Liite 2

TYOYHTEISON HYVINVOINTIN TAHTAAVA TAVOITETAHTIMALLI

1. Maaritelkda yhdessa tavoite. Tavoite on tydpaikan hyvinvointiin tahtaava konkreettinen asia. Miettikaa "Mika lisaisi
omaa hyvinvointiani?”

Kéayttékaa hyvan tavoitteen maéritelmassd SMART-pohjaa, jonka mukaan hyvé tavoite on:
S = spesifinen, maaritelty
M = mitattavissa
A = ajan suhteen seurattavissa — asiaan liittyva
R = realistinen ja riittdvan haasteellinen
T = tuloksiin johtava.
Mika on tydyhteisdn yhteinen tavoite ja mikd on maardaika saavuttaa tavoite?

2. Maéritelkda yhdessa mika on nykytilanne, eli lahtétilanne, josta tavoitetta lahdetdén rakentamaan.

3. Miettikada yhdessa mika on tavoitteen toteutumisesta tuleva hydty omalle itselle / tydyhteisolle / asiakkaalle /
tydnantajalle? Kirjatkaa mahdollisimman monta hyotya.

4. Mika voi olla tavoitteiden toteutumisen esteena? Mitkd ovat huolenaiheet ja karikot? Millaiset ovat kehitysyritysten
aikaisemmat kokemukset?

5. Mita toimenpiteitéa tavoitteisiin padsemiseksi tarvitaan ja kuka naita toimenpiteité tekee (vélitavoitteet)?

6. Milla aikataululla toimenpiteité tehdaan, kuka niista vastaa ja miten toteutumista seurataan?

Kysymys:
Mitka tavoitteet lisaavat hyvinvointiamme?

nykyhetki

Tydyhteison tavoitetahti. (Mukaellen UTA 2010, 67.)



