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Tama insindority6 toteutettiin VM Suomalainen Oy:n tilauksesta. Insinddrityon tavoitteena
oli lbytaa tilaajayritykselle toimiva tydajanseurantajarjestelma. Yrityksen tydnjohdolle seka
tyontekijoille oli tarkoitus luoda kirjalliset ohjeet uuden jarjestelman kayttamiseksi. Yrityksen
nopean kasvun ja henkildsttmaaran nousun myota uusi nopeakayttdinen jarjestelma tuli
ajankohtaiseksi.

Insind0ritydssa tutkittiin kirjallisista lahteista lain maaraamiéa vaatimuksia tydajanseurannalle
seké minkalaisia tydajanseurantajarjestelmid markkinoilla on tarjota. Lisaksi yrityksen tyon-
tekijat ja toimihenkilot koekayttivat jarjestelmad, jonka jalkeen sita kehitettiin koekaytdssa
ilmenneiden asioiden pohjalta.

InsinGoritydn lopputuloksena oli yrityksen tarpeiden mukaan rakennettu Lixani-tydajanseu-
rantajarjestelma. Yrityksen henkilostd perehdytettiin uuden jarjestelman kayttéon ja heille
luovutettiin kirjalliset ohjeet sekd paperisina ettd sahkoisina versioina. Jarjestelman lisaksi
yrityksen johdolle annettiin tietoa tydajanseurannan vaatimuksista.

Uusi tydajanseurantajarjestelmé on mahdollistanut reaaliaikaisen tuntiseurannan ansiosta
tydmaiden resurssien tehokkaamman kayton. Yrityksen henkiléston tuntikirjaukseen seka
palkanlaskentaan kayttama aika on vahentynyt. Yrityksen henkiléston asiantuntemusta pal-
kanlaskentaan ja tybajanseurantaan liittyvissa asioissa parannettiin koulutuspaivilla.

Avainsanat TyOajanseuranta, tydaikalaki, palkkalaskenta, Lixani
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Abstract

Author Aleksi Rikkinen

Title Integration of Time-Tracking with Department of Salary Calcula-
tion

Number of Pages 26 pages

Date 12 April 2019

Degree Bachelor of Engineering

Degree Program Civil Engineer

Professional Major Infrastructure Engineering

Supervisors Santtu Vesterinen, Infrastructure Site Management
Anu llander, Senior Lecturer

This thesis was commissioned by VM Suomalainen Oy. The purpose of this thesis was to
find efficient time-tracking software. This goal includes specified written manuals for both
workers and management. Due to the rapid expansion of the company, this became inevi-
table.

Examining, analyzing and evaluating written sources were the main methods used in this
project. Various types of time-tracking software available on the market were compared
and the chosen software was test-used by the company’s workers and management. After
being test-used, new software was developed, based on comments and experiences.

The result of this research was a Lixani time-tracking software customized for the needs of
the commissioner. The new software was introduced to the company’s personnel and they
were given written manuals. The company’s management was informed about the laws
and requirements of time-tracking.

The new time-tracking software has enabled more efficient supervision of working hours
and resources. The time used for time-tracking by company’s personnel has been re-
duced. Knowledge of time-tracking in the company was improved during the training pro-
gram.

Keywords
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Kasitteet

Aliurakoitsija Paaurakoitsijan tai toisen urakoitsijan tilauksesta tyéta suorit-

tava urakoitsija.

Paaurakoitsija Tilaajaan sopimussuhteessa oleva urakoitsija, jonka vas-
tuulla ovat sopimuksen mukaiset tydmaan johtovelvollisuu-
det.

Tilaaja Tilaaja on urakan urakoitsijalta tilannut sopijaosapuoli. Tilaaja

voi olla rakennuttaja tai urakoitsija.
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1 Johdanto

1.1 TyoOn taustaa

Tyobaikalaissa saadetyn mukaisesti tydnantajan on pidettava kirjaa tyontekijoidensa te-
kemista tydtunneista seka niistd maksetuista korvauksista. Rakennusalalla paaurakoit-
sijana toimivan tydnantajan on myds luovutettava eri viranomaisille tietoja tyontekijois-

taan, aliurakoitsijoistaan seka omista urakkakohteistaan.

Toimiva tydajanseurantajarjestelma koostuu hyvin suunnitellusta kayttojarjestelmasta
seka perusteellisesta kayttajakoulutuksesta, jota tukevat kirjalliset ohjeet. Toimiva ty6-
ajanseurantajarjestelma luo juridista turvaa niin tyontekijoille kuin tyénantajalle. Tydn ti-
laajayritys on voimakkaasta kasvustaan johtuen todennut vanhan tydajanseurantajarjes-
telmanséa kayneen liilan tehottomaksi. Aikaisemmin tyontekijat kirjasivat tehdyt tyotun-
tinsa paperiseen tuntilappuun, joka toimitettiin tydmaan vastaavalla tyonjohtajalle hyvak-
syttavéaksi. Vastaava tyonjohtaja siirsi tiedot Excel-taulukkoon, joka lahetettiin toimisto-
sihteerille. Toimistosihteeri tarkasti, etté tuntilapuissa merkinnat olivat oikein, jonka jal-
keen ne lahetettiin palkkalaskentaan.

1.2 TyoOn rajaaminen ja haastattelukysymykset

Taman insindoritydn tavoitteena on 16ytaa tilaajayrityksen tarpeisiin sopiva tydajanseu-
rantajarjestelma. Tutkimusmenetelmind toimi jarjestelman koekayttd ja koekayttdjien

haastattelut ja kirjallisuustutkimus.
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Kysymyksia jarjestelman kayttgjille ovat:

. Mitk& ovat tydaikakirjanpidon vaatimukset?

o Millainen on tilaajayrityksen tarpeisiin sopiva tydnajanseurantajarjestelma?
. Miten tilaajayrityksen ty6ajanseuranta on talla hetkella jarjestetty?

. Kuinka uusi jarjestelma saadaan koulutettua kayttajilleen?

. Voiko samalla jarjestelmalla hoitaa muitakin velvoitteita?

1.3 Tilaajayritys

Tilaajayrityksena talla insinoorityolle toimii VM Suomalainen Oy. VM Suomalainen, joka
on vuonna 1980 perustettu infrarakentamiseen keskittynyt rakennusliike. Yrityksen pal-
veluksessa tydskentelee 41 toimihenkil6a ja tyontekijad. Vuodesta 2016 alkaen yrityksen
kasvu on ollut erittéin voimakasta, vuoden 2018 liikevaihtoennuste on 24-26 miljoonaa

euroa. [8.]

2 Viranomaisille tehtavat ilmoitukset

2.1 Tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulain (22.12.2006/1233) tarkoituksena on velvoittaa tilaaja selvittamaan, etta
tilaajan sopimuskumppanit tayttavat velvollisuutensa tydnantajina seké sopijaosapuo-
lina. Kilpailun vaaristyminen harmaan talouden mydéta pyritdan estamaan tilaajavastuu-
lain avulla. Harmaalla taloudella tarkoitetaan yritystoimintaa, josta ei suoriteta lain vaati-

mia maksuja, kuten veroja, sosiaaliturvamaksuja tai elakemaksuja.
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Tilagjavastuulaki edellyttdd tyon tilaaja toimittamaan rakennushankkeen tilaajalle seu-

raavat tiedot ja selvitykset:

-Selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperintdlain (1118/1996) mukaiseen
ennakkoperintdrekisteriin ja tydnantajarekisteriin, seka arvonlisaverolain (1501/1993)
mukaiseen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin.

-Kaupparekisteriote.

-Selvitys siitd, ettei yrityksella ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun
lain (1346/1999) 20 b §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua verovelkaa taikka
viranomaisen antama selvitys verovelan maarasta.

-Todistukset tydntekijoiden elakevakuutusten ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen
suorittamisesta tai selvitys siitd, ettd erdantyneitd eldkevakuutusmaksuja koskeva
maksusopimus on tehty.

-Selvitys tydhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista.

-Selvitys tydterveyshuollon jarjestamisesta.

-Rakennusalalla lakisdateisen Tapaturmavakuutuksen jarjestamisesta.

Kuva 1. Mita tilaajavastuulaki edellyttaa [https://www.tilaajavastuu.fiffi/tilaajavastuulaki/]

Tilaajavastuunlain noudattamista valvoo Etela-Suomen aluehallintovirasto. [9.]

2.2 Verohallinto

Verohallinnon tarkoituksena on kerété ja tilittda edelleen veroja ja veroluonteisia mak-
suja. Verohallinto tilitté&a keradméansa verovarat valtionvarainministerion luoman budjetin

mukaisesti. [10.]

Verohallinto vaatii rakennushankkeen paatoteuttajana toimivaa yritysta luovuttamaan
urakka- ja tyontekijatietoja rakennustyémaista, joiden urakkasumma on alv (0%) on yli
15000 euroa. My6s hankkeessa tilaajana toimivan tahon tiedonantovelvollisuus alkaa,

kun urakkasopimuksen summa ylittda edellda mainitun. [11.]
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2.2.1 Tulorekisteri

Tulorekisteri otettiin kayttoon 1.1.2019. Tulorekisteriin ilmoitetaan jokaisen tulonsaajan
tulotiedot. Tulorekisteri on verohallinnon yllapitama rekisteri, jonka tietoja saavat kayttaa
Verohallinto, Kansanelédkelaitos, Tydllisyysrahasto, Tydeldkelaitokset seka Eléketurva-

keskus.

Palkan, elakkeen tai etuuden maksajalla on maksupdivasta viisi paivaa aikaa ilmoittaa
tiedot tulorekisteriin. Tulorekisteriin ilmoitetaan my6s verovapaat korvaukset kuten péai-

varahat. [7.]

2.2.2 Tyontekijatiedot

Rakennushankkeen arvolisaverottoman arvon ylittdessa 15000 euroa on paaurakoitsijan

toimitettava Verohallinnolle seuraavat tiedot:

. tiedonantovelvollista koskevat yksilointitiedot seka yhteyshenkild yhteystie-
toineen

° tydbmaan sijainti

o tyontekijad koskevat yksilgintitiedot, tydntekijan tydmaalla tydskentelyn al-
kupaivamaara ja arvioitu loppupaivamaara

o ulkomaisen tyontekijan vakuuttamista koskevat tiedot

° tieto, onko tyontekija tydsuhteinen, vuokratyontekija, ammatinharjoittaja,
harjoittelija vai talkootyon tekija

. tydnantajaa koskevat yksildintitiedot seka tytnantajan edustaja tai yhteys-
henkil6 yhteystietoineen

° vuokratyOnteettdjaa koskevat yksildintitiedot.

Tiedot tulee toimittaa kuukausittain ja tietojen viimeinen ilmoituspéiva on toiseksi seu-

raavan kuukauden viides paiva. [11.]
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2.2.3 Urakkatiedot

Tilaajana toimivan tahon on luovutettava rakennushankkeessa urakoivien yritysten tie-

toja, kun rakennushankkeen arvolisaveroton hinta ylittda 15000 euroa.

YTJ-tiedot (Paivitetty: 06.06.2018) Lahde: Suomen Asiakastieto Oy

Y-tunnus 23238732
Yritysmuoto Yhsityinen elinkeinonharjoittaja
Kotipaikka Porvoo

Padtoimiala

Rakennuspaikan valmistelutydt

Verochallinnon perustiedot

Rekisterissa (09.03.2010)

Arvonlisdverovelvollisuus

Liiketeiminnasta arvonlisaverovelvollinen (01.04.2010)

Ennakkoperintdrekisteri Rekisterissa (01.04.2010)
Kaupparekisteri Rekisterissa (06.04.2010)
TySnantajarakisteri Ei rekisteriss&. Ei palkattua tydvoimaa. Ei velvollisuutta kuulua Tyd@nantajarekisteriin.

{Paivitetty: 06.06.2018)

Liiketoimintakiellot

Ei liiketoimintakieltoja. (Paivitetty: 06.08.2018)

Asiakkaan ilmeoittamat ja tietopyy

ntjen kautta saadut tiedot:

tydehtosopimukset

Veromaksutiedot Maksettu. [Paivitetty: 21.05.2018 , lahde: Verohallinto)
Eldkevakuutus (TyEL) Yrityksen ilmoituksen mukaan yritykselld ei ole TyEL-vakuutettavia henkiloita.
Moudatettavat

Ei ilmoitettu. Yritykselld ei ole palkattua tySvoimaa.

Tapaturmavakuutus

Tapaturmavakuutus on otettu ja voimassa:
LahiTapiola (Yrittdjan tapaturmavakuutus)

Tyoterveyshuolto

Ei ilmoitettu. Yritykselld ei ole palkattua tySvoimaa.

Voimassaoloaika

01.10.2017 - 30.09.2018

Summa

1000000€ (EUR)

Voimassaoloalue

Eurcoppa

Toimialat

T45-JAK , DOOSAN, Konekohtainen vastuuvakuutus

Kuva 2. Aliurakoitsija tilaajavastuuraportti [VM Suomalainen Oy]

Urakoivista yrityksista tulee luovuttaa tiedot siita, ettd yritys on hoitanut vero- ja tydnan-

tajavelvollisuutensa. Naita ovat verot sekéd tydnantajamaksut liséksi tulee tarkistaa, etta

urakoivalla yrityksella on voimassa oleva vakuutus. Tydterveydenhuoltoa ei ole pakol-

lista ilmoittaa, mikali kyseessa on yritys jolla ei ole palkattua tydvoimaa.
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Kuva 3. Tiedonantovelvollisuuden toteutuminen [Verohallinto]

Urakkaa ja tyontekijoita koskevia tietoja voidaan antaa vain Verohallinnon yllapitamassa

ilmoitusvelvollisuus.fi-palvelussa.

2.3 Aluehallintovirasto

Suomen kuusi aluehallintovirastoa hoitavat toimeenpano-, ohjaus- ja valvontatehtévia
omilla alueillaan. Jotkin tehtavét on keskitetty yhden aluehallintoviraston hoidettavaksi,
kuten tilaajavastuulain valvominen koko Suomen alueella on Eteld-Suomen aluehallin-

toviraston vastuulla. Aluehallintoviraston virallinen lyhenne on AVI.

Aluehallintovirastot valvovat rakennustytmailla tilaajavastuulain tayttymisen lisaksi tyo-
turvallisuutta, ymparistolupien noudattamista seka tydsopimuslain noudattamista. Alue-

hallintovirastot toimivat myds tydsuojeluviranomaisina.
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3 Tyobaikalaki

3.1 Tyoaikalain paapiirteet

Tyobaikalain (605/1996) tarkoituksena on taata jokaiselle tydntekijalle samanlaiset perus-
oikeudet. Tydaikalain mukaan tyésopimuksen ehdot eivat voi olla tyontekijalle heikom-
mat kuin mitd laissa on maaratty. Tydehtosopimukset, jotka ovat sovittu valtakunnalli-
sesti voivat poiketa tydaikalaista. Poikkeaminen sallitaan ty6aikaan, ty6ajan liukumaan

seka yo6toiden suorittamiseen liittyvissa ehdoissa

Tyobaikalakia sovelletaan tydsopimuslaissa (55/2001) 1 luvun 18:ssé saadetyn tydsopi-
muksen mukaisen virkasuhteen perusteella tehtavaan tydhon. Tydaikalain on oltava tyo-
paikalla tyontekijoiden nahtavilla. Tybaikalain valvonta kuuluu aluehallintoviraston tyo-

suojeluviranomaisten vastuulle. [2.]

3.2 Tyosopimuslaki

Tybsopimus on tybnantajan ja tydntekijan valinen sopimus, jolla tydntekija sitoutuu teke-
maan tybnantajan osoittamaa taman johdon valvonnan alaisena. Tydsopimuksessa so-
vitaan tehdysta tydstd maksettavasta palkasta tai muusta korvauksesta. Tydsopimus voi
olla kirjallinen, séhkdinen tai suullinen. Tydsopimuslaki maéaraa tydantajan kohtelemaan

alaisiaan tasapuolisesti. Tydsopimukseen kirjataan myo6s tyontekijan tyotehtava.

Tilaajayrityksessa noudatetaan tyontekijoiden osalta maa- ja vesirakennusalan tyéehto-
sopimusta. Toimihenkildiden sopimukset tehd&an perustuen rakennusalan toimihenkildi-

den tybehtosopimukseen.

3.3 Tyobaika

Tyo6ajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija on tydsopimuksessaan sitoutunut olemaan
tydnantajan kaytettavissa. Tydsopimukseen kirjattu tybaika ei voi olla tydaikalakiin eika

tydehtosopimukseen kirjattua suurempi. Yleissaanntksen mukaan sdanndllinen tydaika
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voi olla korkeintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Tydehtosopimuksessa voi-

daan sopia lyhyemmasta saanndllisesta tybajasta.

Tyo6paikalla on oltava nahtavana tyévuoroluettelo, josta tydntekijalla ilmenee saannolli-
sen tyOajan alkaminen sek& paattyminen. Tydvuoroluettelon on oltava tyontekijoiden

nahtavilla vahintaan viikkoa ennen tyévuoroluetteloon kirjattujen vuorojen alkua.

3.4 Lisatyo

Lisatydlla tarkoitetaan tydantajan aloitteesta tehtya ylimaaraista tyota, joka ei kuitenkaan
ylita saanndlliseksi tydajaksi maaritettya aikaa. Lisatyon teettdminen vaatii suostumuk-
sen tybhon pyydettavalta tyontekijalta. Tydehtosopimuksessa voidaan kuitenkin sopia
lisatyon kuulumisesta normaalin tydsuoritevelvoitteen piiriin. Tyontekijalla on oikeus kiel-
taytya lisatyosta henkilokohtaisiin syihin vedoten. Tilaajayrityksessa ei ole tydsopimuk-
siin Kirjattuna lisatydon kuulumisesta tydsuoritevelvoitteeseen eika lisatoita ole teetetty

yrityksessa.

Lisatyostd maksettava korvaus on suuruudeltaan vahintdan yhta suuri kuin samalta
ajalta normaalisti maksettava palkka. Vapaapaivana tehty lisatyd voidaan vaihtaa osit-

tain tai kokonaan vapaaksi, mikali niin sovitaan.
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35  Yiityd

Ylitydlla tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta tehtya sdanndllisen tydajan ylittavaa tyota.
Ylityd vaatii aina tyontekijan suostumuksen. Ylitdiden teettamisestd on maaratty seuraa-

vaau:

Ylityotd saadaan teettaa enintdén 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana,
kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tybnantaja ja 10 §:ssé& tarkoitetut tydntekijdiden edustajat tai henkildsto taikka
henkiléstoryhma yhdessa voivat sopia lisaylitydn tekemisesta. Lisaylityén enim-
maismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella 1 momentissa saadettya 138
tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tybnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittda koko maan,
voivat tyoehtosopimuksella sopia 1 momentissa sdadetysta ajanjaksosta toisin.
Tybehtosopimukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin olla enintéan 12 kuu-
kautta, ja ylitydn vuosittaisen enimmaismaaran tulee vastata 1 ja 2 momentissa
saadettyja enimmaismaaria.

[https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605.]

Vuorokautisesta ylitydstd maksettava korvaus on kahdelta ensimmaiselta tunnilta perus-
palkka korotettuna 50%, seuraavat tunnit ovat korotettuja 100%. Viikoittaisen ylitydn
osalta maksettava korvaus on jokaiselta tunnilta tuntipalkka korotettuna 50%. Tilaajayri-
tyksessa ylity6t painottuvat alan luonteesta johtuen kesékaudelle. Kesakaudella tarkoi-
tetaan toukokuun ja syyskuun vélista aikaa. Kesakauden aikana tyontekijat tekevat kes-

kimaarin 120 tuntia ylitoita.

Tilaajayrityksessa ylitdista maksettavat korvaukset ovat maa- ja vesirakennusalan tyo-
ehtosopimuksen mukaiset. Tydehtosopimukseen kirjatut ylitydkorvaukset on johdettu
suoraan tytaikalaista. Tilaajayrityksen tydmaat sijaitsevat padosin rakennetulla alueella,
jolloin normaalisti urakkapalkalla tehtavat tyot kuten putkien asennus eivat ole mahdolli-
sia, johtuen maan alta loytyvistd tuntemattomista rakenteista. Tydntekijat ja tyonjohto
voivat kuitenkin sopia ”piiskalisasta”. Talldin viikon alussa sovitaan yhteinen tavoite vii-
kon aikana tehtavista toista ja tavoitteen toteutuessa tyontekijoille maksetaan sovittu kor-
vaus tuotantopalkkiona. Tavoitteen jaadessa toteutumatta tyontekijat saavat kuitenkin

tydsopimuksessa sovitun palkan.
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10

Hatatyolla tarkoitetaan tyotd, joka on tehtava viipymatta henkilé-, ymparistd tai omai-
suusvahingon estamiseksi. Ylitydsta poiketen hatatydsta on tehtava ilmoitus tydsuojelu-
viranomaiselle. Hatatyon kesto ja syy on ilmoitettava. Maanrakennusalalla hatatyon teet-
taminen liittyy yleensa ohipumppausjarjestelman pettamiseen, jolloin on olemassa suuri
riski, ettd jatevedet tulvivat ymparistoon. Tilaajayrityksessa ei ole jouduttu turvautumaan

hatatdiden teettamiseen.

3.6 Tyobajanseuranta

Tybnantajan tulee pitaa kirjaa tyontekijoidensa tehdyista tydtunneista ja niistd makse-
tuista korvauksista. Kirjanpidosta on ilmettava tydntekijakohtaisesti kaikki tehdyt yli-, lisa-
, haté-, seka sunnuntaityén maara seka niista maksetut korotukset. Tyoaikakirjanpitoa
on sdilytettava vahintaan kahden seuraavan kokonaisen kalenterivuoden ajan. Tydaika-

kirjanpidon pakollisuus maarataan tybaikalaissa 7837.

TYONTEKUA
Merkintétapa esim : 6 165 g 2 2 53 22 10 0 1 3201 KKLRL 5
PVM TYOMMIMATKAREHTI MATKA | MATKA | NORMAALI  YLITYON YUTYO YLITYO VKO VKO MATKA- |KM-KORV.| PAIVA- | OSA-PVR] ATERIA TYOMAA | KOMEEN TUDTANTEi
ALKOI LOPPUI TUNNIT  PERUSOSA 50 % 100% 50 % 100 % KUST. RAHA KORVAUS NRO TUNNISTE| PALKKIO

1.2.2019 600 17,00 8 1 3506
2.2.2019
3.2.2019
422019 600 17,00 8 1 3506
5.2.2019 600 17,00 8 1 3506
6.2.2019 600 17,00 8 1 3506
7.2.2019 500 17,00 8 1 3506
8.2.2019 600 17,00 8 1 3506
9.2.2019
10.2.2019
1122019 500 17,00 8 1 3506
12.2.2019 600 17,00 8 1 3506
13.2.2019 600 17,00 8 1 3506
14.2.2019 600 17,00 8 1 3506
1522019 500 17,00 1 3506
16.2.2019
17.2.2019
18.2.2019 600 17,00 8 1 3933
19.2.2019 500 17,00 8 1 3933
20.2.2019 600 17,00 8 1 3933
21.2.2019 600 17,00 8 1 3933
22.2.2019 500 17,00 g 1 3933
2322019
24.2.2019
25.2.2019 600 17,00 8 1 3506
26.2.2019 500 17,00 g 1 3506
27.2.2019 500 17,00 8 1 3506
28.2.2019 600 17,00 8 1 3506

Kuva 4. Tyoaikakirjanpitoon voidaan kayttaa esimerkiksi Excel-taulukkoa [VM Suomalainen Oy]

Kuvassa tilaajayrityksen aikaisemmin kayttama tydajanseurantataulukko. Taulukkoon

kirjattiin perustuntien lisdksi ylityot, verottamat korvaukset sekd tuotantopalkkiot.
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Taulukossa oli myds sarake, johon merkittiin tydmaan numero, jotta sisaisessa laskutuk-

sessa kulut voitiin jakaa tyémaiden kesken.

Tyontekijalla on pyydettaessa oikeus saada kirjallinen selvitys tydaikakirjanpitoon tyon-
tekijasta kirjatuista merkinngista. Tyontekijoiden edustajalla seka tydsuojelutarkastajalla
on oikeus saada néhda tyoaikakirjanpito. Tydsuojeluviranomaiselle on pyydettaessa toi-
mitettava jaljennds tybaikakirjanpidosta. [2.]

3.7 Valttikortti

Valttikortti on kuvallinen henkildkortti, josta ilmenee tydntekijan nimi, veronumero, tydn-
antajan nimi seka y-tunnus ja kortin voimassaoloaika. Ty6turvallisuuslaki vaatii jokaiselta
rakennustydmaalla tydskentelevalta nakyvilla olevan kuvallisen henkilétunnisteen. Sah-
koisesti luettavaa valttikorttia voidaan kayttaa myos kulkukorttina, mikéli tydémaalla on
kulkuportti. Tilaajayrityksen tybmaat sijaitsevat paaasiallisesti jo rakennetuilla alueilla,
kuten asuinkaduilla, jolloin koko tydmaan aitaaminen ja kulunvalvontaportin jarjestami-

nen on mahdotonta toteuttaa.
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1N Miko Kekri Hohtomaki

30\ ;08 746238129382
\UaEE Sepon Ruuvi, Leka, Saha

VALY 3456347-4
Ol ST 1.1.2015

641234567890

—VALTTI—

Kuva 5. Esimerkki sahkoisesti luettavasta valttikortista [https://www.veronumero.fi/wp-con-
tent/uploads/2013/05/%C3%A4lykortti.png]

Valttikortit tilataan tilaajavastuu.fi-palvelun kautta. Valttikortteja on kaksi erilaista, sininen

perinteinen henkildkortti ja oranssi sahkdisesti luettava kortti.

4 Tyo6ajanseuranta VM Suomalainen Oy

4.1 Tydajan seuranta aikaisemmin

Syyskuuhun 2018 asti yrityksen tydajanseuranta jarjestettiin Valttikorttilukijoita kaytta-
malla. Tyontekijat leimasivat toihin tullessaan Valttikorttinsa tydmaan sosiaalitiloissa ole-
vaan kortinlukijaan. Toista lahtiesséén tyontekijat leimasivat Valttikorttinsa uudelleen lu-
kijaan. Tybnajanseuranta Valttikorttien avulla oli kesdn 2018 aikana osoittautunut hei-
kosti toimivaksi. Tyontekijoiden ja aliurakoitsijoiden unohtaessa kirjautua tyémaalle, jou-
tui tydbmaan tydnjohto syo6ttdmaan tietoja manuaalisesti jarjestelméén. Vanha jarjestelma
kasitti ainoastaan Excel-taulukoita.

metropolia.fi ﬂTMetropolia
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Vanhan jarjestelman taulukot:

. tydntekijoiden tuntikirjaus
. aliurakoitsijaluettelo

o kulkulupaluettelo.

Taulukoiden tayttaminen kulutti tydnjohdon aikaa keskiméaarin nelja tuntia viikossa. On-
gelmia jarjestelmén kanssa tuottivat myos séhkdkatkot. Lyhytkestoisille muutaman kuu-
kauden tytmailla ei kannata taloudellista syista jarjestaa sahkoliittymaa, jolloin tydmaan
sahkontuotto on aggregaattien varassa. Toimintahdirigita ja ilkivaltaa kohdistui aggre-
gaatteihin muutaman kerran kuukaudessa kesan 2018 aikana. Sahkodkatkon jalkeen jar-
jestelma ei kaynnistynyt automaattisesti, mika johti usealla tyémaalla kirjausten puuttu-

miseen.

Kuva 6. Valttikorttilukija [VM Suomalainen Oy]

Valttikorttilukijat kirjasivat tyontekijat ja aliurakoitsijat Verohallinnon ilmoitusvelvolli-

suus.fi-palveluun tydmaakohtaisesti. Kaytetty jarjestelma taytti Verohallinnon

metropolia.fi ﬂfMetropolia
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maaraamaan tiedonantovelvollisuuden tydntekijatietojen osalta. Muut tiedot jouduttiin

syottdmaan manuaalisesti ilmoitusvelvollisuus.fi-palvelun kautta.

Kesdlld ilmenneiden ongelmien jalkeen yrityksen johto paatti, ettd yrityksen kulunval-
vonta, tuntikirjaus sekd tilaajavastuulain vaatimien tietojen kerddminen pitda yhdistaa

yhden jarjestelman alla toimivaksi kokonaisuudeksi.

4.2 Uusi ty0ajanseurantajarjestelma

Uuden jarjestelman etsiminen aloitettiin pitamalla tyénjohtopalaveri, johon osallistuivat
kaikki yrityksen toimihenkiltt seka tydntekijoiden edustaja. Palaverissa keskusteltiin eri-
laisista mahdollisuuksista uudeksi jarjestelmaksi. Uuden jarjestelmén tulisi toimia seka
mobiiliversiona etta tietokoneella. Palaverissa paadyttiin lahettamaan tarjouspyynté nel-

jalle tybajanseurantajarjestelmia valmistavalle yrityksille.

Tarjouspyyntoon oli kirjattu jarjestelman tarkeimmiksi kriteereiksi sovelluksen helppo
muokattavuus, yksinkertaiset toiminnot sek& kevyt kayttoliittyma. Neljasta tarjouspyyn-
non saaneista kolme vastasi pyynt6on. Jokainen yritys kavi tilaajayrityksen tiloissa pita-
massa yksityiskohtaisen esitelman omasta tuotteestaan.

Esitelmien jalkeen tydnjohto ja tydntekijoiden edustaja kokoontuivat uudelleen palave-
riin, jossa paatettiin valita tydajanseurantajarjestelman toimittajaksi Lixani Oy. Sopimus
Lixani Oy:n kanssa tehtiin lokakuussa 2018. Lixani Oy:n jarjestelma valittiin sen helpon
muokattavuuden ja nopean toimitusajan vuoksi. Liséksi Lixani on integroitu ilmoitusvel-
vollisuus.fi-palveluun, jolloin viranomaisille tehtavat ilmoitukset paivittyvat automaatti-

sesti.

Lixani Oy on tybajan- ja projektiseuranta sovelluksen valmistaja, jolla on yhteistydsopi-
mus Verohallinon yllapitAman ilmoitusvelvollisuus.fi-palvelun kanssa. Lixani on perus-

tettu vuonna 2010 ja vuonna 2017 sen liikkevaihto 113 000 euroa.

metropolia.fi WM etropolia



Tarpeet

o Palkanlaskennan helpottaminen
Eroon sekavista ja raskaista prosesseista

Virheiden vahentaminen.

Tiedonkulun parantaminen
Tietojen valittaminen ja tiedonkulun
nopeuttaminen eri projektitahoille.

o Eroon paperista
Eroon eri paperienversioiden pysrittelysta.

Tietojen arkistointi ja varmennus.

o Reaaliaikainen seuranta
Reaaliaikaista projektiseurantaa tunti- ja
urakkatasolla.

o Lain noudattaminen
Tilaajavastuulain edellyttamien asiakirjojen

jakaminen ja helppo saatavuus.

Ratkaisut

Vaivaton tietojen syottd

Vaivaton tietojen sy6ttd ja ldhettaminen

jarjestelmdan mistd ja milloin tahansa.
Prosessit verkkoon

Toimintojen ja prosessien sahkaéistaminen
verkkoon helposti kéytettaviksi.

° Tietojen jakaminen
Tietojen jako projektihallinnon ja/tai

aliurakoitsijoiden kanssa

° Mobiilikayttd
Liikkuvan henkildston tuntikirjausten ja

projektivaiheiden ilmoittamisen vaivattomuus.

° Lakisaateisten ilmoitusten
automatisointi
Lain edellyttamien ilmoitusten antaminen ja

15

Hyodyt

Suoraa saastda
Merkittavat saastot palkanlaskennassa ja
projektinhallinnassa.

Resurssien vapautuminen
Resurssien vapautuminen ydinliiketoimintaan
ja tuottavaan tydhan

Toimintojen keskittaminen
Yksi palvelu korvaa monet yksittéiset tehtavat.

Aikaa ja rahaa saastyy.

o Projektinhallinnan helppous
Reaaliaikaiset projekti- /
kustannuspaikkakohtaiset tiedot.

o Lakisaateisten ilmoitusten

ajantasaisuus
Lain edellyttamien ilmoitusten ajantasaisuus ja

helppo saatavuus. oikeellisuus.

Kuva 7. Lixanin edut pahkinankuoressa [14.]

Lixanin jarjestelma ei vaadi fyysisia lukijoita, vaan kirjautuminen jarjestelméén tapahtuu
matkapuhelimella tai tietokoneella. Lixani Oy:n jarjestelma valittiin sen helpon muokatta-
vuuden ja nopean toimitusajan vuoksi. Jarjestelman mobiilisovellus otettiin heti sopimuk-

sen kirjoittamisen jalkeen koekayttoon kuudelle tydntekijalle seka kolmelle tyonjohtajalle.

Internetselaimessa toimivan Lixanin tydajanseurantajarjestelman koekayttta varten an-
nettiin yrityksen jokaiselle tydnjohtajalle kayttajatunnukset. Ennen koekaytdn aloittamista

Lixanin edustaja perehdytti koehenkiltt jarjestelman kayttoon.

4.3 Sovelluksen koekayttod

Sovelluksen koekéaytto aloitettiin marraskuussa 2018 ja se jatkui tammikuun 2019 puoli-
valiin asti. Koekayttn aikana tutkittiin, kuinka sovelluksen tuntikirjausjarjestelma toimii ja
minkalaista rekisteria jarjestelma pitaa sinne kirjatuista tiedoista. Koekayttéon osallistu-
neita henkilgitd haastateltiin kahden viikon vélein perjantaisin.

Koehenkildiden kokemusten perusteella voitiin todeta jarjestelméan kaipaavaan paivi-
tystd. Parannusta kaipaavista kohdista luotiin listaus, jonka perusteella jarjestelma muo-

kattaisiin maaliskuuhun 2019 mennessa.

ﬂ7 Metropolia
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4.3.1 Tyontekijoiden havainnot

Osa koekayttoon osallistuneista tyontekijoista ei omannut laisinkaan aikaisempaa koke-
musta sdhkoisesta tybajanseurannasta. TAma asetti haasteita jarjestelman tehokkaa-
seen koekayttoon. Kahden ensimmaisen viikon koekayton jalkeen jokainen koekayttoon

osallistunut tydntekija osasi tehda tarvittavat merkinnat jarjestelmaan.

Tyontekij6iltd saatiin nopeasti havaintoja ja palautetta uudesta jarjestelmasta. Tydnteki-
jat kokivat vaikeaksi omien kirjaustensa tarkistamisen. Tehtyja kirjauksia pystyi katso-
maan vain yhden paivan kerrallaan. Liséksi kirjauksista tulivat nakyviin vain tuntiperus-
teiset kirjaukset eli poissaolot, perustunnit seka ylityot. Jarjestelma ei nayttanyt ateria-,
kilometri-, eikd matkakorvauksia. Mytdské&an kirjattuja osa- ja kokopaivarahoja ei pystytty
tarkistamaan tyontekijoilla kaytossaan olevalla sovelluksella.

metropolia.fi WM etropolia
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Kaksi koekayttoon osallistuneista tyontekijoista tydskenteli saannoéllisesti useammalla
tydmaalla saman paivan aikana. He kokivat uuden jarjestelman huomattavasti vaikeam-
maksi kayttdd vanhaan paperiseen verrattuna. Tydntekijat joutuivat tydbmaata vaihtaes-
saan kirjautumaan ulos edelliselta tydmaalta ja uudelleen sisdan saapuessaan uudelle
tydmaalle. Vanhassa jarjestelméssa he merkitsivat paperiin ainoastaan saapumisajan

uudelle tydmaalle.

Telia FI ‘.l 100 % i 8,49

o OLIXANI

p- 044 780 8303

Tyomaalle Henkilokortti

Tyoyhteenliittyma KUURI
Tyoyhteenliittyma LANDET
Tyoyhteenliittyma Marski

Tyoyhteenliittyma PIISPANSILTA

Tyoyhteenliittyma ROSKIS

Tyoyhteenliittyma SVAERJET

Tyoyhteenliittyma Sorkka

S
&
+
+
Tydyhteenliittyma Perhis +
+
+
+
+

Tyoyhteenliittyma TYL MERITONTTU

2456481

Kuva 8. Listaus tydyhteenliittymista Lixanin mobiilisovelluksessa joulukuussa 2018 8VM Suo-
malainen Oy]

Tyontekijdiden mielestd oman tydmaan loytdminen tydmaavalikosta oli hidasta ja vai-
keaa. Uusi jarjestelma hakee tytmaatiedot ilmoitusvelvollisuus.fi-palvelusta, jolloin se
hakee tiedot myds paattyneista tyomaista viimeisen viiden vuoden ajalta. Osalla tyo-
maista on keskenaan hyvin samankaltaisia nimi&, mika aiheutti sekaannusta. Tydmaa-

listauksessa oli myds TYL-alkuisia tyémaita eli tydyhteenliittym&na toteutettuja tydmaita.
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Tyoyhteenliittymilla on sama nimi kuin VM Suomalainen Oy:n tydmailla ja tydntekijat ei-

vat tienneet kummalle tydmaalle merkinta tulisi tehda.

Ylla olevassa kuvassa on esitetty osa VM Suomalainen Oy:n tydyhteenliittymista. VM
Suomalainen Oy muodostaa usein tarjousvaiheessa tyOyhteenliittyman jonkin toisen
urakoitsijan kanssa. Tyoyhteenliittyma toimii paatoteuttajana ja silla on oma y-tunnus.
TyOmaalta laskutettavat maksueréat siirtyvat tydyhteenliittyman tilille ja sielta ne makse-
taan tyOyhteenliittyman osakkaille omistusosuuden mukaisesti. Tydyhteenliittyméan
avulla yritys pystyy tarjoamaan urakoita, joihin sen omat referenssit kuten liikevaihto ei-
vat yksin riittaisi.

4.3.2 Tyo6njohdon havainnot

Tyonjohtajat koekayttivat Lixanin selainpohjaista tybajanseurantajarjestelmad, minka li-
saksi kolmella tyénjohtajalla oli kaytéssdén Lixanin mobiilisovellus. Mobiilisovelluksen
koekayton aikana tyonjohdolta tulleet havainnot olivat samoja kuin tyontekijoiden.

Selainpohjaisen sovelluksen koekaytdn aikana tydnjohto huomasi, etta tyontekijat paa-
sevat muokkaamaan tekemiaan merkintéja mobiilisovelluksella sen jalkeen, kun ty6n-
johto oli ne jo hyvaksynyt. Tydnjohtajat pitivat merkintdjen muokkaamista seka tuntien

hyvaksymista selainpohjaisessa versiossa nopeana ja yksinkertaisena.

Tyontekija-, seka tydmaakohtaisten tuntikoosteiden tulostaminen jarjestelmasta
osoittautui kayttokelvottomaksi. Jarjestelméa ei osannut eritella tydmaita, vaan kaikki
tunnit tulostuivat tyomaalle, jolla tydntekijd oli tydskennellyt ensimmaisena
tarkasteltavalla jaksolla. Tulostetuissa tuntikirjoissa ruokatunteja ei ollut vahennetty

kokonaistunneista, mika johti myds ylitdiden vaarin kirjautumiseen.

Kulkulupa-, sekéa aliurakoitsijaluetteloiden automaattinen paivittyminen tyontekijéiden
kirjautuessa jarjestelmaan oli erityisesti tydnjohdon mieleen. Luettelot olivat helposti tu-

lostettavissa seka naytettavissa tarkastuksia tekeville aluehallintoviraston virkamiehille.
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4.3.3 Palkkalaskennan havainnot

Joulukuussa palautettiin palkkalaskennalle ensimmaiset Lixanin jarjestelmasta tulostetut
tuntikirjat. Palkkalaskennan kanssa pidettiin taman jalkeen palaveri, jossa kaytiin lapi
jarjestelman puutteita heidan nakdkulmastaan. Ennen palkkalaskennan kanssa pidettya
palaveria jarjestelmaan oli tehty korjauksia tyéntekijdiden ja tydnjohdon havaintojen pe-

rusteella.

Jarjestelmasta tulostettavaan tuntikirjaan, joka toimii palkan maksamisen perusteena,
tulostui pelkastaan normaalitunteja ilman yli-, sunnuntai-, ja hatatdiden korotuksia. Jar-
jestelmé ei myoskaan kyennyt erottelemaan kustannuspaikkoja, mikali tyontekija oli
tydskennellyt kahdella tai useammalla tydmaalla saman vuorokauden aikana.

Jarjestelméassa oli edelleen samoja virheitd, joista tydntekijat ja tyonjohto olivat aikaisem-
min huomauttaneet. Lixanin edustajat kutsuttiin palaveriin tilaajayrityksen tiloihin. Pala-
verissa kaytiin yksiselitteisesti lapi korjausta vaativat virheet ja niiden korjaamiselle luo-

tiin aikataulu.

5 Kehitystyo

5.1 Tyobaikakirjanpito

Jarjestelmaa lahdettiin kehittamaan koehenkildilta tulleiden huomioiden sekéa tybaikakir-
janpitoon liittyvien lakien ja maaraysten perusteella. Jarjestelmaan tehtavat muutokset
hyvaksytettiin yrityksen johdolla seka tyontekijdiden edustajalla. Kun paivityksista oltiin

paatetty niiden toteuttamisen suoritti Lixanin koodaustiimi.

Kehitystytn aikana paatettiin yhdessa tyontekijoiden edustajan kanssa tydajan tasaami-
sesta viikoittain, jolloin ylimaaraisten ylityokorvausten maksamiselta valtytaan. Yrityksen
tyomailla on sovittu tyGajan olevan maanantaista torstaihin 07.00-16.00 ja perjantaisin
07.00-13.30. Jarjestelméa laskee tybajan sisdankirjautumisesta uloskirjautumiseen, jol-

loin saanndllinen paivittdinen tydaika ylittyisi maanantaista torstaihin puolella tunnilla
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paivassa. Saanndllinen tybaika on maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen mukai-
sesti kahdeksan tuntia paivassa.

Jarjestelman kayttamisen tueksi luotiin Kirjalliset ohjeet jokaiselle toimijalle erikseen. Oh-
jeet tyontekijoille sekéa aliurakoitsijoille ovat nahtavilla jokaisen tyémaan sosiaalitiloissa.
Kayttoohjeet rakennettiin sarjakuvatyylisiksi, jolloin jokainen vaihe jarjestelman kaytta-
misesta on esitetty kuvan ja kuvan selityksen avulla. Tyonjohdon ja palkkalaskennan
ohjeet ovat séhkdisina yrityksen Dropbox-palvelussa.

Telia FI @ Sl 74 % =) 10.29

& /www.ilmoitusvelvollisuus.fi (&)

Lomalle

Mika on loman tyyppi?
Vuosiloma

Milloin aloitat loman?

January 2019

Mo Tu We Th Fr Sa Su

| n 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 1 2

Ensimmaisen paivan kesto

Kuva 9. Myos poissaolot voidaan ilmoittaa mobiilisovelluksella [VM Suomalainen Oy]

Mobiilisovelluksen avulla tyontekijat pystyvat ilmoittamaan poissaoloistaan. Valikon avat-
tuaan tyontekijat valitsevat poissaolon syyn ja keston. Sairastapauksissa tyontekijat toi-

mittavat ladkarintodistuksen tdihin palattuaan. Lomat merkitdan vahintddn kahta viikkoa
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ennen niiden alkamista, jolloin tyontekijoiden lomat ovat kaikkien tyénjohtajien nahtavilla,

mika helpottaa resurssien tehokasta kayttoa.

Kayttbohjeiden tueksi jokaisella yrityksen tydmaalla kaytiin pitAmassa opetustilaisuus,
jossa yrityksen omat tyontekijat ja tyonjohto perehdytettiin jarjestelman kayttoon. Aliura-
koitsijoille tybmaan tyonjohto opettaa tydmaalle perehdytyksen yhteydessa, kuinka tyo-

maalle kirjaudutaan.

5.2 Jarjestelman muiden ominaisuuksien hyddyntaminen

Lixanin selaimessa toimivaan sovellukseen oli rakennettu valmiiksi useita ominaisuuk-
sia, joita kayttamalla pystytaan tydtmaalla sddstamaan tyonjohdon aikaa. Naiden ominai-
suuksien hyodyntamiseksi tydnjohdolle laadittin kayttdohjeet seka pidettiin koulutus-

paiva yrityksen toimistolla. Kouluttajina toimivat Lixanin henkildsto.
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A) Tuntilappu (xIs)

1) XLS -report

3) XLS -report (-0.5h ruokatunti)

5) Simple PDF -report

7) Simple PDF -report (-0.5h ruokatunti)
9) PDF -report

11) PDF (new) -report

12) Laskutunneilla

14) Test -report (if "PDF (new)" does not
work)

16) TES -report

18) Expenses -report

19) Asteri palkanmaksuun
21) Netvisor palkanmaksuun
23) Mepco palkanmaksuun
25) Tuntiraportti

26) Tuntiraportti lisatiedoilla

28) Tuntiraportti (pyoristetty)

Raportin suunta

2) Tyontekijat

4) Tyontekijalistaus (verottaja) (XLS)
6) Henkilgstéluettelo

8) Henkilastaluettelo (nakyma)

10) Aliurakoitsijat (XLS)

13) Kustannuspaikat (PDF)
15) Kustannuspaikat (XLS)

17) Kustannuspaikat nakyma (XLS)
20) Tikon palkanmaksuun
22) Tikon pdf

24) Kellonajat

27) Laskutunneilla

Kuva 10. Lixanin toimihenkildiden raporttivalikko [VM Suomalainen Oy]

Mobiilisovelluksen ominaisuuksia koulutettiin seka tyonjohdolle etta tyontekijoille. Sovel-

luksen avulla tydmaalla tydskentelevét henkil6t 16ytavat tydmaalla samanaikaisesti tyos-

kentelevien henkildiden puhelinnumerot, pystyvat lahettdma&an tydnjohdolle viesteja

seka dokumentoimaan tydmaata valokuvin. Kaikki merkinnat tallentuvat pilvipalveluun.

Jarjestelman avulla pystytaan tuottamaan kaikki viranomaisten seka tilaajaorganisaation

vaatimat dokumentit sahkdisind. Sahkoiset dokumentit pystytadn toimittamaan niita vaa-

tiville tahoille reaaliaikaisesti, mika vanhan jarjestelman aikana vaati paperisten versioi-

den skannauksen ja muistitikulla toimittamisen. Suurten asiakirjojen lahettaminen ei ollut

sahkopostilla mahdollista.
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5.3 Haasteet kehitystytn aikana

Jarjestelman kehittdaminen aloitettiin aikaan, jolloin yrityksella useita tydmaita luovutus-
vaiheessa. Luovutukseen liittyvat luovutusdokumenttien ja ilmoitusten tayttaminen veivat
suuren osan yrityksen tydnjohdon ajasta. Kehitystyon alkuvaiheessa jarjestelmén toimin-
nasta tyonjohtajien ndkokulmasta saatiin palautetta melko niukasti. Joulukuun alun jal-
keen tyonjohtajilla oli enemmaén aikaa jarjestelman koekayttoon.

Jarjestelman koodauksen aikana jouduttiin useasti kdymaan lapi tydaika- seka tydsopi-
muslakia seka maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimusta. Koodauksen toteuttaneille
henkil6illa ei ollut riittavasti tietoa rakennusalalla maksettavien korvausten perusteista,
jolloin jarjestelma ei toiminut oikein. Ylitdiden oikein kirjautuminen vaati nelja kertaa uu-

delleen koodaamisen.

Sovituissa aikatauluissa pysyminen tuotti suuria vaikeuksia joulu- ja tammikuun aikana.

Koodauksen tehnyt henkil6 oli pitkalla sairaslomalla eiké hanelle 16ydetty korvaajaa.

Lixanin kanssa yhteydenpito tapahtui pa&asiallisesti sahkopostin valityksella. Kehitys-
tyon alussa sahkdpostikeskustelu sujui moitteettomasti, mutta joulukuun aikana keskus-
telu alkoi kangertelemaan. Lixanin puolelta viesteihin vastattiin muutaman viikon vii-
veella. Tammikuussa jouduttiin pitamaan ylimaardinen palaveri aikataulun venymisen

vuoksi, jossa keskenerdiset asiat kaytiin lapi ja luotiin uusi aikataulu.

6 Yrityksen uusi tydajanseurantajarjestelma

Valmis tydajanseurantajarjestelma koostuu itse jarjestelmasté seka sen kayttamista tu-
kevista kayttdohjeista. Jarjestelman kayton on huomattu keventavan yrityksen tuntikir-

janpidon rakennetta aina tyéntekijasta palkanlaskijaan saakka.

Yrityksen tyOajanseurantajarjestelma tayttdd kaikkien tydaikaa seka tydsuojelua

ohjaavien lakien ja maaraysten ehdot. Jarjestelman avulla yrityksen tydnjohtajat pystyvat
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seuraamaan reaaliaikaisesti tydmaidensa henkildliikennetta seka tyontekijdiden tekemia

tyétunteja.

Ty6ajankirjaus on muuttunut tasmallisemmaksi uuden jarjestelméan myotd. Reaaliaikai-
sen seurannan vuoksi tyontekijoiden unohtamat tuntikirjaukset huomataan nopeasti.
Vanhan jarjestelmaan aikaan tuntikirjojen katoaminen oli suhteellisen yleista, uuden jar-

jestelmén aikana se on kaytanndssa mahdotonta.

Sovitut vapaapadivat ja lomat pystytddn merkitsemaan jarjestelméan, jolloin ne ovat kaik-
kien tyOnjohtajien n&htavissa ja resurssien kaytto tehostuu.

Yrityksen omistamien tytkoneiden osalta sisdinen laskutus on helpottunut, silla uudessa
jarjestelméssa tyokoneen kuljettaja merkitsee kayttdmansa koneen tunnisteen tuntikir-

jaan samassa yhteydessa ty6tuntien kirjaamisen kanssa.

Toimistosihteerin tyttaakka on pienentynyt, kun palkkalaskenta saa tarvitsemansa tiedot
suoraan jarjestelmasta. Myos Verohallinnolle tehtaviin ilmoituksiin tarvittavat tiedot saa-

daan suoraan jarjestelmasta.

7 Yhteenveto

Rakennusalaan kohdistuva alati kiristyva valvonta on pakottanut yritykset, miettimaan
kuinka ne pystyvat tayttamaan uudet vaatimukset ja tekem&an sen kustannustehok-
kaasti. Uusimpana kaikkien alojen tydnantajia koskeva tulorekisteri pakotti tilaajayrityk-
sen muuttamaan palkanlaskentaansa. Tyontekijoille maksettiin aikaisemmin kahden vii-
kon vélein arviopalkka, joka oli veroton ja kahden viikon paasté tasauspalkka, jossa huo-
mioitaan kaikki korvaukset, verot seka maksut. Tulorekisterin tultua voimaan 1.1.2019
arviopalkan maksaminen muuttui laittomaksi, silla nykyaan kaikista maksuista pitaa toi-
mittaa verottajalle viiden paivan kuluessa tiedot maksun maarasta ja siita suoritetuista

ennakonpidatyksesté seka sosiaaliturvamaksuista.

Rakennusala on viimeisen kymmenen vuoden aikana siirtynyt voimakkaasti kohti sah-

koisia jarjestelmia. Nykyaan maanrakennusalan suurimmat tilaajaorganisaatiot el
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kunnat, kaupungit seka valtio vaativat tydmaata pitdméaan kirjaa sekd sahkdisesti etta
paperiversioina. Sahkoisen kirjanpidon tulo pakolliseksi on tapahtunut viimeisen kahden
vuoden aikana. Tilaajaorganisaatioilla on omat projektipankkinsa, jonne urakoitsija tal-
lentaa viikoittain tydmaan asiakirjat. Talla tavoin tilaajat pystyvat tarkemmin valvomaan

tydbmaata eri tyovaiheissa.

Kehityksen jatkuessa tulevaisuudessa siirrytaan kohti taysin reaaliaikaista tydajan ja tyo-
suoritteiden seurantaa. GPS-paikannuksen avulla pystytdan helposti toteamaan, milloin
tyontekija on saapunut toihin ja milla alueella tyota on tehty. Tulevaisuudessa tilaajayri-
tykselle kehitettya jarjestelmaa voitaisiin kehittda siten, etta jarjestelma tunnistaa auto-
maattisesti sijaintiin perustuen, kun tyontekijd saapuu toihin. Tydmaalta poistuttaessa
jarjestelma kysyisi varmistuksen, silla ajoittain tydmaalta joudutaan tydpaivan aikana lah-

temaan hakemaan tarvikkeita.
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