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VUOSIKELLON]
IARKONUS

Vuosikello on ohjeistus, joka varmistaa nuorten osallisuuden kunnallisen
nuorisotyon jarjestaman kesatoiminnan suunnittelussa. Tavoitteena
on, efta nuoret saisivat uvusia monipuolisia mahdollisuuksia vaikuttaa
toiminnan sisaltoon, ja etta kesatoiminta olisi joka vuosi alueen nuorten
itsensa nakoista.

Vuosikellon avulla nuorisotydntekijat voivat tehdd kyselyn nuorille, koota
kesGtoiminnan suunnitteluun tiimin nuorista sek& toteuttaa osallistavia tydpajoja,
joissa kuullaan tarkemmin nuorten mielipiteitd alueen kesétoiminnan suhteen.
Vuosikello on jaettu osiin eri vuodenaikojen mukaan. Jokaisen luvun yhteydessd on
“To do"-tehtavdlista, joka helpottaa hahmottamaan, mitd pitdisi kaytdnnodssé saada
aikaan milloinkin.

Vuosikello on hyvin sovellettavissa. Siité voi halutessaan ottaa kayttdédn osia tai
seurata sen ohjeistusta koko vuoden ajan. Vuosikelloa voi myds kayttad muuhunkin
kuin kesatoiminnan suunnitteluun. Ohjeistus on pyritty toteuttamaan mahdollisimman
selkedsti, jotta sitd voivat tulkita niin nuorisoalan ammattilaiset kuin myos nuoret itse.

Nuorten osallistaminen toiminnan suunnitteluun tuo kunnallisen nuorisotydn Idhemmdas
alueen nuoria ja kehittdd palvelua yhéd enemman nuorten ndkdiseksi. Tama liséé
nuorten viihtyvyyttd ja ndin ollen lisé& alueen turvallisuutta. (Paunikallio 2000, 102-
103.)

Vuosikello on toteutettu osana Milla Ruuskan (yhteisdpedagogi AMK) tekemdad
opinndytetydtd Humanistisessa ammattikorkeakoulussa kevéadalla 2019: “Nuorten
osallistaminen kesatoiminnan suunnitteluun - Vuosikello Vantaan nuorisopalvelujen
Tikkurilan alueen kesdtoiminnan suunnitteluun”. Opinndytetydlld kehitettiin Tikkurilan
alueen nuorisotoiminnan keinoja tavoittaa ja osallistaa nuoria kesGtoiminnan
suunnitteluun. Lisaksi tutkittiin, miten kesatoiminnan suunnittelu kannattaa toteuttaa
toimintavuoden aikana muun nuorisoty®n ohessa.

Avainsanat: Nuorisotyd, osallisuus, osallistaminen, kesdtoiminta.
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SYKSY: Pohjaiyo

Syyskaudella on tarkoitus tarkastella edellisen kesan onnistumisia ja samalla pohtia
parannettavaa seuraavaa kesaa varten. Jotta ndmd menetelmat ehditédn toteuttaa, on
syksyllé tehtavat jaettu hieman pidemmalle aikavdlille, kuin muina vuodenaikoina.

ELO=SYYSKUU: Edellisen kesan rapertin fuikiminen

Kesdn lopuksi kannattaa laatia kuluneen kes@n raportti yhdessé tydntekijdiden kanssa. Esimerkki
raportin pohjasta 16ytyy liitteistd (Liite 1). Raportissa tuodaan esiin:

TOIMINTAMUODOT: Mitd toimintaa kesdall& jarjestettiin ja milloin2

KAVIJAMAARAT: Kuinka monta nuorta kesén aikana tavoitetting Missé, milloin ja minkd
toimintfamuodon alla?2

SOSIAALINEN MEDIA: Mik& toimi sosiaalisessa mediassa viestittédmisessd?2 Mité kanavia téhan
kaytettiine

KOKONAISKUVA: Mik& on tydntekijdiden nGkemys kesdstd2 Missd onnistuttiin, missé olisi
parantamisen varaa?

NUORTEN PALAUTE: Nuoria osallistetaan raportin tekemiseen esimerkiksi sosiaalisessa mediassa
toteutettavan gallupin kautta. Nuorten palaute on tarkedd pyytdd kesétoiminnasta ja sen voi
toteuttaa esimerkiksi ddnestykselld raportin tueksi.

Raportti kayd&dan IGpi koko tydyhteisdn kesken ja kirjoitetaan ylos jo tdssd vaiheessa, mitd ensi
kesand kannattaisi tehd& paremmin sekd mit& kannattaisi ehdottomasti kokeilla uudestaan.

LOKA=MARRASKUU: Kescn svunniitelvn aleiiitaminen
nuerille svunnatvn kyselyn kauviie

Yksi térkeimmistd tehtavisté syyskauden aikana on toteuttaa kysely alueen nuorille. Kyselyssé
selvitetddn nuorten ajatuksia ja asenteita kesétoimintaan littyen, kuten mitd he tekivat vime
kesand, osallistuivatko he nuorisopalvelujen tarjoamaan toimintaan ja millaiseen toimintaan

he osallistuisivat jatkossa mieluiten. Samalla kartoitetaan, keitd nuoria vastaajat ovat kysymalla
perustiedot kuten ikd, koulu, nuorisotila jolla ka&yvat, jos kdyvat ja sukupuoli, jos koetaan tarpeen.

Kysely voidaan toteuttaa esimerkiksi Googlen Forms -sovelluksen kautta, joka on
helppokayttdinen ja keréd tulokset selkedsti kyselyn tekijdlle talteen. Kyselyissd tulee huomioida
yhdenvertaisuus ja esteettdmyys (esim. miten kyselyd levitet&dn tai kysyessd nuoren sukupuoltal).
Kysely& kannattaa levittdd eri tavoin ja eri kanavien kautta, jotta se saavuttaisi mahdollisimman
monipuolisen vastaajakunnan: linkki kyselyyn tulisi laittaa eri sosiaalisen median kanaviin sekd
nuorisopalvelujen nettisivuille. Kyselyd varten tulisi sopia selke& aikataulu, milloin kysely aukeaa ja
koska se suljetaan.



Liitteistd 16ytyy esimerkki Vantaan nuorisopalvelujen Tikkurilan alueen vuoden 2019 kyselystd (Liite
2), josta voi oftaa suoraan mallia uuden kyselyn tekemisessa.

Mita nuoret tekivat kesalla?
Osallistuivatko he nuorisopalvelujen jarjestamaan toimintaan?
Kenen kanssa nuoret viettivat kesalla eniten aikaa?

Halutessaan voi toteuttaa jatkokyselyn seuraavaa kesdd varten esimerkiksi helmikuussa. Jos
tuntuu, ettd nuorilta saa parhaiten vastauksia kun toteuttaa vain yhden kyselyn, kannattaa nédma
molemmat sis@lldt yhdistad. Jos kyselyn padtyy toteuttamaan kaksiosaisena, tulisi toisessa keskittyd
enemmadn tulevaan kesdan:

Mita nuoret haluaisivat tehda kesalla?

Minkalaista tapahtumaa nuoret toivoisivat kesalle?
Mihin nuoret haluaisi tehtavan retkia ensi kesana?

Ovatko nuoret kiinnostuneita kesdleiritoiminnasta?

Kyselyissa tulee lopuksi antaa mahdollisuus nuorelle jattad yhteystietonsa, jotta nuoret voivat
osallistua kesdn suunnitteluun muutenkin kuin kyselyyn vastaamalla (esimerkiksi kevat-osiossa
toteutettavat kesatiimi ja osallistava tyépaja).

MARRAS=JOULUKUU: Kyselyn toteuiiaminen

Kun kysely julkaistaan, kannattaa nuorille kertoa miksi kysely tehdddn ja kuinka kauan siihen
vastaamiseen menee. Tdma voi madaltaa kynnystd vastata kyselyyn. Nuorten on myds hyva
tiet@d& miksi kysely toteutetaan, jotta he ymmartavat mahdollisuuksiaan vaikuttaa toimintaan.

Kyselystd tiedottaessa myds nuorisotilat ovat tarkedssd roolissa. Tiloille voidaan laittaa julisteita
kyselyst& lyhennetyn linkin ja QR-koodin kera (Liite 6) sek& kertoa kyselyst& nuoria kohdatessa.
Sosiaalisessa mediassa ja nuorisopalvelujen nettisivuilla olisi myds hyvé kertoa kyselyn auenneen
ja kuinka kauan siihen on aikaa vastata.

Erityisen tarkedssd roolissa kyselyn jalkauttamisessa nuorille on kouluyhteistyd. Kaikkein eniten
vastauksia saadaan, kun kysely vied&ddn suoraan kouluille nuorten luokse. TGmdan voi toteuttaa
joko kouluyhteistydn kautta, jolloin joku koulun henkildkunnasta vie kyselyn nuorille esimerkiksi
oppituntien aikana tai Wilma-viestilld. Paras keino kuitenkin on, ettd nuorisotydntekijat
jalkautuisivat itse kouluille viemadan kyselyd eteenpdin ja samalla kohtaamaan nuoria. N&in
tyéntekijat saavat mahdollisuuden kertoa enemman siitd, miksi tallainen kysely toteutetaan, ja

miksi jokaisen nuoren vastaus on todella tarked.



LISAKSI: Verkestolfuminen

Syksy on hyvé ajankohta pohjatyén kannalta verkostoitua toiminnan kehitt&misen edistGmiseksi.
Verkostoitumisen tavoitteena on kohdata muita alan tydntekijditd, jotka jarjestavat nuoria
osallistavaa kesatoimintaa ja ndin ollen oppia hyvaksi koettuja kaytantdjd heiddn toiminnasta.

Menetelmd& tunnetaan nimell&d benchmarking, joka perustuu kiinnostukseen alan toisia toimijoita
ja heiddn menestystd kohtaan. Sen kautta pyritddn 10ytdmadn onnistumisen syitd sekd
oppimaan miten nditd toimivia kaytédntdjd voidaan ottaa osaksi omaa toimintaa.

(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 186.)

Esimerkiksi jokin toinen organisaatio, jolla on suosittu sosiaalinen media johon nuoret reagoivat,
voi olla hyvé ldhde oman sosiaalisen median tehostamiseksi nuorten tavoittamisessa.

Organisaatio tai palvelu, joka tarjoaa nuorten keskuudessa suosittua toimintaa, voi opettaa
miten he valitsevat toimintfamuodot jotka onnistuvat tavoittamaan nuoria. Miten he selvittavat
nuorten toiveet ja mielipiteet, milloin he aloittavat suunnittelu ja miten suunnittelu etenee?¢ Kuinka
paljon nuoria on osallistettu t&han prosessiing Miten arvioitte ja kehitdtte toimintaanne?

Verkostoituminen on hyvé mahdollisuus ammattilaisille kasvattaa motivaatiota ja innostusta
kehitettGvad tyotd kohtaan. Muiden organisaatioiden tarkastelu auttaa katsomaan ongelmaa
uvudesta ndkdkulmasta.

Verkostoitumisen voi toteuttaa esimerkiksi sopimalla tapaamisen, puhelimessa haastattelemalla
toista ammattilaista tai vain tarkastelemalla muiden toimintaa esimerkiksi nettisivujen tai
sosiaalisen median kautta. Mitd enemman verkostoitumiseen panostaa, sitd enemman siité
todenndkadisesti saa myos irti.
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TALVI: Nuoeret: mulkaan

Talvikuukausien aikana on tarkoitus saada nuoret osallistettua yhd enemman mukaan
kesatoiminnan suunnitteluun. Tassd kohdassa fuon esille erilaisia konkreettisia keinoja nuorten
osallisuuden lisddmiseksi tfoiminnan suunnittelussa. Yhteisdllinen nuorten suunnittelutiimi ja avoin
kesatoiminnan suunnittelutydpaja tuovat aiheen IGhemmds nuoria tekemisen kautta. Tassa
vaiheessa vuotta on myos hyva kdynnistédd mahdollinen nuorille suunnattu rekrytointiprosessi
kesatoitd varten.

TAMMIKUU: Nuorten kesatiimin kokoaminen

Nuorista koottava kesdatiimi on yksi tehokas keino osallisuuden edist@miseksi. Kesatiimin kanssa
voidaan sopia, mikd olisi heiddn mielestd paras tapa vaikuttaa toiminnan suunnitteluun. Kesatiimi
voidaan toteuttaa esimerkiksi kuukausittaisilla kokouksilla, pyyt&dmalld nuoria avuksi prosessin

eri vaiheisiin tai mikd ikind tuntuu nuorista luontevimmalta tavalta vaikuttaa. Alussa keséatiimissa
kannattaa panostaa rynmdaytymiseen ja sen jalkeen siirtyd vaikuttamiseen toiminnan suhteen.
Kesatiimi kannattaa koota vimeist&ddn vuoden alussa, mutta jo kesdlld ja syksylld toiminnan
ohessa voidaan kannustaa nuoria mukaan fiimiin. Tiimin voi siis koota jo aiemmin. Tiimin tekema
ty® kannattaa myds palkita ennen kesatoiminnan alkua esimerkiksi virkistysillalla.

HELMIKUU; Osallistave fyopaja

Osallistavan tyépajan tarkoitus on koota alueen nuoria yhteen pohtimaan kesétoimintaa ja
vaikuttamaan sen sisaltdédn. Tydpajaan kutsutaan nuorten kesdtiimi sekd muita alueen nuoria.
Tyépajan voi jarjestdd avoimen toiminnan ohessa ja pyytdd paikalla olevia nuoria mukaan.
Esimerkki tydpajan rungosta 16ytyy liitteistd (Liite 3). Nuoria osallistaessa kannattaa pitdd mielessa,
ettd nuorille tulisi tarjota konkreettisia mahdollisuuksia vaikuttaa, esimerkiksi antamalla nuorten
paattad toiminnan sisalldsta. Nuoret voivat ddnestdd kesdtoimintaa varten retkeilykohteen,
osallistua tapahtuman jéarjest&miseen, pa&ttdd jonkun kilpailun kesdlle tai toteuttaa visuaalista
materiaalia kesatoiminnan markkinointia varten.

LISAKSI: Kes@&lydmahdollisuuksien farfjoaminen

Rekrytointi vaatii huolellista suunnittelua, jotta se onnistutaan toteuttamaan mahdollisimman
hyvin. Rekrytointiprosessin alussa tulee sopia, kuinka monta nuorta voidaan tyollistad, mité tyotd
pystyt&dn tarjota sek& milld budjetilla. Monet organisaatiot palkkaavat nuoria “somettajiksi”,
jotka vastaavat nuorekkaalla otteella sosiaalisen median pydrittdmisestd. Lisdksi voidaan sopia
erilaisia tehtavid, joita halutaan saada valmiiksi kesén aikana, kuten nuorisotilan kunnostamista
tai tapahtuman jéarjestémistd. Seuraavaksi tehddaan tydpaikkailmoitus, haastatellaan valikoidut
hakijat ja valinnan jalkeen perehdytetddn palkatut nuoret hyvin kesdtoimintaa varten.

Sen lisaksi, ettd pyritddn omassa toiminnassa tyollistdmdadn nuoria, tulisi pitdd silmalla, missé
muualla nuorille on kesatéitd tarjolla. Naistd voi kertoa nuorille kohdatessaan heité nuorisotilalla,
jalkautuvassa tydssa tai kouluyhteistydssé sekd jakaa tietoa tydpaikoista nuorisotilan sosiaaliseen
mediaan.
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KEVAT: PESTSksiE
ennen kescel

Kevdadlla on aika tehda paatoksia niiden tietojen avulla, joita aiempien kuukausien aikana ollaan
onnistuttu kerryttdmadn. Myés kesatoiminnan markkinoiminen tulee ajankohtaiseksi kevaailla.

MAALISKUU: Valitaan feiminfamuoedot kesclle

Viimeist&an tassé vaiheessa vuotta olisi hyva lyddad lukkoon, mité ensi kesén toimintaan kuuluu.
Ndin siitéd on helppo viestid ajoissa nuorille niin suullisesti kuin visuaalisesti julisteiden ja sosiaalisen
median sekd nettisivujen valitykselld. Etenkin retkistd, tapahtumista ja leireistd kannattaa
tiedottaa ajoissa, jotta nuoret osaavat varautua ndihin pdiviin. Kun toimintamuodot on julkaistu,
voidaan niistd vield kevadn aikana kéyda keskustelua nuorten kanssa. Mitéd nuoret odottavat
kesatoiminnalta ja haluaisivatko he tulla mukaan toteuttamaan jotakin foimintaa?

HUHTIKUU: Gallup - matalen kynnyksen esallisiaminen

On tarkedd, ettd nuoret pysyvat mukana prosessissa ja ettd nuorille tarjotaan erilaisia
mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun. Siksi tulee toteuttaa myds matalan kynnyksen
mahdollisuuksia vaikuttaa toiminnan suunnitteluun.

Gallup on yksi tapa lisatd vayld nuorten tavoittamisessa ja osallistamisessa. Gallupin
toteuttaminen onnistuu esimerkiksi sosiaalisen median kautta. Muun muassa Instagram-
sovelluksen interaktiivisia kysymys-ominaisuuksia voi kayttad kerétessé nuorten mielipiteitd ja
ajatuksia (Liite 4). Gallupilla voi kysyd mik& toimintamuoto houkuttelee nuoria eniten, mik&

olisi paras ajankohta toiminnan toteuttamiselle ja toimiiko joku jo tarjolla oleva toiminta hyvin.
Sosiaalisen median mahdollisuudet pdivittyvat jatkuvasti, joten kannattaa pysyéd ajan hermolla
erilaisten mahdollisuuksien hyddyntédmiseksi nuorten osallistamisessa.

Gallupin voi hyvin toteuttaa myés perinteisemmallé tavalla esimerkiksi nuorisotilalla toiminnan
ohessa. Gallupille voidaan asettaa ddnestyslaatikko tai vaihtoehdot voidaan kirjoittaa liitu-
tai tussitaululle jos sellainen 1&ytyy tilalta, ja antaa nuorten ddnestad tukkimiehen kirjanpidon

tyyppisesti.

HUHT-TOUKOKUU: Viesiinic- ja mearkiineinfimaierdaalicn
suunniitelv ja toteuius

Kun tydyhteisd on saanut kesatoiminnan lyétyé lukkoon, on siité aika tiedottaa nuorille. Tata
varten kannattaa luoda selkeitd ja kesdisid mainoksia, esimerkiksi ilmaisohjelmalla Canvalla
(www.canva.com). My&s erilaisten kesatarrojen suunnittelu nuorten kanssa on hauska tapa
markkinoida kes&d (Liite 5). Toimintaa kannattaa markkinoida monipuolisesti nuorisofiloilla,
sosiaaliseen mediassa sekd alueen kouluilla.
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KESA: Huemioiia foiminfaen

Lopuksi on kerdtty vinkkejd nuorten osallisuuden edistamiseksi kesdn aikana.

Nuorien osallisiaminen kescn alkana

Nuorten osallistamiseen kesdn aikana voi kehittdd monia erilaisia ratkaisuja. Yksi tapa on
hyddyntdd sosiaalista mediaa nuorten mielipiteiden ja toiveiden kuulemiseksi. Myds esimerkiksi
avoimen foiminnan yhteydessé toteutettavia menetelmid osallisuuden edist@miseksi on hyvd
pohtia kes&d varten. Nuorilta voidaan toiminnan yhteydessd pyytad ajatuksia tai ideoita,
merkata ne kesdraporttiin ja oftaa esille seuraavassa palaverissa.

Kesadtoiminnan yhteydessd voidaan myds jarjestdd nuoria osallistavia kilpailuja. Vantaan
nuorisopalvelujen Tikkurilan alueella toteutettiin kesalld 2018 “Lempipaikka Tiksiss&”-niminen
kilpailu, johon nuoret osallisuivat Instagramin kautta. Kilpailussa osallistuja julkaisi kuvan paikasta,
jossa viettdd mielellddn aikaa ja merkkasi kuvan hashtagilla #lempipaikkatiksissé. N&in

nuoria saatiin osallistettua sosiaalisen median puolella ja samalla kerattyd tietoa siitd, missa
nuoret tykkaavat viettdd aikaa kesalla. Tastd oli hydtyd muun muassa NutaPakun liikkuvassa
NUorisotydssa.

Tlastelntl kesan aikana

Kesdn tilastoinnin térkeydestd kannattaa puhua ennen kesdtoiminnan alkua. Jotta syksylla
voidaan arvioida, mik& toiminta oli nuorten keskuudessa suosittu ja mitkd toiminta-ajat tavoittivat
nuoria parhaiten, on oltava toimiva tilastointisysteemi jota kaikki tydntekijat edistavat. Jotta
filastointi ei unohdu, on sen merkitys kesdtoiminnan kehitt@misen kannalta myos hyvd tehdd
selvaksi. Tarkedad tilastoinnin kannalta on selvittééd paljonko nuoria kévi toiminnan aikana, kuinka
kauan toiminta kesti, miss& ja milloin se jarjestettiin, sek& muita esille tulleita huomioita toiminnan
aikana.

Raporeinil kescn afkana

Kauden lopussa tehtdvad raportointia kannattaa edistdd jo kesén aikana. Etukateen voidaan
sopia, kuka tydyhteisdsté huolehtii raportin mistékin osasta (tilastot, foiminfamuotojen kuvaukset,
nuorten osallistaminen sosiaalisen median kautta...). Koska kesalld monet tydontekijat ovat lomalla
eri aikoina, fulee huolehtia siitd, ettd kaikkien kesétoiminnan aikana tyéskennelleiden aéni
padsee kuuluviin raportissa.

Keschoiminnhan doekvmenioint

Seuraavien vuosien markkinointia varten on hyddyllistéd dokumentoida toimintaa kesén aikana.
Kesdlld kannattaa ottaa valokuvia tulevien vuosien markkinointia varten tai jos mahdollista,
kuvata jopa koostevideo kesdtoiminnasta. Na@in saadaan mielekdstd sisaltdéd nuorisopalvelujen
eri kanaviin ja samalla hyddyllistd materiaalia tulevaisuutta varten.
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Nuorten osallistaminen
toiminnan ohessa ja
sosiaalisen median kautta

Kesatoiminnan filastointi

Kesatoiminnan raportointi

Kesatoiminnan dokumentointi
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Linkkeje

QR-koodin tekeminen:
www.qgr-koodit.fi/generaattori

Lyhennetyn bit.ly -linkin tekeminen:
bitly.com

Kyselyn tekeminen Google Formsilla:
www.google.com/forms/about

Julisteiden tai some-julkaisujen tekeminen Canvalla:
WWW.Ccanva.com

Kesatiimin toteuttamiseen: Ohjaajan opas lasten osallistavien ryhmien ohjaamiseen
Tiina Piiroinen, Kuunnelkaa meitd - Lasten osallisuushanke 2006—2007.
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2016/12/mun-vuoro-osallisuusopas.pdf

Vinkkeja Instagramin hyodyntamiseen:
www.kuulu.fi/blogi/instagram-stories-opas-osa-1
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LIITE 1: Kesaraportti

KESARAPORTTI

1. HENKILOSTO

Kesan aikana olleet tyontekijat seka mahdolliset kesatoihin palkatut nuoret.
2. KESATOIMINNAN AJANKOHTA

3. TOIMINTAMUODOT

Luetellaan eri toimintamuodot, kuvaillaan mita toimintamuoto piti sisallddn ja mihin aikoihin se
oli kdytdssa. Toimintamuodon onnistumisia ja mita parannettavaa siina olisi voinut viela olla.
Nuorilta kesan aikana saadut kommentit toiminnasta. Paljonko budjetista meni mihinkin
toimintamuotoon ja miten raha kaytettiin.

4. YHTEISTYO

Minka tahojen kanssa kesan aikana tehtiin yhteistyota ja milla tavalla?

5. NUORTEN OSALLISUUS

Miten nuorten osallisuus nakyi kesan aikana?

6. VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Miten toimintaa mainostettiin kesan aikana

7. TOIMINNAN TILASTOT

Tilastot voidaan jakaa koko kesdn ajalle sekd kuukausittain (kesa-, heina- ja elokuun tilastot).
Voidaan kertoa muita huomioita kavijoiden maarasta, eli vetosiko joku tietty paiva tai kellon
aika.

8. POHDINTA (tdytetdan yhdessa koko tyoyhteisén kanssa)
— Onnistumiset ja parhaat hetket?
— Kehittdamiskohteet?
— ldeoita ensi kesalle?

9. NUORTEN PALAUTE KESATOIMINNASTA
Kerataan esimerkiksi sosiaalisen median tai avoimen toiminnan kautta viimeisilla viikoilla



LIITE 2: Kysely
A

Kysely Vantaan nuorisopalveluiden
Tikkurilan alueen kesatoiminnasta

Vantaan nuorisopalvelut haluavat kerata tietoa siita, mita alueemme nuoret toivovat
kesatoiminnalta.

Kiitos etta vastaat tahan kyselyyn!

1.Ika *

Valitse ¥

2. Koulu *

Valitse v

3. Sukupuoli *

Valitse v | Vastausvaihtoehdoissa huomioitu my6s ei-bindérinen sukupuoli

4. Jos kayt Vantaalla nuorisotilalla, niin milla?

Valitse v
5. Vietin kesalla paljon aikaa *

Kavereiden kanssa

Perheen kanssa

Yksin

Harrastuksissa

Ulkomailla

Netissa

Muu:

6. Osallistuitko Tikkurilan alueen nuorisopalveluiden kesatoimintaan? *

Esim. kavitkd nutalla, osallistuitko retkelle, olitko NutaPakun luona tai kesan
paatdstapahtumassa?

Kylla

En

17
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7. Jos osallistuit, niin mihin toimintaan?

NutaPaku

Nuorisotalo

Retki

Kesan paatostapahtuma
En osaa sanoa

Muu:

8. Mihin naista vaihtoehdoista osallistuisit mieluiten ensi kesana: *

Kesatoihin
Nuorisotilatoiminta
NutaPaku
Tapahtuma

Leiri

Retket

Muu:

9. Muita kommentteja / palautetta kesatoimintaan liittyen?

10. Mukaan kesatoiminnan suunnitteluun

Jos olet kiinnostunut, niin tule mukaan kesatoiminnan suunnitteluryhmaan, jolloin
paaset vaikuttamaan yha enemman kesatoiminnan toteutukseen. Laita alle
puhelinnumerosi, sdahkdpostisi tai somekanavasi, josta voimme tavoittaa sinut:

Nimi:
Puhelin:
Sahkoposti:
Some:

Laheta



LIITE 3: Tyopajan runko

Osallistava tydopaja nuorille
Tikkurilan nuorisotilalla perjantaina 1.2.2019 klo 16.00-17.00

16:00 Tyopajan aloitus

Toivotetaan ryhma tervetulleeksi. Kerrotaan, mita tydpajan aikana tullaan tekemaan.

16:05 Aiheen lammittely
YouTubesta Ada Kairavuoren tekema videokooste kesatoiminnasta 2018:
Kesakooste | @nutapakutiksi ( https.://youtu.be/EfPDL QqpttY )

16:10 Aiheeseen syventyminen
KAHOOT -kysely kesatoiminnasta: Lempi toimintamuodot, mihin osallistuisit mieluiten, mita

kannattaisi toteuttaa ensi kesana...

16:20 Ideointia yhdessa
Ohijeistus: Keksi vahintaan yksi tapahtuma, nuorisotilatoiminta tai retki, jolle olisi kiva
osallistua kesalla. Kirjoita ideat eri varisille Post It -lapuille. Kun olet valmis, vie laput seinilla

oleville A3-papereille otsikoiden Tapahtumat, Nuta ja Retki -otsikoiden alle.

16:30 Ideoiden purku
Miten ndma voisi toteuttaa? Voisiko nuoret toteuttaa itse?

Kuinka moni nuori mahtuu mukaan osallistumaan? Onko kallis toteuttaa?

16:40 Kesan hyvit ja huonot puolet

Katsotaan YouTubesta tubettajan Tumen tekema video: "Onko kesa stressaavaa?”
Video kasittelee kesaa nakokulmasta "kesa on suoritus”.

Videon jalkeen 3x -menetelma: 3 huonoa ja 3 hyvaa asiaa kesasta?

Mietitdan pareittain tai pienissa ryhmissa.
16:50 Nuorten toimintaraha
Mita toimintaraha tarkoittaa? Kuka sen myontaa?

Mita toimintarahan saaminen vaatii?

17:00 Kesatarrojen maalailua ja tyopajan paatos

Kiitetdan kaikkia osallistujia. Annetaan pohjat ja valineet kesatarrojen maalaamiselle.
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LIITE 4: Gallup someen

Kesa2019
-gallup!

Haluaisin mieluiten

SUPER
oaivay | LINTSILLE

Osallistuisin mieluiten

BILIS FIFA
-TURNAUHSEEN | -TURNAUKSEEN

Haluamme kysya teilta

Haluisitteko kesalla esim.
futisturnauksen?

nuorilta, mita tekisitte
* o LXJ . .. . EI
mieluiten kesalla: KYLLAL | sy

Osallistuisin mieluiten

BANDI-
ILTAAN

Kesalla PeliTalolla peli-ilta?

PINGIS "
-TURNAUHSEEN Jo0! | NJAAH...

Esimerkki Instagramissa

nuorille toteutetusta gallupista
osallistavassa tydpajassa
syntyneiden ideoiden pohjalta.



LIITE 5: Kesatarrat

1. Skannaa nuorten piirt@dmat kuvat koneelle.

2. Lisdd kuvat esimerkiksi Canvaan (www.canva.com) ja lisdd haluamasi
teksti kuvan padlle.

3. Teetd tarrat kesdtoimintaa varten.

# T ilsim
KESA
it (DI

NUORTENVANTAA.FI
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LIITE 6: Juliste kyselysta

HEI VANTAALAINEN NUORI! A

TIKKURILAN
KESATOIMINNAN
SUUNNITTELUUN

Vastaa kyselyyn osoitteessa:
bit.ly/vantaakesa

HALUATKO MUKAAN
KESATOIMINNAN
SUUNNITTELURYHMAAN?

Ota yhteytta WhatsAppissa
il da Tkl
tai kerro kiinnostuksestasi lahimmalle
nuorisotyontekijalle.



LOPUKSI

Loppuun haluan nostaa esille viela muutaman tarkean asian nuoria osallistavan
toiminnan suunnittelun kannalta.

KEHITTAKAA TOIMINTAA JOKA VUOSI. Kun huomaatte, ettd joku asia ei toimi tai
johonkin kaivattaisiin muutosta, kokeilkaa eri menetelmi& toiminnan kehittdmiseksi.
Vuosikello pyrkii toimimaan pohjana osallistavan toiminnan suunnittelussa seké
innostajana toiminnan kehittdmisessd. Vuosikelloa kannattaa rohkeasti muuttaa ja
kehittdd yhd paremmin omaan toimintaan sopivaksi, jos kokee sen tarpeelliseksi.

KESKUSTELKAA JA REFLEKTOIKAA toimintaa tydyhteisdon sekd nuorten kanssa.
Jakautuuko tehtévat tasapuolisesti, ovatko kaikki tyytyvaisid prosessin eri vaiheisiin tai
nouseeko jollakin mieleen joku uusi idea sen suhteen?2 Useampi ndkdkulma auttaa
loadukkaan osallistamisen toteuttamisessal

KOKEILKAA JOTAIN UUTTA JOKA VUOSI. Kaavoihin kangistuminen on yksi osallisuuden
kohtaamista petollisista sudenkuopista. Sen lisdksi, ettd kerdtddn palautetta jonka
avulla voidaan arvioida prosessin onnistumista, on hyva kokeilla vuosittain jotain
uutta ja innovatiivista. Tdhdnkin kannatta pyrkid osallistamaan nuoria niin paljon kuin
mahdollista. Uusia rohkeita ideoita voi kerdtd eri menetelmien yhteydessd, kuten
kyselyn, tydpajan tai gallupin kautta sekd avoimessa toiminnassa nuoria kohdatessa.

TEKSTI & TAITTO: Milla Ruuska
TILAAJA: Vantaan nuorisopalvelut, Tikkurilan alue

TOTEUTETTU OSANA MILLA RUUSKAN (YHTEISGPEDAGOGI, AMK)
OPINNAYTETYOTA:
Nuorten osallistaminen kunnallisessa nuorisotydssd - Vuosikello Vantaan

nuorisopalvelujien Tikkurilan alueen kesdtoiminnan suunnitteluun

Humanistinen ammattikorkeakoulu 4/2019
Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma 210 op
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