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Tutkimus késittelee tydelamaéssa eli tarkemmin sanottuna tyopaikoilla ilmenevéa
ikasyrjintad. Tutkimuksen tarkeimpié tavoitteita on selvittadd, kuinka moni kokee
ikasyrjintaa tyopaikallaan, ja minka ikaisia he ovat, millaisia vaikutuksia ikésyr-
jinnalla on yksiloon ja yhteiskuntaan, seka milta tahoilta ik&syrjintaa koetaan. Ta-
voitteena on saada selville myds, kerrotaanko ikasyrjinnasta eteenpéin oikealle
taholle vai pidetd&nkd se omana tietona.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostuu Kirjallisuudesta, Suomen lainsééa-
dannostd, seké internetlahteistd. Tyo on toteutettu laadullisena tutkimuksena. Tut-
kimusaineistoa on kerétty Taloustutkimuksen ja Tilastokeskuksen tutkimuksista,
joista on tdhan tutkimukseen kerétty keskeisimmat ja merkittdvimmat tutkimustu-
lokset. Oikeustapauksia on kéytetty tiivistettyind konkretisoimaan lukijalle tilan-
teita, jotka ovat johtaneet ikasyrjinnan vuoksi oikeuden kasittelyyn asti.

Tutkimustulosten mukaan ikasyrjintd tyopaikoilla kohdistuu kaikenikaisiin tyon-
tekijoihin. Ikasyrjintdd koetaan niin tydnantajan, asiakkaiden seka tyGkavereiden
taholta. Ikasyrjinnan vaikutukset ovat monialaisia, ja ne vaikuttavat niin yksiléon
kuin yhteiskuntaankin negatiivisesti. Vaikutukset yksilo6n ovat terveyteen, hy-
vinvointiin ja elaménlaatuun liittyviad seikkoja, jotka vaikuttavat esimerkiksi tyon
tuottavuuteen ja viihtyvyyteen, sairauslomien mééraan seka varhaiseen eldkaoity-
miseen. Varhainen eldkdityminen on myos yhteiskunnallinen vaikutus, silla se
vaikuttaa tyoeldmén ikdrakenteeseen. Kansantalouden, tasaisen ikérakenteen ja
tyéurien pidentdmisen kannalta on tarkead pystya yhdistamaan eri ikdluokan tyon-
tekijat yhdeksi voimavaraksi.
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The purpose of this study is to analyze age discrimination found in the workplace.
Some important goals of this research are to find out how many people experience
age discrimination at their workplace and at what age they experience it, what
kind of effects does age discrimination have on the individual and society, and
also what direction does age discrimination generally come from. Another objec-
tive of this study is to find out if discriminated people come forward with their
experiences, or if they keep this information to themselves.

The theoretical framework of this study consists of literature, Finnish legislation,
as well as internet sources. This study is carried out as a qualitative research. The
research data was collected from the studies conducted by Statistics Finland and
Taloustutkimus. The most important and significant findings from these studies
have been collected for this paper. Summarized versions of court cases have been
used in this study to demonstrate examples of age discrimination that have led to
trial.

Research shows that people of all ages experience age discrimination at the work-
place. Age discrimination is experienced from employers, customers and col-
leagues. The impacts of age discrimination are diverse and negatively affect the
individual as well as society. The effects of the individual are related to health,
well-being and quality of life. These effects have a large negative impact on
productivity and satisfaction at the workplace, time spent on sick-leave, and can
lead to early retirement. Early retirement also has an impact on the society, since
it affects the age structure of working life. In terms of the economy, balanced age
structure and longer working careers, it is vital to be able to combine workers of
different age groups into one resource.
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1 JOHDANTO

Ikésyrjinnéksi katsotaan sellainen epaoikeudenmukainen toiminta tai kohtelu, jol-
la aiheutetaan toiselle osapuolelle haittaa hdnen ikansé vuoksi. Tallaisessa toimin-
nassa osapuoli asetetaan eriarvoiseen asemaan muiden kanssa hénen ik&nsa vuok-
si. TyOelamassé ikasyrjintdd voidaan kokea monilta eri tahoilta ja monin eri ta-
voin. Ikésyrjintd on kriminalisoitu eli se on rangaistava teko (Kouvonen 1999, 4 —
21)

Tamaén tutkimuksen aihe sai alkunsa omasta mielenkiinnostani tydoikeutta seka
tasa-arvoa kohtaan. Tydpaikka on monille suomalaisille joka-paivéinen asia, ja
sielld vietetdan suuri osa hereilléd-oloajastamme. Taméan vuoksi tahdoinkin kohdis-
taa tutkimukseni tyoelaméén. Tutkimuksen aihe valikoitui lopulta jatkuvien tyot-
tdmyys- ja tyohyvinvointi uutisten ja keskusteluiden vuoksi. Tutkimuksen aiheen
valikoitumiseen vaikutti myods jatkuva elakeidn nousemisen saama huomion maa-
ra eri medioissa. Eri ikdluokan edustajiin kohdistuvat asenteet vaikuttavat kaik-
kiin, silla joka ikinen vanhus on joskus ollut nuori, ja joka ikinen nuori on menos-
sa kohti vanhuutta (Lundell, Tuominen, Hussi, Klemola, Lehto, Mé&kinen, Olden-

bourg, Saarhelma-Thiel & llmarinen 2011).

Tassa tutkimuksessa tutkitaan kokevatko ikéasyrjintaa kaikenikaiset tyontekijat vai
vain nuoret tai iakkaat, millaisia vaikutuksia ja seurauksia ikéasyrjinnalla on tyon-
tekijén ja yhteiskunnan kannalta. Tutkimuksen kohteena ovat myos ikésyrjintako-
kemuksien lisaksi ikasyrjintahavainnot, eli kuinka moni on havainnut tyopaikal-
laan ikasyrjintad. Tarkoituksena on myds saada selville, miltd taholta ikasyrjintaa
koetaan, kerrotaanko ikasyrjintadkokemuksista esimiehelle tai muulle vastaavalle

taholle, sekd miten ikasyrjintaé voidaan torjua ja miksi se on tarkeaa.

Ikasyrjinté - termid kaytetdan yleisesti. Tassa tutkimuksessa on tavoitteena selvit-
td44 mitd ikasyrjinnalla tarkoitetaan seka selvittdd ikasyrjintaan liittyvid seikkoja
tydeldmaéssa niin idkkaiden kuin nuortenkin kannalta. Tavoitteena on myos konk-
retisoida ikasyrjinnasta aiheutuneita tilanteita oikeustapauksien avulla ja antaa lu-

kijalle kaytdnnon esimerkkeja.



Tutkimuskysymykset tdssa tutkimuksessa ovat:

e Kuinka moni on havainnut ik&syrjintdd omalla tyopaikallaan?
e Miltd taholta ik&syrjintad koetaan ja keihin se kohdistuu?
e Millaisia vaikutuksia ikasyrjinnalla on henkil6on itseensa seké yhteiskun-

taan?

Tassa tutkimuksessa keskitytddn nimenomaan tyoelamassa esiintyvaan ikasyrjin-
tdan. Tutkimukseni on rajattu jo tydelamassa oleviin henkil6ihin kohdistuvaan
ikasyrjintdan. Tutkimuksen kannalta ei ole merkittavaa eroa, onko henkild ty6- vai
virkasuhteessa. Rajauksen ulkopuolelle on jatetty esimerkiksi tydhonotto- eli rek-
rytointi-tilanteissa esiintyvé ikasyrjintd. Nykyisin tyGpaikat ovat yleisimpid koh-

taamispaikkoja eri ikapolvien vélilla (Lundell yms. 2011).

Tutkimus on toteutettu laadullisena tutkimuksena, jossa on kaytetty myo6s oikeus-
dogmaattista eli lainopillista tutkimusta. Tutkimuksen lahteina kdytetdén lainséa-
dantod, oikeuskirjallisuutta, artikkeleita, oikeuspaatoksia ja tilastoja.
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2 IKASYRJINTA

Tassa luvussa kaydaan lapi ikasyrjinnan maaritelmat, silla tutkimuksen kannalta
on tarkedd, ettd lukijoilla on samanlainen késitys, siitd mitd ikasyrjintd on ja mita
silld tarkoitetaan. Luvussa kasitellaan liséksi ikasyrjinnan lainsaadannollista viite-

kehysta seka ikasyrjinnén eri ilmenemismuotoja.
2.1 lkasyrjinnan maaritelmat

Sellaista toimintaa kutsutaan ikasyrjinnéksi, jolla aiheutetaan toiselle henkil6lle
haittaa tai asetetaan hanet epdoikeudenmukaiseen asemaan hanen ikénsa vuoksi.
Ikésyrjinta voi kohdistua nuoriin tai iakkaisiin. Toisin sanoen kaikenikaiset ihmi-
set voivat kokea ikasyrjintad. lkasyrjintdd voidaan kokea monin eri tavoin seka
monissa eri tilanteissa. (Kouvonen 1999, 4-7.) Ikasyrjintd voi olla myos subjektii-
vinen eli omakohtaisen tulkinnan ja kasityksen mukainen kokemus. Subjektiiviset

kokemukset eivét aina vastaa objektiivista totuutta (Taloustutkimus 2018).

Ikésyrjinta voidaan luokitella kahteen eritapaiseen syrjintaan, valittémaan ja valil-
liseen. Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan suoraa syrjintad, jolla kohdellaan syr-
jityksi joutuvaa henkil6a epasuotuisammin kuin jotain toista. N&in ollen teko koh-
distuu suoraan syrjittavaan henkiloon. Valillisella eli epasuoralla syrjinnalla tar-
koitetaan sellaista syrjintdd, jossa ei suoranaisesti syrjita ketdadn henkildd, vaan
asetetaan esimerkiksi sdanto tai kéytanto, joka saattaa kyseiset henkilt epasuotui-
sampaan asemaan. (L 30.12.2014/1325.)

Valittoméan ja valillisen syrjinnan liséksi syrjinndksi luokitellaan myds hairintg,
mukautusten tai oikeuksien epdaminen seka ohjeistus ja kaskytys suorittaa syrjin-
téa. (L 30.12.2014/1325.)

2.2 Lainsaadanndllinen viitekehys

Suomen lainsdadanto kieltdad ikaan perustuvan syrjinnan. Se on kielletty mm. pe-
rustuslailla, rikoslailla, tyésopimuslailla ja yhdenvertaisuuslailla. Naiden lakien
lisdksi ik&syrjinnan kieltavat myds monet kansainvéliset asiakirjat ja sopimukset,

kuten esimerkiksi kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva yleissopi-
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mus, Euroopan ihmisoikeussopimus ja Euroopan sosiaalinen peruskirja. (Koski-
nen 2002.)

Lain edessa ihmiset ovat aina yhdenvertaisia keskendan. Ketdan ei saa syrjia tai
asettaa eriarvoiseen asemaan idn tai muunkaan seikan vuoksi. Julkisen vallan tu-
lee edistad tyollisyytté ja pyrkid turvaamaan jokaisen oikeus tyohon. Ketdén ei saa
erottaa tyostadn ilman lakiin perustuvaa syytd. (L 11.6.1999/731.) Suomen perus-
tuslaissa yhdenvertaisuus on maaritelty jokaisen ihmisen perusoikeudeksi. Ihmis-
ten perusoikeuksiin kuuluu, ettei ketddn saa ilman hyvéksyttdvaa syytd asettaa
eriarvoiseen asemaan henkil6on liittyvan syyn, esimerkiksi ian perusteella. Julki-
sen vallan tulee turvata ihmisten perusoikeudet ja ihmisoikeuksien toteutuminen.
(L 11.6.1999/731).

Rangaistukset tyosyrjinnastd, syrjinnastd seka kiskonnantapaisesta tyosyrjinnéstéa
on madritelty rikoslaissa (L 30.12.2014/1325). Rikoslain mukaan tyOnantaja tai
tyonantajan edustaja tulee tuomita tydsyrjinnastéd sakkoon tai enintdan kuudeksi
kuukaudeksi vankeuteen, mikali han tydsuhteen aikana ilman hyvéksyttavaa syyta
asettaa tyontekijan tdmén ikansd vuoksi epdedulliseen asemaan. (L
19.12.1889/39.)

Tyo- ja virkamieslainsdddannon mukaan tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu jo-
kaisen tyontekijan tasapuolinen kohtelu seké syrjintdkielto. Tydnantajan tulee
pyrkid edistamaan tyontekijoiden keskinaisid suhteita sekd omia suhteitaan tyon-
tekijoihin. Tyonantajan tulee kohdella jokaista tyontekijaa tasapuolisesti, ellei siita
poikkeaminen ole perusteltua. Ty6nantajan on siis kohdeltava kaikkia tydntekijoi-
ta samanarvoisesti, ellei eriarvoiseen kohteluun ole tydntekijoiden asema ja tehté-
vat huomioon ottaen perusteltua syytd. Tyonantajan tulee pyrkia edistdimaan tyon-
tekijoiden mahdollisuuksia kehittyé ja edetd tydurallaan. Tyonantajan vastuulla on
my0s huolehtia, ettd tyontekija pystyy suoriutumaan tyostaan. (L 26.1.2001/55; L
19.8.1994/750.) Mikali tyossa esiintyy tyontekijddn kohdistuvaa ja hanen ter-
veydelleen haittaa aiheuttavaa héirintaa tai epdasiallista kohtelua, tulee tyonanta-
jan puuttua tahan heti tiedon saatuaan ja ryhtya toimiin hanen kéytettavissa olevin
keinoin (L 23.8.2002/738).
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Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on ehkaista syrjintéa ja samalla edistaa yhdenvertai-
suutta. Laki pyrkii my0ds turvaamaan ja tehostamaan syrjinndn kohteeksi joutu-
neen oikeusturvaa. Kaikenlainen syrjintd on luokiteltu kielletyksi, riippumatta sii-
t& perustuuko syrjintd henkil6a itsedan tai toista henkilod koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen. (L 30.12.2014/1325.) Yhdenvertaisuuslain tavoitteisiin kuuluu ih-
misten samanarvoinen kohtelu seka eriarvoisen kohtelun estdminen. Lakia sovel-
letaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa, ja se tulee sovellettavaksi myds
muun muassa kun on kyse tydoloista, tydehdoista, henkildston koulutuksesta tai

uralla etenemisesté. (Paanetoja 2014, 108.)

Lain mukaan tyontekijén oikeuksiin kuuluu, ettd tydnantaja tayttaa velvollisuuten-
sa edistdd yhdenvertaisuutta. Tyonantajan tulee arvioida tyopaikalla toteutuvaa
yhdenvertaisuutta ja tarpeen tullen kehittda tyéoloja. Mikali tyonantajan palveluk-
sessa on vahintdan 30 tyontekijad, on hanelld oltava suunnitelma toimenpiteist,
joilla edistetddn yhdenvertaisuutta. N&ita edistamistoimenpiteita ja niiden vaiku-
tuksia on késiteltavda henkiloston  tai  heiddn  edustajien  kanssa.(L
30.12.2014/1325.) Yhdenvertaisuussuunnitelmasta tulee ilmetd konkreettiset toi-
menpiteet, joita toteutetaan yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi. Suunnitelmaan
voidaan myos lisatd arvio toteutuneesta yhdenvertaisuudesta, seké kuvailla aiem-
pia mahdollisia edistdmistoimia yhdenvertaisuuden lisddmiseksi seka niiden vai-
kutuksia. (Ty6suojelu 2016.)

Tyosopimuslain mukaan eriarvoiseen asemaan asettaminen vaatii hyvaksyttavaa
perustetta. Tyontekijoiden ikaantyessa voi kuitenkin aiheutua tulkintaongelmia
syrjimisen suhteen. Ikaantyminen voi vaikuttaa esimerkiksi tyontekijan tyokykyyn
ja nain ollen hanen ikansé voidaan huomioida tydtehtavien maardamisessa. Ikaan-
tyneelle tyontekijalle, tulee kuitenkin tarjota jotain muuta tyotd, mikali han ei endé
pysty suoriutumaan aikaisemmista tyOtehtdvistddn heikentyneen tyokykynsa
vuoksi. (Koskinen 2002.)

Vaikka ikasyrjinta onkin kiellettyd monen lain nojalla, on tyonantajalla kuitenkin
oikeus asettaa tyontekijoita keskenddn eri asemiin, jos hénelld on tdhan vahva ja

hyvaksyttavé syy. Tallainen syy voi olla esimerkiksi tydn asettamiin vaatimuksiin
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liittyva syy. Tyon luonteeseen liittyvét vaatimukset voivat olla esimerkiksi niin
tarkat, ettd tyonantajan on pakko asetella tyontekijoita eriarvoisiin asemiin. Kiel-
letyksi syrjinnaksi ei mydskéaan katsota sellaista kohtelua, joka katsotaan suojelu-
tai auttamistoimeksi. Tallaiset toimet ovat tarkoitettu sellaisten henkildiden eduk-
si, joiden katsotaan olevan erityisen suojelun tai avun tarpeessa esimerkiksi ik&nsa
vuoksi. Tyontekijat joutuvat eriarvoiseen asemaan ndiden toimien vuoksi, mutta
toimet katsotaan olevan tyontekijan kannalta paras ratkaisu. (Hietala, Kahri, Kai-
rinen, Kaivanto 2004, 103-105.) Sellaista positiivista erikoiskohtelua tai toimintaa
ei katsota syrjinnéksi, jolla pyritddn edistimaan tosiasiallista yhdenvertaisuutta tai
poistamaan tai ehkdisemaan syrjinnésté johtuvia haittoja (L30.12.2014/1325).

2.3 lkasyrjinnan ilmenemismuodot tydelamassa

Tyopaikalla esiintyvaa ikasyrjintaad voidaan kokea monin eri tavoin sekd monien
eri henkildiden taholta (Kouvonen 1999). Ikasyrjintd tyoeldmassa voi tarkoittaa
esimerkiksi kiusaamista, syyttdmistd, ulkopuoliseksi jattamistd, perusteetonta
koeaikaa tai madraaikaisuutta, tydtehtavien tai tydvuorojen muuttamista epamiel-
Iyttaviksi seka monia muita asioita (Koskinen 2002). Ikésyrjintaan voi olla monia
eri syitd. Ikasyrjinta voi alkaa esimerkiksi tyonantajan tai tyokavereiden kielteisis-
t4 ennakkoasenteista, stereotypioista, tietdmattomyydesté tai yhteiskunnan trendis-
td vastustaa ja olla arvostamatta esimerkiksi ikdantyneitéd tyontekijoita (Kouvonen
1999, 18-19.)

Ik&antyneisiin kohdistuvasta ikasyrjinnasta esimerkkeja ovat muun muassa koulu-
tuksien epaaminen, sill4 koetaan, ettd idkkaiden kouluttaminen ei ole kannattavaa,
uusien teknologiavélineiden tarjoaminen pelkéastddn nuoremmille, ikdantyneiden
kokemusta ei hyddynneta tai arvosteta seké elakkeelle tai elakeputkeen patistami-
nen. Nuoriin kohdistuva ikasyrjintd voi ilmetd esimerkiksi kielteisend suhtautumi-
sena jokaiseen nuoren saamaan ideaan tai kehitysehdotukseen, ajatuksien ja na-
kemyksien vahéttelynd tai pienistdkin asioista huomauttamisella. (Lundell ym.
2011.)

Ikasyrjintaa esiintyy ihmisten ik&stereotypioiden, ennakkoluulojen sekd ikaasen-
teiden syntyessa. Ikdasenteiden takana on eri ik&luokkiin kohdistuvat yleistykset
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eli stereotypiat. Ikastereotypiat ovat uskomuksia ja oletuksia eri ikaluokkiin kuu-
luvien henkildiden ominaisuuksista. Ne ohjaavat havaintojamme yksittaisestéd
henkilostd, joka edustaa jotain tiettyd ikdryhmaa. Esimerkiksi yhden iakké&an tyon-
tekijan havainnointi ja kaytos saa meidat luokittelemaan kaikki kyseisen ikéluo-
kan henkil6t samankaltaisiksi. Tiettyyn ikdluokkaan kuuluvien henkildiden yksit-
taisia eroavaisuuksia ei huomata endé yhta herkasta stereotypian syntymisen jal-
keen. Stereotypiat voivat helposti johtaa ennakkoluuloiseen suhtautumiseen eri

ikaluokkien edustajien suhteen. (Lundell yms 2011.)

Yleistyksien mukaan idkkadmmissa tyontekijoissa arvostetaan vahvaa tydmoraa-
lia, kdytdnnontietoa, taitoja, sitoutumista laatuun, lojaalisuutta ja emotionaalista
negatiivisia mielipiteitd. lakkaadmpien tyontekijoiden heikkouksina pidetdan puut-
teellista koulutusta, heikkoa fyysista kykya sek& heikkoa kykya ja halua omaksua
etenkin uusia asioita. (Huuhtanen, Kalimo, Lindstrom, Linkola & Liukkunen
1999, 25.)

Nuoria tyontekijoita pidetadn fyysisesti vahvempina ja alttiimpina oppimaan uut-
ta. Nykypdivan teknologiakehityksien myo6ta tyoeldama modernisoituu jatkuvasti.
Uudet teknologiat valloittavat tyoeldmaa sekd tuovat tullessaan muutoksia. Uusi

teknologia saattaa olla yksi painava syy ikésyrjinnalle. (Huuhtanen ym.1999, 25.)

Yrityksien yleisia nakemyksia ovat, ettd iakkddammat tyontekijat eivat selvia enda
nopeatempoisesta urakka- tai liukuhihnatydsta yhta hyvin kuin nuoret tyontekijat.
Tallaisissa tapauksissa ajatellaan, ettd ikaantymisesta johtuvat seikat hidastavat
idkasta tyontekijaa tyonteossaan. Yritykset kuitenkin pitdvat idkkaita parempina
kuin nuoria useassa muun tyyppisessa tyossa. lakkéille annetaan enemmaén arvos-
tusta tyonlaadun, kokemuksen, vastuuntunnon ja moraalin suhteen kuin nuorille.
(Fors, Karisalmi & Tuuli 2001.)

Ik&syrjinnén aiheuttajana voi olla myos esimerkiksi yrityksen taloudelliset syyt.
lan myota kokeneiksi tyontekijoiksi tulleet tyontekijat voivat saada enemman

palkkaa kuin vasta aloittaneet. Kokeneita tydntekijoita voidaan siis irtisanoa saas-
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tosyist, silla tydnantaja séastad kokeneita ja paremmin tienaavia tyontekijoita ir-
tisanottaessa mahdollisimman paljon. (Pro 2018.)
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3 ERIIKARYHMIIN KOHDISTUVA IKASYRJINTA SEKA
ERI TAHOILTA KOETTU IKASYRJINTA

Tassd luvussa tarkastellaan Taloustutkimuksen ja Tilastokeskuksen aineistoiden
perusteella eri ikaryhmiin kohdistuvaa ikasyrjinnan maaraa. Luvussa kaydaan lapi

myaos eri tahoilta koettua ikasyrjintaa.

Taloustutkimuksen toteuttamassa tyosyrjinta kyselyssa selvitettiin tyoikaisten eli
18-64- vuotiaiden kokemaa ikésyrjintaé tyopaikallaan. Kyselyyn osallistui 2128
henkil6d vuonna 2018. Kysely suoritettiin internetpaneelissa tdysin anonyymisti.
Anonyymisti suoritettujen kyselyiden etuna on, ettd vastaajalla on usein matalam-

pi kynnys kertoa arkaluonteisista ja herkisté asioista. (Taloustutkimus 2018.)

Tyopaikallaan tyo- tai virkasuhteensa aikana ikasyrjintaé kertoo kokeneensa 12 %
suomalaisista. Ikésyrjintda koetaan myds tyo- tai virkasuhdetta péatettdessa. 6 %
suomalaisista on kertonut kohdanneensa ikasyrjintdd paattaessaan tyo- tai virka-

suhdetta tyopaikkaansa. (Taloustutkimus 2018.)

Taloustutkimuksen tutkimuksessa ikasyrjinnéksi on méaritelty sellainen toiminta,
jossa tyontekija kokee tulleensa epasuotuisammin kohdelluksi tai hdnet on asetet-
tu epésuotuisaan tilanteeseen hanen ikénsa perusteella. 1kéasyrjinnaksi ei katsota
sellaista toimintaa, jolle on laissa tai tyollisyyspolitiikassa perusteltu syy, esimer-
kiksi eldkkeeseen tai tyokyvyttomyyteen liittyvat ikérajat (Taloustutkimus 2018.)

Tilastokeskuksen aineisto perustuu tydolotutkimuksiin, jotka toteutettiin vuosina
1997, 2003, 2008 ja 2013. Tutkimuksessa on tutkittu tyopaikoilla havaittuja
ikasyrjintd-kokemuksia, seka tydntekijoiden omakohtaisia kokemuksia. Tyoolo-
tutkimukset ovat laajoja haastattelututkimuksia, jotka kohdistuvat koko palkansaa-
jakuntaan. Tydolotutkimukset ovat vakiinnuttaneet paikkansa monipuolisena ja

luotettavana tydolojen kuvaajana. (Tilastokeskus 2014.)
3.1 lakkaisiin kohdistuneet ikasyrjinta havainnot ja kokemukset

Tilastokeskuksen vuoden 2013 toteuttaman tydolotutkimuksen perusteella 9 %

tutkimukseen osallistuvista palkansaajista on havainnut ikaantyneisiin tyonteki-
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joihin kohdistuvaa ikasyrjintadé tyopaikallaan vuonna 2013. M&&rd on pienempi
kuin vuonna 1997, mutta isompi kuin vuonna 2003. Muutokset ovat olleet prosen-

tuaalisesti kuitenkin pienié. (Tilastokeskus 2014.)

Tyopaikallaan idkkaisiin kohdistuvaa ikasyrjintdd havainneiden tyontekijoiden

maara on kuvattu alla olevassa kuviossa.

Seksuaalinen suuntautuminen 013
mz00a

Sukupuali, miehiin kohdistuva 2003
Poliittiset mielipiteettai m19497

toirminta ay-liikkeessd

kansallisuustaiihonvar

Ferheellisyystairaskaus

Fuutteellinen suamen
tai ruantsin kielen taito

Sukupuali, naisiin kohdistuva

[ké&, wanhoihin kohdistuya

k&, nuoriin kohdistuva

Terevdentilajavajaakuntoisuus

Tydsuhteentilapdisyys
tai osa-aikaisuus

Suosikkijarjestelmat

Taulukko 1. lakkaisiin kohdistuneita ikasyrjintd havaintoja tehneiden osuus (Ti-
lastokeskus 2014).

lakkaisiin kohdistuneet ikasyrjinta havainnot ovat muuttuneet vain vahan vuosien
varrella. Vuonna 1997 on ollut tutkimuksen aikana suurin prosentti (10 %) ikésyr-
jintd havainnoille idkkaiden tyontekijoiden kohdalla. Siit4 tapahtui kuitenkin pa-

rannus, ja vuonna 2003 havaintoja tehneiden maara oli 8 %. Vuonna 2008 ja 2013
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havaintoprosentti oli kuitenkin taas noussut ja talldinen havaintoprosentti oli 9 %.
(Tilastokeskus 2014.)

Eléketurvakeskus on yhdessé Tyoterveyslaitoksen ja Tilastokeskuksen kanssa tut-
kinut tydssa pysymistd. Tutkimuksen aineiston perusteella on julkaistu lama-ajan
jalkeistd ikapolititkkaa tutkiva artikkeli, jossa todettiin, ettd vuonna 2001 12 %
tutkituista on havainnut idkkaisiin kohdistuvaa ikasyrjintda tyopaikallaan. Ha-
vainnot vaihtelivat kuitenkin suuresti toimialoittain. Tutkimus kohdistettiin 13 eri
toimialaan, joista ongelmallisimmiksi osoittautui hotelli- ja ravitsemus-, raha- ja
vakuutus seka kuljetusalat. Naill& aloilla esiintyi tutkimuksessa eniten ikasyrjinta-
havaintoja. (Forss, Karisalmi, Tuuli 2001, 8-10.)

Lahestyvaan elékeikaan ja eldkkeelle siirtymiseen liittyy mahdollisia ikasyrjintati-
lanteita. Téllaisia tilanteita aiheuttaa esimerkiksi elékeikdisen tydntekijan syrjinta
tyosuhteen tai irtisanomisen aikana, pakollinen laissa tai ty6ehtosopimuksessa
oleva eldkeiké, joidenkin alojen normaalia alempi eldkeikd, elakkeelle kehottami-
nen tai houkutteleminen, tuotannollisista ja taloudellisista syistd tehtyjen irtisa-
nomisten tukipakettien ulkopuolelle jattdminen seké yleinen suhtautuminen eléke-

ikdisend tyoskentelyyn. (Koskinen 2014.)

lakkddmmassa iassa olevien ikésyrjintd rupeaa yleistyméén 40-ikdvuoden jalkeen.
Eniten iakkaiden ikasyrjintakokemuksia l0ytyy 60-64-vuotiaiden keskuudesta.
(Pietildinen, Viitasalo, Natti, Ojala & Korvajarvi 2016, 50-51.)

3.2 Nuoriin kohdistuneet ikasyrjinta havainnot ja kokemukset

Nuoriin kohdistuneita ikasyrjintd havaintoja on tehty alla olevan kaavion mukai-

sesti.
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Taulukko 2. Nuoriin kohdistuneita ikésyrjinta havaintoja tehneiden méara (Tilas-
tokeskus 2014).

Nuoriin kohdistuvaa ikasyrjintdd on havaittu lahes yhtad paljon kuin iakkaisiin
kohdistuvaa. Vuonna 2008 nuoriin kohdistuvia ikasyrjinta havaintoja oli enem-
man kuin iékkaisiin kohdistuvia. 8 % palkansaajista on havainnut tydpaikallaan
nuoriin kohdistuvaa ikésyrjintaa vuonna 2013. Se on 2 % vahemman kuin vuonna
2008. Nuoriin kohdistuvat ikasyrjintd-havainnot ovat muuttuneet vain aavistuksen

verran tutkimuksen vuosien aikana. (Tilastokeskus 2014.)

Tilastojen mukaan nuoren ikansd vuoksi syrjintdd kokevat ovat yleisimmin 15—
29-vuotiaita. Kokemukset ik&syrjinnasté ovatkin siis yleisimpié kaikkein nuorim-
milla tyontekijoilla sekd 60-ik&dvuoden ylittaneilla. Yli 45-vuotiaiden palkansaa-

jien kokemukset ikasyrjinnésta rupeavat olemaan vahdisempia verrattuna nuorten
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aikuisten kokemiin méaariin. Nuorten kokemien ik&syrjintakokemuksien méaaréassa

tapahtuu vuosittain vain pientd parannusta. (Pietildinen yms. 2016, 50-51.)

Ikésyrjinnésta puhuttaessa tulkitaan se yleisesti iakkdiden ongelmaksi, vaikka Ti-
lastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan nuorten kokemaa ikasyrjintad havai-
taan jotakuinkin yhta paljon kuin ikaéntyviin kohdistuvaa ikéasyrjinta tydelamas-
s&. Nuoret eli tassé tapauksessa alle 30-vuotiaat kertoivat tydolotutkimuksessa ko-
keneensa syrjintaa ja eriarvoista kohtelua ikénsa takia jopa yleisemmin kuin iék-
kaat eli yli 50-vuoitaat tyontekijat. (Tilastokeskus 2014.)

Nuoret tyontekijat kokevat enemman ik&syrjintdd arvostuksen saamisessa seka
asenteiden kanssa kuin iakkaat tyontekijat. Nuorista 8 % kertoo saaneensa eriar-
voista kohtelua arvostuksen ja asenteiden tasolla. lakkailla vastaavat prosentit
ovat alhaisempia, arvostuksen saamisessa prosentti on 3 ja asenteiden kanssa pro-
sentti on 2. Nuoret kokevat enemman ikasyrjintdd myos tyon ja tyévuorojen jaos-
sa. 4 % nuorista tyontekijoista kokee saaneensa eriarvoista kohtelua ik&nsa vuoksi
tyévuoroja jaettaessa. lakkaista tyontekijoista vain 1 % kokee tulleensa eriarvoi-
sesti kohdelluksi tyévuorojen jaossa. Nuorista 3 % ja iakkaista 2 % kokevat jou-
tuneensa ikasyrjinnan kohteeksi tyopaikallaan etenemismahdollisuustilanteessa.
Ty6olotutkimuksen mukaan nuoret kokevat idkk&&mpid enemman ikésyrjintaa
myaos tiedon saannissa, tydsuhde-eduissa, koulutukseen paasyssa ja nimitystilan-
teissa. (Tilastokeskus 2014.)

Enemman ikasyrjintdhavaintoja tehddén tyopaikoilla, joissa irtisanotaan ja vahen-
netddn henkilostdd. Tdma voi johtua siitd, ettd henkilostod on voitu irtisanoa juu-

rikin nuorimmasta tai idkkaimmasta paasta. (Kouvonen 1999, 32 — 33.)
3.3 Eri tahoilta koettu ikasyrjinta ja sen kohdistuminen

Tassa luvussa olen kayttanyt sekund&ériaineistoa selvittddkseni miltd tahoilta
ikasyrjintdd koetaan tydelamassa ja keihin se kohdistuu. Tdman luvun tiedot pe-
rustuvat Taloustutkimus Oy:n suorittamaan kyselyyn, joka on toteutettu vuonna
2018.
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Taloustutkimuksen kysely on kohdistettu tydik&isiin 18—64- vuotiaisiin tyonteki-
joihin. Kyselyn aineisto on keréatty Taloustutkimuksen internetpaneelissa. Vastaa-
jat ovat saaneet kutsun ja linkin tutkimukseen séhkdpostiinsa, josta he ovat paas-
seet tayttamaan kyselyn anonyymisti. Kyselyn virhemarginaali on n. +/- 2 pro-
senttiyksikkod. (Taloustutkimus 2018.)

Ikasyrjintaa voi joutua kokemaan esimerkiksi tytantajan, tyokavereiden tai asiak-
kaiden taholta. (Taloustutkimus 2018.)

3.3.1 Ikasyrjintakokemukset tyénantajan taholta

TyoOnantajan taholta koetaan ikasyrjintdd niin tyo- tai virkasuhteen aikana kuin
my0s suhdetta paatettaessé (Taloustutkimus, 2018).

Kylla HEn En osaa sanoa

e 18 _ )
e - _ E
Tyo- tai virkasuhdetta 5 3
pitettiessi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kuvio 1. Ty6nantajan taholta koettu iké&syrjintd tilanteittain (Taloustutkimus
2018).

Tyo- tai virkasuhteen aikana 2128 vastaajasta 12 % on kokenut ikésyrjintaa tyon-
antajan taholta. 6 % vastaajista ei osaa sanoa onko kokenut ikésyrjintaa ja enem-
mistd 82 % ei ole kokenut ikasyrjintdd tyonantajan taholta. Tyo- tai virkasuhdetta
paattaessa ikasyrjintdd kokeneiden maaré on pienempi. Tallaisissa tapauksissa 6
% on kokenut ikasyrjintad. 8 % ei osaa sanoa onko kokenut ikésyrjintaa tyo- tai

virkasuhteen paattyessa. (Taloustutkimus, 2018.)
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Tybnantajan taholta koettu ikasyrjintd on luokiteltu ik&syrjintd4 kokeneiden ika-

luokkien mukaan.
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Kuvio 2. Ty6nantajan taholta koettu ikésyrjintd ik&luokittain (Taloustutkimus
2018).

Kyselyn avulla selvisi, ettd tyo- tai virkasuhteen aikana vahiten ikésyrjintaa tyon-
antajan taholta kokevat 35-44-vuotiaat. Heista 8 % on kokenut ikdansa perustuvaa
syrjintad tyonantajan taholta. 35— 44- vuotiaita vastaajia oli yhteensd 428. Eniten
ikasyrjintdd ovat kokeneet yli 60 — vuotiaat, ja toiseksi eniten 55 — 60-vuotiaat.
19 % yli 60-vuotiaista on kokenut ikasyrjintad tydnantajan taholta. 55 — 60- vuoti-
aiden samainen prosentti on 15. Yli 60- vuotiaita kyselyyn vastanneita oli 278. 55
— 60 vuotiaita vastasi 369. Kolmanneksi eniten ikasyrjintd4 kokevat ovat 25 — 34-
vuotiaat. Heistd 13 % vastasi kyselyssd kokeneensa ik&&nsd perustuvaa syrjintéa.
Tasta ikdryhmaésta vastaajia oli 379. Sukupuolten vélilla ei ollut eroja ikasyrjinta-
kokemuksissa. Kaikkien kyselyyn vastanneiden osuus ikasyrjintda kokeneista on
12 %. (Taloustutkimus, 2018.)

Alla olevassa kuviossa on jaoteltu ikasyrjintda kokemukset ikaluokittain, kun ky-

seessa on ollut tyo-tai virkasuhteen padtymiseen liittyva ikdsyrjintatilanne.



23

Kylla HEn En 0saa sanoa

SUKUPUOL

IKALUOKKA
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kuvio 3. Ikasyrjintakokemukset ik&luokittain tyd — tai virkasuhteen padttyessa
(Taloustutkimus 2018).

Vastanneista 6 % on kokenut tulleensa syrjityksi tydnantajan taholta ikansa vuoksi
ty6- tai virkasuhdetta pééatettaessa. Yli 60- vuotiaista 13 % on kokenut ikasyrjintéa
ty6- tai virkasuhdetta paatettdessa. Talla prosentilla he ovat kyselyn ikaluokista se,
joka on kérsinyt eniten ikésyrjinnasta kyseisessa tilanteessa. Véhiten ikasyrjintaa
ty6- tai virkasuhdetta péatettaessa ovat kokeneet 25 — 34- vuotiaat. Heista vain 2
% on kokenut tulleensa syrjityksi kyseisessé tilanteessa. Miesten ja naisten véli-
nen ero ei tdssakaan osiossa ole huomattava. (Taloustutkimus, 2018.)

3.3.2 Muun kuin ty6nantajan taholta koettu ikasyrjinta

Tyo6elamassa ikasyrjintdd koetaan muidenkin kuin tyonantajien taholta. Alla ole-
vassa kuviossa on jaoteltuna ikasyrjintdd muun kuin tydnantajansa taholta koke-

neiden méaara ik&luokittain. (Taloustutkimus 2018.)
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Kuvio 4. Muun kuin tydnantajan taholta koettu ikasyrjinta (Taloustutkimus 2018).

Ikasyrjinnastad jonkun toisen kuin tyOnantajan taholta karsivat eniten alle 35-
vuotiaat. Ikéluokka 25 — 34-vuotiaat kérsivét ikésyrjinndstd eniten muun kuin
tyGnantajan taholta. 26 % tasta ikaluokasta kertoo joutuneensa syrjinnan kohteeksi
ikansd perusteella. Toiseksi eniten ikasyrjintdd ovat kokeneet 18 — 24-vuotiaat.
Heisté 25 % kertoo kokeneensa ikésyrjintdd muun kuin tyénantajan taholta. Vahi-
ten ikésyrjintdd ovat tassa tapauksessa kokeneet 55 — 60 vuotiaat. Heista 11 %
kertoo kokeneensa ikasyrjintdd muun kuin tyonantajan taholta Naiset kokevat
miehid enemman ik&syrjintdd muiden kuin tyonantajan taholta. (Taloustutkimus,
2018.)

Alla olevassa kuviossa on eriteltynd 351 tyontekijan kyselyiden vastaukset, joista
selviad, kuinka paljon ikasyrjintdd koetaan tyokavereiden, asiakkaiden sekd mui-
den taholta. (Taloustutkimus, 2018.)
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Kuvio 5. Ikasyrjinnan kokeminen eri tahoilta (Taloustutkimus 2018).

Kuvion vaihtoehdoista ikasyrjintad koetaan eniten asiakkaiden taholta. 59 % vas-
tanneista on kokenut ikésyrjintaa asiakkaan taholta ja 56 % tyokaverin taholta.
Muulta taholta ikasyrjintd4 koetaan huomattavasti vahemman kuin kahdelta edell&d

mainitulta taholta. (Taloustutkimus, 2018.)
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4 IKASYRJINNAN VAIKUTUKSET JA TORJUMINEN

Tassa luvussa kdydaan lapi miten ikésyrjinnan kokeminen tydeldmassa vaikuttaa
tyontekijoihin sekd yhteiskuntaan. IThmiset ovat kaikki erilaisia ja reagoivat eri ta-
voilla, joten tassd luvussa k&ydaan 1&pi merkittdvimmat ja yleisimmaét vaikutukset,

joita ikésyrjinta aiheuttaa.
4.1 Yksilolliset vaikutukset

Ikasyrjinté ja sen vaikutukset voivat nakya monilla eri tavoilla. Ne voivat aiheut-
taa esimerkiksi aikaistuneita eldkoitymisid, ylaikarajojen asettamista, poissulke-
mista yrityksen tulevaisuudenkuvasta, koulutuksista ja ylennyksista sekd epakun-

nioittavia asenteita eri-ikaisia tyontekijoita kohtaan. (Huuhtanen ym. 1999, 24.)

Tyopaikkasyrjinnalla on suora yhteys henkilon terveyteen sekd hdnen myohem-
paéan tyduraansa. Tyontekijan henkilokohtaisella tasolla syrjintdkokemukset voi-
vat vaikuttaa negatiivisesti psyykkiseen, sosiaaliseen sekd materiaaliseen hyvin-
vointiin seka elaménlaatuun. Liséksi se voi heikentdd tyémarkkina-asemaa, tyo-
hyvinvointia sek& urakehitystd. Eurooppalaisen aineistoanalyysin perusteella arvi-
oidaan, ettd ne jotka karsivat esimerkiksi ikasyrjinnasta tyOpaikallaan kertovat
my06s useammin heikosta terveydentilastaan ja tyon vaikutuksesta siihen. (Pieti-

ldinen, ym. 2016.)

Tydolo- seka rekisteriaineistoja yhdistamalla on pystytty todistamaan, etté ikasyr-
jinta liséé sairauspoissaoloja. Nuorten kokemat ikasyrjintdkokemukset liittyvat
usein erilaisiin psyykkisiin oireisiin. Nuorilta odotetaan osallistumista tyoela-
maan, mutta samalla tydeldmassa koettu ikasyrjinta voi vaikuttaa negatiivisesti
nuorten taysipainoiseen osallistumiseen. Ikasyrjintd voi myos lisita syrjaytymista
sekd huono-osaisuutta. Tyosyrjintakokemukset vaikuttavat tyoeldmassa osallistu-
miseen, tyéuran pituuteen, tyon tuottavuuteen, sairauslomien maaréan ja varhai-

sempaan eldkditymiseen. (Pietildinen yms. 2016, 48.)

Ik&&ntyvien tyontekijoiden varhainen poistuminen tydelamésta on osasyy iké&én-

tyneiden tyontekijoiden aliarviointiin. Tydnantajien ennakkoluulot ja asenteet liit-
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tyen ik&antyneiden tyontekijoiden kehittymiseen ja oppimiseen uuden tekniikan
kanssa, on myo6s yksi ikasyrjintdén vaikuttava tekija. Tyot, joissa vaaditaan uu-
simpien teknologioiden tuntemista, menevét yleensd nuorille, kun taas iakkaam-

mat tyontekijat jaavéat perinteisempiin tydtehtaviin. (Kouvonen 1999, 18-19.)

Mikali iké&syrjintd johtuu negatiivisista ikdasenteista ja stereotypioista, voi se olla
erityisen haitallista etenkin idkkadmman tyontekijén kasitykseen ja ndkemykseen
omista kyvyistaan. Negatiiviset ikdasenteet seké niiden vuoksi syrjiminen voivat
vaikuttaa siihen, miten ihminen nékee omat kykynsd, voimavaransa ja mahdolli-
suutensa. Ihminen voi ruveta ndkemaan itsensa heikommassa valossa, vaikka sii-

hen ei oikeasti olisikaan syyta. (Lundell yms. 2011.)
4.2 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Tydpaikat ovat huomattavassa ja merkityksellisessa roolissa yhteiskunnassa. Néin
ollen negatiiviset ikdasenteet, jotka voivat esiintyd ikasyrjintdna tyopaikoilla, voi
muovata myo6s yhteiskunnallisella tasolla ihmisten asennoitumista eri-ikdisiin
henkildihin. (Lundell ym. 2011.)

Tybeldmassa esiintyvan ikasyrjinnan ja tyourien pidentamisen vélilla on suuri ris-
tiriita. TyOntekijoiltd odotetaan pidempid tyouria, mutta silti samalla 3 vuoden
seuranta-aikana todettiin, ettd ikasyrjintdd kokeneilla tyontekijoilla on kaksinker-

tainen riski joutua pitkalle sairauspoissaololle. (Edilex 2015).

Tyontekija voi olla vapaaehtoinen elakdityméén aikaisemmin, mutta voi han silti
kokea, ettd paatOksen taustalla on sosiaalista painostusta tai muiden mahdolli-
suuksien epadmista. Ikasyrjintaa voi esiintyd myos, mikali yritys pyrkii tekeméan
taloudellista sééstoa pitamalla tyossa tai palkkaamalla vain nuorempia ja koke-
mattomia eli néin ollen myods pienempipalkkaisia eli edullisemmaksi tulevia tyon-
tekijoitd. (Huuhtanen, ym. 1999, 24.)

Suomi voi joutua kansantaloudellisesti heikolle tielle, mikéli ikd&ntyvia tyonteki-
JOita ei pidetd voimavarana, tai mikali heitd ei pyritad pitdmaan tyomarkkinoilla.
Mikali Suomi tahtoo menestya, olisi tarkedd hyodyntad kaikenikéisten tyonteki-

joiden tieto ja taito, jota heiltd 16ytyy. Tutkimukset ovat ndyttaneet toteen, etta yh-
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teiskunnallisesti monimuotoiset tydskentelyryhmét ovat monipuolisten taitojen
vuoksi luovimpia, menestyksekk&dampia seka innovatiivisempia kuin yksikulttuu-
riset tydryhmét. Eri-ikéiset tyontekijat tuovat tietoa yritykseen, seka samalla haas-

taa oletuksena pidetyt asiat ja saman mielisen ajattelutavan. (Leppanen 2016.)

Ikésyrjinta aiheuttaa yhteiskunnalle kustannuksia, mikali tyontekijan tydpanos
heikkenee tai katoaa kokonaan. Myos ikasyrjinnésté johtuvat terveydenhoitokulut

aiheuttavat kustannuksia. (Pietildinen ym. 2016).

Iké&an liittyvilla ennakkoluuloilla uskotaan olevan yhteys taloudellisiin tekijéihin.
Ranskassa ja Iso-Britanniassa tehdyissa tutkimuksissa huomattiin, ettd tyonanta-
jien asenne vaihteli talouskasvun ja tydvoiman tarpeen mukaan. Talouskasvun ja
tyévoimapulan aikana ty®nantajat olivat kokeneet ikéantyneet tyontekijat koke-
neiksi, tehokkaiksi ja tarpeellisiksi tyontekijoiksi. Tyoéttomyyden ollessa korkea,

olivat ty6nantajien asenteet olleet juuri pdinvastaiset. (Kouvonen 1999, 18-19.)

Ik&antyneiden tyontekijoiden piireissa tyduran pidentdminen jakaa mielipiteit,
silla tyotehtavien yksinkertaistaminen sekéd koulutusmahdollisuuksien véhentami-
nen on Kkoettu ikasyrjintdna. Osaa idkkaista tyontekijoistd on jopa painostettu
elakkeelle. lakkaat palkansaajat ovat huolestuneita terveydestaan, tyopaikan me-
nettdmisesta ja arvostuksen puutteesta, mutta silti samaan aikaan odotetaan heidan

jatkavan tydssaan pidempéan kuin nykyaan. (Talouselamé 2014.)

Kielteisten ikdasenteiden aiheuttamat ikasyrjintétilanteet heijastuvat eri ikéluok-
kien valiseen yhteistyohon. Tallaiset tilanteet aiheuttavat tyOpaikoilla jannitteitd,
joiden vuoksi eri-ikaisten tyontekijoiden yhteistyolle ja kanssakdymiselle voi olla

heikot onnistumismahdollisuudet. (Lundell yms. 2011.)
4.3 Ikasyrjinnan torjuminen

Ikasyrjinndn torjuminen on tdrkeda kaupallisuuden, henkil6stopolitiikan, oikeu-
denmukaisuuden ja kohtuullisuuden kannalta. Tydikéisen vaeston ik&rakenne on
muuttunut vuosien varrella ja ikdantyneiden vadestd kasvaa samalla kun nuorem-

pien véesto pienenee. (Walker 1998, 5-6.)
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Iké&syrjintad kieltdvaa lainsdadantdd on olemassa paljon ja myos lainsaddédnnon
valvonta on kattavaa tyosuojeluviranomaisten toimesta. Lainsdadanto itsessaan ei
siis niinkaan tarvitse muutoksia, sen sijaan lahinna ihmisten asenteisiin tarvittai-

siin muutoksia. (Taloussanomat 2018.)

Ikasyrjintaa vastaan on toimittu tyopaikoilla esimerkiksi Kansallisen ikdohjelman
(1998-2002) avulla. Tama ik&ohjelma perustui valtioneuvosten 1997 tehtyyn pe-
riaatepdatokseen, jonka tarkoituksena oli ehkaista ikaantyvien tyoéllistamisedelly-
tyksien heikentymistd, varhaisia elakkeitd, tyokyvyttomyytta sekd syrjaytymistéa.
(Koskinen 2002.) Kansallisen ikdohjelman tarkoituksena on antaa tukea yli 45-
vuotiaille tyopaikoilla sekd tyomarkkinoilla. Vuosien 1998 — 2002 ik&ohjelmalla
pyrittiin lisédmaan tyoikaisten tyokyvyn ja tyonteon kannustusta. Tavoitteena oli,
ettd varhaiselakkeelle siirryttéisiin entistd vahemman ja vanhuuselakkeelle entista
my6hemmin. (Kansallinen ikdohjelma 1998-2002; Véliraportti 3 2001.)

Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaatio teki vuonna 1994 hankkeen ikasyr-
jinnan torjumiseksi. Tama hanke oli Euroopan-laajuinen ja siihen osallistui seit-
seman jasenvaltiota. Projektin tarkoitus oli ajaa esimerkiksi ikaéntyvien tyonteki-
joiden tyopaikkojen sailyttamistd ja uudelleenkouluttumista. Hankkeen tavoittee-
na oli keratd tietoa aloitteista, jotka koskivat hyvid toimintatapoja ikasyrjinnan
torjumiseksi. Tavoitteena oli myds tyémarkkinaosapuolten nakdkulmista tutkia
ikarajoitusten poistamista seka joidenkin aloitteiden arvioiminen tuoden esiin hy-

vien toimintatapojen toteuttamisesta saadut kokemukset. (Walker 1998, 8-9.)

Suomen taloudellisen menestyksen kannalta on térkedd torjua ikasyrjintad, jotta
voidaan hyodyntda kaikenikéisten tyontekijoiden tieto ja taito. Laaja-alainen
ikdskaala tyopaikalla, tulisi nahda voimavarana, jolla saadaan aikaan laaja koke-
muspohja ja monia eri ndkdkulmia asioiden sujuvuuden hoitamiseksi. Eri-ikéisista
tyontekijoista koostuva ryhma tulisi nahdd menestystekijana, silla eri-ikéiset tyon-
tekijat tuovat yritykseen uutta tietoa. Olennaisena asiana pidetaan sitd, miten suh-

seké kykyihinsa. (Leppéanen 2016.)
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Ty6eldmaan kuuluvilla suurilla muutoksilla on huomattu olevan yhteyksié ikasyr-
jinnén havaitsemiseen. Esimerkiksi henkilostomadran muutos, irtisanomiset, maa-
réaikaisen tyosuhteiden uusimatta jattdminen, uusien tyopaikkojen seka sijaisuuk-
sien tayttdmatta jattaminen, tyoviikon lyhentdminen, tuottavuuden tarkkailun li-
s&aminen, tyéryhmien koon muuttaminen ja ryhmatydskentely ovat téllaisia suu-
ria muutoksia, joilla on tekemista ikasyrjintahavaintojen maaran kasvuun. (Kou-
vonen 1999, 33-34.)

Ikésyrjintda voidaan ehkaistd yrityksissa kehittaméalld positiivista ikapolitiikkaa.
Hyvaé ikapolitiikka taas kehittyy, kun yritys pitd4 huolen yrityskulttuuristaan. Yri-
tyskulttuurin kehittdmiseen vaaditaan yrityksen avoimuuden, viestinnan avoimuu-
den seka ilmapiirin avoimuuden lisdédmista ja kehittamista. Yrityskulttuuria kehit-

tdd myos positiivinen ilmapiiri, etenkin esimiehen aloitteesta. (Forss ym. 2001.)

Kielteiset ikdasenteet eri ik&luokkia kohtaan estéa tyopaikoilla taysien voimavaro-
jen kayttamisen sek& kehittymisen. Td&mén vuoksi onkin tarkeda estaa ikasyrjintaa
tiedostamalla ja vaalimalla positiivisia ikéasenteita. lkasyrjintdé voi torjua henki-
Iokohtaisella tasolla pyrkimalla kohtaamaan jokainen ihminen yksilona ja pystya
tunnistamaan héanen vahvuudet hénen iastéén riippumatta. TyOpaikoilla ikasyrjin-
taé voi pyrkia torjumaan yhdistamalla eri ikdpolven tyontekijoité yhteisilla tavoit-
teilla ja yhdessa tekemiselld. Eri ikdluokkien voimavarojen yhdistdminen voi ka-
ventaa mahdollista ikaluokkien valistd kuilua seka lisatd yhteenkuuluvuuden tun-

netta, joka taas poistaa ian merkitysté tyontekijoiden valilla. (Lundell yms. 2011.)

EK:n eli elinkeinoeldamén keskusliiton johtajan mukaan kaikkien tydelamassé ole-
vien, niin tydnantajien, tyontekijoin sekd asiakkaiden tulisi ymmartaa, etta tyo-
elamaéssa iélla ei saa olla merkitysta. Kaikenikaisten tyopanos on tarked ja tarpeel-

linen.(Taloussanomat 2018.)
4.4 1kéasyrjinnasta kertominen

Mikali tyontekija tuntee tulleensa ikasyrjityksi tydpaikallaan, tulisi h&dnen kertoa
asiasta eteenpdin. Jos ikasyrjintaa on koettu tydnantajan taholta, voi syrjityksi ko-

kenut pyytaa selvityksen tyonantajaltaan menettelystd, jonka my6ta héan on koke-
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nut tulleensa syrjityksi. Selvityksen voi pyytdad myos kirjallisena. Tydnantajaa voi
pyytéa puuttumaan ikasyrjintaén, jos ikasyrjintad koetaan muulta kuin tyénantajan
taholta. Mikali syysta tai toisesta tyontekija ei halua puhua tyénantajalle ikésyr-

jinnastd, voi han kaantya myos tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmie-

hen puoleen. (Ty6suojelu 2016.)

Taloustutkimuksen mukaan 90 % ik&syrjinnasta karsivasta tyontekijasta ei ilmoita
asiasta eteenpdin tyonantajalle, viranomaiselle, tyoterveyshuoltoon tai henkildston

edustajalle.(Taloustutkimus 2018.)

5
Tybnantaja 5
5
4
Luottamusmies tai ammattiliitto 5
.
4 Kaikki, n=546
Tyoterveyshuolto 2
- 5 Mies, n=277
1 m Nainen, n=269
Tydsuojeluvaltuutettu 1
1
0
Tydsuojeluviranomainen tai poliisi | 1
0

90
90

N o0
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En kenellekaan naista tahoista

Kuvio 6. Ikasyrjintd kokemuksista eteenpéin kertoneiden maaré (Taloustutkimus
2018).

Vastaajia on 546 yhteensa. 5 % ikésyrjintad kokeneista on kertonut asiasta tydnan-
tajalle. Toiseksi eniten ikasyrjintdkokemuksia on raportoitu luottamusmiehelle tai
ammattiliitolle. Tyosuojeluvaltuutetulle ik&syrjinnést4 kertoo vain 1 % ja tydsuo-
jeluviranomaiselle tai poliisille 0 %. Sukupuolten valisid erovaisuuksia ei juuri-
kaan ole. Miehestd ja naisista 90 % ei kerro kokemastaan ikésyrjinnésta kenelle-

k&an kyselyssa mainituille vaihtoehdoille.(Taloustutkimus 2018.)
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Elinkeinoeldmén keskusliiton mukaan ikasyrjintdkokemuksista ilmoitetaan eteen-
pain aivan liian harvoin. EK:n asiantuntijan mukaan koetusta ikasyrjinnasta tulisi

ilmoittaa aina. (Taloussanomat 2018.)
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5 IKASYRJINTA OIKEUSTAPAUKSIEN VALOSSA

Tassa luvussa kasitellaan tiivistetysta neljaa eri oikeustapausta, jotka liittyvat ku-
kin omalla tavallaan ik&syrjintaan, tydelamaan ja tydsuhteesta irtisanomiseen. Jo-
kaisessa néissd oikeustapauksessa tyontekija kokee tulleensa syrjityksi ikansé pe-
rusteella. Tapauksissa ikasyrjintdd on koettu tyonantajan taholta. Tapauksissa yk-
sityishenkil6iden nimien tilalla kéytetddn pelkkaa satunnaista kirjainta, eli esimer-
kiksi tyontekija A, X, C tai P.

Mikali tydnantaja tai tyonantajan edustaja asettaa tyontekijan hanen palvelussuh-
teensa aikana ilman hyvaksyttavaa syyta epaedulliseen asemaan hénen ian vuoksi,
on hanet tuomittava tyosyrjinndstd sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi
kuukaudeksi (L 19.12.1889/39). Perustuslain mukaan ketdan ei saa erottaa tyos-
taan ilman lakiin perustuvaa syyta (L 11.6.1999/731).

5.1 Hovioikeus (HO)

Hovioikeuden paasaantdinen tehtdvd on toimia muutoksenhakutuomioistuimena.
Tama tarkoittaa, ettd hovioikeus kasittelee omiin tuomiopiireihinsg kuuluvien ka-
rajaoikeuksien paatoksista tehtyja valituksia seké kanteluita. Hovioikeuden teke-
mistd paatoksisté ja tuomioista voi taas edelleen hakea muutosta pyytamalla vali-

tuslupaa korkeimmalta oikeudelta. (Oikeus 2014.)
5.1.1 Tapaus HO:2005:2327

Vantaan kaupunki oli irtisanonut tyontekijan A, joka toimi jarjestelypaallikkona.
Irtisanominen perusteltiin tuotannollisilla- ja taloudellisilla syilld. Hallinto-oikeus
kuitenkin kumosi irtisanomispaatoksen, joten A palasi tdihin. Toihin paluun yh-
teydessa A:lle ilmoitettiin, etté jarjestelypaallikon virka oli kokonaan lakkautettu.
A tyollistettiin muilla tehtévilld, jotka eivét kuitenkaan olleet endé esimiestehté-
Vi4, toisin kuin h&nen aikaisempi virkansa. (HO:2005:2327.)

A vetosi siihen, ettd irtisanominen oli tapahtunut ikasyrjinnén perusteella ja hénel-
le on aiheutunut laittomasta irtisanomisesta terveydellisia ongelmia. A esitti ladke-

tieteellisen selvityksen, ettd han on karsinyt masennuksesta, joka johtui laittomas-
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ta irtisanomisesta. A:n mukaan haneen kohdistunut syrjinta taytti ikasyrjinnan
tunnusmerkistot, jotka on maéritelty rikoslain 47 luvun 38:ssd. (HO:2005:2327.)

Vantaan kaupunki Kiisti kanteen ja vaati A:ta korvaamaan oikeudenkayntikulut
(HO:2005:2327).

Karéjaoikeus katsoi, ettd A:n esittdmé laéketieteellinen selvitys masennuksesta ei
osoita, ettd hanelle olisi ollut psyykkisia oireita. Kardjéoikeus katsoi kuitenkin,
ettd A:lle oli aiheutunut irtisanomisesta sellaista henkista karsimystd, josta hanella
on oikeus saada hyvitysta. Karajaoikeus velvoitti Vantaan kaupungin korvaamaan
A:lle 2000 € korkoineen vahingonkorvausta. (HO:2005:2327.)

A valitti kargjaoikeuden tuomiosta hovioikeuteen, ja vaati Vantaan kaupunkia
korvaamaan hdnelle 130 000€ korkoineen psyykkisestd haitasta, kivusta seka sa-
rystd. Vantaan kaupunki vaati, ettd heidédt vapautetaan velvollisuudesta korvata
A:lle vahingonkorvausta seka oikeudenkayntikuluja. Kaupunki vaati myos A:ta
korvamaan heille oikeudenk&yntikulut. Kaupunki perusteli irtisanomisen silla, etta
kyseisen viran tyotehtdvat olivat véhentyneet vuosien varrella huomattavasti.
(HO:2005:2327.)

Korkein hallinto-oikeus oli ollut samaa mieltd hallinto-oikeuden kanssa ja A:n
irtisanominen oli jo talléin peruttu. N&in ollen korkeimman hallinto-oikeuden an-
tamassa paatoksessa mainittua syrjintdolettamaa ei ole rikosoikeudenkéynnissa
todettu rikokseksi. (HO:2005:2327.) Hovioikeus katsoo, etta tapauksessa esitetys-
t& ladkarinlausunnosta ilmenee, ettd se on annettu vuosia A:n irtisanomisen jal-
keen. L&akéarintodistuksesta katsotaan ilmenevén vain A:n omia tuntemuksia ja
kertomuksia, mutta ndmaé eivat perustu laékérin havaintoihin. Nain ollen Hovioi-
keus katsoo, ettd A ei ole oikeutettu vahingonkorvaukseen. (HO:2005:2327.)

Hovioikeus kumoaa kardjéoikeuden tuomion ja Vantaan kaupunki vapautetaan
kaikesta korvausvelvollisuudesta. A velvoitetaan maksamaan Vantaan kaupungil-
la 2000 euroa karajéoikeuden kuluista sekd 1500 euroa hovioikeuden kuluista.

Hovioikeuden péaatos on lainvoimainen. (HO:2005:2327.)
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5.2 Korkein oikeus (KKO)

Korkeimman oikeuden tehtéviin kuuluu kayttaa ylintd tuomiovaltaa rikos- ja riita-
asioissa. Korkein oikeus myds valvoo omalla toimialallaan lainkayttod. Kor-
keimman oikeuden térkeimpéna tehtdvand on antaa ennakkopaatoksia kysymyk-
sistd, joihin laki ei anna selke&& vastausta. Ennakkopéaatoksilla vaikutetaan oi-
keusohjeisiin, joiden perusteella tulevien samankaltaisten oikeusriitojen ratkaise-
minen ja tulkitseminen tulee tapahtumaan samalla tavalla koko maassa. Hovioi-
keuden ratkaisuista voi valittaa korkeimpaan oikeuteen, mikéli korkein oikeus an-
taa valitusluvan muutoksenhakijalle. Kar&jéoikeuden ratkaisuista voi hakea myds
muutosta suoraan korkeimmalta oikeudelta ennakkopaatésluontoisissa tapauksis-
sa. Talléinkin tarvitaan korkeimman oikeuden myodntamé valituslupa. (Korkein
oikeus 2017.)

5.2.1 Tapaus KKO:2000:64

Paperitehtaan tyonantaja oli irtisanonut tyontekijoité taloudellisista syista. Han oli
irtisanonut myos henkilén X, joka toimi paperitehtaalla vuoromestarina. X oli ial-
tdan yli 55-vuotias, ja hénet valittiin irtisanottavaksi sen takia, ettd hanelld oli
mahdollisuus paasta tyottomyyseldkkeelle 500 paivan tyottdmyyden jalkeen. Irti-
sanomiset kohdistettiin henkilGihin, jotka olivat ldhitulevaisuudessa l&hddssa
elakkeelle. Eldkeputkeen lahteminen irtisanomisen perusteena oli kyseisessa teh-
taassa mahdollisuus, mutta sita sai kayttaa vain, jos tyontekija itse oli vapaaehtoi-
nen elakditymaan. X ei ollut vapaaehtoinen, mutta hanet irtisanottiin siita huoli-
matta.(KK0O:2000:64.)

X:n irtisanomisen jalkeen vuoromestarin tyotehtavat pysyivat samoina, mutta teh-
tavia siirrettiin hoitamaan tehtaantyontekija, joka oli pitanyt kouluttaa kyseisiin
ty6tehtaviin. Vuoromestarin tyotehtéviin siirretyn tyontekijan vanhoja tyotehtavia
varten otettiin henkild, joka oli ollut lomautettuna. X koki joutuneensa irtisano-

tuksi henkil6kohtaisten syiden ja ikasyrjinnan vuoksi (KK0:2000:64.)

Kérgjdoikeus katsoi, ettd X:n irtisanominen oli tapahtunut riittdmattomilla syilla.

Kérdjaoikeuden mukaan X:n tyotehtévat olisi voitu yhdistdd muihin tehtéviin tai
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tehda tarpeellisia uudelleenjarjestelyitd, joten irtisanominen tuotannollisista — ja
taloudellisista syisté ei ollut riittava perustelu irtisanomiselle. Kargjaoikeus lopul-
ta katsoi todistajien lausuntojen perusteella, ettd henkilostoryhmien asiakirjalla,
jolla hyvaksyttiin tydeldkeputkimahdollisuus, ei ole suurta merkitysta, silla irtisa-
nominen elédkeputkeen siirtyessa tuli olla vapaaehtoista itse irtisanottavan puolel-
ta. X:n irtisanomiselle tuotannollisista- ja taloudellisista syista ei ollut tarpeeksi
nayttda, joten yhtidé velvoitettiin korvaamaan X:lle vahingonkorvausta reilu
132 000 markkaa. (KK0:2000:64.)

Molemmat osapuolet valittivat kargjaoikeuden péatoksestd Vaasan hovioikeuteen.
Hovioikeus pohti, oliko i&n kayttdminen irtisanomisperusteena ollut lainmukainen
perusteltu syy vai ikasyrjintdd. Hovioikeus totesi, ettd X:n ikaa oli kaytetty irtisa-
nomisessa kriteerind sen vuoksi, ettd hanella oli ollut mahdollisuus péésté elake-
putkeen. Henkilostoryhmaét olivat hyvéksyneet tydeldakeputkimahdollisuuden pe-
rusteeksi irtisanomiselle, ndin ollen hovioikeus kumosi kérdjaoikeuden paatoksen

ja vapautti yhtion vahingonkorvausvelvollisuudesta. (KKO:2000:64.)

X valitti hovioikeuden tuomiosta korkeimpaan oikeuteen. Korkein oikeus katsoi,
etta irtisanominen tuotannollisilla- ja taloudellisilla syilla ei ole ollut oikeutettu,
silla X:n tilalle on siirretty ja koulutettu uusi tyontekija. Vaikka X:n ammattiosas-
to on hyvaksynyt irtisanomisperusteeksi mahdollisuuden paasta tyottomyyselake-
putkeen, ei tata pidetty oikeutuksena irtisanomiseen, silla X oli vastustanut kysei-

sen irtisanomisperusteen hyvéaksymistd. (KK0O:2000:64.)

Korkein oikeus katsoi, etta irtisanominen on tapahtunut perusteettomasti, ja nain
ollen korkein oikeus kumosi hovioikeuden tuomion. Irtisanominen katsottiin ta-
pahtuneen silloin voimassa olleen tydsopimuslain 178:n 3 momentin ja 37a8:n
vastaisesti. Yhti0 velvoitettiin korvaamaan X:lle vahingonkorvausta tyésopimus-
lain 518:n mukaan. (KKO:2000:64.)

Ty6sopimuslain 178 3 momentissa maéritetddn, ettd tyonantajan tulee kohdella
tyontekijoita tasapuolisesta, niin ettd ei aseta ketd&n perusteettomasti eriarvoiseen

asemaan toisiin ndhden esimerkiksi ian perusteella. (L 30.4.1970/320.)
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Ty6sopimuslain 37a8 mukaan tyonantajalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voi-
massa oleva tyosuhde, mikali tyémaara on vahentynyt huomattavasti taloudellisis-
ta, tuotannollisista tai muista vastaavista syistd. Ehtona on myds, ettéd tyontekijaa
ei voida hénen kykyynsa ja ammattitaitoonsa ndhden kohtuudella sijoittaa tai kou-
luttaa uusiin tyotehtéviin. Irtisanomiseen ei ole perustetta, mikali irtisanomisesta
on seurannut uuden tyontekijan palkkaaminen samanlaisiin tyotehtdviin. (L
30.4.1970/320.)

5.2.2 Tapaus KKO:2014:47

Tyo6nantaja oli muutosturvaohjelman osana sitoutunut maksamaan irtisanotuille
tyontekijoille tukea toimeentuloa tai tyollistymista varten. Yhtio sitoutui maksa-
maan tukea tyontekijoille, jotka eivat irtisanomisen sekd 12 kuukauden tyontar-
joamisvelvollisuuden jélkeen ole tydllistyneet toisen tai oman yrityksen palveluk-
seen. Ehtona tuen saamiselle oli myos se, ettei henkil6 saa olla siirtynyt tai saa
olla siirtymassa elékejarjestelyjen piiriin. Tyontekija C oli oikeutettu ansiosidon-
naisen paivérahan lisapdiviin 65 vuotiaaksi saakka. Tamé vaikutti siihen, ettd C ei
ollut saanut ty6antajan maksamaa tukea irtisanomisen jélkeen. C koki, etta hanta

on kohdeltu muita epasuotuisammin hénen ikansé perusteella. (KKO:2014:47.)

Tybantaja perusteli tekoaan sillg, ettd tuki oli tarkoitettu pelkastédan kaikkein hei-
koimpaan tilanteeseen joutuville irtisanotuille ja C ei kuulunut heihin. Yhti6 veto-
si myos siihen, ettd C oli ikdnsa vuoksi siirtymassd 12 kuukauden tyontarjoamis-
velvollisuuden jalkeen elakejérjestelyjen piiriin, eik& tdmén vuoksi ole oikeutettu
tukeen. (KK0O:2014:47.)

Kérajaoikeus katsoi, ettd C ei ole ollut oikeutettu saamaan tukipakettia, silla ha-
nelld oli oikeus ansiopdivarahan lisapéiviin elakkeelle siirtymiseen saakka. Nain
ollen C katsottiin irtisanomishetkelld olleen sen ikdinen, ettd hédn on siirtyméssa
elakejarjestelyn piiriin, eikd myoskaan néin ollen ole oikeutettu tukipakettiin.
(KKO:2014:47.)

Asiassa annettiin valituslupa hovioikeuteen. C valitti kar&jdoikeuden tuomiosta ja

vaati vahingonkorvauksia vajaat 23 000 euroa. Hovioikeus totesi, etta tukipaketin
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kohdentaminen vain tietyissé tilanteissa oleville oli asianmukaisesti perusteltu ja
oikeutettu tavoite. Hovioikeus totesi kuitenkin myos, ettd C:lla oli yhtélailla sa-
manlainen oikeus tukipakettiin kuin nuoremmillakin, silla tukipaketilla pyrittiin
tukemaan uudelleen tyo6llistymistd, jota C oli yrittanyt irtisanoutumisesta asti.
Nain ollen hovioikeus katsoi, etta yhtiolla ei ollut yhdenvertaisuuslain 78:n 1
momentin 3 kohdan mukaista oikeutettua tavoitetta jattad maksatta C:lle tukipa-
kettia. Hovioikeus velvoitti yhtion maksamaan C:lle tydsopimuslain 2 luvun 18:n
momentin  mukaista vahingonkorvausta n. 22487 euroa korkoineen.
(KK0:2014:47.)

Asiassa myonnettiin valituslupa korkeimpaan oikeuteen. Yhtio vaati hovioikeuden
tuomion kumoamista ja kanteen hylkéamista. Korkein oikeus katsoi, ettd tukipa-
ketin tavoitteet ja tukipaketin rajaaminen vain tyo6llisyystuen péivdrahan varaan
jaaneille on ollut oikeutettu ja asianmukainen peruste jattdd C ilman tukea. Tyon-
antajan katsottiin asettaneen C epédsuotuisampaan asemaan kuin muut hanen ikan-
sé vuoksi. Tyonantajan menettelylle katsottiin kuitenkin yhdenvertaisuuslain 78:n
mukaan olevan asianmukainen ja oikeutettu tavoite. C ei ole tdman vuoksi oikeu-
tettu vahingonkorvaukseen, silld tyonantaja ei rikkonut tydsopimuslain 2luvun
28:n syrjintékieltoa. Yhtiolla on ollut oikeutettu perustelu C:n kohteluun. Korkein
oikeus hylkaa C:n kanteen ja vapauttaa yhtion kaikista maksuvelvoitteistaan.
(KKO:2014:47.)

Tydsopimuslain 2 luvun 28:n mukaan tyénantajan on kohdeltava tyontekijoité ta-
sapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen ole perusteltua tyontekijan asema ja tehtévat
huomioon ottaen (L 26.1.2001/55).

5.2.3 Tapaus KKO:1988:45

Tyo6nantaja oli irtisanonut tyontekijoita tuotannollisista ja taloudellisista syista.
Tyodnantaja oli valinnut irtisanottaviksi 55-vuotiaat seka sitd vanhemmat tyonteki-
jat, silla he eivét olleet toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita. Tyontekija P il-
moitti irtisanomisesta kuullessaan, etta irtisanominen on laiton. Jo ennen P:n irti-
sanomista yhtio ilmoitti, ettd tuotannon supistumisesta johtuvat irtisanomiset tul-

laan kohdistamaan sind vuonna 55 vuotta tayttaviin seka siitd vanhempiin tyonte-
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kijoihin. Yhtiota syytettiin siitd, ettd he ovat tydsopimuslain 178:n 3 momentin
vastaisesti asettanut P:n eri asemaan muiden tyontekijoiden kanssa hanen ikansa
vuoksi. (KK0:1988:45.)

Raastuvanoikeus Kkatsoi, etta yhtié on pystynyt ndyttdméaan toteen, etta heidéan tuo-
tannon tyémaara on alentunut huomattavasti ja néin ollen heill4 on ollut huomat-
tavasti véhemman toita tarjolla kuin aikaisemmin. P véitti tulleensa irtisanotuksi
ikansd perusteella, mutta raastuvanoikeus katsoi, ettd tuotannon vahenemisen
vuoksi, yhtié on irtisanonut P:n tuotannollisista ja taloudellisista syistd. Raastu-
vanoikeus hylkasi kanteen ja velvoitti P:n maksamaan yhtion oikeudenkayntiku-
lut. (KKO:1988:45.)

Hovioikeus ei muuttanut raastuvanoikeuden tuomiota. P velvoitettiin maksamaan
myos yhtion hovioikeudesta kertyneet kulut. Valituslupa korkeimpaan oikeuteen
myonnettiin. Korkein oikeus ratkaisi, etta yhtiolla on ollut oikeus irtisanoa P ja
muutkin 19 tyontekijaé yhtion yli 250 tyontekijén joukosta. P oli asetettu eriarvoi-
seen asemaan vain niiden tyoéntekijoiden kanssa, joita ei irtisanottu. Tyontekijoi-
den edustajat ovat kuitenkin hyvéaksyneet irtisanomisjarjestelyn irtisanomisen rii-
tauttamisesta kdydyssé kokouksessa, jossa paéatettiin, ettd 55 vuotiaat sekd vuonna
1985 55 vuotta tayttavat irtisanotaan, silla he eivat olleet yhtitlle tarkeitd ammatti-
tyontekijoitd. Nain ollen katsotaan, ettd P:td ei ole asetettu eriarvoiseen asemaan
syrjintamielessé eika perusteettomasti. Hovioikeuden tuomiota ei muuteta. P vel-
voitettiin -~ maksamaan  yritykselle  korvauksia  oikeudenk&yntikuluista.
(KK0O1988:45.)
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6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tarkeimpind tehtdvind oli selvittdd tarkemmin mitd ikésyrjintd on
sekd kuinka moni ty6eldmassa olevista on havainnut tai kokenut ik&syrjintaa tyo-
paikallaan, sek& minka ikaiset tyontekijat ovat kokeneet ikasyrjintdd ja mita vai-
kutuksia silla on yhteiskunnallisesti ja yksilollisesti. Tehtdvana oli selvittad myos
miltd taholta ikasyrjintdd koetaan, sekda kerrotaanko ikasyrjintdkokemuksista
eteenpdin? Tassd luvussa tiivistetdadn tutkimuksen keskeisimmat tulokset, pohdi-
taan jatkotutkimusehdotuksia seka arvioidaan omaa opinnadytetyoprosessia.

6.1 Keskeisimmat tulokset

Ikésyrjinta késitteend sisaltdd monta erilaista tapaa, miten ikasyrjintda voi esiin-
tyad. Iké&syrjinta voi olla toisen kiusaamista, hairitsemistd, ulkopuolelle jattamisté,
etujen epddmistad ja kaikkea muuta sellaista toimintaa, jolla aiheutetaan toiselle
haittaa ja asetetaan epaoikeudenmukaiseen asemaan hanen ikansa vuoksi. Ikésyr-

jint&a voi esiintya niin tyo — tai virkasuhteen aikana kuin sita paatettaessa.

lakkaisiin tyontekijoihin kohdistuneita ikésyrjintdhavaintoja oli tehnyt vuosina
1997, 2003, 2008 ja 2013 keskimaarin 9 % tydolotutkimukseen osallistuneista.
Vuodesta 1997 vuoteen 2013 havainnoiden maara on laskenut kymmenesté pro-
sentista yhdeksaan. Ikasyrjintahavainnoiden maarissa ei siis ole tapahtunut huo-

mattavia muutoksia vuosien 1997—2013 aikana.

Nuoriin kohdistuneita ikasyrjinta-havaintoja teki samoina vuosina keskimaarin 8.7
% tyoolotutkimukseen vastanneista. Vuodesta 1997 vuoteen 2013 havainnoiden
maaré on laskenut yhdeksésta prosentista kahdeksaan. VVuonna 2008 nuoriin koh-
distuvia ikésyrjinta havaintoja teki 10 %, joka on 2 % enemmaén kuin iakkaisiin
kohdistuneita havaintoja tehneiden maard. Nuoriin kohdistuvien ikasyrjintdha-

vainnot eivat ole myoskaan huomattavasti muuttuneet vuosien 1997-2013 aikana.

Ikésyrjintad koetaan tyteldmadssa niin tyOnantajan, tyOkavereiden sekd asiakkai-
den taholta. Ikasyrjintdd on koettu tilastojen mukaan my6s muulta taholta, kuin

edelld mainituilta, mutta kategoriaa ei ole maaritelty tarkemmin.
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Eniten ikasyrjintaé tyonantajan taholta koetaan tyo- tai virkasuhteen aikana. 12 %
kaikista 2128 vastaajasta kertoi kokeneensa ik&syrjintdéd tyonantajan taholta tyo-
tai virkasuhteen aikana. Muun kuin tydnantajan taholta koettua ikésyrjintda koe-
taan eniten asiakkaan taholta ja toiseksi eniten tydkaverin taholta. 351 vastasi, ko-
keneensa ikasyrjintdd muun kuin tyonantajan taholta. Heistd 62 % kertoi koke-

neensa ikasyrjintad asiakkaan taholta ja 60 % tyokaverin taholta.

Eniten ikasyrjintdkokemuksia ty6antajan taholta olivat kokeneet yli 60 vuotiaat.
Muun kuin tyénantajan taholta koettua iké&syrjintdd on joutunut kokemaan eniten
alle 35-vuotiaat. Ikasyrjintad-kokemuksia oli tilastoiden mukaan jokaisella tutki-
muksen ikaryhmalla. Ikasyrjintad siis kokee jokainen ikaryhmé, eli ikasyrjinta

kohdistuu niin idkkaisiin kuin nuoriinkin tyontekijoihin.

Ikésyrjinnédn vaikutukset voivat olla monialaisia ja ne voivat vaikuttaa ikésyrjintaa
kokeneen henkilon lisdksi yhteiskuntaan. Henkiloon itseensé kohdistuvia vaiku-
tuksia voivat olla psyykkiseen, sosiaaliseen sek& materiaaliseen hyvinvointiin liit-
tyvat ongelmat seka heikentynyt eldmanlaatu ja tyomarkkina-asema. Ikésyrjinta
lisad sairauspoissaoloja ja syrjaytymisen riskia seka voi vaikuttaa ikdantyneiden
tyontekijoiden varhaiseen elédkditymiseen. 1késyrjinnan yhteiskunnallisia vaiku-
tuksia ovat esimerkiksi tyéurien pituus, tyon tuottavuus, varhainen eldkoityminen,

kansantaloudellisen tilanteen heikkeneminen ja yksitoikkoiset tydskentelyryhmat.

90 % tyontekijoista, jotka vastasivat Taloustutkimuksen kyselyssa kokeneensa

ikasyrjintad, ei ole kertonut asiasta eteenpéin kuuluvalle taholle.
6.2 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimuksena voisi teettdd tutkimuksen, jossa ikasyrjintaa tydpaikallaan ko-
keneet henkil6t kertoisivat tarkemmin kokemuksistaan, ja siitd miten asia lopulta
kasiteltiin tyOpaikalla ja mit4 toimenpiteitd tehtiin ikasyrjinnan lopettamiseksi.
Taman tutkimuksen avulla voitaisiin lisaté tietoisuutta ik&syrjinnasté, sekd samal-
la rohkaista ikasyrjintadd kokeneita henkil6ita kertomaan asiasta eteenpdin ja puo-

lustamaan omia oikeuksiaan tyoeldmassa.
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Toinen jatkotutkimusehdotus voisi olla esimerkiksi paikallisten yritysten eri iké-
luokkia edustavien tyontekijOiden valisien suhteiden tutkiminen. Tutkimuksessa
selvitettdisiin esimerkiksi, etta koostuvatko tyéryhmat pelkastaan yhden ikaluokan
edustajista vai monesti eri, seka millaiset valit eri ikdpolvilla on kesken&an tyo-
paikalla, tulevatko kaikenikaiset toimeen kesken&an vai suosivatko omat ikaluokat

omiaan.
6.3 Opinnaytetydprosessin arviointi

Kokonaisuutta arvioiden opinnédytetydprosessi sujui melko hyvin. Onnistumiseen
vaikutti mielekds tutkimusaihe, mutta haasteita aiheutti ajanpuute. Tutkimuksen
aikataulu piti suunnitella uudestaan muutaman kerran, mutta viimeisimmaéssa ai-

kataulussa pysyin lopulta.

Tutkimuksen tulokset eivét ole sata-prosenttisen luotettavia, silla kaikkia tyoikai-
sid ihmisia el pystyté tavoittamaan mitenkaan. Ikasyrjinta-kokemukset ovat myos
yksil6llisid. Toiminta, mink& joku saattaa kokea ik&syrjintana, voi toisen mielesta
olla tdysin normaalia kaytostd, eikd huomaa siind ikéasyrjinnan merkkeja. Tutki-
muksen tulokset vastaavat tutkimuskysymyksiin ja antavat mielestani selkeét tu-

lokset.
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