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1 JOHDANTO

Valtakunnallisia nuorisotyopéivia eli Allianssin jarjestamaa NUORI 2019 -tapahtumaa
edelsi Pre-NUORI 2019 -tapahtuma, jossa puheenvuoroja pitivat esimerkiksi Suomen
UN Womenin toiminnanjohtaja Elina Nikulainen seka nuorisotutkija Anni Saarikko.
Molempien asiantuntijoiden puheissa nousi esiin yhdenvertaisuus. Heidan mieles-
taan yhdenvertaisuus on radikaali tavoite, jonka eteen on tehtava perinpohjaista tyos-
tamista jokaisessa yhteisdssa. Nikulaisen puheenvuorossa nousi esiin yhdenvertai-
suuden kasite sekd mahdollisuudet muuttaa yhteiskunnan syvia rakenteita yhdenver-
taisempaan suuntaan. Nikulaisen mukaan yhdenvertaisuuden edistaminen léhtee
kuitenkin ruohonjuuritasolta, esimerkiksi syrjivat vitsit tai sanonnat ovat epatoivottujen

rakenteiden perusteita. (Vainio 2019.)

Tassa opinnaytetydssa tutkittiin yhdenvertaisuutta ja sen toteutumista Kouvolan kau-
pungin nuorisopalveluilla, nuorten ndkdkulmasta. Aiheena yhdenvertaisuus on tarkea
niin yksilétasolla kuin yhteiskunnallisesti. Yhdenvertaisella toiminnalla ja vuorovaiku-
tuksella voidaan saada paljon hyvaa aikaan. Nuorisotydlla on velvollisuus edistaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tama velvollisuus perustuu etiikkaan seka voimassa
olevaan lainsdadantoon, kuten yhdenvertaisuuslakiin, nuorisolakiin ja kansainvalisiin
ihmisoikeussopimuksiin. (Jalonen & Heinonen 2018, 5; Nuorisolaki 2016/1285 2 §;
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 68; Euroopan ihmisoikeussopimus 1999/63 14 ar-
tikla.) Tam&n opinnaytetyon tarkoituksena on edistaa nuorten yhdenvertaisuutta
Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden piirissa. Tarkemmin rajattuna nuorisotila-
tyossa seka koulunuorisotydssa. Opinnaytetydn havainnot ja tulokset lisataan nuori-

sopalveluiden omaan yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Yhdenvertaisuudesta on laajoja maaritelmia, mutta tassa tydssa se tarkoittaa kaik-
kien ihmisten kohtelemista ja kohtaamista yhdenvertaisesti riippumatta heihin liittyvis-
ta tekijoista tai ominaisuuksista. Yhdenvertaisuuden maarittelysta lisd&d kappaleessa
kolme. Opinnéaytetydssa pyrittiin vastaamaan kahteen tutkimuskysymykseen: Miten
nuoret kokevat yhdenvertaisuuden toteutuvan Kouvolan nuorisopalveluilla ja miten

sitd voisi kehittaa?



2 TYON TILAAJA

Tyon tilaajana toimii Kouvolan kaupungin nuorisopalvelut. Kouvolan kaupunki on pin-
ta-alaltaan 2883 km2 ja siellda on noin 84 000 asukasta (Kouvola.fi 2019). Asukkaista
noin 23 500 on alle 29-vuotiaita, heistd nuoria 10-29-vuotiaita on noin 16 400 (Tilas-
tokeskus 2019). Nuorisopalvelut halusivat oman, enemmaén asiakaslahtdisemman el
nuoriin keskittyvan yhdenvertaisuussuunnitelman, silla Kouvolan kaupungin oma
suunnitelma koskee vain henkilostdd. 15.6.2015 kaupunginhallitus hyvaksyi Kouvo-
lan kaupungin henkiléstdd koskevan suunnitelman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. (Kouvolan kaupungin henkiléstésuunnitelma 2018, 4.) Nuorisopalvelut
toteuttivat oman tydryhman yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen. Nuorisopalve-
luiden suunnitelmassa esitetaan konkreettisia tavoitteita ja toimenpiteitd yhdenvertai-
sen ja tasa-arvoisen nuorisotydn edistamiseksi. (Yhdenvertaisuussuunnitelma Kou-

volan nuorisopalvelut 2018, 1.)

2.1 Kouvolan kaupungin nuorisopalvelut

Kouvolan kaupungin nuorisopalvelut jarjestaa nuorille kasvua tukevaa toimintaa, joka
osaltaan tdydentaa kodin ja koulun kasvatustehtavaa. Nuorisopalveluita ovat yhteis-
kunnallinen, yhteisollinen ja kohdennettu nuorisotyd seké& nuorten tydpajatoiminta.
Kouvolan nuorisopalveluissa on yhteensa noin 51 tyontekijaa, joista osa on maaraai-
kaisia. Nuorisotiloja on 13 ja nuorten tyopajayksikoitd on kahdessa pisteessa. Yhtei-
sélliseen nuorisoty6hon siséltyvat nuorisotilatoiminta, koulunuorisotyd, retki- ja leiri-
toiminta, kulttuurinen nuorisotyd, kansainvalinen- ja monikulttuurinen nuorisoty6 seké
nuorisovaltuusto. Kohdennettu nuorisotyd koostuu ehkaisevasta paihdetytsta, eri-
tyisnuorisotydsta seka etsivasta nuorisotytsta sekd Kouvolan Ohjaamon toiminnasta.
Yhteiskunnallinen nuorisotyd on puolestaan hallinnollisempaa. Siihen kuuluvat stra-
teginen johtaminen, nuorisopolitikka, palveluohjauksellinen toiminta, avustukset, jar-
jestoyhteistyd seka viestinta ja markkinointi. Nuorten tydpajat ovat my6s osa Kouvo-
lan nuorisopalveluita. TyOpajatoiminta auttaa nuorten tyéllistdmisessd esimerkiksi
tyokokeilulla, tuetulla oppisopimuskoulutuksella tai kuntouttavalla tydtoiminnalla.

Tybpajatoimintaan kuuluu myds tybpajapalvelut kuten huonekalujen kunnostus ja



tekstiility6t, pihatydt, muutot, kuljetukset ja pienkonekorjaukset. (Nuorten Kouvola
2018.) Kouvolan nuorisopalveluiden nettokayttémenot ovat yhteensa 3,25 miljoonaa

euroa seka 134 euroa per nuori (Suomen nuorisotyon tilastot 2019).

Tassa opinnaytetyossa keskitytddn yhteisotllisen nuorisotydn palveluihin, erityisesti

nuorisotilatoimintaan seka koulunuorisotyéhén.

2.2 Nuorisotilatoiminta

Kouvolan kaupungin nuorisotilatoiminta on pd&osin suunnattu 12-17-vuotiaille nuoril-
le. 13 nuorisotilaa on sijoitettu Kouvolan kaupungin laitamilla sijaitseviin kaupungin-
osiin sekd Kouvolan keskustan alueelle. Yleisimmaét aukioloajat ovat viikon aikana
maanantaina ja torstaina tai tiistaina ja keskiviikkona kello 14-20 seka joka toinen
perjantai kello 15-21. Koulujen loma-aikoina nuorisotiloja pyritaan pitamaan mahdolli-
simman paljon auki. Nuorisotiloilla voi olla tilakohtaisia kerhoja tai ryhmid, joita pe-
rustetaan alueiden tarpeiden mukaan. (Nuorten Kouvola 2018.) Kaupungin laajem-
malla taajama-alueella on usein kaksi nuorisotilaa, joista toinen on auki maanantaina
ja torstaina seka parittomien viikkojen perjantaina. Toinen alueen nuorisotila taas on
auki tiistaina ja torstaina seka parillisten viikkojen perjantaina. Nain halutaan varmis-
taa, etta nuorille on jokaisena arki-iltana tarjolla turvallinen ympaéristo viettda vapaa-

aikaa.

Seuraavaksi kuvaus eraastd Kouvolan nuorisotilasta ja sen toiminnasta: "Hyva ilma-
piiri ja hyvat tilat hengailla ystavien kanssa. + Mahtavat Ohjaajat!” "Paras paikka.”
"Inksan nuokkarilla voit pelata bilistd, ilmakiekkoa tai poytafutista tai erilaisia lautape-
leja. Voit tavata kavereita. Pelata Playstation 4 tai pelitietokoneita. Voit editoida valo-
kuvia ja videoita tai tehda musiikkia. Voit liikkua liikuntasalissa, mahdollisuus erilaisiin
pallopeleihin, kokkailla omatoimisesti tai yhdessa, sy6éda omia evaita seka jutella tur-
vallisten ja luotettavien nuoriso-ohjaajien kanssa. Inksan nuokkarilla toimii myos vali-
palakerho seka pelikerho.” (Nuorten Kouvola 2019.) Vapaa-ajalla mielekds sosiaali-
nen tekeminen on nuorten omasta nakékulmasta keskeisimpia syrjaytymisen ehkai-
sevia tekijoita (Veltor 2017, 36).



2.3 Koulunuorisotyd

Kun kouluun tuodaan uusia aikuisia ja erilaisia ty6otteita, voidaan koulun toimintaa
kehittdd. Nuorisotyota on lisatty kouluissa ja ndin on tuotu kouluun uudet ammattilai-
set koululaakareiden, terveydenhoitajien, kuraattorien, koulupsykologien ja koulun-
kaynnin ohjaajien lisaksi. Nuorisotyon tyokentta on kasvanut, mutta samalla on tullut
uusia mahdollisuuksia keskittya nuorten maailmoihin ja elaméantilanteisiin. Koulunuo-
risotyolla on mahdollisuus vaikuttaa positiivisesti nuorten sosiaaliseen ymparistoon
koulussa. Koulunuorisotyontekija voi myds tarvittaessa heratella koulun muuta henki-
[6kuntaa huomaamaan koulun merkitys ymparistond nuoren elamassa. (Kiilakoski
2014, 8; Pihlas 2015.)

Talla hetkella Kouvolan jokaisessa ylakoulussa toimii koulunuorisotyontekija. Nuoret
voivat tavata koulunuorisoty6ta tekevia nuoriso-ohjaajia myos alueiden nuorisotiloilla.
Tassad muodossa tehtava nuorisotyd mahdollistaa nuorille helposti lahestyttavan ai-
kuisen niin kouluymparistdossa kuin vapaa-ajalla. Tietylla alueella toimiva koulunuori-
sotyontekija oppii tuntemaan ja kohtaamaan samoja nuoria eri ymparistdissa. Samal-
la tyontekija oppii tuntemaan alueen ilmi6itd. Nuorisotytntekija on keskeisessa roo-
lissa myos nuorten tukipalveluverkostossa. Koulunuorisotyontekija tulee helposti tun-
netuksi nuorten keskuudessa, taman myota nuorten kynnys osallistua nuorisopalve-

luiden toimintaan laskee. (Nuorten Kouvola 2018.)

Koulunuorisotyontekijan tydnkuva tehdaan yhdessa nuorisopalveluiden seka koulun
henkilokunnan kanssa. Tydnkuvassa otetaan huomioon jokaisen koulun erilaiset tar-
peet. Kun koulu ja nuorisoty6 tekevat yhteisty6ta, silla on hyvat mahdollisuudet akti-
voida alueen nuoria esimerkiksi vaikuttamaan omaan elinymparistoonsa tai osallis-
tumaan nuorten palveluiden kehittamiseen. (Nuorten Kouvola 2018; Rihu 2017, 6-8.)
Opinnaytety0 koskettaa osin my6s koulumaailmaa koulunuorisotyon kautta. Ty0s-
saan koululla nuorisotydntekija on vastuussa tai mukana esimerkiksi paihde- ja sek-
suaalikasvatustunneilla. Koulunuorisotyontekijat jarjestavat erilaisia teemaviikkoja
koululla seka tapahtumia yhdessa nuorten kanssa. Koulunuorisotyontekija on muka-
na myods ohjaamassa ja organisoimassa tukioppilastoimintaa sekd on osana koulu-
terveydenhuoltotiimia. (Rihu 2017, 8-12.)



Nuorten kouluun liittyvét sosiaaliset suhteet ovat vain osa heidan sosiaalisesta ela-
mastaan. Koulu on kuitenkin suuressa merkityksessa ja siitd kertoo esimerkiksi vuo-
den 2017 nuorisobarometri, jonka mukaan peruskoululaisista 67% kokee kuuluvansa
erittdin tai melko kiintedsti kouluyhteisdonsa. Kouluymparistéa voidaankin pitad mo-
nella tapaa oppimisymparistona. Kouluopetus antaa tietoa eri aineista, mutta koulun
sosiaalisessa ymparistossa nuoret muovaavat omaa yksilollisyyttaan ja tapaa kohda-
ta muita. (Olsson 2018, 8.) Kuitenkin muutama vuosi taaksepain kerrottiin, etta 43%
vastanneista nuorista on kokenut syrjintad koulussa ja 77% syrjintaa ainakin joskus
kokeneista nuorista on joutunut syrjinnan kohteeksi nimenomaan koulussa (Nuoriso-
barometri 2014, 41). On siis tarkeaa, etta kouluissa panostetaan oppilaiden koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin, sosiaaliseen vahvistamiseen ja hyvan yhteishengen

luomiseen.

Opinnaytetydssa koulunuorisotydn osalta keskityttiin tukioppilastoimintaan. Manner-
heimin Lastensuojeluliitto aloitti tukioppilastoiminnan Suomessa vuonna 1972. Talla
hetkella tukioppilastoiminta kattaa yli 80% perusopetuksen 7.-9.-luokista. Joka vuosi
noin 11 000 oppilasta koulutetaan tukioppilaiksi. Mannerheimin lastensuojeluliitto on
listannut tukioppilastoiminnan tavoitteiksi toiset huomioivan kayttaytymisen, koulun
yhteishengen luomisen, yksinaisyyden torjumisen seka nuorien osallisuuden lisaami-
sen kouluissa. Tukioppilaita valitaan yleensa 1-6 jokaista aloittavaa 7. luokkaa koh-
den. Tukioppilaina toimii 8. ja 9.-luokkalaisia vapaaehtoisia nuoria. Tukioppilaiden on
tarkea ottaa vastaan uudet koululaiset ja viestia kaikille hyvaksyvaa ja tervetullutta

ilmapiirid. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2018.)

3 YHDENVERTAISUUS

Tassa luvussa kasittelen opinnaytetyon tietoperustaa. Kasitteitd ovat yhdenvertai-
suus, tasa-arvo, positiivinen erityiskohtelu, normi seka normitietoisuus. Lisaksi luvus-

sa kasitella&n nuorten osallisuutta sek& yhdenvertaisuuden edistamista.
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3.1 Mita on yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan erilaisista ominaisuuksistaan kuten sukupuoli, ik, etninen tai kansallinen al-
kupera, kansalaisuus, kieli, uskonto ja vakaumus, mielipide, vamma, terveydentila tai
seksuaalinen suuntautuminen. Nama henkil6on liittyvat tekijat eivat saisi vaikuttaa
esimerkiksi ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada ty6ta tai erilaisia
palveluja. Nama perusoikeudet kuuluvat kaikille. Yhdenvertaisuuden periaate Suo-
men perustuslaissa viittaa seka syrjinnan kieltoon, ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen
lain edessa. Lait kuten yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki seka tydlainsaa-
danto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elaméanalueilla. (Oikeusministeri6, yhdenvertai-
suussivusto 2019; Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 1§; Laki naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta 2986/609 18.) Taméa kaikki patee myds yhdenvertaisuuteen nuo-
ristydssa. Kaytannon kautta se voi merkita esimerkiksi sité, etta kaikki ovat tervetul-
leita nuorisotilalle ja se on syrjinndsta vapaa alue. Nuorisotilojen tulisi olla myods es-
teettomid, joten esimerkiksi pyoratuolia kayttavalla nuorella on paasy sinne. Nuoriso-
tilatoiminta on myds ilmaista, joten kaikki nuoret, heidan perheensa taloudellisesta
tilanteesta huolimatta voivat osallistua toimintaan. Koulunuorisotyéssa yhdenvertai-
suus voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua
jarjestettaviin tapahtumiin tai niiden suunnitteluun ja kaikilla on mahdollisuus hakea

tukioppilaaksi.

3.2 Tasa-arvo

Tasa-arvo rinnastetaan tasa-arvoisuuteen, jolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-
arvoa, oikeudellista tasa-arvoa ja taloudellista tasa-arvoa. Suomen lainsaadannossa
tasa-arvolla viitataan sukupuolten tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetista ja suku-
puolenilmaisusta johtuvan syrjinnan ehkaisyyn. (Jalonen & Heinonen 2018, 9.) Arki-
kielessa termina tasa-arvo saattaa tuntua monelle tutummalta kuin yhdenvertaisuus.
Tasa-arvo ei kuitenkaan samalla tavalla tarkoita syrjimattomyyttd kuin yhdenvertai-
suus. Tasa-arvo keskittyy enemman sukupuolten valiseen yhdenvertaisuuteen, ei

yhdenvertaisuuteen kaikista ihmisten ominaisuuksista huolimatta.
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3.3 Positiivinen erityiskohtelu

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan positiivisia erityistoimenpiteitd. Nailla toi-
menpiteilla turvataan tosiasiallista yhdenvertaisuutta eli parannetaan syrjinnélle alttiin
ryhman asemaa ja olosuhteita. Positiiviseen erityiskohteluun eivéat kuulu toimenpiteet,
joissa jotain toista ryhméa puolestaan asetetaan muita heikompaan asemaan tai syr-

jitdan. (Jalonen & Heinonen 2018, 8; Positiivisen erityiskohtelu opas 2019.)

Useissa tapauksissa positiivisella erityiskohtelulla pyritddn parantamaan heikommas-
sa asemassa olevan ryhman asemaa esimerkiksi siten, ettd heille annetaan lievem-
pid kriteereita kuin muille (Positiivisen erityiskohtelun opas 2019). Koulussa positiivi-
nen erityiskohtelu voi ilmeta esimerkiksi siten, etté oppilaalle, jolla on luku- ja kKirjoi-
tusvaikeuksia, annetaan enemman aikaan kokeen tekemiseen ja/tai vahemman ko-
keeseen luettavaa materiaalia. Tama perustuu opetusalan lainsdadantdéon, esimer-
kiksi perusopetuslain erityisopetusta koskevissa sddnnoksissa turvataan oikeus oppi-
laan erityistarpeiden huomioimiseen. (Positiivisen erityiskohtelun opas 2019.)

3.4 Normit, normitietoisuus ja normikriittisyys

Yleensa normeilla tarkoitetaan mita tahansa yksil6a maarittelevaa tai yhteiséa luovaa
saantoa. Positiivisia normeja ovat esimerkiksi "ala kiusaa ketaan” tai "kuuntele kun

sinulle puhutaan”. (Saarikoski & Kovero 2013, 10.)

Eri kokoisissa ryhmisséa seka yksildiden valisessa kanssakdaymisessa syntyy sosiaali-
sia normeja, joihin ihmisten oletetaan mukautuvan. Ryhméan jasenille asetetaan odo-
tuksia, joiden tayttdmista tuetaan sanktioin eli pakottein. Normit maaraavat miten ih-
misten tulisi havainnoida, tuntea, ajatella ja kayttaytya. Talla tavalla normeihin sisal-
tyvat odotukset litetdan asenteisiin. (Laine 2005, 186.) Nuorisotiloilla odotuksena
voivat olla esimerkiksi siisteys, kielenkayttd ja muiden huomioonottaminen. Jos naité
taas ei noudata voi sanktioina olla esimerkiksi nuorisotilalta ulos joutuminen hetkeksi
tai toistuvien ongelmien kautta porttikielto. Nuorisotiloilla voidaan kayttdd sanktiona

my06s nuorisotilan sulkemista paivaksi.



12

Normi luo kasityksen siita mika on tavallista, ja siitd mika poikkeaa tavallisesta — el
normista. Normatiivisuus tekee nakymattomaksi. Normeista poikkeavia ei huomioida
puheissa, oppimateriaaleissa tai koulujen kaytannoissa samalla tavalla kuin muita
oppilaita. Tasta johtuu se, ettd on hankala kertoa itselleen tarkeista asioita. Ikaan
kuin ei olisi ihan yhta paljon olemassa kuin muut. (Saarikoski & Kovero 2013, 11.)
Usein normeista poikkeavilla puuttuu esimerkki tai roolimalli elamasta, silla heita ei
juuri tule esille koulun oppimateriaaleissa tai puheissa. Roolimallin puuttuminen voi
olla suuri asia nuoren ihmisen elamasséa. He voivat kokea itsenséa nakymattomaksi.
Taman takia on tarkeaa, etta esimerkiksi koulun terveystiedon tunneilla aiheena ovat
yhta paljon sukupuoli- ja seksuaalivahemmistét, kuin ovat enemmistétkin. Nuoret tar-
vitsevat myos tarpeeksi turvallisen ympariston aiheiden kasittelyyn. Tassa voivat aut-
taa esimerkiksi koulunuorisotyontekija tai h&nen kauttaan erityisnuorisotyontekija.

Normien ahtaus ei koske vain vahemmist6ja, silla jokainen voi joutua tarkkailemaan
itse&é&n ja miettim&an, voiko vapaasti olla sellainen kuin on. Yhdenvertaisuus ei siis
kosketa vain vahemmistdja, ellei nae asiaa niin, ettd me kaikki kuulumme johonkin
vahemmistoon — nuoret ikénsa ja usein heikkojen vaikuttamismahdollisuuksien vuok-
si. (Myllyniemi 2014, 6.)

Pitkan ajan kuluessa yhteiskunnassa ovat syntyneet syrjivat normit. Jotta ne voidaan
tiedostaa, tarvitaan ymmarrysta siitd, mista ajatusmallit tulevat. (Saarikoski & Kovero
2 2013, 10.) Syrjivat normit eli oletukset ihmisista voivat liittya esimerkiksi ihmisen
sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperédén, uskontoon tai toimintaky-
kyyn. Kiusaamisen ja syrjinnan taustalla ovat usein ulkopuolistavat normit. Syrjivien
normien vahvistaminen tuottaa uutta syrjintaa ja nakymattomyytta. (Jalonen & Hei-
nonen 2018, 8.)

Yhteiskunnassa vallalla olevien normien kriittinen tarkastelu ja syrjivien rakenteiden
tunnistaminen on normitietoisuutta. Normitietoisuutta on myds pyrkimys muuttamaan
syrjivia rakenteita. (Jalonen & Heinonen 2018, 8.) Nuorisotyontekijat voivat omalla
kriittisella suhtautumisella normeihin seka normitietoisuudella auttaa nuoria tarkaste-
lemaan yhteiskunnan normeja uudestaan. He voivat antaa nuorille uusia nakékulmia
ja ajatuksia normeista. Tarkoituksena on kuitenkin saada nuori itse ajattelemaan ja

nadiden ajatusten pohjalta toimimaan oikein ja yhdenvertaisesti.
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Normikriittisyys auttaa tunnistamaan normeja, jotka rajaavat ihmisten olemassaoloa.
Vahemmistot ja normista paljon poikkeavat joutuvat tuntemaan syrjinnan seuraukset
kaikista kipedmmin. (Saarikoski & Kovero 2013, 11.)

3.5 Nuorten vaikuttaminen ja osallisuus

Suomen lainsdadantd kertoo, ettd lasten ja nuorten tulee saada vaikuttaa itseddn
koskeviin asioihin. Esimerkiksi perustuslaissa maarataan, etta lapsia tulee kohdella
tasa-arvoisesti yksiloind ja heidan tulee saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin
kehitystaan vastaavasti. Kuntalaissa kuntalaisilla ja palvelun kayttgjilla tulee olla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Nuorisolain mukaan nuorille
pitaéd jarjestdd mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6té ja politiik-
kaa koskevien asioiden kasittelyyn. Nuori tulee kuulla heitd koskevissa asioissa.
Myds perusopetuslaissa sanotaan, etta opetuksen jarjestajan tulee edistaa oppilai-
den osallisuutta. Viimeisend myos YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa velvoite-
taan takaamaan, etta lapsella, joka pystyy muodostamaan oman ndkemyksensa, tu-
lee olla mahdollisuus ilmaista vapaasti ndkemyksensa kaikissa itseaan koskevissa
asioissa. (Suomen perustuslaki 1999/731 68; Kuntalaki 2015/410 228; Nuorisolaki
2016/1285 248; Perusopetuslaki 1998/628 478; Yleissopimus lapsen oikeuksista 12
artikla.)

Osallisuuden laajasta tutkimuksesta huolimatta, sille ei ole onnistuttu laatimaan tark-
kaa ja yleisesti patevaa maaritelmaa (Kiilakoski 2007, 10). Toisaalta osallisuudessa
on kysymys lapsen ja nuoren vaikutusmahdollisuuksista heille itselle téarkeissa asiois-
sa. Lapset ja nuoret ovat itse oman elamansa parhaita asiantuntijoita. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2017.)

Kokemus osallisuudesta tuottaa halua olla osa ymparist6&dén ja vaikuttaa siihen (Kii-
lakoski 2007, 11). Tassa opinnaytetydssa nuoret saivat aanensa kuuluviin heitd kos-
kevissa yhdenvertaisuusasioissa. He saivat mahdollisuuden vaikuttaa yhdenvertai-

suuden edistdmiseen heidan elamanpiirissaan.
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3.6 Yhdenvertaisuuden edistadminen

Yhdenvertaisuuslain (2014/1325) mukaan viranomaisilla, koulutuksen jarjestajilla ja
tyonantajilla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edista-
miseksi keskeisin valine on yhdenvertaisuussuunnittelu. Yhdenvertaisuussuunnittelu
tarkoittaa sitd, etta organisaatio arvioi ja kehittda toimintaansa suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti yhdenvertaisuuden nakokulmasta. (Oikeusministerio 2019; Positiivi-
sen erityiskohtelun opas 2019.)

Yhdenvertaisuussuunnitelma on suunnitelma, joka luodaan yhdessa yhteisén kans-
sa. Suunnitelmassa sovitaan, millaisilla konkreettisilla toimilla yhdenvertaisuutta voi-
daan edistda. Suunnitelmassa olisi hyva myos tulla esille tavoitteet sekd sopia yh-
dessda, miten naiden tavoitteiden saavuttamista mitataan. (Jalonen & Heinonen 2018,
13))

Hyva kaytantd yhdenvertaisuuden edistamiseen on sellainen toimenpide tai toiminta-
tapa, jolla saadaan aikaan konkreettinen vaikutus kohti yhdenvertaista organisaatiota
tai yhteis6a. Halu muuttaa ja kehittdd omaa toimintaa on hyvan kaytannon lahtokoh-
ta, se kasvaa sitda mukaa, kun vaikutukset alkavat nakya. (Oikeusministerid, yhden-
vertaisuussivusto 2019.) Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden itse tekeman yh-
denvertaisuussuunnitelman seka taman opinnaytetyon tarkoituksena on edistéaa yh-
denvertaisuutta nuorten keskuudessa Kouvolassa seka lisatd ymmarrysta ja tietoa

yhdenvertaisuudesta.

Hyvassa yhdenvertaisuussuunnittelun prosessissa ovat mukana kaikki, joita suunni-
telma koskee. Nuorisotoimen kohdalla siis niista vastaavan johtajan ja hallinnon li-
saksi ainakin nuorisotydntekijat ja nuoret. (Jalonen & Heinonen 2018, 6.) Kouvolan
kaupungin nuorisopalveluiden yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttivat nuorisotyon-
tekijat, nuorisopalveluiden suunnittelija seké yhteisdllisen nuorisotyon koordinaattori.
Taman opinnaytetydn kautta yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen osallistuivat
myOs nuoret.

Keskeista on selvittdd, miten yhdenvertaisuus toteutuu nyt ja miten se voisi toteutua
paremmin. Selvityksen tavoitteena on saada realistinen kuva siitéa, mika on yhdenver-

taisuuden nykytilanne: millaisia ongelmia on toimintakulttuurissa, ilmapiirissa tai toi-
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minnan puitteissa. (Jalonen & Heinonen 2018, 43.) Tassa opinnaytetydssa pyrittiin
selvittamé&an yhdenvertaisuuden toteutumista Kouvolan eri nuorisotiloilla ja koulunuo-
risoty0ssa. Tavoitteena oli saada nuorilta heidan omiin kokemuksiinsa perustuva rea-

listinen kuva yhdenvertaisuuden nykytilanteesta.

Yhdenvertaisuutta voi edistaa myos strategisilla valinnoilla, budjetissa ja rekrytoinnis-
sa. Yhdenvertaisuusnaktkulmaa tarvitaan my6s suunniteltaessa nuorisotyon tiloja
seka toimintoja, viestinnassa, nuorten valisen vuorovaikutuksen tukemisessa ja kai-

kissa arjen kohtaamisissa. (Jalonen & Heinonen 2018, 6.)

Edellisessa kappaleessa mainittu normikriittisyys liittyy vahvasti yhdenvertaisuuden
edistamiseen. Normikriittisyydell& halutaan tarkastella kriittisesti yhteiskunnan meille
asettamia normeja. Varsinkin niitd normeja, jotka syrjivat. Tassa esimerkkina muisti-
lista opettajalle normikriittisyydesta: Ala oleta, puhu inklusiivisesti, eli kaikki kuulijat
huomioiden, mieti omia kasityksiasi, itsemaarittelyoikeus kunniaan, tarkkaile miten
puheenvuorot jakaantuvat, katso kriittisesi oppimateriaaleja, puutu kiusaamiseen, ala
laita opiskelijoita vaittelemaan ihmisryhman olemassaolon oikeutuksesta, ala laita
yksiloa edustamaan koko ryhmaa, pida normikriittisyys aina mukana (Saarikoski &
Kovero 2013, 65). Vaikka kyseinen muistilista olikin suunnattu opettajille, sitd voivat
hyodyntad kaikki nuorten kanssa tydskentelevat. Nailla kaikilla muistilistan kohdilla

voidaan edistaa yhdenvertaisuutta ja taistella syrjivia normeja vastaan.

4 TYON TOTEUTUS

Opinnaytetyossa tehtiin selvitys Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden, tarkemmin
ottaen heidan nuorisotilatoimintansa sek&a koulunuorisotydnsé yhdenvertaisuudesta.
Opinnaytety6 on toiminnallinen ja sen produktina luotiin pohja yhdenvertaisuus tunnil-
le sekd osuus Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden yhdenvertaisuussuunnitel-

maan.

Opinnaytetydssa pyrittiin keskittymaan nuorten kokemuksiin yhdenvertaisuudesta.

Kaikilla ihmisilla on oma suhde erilaisiin asioihin elamanpiirissa, kuten toisiin ihmisiin,
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sosiaalisiin tapahtumiin, esineisiin tai luonnonilmidihin. Esimerkiksi opettajan ja oppi-
laiden suhde koulumaailmaa kohtaan on erilainen. Opettaja kokee luokkatilanteen eri
tavalla kuin hanen oppilaansa, vaikka he elavat samaa tilannetta samassa ymparis-
téssé samaan aikaan. Heilla on erilainen perspektiivi tilanteeseen. (Laine 2015, 30.)
Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden tydntekijoilla voi olla erilainen kokemus to-
teutuvasta yhdenvertaisuudesta kuin nuorilla. Naiden eridvien kokemusten takia on
tarkeaa, ettéa nuoret osallistuvat heille tehtyyn yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja saa-
vat vaikuttaa heitad koskeviin asioihin.

4.1 Tutkimusmenetelmat

Ty6 on toiminnallinen opinnaytety6 ja lahestymistapana tydssa toimi toimintatutki-
mus. Toiminnallinen tyd keskittyy uuden tuotoksen konkreettiseen tekemiseen, mutta
silloinkin siihen liitetddn myos uuden tiedon tuottamista (Humanistinen ammattikor-
keakoulu 2019, 5; Vilkka & Airaksinen 2003, 9). Toimintatutkimus on osallistavaa tut-
kimusta. Osallistavalla tutkimuksella pyritéan yhdessa ratkaisemaan kaytannon on-
gelmia ja saamaan aikaan muutosta (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 58). Tassa
tyossa toimintatutkimus ilmenee osallistamalla Kouvolan kaupungin nuorisopalvelu-
jen toiminnoissa mukana olevia nuoria. Opinnaytetydssa pyrittiin tuomaan kehitysta
yhdenvertaisuuteen nuorisopalvelujen toiminnassa. Lahestymistapana toimintatutki-
muksessa ollaan kiinnostuneita siita, miten asioiden pitéisi olla, ei vain siitd miten ne
ovat (Ojasalo ym. 2014, 58). Toimintatutkimuksessa kaytanto ja teoria eivat ole toisis-
taan erilisia vaan niita kasitelladn ik&&n kuin saman asian eri puolina (Heikkinen
2015, 205).

Opinnaytetyossa kaytettiin menetelmané havainnointia. Havainnoinnin rinnalle mene-
telmaksi otettiin ryhmahaastattelu. Havainnoinnin ohella kéaytiin myods keskusteluja
nuorten kanssa. Tyon toiminnallinen osuus toteutettiin yhdenvertaisuustunteina nuo-
rille. Yhdenvertaisuustunneilla toiminnallisessa osuudessa nuoret paasivat tekemaan
erilaisia tehtavia. Osa tehtavista toteutettiin koko rynman kesken ja osa pienemmissa
ryhmissa. Tehtavien tarkoituksena oli ottaa selvad, kuinka tarkeadksi nuoret kokevat
yhdenvertaisuuden ja miten yhdenvertaisuus heidan mielestdéan toteutuu Kouvolan

nuorisopalveluiden nuorisotilatoiminnassa seka koulunuorisotydssa. Toiminnallisessa
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osuudessa aineiston kerdysmenetelmana kaytettiin havainnointia. Havainnointi on
ehka yksi tehokkaimmista aineistonkeruutavoista toimintatutkimuksessa (Ojasalo ym.
2014, 61). Teemme havaintoja joka paiva elamassamme, se on olennainen osa sita,
miten hahmotamme ymparistomme ja miten siihen reagoimme. Pyrimme ymmarta-
maan nakemaamme ja kokemaamme. Sama péatee tieteessd, pyrimme tekemaan
havaintoja ja tata kautta saamaan aineistoa maaratyn ongelman tai ilmion eri tekijois-
ta. (Gronfors, 2015, 146.)

Tutkimuksessa on kaytetty laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta havainnoinnin kaut-
ta (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 162; Kiviniemi 2015, 74). Laadullisessa tut-
kimuksessa ominaisia piirteitd ovat muun muassa suosia ihmista tiedonkeruun lah-
teena. Tassa tapauksessa tutkija luottaa enemman omiin havaintoihinsa seka kes-
kusteluihin tutkittavien kanssa, kuin mittausvalineilla hankittaviin tietoihin. Toisena
piirteena on suosia metodeja, joissa tutkittavien oma aani ja nakokulmat paasevat
kuuluviin. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.) Tassa opinnaytetydssa ilmenevat ndma kaksi
kvalitatiivisen tutkimuksen piirrettd. Suurin osa tyon tuloksista pohjautuu yhdenvertai-
suustunneilla tehtyihin havaintoihin sekd& nuorten kanssa kaytyihin keskusteluihin.

Liséksi tyon tarkoitus oli saada nuorten aani kuuluviin.

Gronforsin (2015, 146) mukaan yhteiskuntatieteisséd osallistuminen usein liitetaan
havainnointimenetelmaan. Tavanomaista havainnointia on sellainen, jossa tutkija
oman roolinsa avulla havainnoi tutkimaansa ongelmaa tai ilmiéta. Tassa opinnayte-
tyossa tutkija osallistui yhdenvertaisuustunneille kaymalla tehtavat I&pi nuorten kans-
sa, seka esittamalla heille tukikysymyksia tehtaviin liittyen, jos naytti, etta vastaami-
nen oli nuorille vaikeaa. Tehtavista kaytiin keskusteluja yhdenvertaisuustunnin aika-
na. Nuoret saivat myos vapaasti kysella tunnin aikana tutkijalta yhdenvertaisuuteen

littyvia kysymyksia.

Kun kerataan aineistoa havainnointiin ja osallistumiseen perustuvassa tutkimukses-
sa, yksi onnistumisen edellytys on tutkijan persoona ja siihen liittyvat erilaiset tekijat.
Ei ole suotavaa, ettd tutkija muuttaa itsedan tutkittavien suuntaan. Parhaiten tutkija
Voi toimina omana itsendan. (Gronfors 2015, 148.) Usein nuorisotyon kentalla kuu-
lee, ettd nuorisotyota tulisi tehda omalla persoonalla. Tama tarkoittanee osaksi ehka

sitd, ettéa nuoret helposti huomaavat, jos yritat olla jotain muuta kuin oma itsesi. My6s



18

omat persoonalliset vahvuudet usein auttavat nuoristydntekijaa tyéssaan. Tama pa-
tee myos opinnaytetydssa yhdenvertaisuustunneilla. Tutkija pyrki olemaan taysin
oma itsensa, kuitenkin antamatta omien kasitystensé yhdenvertaisuudesta tulla esil-

le.

Toisena tutkimusmenetelména toimi lyhyt ryhméahaastattelu. Haastattelun idea on
yksinkertainen. Jos halutaan tietd& mit& joku ajattelee jostakin asiasta, yksinkertaisin-
ta ja usein tehokkainta on kysya sitd hanelta. Haastattelu on siis erdanlainen keskus-
telu. Keskustelu, joka tapahtuu tutkijan aloitteesta ja usein tutkijan ehdoilla. Tutkija
pyrkii vuorovaikutuksessa saamaan selville haastateltavilta hénta kiinnostavat ja ai-
hepiiriin liittyvat asiat. (Eskola & Vastaméki 2015, 27.) Ryhmahaastattelussa on usei-
ta osallistujia. Keskeisenéa etuna ryhméhaastattelussa yksilohaastatteluun verratessa
on se, ettd ryhmassa vallitseva dynamiikka vie kasiteltavia asioita usein uusille tasoil-
le. (Ojasalo ym. 2014, 111.) Ryhméahaastattelu pyrittiin tarkoituksella pitamaan mah-
dollisimman rentona ja keskustelunkaltaisena. Tata kautta nuoret rentoutuvat ja ker-
tovat helpommin omia kokemuksiaan haastattelukysymyksiin liittyen.

4.2 Opinnaytetyon tavoitteet ja rajaus

Kun on loytanyt aiheen, sitd on useimmiten rajattava. Pitaa tarkentaa ajatusta siita,
mitd haluaa tietda tai osoittaa keraamallaan tiedolla. (Hirsjarvi ym. 2009, 81.) Opin-
naytetyon tavoitteena oli nuorten kokeman yhdenvertaisuuden toteutumisen selvitta-
minen sek& sen tarvittava kehittdminen. Tavoitteena oli siis kehittad Kouvolan kau-
pungin nuorisotydta yhdenvertaisemmaksi. Yksi tavoite oli myds antaa tilaajalle el
Kouvolan kaupungin nuorisopalveluille valmiit tyokalut jatkaa yhdenvertaisuuden
edistamistd tAman opinnaytetyon jalkeenkin. Vilkan ja Airaksisen (2003, 18) mukaan
tyon rajauksessa tulee ottaa huomioon omat voimavarat. Onko tutkija valmis toteut-
tamaan tyon, jos se osoittautuu suunniteltua laajemmaksi? Tassa opinnaytetydssa
tutkimus rajattiin  Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden tyoémuodoista kahteen,
nuorisotilatydhén sekd koulunuorisotydhén. Tamé rajaaminen auttoi siing, ettei ty6
paassyt kasvamaan liian suureksi ja pysyttin ennalta suunnitelluissa raameissa.
Opinnaytetyossa tutkimuskysymyksia oli kaksi: Miten nuoret kokevat yhdenvertai-

suuden toteutuvan Kouvolan nuorisopalveluilla? Ja miten sitéa voisi kehittaa?
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4.3 Opinnaytetydn prosessi

Hirsjarven ym. (2009, 63) mukaan suunnitelmallista ja tavoitteellista tutkimusta voi-
daan kuvata luovaksi prosessiksi, jossa on eri vaiheita. Vaiheita ovat aiheeseen pe-
rehtyminen, suunnitelman laadinta, tutkimuksen toteutus ja tutkimusselosteen laadin-

ta.

Tutkimuksen aiheen etsimisen voi aloittaa kahdella tavalla. Voi valita tutun aihepiirin
ja etsia tdsmallisen aiheen sen alueelta, tai voi valita tarkoituksellisesti tdysin uuden
alueen. Jos aihe on valittu tutulta alueelta, siihen on ennestaan jo kiinnostus ja halu
saada lisaa tietoa seka lisatd omaa ymmarrysta. (Hirsjarvi ym. 2009, 72.) Opinnayte-
tyon aihetta miettiessa, on hyva myods lahtea ensimmaisena pohtimaan mika tutkijaa
itsea kiinnostaa alan opinnoissa. On tarkead, etta aihe on sellainen, mika motivoi tut-
kijaa itseaan. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 23.) Taman opinnaytetydn aihe syntyi kes-
kustelussa Kouvolan kaupungin nuorisotyOntekijdn kanssa. Nuorisopalvelujen oma
yhdenvertaisuussuunnitelma oli tekeilla ja aiheena yhdenvertaisuus on yleisesti yh-
teiskunnassa seka nuorisotydssa talla hetkella hyvin ajankohtainen. Myds tutkijalle
itselleen yhdenvertaisuus on hyvin tarkeéa asia ja kiinnostus yhdenvertaista toimintaa
ja sen edistamista kohtaan on suuri. Tata kautta Kouvolan kaupungin nuorisopalvelut

kiinnostuivat opinnaytetydn aiheesta ja paatyivat sen tilaajaksi.

Opinnaytetyon tyéstaminen alkoi jo kevaalla 2018. Ensimmainen tapaaminen opin-
naytetyosta pidettiin 20.4.2018 Kouvolassa. Tapaamiseen ottivat osaa nuorisotyon-
tekija Virpi Karkas, nuorisopalveluiden suunnittelija Riikka Kaasalainen sek& min4,
Siiri Kivinen. Tapaamisessa kaytiin yleisesti lapi, mita yhdenvertaisuussuunnitelman
tulisi pitdd sisalladn seké tarkemmin opinndytetybén osuudesta suunnitelmassa. Ta-
paamisessa paatettiin, ettd yhdenvertaisuussuunnitelma ja opinnaytety6 tehdaan eril-
lisind tdind ja kun opinnaytetyd valmistuu, yhdenvertaisuussuunnitelmaa taydenne-

taan sen perusteella.

Kevaalla 2018 opinnaytetyo oli viela ideatasolla. Kaytdnnon tyd alkoi vasta syksylla
2018. Syksylla 2018 opinnaytetyotd varten pidettiin kolme yhdenvertaisuustuntia
15.10., 24.10. seka 6.11. Kaikki tunnit kestivat yhden oppitunnin verran eli noin 45-60

minuuttia. Osallistujamé&arat vaihtelivat.
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Ennen yhdenvertaisuustunteja opinnaytetyéhon oli kerétty tietoperustaa aiheesta.
Tietoperustan tydstaminen ja menetelmien tutkiminen jatkui vuoden 2018 loppuun.
Alkuvuodesta 2019 jatkui opinnaytetyon kaytdnnén osuuden eli yhdenvertaisuus tun-

tien purkaminen ja analysointi.

4.3.1 Suunnittelu

Opinnaytetyon suunnittelu lahti kayntiin yhdessa Kouvolan nuorisopalvelun tydnteki-
jan ja nuorisopalveluiden suunnittelijan kanssa. Suunnittelun ytimessa oli nuorille to-
teutettavat yhdenvertaisuustunnit. Tunteja varten suunniteltiin ensin runko sille anne-
tuissa raameissa. Ensimmaiseen yhdenvertaisuustuntiin oli kaytettavissa aikaa yh-
den oppitunnin verran. Muutkin tunnit paatettiin pitdd yhden oppitunnin pituisina. Tun-
tien tarkoituksena oli osallistaa nuoret tutkimuksen tekoon ja saada nuorten aani kuu-

luviin heita koskevissa asioissa.

Idea nuorten osallistamisesta opinnaytetydhon lahti ajatuksesta, ettd nuorisotyota
tehd&an nuoria varten ja nuorten kanssa. Niinpa tdamakin opinnaytety0 tehtiin nuoria
varten, yhdessa heidan kanssaan. Toisena syyna oli se, ettd Kouvolan nuorisopalve-
luiden yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei viela ollut otettu nuorten aanta huomioon.

Se tapahtui tAmén opinnaytetyon kautta.

Yhdenvertaisuus tuntiensuunnittelun ohella muodostui my6s opinnaytetyon tietope-
rusta. Tietoperustan pohjana oli kasite yhdenvertaisuus. Yhdenvertaisuuteen liittyen
tietoa hankittiin kirjoista, artikkeleista seka internetsivuilta.

Kouvolan nuorisopalveluiden yhdenvertaisuussuunnitelma valmistui syyskuussa
2018 ja se perustui Kouvolan kaupungin nuorisopalvelujen henkilostolle tekemaan
kyselyyn seka tammikuussa 2018 perustettuun edustukselliseen yhdenvertaisuustyo-
ryhmé&an. Tyoryhma huolehti yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja suunni-
telman toteutumisen seurannasta seka yhdenvertaisuuden kehittdmisesta nuoriso-

palveluissa (Kouvolan nuorisopalvelut 2018, 2).
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4.4 Yhdenvertaisuustunnit

Opinnaytetydssa toteutettiin kolme yhdenvertaisuustuntia (LIITE 1) kolmen eri ryh-
man kanssa. Kaikkiin kolmeen tuntiin osallistuneet nuoret olivat ialtaan 12-17-
vuotiaita. Yksi ryhméa koostui ylakoulun tukioppilaista ja kaksi muuta nuorisotilakavi-
joistd. Tunnin tehtdvana oli ottaa selvaa, miten tarkeana nuoret pitavat yhdenvertai-
suutta ja miten nuoret kokevat yhdenvertaisuuden toteutuvan Kouvolan kaupungin

nuorisopalveluiden nuorisotilatydssa seka koulunuorisoty0ssa.

Yhdenvertaisuustunteja lahestyttiin valittamisen pedagogiikan sekd sosiaalipedago-
giikan keinoin. Naista jalkimmainen, eli sosiaalipedagogiikka saattaa olla monelle
tutuin pedagogiikan muoto.

Valittamisen pedagogiikassa on kyse hoivasta, huolenpidosta, kasvatuksesta, oh-
jauksesta ja opetuksesta. Nama kaikki liittyvat toisiinsa etiikan nakokulmasta ja ovat
kaikkien kasvattajien yhteinen ponnistus. Valittaminen nakyy kasvatuksen tavoitteel-
lisuutena, on siis mietittava, mitka asiat ovat tarkeité lasten ja kasvulle ja kehitykselle.
Tulee miettia, milla tavoin voidaan auttaa lasta oppimaan juuri sellaisia taitoja, tietoja,
asioita ja asenteita, ettd hénesta kasvaa itsestdan, muista ihmisistda, luonnosta ja

ymparistosta valittava aikuinen. (Piironen-Malmi & Stromberg 2008, 9.)

Nivalan ja Ryynasen (2016, 75) mukaan Sosiaalipedagogiikassa yhdistyvat sosiaali-
nen ja kasvatuksellinen nakokulma. Sosiaalipedagogiikassa ollaan kiinnostuneita
ihmisen ja yhteiskunnan suhteesta, erityisesti siitd, miten ihminen kasvaa yhteiskun-
nan ja yhteisojen jaseneksi. Lisdksi sosiaalipedagogiikassa tarkastellaan erilaisten
sosiaalisten ongelmien nédkemista ihmisen ja yhteisdn suhteeseen ja suhteen muut-

tumiseen liittyvina konflikteina.

Nivala ja Ryynanen (2019, 144) kasittelevat my6s nuorisoty6ta ja sosiaalipedagogiik-
kaa muun muassa seuraavasti: Nuorisotyon tulee tukea nuorten integraatiota, mutta
ei sopeuttamalla heita vallitsevaan jarjestykseen vaan tukemalla heitd vapautumaan
esimerkiksi yhteiskunnallisen sukupuoli- ja luokkarakenne rooleista. Nuorisotydn teh-
tavana on edistaa nuorten yhteiskunnallista toimintakykya ja tukea nuorten kasvua

omaksi itseksi ja vahvistaa heiddn omaan persoonaansa.
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Kuten tdssa opinnaytetydssa kaytetty lahestymistapa toimintatutkimus, on myds so-
siaalipedagogiikka toimintatiedetta, eli se ei vain kuvaile miten asiat ovat, vaan pyrKii
kehittamaan toimintatapoja asioiden muuttamiseksi (Nivala & Ryynanen 2016, 75).

Yhdenvertaisuustuntien sisallon suunnitteleminen lahti liikkeelle erilaisten tehtavien
etsimisella. Tehtavien tarkoitus oli saada nuoret itse ajattelemaan yhdenvertaisuutta
ja saada heidat keskendan miettimaan mita se heille merkitsee ja kokevatko he yh-

denvertaisuuden toteutuvan nuorisotilalla tai koulunuorisotydssa.

Tuntien aikatauluttaminen ja sopiminen lahti liikkeelle sahkopostitse. Kaikille Kouvo-
lan kaupungin yhteiséllisen nuorisotydn tyontekijoille lahetettiin séhkoposti, jossa
avattiin opinnaytetyon tarkoitus ja menetelmat ja pyydettiin, jos yhdenvertaisuustun-
nin saisi tulla toteuttamaan heidan nuortensa kanssa. Taman jalkeen kolme tyonteki-
jaa ottivat yhteytta kertoen, ettd heidan koulussaan tai nuorisotilalla voi toteuttaa yh-

denvertaisuus tunnin.

Ensimmaisen yhdenvertaisuustunti toteutui 15.10.2018 Kouvolan Voikkaalla, Hirve-
lan koulussa. Tunti pidettiin tukioppilasryhmalle. Osa tukioppilaista oli myds Voikkaan
nuorisotilan kavijoita. Toinen yhdenvertaisuustunti oli Kouvolan Inkeroisissa, Inkerois-
ten nuorisotilalla 24.10.2018. Ryhma koostui nuorisotilan kavijoistd. Kolmas ja vii-
meinen tunti pidettiin Kouvolan Elimaen nuorisotilalla 6.11.2018. Kolmas ryhmé& koos-
tui myds nuorisotilan kavijdista. Kaikkien kolmen yhdenvertaisuustunnin sisalté ol

paapiirteittdin sama. Tehtaviin kaytetty aika riippui kuitenkin ryhman koosta.

Ensimmaista tuntia ei &énitetty kokonaan. Ensimmaisella tunnilla oli lasnd myos ky-
seisen koulun ja nuorisotilan nuorisotydntekija. Alkuun se tuntui hyvalta idealta, mutta
tunnin edetessa etenkin nuorisotydntekijalle tuli olo, ettd olisi ollut parempi toteuttaa
tunti ilman hanta. Nuorisotyontekija kertoi, etta nuoret eivat valttaméatta uskaltaneet
vastata tehtaviin ja kysymyksiin niin rohkeasti, kun han oli paikalla. Seuraavat tunnit
toteutettiin ilman nuorisotyontekijoita. Seuraavat tunnit myods aanitettiin kokonaan,
tama helpotti sita, ettei tarvinnut samalla kirjata muistiinpanoja ja yrittaa aktiivisesti
kuunnella nuoria ja olla lasna. Aanitteet myds auttoivat havaintojen ylos kirjaamises-

sa my6hemmin.
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5 TYON TULOKSET

Opinnaytetydssa tehtiin toiminnallisena osuutena yhdenvertaisuustunnit nuorille.
Tunneilla toteutettiin tehtavia seka kaytiin keskusteluja yhdenvertaisuudesta. Lisaksi
opinnaytetyon tuloksia hyddynnetdan Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden yh-

denvertaisuussuunnitelmassa.

Produktina tasta toiminnallisesta opinnaytetydsta syntyi yhdenvertaisuustunnin pohja
(LIITE 1) sekd yhdenvertaisuuden kehittamiskohteista koostuva osuus Kouvolan nuo-
risopalveluiden yhdenvertaisuussuunnitelmaan (LITE 2). Yhdenvertaisuustuntipoh-
jassa on annettu ja kuvailtu nelja eri tehtavaa mitkd toteutetaan yhdessa nuorten
kanssa. Tehtavien toteutuksessa tunnin vetéjan tulee ottaa huomioon toimintaympa-
ristd, missa tunti pidetaan ja tata kautta tarvittaessa muokata tehtavia omaan tarkoi-
tukseensa sopivaksi. Yhdenvertaisuustuntipohja antaa nuorisotyontekijdille ohjeis-
tuksen ja raamit yhdenvertaisuustuntien toteuttamiseen. Yhdenvertaisuuden kehitta-
miskohteista koostuva osuus Kouvolan nuorisopalveluiden yhdenvertaisuussuunni-
telmaan auttaa nuorisopalveluita kehittdmaan yhdenvertaisuutta nuorilta tulleen pa-
lautteen avulla. Yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulevassa kaaviossa on kerrottu ke-
hittdmiskohteet, niiden tavoitteet, toimenpiteet seké seuranta. Produktien tarkoituk-
sena on, ettd Kouvolan nuorisopalveluiden tyontekijat voivat itse jatkaa yhdenvertai-

suuden kartoittamista ja kehittamista.

5.1 Yhdenvertaisuustuntien tulokset ja paatelmat

Tassé kappaleessa kaydaan lapi kaytannon kautta yhdenvertaisuustuntien tuloksia ja
eri tehtavien herattamia kysymyksia ja ajatuksia nuorissa. Lapi kaydaan myos ryh-
mahaastattelun tuloksia ja paatelmia. Tassa kappaleessa on otteita yhdenvertaisuus-
tunneilla kaydyista keskusteluista. Nuoret osallistuivat tunteihin anonyymisti. Jokai-
seen otteeseen on merkitty keskustelijaksi tutkija eli ming, Siiri Kivinen sek& nuoret
yhteisesti tai yksiloinad niin, ettd jokaisen keskustelijan peraan laitetaan numero, esi-

merkiksi Nuoril, Nuori2 jne.
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5.1.1 Kéasitteet

Ensimmaisessa tehtavassa yhdenvertaisuustunneilla kaytiin [&pi yhdenvertaisuuteen
littyvid kasitteitd. Nuoret tiesivat vaihtelevasti kasitteiden merkityksen. Jokaisesta
kasitteesta heilla oli kuitenkin jokin oma kokemus tai tietamys. Esimerkiksi termista
normi, heille tuli mieleen tavallinen ja normaali seka normaali kaytanto tai tapa. Viha-
puheesta nuorille tuli mieleen toisten haukkuminen seka rasismi. Yhdenvertaisuus
herétti ajatuksen tasa-arvosta seka siitd, etta kaikkia kohdellaan samalla tavalla ja,
etta ihmisilla olisi kaikilla samat mahdollisuudet. Nuorilla oli kaikista tehtavissa esiin-
tyvista kasitteista jonkinlainen oma arvaus tai ajatus. Tuli kuitenkin esiin, ettd osaa
kasitteistéa kuten yhdenvertaisuus tai normi nuoret eivat tienneet kovinkaan hyvin.

Tunnilla kaytiin 1api viela kaikkien kasitteiden tarkempi merkitys.

5.1.2 Syrjivat nimittelyt

Seuraavaksi siirryttiin kahteen tehtavaan, joissa pyrittiin ottamaan selvaa yhdenver-
taisuuden toteutumisesta. Nama tehtavat toteutettiin koko ryhmén kesken seka pie-
nemmissa ryhmissa. Ensimmaisen tehtdvan tarkoituksena oli ndhda, miten paljon

syrjivaa nimittelyd nuorisotalolla tai koulussa tapahtuu.

Siiri: Taa saattaa kuulostaa nyt alkuu vahan ikavalle, mut teian pitaa miettii
kaikkii nimittelyi ja haukkumanimiad, mitd kuulette tdal nuokkarilla, jos te niita
kuulette ja kirjottaa ne yl6s.

Nuoril: Nuokkaril!?

Nuori2: No nait tulee helposti...

Kyseinen tehtdva herétti osassa nuorista hAmmennystd, kun taas osa tiesi heti, mita
lapulle kirjoittaa. Tehtavassa heratti myos kysymyksia se, mik& on toisen haukkumis-
ta ja nimittelya? Jos kaverille leikillaan jotain sanoo, lasketaanko sekin nimittelyksi?
Kaikissa ryhmissé haukkumanimi& tuli paljon. Monet nuorista kirjoittivat ylés samoja
sanoja. Kun sanoja kaytiin yhdessa ryhmien kanssa lapi, nuoret itsekin huomasivat,

ettd yleisimmat haukkumasanat olivat muun muassa huora seka homo.
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Siiri: Onks teid&n mielesté sanoilla loukkaaminen vékivallan muoto?

Nuoret: On.

Nuoril: Tai se on ainaki kiusaamist. Ja henkinen vékivalta on paljo pahempaa,
ku fyysinen.

Siiri: Onks taal nuokkaril mitddn seurauksii jos joku kayttaa nait sanoja?

Nuori2: Joo, joutuu ulos.

Nuoril: Joskus saattaa saada vahan valitusta.

Siiri: Mité se valitus on?

Nuori3: No ohjaajat tulee puhuu siita.

Siiri: Mut toistuuks naa sanat silti vaik niista joutuu ulos tai saa puhuttelun?
Nuoret: Toistuu.

Nuori4: No koska suurin osa puhuu taalla (nuorisotilan huone) ja silloin ohjaajat
on tuolla (toisessa huoneessa).

Siiri: No mita teidan mielest taal nuokkaril tulis teha, et nait nimittelyja ei kuulis
niin usein tai ei olleenkaan?

Nuoril: No jos ois sellast jatkuvaa tiettyihin henkil6ihi (kohdistuvaa) ni tekis roh-
keest vaa nuorisotoimi ni rikosilmotuksen asiast. Eikhan loppuis aika herkast.
Siiri: Okei...No onks mitda muuta? Jos se ei aina kohdistu yhtee ihmisee, jos se
on sellasta huutelua?

Nuori4: No emma nyt sitte...

Nuoril: Jalkkaan heti.

Nuori4: No eip& se nyt koulussakaa.

Nuoril: Ai ei?

Nuori4: No ei. Me ei ainakaa saada siit enda mitaa. Opettaja sanoo, etta ei siihe
enaa voi puuttuu mitenkaa.

Nuori2: Niil meni moti.

Siiri: Minka takii te luulette, et opettaja sanoo ettei siihe voi enaa vaikuttaa?
Nuoril: Koska se on niin jatkuvaa.

Siiri: Voiks siihe teidn mielest puuttuu?

Nuoret: Joo, voi.

Siiri: Miten siihe pitdis puuttuu?

Nuori2: Opetella kaytdstapoja.
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Tehtava heratti paljon keskustelua siita, voiko nimittelylle ja "huutelulle” tehda jotain.
Nuoret kertoivat, ettd koulussa opettajat tuntevat olonsa voimattomaksi asian edes-
s4, ja kokevat, ettei asialle voi enda tehda mitaan. Taman viestii nuorille sita, etta
kiusaaminen kuten nimittely ja luokassa hairintd ovat hyvaksyttavia asioita, tai aina-
kaan niiden loppumisen eteen ei ole mitddn tehtavissd. Tama saattaa koskettaa eri-
tyisesti kiusatuksi ja syrjityksi joutuneita nuoria. Nimittelyyn ja sen kautta tapahtuvaan
syrjintaan pitdd aina puuttua. Nuorisopalveluiden toimesta kaikilla nuorisotiloilla tulisi
olla samat sdannot koskien syrjintaa ja kaikenlaista kiusaamista. Naita sdantoja tulisi

kaikkien nuorisotytntekijoiden aktiivisesti noudattaa.

5.1.3 Yhdenvertaisuuteen liittyvat vaittamat

Toisessa tehtavassa nuorille esitettiin vaittamia yhdenvertaisuuteen liittyen. Mita
enemman samaa mieltd vaittdman kanssa nuoret olivat, sitd korkeammalle heidan

tuli nostaa katensa.

Ensimmaisessa vaittamassa kysyttiin ovatko nuoret nahneet tai kokeneet syrjintaa
nuorisotilalla tai koulussa. Kahdessa ensimmaisessa ryhmassa suurin osa nuorista
nosti katensa ylds, kun taas osa ei nostanut ollenkaan ja osalla kasi nousi puolivaliin.
Viimeisen ryhman kohdalla kukaan ei nostanut kattaan yloés. Tama osoittaa, etta syr-
jimistapaukset saattavat siis olla hyvin alue- tai nuorisotilakohtaisia seka myds yksil6-
kohtaisia. Nuorten ndkema tai kokema syrjintd on tapahtunut esimerkiksi nimittelyna
tai porukan ulkopuolelle jattamisena. Positiivista oli kuitenkin huomata, etta joillain

nuorilla syrjintd on loppunut ylaasteelle tultaessa.

Siiri: Oletko koskaan kokenut tai nahnyt syrjintdd nuorisotilalla tai koulussa?
Niin missa tilanteessa? Joku viittas mun mielestd aikasemmin. Mita te ootte
vaik nahny tai kokenu?

Nuoril: No ma oon ainaki ala-asteel, aina ku meni johonki porukkaa ni mua
haukuttii jonku verran.

Nuori2: Maki on ala-asteel sillee niiku, no ollu yksin sillee jonki verran. Vaik ma
en ois valttaméatta halunnu olla.

Siiri: Onks se nyt muuttunut, ku ootte tullu ylaasteelle?
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Nuoril: On mulla ainakii.

Nuori2: Joo on.

Seuraavassa vaittdmassa nuorilta tiedusteltiin, pitaisikd nuorisotiloilla olla sateenkaa-
rilippu ripustettuna seinélle. Tassa vaittamasséa oli eniten eroavaisuuksia ryhmien
valilla. Ensimmaisessad ryhmassa asiasta oltin montaa mieltd. Toisessa ryhmassa
koettiin, ettd ei pitaisi olla, silla mitdan muutakaan ihmisryhméaa ei talla tavalla edus-
teta nuorisotilalla, vaan se on kaikille avoin tila. Toisaalta kolmannessa ryhmassa

todettiin, etta ei siitd varmaan haittaakaan olisi.

Nuoril: No se ainaki, ku jos joku joka kuuluu Igbt+ yhteis66n ni jos se tulee tan-
ne ni se tietais, et taal ainaki suurin osa hyvaksyis sen asian.

Nuori2: Mut miks heteroille ei sit oo omaa lippuu?

Nuori3: Periaattees mika syy sille on? Koska kaikki saa olla mita haluaa...

Nuori4: Ei oo kellee muulekkaa (lippua) ni miks sille yhelle tietylle pitaa olla.

Siiri: Miks se lippu ois teidan mielesté hyva asia?
Nuoril: Nii, et tuntuu et hyvaksyttais taalla.

Seuraava vaittama koski sukupuolirooleja. Esitettiin vaittdma, tarjoaako nuorisotilat
tai koulun nuorisopalveluiden toiminta sukupuolitettuja aktiviteetteja. Suurin osa nuo-
rista oli vaittdman kanssa taysin eri mieltd, mutta myds vahén samaa mielta olevia
I6ytyi. Nuoret keskustelivat myds siita, ettéd nuorilla saattaa olla vain erilaisia mielty-
myksia siind, mita he haluavat esimerkiksi nuorisotilalla tehdé ja siten aktiviteetit ja-

kautuvat, ei sukupuolen mukaan.

Nuori1: Mut jos joku vaa...Mut jos vaa tytot tykkaa teha jotaa tiettyy ja pojat jo-
taa tiettyy ni eiha niit sillon aktiviteettei oo rajattu (sukupolen mukaan) vaa se
mieltymyksen kohde on rajautunu. Ni se on ihan eri asia.

Siiri: Eli teidan mielest kaikki voi teha taal kaikkee?

Nuoret: Voi. Joo.

Yleisesti ottaen kaikissa ryhmissa oltiin sitéd mielta, etta kaikki nuoret saavat ja voivat
osallistua kaikkiin aktiviteetteihin. Eik& mitdan aktiviteetteja mainosteta tai markkinoi-

da tietylle sukupuolelle.
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Kaikissa ryhmissa oltiin samaa mielta siitd, etta seksuaalisella suuntautumisella ei ole
valid nuorisotilatoimintaan osallistuessa. Nuoret vahvasti ilmaisivat, etta kaikki saavat

olla ja tulla juuri sellaisina kuin ovat.

Kaikissa ryhmissa oltiin yhta mielta siitd, ettd nuorisotiloille tulisi paasta esimerkiksi
pyoratuolilla. Nuorten Kouvola-sivuston mukaan, Kouvolan kolmestatoista nuorisoti-

lasta seitsemén ovat kulkuesteettomia ja viidesta naista l0ytyy inva wc.

Nuoril: No jos tapahtuis joku onnettomuus et joutuu pyoratuolii tai sit jos on jo-
ku oikeesti pysyvasti vammautunu, joka haluu kuitenki tulla tdnne ni ois mahol-

lisuus siihen, et paasee.

5.1.4 Testi

Viimeisen tehtavan jokainen nuori teki yksin, silla se keskittyi taysin henkildkohtai-
seen kokemukseen yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta. Viimeisessa tehtavassa sel-
vitettiin sitd, ovatko nuoret joutuneet epamukaviin tilanteisiin tai epamukavan erityis-
huomion kohteeksi jonkin heidan ominaisuutensa perusteella. Nuorten tekemassa
testissa tarkasteltiin heiddn omaa asemaansa yhteiskunnassa ja sita, joutuvatko he
nuorisotilalla tai koulussa syrjityksi yhdenvertaisuuslain méaarittamien syrjintaperus-
teiden mukaan. Testissa oli 10 kohtaa, eli 10 erilaista ominaisuutta kuten ika, etninen
tausta, kansalaisuus tai seksuaalinen suuntautuminen. Testiin tuli merkata joutuuko
kyseisen ominaisuuden perusteella syrjityksi usein (3 pistettd), joskus (2 pistettd),
harvoin (1 piste), ei koskaan (0 pistettd). Lopuksi ndma pisteet voidaan laskea yh-

teen. Mitd vahemman tuli pisteitd, sitd harvemmin joutuu syrjityksi.

Alla olevissa taulukoissa on kuvattu, kuinka monta nuorta on minkakin ominaisuuden

perusteella kokenut syrjintdé ja onko sita tapahtunut harvoin, joskus vai usein.



TAULUKKO 1. Ensimmaisen yhdenvertaisuustunnin pisteitd saaneiden tulokset
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Ensimmaisella tunnilla kuudestatoista nuoresta yhdeksalle tuli koko testista nolla pis-

tetta. He siis kokivat, etteivat ole joutuneet minkaan testissa mainitun ominaisuutensa

takia epamukaviin tilanteisiin tai epdmukavan erityishuomion kohteesi. Neljalle nuo-

relle kokonaispistemaaraksi tuli yksi. Yhdell& nuorella testin pisteméaaraksi tuli kaksi.

Yksi nuori sai tulokseksi nelja. Korkeimmat pisteet tassa ryhmassa olivat kuusi seka

kahdeksan.



TAULUKKO 2. Toisen yhdenvertaisuustunnin pisteisad saaneiden tulokset.
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Toisella tunnilla yhdestatoista nuoresta nelja sai testin kokonaistulokseksi nolla pis-

tetta. Talla tunnilla suurimmat pistemaarat olivat 14 ja 12. Kolme nuorta sai testin tu-

lokseksi kaksi pistettd. Yhdelle nuorista tuli kuusi pistetté ja toiselle yksi. Talla tunnilla

tuli kaikkien yhdenvertaisuus tuntien korkeimmat pisteet. Ensimmaiseen tuntiin ver-

rattuna osallistujia oli vAhemmé&n, mutta kuten taulukosta huomaa, pisteita tuli silti

tasaisesti monen eri ominaisuuden kohdalla.
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TAULUKKO 3. Kolmannen yhdenvertaisuustunnin pisteita saaneiden tulokset.

KOLMAS YHDENVERTAISUUSTUNTI
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Viimeisella tunnilla oli vahemman osanottajia. Viidesta nuoresta kaksi sai tulokseksi
nolla pistettd. Korkein pisteméaara oli kuusi. Yksi nuori sai nelja pistetta ja toinen kak-
Si.

Testeja tutkittaessa nousi esiin, ettéd suurin osa nuorista ei koe syrjintdd ollenkaan
nuorisotilalla tai koulussa. Toisaalta taas he ketkd kokivat syrjintda, kokivat sitd mo-
nen eri ominaisuuden takia. Eri tunneilla eri ominaisuudet nousivat esiin. Kuitenkin
jokaisella tunnilla ik& nousi yhtena ominaisuutena, jonka takia koetaan syrjityksi tu-
lemista. Myds aidinkieli tai kielet seka terveydentila olivat tekijoitd, joiden takia monet

nuoret olivat kokeneet tulleensa syrjityksi.



32

5.1.5 Ryhmahaastattelussa heranneita ajatuksia

Yhdenvertaisuustunnilla tehtyjen tehtavien jalkeen, pysahdyttiin viela hetkeksi kes-
kustelemaan nuorten kanssa. Ryhméahaastattelu pyrittiin pitam&an mahdollisimman
rentona ja keskustelunomaisena. Nuorille esitettiin kysymyksia pidettyyn tuntiin seka
yhdenvertaisuuteen liittyen.

Yhdenvertaisuudesta puhuminen heratti ryhmien valilla erilaisiakin vastauksia. Toi-
sessa ryhmassa oltiin yleisesti sitd mielta, ettd yhdenvertaisuudesta tulisi puhua
enemman ja se voisi tapahtua esimerkiksi koulussa tai sosiaalisessa mediassa. Toi-
sessa ryhmassa taas pohdittiin, voiko liika puhuminen ja julkituominen saattaa ai-

heen negatiiviseen valoon.

Siiri: Pitaisko teidan mielest tallasist asioista puhuu enemman?
Nuoret: Joo.

Siiri: Missa teian mielest naist pitais puhuu?

Nuori2: No kyl nyt somes on aika paljon, mut siel enemman.
Siiri: No entas siel nuokkaril tai taal koulus?

Nuoret: Joo koulussa pitais.

Nuoril: Ei ehké. Sit se saattais nousta negatiivisee valoo. Jos siit liikaa aletaa

puhuu. Nyt ku siit ei puhuta, ni se toimii hyvin.

Siiri: Mité te itse voisitte tehda sen etee, et edistaisitte tallast yhdenvertaisuut-
ta?

Nuori4: No ei ainakaa ite kohtele ketaa sillee negatiivisest tai eri tavalla.

Siiri: No entas vaikka tal tukioppilasporukal?

Nuori4: No jos vaikka ndkee jotain, et joku kohtelee jotain sillee vaarin ni sitte
puuttuu siihen asiaan tai sanoo siit jollekki.

Nuori5: Ja kohtelis niit muit samal taval ku ittee kohdellaa.

Yhdenvertaisuudesta tai tasa-arvosta ei tata aikaisemmin ollut paljoakaan puhuttu
nuorisotilatoiminnassa. Koulussa sen sijaan osa nuorista muisteli yhdenvertaisuudes-
ta olleen puhetta joillain oppitunneilla. Nuorilta kysyttaessé& yhdenvertaisuuden tar-
keydesta tai sen edistimisesta, monet eivat osanneet sanoa mitdan ja olivat hieman

hamillaan.
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Siiri: Onks yhdenvertaisuus teidan mielest tarkeé asia?

Nuoret: On.

Siiri: Miks se on tarkeé asia?

Nuori2: Koska ei se oo reiluu, et toisii kohdellaa eri taval, vaik et ne on eri véri-

sii. Ni ei se 0o mitaa syyta kohdella eri taval.
Yhdenvertaisuudesta nuorisotilalla esille nousi esimerkiksi kaikkien kanssa juttelu.
Kohtaamiset ohjaajien ja toisten nuorten kanssa ovat tarkeita ja merkityksellisia. Ja
nuorille on tarkeaa, etta heidat kaikki kohdataan yhdenvertaisesti ja kaikilla on yh-

denvertaiset mahdollisuuden naihin kohtaamisiin.

Siiri: No kohdellaaks teian mielest nuorii vaikka, no ne ketka kay nuokkaril ni
kohdellaaks siel yhdenvertaisesti?

Nuoret: Joo.

Siiri: Eli kaikki on samanarvosia siella?

Nuoret: Joo.

Nuori3: Kaikkien kans aina jutellaa.

5.2. Yhdenvertaisuuden toteutuminen

Tutkimusta tehdesséa ilmeni se, ettd yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys saattavat olla
hyvin aluekohtaisia. Kouvolan alueella eri nuorilla eri nuorisotiloilla ja kouluissa on

hyvin erilaisia kokemuksia yhdenvertaisuudesta ja esimerkiksi kiusaamisesta.

Yhdenvertaisuustunneilla tehtyjen tehtavien perusteella monen nuoren mielesta yh-
denvertaisuus toteutuu omalla henkilokohtaisella tasolla, mutta ei valttamatta yleises-
ti kyseisessa toimintaymparistdssa. Puolestaan ne nuoret, jotka ovat itse kokeneet

syrjintaa tai kiusaamista ovat kokeneet sitd monen eri ominaisuuden takia.

Yhdenvertaisuustuntien perusteella nuoret kokevat yleisesti ottaen yhdenvertaisuu-
den toteutuvan kyseisilla nuorisotiloilla ja koulussa, mutta he toivoivat lisaa tietoa ja
keskustelua yhdenvertaisuudesta. Nuoret kokevat, etta voivat itse kaytoksellaan vai-
kuttaa yhdenvertaiseen toimintaan, mutta haluavat ja tarvitsevat aikuisilta siihen esi-

merkkia.
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5.3 Osuus yhdenvertaisuussuunnitelmaan

Tassa kappaleessa tuodaan esille ne kehittamiskohteet, joita yhdenvertaisuudessa
ilmeni opinndytetydn kautta ja jotka taman tyon kautta lisataan Kouvolan kaupungin
nuorisopalvelujen yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Kappaleessa kaydaan lapi myos

kehittamiskohteiden toimenpiteet seka seuranta.

Kouvolan nuorisopalvelujen yhdenvertaisuussuunnitelmassa oli valmiina kehittamis-
kohteina eri toimintojen saantdjen kaantaminen usealle eri kielelle, huomion Kkiinnit-
taminen tilojen esteetttmyyteen seka yhteistyon lisddminen eri vammaisjarjestdjen
kanssa. Opinnaytetyossa tuli esille osaksi samoja kehittdamiskohteita, mutta myo6s
hyvin erilaisia. Tehtyjen havaintojen ja nuorten kanssa kaytyjen keskustelujen perus-

teella kehittamiskohteita valikoitui nelja.

Nama nelja kehittamiskohdetta ovat:

1. Useamman nuorisotilan tekeminen esteettomaksi.

2. Nuorisotiloilla ja kouluissa tapahtuvaan nimittelyyn ja tata kautta syrjimiseen
puuttuminen.

3. Jokaisen nuoren yksildllisyyden ja erilaisuuden huomioiminen. Erilaisten omi-
naisuuksien perusteella tapahtuvan syrjimisen kitkeminen.

4. Yhdenvertaisuuden tietoisuuden lisdaminen ja esimerkin nayttaminen.

Nama nelja kehittdmiskohdetta nousivat eniten esiin nuorten puheessa ja tehdyissa

tehtavissa heidan kanssaan.

Vaikka Kouvolan nuorisopalvelujen olemassa olevassa yhdenvertaisuussuunnitel-
massa on huomioitu esteettomyys, ei sen eteen ole kuitenkaan tehty radikaaleja

muutoksia.

Yhdenvertaisuustunneilla toteutetun nimittely tehtavan kautta nousi esiin, etta nimitte-
lya ja haukkumista tapahtuu paljon etenkin nuorisotiloilla. Nimittely tapahtuu suureksi

osaksi niin, etteivat ohjaajat ole sita kuulemassa. Eri ryhmissa oli myos hyvin erilaisia
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keskusteluja siita, miten nimittelyyn puututaan ja miten siitéa rangaistaan. Tama takia
se nostettiin yhdeksi kehittamiskohteeksi.

Kolmas kehittdmiskohde nousi esiin yhdenvertaisuustuntien viimeisessa tehtavassa.
Osa nuorista oli kokenut syrjintd& nuorisotilalla tai koulussa heidan ominaisuuksiensa
perusteella. Taman kehittdmiskohteen tarkoituksena on painottaa jokaisen nuoren
yksil6llisyytta ja erilaisuutta. Ajatuksena se, ettd olemme kaikki erilaisia, mutta silti
hyvin samanlaisia. Sen avulla voidaan kitkea erilaisuuteen perustuvaa syrjintaa.
Viimeisena kehittdmiskohteena on yhdenvertaisuuden tietoisuuden lisddminen seké
yhdenvertaisen toiminnan esimerkin nayttdminen. Yhdenvertaisuustunneilla paljastui,
kuinka vahan yhdenvertaisuudesta ja siihen liittyvista asioista nuorilla on tietoa. Pitéi-
si siis painottaa tiedon antamista seka nuorisotyontekijdiden tulisi itse toimia esimer-

killisesti, yhdenvertaisesti kaikkia nuoria ja tyontekij6ita kohtaan.

5.3.1 Toimenpiteet ja seuranta

Kehittamiskohteiden valinnan jalkeen, tulee pohtia kullekin kohteelle sopivat toimen-
piteet, seka miten kunkin kohteen toteutumista ja etenemista seurataan. Huolellisesti
suunnitellut toimenpiteet sekd seuranta auttavat toimintaa yhdenvertaisempaan
suuntaan, mutta ne eivat tapahdu itsestdén. Kaikkien nuorisotydntekijoiden tulee olla
sitoutuneita toimenpiteisiin. Tydntekijoiden sitoutuneisuus ja motivoituneisuus Vvoi

saada myo6s nuoret pitamaan kiinni yhteisista toimenpiteista seka tavoitteista.

Useamman nuorisotilan esteettomaksi tekemiseksi tarvitaan laajaa suunnittelua ja
rahallisia resursseja. Kehittamiskohteista tdma on ehka vaativin seka vaikein toteut-
taa, sillda Kouvolan kaupunki on tiukassa taloustilanteessa ja hakee saastdkeinoja.
Yhten& saastokohteena on valitettavasti nuorisopalvelut. (Keskilaakso 2019.) Tasta
huolimatta, kyseessa on suuresti yhdenvertaisuutta edistava asia, jota ei pitéisi si-
vuuttaa. Nuorisopalvelujen tulisi kartoittaa kaikki nuorisotilat ja listata ne, joissa tilan
esteettomaksi teko on mahdollista. Myds nuorisotilojen sisélla liikkumiseen tulee kiin-
nittdd huomiota niin, etta sisalla mahtuu liikkumaan esimerkiksi pyoréatuolilla vaivat-
tomasti. Listauksen jalkeen tulisi tarkastella seuraavan toimintakauden budjettia ja

pohtia, voiko osan rahoista sijoittaa tilojen esteettomaksi tekoon.



36

Toinen kehittamiskohde liittyi nimittelyyn ja sitd kautta syrjintaan. Tassa toimenpi-
teeksi auttaisi se, etta kaikille nuorisotiloille asetettaisiin samat saannot, koskien sita,
miten nuorisotilalla kuuluu kayttaytyd seka myos samat rangaistukset, jos sdantja ei
noudateta. Tassa kohtaa nuorisotyontekijoiltd edellytetaan sitoutumista saantoihin
seka valppautta nuorisotilalla. Nimittelyn kitkeminen kokonaan voi olla vaikeaa, jos
nuorisotilalla on useita huoneita, jolloin tydntekija ei voi olla kuulemassa kaikkia
mahdollisia nimittelyja. Nuorille tulisi myds alusta asti opettaa, etta kaikenlainen nimit-
tely, myds kaveria kohtaan, on kiellettya. Talloin ei tarvitse jaada arvailemaan louk-
kaantuuko joku tai mika nimittely lasketaan kiusaamiseksi ja syrjinnaksi. Jokaisella
nuorisotilalla tulisi olla nollatoleranssi nimittelyn suhteen. Taméan kehittdmiskohteen
tiimoilta voisi ajatella myds nuorisotydntekijdiden ja opettajien yhteistd moniammatil-

lista koulutusta, yhteiseen puuttumisen kulttuuriin ja sen luomiseen liittyen.

Kolmas kehittdmiskohde oli jokaisen nuoren yksilollisyyden ja erilaisuuden huomioi-
minen ja tatd kautta erilaisten ominaisuuksien perusteella tapahtuvan syrjinnan Kkit-
keminen. Kuten Jalonen ja Heinonen (2018, 5) toteavat, on kokemukset nahdyksi ja
kuulluksi tulemisesta seka ryhmaan kuulumisesta omana itsenaan nuorten turvalli-
suutta ja identiteettia vahvistavia asioita. Naiden asioiden takia yhdenvertaisuus on
erityisen tarkeaa nuorisotydssa. Nuorten yksilollisyyden ja erilaisuuden huminoimi-
seen yksi toiminnallinen menetelma olisi elava kirjasto. Elava kirjasto toimii samalla
tavalla kuin tavallinenkin kirjasto. Paperisten kirjojen tilalla on vain oikeita ihmisia, ja
heité lainataan keskusteluja varten. Elavan kirjaston kirjat edustavat erilaisia vahem-
mistdja, jotka kokevat usein syrjintaa, ennakkoluuloja sekad stereotypioita. Elavalla
kirjastolla pyrita&dn edistamaéan erilaisten ihmisten véalistd kohtaamista sek& vuoropu-
helun kautta moninaisuutta, ihmisoikeuksia ja toisten kunnioittamista. (Allianssi
2019.) Elavan kirjaston voisi jarjestad esimerkiksi teemailtana nuorisotilalla tai tu-

kioppilaiden jarjestdmana koulussa valitunneilla tai jonkin oppitunnin aikana.

Tukioppilaille voisi myds tarjota yhdenvertaisuuskoulutusta. Mannerheimin lastensuo-
jeluliitto tarjoaa yhdenvertaisuuskoulutuksen materiaaleja tukioppilaille. Opetusmate-
riaaliin kuuluu opasvihkonen sekd numeroidut tehtavékortit. Opasvihkosesta [6ytyy
koulutusmateriaalin tavoitteet, asiakassisaltéon liittyvat taustatiedot seka ehdotuksia
tyoskentelytavoista. Tehtavakorteissa puolestaan on toiminnallinen harjoitus ja sitéa

taustoittava teoriaosuus. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2019.) Tukioppilaiden
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ohjaajan seka koulunuorisotytntekijan tulisi perehtya materiaaleihin ja pitda tukioppi-
laille koulutus. Koulutuksen jalkeen tukioppilaat voivat pitda tunteja yhdenvertaisuu-
desta kummiluokilleen ja myds muille luokille. Tukioppilaita voi pyytdd my6s nuorisoti-
lalle toteuttamaan tuntia. Myos tassa opinnaytetytssa pidettyja yhdenvertaisuustun-
teja voi toteuttaa useammalla tukioppilasryhmalla tai nuorisotilalla. Nain nuorten kes-
kuudessa syntyisi keskustelua yhdenvertaisuudesta ja erilaisuudesta. Elavan kirjas-
ton ja yhdenvertaisuuskoulutuksien liséksi nuorilla olisi hyva olla saatavilla erilaisia
infomateriaaleja koskien yhdenvertaisuutta. Materiaaleja saa tilattua esimerkiksi Seta

ry:n sivuilta.

Viimeinen kehittamiskohde oli yhdenvertaisuuden tietoisuuden lisddminen seké esi-
merkin nayttaminen. Tassakin kohdassa toimenpiteind toimii yhdenvertaisuuskoulu-
tuksen pitaminen tukioppilaille, jotta he voivat jakaa tietoisuutta ja nayttaa esimerkkia
muille nuorille. Toisena toimenpiteena voidaan pitaa opinnaytetydssakin toteutettuja
yhdenvertaisuus tunteja useammalla nuorisotilalla. Nama tunnit herattelevat nuorten
ajatuksia yhdenvertaisuudesta ja lisddvat heidan tietoisuuttansa asiasta. Myods Kou-
volan nuorisopalvelujen tyontekijoille tulisi tarjota yhdenvertaisuuskoulutusta. Nain
taataan, etta jokaisella nuorisotyontekijalla on tarpeeksi tietdmysta yhdenvertaisuu-
desta ja he voivat kayttaa sitd hyddykseen tydssdan nuorisotydn eri alueilla. Jokaisen
nuorisotyontekijan tulisi omalla kaytoksellaan toimia yhdenvertaisuuden esimerkkina
nuorille. Samalla tyontekijdiden tulee muistaa, ettd he eivét voi tukeutua ainoastaan
omaan kasitykseensa siita, mika on yhdenvertaista, kohtuullista tai oikeudenmukais-
ta. Yhdenvertaisuutta ei ole se, etta kaikkia kohdellaan samalla tavalla. Osa nuoriso-
tyon ammatillisuutta on kyky tunnistaa valtarakenteisiin liittyvat eriarvostavat kaytan-
teet ja toimintamallit, erilaisten vaihtoehtojen vahvuudet ja ongelmat seka kyky perus-
tella tehtyja ratkaisuja yhdenvertaisuuden nakékulmasta. (Jalonen & Heinonen, 2018,
14.) Taman takia myds nuorisopalveluiden henkilokuntaa tulisi kouluttaa yhdenver-

taisuusasioissa.

Ensimmaiselle kehittamiskohteelle, eli nuorisotilojen esteettémaksi tekemiselle seu-
rantana voidaan pitdé asiasta vastaavan tyontekijan raportointia. Seurantana kolmel-
le muulle kehittamiskohteille voidaan teetattdd kyselyja niin nuorille kuin tydntekijoil-
lekin. On tarke&a kuulla molempien ajatukset ja mielipiteet yhdenvertaisuuden ete-

nemisesta. KehittdAmiskohteille voi asettaa myds tavoitteet. Miten halutaan asian ete-
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nevan esimerkiksi puolen vuoden tai vuoden paahan. Tavoitteiden asettaminen toimii

hyvana motivaattorina seurantaan.

6 POHDINTA JA ARVOINTI

Tassa kappaleessa pohditaan opinnaytetyon toteutumista sekd sen aikana esiin
nousseita aiheita. Kappaleessa pohdinnan lisaksi kaydaan lapi tyon tilaajan arvio se-
ka tutkijan oma arvio tyosta, kasitelladn tyon reliabiliteetti seka validius ja esitelladn

jatkotutkimusaiheet.

6.1 Pohdinta

Toiminnallisessa opinnaytetydssad on kehittava ote ja sen kautta opinnadytetydssa
luodaan produkti. Tassd opinnaytetydossa produktiksi syntyi yhdenvertaisuustunnin
pohja seka nuorten aanista koostuva osuus Kouvolan nuorisopalveluiden yhdenver-
taisuussuunnitelmaan. Opinnaytetydssa maariteltiin kaksi tutkimuskysymysta. Kysy-
mykset olivat miten nuoret kokevat yhdenvertaisuuden toteutuvan Kouvolan nuoriso-
palveluilla ja miten sitéa voisi kehittdd? Yhtenad tarkeimp&na havaintona oli se, etta
nuorilla ei ollut paljoakaan aikaisempaa tietoa yhdenvertaisuudesta ja taman takia he
eivat osanneet kertoa, onko yhdenvertaisuus heidan mielestaan tarkea asia, missa
siité pitaisi puhua tai miten sita tulisi kehittda. Moni nuori kuitenkin koki yhdenvertai-
suuden toteutuvan omalla kohdallaan, mutta ei valttamatta yleisesti. Nuoret, jotka
puolestaan olivat kokeneet syrjintad, kokivat sitd useamman ominaisuuden perus-
teella. Yhdenvertaisuuden kehittamiskohteiksi nousivat nuorisotilojen esteettomyys,
nimittelyyn puuttuminen ja tata kautta syrjinnan kitkeminen, erilaisten ominaisuuksien
perusteella tapahtuvaan syrjintdan puuttuminen sek& yhdenvertaisuuden tietoisuu-

den lisdaminen.

Tutkimusmenetelmaksi valittu havainnointi toimi hyvin, silla kyseessa oli kvalitatiivi-
nen tutkimus ja selvityksessa haluttiin keskittya vastausten maaran sijasta niiden laa-
tuun. Useamman yhdenvertaisuustunnin pitaminen olisi antanut laajemman tuen ha-

vainnoinnille ja tatad kautta tarkempia tuloksia, mutta vain kolme nuorisopalveluiden



39

nuoristyontekijaa ilmaisivat kiinnostuksensa osallistua tutkimuksen tekoon ja kaikilla
nuorisotyontekijoilla ei ollut ehdottaa tutkimuksen kohderyhm&an kuuluvia nuorten
ryhmiéa. Jalosen ja Heinosen (2018, 10) mukaan nuorisotyontekijoiden on itse oltava
valmiita omien ennakkoluulojen tunnistamiseen seké tunnustamiseen. Nuorisoty6 on
ihmislaheinen ammatti ja se rakentuu kohtaamisten ymparille. Toteuttaessaan tyo-
taan nuorisotyontekijat tarkastelevat myds omia arvojaan Kriittisesti. Nuorten yhden-
vertaisuuden tietoisuuden vahaisyydesta seka nuorisopalveluiden tydntekijéiden va-
haisesta innostumisesta lahtea opinnaytetydhon mukaan, voidaan paatella, ettéa nuo-

risopalveluilla yhdenvertaisuus on aiheena jaéanyt taka-alalle.

Opinnaytetydssa tehtyjen yhdenvertaisuus tuntien toteuttaminen tehtiin jo aktiivisesti
nuorisotilatoiminnan sek& koulunuorisotydn toimintoihin osallistuville nuorille. Tuntien
toteutuksen jalkeen, nousi mieleen ajatus, miten olisi saatu tutkimukseen osallistu-
maan nuoria, jotka eivat ole aktiivisesti mukana naissa kahdessa toiminnassa. Eri-
laisten ihmisten osallistumisen avulla pyritaan selvittdmaan nakemysta siita, millainen
on aidosti yhdenvertainen nuorisoty0, jossa jokainen voi turvallisesti olla oma itsensa.
Jos prosessiin osallistuu ainoastaan etuoikeutetussa asemassa olevia aikuisia ja jo
valmiiksi aktiivisia toimintaan osallistuvia nuoria, voivat monet syrjivat kaytanteet ja
esteet jddda huomaamatta. (Jalonen & Heinonen 2018, 28.) Olisiko saatu erilaisia
tutkimustuloksia, jos tunneille olisi osallistunut nuoria, jotka eivat ole aktiivisesti mu-
kana nuorisopalveluiden toiminnassa. Taméa herattaa myos kysymyksen, oliko tutki-

mus tarpeeksi kattava ja laaja.

Kuten johdannossa jo kerrottiin, syrjivat vitsit tai sanonnat ovat epéatoivottujen raken-
teiden perusta. Yhdenvertaisuus tunnin nimittely tehtavaé tehtdessa, monet nuorista
kysyivat "Mika lasketaan nimittelyksi? Jos kaverille sanoo vitsilla jotain, lasketaanko
sekin?” Olisi hienoa, jos nuorille opetettaisiin sellainen toimintakulttuuri, missa kaikki
syrjivat nimittelyt, vitsit ja sanonnat eivat ole sallittuja. Silloin ei tarvitsisi arvuutella,
milloin toista loukkaa omilla sanoillaan. Nuoret kuitenkin tunneilla osasivat sanoa,
ettd sanoilla loukkaaminen on vakivallan muoto ja joskus jopa pahempaakin kuin fyy-

sinen vakivalta.

Opinnaytetydn suurin tarkoitus oli luoda keinoja edistamé&éan yhdenvertaisuutta. Tyon

edetessa esiin nousi ajatus ja toive, jonka Jalonen ja Heinonenkin (2018, 72) teok-
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sessaan toteavat: Olisi hienoa, etta jonain paivana ei enaa tarvittaisi erillista yhden-
vertaisuussuunnitelmaa, kun yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluisi itsesséan sel-

keana osana nuorisotydn kehittamiseen.

6.2 Tyon tilaajan arvio

Opinnaytetyo esiteltiin Kouvolan nuorisopalveluiden palveluvastaavalle, suunnittelijal-
le, yhteisdllisen nuorisotyon sekd kohdennetun nuorisotyon koordinaateille seka
muutamalle nuorisopalveluiden nuoriso-ohjaajille. Esittelyn jalkeen kaydyissa keskus-
teluissa tuli ilmi, miten tyytyvaisia kaikki olivat tydssa syntyneisiin konkreettisiin tulok-
siin seka opinnaytetyon produkteihin. Nuorisopalveluiden puolesta kirjallisen arvion

antoi nuorisopalveluiden suunnittelija Riikka Kaasalainen:

"Opinnaytetyon aihe on tilaajalle tarkea ja lahti kdytannon tarpeista kuulla nuo-
ria ja huomioida heidén mielipiteensa nuorisopalvelujen yhdenvertaisuussuun-
nitelmassa. Opiskelija on ollut harjoittelussa Kouvolan nuorisotiloilla ja tuntee
siksi nuorisopalvelut hyvin, mika varmasti auttoi perehtymistad yhdenvertaisuus-
tilanteeseen.

Pilottirynmat ja otanta jaivat melko pieneksi, mutta riittdvaksi menetelmien tes-
taamiseksi ja johtopaéatosten tekemiseksi. Tilaaja on erittdin tyytyvainen opin-
naytetyon konkreettisiin tuloksiin ja tuotoksiin, joita voidaan hyddyntaa yhden-
vertaisuuden kehittdmisessa ja eteenpdin viemisessa nuorisopalvelujen kaikis-
sa yksikoissa. Opiskelijan tekemét yhdenvertaisuustuntien pohjat ja tukimateri-
aalit ovat erittdin hyvat, myos yhdenvertaisuussuunnitelman kehittdmisehdotuk-
set ovat kaytanndnlaheisia ja toteuttamiskelpoisia. Pohdinnoissa syntyneet jat-
kokehittamiskohteet ovat tyon kehittdmisen kannalta erittain hyodyllisia — mene-
telmat otetaan kayttdon nuorisopalvelujen kaikissa yksikdissd. Opiskelija esitteli

opinnaytetydnsa asiantuntevasti ja varmasti. "

6.3 Oma arvio

Opinnaytetydn kautta syvensin omaa osaamista ja tietoutta yhdenvertaisuudesta.

Opiskelujeni edetessa, olen huomannut itselle tarkeat aiheet ja alueet nuorisotydssa.
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Niitd ovat yhdenvertaisuus, nuorisotilatyd seka yleisesti nuorisotydén toteuttaminen
ylakouluikédisten kanssa. Opinnaytetyon aihe oli hyva valinta sen ajankohtaisuuden
takia. Aihe on itselle myds hyvin tarked, joten se viitoitti aiheen valinnan prosessia.

Opinnaytety0 prosessina oli pitka ja tyolas, mutta ennen kaikkea opettavainen. Minul-
la ei ole tata aiempaa kokemusta nain laajan tutkimuksen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta, joten opin paljon uutta niin tutkimusmenetelmista, kuin nuorten kanssa toimi-
misesta. Halusin toteuttaa nimenomaan toiminnallisen opinnaytetydn, koska itselleni
nuorten osallistaminen sekd nuorten kanssa toimiminen on nuorisotyén ydin. Myo6s

tassa opinnaytetydssa nuorten kanssa toimiminen oli itselle antoisin osuus.

Yhdenvertaisuustuntien purkaminen tekstiksi olisi hyva ollut tehda aiemmin, esimer-
kiksi heti tuntien pitamisen jalkeen. TallGin tuntien tapahtumat olisivat olleet tuoreina

muistissa ja olisin paassyt opinnaytetydssa muutenkin eteenpain.

Opinnaytetydn toteutus meni mielestani hyvin. Sain sovittua melko nopeasti yhden-
vertaisuustuntien ajankohdat ja sitd kautta oli helppo aikatauluttaa myo6s tyon muita
vaiheita. Tosin tietoperustan ja tutkimusmenetelmien tutkimisen olisin voinut aloittaa

aiemmin. Siita olisi ollut tukea toiminnalliseen osuuteen eli yndenvertaisuus tunteihin.

Produktina luotuun yhdenvertaisuustunnin pohjaan seka Kouvolan nuorisopalvelui-
den yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulevaan taulukkoon olen osittain tyytyvainen.
Opinnaytetyon produktit ovat ehka yleensa laajempia, mita tassa tydssa syntyi. Yh-
denvertaisuustunnin pohja on kuitenkin sovellettavissa muihin nuorisopalveluiden
toimintoihin tai vaikka toisen kunnan nuorisopalveluihin. My6s yhdenvertaisuussuun-
nitelmaan tuleva taulukko kehittdmiskohdista ja niiden toimenpiteista seka seuran-

nasta on mielestani tarpeeksi kattava.

Itseni asettamassa aikataulussa pysyminen oli ajoittain vaikeaa. Sitd kuitenkin hel-
potti ohjaajan kanssa sovitut puhelinohjaukset. Sain ohjauksista uutta puhtia tekemi-

seen ja uskoa itseeni seké tyohoni.
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6.4 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa, kuten tassa opinnaytetydssa eivat reliaabelius ja va-
lidius ole suoraan patevid kuvaamaan laadullisen analyysin luotettavuutta seka us-
kottavuutta. Termit litetd&n useammin kvantitatiiviseen tutkimukseen. Laadullisessa
tutkimuksessa luotettavuutta lisdé tutkijan tarkka selostus tutkimuksen toteuttamises-
ta. Tarkka selostus tulisi koskea kaikkia tutkimuksen vaiheita. Tutkijan tulee myds
kertoa, milla perusteella han esittaa tutkimuksessa esiin tulleita tulkintoja. Lukijalle
rikkaampaa tekstia on talléin sellainen, missé on esimerkiksi suoria otteita haastatte-
luista. (Hirsjarvi ym. 2009, 232-233.) Opinnaytetydssa kuvattiin tarkasti kaikkia vai-
heet kuten tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja sen tulokset. Tyon tuloksissa kerrottiin
myos selkeasti, milla perusteilla on esitetty ilmi tulleita tulkintoja seka havaintoja. Tul-
kintojen tueksi tekstiin otettiin suoria otteita yhdenvertaisuustunneilta nuorten kanssa

kaydyista keskusteluista.

Tutkimuksen validiutta voidaan tarkentaa kayttamalla tutkimuksessa useaa tutki-
musmenetelmaa (Hirsjarvi ym. 2009, 233). Tassa opinnaytetydssa kaytettiin kahta
menetelmaa. Havainnointia sekd ryhmahaastattelua. Nama menetelmat ovat erilai-
sia, mutta silti tukevat toisiaan. Havainnoinnin avulla voitiin tutkia ja analysoida nuor-
ten kanssakaymista toistensa kanssa tehtavien aikana. Havainnoitiin my6s nuorten

reaktioita erilaisiin tehtaviin ja niiden tuloksiin.

Tata tutkimusaihetta seka tassa opinnaytetydssa syntynytta yhdenvertaisuustunnin
pohjaa voi hyoddyntaa uudelleen Kouvolan nuorisopalveluiden yhdenvertaisuuden
tutkimisessa tai muiden kuntien nuorisopalveluiden vastaavassa tutkimuksessa. Yh-
denvertaisuustunnin pohjaa voi hyodyntaa sellaisenaan nuorten ryhmille ja tata kaut-
ta luoda oman taulukon yhdenvertaisuussuunnitelmaan niistéd kehittdmiskohteista,

jotka tunneilla nousevat esille.
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6.5 Jatkotutkimusaiheet

Yhtenda jatkotutkimusaiheena voisi olla tutkimuksen laajentaminen Kouvolan nuoriso-
palveluiden muihin toimintoihin esimerkiksi Ohjaamoon, nuorten pajaan, erityisnuori-
soty6hon tai leiritoimintaan. Miten naissa toiminnoissa mukana olevat nuoret kokevat

yhdenvertaisuuden toteutuvan?

Liséksi tata tutkimusta voisi jatkaa kehittamiskohteiden seurannan ja uudelleenarvi-
oinnin kautta. Eli toteuttaa kullekin kehittamiskohteelle annetut seurannan valineet,
esimerkiksi kyselyt nuorille ja analysoida tulleita muutoksia. Tietyn ajan kuluttua yh-

denvertaisuuden tilanteen voisi uudelleen arvioida.

Yksi tutkimuksen aihe voisi myos olla taloudellisen yhdenvertaisuuden selvittaminen
Kouvolan nuorisopalvelujen toiminnassa. Voitaisiin pohtia miten perheiden taloudelli-
nen tausta vaikuttaa esimerkiksi leiritoimintaan osallistumisessa, nuorisopalveluiden

retkille lahtemisessa tai nuorisopalveluiden jokapaivaisessa toiminnassa.

Toinen tutkimuksen aihe voisi olla niiden nuorten nakdkulmasta, jotka eivat talla het-
kelld ole aktiivisesti osallisena missaan nuorisopalveluiden toiminnassa, mutta halu-
aisivat ehka olla. Miten he kokevat nuorisopalveluiden yhdenvertaisuuden ja liittyyko
yhdenvertaisuus jotenkin siihen, miksi he eivat ole mukana nuorisopalveluiden toi-

minnassa.

Yhden kehittdmiskohteen toimenpiteendkin ehdotettu moniammatillinen koulutus
nuorisotyontekijoille seka opettajille, voisi olla my6s yksi jatkotutkimuksen aihe ja
koulunuorisoty6n kehittdmisidea. Koulutus voisi koostua syrjinnan ja kiusaamisen
puuttumisen kulttuurin rakentamiseen. Miten téllainen koulutus saataisi jarjestettya?
Tahan tilaisuuteen ja sen jarjestamiseen voisi tarttua esimerkiksi nuorisotyén esimie-
het.

Olisi hyva tutkia myo6s, miten yhdenvertaisuus nakyy muualla eurooppalaisessa nuo-
risotydssa ja vertailla sitd Suomen tai Kouvolan tasolla tapahtuvaan yhdenvertaisuus-
tyéhon. Onko eri nuorisoaloilla Euroopassa esimerkiksi yhdenvertaisuussuunnitelmia

ja voisiko niista ottaa mallia tai poimia uusia ideoita?
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LITTEET
LIITE 1: Yhdenvertaisuus tunnin pohja.

I{’

POHJA YHDENVERTAISUUS-
TUNNILLE

YHDENVERTAISUUTTA EDISTAMASSA
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TUOTOKSEN TARKOITUS

Tdman yhdenvertaisuustunnin pohjan avulla
voit herételld nuorten ajatuksia yhdenvertai-
suudesta omassa toimintaympdristOssasi. Teh-
tdvat soveltuvat yldasteikdisille nuorille ja eri
kokoisille nuorten ryhmille. Tavoitteena on
saada nuoret ajattelemaan ja toimimaan yh-
denvertaisemmin sekd kehittdd organisaatiosi
yhdenvertaisuutta! Lahteend on kaytetty Riikka
Jalosen ja Laura Heinosen teosta Kaikki muka-
na? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuoriso-
tybhOn. Tama yhdenvertaisuustuntipohja on
tehty Siiri Kivisen opinndytety0hOn produktina
Humanistisen Ammattikorkeakoulun yhteisO-
pedagogi (AMK) opinnoissa.
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Tunnin rakenne:

= Alkuun tunnin pitajan ja aiheen esittely.

+ Ensimmaisella tehtavalla avataan yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita.

<+ Muut tehtavat pyrkivat tuomaan esille nuorten oman nakdkulman yhdenvertai-
suudesta ja sen toteutumisesta kyseessa olevassa toimintaymparistéssa. Lop-

puaika keskustellaan ryhmahaastattelun kautta aiheesta koko ryhméan voimin.

Osallistujat: Tarvitset:

=+ Post it lappuja
=+ Kynia

4+ Ylaasteikaiset nuorten ryhmat.

4 Tai muu valittu kohderyhma.
= Avoimen tilan, jossa on taulu
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1. Kasitteet

Pienille lapuille on kirjoitettu sanoja. Pienryhmissa nuoret saavat pohtia mita kysei-
sestd sanasta tulee mieleen. Sitten he kertovat muulle rynmalle onko kyseinen sana

entuudestaan tuttu ja jos on niin mista seka mita sanasta tuli heille mieleen.
Sanat:

+ Syrjimattomyys
Yhdenvertaisuus
Normi
Positiivinen erityiskohtelu
Tasa-arvo
Vihapuhe

Sukupuolen moninaisuus

Huom! Tassa tehtavassa ei ole oikeita tai vaa-
ria vastauksia. Nuoret kertovat oman tietamyk-
senséa ja kokemuksensa kustakin kasitteesta.
Vastausten jalkeen voi kysyd muulta ryhmalta
mita mielté he ovat kasitteesta. Lopuksi voidaan
kayda lapi kasitteiden tarkkoja maarityksia.
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2. Syrjivat nimittely

Tarvitaan post-it -lappuja. Jaa jokaiselle osallistujalle/ryhmalle nippu lappuja ja pyyda
kirjoittamaan niihin erilaisia nimittelyja, joita toimintaymparistossaan (esim. nuorisota-
lolla) kuulee. Nimittelyja kirjoitetaan yksi per lappu. Kirjoita taululle/flappitaululle otsi-
kot: usein, joskus, harvoin, ei koskaan. Pyydan sitten osallistujia viemaan omat lap-
punsa mielestaan sopivan otsikon alle. Silmailkaa tuotoksia.

Kaykaa keskustelua naiden tukikysymysten avulla:
Esiintyivatkd samat sanat useammassa palstassa?
Onko sanoilla loukkaaminen vakivallan muoto? Miksi?

Onko kyseisissa toimintaymparistdissa olemassa seurauksia, jos loukkaa jo-

takuta sanoilla?
+ Huomataanko nimittelyt aikuisten toimesta? Kuinka usein?

<+ Mitd nuorisotilalla/koulussa pitédisi tehda, ettei loukkaavia sanoja kuulisi niin

usein?

Mita nuorisotyontekijan tulisi tehda?
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3.Yhdenvertaisuuteen liittyvat vaittamat

Muodostakaa piiri huoneen keskelle. Tunnin pitaja esittda vaittamia/kysymyksia, jotka
littyvat kasiteltyyn aiheeseen. Jokaisen vaittaman/kysymyksen kohdalla nuoret nosta-
vat kattdnsa ylos, sen mukaan kuinka samaa mieltd ovat asian kanssa. Mitd enem-
man nuori on samaa mielta, sita korkeammalle han k&tenséa nostaa.
Vaittamat/kysymykset:
+ Oletko koskaan kokenut tai nahnyt syrjintéaa nuorisotilalla/koululla.

Nuorisotilalla pitaisi olla sateenkaarilippu ripustettuna seinélle.

Kaikille nuorisotiloille pitaisi paasta pyoératuolilla.

Nuorisotila/koulu tarjoaa tytdille ja pojille selkeasti eri aktiviteetit

Seksuaalisella suuntautumisella on valia nuorisotilatoiminnas-

sa/tukioppilastoiminnassa.

Nuorisotilalla/koulussa/tukioppilastoiminnassa on puhuttu yhdenvertaisuudesta

ja/tai tasa-arvosta.

Suosiiko nuorisotilatoiminta/tukioppilastoiminta tietynlaisia nuoria/oppilaita.

Huom! Piirin voi toteuttaa myos niin, etta nuoret
ovat selin piirin keskustaan. Nain valtytaan mahdolli-
selta ryhmépaineelta vastauksien osalta.
Vaittaman tai kysymyksen jalkeen voi esittaa tarken-
tavia kysymyksia aiheesta. Lisakysymykset voi jattaa
myos lopun ryhmahaastatteluun.
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4. Testi

Seuraavan testin avulla nuori voi tutkia omaa asemaansa yhteiskunnassa ja tulla tie-
toiseksi siita, joutuuko elamassaan syrjityksi yhdenvertaisuuslain maarittdmien syrjin-
taperusteiden mukaan. Testissd jokainen osallistuja merkitsee ylés saamansa pis-
teet. Niitd ei kuitenkaan tarvitse kertoa toisille, koska kyse on ennen kaikkea oman
tietoisuuden lisddmisesta. Testin kysymys kuuluu: kuinka usein joudut kyseisessa
toimintaymparistossa esimerkiksi nuorisotilalla/koulussa epamukaviin tilanteisiin tai

epamukavan erityishuomion kohteeksi seuraavien ominaisuuksiesi takia?
Ominaisuudet:
k&
<+ etninen tausta
kansalaisuus
aidinkieli tai kielet
uskonto tai maailmankatsomus
sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta
seksuaalinen suuntautuminen
vammaisuus
terveydentila
poliittinen mielipide / vakaumus.
Usein: 3 pistettda, Joskus: 2 pistettd, Harvoin: 1 piste, En koskaan: O pistetta

Kukin laskee itselleen pisteet 0-3 jokaisesta kohdasta. Pisteitd voi saada kaikkiaan O
- 30. Kerro lopuksi, etta mitd pienemmat pisteet saa, sitd harvemmin joutuu elamas-

saan syrjityksi.
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.Ryhmahaastattelu / keskustelua

Mika fiilis harjoituksista jai?

Onko yhdenvertaisuus mielestanne tarkea asia? Miksi?

Pitaisiko siité keskustella enemman? Missa, nuorisotilalla/koulussa/kotona?
Herasitkd harjoitusten aikana jokin ajatus tai idea asiaan liittyen, jonka haluai-
sitte jakaa?

Mita yhdenvertaisuuden edistamisen eteen voisi tehda? Te itse? Aikuiset?
Saitko tdn&an uutta tietoa yhdenvertaisuudesta?

Mita tiesit jo ennestaan?

Huom! Voit keksia lisaa kysymyksia
liittyen toimintaymparistdon, missa tunti
toteutetaan.
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LAHTEET

Jalonen, Riikka & Heinonen, Laura 2018. Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunnitte-
lun opas nuorisotyohon. Oulu: Koordinaatti.
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Useamman nuorisotilan
esteettdmiksi
tekeminen.

Muorispalvelut
tavoittavat lisdd nuoria.
Kaikille nuorille
yhdenvertainen piisy
samoihin palveluihin.

Huomioonottaminen
seuraavassa budjetissa.
Tilojen valjyyden
huomioiminen > mahtuu
lilkkumaan esim.
pydrituolilla.

Vastuun antaminen
tietylle
tydntekijille/tyantekijdille.
He tiedottavat asian
etenemisestd muille.

Nimittelyyn ja tata
kautta syrjintdin
puuttuminen.

Muorisctileilla ja
kouluissa tapahtuvan
nimittelyn ja syrjinndn
kitkeminen.

Luodaan yhteinen
nimittelyyn ja
syrjimiseen kohdistuva
puuttumisen kulttuuri.

Samat s33nndt ja
nimittelysti koituvat
rangaistukset jokaiselle
nuorisotilalle.

Ohjaajien pidettdvi huoli,
ettd rangaistukset ja sdannot
toteutuvat.
Muorisotydntekijdiden ja
opettajien yhteinen
moniammatillinen koulutus.

Kyselyjen teettiminen
nuorille.
Muorisotydntekijdiden
oma arvio edistymisesti.

Jokaisen nuoren
vksiléllisyyden ja
erilaisuuden
huomioiminen.

Erilaisuuden ja erilaisten
ominaisuuksien
perusteella tapahtuvan
syrjinnin kitkeminen.

Eldvi kirjasto.

Erilaisten materiaalien
tilaaminen esim. Seta ry.
Yhdenvertaisuuskoulutus
tukioppilaille.

Kyselyjen teettiminen
nuorille.

LIITE 2: Opinnaytetydn osuus Kouvolan nuorisopalveluiden yhdenvertaisuussuunni-

telmaan.

Yhdenvertaisuuden
tietoisuuden lisddminen
& esimerkin
ndyttdminen.

Muoret itse osaavat
toimia
yhdenvertaisemmin.

Yhdenvertaisuus tuntien
toteuttaminen useammalla
nuorisotilalla/koululla.
Yhdenvertaisuuskoulutus
tyontekijdille.
Yhdenvertaisuuskoulutus
tukioppilaille.
Yhdenvertaisuusmateriaalien
tilaaminen.

Kyselyjen teetittiminen
nuorille.




