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Opinnaytetytn tavoitteena oli luoda voimaannuttavaa toimintaa Pienperheyhdistyksen
jasenille sekd dokumentoida suunnitelmarunko Pienperheyhdistykselle myohempaa kayttta
varten. Taustalla oli paamaara tarjota tukea yksinhuoltajadideille arjen keskelle.

Opinndytetybn teoriaosassa kasitelladn Aitiytta, yksinhuoltajien asemaa Suomessa,
voimavarojen, vahvuuksien ja elamanhallinnan kasitteitd seka terapeuttista kirjoittamista.
Teoriaosa sisaltdd myds osiot ohjauksesta voimavarakeskeisessa ryhmassa seka
vertaistuesta ja -toiminnasta.

Opinnaytetyd on luonteeltaan toiminnallinen. Opinnaytetydssa suunniteltiin ja toteutettiin
kirjoitus- ja keskusteluryhma yksinhuoltajadideille, jotka olivat ryhman aikaan
Pienperheyhdistyksen jasenia. Ryhmassa kasiteltyja teemoja olivat aidiksi kasvamisen
matka, voimavarat aitiyden tukena, aitiyden identiteetti ja unelmat tulevaisuuden rakentajina.

Ryhmalle asetettin seuraavat tavoitteet ennen ryhman alkua: ryhmaldisten
voimaantuminen, itsetuntemuksen lisddntyminen, voimavarojen tunnistaminen ja
kerryttaminen. Niiden toteutumista mitattiin palautelomakkeen avulla, jonka kysymysten
asettelu vastasi méaariteltyja tavoitteita. Palautteen perusteella ryhmalaiset kokivat, etta
ryhma oli turvallinen paikka jakaa tunteita ja ajatuksia. Ryhmaéan osallistuneet &aidit oppivat
uutta itsestaan, tunnistivat omia voimavarojaan ja loysivat uusia ratkaisumalleja aitiyteen
liittyen.

Ryhmalaisilta saadun palautteen perusteella voidaan myds todeta, ettéa tamantyyppiselle
toiminnalle on kysyntdd Pienperheyhdistyksessd. Ryhma koettiin merkitykselliseksi ja
tarkedksi paikaksi jakaa tunteita ja kokemuksia. Ryhmassa koettu vertaistuki oli keskeisessa
roolissa ryhman onnistuneen toiminnan kannalta.
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The aim of the thesis was to create an empowering activity for the members of the Single
Parent Association and to document a plan frame for the Single Parent Association for later
use. In the background was the goal of offering support to single mothers in the middle of
everyday life.

The theoretical part of the thesis handles motherhood, the status of single mothers in Finland
and the concepts of resources, strengths and life management as well as therapeutic writing.
The theoretical part includes also sections about guidance in resource-central groups as
well as peer support and activities.

The thesis has a functional character: A writing and discussion group for single mothers,
who were at that time members of the Single Parent Association, was formed and put into
practice. The themes that were covered in the group were the journey of becoming a mother,
resources supporting motherhood, mother’s identity and dreams as building blocks of the
future.

The following group objectives were set before the beginning of the group: empowerment of
the group members, increase in self-awareness, recognition and growth of resources. The
fulfilment of the objectives was measured using a feedback form whose questions
corresponded to the set objectives. According to the feedback the group members felt that
the group had been a safe place to share emotions and thoughts. The mothers who had
taken part in the group had learned new matters about themselves, recognized their own
resources and found new solutions concerning motherhood.

The feedback from the group members suggests that there is a demand for this type of
activity in the Single Parent Association. The group was felt as a meaningful and an
important place to share emotions and experiences. The peer support played a central role
in the successful group activity.

Keywords single mothers, writing, group guidance, empowerment, peer
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metropolia.fi WM etropolia



Siséallys

Johdanto
Pienperheyhdistys ty6elamakumppanina
Aitiys

3.1 Aitiys sukupolvikokemuksena
3.2 Aidiksi kasvaminen

Yksinhuoltajadidit Suomessa

4.1 Yksinhuoltajuuden maaritelma ja yleisyys Suomessa
4.2 Yksinhuoltajaditien haasteita
4.3 Tutkimuksia yksinhuoltajaéitien kokemuksista

Voimavarat, elamanhallinta ja terapeuttinen Kirjoittaminen

5.1 Voimavarat ja vahvuudet
5.2 Elamanhallinta kasitteena

5.3 Terapeuttinen kirjoittaminen elamanhallinnan valineena

Ryhmanohjaus voimavarakeskeisessa ryhmassa

6.1 Ryhman luonne

6.2 Ryhman kehitys

6.3 Ryhmanohjaajan rooli ja tehtavat

6.4 Narratiivinen ryhma voimaantumisen vélineena
6.5 Vertaistuki ja vertaistoiminta

Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus
Ryhman toiminnan suunnittelu ja toteutus

8.1 Yleistd ryhmén toiminnasta

8.2 Ryhman toiminnan suunnittelun aikataulu
8.3 Ensimmadinen kerta: Tutustumista

8.4 Toinen kerta: Aidiksi kasvamisen matka
8.5 Kolmas kerta: Voimavarat aitiyden tukena
8.6 Neljas kerta: Aitiyden identiteetti

8.7 Viides kerta: Aitiyteen liittyvat unelmat

Arviointi

10
11

12

12
13
14
15
17

19

19

19
20
22
23
25
26
27

28

metropolia.fi

ﬂ?’ Metropolia



10 Pohdinta 31

10.1 Toiminnan kehittaminen 31

10.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus 33

10.3 Ammatillinen kasvu 34
Lahteet 36
Liitteet

Liite 1. Palautelomake

Liite 2. Tehtavananto 1
Liite 3. Tehtavananto 2
Liite 4. Tehtavananto 3
Liite 5. Tehtavananto 4

Liite 6. Ryhmanohjauksen suunnitelma

metropolia.fi ﬂMetropolia



1 Johdanto

On yha yleisempdad, ettd perheet ovat uusioperheitd tai yhden vanhemman perheita
(Krok 2009: 89). Hakovirta (2006: 169) toteaa, ettd tarkastelemalla yksinhuoltaja&itien
asemaa yhteiskunnassa voimme tehda johtopaatoksia siitd, miten naisten sosiaaliset
oikeudet toteutuvat. Taustalla on kysymys siitd, mika on hyvinvointivaltion suhde
sukupuolten véaliseen tasa-arvoon. Yksinhuoltajuus liittyy siis pitkalti naiskysymykseen.
(Hakovirta 2006: 31.)

Helsingin Sanomissa julkaistussa artikkelissa haastateltin Yhden vanhemman
perheiden liiton puheenjohtajaa Susanna Kavoniusta. Hanen mukaansa yksinhuoltajat
kohtaavat nykyaan arjessaan yha enemman haasteita Suomessa. Yksi tekija
muutoksessa on yha vaativampi tybelama. (Valtavaara 2019.) Myds Helsingin
Sanomissa julkaistussa niukkuuskyselyssa kavi ilmi, etta yksinhuoltajat ovat kolmella
elaman eri osa-alueella huonommassa asemassa kuin muut. Namé& osa-alueet ovat
taloudellinen tilanne, mieliala seka kokemus siita, etta on saavuttanut elamassaan sen,
mitd haluaa. (Nykdnen 2019.) Naiden uutisten valossa yksinhuoltajien asema on
ajankohtainen yhteiskunnallinen aihe etenkin, kun yksinhuoltajien maara kasvaa, kuten

edelld on todettu.

On selkeda, ettad tarvitaan yhteiskunnallisia toimenpiteitd, jotka tukevat perheiden,
etenkin yksinhuoltajaperheiden arkea. Perhepolitikkaa tulee uudistaa. Ty6elamaan
tarvitaan joustoa perheiden ehdoilla. Perheiden tukemista voidaan tarkastella myos
laaja-alaisemmin. Monet kansalaisjarjestot toimivat perheiden hyvaksi jarjestaen
toimintaa, jonka tarkoitus on perheiden hyvinvoinnin tukeminen. Myo6s jarjestdjen

asemaa tulee vahvistaa.

Kyseisen opinnaytetyon taustalla on paaméaara tarjota tukea yksinhuoltajadideille arjen
keskelle. Opinnaytetydn tavoitteena oli luoda voimaannuttavaa toimintaa
Pienperheyhdistyksen jasenille seka tarjota Pienperheyhdistykselle suunnitelmarunko
myOhempdd Kkayttba varten. Opinndytetyd on luonteeltaan toiminnallinen.
Opinnaytetytssa toteutettiin kirjoitus- ja keskusteluryhma yksinhuoltajadideille, jotka
olivat ryhman aikaan Pienperheyhdistyksen jasenid. Teemoja ryhmasséa olivat aidiksi

kasvamisen matka, voimavarat ditiyden tukena, aitiyden identiteetti ja aitiyteen liittyvat
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unelmat. Tavoitteet ryhmalle olivat ryhmalaisten voimaantuminen, itsetuntemuksen
lisdantyminen, voimavarojen tunnistaminen ja kerryttaminen. Niiden toteutumista pyrittiin
mittaamaan palautelomakkeen avulla, jonka kysymysten asettelu vastasi maariteltyja

tavoitteita.

2 Pienperheyhdistys ty6elamakumppanina

Opinnaytetyon tydelamakumppanina toimii Pienperheyhdistys ry, joka vuonna 2018 on
ollut toiminnassa 50 vuotta. Pienperheyhdistys on kansalaisjarjestd, jonka jasenia ovat
yksinhuoltajat, yhteishuoltajat, yksin lasta odottavat ja vuoroviikkovanhemmat eli

vanhemmat, joiden taloudessa on yksi vanhempi. (Pienperheyhdistys n.d. a.)

Pienperheyhdistyksen perustivat vuonna 1968 Helsingin Ensikodissa asuneet aidit.
Taustalla yhdistyksen perustamiseen oli edunvalvonnan seké yhdesséaolon tukeminen.
Yhdistyksen nimi oli aluksi AU-aidit, mik& kertoo sen hetkisesta yhteiskunnallisesta
ilmapiirista. Nimi muuttui Pienperheyhdistykseksi vuonna 1984. (Pienperheyhdistys n.d.
b.)

Yhdistyksen toimintaan kuuluu retkia, leireja, lomia, erilaisia tapahtumia seka ryhma- ja
perhekahvilatoimintaa (Pienperheyhdistys n.d. a.). Pienperheyhdistys tarjoaa lapsille
mahdollisuuksia ja tukee vanhemmuutta (Pienperheyhdistys n.d. b).
Pienperheyhdistykseen kuuluu noin yhdeksansataa jasenperhetta ja toiminnan parissa
on yli kolmesataa vapaaehtoista. Vakituisia tyontekijoita yhdistyksella on yksitoista.
Lisdksi Pienperheyhdistyksesséd tydskentelee noin viisikymmenta tuntipalkkaista
lastenhoitajaa ja vapaaehtoista (Pienperheyhdistys n.d. c.)

Pienperheyhdistyksen toimintamuodot pitavat sisalladn paitsi vertaistoimintaa ja
vapaaehtoistoimintaa, myos vaikuttamistyota. Liséksi yhdistyksella  on
kehittamistoimintaa muun muassa erilaisten hankkeiden muodossa. (Pienperheyhdistys
2018.)

Toimintaa rahoittavat Sosiaali- ja terveysministerido Veikkauksen tuella seka Helsingin
kaupunki. Pienperheyhdistyksen kehittaméaa Mieskaveritoimintaa tukee puolestaan
Ragnar Ekbergin saatid. Pienperheyhdistyksen yhteistybkumppaneita ovat mm.
Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit, sosiaalialan oppilaitokset, seurakunnat,

Setlementtiliitto, Lastensuojelun keskusliitto, Soste sekad useat muut jarjestot ja yritykset.
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Pienperheyhdistys on Ensi- ja turvakotien liiton jasenjarjesto. (Pienperheyhdistys n.d.
b.)

3 Aitiys

3.1 Aitiys sukupolvikokemuksena

Yhteiskunnassamme jo pitkdan nainen aitina on ollut keskeisessa asemassa
hyvinvointia rakennettaessa (Vuori 2002: 4). Korhonen (2002) l&hestyy Aitiytta ja
naiseutta elamankulun ja sukupolvien nékokulmasta. Sukupolvikokemuksena sotien
jalkeen syntyneet naiset ovat joutuneet tasapainoilemaan modernin naiseuden ja
traditionaalisen naiseuden valilla. Modernilta naiselta odotettiin taloudellista itsenaisyytta
ansiotybn ja ammatin kautta, kun taas traditionaalisen naisen rooliodotukset
maaraytyivat aitiyden ja taloudellisen epditsendisyyden kautta. Nama vaatimukset
synnyttivat naiskulttuuria, joka muodostui sisdistetyistd normeista, mitk& ilmenivat
vaatimuksina ja standardeina kodin- ja lastenhoidolle. Korhonen (2002: 36) kuitenkin
huomauttaa, ettd toki on ollut myods kyseisessa sukupolvessa naisia, jotka eivat ole

sisdistaneet naita normeja tai sanoutuivat niista irti. (Korhonen 2002: 36.)

Sen sijaan nuorempien sukupolvien naisten elama maaraytyy aiempia sukupolvia
selkeammin omien pyrkimysten, etujen ja koettujen tarpeiden mukaan. On
todennakdisempaa, etta elama rakentuu itsensa kuuntelemisen kautta, jota ohjaa ajatus
“‘minasta”. Jannitteet ja kysymykset, jotka liittyvat sukupuoleen ja sitd kautta aitiyteen
eivat ole kuitenkaan kadonneet, vaan ne ovat sen sijaan muuttaneet muotoaan. Vaikka
nykynaisen ratkaisut ja aikataulut eivat enaa niin todennakdisesti noudata “normaalia
elamankulkua”, naisiin kohdistuu edelleen sosiaalisia odotuksia, kuten aitiys. (Korhonen
2002: 37-38.)

Nykyaikana naiseus herattdd monenlaisia kysymyksia. Perustavanlaatuinen kysymys
kuuluu, mitd naiseus ylipdatansa pitaa sisallaan. Pohdintaa herattda sukupuolten
oikeudet ja velvollisuudet. Henkilokohtaisena kysymyksena yksilot miettivat, mita
elamaltd ylipdatansa haluavat. Lasten hankkiminen ei ole itsestaanselvyys. Kysymys

herda myos aitiyden olemuksesta ja odotuksista. (Korhonen 2002: 37.)

Véestoliiton tutkimuksessa (Janhunen & Oulasmaa 2008) perehdyttiin &itien niin

kutsuttuihin kiellettyihin tunteisiin dideilta keratyn kirjoitusaineiston pohjalta. Aineiston
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perusteella Cacciatore ja Janhunen (2008: 12) toteavat, ettd vanhanaikaiset kasitykset
ditiydesta elavat edelleen ja aitien kirjoituksista piirtyy ihannekuva siitd, mita aitiyden
tulisi olla. Ihanteen vastaiset tai siihen kuulumattomat asiat tulevat esiin kohdissa, joissa
aidit kokevat epéaonnistuneensa aitiydessa. Kirjoituksista kay esiin, kuinka vasymys ja
masennus ovat seurauksia siitd, kun ylimitoitetut odotukset aitiydesta kohtaavat
inhimillisen rajallisuuden. (Cacciatore & Janhunen 2008: 12.) Cacciatore ja Janhunen
(2008: 12) erittelivat myds aineiston pohjalta yksitoista aitiytta kasittelevad myyttia, jotka
kuvastavat kasityksia ja odotuksia siita, millainen aidin tulisi olla.

3.2 Aidiksi kasvaminen

Aidiksi kasvaminen on prosessi, johon vaikutuksia heijastaa aiemmat kokemukset, oma
lapsuus, vanhemmuutta koskevat mielikuvat ja yhteiskunnalliset odotukset. Aitiyteen
vaikuttaa erinaiset tekijat, kuten perheen taloudellinen tilanne, urasuunnitelmat ja lapsen
mahdolliset erityispiirteet. Aitiyteen valmistautuminen alkaa jo ennen lapsen syntymaa ja
aidiksi kasvaminen on elaman mittainen matka. Aiti muodostaa suhdettaan lapseen,

kantaa vastuuta lapsesta ja eldé lapsen kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004: 83.)

Lapsen syntyma vaikuttaa &idin ja koko perheen elaméntilanteeseen monella tavalla. Se
muuttaa muun muassa ajankayttdod, inmissuhteita, taloudellista tilannetta ja erityisesti
parisuhdetta. Muutokset ovat osittain myonteisid, mutta ne voivat olla myds haastavia ja
koetella aidin ja perheen voimavaroja ja terveytta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004:
80.)

Aitiyden tunteen syntyminen Kkehittyy vuorovaikutuksessa vauvan kanssa. Jo
raskausaikana aiti valmistautuu aitiyteen monella tapaa toimintansa, ajatustensa ja
tunteidensa kautta. Tuleva daiti yleensa tietdd, etta lapsen tulo maailmaan mullistaa
elamaa. Aiti ei valttamatta ole kuitenkaan valmis luopumaan aiemman elamén puolistaan
lapsen tulon takia ja voi kokea artymysta tai jopa kiukkua sen takia. Nailla luopumisilla

aiti muovaa elamastaan tilaa vauvalle. (Niemela 2003: 238.)

Kun tarkastellaan aitiyttéd ihmissuhteena, se on naisen ja hanen lapsensa toistuvaa ja
jatkuvaa vuorovaikutusta, yhdessaoloa, jonka luonteessa on pysyvyytta. Vanhemmuus
on perustaltaan aikuisen ja lapsen vélinen kiintymyssuhde. Téssa ihmissuhteessa sen
toinen osapuoli eli lapsi kasvaa ja muuttuu jatkuvasti, joten muutos pakottaa myos

vanhempaa eldmaan jatkuvassa muutostilassa ja mukautumaan siihen. Lapsen kasvu
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vaatii siis muutosta myds vanhemmalta. Aitina toimiminen tarjoaakin mahdollisuuden
jatkuvaan ihmisena kasvamiseen. Toisaalta jatkuva muutos tarkoittaa myos sita, etta
vanhemmat eivat ole koskaan ihmisind valmiita. Vanhemmuudessa tuleekin sietaa
keskeneraisyyttd. Vanhempana toimiminen vaatii valmiuden kohdata lapsen muuttuvia
tarpeita, joten vanhemmuus on jatkuvaa opettelemista ja pyrkimysta Ioytaa itselle ja
lapselle oikea tapa olla vanhempi. Omaehtoiselle nykyvanhemmalle voi olla myds hyvin
haastavaa, ettd vanhemmaksi kasvaminen tapahtuu lapsen johdolla. Aitiys ja
vanhemmuus herattad monenlaisia kysymyksia, joihin on vaikea |0ytaa vastausta, kuten
mita hyva vanhemmuus juuri kyseisessa tilanteessa tarkoittaa. Talléin epavarmuus ja
avuttomuus astuu mukaan kuvioon, mik& nostaa esiin myds syyllisyytta.
Vanhemmuuteen kuuluukin tunnusomaisesti syyllisyys riittamattémyyden tunteesta.
(Tamminen 2002: 5-7.)

4 Yksinhuoltajadidit Suomessa

4.1 Yksinhuoltajuuden maaritelma ja yleisyys Suomessa

Perhetyypit ovat muuttuneet moninaisemmiksi. Yha yleisempia ovat esimerkiksi
uusioperheet ja yhden vanhemman perheet. (Krok 2009: 89.) Yksinhuoltajaperheiden
maara on kaksinkertaistunut 1970-luvulta tdhan paivaan verrattuna. Kuitenkin 2000-
luvulla yksinhuoltajaperheiden maard on pysynyt melko stabiilina. Vuonna 2014
yksinhuoltajaperheita oli Suomessa 120 000, mik& on 20,8 prosenttia kaikista perheista.
Suurin osa yksinhuoltajista on naisia, joita vuonna 2014 oli 103 115. Kaikista
lapsiperheista yksinhuoltajaditien osuus oli 18 prosenttia, kun taas yksinhuoltajaisien

perheiden osuus oli vain 2,9 prosenttia. (Vaestoliitto n.d..)

Hakovirta (2006: 26) toteaa, etta yksinhuoltajuus kasitteena syntyy yhteiskunnallisten ja
kulttuuristen prosessien tuotteena. Nain ollen termin kayttdé on kulttuurisidonnaista.
Suomessa perhetilastoja muodostettaessa yksinhuoltajaperheiksi maaritelladn yhden
vanhemman perheet asumisen perusteella eika talldin ei oteta kantaa huoltomuotoon
(Forssén & Haataja & Hakovirta 2009: 11). Tama maarittely tekee yksinhuoltaja-termin
kayton haasteellisemmaksi, kun huomioidaan monimuotoistuvat perheet ja
asumisjarjestelyt. Esimerkiksi monilla yksinhuoltajaperheissé asuvilla lapsilla on myés
toinen huoltaja, joka on mukana lapsen elamassa osallistumalla enemman tai
vahemman lapsen elatukseen ja hoitoon. (Forssén & Haataja & Hakovirta 2009: 11.)

Kuitenkin yleiskielessa ja Tilastokeskuksen perhe- ja lapsitilastoissa yksinhuoltajalla
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tarkoitetaan perhettd, jossa eldd yksi vanhempi ja vahintaan yksi alle 18-vuotias lapsi
(Haataja 2009: 46). Yleisin syy yksinhuoltajuudelle on nykyisin avo- ja avioliittojen
paattyminen (Haataja 2009: 61; May 2001: 61).

4.2 Yksinhuoltajaditien haasteita

Yksinhuoltajilla, etenkin yksinhuoltaja&ideilla, on tilastojen valossa tiettyja haasteita
elaméssdédn, jotka korostuvat kyseisessd ryhmdassa. Yksi naistd on tyollisyys.
Tilastokeskuksen (2007) mukaan yksinhuoltajat ovat heikommassa asemassa
tyomarkkinoiden suhteen kuin vanhemmat lapsiperheissé, joissa on kaksi huoltajaa.
Erityisen heikossa asemassa ovat yksinhuoltajaaidit. Heidan ty6ttomyysasteensa on
jopa yli kaksinkertainen verrattuna aiteihin, joiden perheessa on kaksi huoltajaa
(Tilastokeskus 2017).

Korkea tyodttdmyysaste selittyy ainakin osittain vaikeuksista sovittaa perhe-elama
tydelaman vaatimuksiin. Hiilamo (2009: 74) toteaa, ettd 1990-luvun laman saatossa ja
sen jalkeen yksinhuoltajien tyollisyysasteen lasku on ollut merkittavaa. Tama
viestii Hiilamon (2009: 75) mukaan epaonnistuneesta perhepolitiikasta. Perhepolitiikka
maaritellaan yleisesti hyvinvointivaltion tukimuodoiksi, joilla ennaltaehkaistaan ja
suojataan lapsiperheita elaman riskeiltd seka jaetaan uudelleen tuloja tasaavasti

lapsiperheiden ja lapsettomien perheiden valilla (Hakovirta 2006: 93).

Kuitenkin Hakovirta (2006: 161) on osoittanut tutkimuksessaan, ettad ansiotyd on
yksinhuoltajadideille erittdin tarkea osa-alue heidan elamasséén. Toiden tekeminen ei
ole merkityksellistd vain ansiotulojen ndkokulmasta, vaan my6s hyvinvoinnin kannalta
(Hakovirta 2006: 161).

Yksinhuoltajaditien tyollisyys linkittyy koyhyyteen. Hakovirran (2006: 169) mukaan
yksinhuoltajadideilla on suuri riski kokea koyhyyttd. Koyhyys maaritelldadn olevan
puutetta ja taloudellisen niukkuuden kokemista elaméassa. Koyhyydella on myés valillisia
seurauksia. Koyhyys on todettu muun muassa muuttavan perheen ilmapiiria,
perhedynamiikkaa sek& vuorovaikutusta negatiivisesti. On selkedd nayttoa, etta
koyhyydella on laajalti negatiivisia vaikutuksia lapsiperheiden hyvinvointiin. Kéyhyys
myds rajoittaa yksilon toimintakykya yhteiskunnassa. (Forssén & Ritakallio 2009: 79—
80.) Lisaksi on osoitettu, etta lapsuusajan kodin kéyhyys linkittyy monenlaiseen huono-

osaisuuteen mybhemmassa elamassa (Hakovirta 2007: 70).
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (n.d.) mukaan yksinhuoltajadidit mieltavat
terveytensd huonommaksi kuin puolisonsa kanssa asuvat aidit. Yksi keskeinen
hyvinvointia alentava tekija on alakulon ja vasymyksen kokeminen (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos n.d.).

4.3 Tutkimuksia yksinhuoltajaaitien kokemuksista

May (2001: 46) toteaa, ettd termi perhe ja myos siihen liittyvat termit, kuten
yksinhuoltajuus, ovat kulttuurisesti ja historiallisesti rakennettuja tai toisin sanoen
konstruoituja. Myds Krok (2009: 99) tuo tutkimuksessaan esille termin perhe ja sita
kautta myds yksinhuoltajuuden luonteen sosiaalisena ja kulttuurisena konstruktiona.
May (2001: 51) huomauttaa, ettd kieli ja valta kietoutuvat toisiinsa. Nain ollen on

oleellista antaa aani yksinhuoltajadideille itselleen.

May (2001: 68) tuo esille, ettéd yksinhuoltajadidit ryhmana on hyvin heterogeeninen
joukko. Nain ollen May jatkaa, etta kenties parempi keino tutkia yksinhuoltajaditeja on
myds yleisemmin heidan naiseutensa ja aitiytensa kautta. Berg (2008) on tutkinut
kulttuurisia odotuksia, jotka kohdistuvat aiteihin. Han toteaa ndiden odotusten olevan

moninaisia ja keskendaan ristiridassa olevia (Berg 2008: 149).

Tutkimuksessaan May (2001) analysoi seitsemaatoista yksinhuoltajadidin
elamantarinaa. Han jaotteli tarinat positiivisiin ja negatiivisiin kertomuksiin seka edelleen
neljaksi ryhmaksi. Han muodosti aineistosta seuraavat ryhmat: vastoinkdymisten
narratiivit, mind-vastaan-maailma -narratiivit, optimistiset narratiivit seka itsendisyyden
saavuttamisen narratiivit. Kaksi edeltdvaa edustavat negatiivisten kertomusten ryhmaa

ja kaksi jalkimmaista positiivisten tarinoiden ryhméaé. (May 2001: 100-101.)

Vastoinkdymisten narratiivien ryhmassa tarinankertojan elam&a johdattaa ulkoiset
tekijat, kuten perheenjasenet, muut ihmiset tai kohtalo. Nain ollen paahenkil6lla ei ole
aktiivista roolia elamén kehityksen kannalta. Asiat tapahtuvat ilman, ettd hanella on
kontrollia niihin. Tarinoiden keskeisessa roolissa ovat elamassa tapahtuvat
vastoinkaymiset. Tarinat kohdistuvat kertomaan, kuinka paahenkild on selvinnyt naista

vastoinkaymisista. (May 2001: 101.)

Min&-vastaan-maailma —narratiivit muistuttavat vastoinkdymisten narratiivien ryhmaa,

mutta tarinoissa on selked poikkeama edelliseen ryhmaan verrattuna. Tarinat on
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Kirjoitettu tragedian muotoon. Tarinoissa paahenkilé kokee vastoinkdaymisen, josta han
ei toivu. Paahenkilon ymparilla on ihmisia, jotka yrittavat satuttaa hanta tai tehda
hanen elamastaan vaikeaa. Paapaino tdman ryhman tarinoissa on paahenkilon
henkisella vahvuudella, mink& johdosta han ei niinkdéan pysty muuttamaan elaméansa

suuntaa, mutta pystyy selviamaan vaikeassa ymparistdssa. (May 2001: 102.)

Optimistiset narratiivit ovat kirjoitettu romantiikan tai romanttisen komedian tyylilajilla,
jossa péédhenkild selvidd vaikeuksista ja saavuttaa jalleen onnellisuuden tilan. Myds
taman ryhmén kohdalla tarinoissa kohtalolla on osuutensa pelissd. Optimistisissa
narratiiveissa paahenkildlla on kuitenkin  aktiivisempi rooli oman elamansa
kontrolloimisessa. Tarkeat elaman kdannekohdat eivat kuitenkaan ole hanen itsensa
hallinnassa. Tarinoissa etsitdéan parempaa elamaa ja lopussa onni saavutetaan.
(May 2001: 103.)

Itsendisyyden saavuttamisen narratiiveissa puolestaan paahenkild muuttaa elamaansa
parempaan suuntaan. Paahenkilén tekemat paatokset ovat tarinan kaannekohtia.
Paahenkildo etaannyttdd itsensd yhteiskunnasta tai hegemonisista arvoista ja loytaa
vaihtoehtoisesta yhteisostd tai elamantavasta itselleen merkitystd. Tarinoissa
paahenkilon paamaaratietoisuus ja henkinen vahvuus johtaa muutokseen, mika on
tarinoiden keskeinen anti. (May 2001: 103.)

5 Voimavarat, elaméanhallinta ja terapeuttinen kirjoittaminen

5.1 Voimavarat ja vahvuudet

Ronkko ja Rytkbnen (2010: 192) maarittelevat voimavaran tarkoittavan ihmisen sisaista
voimantunnetta, joka mahdollistaa tietynlaisia ponnisteluja vaativan toiminnan.
Voimavarat ilmenevat siis kykyna tehda asioita. Voimavarat voidaan nahda kuitenkin
fyysisend jaksamisena tai henkisend vahvuutena. Voimavarat voidaan kasittda hyvin
monipuolisesti. Ne voivat mydskin olla taitoja, ihmissuhteista muodostuva suojaverkko,
kykya tuntea erilaisia tunteita, kuten iloa tai surua, nayttaa tunteensa seka kykya asettaa
rajoja. Voimavaroiksi voi katsoa esimerkiksi positiivisen elamanasenteen. (ROnkkd &
Rytkdnen 2010: 192.)

Voimavarat eivét ole pysyvid, kuten luonteenpiirre tai jokin muu pysyva ominaisuus. Sen

sijaan voimavarat ovat dynaamisia ja jotain, jota ihminen voi hyédyntaa elamassaan juuri
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silla hetkella. Voimavarat voivat vaihdella elamanvaiheissa. Niitd voi kartuttaa tai ne
voivat huveta. (R6nkko & Rytkdénen 2010: 192.)

Voimavarat voidaan maaritella myds tarkoittavan samaa kuin resurssi tai
selviytymisstrategia, selviytymiskeino, vahvuus, kyky, toimintamahdollisuus tai keino.
Laajennettuna voimavarat voidaan jakaa ympéristdon voimavaroihin ja yksildn omiin
voimavaroihin. Ympariston voimavarat jakautuvat puolestaan fyysisiin ja sosiaalisiin
voimavaroihin, kun taas yksilon omat voimavarat jakautuvat fyysisiin ja psykososiaalisiin
voimavaroihin. Ympariston fyysiset voimavarat voivat olla muun muassa aineellisia ja
taloudellisia tekijoita ja sosiaaliset voimavarat turvallisuuden tunne, jonka henkilén
ympéardiva sosiaalinen verkosto muodostaa. Yksilon omat fyysiset voimavarat ovat
esimerkiksi henkilon terveydentila ja yleiskunto. Psykososiaalisiin voimavaroihin
lukeutuvat muun  muassa  kognitiiviset taidot, motivaatio, itsetuntemus,
vuorovaikutustaidot, tunnetaidot ja maailmankatsomus. (Kettunen & Kéhari-Wiik & Vuori-
Kemila & Ihalainen 2009: 65.)

Ihmisen vahvuudet voidaan nahda olevan synonyymi ihmisen
voimavaroille. Saleebey (2013: 102) toteaa, ettd vaikka kaytdnnossa melkeinpa mika
tahansa ominaisuus tietyissa olosuhteissa voidaan katsoa olevan vahvuus niin, tietyt
kyvyt ja resurssit nousevat yleensa esille listatessa ihmisen vahvuuksia. lhmisen
vahvuudet tulevat esiin vastoinkdymisten kautta, jolloin puhutaan resilienssista eli
kyvysta selviytyd. Henkilokohtaiset ominaisuudet, kyvyt ja hyveet voidaan nahda
ihmisten vahvuuksina. Naista Saleebey (2013: 103) mainitsee muun muassa huumorin,
luovuuden, itsendisyyden, mielikuvituksen, Kkéarsivallisyyden ja henkisyyden.
Vahvuuksina voidaan nadhda myds tiedot ja taidot, jotka henkild on oppinut eldamansa
aikana. Lisadksi lahjakkuus, vaikkapa musikaalisuus, on vahvuus ihmiselle. lhmisten
henkilokohtaiset ja kulttuuriset tarinat ovat yksi keskeisimmistd vahvuuksien lahteista.
Erilaiset yhteisot ovat kulttuurisen rikkauden lahde, joka muodostaa ihmiselle
vahvuuden. Kuitenkin yhdeksi voimakkaimmista vahvuuksista Saleebey (2013: 105)
listaa ihmisten haaveet ja unelmat, jotka saavat ihmiset toimimaan ja hyddyntamaan

omia resurssejaan ja kykyjaan. (Saleebey 2013: 102-105.)
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5.2 Elaméanhallinta kasitteena

Voidaksemme pohtia terapeuttisen Kkirjoittamisen mahdollisuuksia eldmanhallinnan
valineena tulee elaméanhallinta kasitteend ensiksi maaritella. El&amanhallinta on

monimutkainen ja laaja kasite.

Elamanhallinta kasitteend on esiintynyt ajattelijoiden teksteissa jo pitkdan (Riihinen
1996: 16). Aromaan (1996: 14) mukaan elamanhallintatutkimuksen pioneeri,
psykologi Richard S. Lazarus on maaritellyt elamé&nhallinnan (engl. coping) olevan
stressitekijoiden ja etenkin niistéd ihmisen tulkitsemien uhkaavien ja vahingollisten
kokemusten arviointia sek& kasittelya siten, etta stressista syntyva ahdistuneisuus ja
huono olo helpottuvat. Raitasalon (1995: 60) mukaan elamanhallinta liittyy vahvasti
Aaron Antonovskyn vuonna 1993 kayttdmé&an koherenssitunteeseen. Koherenssilla
tarkoitetaan persoonallisuuspiirteen kaltaista melko pysyvaa tekijaa, jonka avulla
ihminen hahmottaa maailman vaihtuvasti ymmarrettavana, hallittavana ja
mielekkaana. Antonovskyn teorian mukaan voimakas koherenssitunne auttaa ihmisten
kohtaamaan haastavat elamantilanteet ja kasittelemaan niita. (Raitasalo 1995:
60.) Uutela (1996: 50) toteaa, etta suomalaisessa tutkimuksessa Suominen on vuonna
1993 maaritellyt elaméanhallinnan tuntemukseksi, jossa psykologinen todellisuus on
selkeasti jasennetty mielessa, itselle oleelinen maailma tuntuu hallittavalta

kokonaisuudelta, elama koetaan mielekkdaksi seka tyytyvaisyys elamaan vallitsee.

Elamanhallinnan voi jakaa ulkoiseen ja sisdiseen osaan. Ulkoinen eldmanhallinta
tarkoittaa pelkistettyna sita, ettéd ihminen pystyy torjumaan ulkoiset uhat, jotka muuten
jarkyttaisivat elamankulua ja laajemmin etta yksildé onnistuu saavuttamaan elamalleen
asettamansa tavoitteet jatkumona. Sisdinen elamanhallinta puolestaan merkitsee, etta
ihminen ulkoisista tapahtumista riippumatta pystyy sopeutumaan ja sailyttamaan
elamanhalunsa. (Roos 1987: 65—-66.) Ulkoinen ja sisdinen elamanhallinta nivoutuvat
yhteen ja muodostavat vuoropuhelun (Riihinen 1996: 29). Taytyy myds muistaa, etta
keskeisessa asemassa elamanhallinnassa on myds ihmisen tiedostamattomat
persoonallisuustekijat sekd muut sisaiset tiedostamattomat tekijat, joita ihminen ei
niinkaan hallitse (Raitsasalo 1995: 62).

Voidaan katsoa, ettd elaménhallinta tunteena on yhteydessd yksilbn ja héanen

sosiaalisen ymparistonsa vuorovaikutukseen. Nain ollen tunne elaméanhallinnan
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onnistumisesta tarkoittaa, ettd henkild ja hanta ympardiva maailma ovat sopusoinnussa
keskenaan. (Uuutela 1996: 50.)

Oleellista taméan toiminnallisen opinnaytetyén kannalta on, etta ihminen pystyy jossain
maarin itse vaikuttamaan eldaménhallintaansa. Yksilo voi kasittelemalla kokemuksiaan ja
tunteitaan, vaikkapa kirjoittamalla ja keskustelemalla turvallisessa ymparistdssa,
synnyttaa itsetuntemusta, joka auttaa elamanhallinnassa. Ta&méa on aina prosessi, jonka

tulokset tulevat nékyviin ajan kuluessa.

5.3 Terapeuttinen kirjoittaminen elamanhallinnan valineena

Kyseisen opinnaytetybn yhteydessa on tehty tietoinen valinta, ettd puhutaan ryhman
yhteydessa tapahtuvasta kirjoittamisesta nimenomaan terapeuttisena kirjoittamisena
eikd luovana Kirjoittamisena. Toki ryhmdassa tapahtuva kirjoittaminen on paitsi
terapeuttista kirjoittamista, myos luovaa Kirjoittamista. Kuitenkin termi terapeuttinen
Kirjoittaminen painottaa, ettei tavoitteena ole niinkdan kehittya kirjoittajana, vaan
pikemminkin kayttaa Kirjoittamista itsetutkiskelun prosessin valineena. Samalla tulee
todeta, ettd kyseinen Kkirjoittamis- ja keskustelurynmé& ei ole mydskaan

kirjallisuusterapiaa, joka on yksi terapiamuoto.

Hattula (2009: 34) toteaa, etta kaikki luova kirjoittaminen on jollain tapaa terapeuttista.
Terapeuttisen kirjoittamisen ryhmissa, joita usein kutsutaan kasvuryhmiksi, kirjoittamisen
tavoite on etenkin aluksi pyrkia eheyttdmaan osallistuja. Kirjoittamisen funktio on I0ytaa
sanat tunteille, tyostaa mahdollisesti traumaattisia kokemuksia ja hiljalleen edistyd oman
alitajunnan tutkimisessa. Tata kautta voidaan havaita lahteitd omille negatiivisille
tuntemuksille. (Hattula 2009: 34.)

Luovan kirjoittamisen prosessin tavoite voi olla puhtaasti mielen sisallon jasentadminen
kirjoittamalla, jotta tulisi omasta elamastaan tietoisemmaksi. Luova kirjoittaminen voi olla
tapa saada selvyyttd omista tunteista ja ajatuksista. Kirjoittamalla ihminen voi nimeta ja
l6ytaa elamaansa vaikuttavia asioita ja niiden valisia suhteita. Kirjoittaminen edesauttaa
kasvattamaan itseymmarrysta. Luova kirjoittaminen toimii tapana ilmaista itseaan ja
tuoda esiin kokemuksia ja elamantarinaansa. Kirjoittamisen avulla voi myos lisdtd oman
elamansa hallinnan ja voiman tunnetta. Luova kirjoittaminen edistaa myds henkista
kasvua. (Nummelin 1998: 33-34.) Erityisesti terapeuttisessa Kkirjoittamisen kohdalla

nama edella esitetyt seikat ovat varsin keskeista.
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Toiminnallisessa osiossa opinnaytety6td on syytd huomioida, etta elaménhallinta
voidaan maaritella olevan ihmisen sisdista rauhaa uhkaavien vahingollisten kokemusten
arviointia ja kasittelyd siten, ettd ahdistus ja huono olo vaistyvat, kuten edelld on
maaritelty. Toiminnallisen kirjoitusryhman kannalta on oleellista, etta kirjoittaminen on
oivallinen tapa jasentdd kokemuksia seka arvioida ja kasitella niitd. Kirjoittaessa asiat
konkretisoituvat, niihin saa perspektiivia ja etaisyyttd, jolloin mahdollisten ongelmien

kohtaaminen helpottuu ja ratkaisumallien syntyminen mahdollistuu.

6 Ryhmanohjaus voimavarakeskeisessé ryhméassa

6.1 Ryhman luonne

Yleisesti ottaen ryhmalla ei tarkoiteta satunnaista ihmisjoukkoa, vaan ryhmalle on
ominaista koko, tarkoitus, s&annét, vuorovaikutus, tyonjako, roolit ja johtajuus.
Tavallisesti ryhmaksi mielletddn koon mukaan 2-20 henked. Ryhmalla on
perustehtavansa, mutta se sisaltdd myés oman dynamiikkansa ja piilotajunnan. Ryhman
jasenten valille virittyy erilaisia voimasuhteita ja tunteita, jotka muodostavat erilaisia
ryhmailmioita. Kaikki ndista ei ole tiedostettuja. Ryhma elda jasenten keskinaisesta
vuorovaikutuksesta, jolloin kayttaytymisen tulkinnalla on suuri rooli, mik& ohjaa

reagointia tilanteeseen. (Niemistd 2007: 16—18.)

Ryhmalla on tietyt ulkoiset ja sisaiset ehdot, jotka s&atelevat ryhman toimintaa. Ulkoisia
ehtoja ovat ymparistotekijat, kuten fyysinen ja sosiaalinen ymparistd, seka ryhman
perustehtava. Sisaiset ehdot puolestaan liittyvat muun muassa ryhméan kokoon, jasenten

erilaisuuteen, ryhman rakenteisiin ja ryhman ohjaajaan. (Niemisté 2007: 34.)

Ohjatuilla ryhmilla voidaan katsoa olevan kaksi toisistaan erillista tavoitetta. Ne voidaan
nimeta asiatavoitteeksi ja tunnetavoitteeksi. Asiatavoitteen eli perustehtavan mukaan
ryhman tulee toimia tarkoituksensa mukaan. Toisaalta tunnetavoitteen mukaan ryhman
tulee pyrkia pysymaan koossa. (Niemisté 2007: 35.) Toiminnallisessa osiossa ryhméaa
ohjatessa ohjaajien on hyva tiedostaa ja osata erottaa toisistaan ndma kaksi tavoitetta,

jotta ohjauksessa pystyy kiinnittdm&an molempiin aspekteihin huomiota.
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6.2 Ryhman kehitys

Ryhmaéan voidaan sanoa elavan, se ei ole staattinen muodostelma, vaan se muovautuu
koko elinkaarensa ajan. Ryhmanohjaajalle on oleellista tuntea ja tiedostaa
ryhmaprosessi ja sen vaiheet. Erityisesti ryhmaprosessin tunteminen selkeyttaa
konfliktitilanteiden ratkomista. (Vanskéa & Laitinen-Vaananen & Kettunen & Méakela 2011:
89.)

Vanska ym. (2011: 89-90) esittdvat kirjassaan Tuckmanin ja Jensenin tunnetuksi
tekeman ryhman elinkaarimallin. Elinkaarimalli jakaa ryhmaprosessin viiteen
vaiheeseen: ryhméan muodostumisvaiheeseen, myrskydmisvaiheeseen, saantdjen
luomisen ja vakauttamisen vaiheeseen, tytskentelyvaiheeseen seka paatdsvaiheeseen.
Ryhman muotoutumisvaiheessa ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ja ottavat itselleen
rooleja. Tassa vaiheessa ryhman paamaarat saattavat olla hamaran peitossa, samoin
oma asema ryhmassa. Yleensa tassa vaiheessa ryhman jasenten tunnelmat ovat
paaosin positiiviset: odotusta ja innostusta tdynnd. Myrskyamisvaiheessa sen sijaan
ryhmaldiset voivat kyseenalaistaa ja vastustaa monia seikkoja liittyen ryhmaan.
Tunnetasolla tdssa vaiheessa voi ilmeta muun muassa jannitysta ja turhautumista.
Myrskydmisvaiheen jalkeen ryhm& alkaa muodostaa me-hengen ja toimia
paamaaratietoisesti. Tassad saantdjen Iluomisen ja vakauttamisen vaiheessa
toimintatavat muotoutuvat ja yhteiset pelisd&nnot 16ytyvat. Tyoskentelyvaiheessa ryhma
on hitsautunut yhteen ja toiminta on tuloksellista. Paatbsvaihe on onnistunut, jos
ryhmassa vallitsee ilo saavutuksista ja toisaalta haikeus ryhman paattymisesta. (Vanska
ym. 2011: 90-91.)

Toiminnallisessa osiossa peilatessa kirjoittamisryhman edistystéa elinkaarimalliin taytyy
muistaa, etta kuten kaikki teoreettiset mallit, myds ryhmén elinkaarimalli on suuntaa
antava. Kaikki ryhmat eivat valttamatta kay lapi kaikkia elinkaarimallin vaiheita. Malli on
silti hyodyllinen, etenkin ryhman ohjaajille, jotta ryhméan toiminnassa ilmenevia muotoja

ja kaavoja voidaan tunnistaa.

Niemistd (2007: 166) puolestaan nakee, ettd Tuckmaninja Jensenin ryhman
elinkaarimalli soveltuu my6s paremmin tehtavakeskeisiin ryhmiin kuin esimerkiksi
vapaamuotoisempiin terapiaryhmiin. Terapiaryhmiin on suotavampaa soveltaa
yksinkertaista kolmivaiheista mallia, jossa on alku-, tyGskentely- ja loppuvaihe.

Alkuvaiheessa ryhmaldiset tutustuvat toisiinsa ja orientoituvat tehtavaansa. Keski- eli
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tydskentelyvaiheessa ryhma tydstdd teemojaan. Loppuvaiheessa ryhmd mukautuu
ryhman paattymiseen. Talldin jasenet voivat kokea eroahdistusta. (Niemistd: 2007:
166.)

Toiminnallisessa osiossa opinnaytetyotd ryhmén ohjaajana on tarkeaa Kiinnittaa
huomiota ja tukea toiminnallaan sita, ettad ryhman elinkaaren eri vaiheiden tyypilliset
vaatimukset taytetddn. Ryhman aloitusvaiheessa on syytd edesauttaa sitd, etta
ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa ja muodostavat ryhmahenked. Tydskentelyvaiheessa on
olennaista syventya teemoihin, mutta toisaalta myos huomioida ryhmadynamiikan tilaa
ja sen mahdollisia muutoksia seka pyrkia luomaan ryhmaan turvallista ilmapiirig, jossa
kaikki saavat osallistua halujensa mukaan. Paatosvaihe on kriittinen, koska siina
vaiheessa ryhmalaiset voivat kokea my6s ahdistusta ja haikeutta ryhman paattymisesta.
Ohjaajan on hyva pyrkia saattamaan p&atokseen mahdollisesti auki olevia asioita seka
luoda ryhman jasenille tunnelma siitd, etté lopetus on niin sanotusti ehyt. On hyva, jos
ryhmalaiset ndkevat ryhmén paéattymisen myos jonain uuden alkuna henkil6kohtaisella

matkallaan.

6.3 Ryhmanohjaajan rooli ja tehtavat

Ihmisilla on erilaisia persoonallisuuksia ja he tuovat rynmaan erityyppisia asennoitumisia
asioihin. Ryhméan jasenten tunteista syntyy ryhmassa tunneilmasto, jolla on suuri
merkitys ryhman dynamiikkaan ja toimivuuteen (Vanskd ym. 2011:91-92).
Toiminnallisen osion Kirjoittamis- ja keskusteluryhmdssa ohjaajien on hyva pyrkia

aistimaan tunneilmasto ja vaikuttamaan siihen myonteisesti.

Ohjaajan tehtavana on pyrkia luomaan ryhmaan ilmapiiri, jossa kaikilla on turvallinen olo.
Ohjaajan tavoitteena on saada kaikki jasenet tuntemaan olonsa tervetulleiksi ja tarkeiksi
osaksi ryhmaé. Ohjaaja luo positiivisen vuorovaikutuksen ilmapiiria ryhmaéan. (Vanska
ym. 2011: 98.) On tarkeaa, ettd ohjaaja huomioi etenkin ryhman hiljaisemmat jasenet.
Joskus on ohjaajan myds tarpeellista myds hillitd kaikkein aktiivisimpia puhujia. (Vanska
ym. 2011: 96.)

Ryhmanohjaaja voidaan katsoa olevan tietyssa mielessa ryhman johtaja. Kuitenkin on
oleellista huomioida, ettd ryhman johtajuuteen ja ohjaukseen ottavat osaa kaikki ryhmé&n
jasenet. Johtajuus on vastuunottamista ja vastuunjakamista yhteistoiminnasta. (Niemisto

2007: 178.) Toiminnallisessa osiossa pyrkimyksend on, ettd ohjaajan roolin ei olisi
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hallitseva, vaan mahdollistaja. Ohjaajan tulisi antaa mahdollisimman paljon tilaa ryhman

jasenille osallistua keskusteluun ja jopa tarvittaessa pysytella taka-alalla.

Niemistd (2007: 179-180) tuo esiin Gilchristin ja Mikulasin esittamia ohjaajan tehtavia
ryhman eri kehitysvaiheissa. Vaiheet vastaavat aiemmin esiteltyja Tuckmanin ja
Jensenin ryhman elinkaarimallin kohtia. Ryhman muodostusvaiheessa ohjaajan
tehtavana on luoda turvallinen ja miellyttava ilmapiiri ryhméassa. Ohjaajan on tarkeaa
kiinnittaa huomiota ryhman jasenten tutustumiseen toisiinsa seké saada ryhman jasenet
tietoiseksi ryhman tavoitteista ja tarkoituksesta. Kuohuntavaiheessa ohjaajan tyo
sisdltdd mahdollisten konfliktien s&atelyd ja niiden Kkasittelya perusteellisesti.
Yhdenmukaisuusvaiheessa ohjaajan tavoitteena on luoda syvempi ymmarrys jasenille
kohdistuen heihin itseensa ja ryhman muita jasenid kohtaan. Ohjaaja pyrkii luomaan tilaa
ja synnyttdmaan jasenissa pohdintoja seka kirkastamaan ryhman jasenien keskuudessa
nousevia johtopaatoksia. Hyvin toimivan ryhman vaiheessa ohjaaja edesauttaa
avoimuuden ja solidaarisuuden tunteen syntymista ryhmassa. Tassa vaiheessa ohjaajan
on syyta kiinnittdd huomiota, ettei vie liikaa tilaa puheellaan, jos ryhmé& toimii hyvin.
Lopetusvaiheessa ohjaaja tekee selvaksi ryhman paattymisen ja antaa ryhman jasenille

aikaa vieda loppuun keskeneraiset asiat. (Niemisté 2007: 179-180.)

Toiminnallisessa osiossa jossain maarin kokemattomana ohjaajana voin tukeutua
ohjaustydssani kuvauksiin ryhman kehitysvaiheista ja niihin liittyvista ohjaajan tehtavista.
Ohjaajana pyrin pohtimaan, esimerkiksi miten luodaan turvallinen ja miellyttava ilmapiiri.

Siihen vaoi liittyen esimerkiksi nimilla puhuttelu ja hymyily.

6.4 Narratiivinen ryhma voimaantumisen valineena

Narratiivisuuden kayttd sosiaalialalla asiakastydssa on kasvamassa. (Narratiivisuudella
tarkoitetaan tarinallisuutta tai kertomuksellisuutta.) Tall6in painotuksena on muutoksen
mahdollisuus ja voimavaralahtdisyys. (Louhela 2015: 62.) Voimavaralahtbisyydella
puolestaan tarkoitetaan, etta menetelmien kaytdssa keskitytdan asiakkaan vahvuuksiin
ja itsemaardamisoikeuteen ennemmin kuin heikkouksiin (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2018). Tavoitteena narratiivisen lahestymistavan omaavassa sosiaalityon
ryhmassa on auttaa osallistujia etsimaan eldmalleen merkityksia sek& pohtimaan

toiveissa olevaa tulevaisuutta (Louhela 2015: 64).
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Narratiivisessa ryhmassa keskeisessa roolissa on siis tarinan kerronta. Tarinan
kerronnalla on useita erilaisia funktioita eli tarkoituksia. Kertomalla tarinoita tarinoitsija
aktivoi muistista resursseja. Han muistaa aiempia ratkaisumalleja, joita han voi soveltaa
uusiin, vastaavan Kkaltaisiin tilanteisiin. Tarinat myds luovat yhteiséllisyyden tunnetta.
(Louhela 2015: 63.)

Tarinoiden kertominen (ja kirjoittaminen) on identiteettity6té. Kertomalla tarinoita voidaan
luoda vaihtoehtoisia identiteetteja. Tarinat voivat tuoda ilmi piilossa olevia tai
kertomattomia katsantokantoja elaman eri vaiheisiin. Kun tarinoita kerrotaan ja niista
keskustellaan, se voi omalta osaltaan auttaa normalisoimaan suhtautumista kerrottuun
asiaan. (Louhela 2015: 63.)

Tarinoiden kertominen ryhmassé voidaan ndhda myos laajemmin identiteettipolitikkana.
Talla ilmaisulla tarkoitetaan marginalisoitujen ryhmien jasenten oikeutta ja
mahdollisuutta 10ytdd uudelleen ja vahvistaa omaa identiteettiddn. Talldin ihminen
hylkéa toisten hanelle maarittamén aseman ja rakentaa itselleen uutta identiteettia
omista l&htbkohdistaan. Taustalla on ajatus siita, ettd identiteettiin helposti kietoutuu
institutionaalisen  vallan  synnyttamida  vaikutuksia.  (Louhela  2015: 65—
66.) Esimerkiksi Krok (2009: 96-99) on tutkinut vaitoskirjassaan, kuinka
yksinhuoltajadidit suhteuttavat yhteiskunnassa esiintyvat, yksinhuoltajiin liittyvat
kategorisoinnit ja stereotypiat omaan identiteettiinsa. He ovat tietoisia stereotypioista ja
kategorisoinneista, mutta eivat valttamatta liita niitd itseensa tai jopa hyoddyntavat niita

omassa elamassaan (Krok 2009: 99).

Identiteetin rakentamiseen ja identiteettipolitikan harjoittamiseen liittyy vahvasti kasitteet
voimaantuminen ja valtaistuminen (engl. empowerment) (Louhela 2015: 66).
Hokkaisen (2014: 21) mukaan

voimaantuminen viittaa yksilén sisdiseen voimaantumisen prosessiin ja
valtaistuminen yksilon ja ympériston véliseen valtaistumisen prosessiin.

Siitonen (1999: 91) toteaa, ettei voimaantumiselle ole yhdenmukaista maaritelmaa, vaan
maaritelmia esiintyy kirjallisuudessa lukuisia. Hokkaisen (2014: 107) mukaan
sosiaality6téa ajatellen yksi laajuudeltaan kiitettdva ja yleisesti hyvéksytty, Robert
Adamsin vuonna 1994 esittdm& maaritelm& empowerment-kasitteelle on, ettd sen

avulla
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yksildiden, ryhmien ja yhteiséiden on mahdollista vaikuttaa elinolosuhteisiinsa ja
muuttaa niitd, saavuttaa haluamiaan asioita, kohentaa elaménsé laatua ja auttaa
myos toisia naissa pyrkimyksissa.

Ryynanen ja Nivala (2017: 33) kuitenkin esittavat, ettd empowerment-kasite on
monitulkintaisuutensa vuoksi kiistanalainen sosiaali- ja kasvatusalalla. Kasite on
nimittain kaytdssa kyseisilla aloilla laajalti, mika ei helpota termin tdsmallista kayttéa
(Ryynanen & Nivala 2017: 35). Taman vuoksi on oleellista selvittédd, mita empowerment-
kasitteella taman kirjoitus- ja keskusteluryhman yhteydessa tarkoitetaan. Opinnaytetydn
toiminnallinen osio painottuu empowerment-kasitteen voimaantuminen-osaan eli yksilén
sisdiseen voimaantumisen prosessiin. Tavoitteena on, etta kirjoittamisen ja keskustelun
kautta osallistujat loytavat uusia voimavaroja itsestddn, jotka edesauttavat oman
elaméansa haltuunottamisessa. Ryhma kannustaa jasenia toimintaan, joka on aktiivista
muutosta, ei vain sisaista pohdintaa. On kuitenkin syyta muistaa, etta voimaantuminen
on aina asteittaista. Kukaan ei voi todeta saavuttaneensa voimaantumisen lakipistetta.
Viiden tapaamiskerran aikainen voimaantuminen on todenn&koisesti aina vain
alkusysdys mahdolliselle muutosprosessille. Ryhmassd on kuitenkin  myos
valtaistumisen elementteja, koska toiminta on ryhméamuotoista ja ryhmén jasenet
muodostavat yhteisén. On myds mahdollista, ettd osallistujat ryhmén jalkeen aktivoituvat
omissa yhteisoisséén. Pidempiaikaisia vaikutuksia ei kuitenkaan ole mahdollista mitata
opinnaytetyon puitteissa.

Kirjallisuudessa onkin todettu, ettd ilmaisullinen prosessi, kuten téssé tapauksessa
kirjoittaminen, voi voimaannuttaa seka silla voi olla itsetuntoa ja -tuntemusta lisaava
vaikutus (Ruusunen 2005: 54). Voimaantumisen ja valtaistumisen prosesseissa
keskitssd ovat asianomaiset itse. Esimerkiksi ryhmanohjaaja voi toimia l&hinna
katalysaattorin, tukijan ja mahdollistajan roolissa. Katalysaattorilla tarkoitetaan prosessin
alkuun sysaavaa henkildd. (Louhela 2015: 66.) Ohjaaja kannustaa ryhman jasenia
kertomaan omin sanoin ilmaistuna omasta elamastaén seké sanoittamaan ja uudelleen
luomaan kyseista todellisuutta. On tarkeaa, ettd ohjaaja osaa suhtautua ryhmaldisiin

nimenomaan selviytyjind eikd uhreina. (Louhela 2015: 76.)

6.5 Vertaistuki ja vertaistoiminta

Vertaistuella tarkoitetaan tukea, jonka antaa samankaltaisessa elamantilanteessa oleva
henkil6 tai samankaltaisen kokemuksen omaava henkild. Vertaistuki on kaytanndossa

kokemusten jakamista henkildiden kesken, jotka ovat kokeneet vastaavia asioita
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elamassaan. Tarkeitd elementteja vertaistuessa on asioiden jakaminen ja toisen
kuunteleminen. (Terveyskyla n.d.) Vertaistuki on luonteeltaan omaehtoista ja

yhteiséllista. (Mielenterveyden keskusliitto n.d.)

Vertaistuen voima perustuu samankaltaisiin kokemuksiin, jotka mahdollistavat toisen
tilanteen syvdllisen ymmartamisen. On vapauttavaa puhua kokemuksistaan toisen
kanssa, joka on kokenut vastaavan tyyppista elaméassaan. Toisaalta vertaistukija on
riittdvan etdalla tuettavasta, jolloin voi olla helpompi puhua raskaistakin asioista. Samalla
vertaistuen saaja voi sdastaa laheisiaan, joita ei tarvitse kuormittaa huolilla. Jakamalla

asioita niiden taakka helpottuu. (Terveyskyla n.d.)

Vertaistoiminnan  perustana  on  kokemuksellinen  asiantuntijuus.  Arvoina
vertaistoiminnassa on tasa-arvoisuus ja kunnioitus toista ihmistd kohtaan. Tavoitteena
vertaistoiminnassa on loytaa ihmisestd hanen sisaisia voimavaroja ja saada niita
kayttoon. Osallistuminen vertaistoimintaan vaatii aktiivista lasndoloa ja oivaltamista seka
avoimuutta  muutosta  kohtaan, joka  johtaa  kasvavaan hyvinvaintiin.
(Laimio & Karnell 2010: 12.)

Vertaistoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Kaytanndssa toiminnan muotona on
pienryhmat, joissa jasenet antavat toisilleen tukea. Ryhman jasenia yhdistaa yhteinen
ongelma tai tarve, johon he kaipaavat muutosta. Ryhmalla on my6s yhteinen tavoite,
johon he pyrkivat. Ryhmat voivat toimia ilman varsinaista ohjaajaa, jolloin vetovastuu on
kollektiivisesti ryhmalla. Ohjattujen ryhmien ohjaaja voi olla ammattilainen tai
vapaaehtoinen. Ohjaajalla ei tarvitse valttdmattd olla kokemuspohjaista tietoa
aihealueesta, mutta hanella asiantuntemusta aiheesta esimerkiksi koulutuksen kautta.
(Laimio & Karnell 2010: 14-16.)

Vertaistukiryhmiin osallistumisen motivaatio piilee siind, ettd ryhmaélaiset kokevat
helposti tulevansa kuuluiksi ja ymmarretyiksi ryhmassa paremmin kuin missdan muussa
ympaéristossa. Ryhmassé kaikenlaiset tunteet ja ajatukset ovat sallittuja. Oma siséinen
tarve ilmaista itsedan ja kertoa kokemuksistaan toimii katalyyttina ryhmaan
osallistumiselle. Omat samankaltaiset kokemukset ja elaméntilanne luovat kaikupohjan
toisen tunteille ja niiden ymmartamiselle. Keskindinen kokemusten jakaminen luo
turvallista ja luottamuksellista ilmapiiria, jota tarvitaan, jotta arkaluonteisista ja

henkilokohtaisista asioista uskaltaa puhua. (Laimio & Karnell 2010: 18.)
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Jaetut kokemukset selviytymisesta ja muutoksen mahdollisuudesta synnyttavat
samaistumista. Vertaistukiryhmassa osallistuja on aktiivinen toimija, ei passiivinen avun
vastaanottaja. Talléin syntyy myods mahdollisuus muutokseen. Ryhma luo jakamalla
kokemuksiaan yhteisdllista tarinaa, joka muodostuu osallistujien omista tarinoista.
Yhteisollisen tarinan kautta ryhmalaisille aukeaa vayla muokata omaa identiteettiaan.
(Laimio & Karnell 2010: 18.)

7 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda voimaannuttavaa toimintaa Pienperheyhdistyksen
jasenille. Toiminnan muodoksi muotoutui kirjoitus- ja keskusteluryhmé. Taustalla on
ajatus, ettd kirjoittaminen prosessina mahdollistaa itsetutkiskelun ja uudenlaisen
itseymmarryksen rakentumisen (Lindqgvist 2009: 71). Keskusteluryhma puolestaan toimii
ohjatun vertaistuen muotona. Jaetut kokemukset l6ytavat kaikupintaa toisissa ihmisissa

ja yhdessa keskustelemalla syntyy uusia nakdkulmia asioihin (Terveyskyla n.d.).

Tavoitteet ryhmalle olivat ryhmalaisten voimaantuminen, itsetuntemuksen lisdéntyminen
sekd voimavarojen tunnistaminen ja kerryttdminen. Kyseiset tavoitteet kietoutuvat
toisiinsa. Voimaantuminen voidaan katsoa tapahtuvan nimenomaan itsetuntemuksen

lisaantymisen seka voimavarojen tunnistamisen ja kerryttamisen seurauksena.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tarjota Pienperheyhdistykselle suunnitelmarunko
kirjoitus- ja keskusteluryhman toteuttamisesta, jotta yhdistyksen tydntekijat ja
vapaaehtoiset voivat jatkossa toteuttaa uudelleen taman tyyppisen ryhmén

vaivattomasti.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli my6s havainnoida, missa maarin ryhmaélle asetetut

tavoitteet ovat tayttyneet. Kyseistd arviointia varten luotiin palautelomake, jonka
kysymyksilla pyrittiin kartoittamaan tavoitteiden tayttymista.

8 Ryhman toiminnan suunnittelu ja toteutus

8.1 Yleista ryhman toiminnasta

Opinnaytetydn toiminnallisessa osuudessa jarjestettiin Kirjoitus- ja keskusteluryhma

Pienperheyhdistyksen jasenille, jotka ovat yksinhuoltajaditeja. Ryhma oli rajattu
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nimenomaan yksinhuoltajadideille johtuen ryhmassa kaytetyista
inspiraatiomateriaaleista, jotka olivat otteita erityisesti aitiyttd kasittelevista kirjoista.
Ryhma kokoontui viisi kertaa keskiviikkoisin aikavalilla 31.10.-28.11.2018. Ryhman
tapaamisten kesto oli puolitoista tuntia ja ne olivat iltaisin. Ryhma oli muodoltaan suljettu.
Ryhmassa oli ilmoittautuneita kuusi henkil6d. Ryhmaan osallistuneet henkilét olivat
iimoittautuneet ryhmaan Pienperheyhdistyksen jasenkirjeessa olleen mainoksen
perusteella. Ryhma jarjestettiin Pienperheyhdistyksen tiloissa Soérndisissa ja ryhman
ajaksi ryhmalaisten lapsille oli tarjolla lastenhoitoa. Ryhmalaisille ja lapsille oli tarjolla
my0s pienta iltapalaa. Ohjaajia ryhméassa oli kaksi: taman opinnaytetyon tekija seka

toinen sosionomiopiskelija.

Ohjaajat olivat maaritelleet ennen ryhman alkamista seuraavat tavoitteet ryhmalle:
voimaantuminen, itsetuntemuksen lisdantyminen seka voimavarojen tunnistaminen ja
kerryttdminen. Nama tavoitteet syntyivat teoriatiedon pohjalta ohjaajien yhteisessa
aivoriihnessa. Tavoitteita pyrittin mittaamaan ryhman viimeisella kerralla ryhmaélaisten
tayttamalla palautelomakkeella, jossa tavoitteet olivat muotoiltu niitd vastaaviksi
kysymyksiksi. Lisaksi palautelomakkeella oli muita kysymyksia littyen ryhman

onnistumiseen. Ks. Liite 1.

Ohjaajat pyysivat ryhmalaisia lahettamaan kirjoitetut tekstit ennen jokaista ryhmaa,
ensimmaista kertaa lukuun ottamatta, edellisena iltana eli tiistai-iltana. Nain ohjaajat

pystyivat perehtyméaén teksteihin etukéateen ja tulostamaan ne luettavaksi ryhmalaisille.

8.2 Ryhman toiminnan suunnittelun aikataulu

Ajatus opinndytetydn ideasta muotoutui kesakuussa 2018. Ryhmén siséallén
suunnitteluun osallistui opinnaytetyontekijan lisaksi ryhmén toinen ohjaaja, joka ol
kyseisena ajankohtana mydskin sosionomiopiskelija. Suunnittelu eteni siten, etta
ohjaajat tapasivat kesdn aikana noin kerran viikossa. Naiden tapaamisten aikana
muotoutui suunnitelmarunko ryhmalle. Liséksi ohjaajat etsivat ja lukivat materiaaleja
omalla ajallaan. Suunnitelma ryhmanohjaukselle valmistui elokuun aikana. Viimeistelyja

ryhman sisalt6ihin tehtiin vield samoina viikkoina, kun ryhméan ohjauksia pidettiin.

Ensimmaiseksi paatettiin ryhmén kesto eli viisi kertaa. Viisi kertaa koettiin sopivaksi
ryhman kestoksi, koska sin& aikana on mahdollista ryhman kehityskaaren toteutua ja

ryhmassa ehditdan kasitella aitiyteen liittyvid aiheita moniulotteisesti. Kuitenkin ryhman

metropolia.fi WM etropolia



21

kesto ajateltiin myds sopivan mittaiseksi siind suhteessa, ettei se ei ollut liilan pitka. Nain
ollen ryhman potentiaalisten jasenien olisi helpompi sitoutua ryhmaan. Alussa péaatettiin
myds, etta ryhma kokoontuisi kerran viikossa. Tapaamistiheys koettiin luontevana, koska

kerran viikossa kokoontuvat ryhmat ovat yleisia.

Ohjaajat toivoivat, ettd osallistujat sitoutuvat ryhmaan, joten se rajattiin suljetuksi
ryhmaksi. Nain ollen ilmoittautumiset olivat sitovia ja ryhmaan ei voinut liittya kesken
ryhman. Ohjaajat kokivat taman tarkeaksi seikaksi, koska tavoitteena oli, etté osallistujat
tutustuvat keskenaén ja kokisivat kuuluvansa ryhmaan. Taman toivottiin synnyttavan

luottamuksen ilmapiirid, jossa asioiden jakaminen olisi helppoa.

Seuraavaksi ohjaajat pohtivat teemoja, joiden kautta &itiytta haluttaisiin kasitella
ryhmassa. Aivoriihen tuloksena syntyi nelja teemaa: matka aidiksi, voimavarat aitiyden
tukena, aitiyden identiteetti ja aitiyteen liittyvat unelmat. Oli luontevaa, etta teemoja
kasiteltaisiin jokaista omalla kerrallaan lukuun ottamatta ensimmaisté kertaa, joka oli

suunniteltu tutustumista varten.

Ohjaajien kesken syntyi ajatus, ettd jokaiseen teemaan liitettaisiin inspiraatioteksti
aitiyttd kasittelevista teoksista ja ryhman aikana tehtavat kirjoitusharjoitukset tehtaisiin
paaosin omalla ajalla. Ohjaajat tekivat paatoksen itsenaisista kirjoitusharjoituksista silla
perusteella, etta ajateltiin ryhmalaisten haluavan pohtia ja kirjoittaa rauhassa tekstejaan.
Ohjaajilla oli kuitenkin huoli siita, ehtivatkd aidit perehtya tehtdvanantoon,
inspiraatiotekstiin ja kirjoitustehtavaan viikon aikana. Ohjaajat paéattivat kuitenkin ottaa
riskin ja antaa kotitehtavia. Inspiraatiotekstit olivat nimittéain suhteellisen lyhyita ja

kirjoitustehtavan tyyli ja pituus olivat vapaita.

Osuvien inspiraatiotekstien l6ytamiseksi ohjaajat kartoittivat toista kymmenta aitiytta
kasittelevaa teosta ja lukivat niitd lapi. Osuvia inspiraatioteksteja |0ytyi useita eri teemoja

koskien. Lopulliset inspiraatiotekstit valikoituivat keskustelun perusteella.

Inspiraatiotekstien [6ytamisen liséksi kesan aikana muotoutuivat ohjauskertojen rungot,
kotitehtdvien  ohjeet sek& tarvittavat lisdmateriaalit. ~ Syyskuun  alussa
Pienperheyhdistyksen jasenille lahti jasenkirje, jossa oli tekstimuotoinen mainos
ryhmasta. Mainoksen perusteella rynmaan ilmoittautui kuusi henkila, joka oli maaritelty

maksimimaaraksi ryhmalaisia.
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8.3 Ensimmainen kerta: Tutustumista

Ensimmaisella kerralla kokoonnuimme Pienperheyhdistyksen Soérnaisten toimipisteella
alakerran olohuoneeseen, jossa oli sohvaryhma. Lapset leikkivat viereisessa huoneessa
ryhméan kokoontumisen ajan. Pienperheyhdistys vastasi lastenhoidosta. Tunnelmaa oli
pyritty luomaan kayttamalla jalkavalaisimia ja kynttilditd. Tarjolla oli myds iltapalaa seka

ryhmalaisille etta lapsille.

Paikalle saapui viisi ryhmalaista. Yksi ryhmaldinen oli ilmoittanut sairastumisestaan.
Ryhma alkoi suunnilleen aikataulussa. Suunnitelman mukaan ensimmaisen kerran
tavoitteena oli tutustua toisimme seka ryhmaytyd. Ohjaajat esittaytyivat ensin ja
kertoivat hieman ryhman olemuksesta. Taman jalkeen huopapallo kiersi ja ryhmaélaiset
esittaytyivat. Jokaisella ryhman jasenella oli oma puheenvuoronsa. Puheenvuoro
annettiin seuraavalle henkildlle huopapallon muodossa. Nain ollen ohjaaja ei antanut
puheenvuoroja, vaan aanessa ollut ryhmaldinen antoi puheenvuoron seuraavalle
henkil6lle. Huopapallolla oli tarkoitus luoda demokraattisempaa tuntumaa ryhmaan.
Ohjaajat ohjeistivat, ettd puheenvuoron aikana voi kertoa odotuksistaan ryhmaa
kohtaan, omista aitiyteen liittyvista tunnoista juuri sen verran kuin haluaa, painottaen,
ettd pakko ei ole sanoa mitaan. Jo esittaytymiskierroksella puhe oli hyvin avointa.
Keskustelu polveili synnytyskokemuksien ymparilla. Samoin puhuttiin jonkin verran
taman hetken haasteista liittyen aitiyteen. Kysymyksiin ryhmaan liittyvista toiveista ja
odotuksista ryhmalaiset eivat niink&déan suoraan vastanneet. Tama johtui todennakdgisesti
siitd, ettd ryhmé& oli vasta niin alussa, etteivat rynmalaiset tienneet tarkalleen, mita

odottaa. Yhden osallistujan toive oli, ettd ryhmasta saisi lisdé energiaa.

Esittaytymiskierroksen jalkeen kasiteltin ryhmén yhteisia pelisdéanttja. Niista syntyi
my0s paljon keskustelua. Ohjaajat esittivat jotain ndkemyksia yhteisista pelisaannoista,
kuten luottamuksen ilmapiirin rakentamisen seké toisten kunnioittamisen. Taman liséksi
jokainen ryhmaldainen vuorollaan kertoi, mitd keskeisia pelisaantdéja heidan
nakemyksensa mukaan ryhman tulisi noudattaa. Keskeisimmaksi teemaksi nousi
turvallisuuden tunne, jonka luomisessa jokainen ryhmalainen on osallisena. Ryhmén
nakemyksen mukaan turvallisuuden tunne syntyy siita, ettd voi rauhassa jakaa

kokemuksiaan ilman, etté niistéd puhutaan ryhmén ulkopuolella.

Taman jalkeen ryhmalaisille esiteltiin ryhman tavoitteet ja tarkoitus. Ryhmaén tavoitteena

oli siis tunnistaa omia voimavaroja ja loytaa uusia voimavaroja arkeen sekd muodostaa
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unelmia tulevaisuuden rakentamiseksi. Lisaksi tarkoituksena oli lujittaa omaa aitiytta
vertaistuen kautta. Ryhman tavoitteet ja tarkoitus otettiin vastaan ryhmassa ilman
laajempaa keskustelua. Sitten siirryttiin - keskustelemaan ryhmalaisten suhteesta
kirjoittamiseen. Ryhmalaisilla oli erityyppisia taustoja liittyen kirjoittamiseen. Jotkut
ryhmalaisista olivat Kirjoittaneet paljon esimerkiksi paivékirjaa lapi elaméansa, toiset

totesivat olevansa hyvin kriittisia omien tekstien suhteen.

Kun ryhmalaisia oli johdateltu kirjoittamisen maailmaan, oli aika ensimmaiselle
kirjoitustehtavalle. Sitd varten ryhmalaiset Kkirjoittivat kolme sanaa paperille, jotka
kuvastavat heidan aitiyttdan seka valitsivat poydalle leikatuista sanoista kolme sanaa,
jotka myoskin kuvastavat jollain tapaa heidan aitiytta&an. Taman jalkeen ryhmalaisilla oli
seitseman minuuttia aikaa kirjoittaa teksti omasta aitiydestdan. Jokainen halusi lukea
tekstinsd &éaneen. Syntyneet tekstit olivat aitoja, kaunistelemattomia, ladattuina tunteilla
ja peitteleméttémia. Kirjoitustehtavasta ryhmaldiset antoivat palautetta, ettd sanat
auttoivat huomattavasti kirjoittamista. Ilman niita olisi kuulemma ollut paljon vaikeampi

lahted liikkeelle kirjoittamisessa.

Kirjoitustehtavan jalkeen esiteltin ja jaettiin inspiraatiotekstit ja Kkirjoitustehtavan
tehtavananto (Ks. Liite 2) seuraavaksi kerraksi. Inspiraatiotekstina oli Suvi Aholan
kirjoittamasta kirjasta Kamala ihana aiti luku Nuori aiti. Tehtdvanantona oli kirjoittaa

vapaamuotoisesti aidiksi kasvamisen matkasta.

Ensimmaisesta kerrasta jai ohjaajille tunne, ettd ryhmassa oli syntynyt heti todellinen
luottamuksen tunne ryhmaléaisten valille. Keskustelu oli runsasta ja polveilevaa.
Kokemuksien jako hyvin avointa. Jokainen osallistuja uskaltautui puhumaan hyvin
henkilokohtaisista muistoista ja nykytilanteesta. Vapaa ja avoin keskustelu kumpusi
my0Os todennakdisesti vahvasta tarpeesta saada puhua kokemuksistaan muiden aitien
kanssa, jotka ovat vastaavanlaisessa tilanteessa. Jokaisen kerran jalkeen poissaolleille
ryhmalaisille lahettiin kannustava viesti rynman ohjaajilta seka materiaalit seuraavaa

kertaa varten, jotta kynnys tulla seuraavalla kerralla madaltuisi.

8.4 Toinen kerta: Aidiksi kasvamisen matka

Toisella kerralla ryhma tapasi samoissa puitteissa kuin ensimmaisella kerralla.

Ryhmalaisia oli neljd paikalla, kaksi ryhmalaistd oli estynyt tulemasta. Toinen
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poissaolijoista oli ilmoittanut, ettei han elamantilanteensa vuoksi paasekaan

osallistumaan ollenkaan ryhméaan.

Toinen Kkerta lahti kayntiin tunnelmakierroksella, jossa valittin kuvat poydalta.
Tunnelmakierrosta varten ohjaajat olivat leikanneet aikakausilehdista kuvia. Kuvat olivat
levitetty sivupotydalle, josta ryhmalaiset valitsivat kuvansa. Kuvien oli tarkoitus jollain
tapaa esittdd tunnelmaa, joka viime kerrasta jai paallimmaiseksi mieleen.
Tunnelmakierroksella kavi ilmi, etta ryhman ensimmainen kerta oli koettu ryhmalaisten
kesken vapauttavana ja puhdistavana, vaikka keskustelun aiheet olivat olleet osittain
my6s melko rankkoja.

Kaikki osallistujat olivat ehtineet lukea Suvi Aholan Kamala ihana &iti -kirjasta olevan
luvun Nuori aiti, joka oli jaettu inspiraatiotekstiksi monisteena. Inspiraatioteksti otettiin
hyvin vastaan. Tekstiin oli samaistuttu ja siitd poimittiin oivalluksia, joita jalostettiin
keskustelussa pidemmalle. Ryhmalaiset olivat alleviivanneet tekstistda erityisen
antoisaksi koettuja katkelmia, joita luettiin &aneen, ja niistd kaytiin keskustelua. Suvi
Aholan teksti koettiin tarkkanékdiseksi kuvaukseksi ditiydesta. Kyseinen teksti oli valittu,
koska se kuvasti hyvin kyseisen kerran teemaa eli didiksi kasvamisen matkaa. Lisaksi
teksti oli perusvireeltddn positivinen, mutta myds aidon rehellinen eikd yhtdén

silotteleva.

Taman jalkeen siirryttiin lukemaan ryhmalaisten omia teksteja. Tekstit olivat todella
voimakkaita, herkkia ja henkilokohtaisia. Mukana oli rankkoja kokemuksia. Kirjoituksissa
pilkahteli kuitenkin my6s huumori. Oli hAmmastyttavaa, etta tilanteissa syntyneet tunteet
oli tavoitettu todella hyvin vuosienkin jalkeen. Tekstien henki oli paljastavaa ja auki
riisuttua. Tarve Kkéasitella vaikeita aiheita tuli esiin paallimmaisena, vaikka myos

onnenhetkista oli kirjoitettu.

Jokainen kuulija kirjoitti ylos kolme sanaa, jotka jaivat mieleen luetuista teksteistd. Myds
ohjaajat kirjoittivat sanat ja kertoivat niista. TAma toimi kohtalaisen hyvin. Kaikki nimittain
kuuntelivat kenties viela hieman intensiivisemmin teksteja ja oli luontevaa, etta jokainen

antoi palautetta teksteista vuorollaan.

Ryhméassa herési jalleen paljon keskustelua. Keskustelu oli tasapuolista. Ketdan ei
tarvinnut houkutella erikseen puhumaan. Toisaalta ohjaajat eivat mydskaan kokeneet,

ettd kenenkaan puhetta olisi tarvinnut rajoittaa. Erds ryhmalainen oli kirjoittanut tekstinsa
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ruokatunnilla, mik& osoittaa todellista sitoutumista ryhmaan. Ohjaajille oli erittain
palkitsevaa, etta ryhmalaisista suurin osa tuli jalleen paikalle ja todennakoisesti koki siis
ryhman antoisaksi. Ryhméan henki oli ohjaajien mielesta todella upea, silla ryhmalaiset

olivat niin aitoja ja rehellisia tunteissaan ja kertomuksissaan.

Ryhman lopuksi jaettiin jalleen inspiraatioteksti ja tehtavananto (Ks. Liite 3) seuraavaksi
kerraksi. Inspiraatioteksti oli Mervi Juusolan Aidin voimakirja -teoksesta luku Lasn&olon
taito. Perustelu tekstin valinnalle oli, ettd lasn&olon taito voidaan nahda olevan yksi
keskeinen voimavara arjessa. Kirjoitustehtavan aihe oli voimavarat aitiyden tukena.
Apukysymyksiné toimivat seuraavat kysymykset. Mitk& ovat vahvuuksiasi? Mika antaa
elamallesi tarkoitusta? Mitk& ovat intohimosi? Mitd arvoja haluat vaalia elamassasi?
Ajallisesti rynma lopetti hieman yli ajan, mutta se ei tuntunut haittaavan ryhmalaisia.

8.5 Kolmas kerta: Voimavarat aitiyden tukena

Kolmannella kerralla Pienperheyhdistyksella oli Sdrnaisissa toinenkin tapahtuma, joten
kokoonnuimme ylakerran neuvotteluhuoneeseen. Neuvotteluhuoneen tunnelmaa
pyrittiin - parantamaan tunnelmavalaistuksella. Ryhmaélaisid saapui paikalle nelja.
Ryhman jasenet olivat kenties hieman pettyneitd neuvotteluhuoneeseen, mutta paikka

ei vaikuttanut taman enempaa ryhmakerran jatkoon.

Ryhma avattiin talla kertaa Suomen mielenterveysseuran Mité sinulle kuuluu —korttien
avulla. Ryhmalaiset ja ohjaajat valitsivat poydalta mieleisensé Mité sinulle kuuluu —kortin
poydalta ja jatkoivat siind olevaa lausetta. Kun lasndolijat olivat saaneet lauseen
valmiiksi kortteihin, tekstit luettiin &&dneen ja kerrottiin, miksi oli valinnut juuri kyseisen
kortin, ja jatkanut lausetta, kuten oli sitd jatkanut. Ryhmalaiset kirjoittavat kortteihin ja
kertoivat pohdiskelevia vastauksia. Yksi osallistuja totesi, ettd tama ryhma on

tamanhetkisessa elamantilanteessa ainut harrastus, josta ei luovu.

Mervi Juusolan Aidin voimakirjan Lasnaolon taito -tekstista syntyi paljon keskustelua.
Lasndolo hetkessa koettiin kyseisessad elamantilanteessa haastavaksi toteuttaa

kaytannossa. Erds ryhmalainen kertoi suorittavansa arkiaskareita meditatiivisesti.

Kaikki lasnaolijat olivat kirjoittaneet oman tekstin littyen Aaitiyttd kannatteleviin
voimavaroihin. Lisaksi yksi ryhmaélainen, joka ei ollut paassyt paikalle, oli kirjoittanut

tekstin, joka luettin myds luvan kanssa &&neen ryhmdassad. Tekstit olivat hyvin
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voimakkaita. Osa teksteista oli kirjoitettu runomuotoon tai tekstit kayttivat runollista kielta.
Teksteista kumpusi hyvin monenlaisia voimavaroja, kuten luovuus, huumori,

taiteellisuus, intohimot, arvot ja toki myds omat lapset.

Teksteista annettiin palautetta positiivisessa mielessad. Muutenkin keskustelua syntyi
paljon. Tunnelmaltaan ryhmakerta oli tiivis ja hyva. Ryhman jasenet olivat keskusteluissa

avoimia.

Tekstien synnyttdma keskustelu oli ryhméassé polveilevaa ja aika ei antanut periksi
pohjustaa aitiyden identiteettiin liittyvaa tehtdvénantoa suunnitellulla alustuksella.
Ryhméan lopuksi jaettiin jalleen inspiraatioteksti ja tehtavananto (Ks. Liite 4).
Inspiraatioteksti oli Mervi Juusolan teoksesta Aidin voimakirja luku Aidin identiteetti ja
tehtavananto kasitteli ryhmalaisten omaa aitiyden identiteettia. Ryhma oli jalleen hieman

yliajalla, mutta tunnelmaa se ei tuntunut hairitsevan.

8.6 Neljas kerta: Aitiyden identiteetti

Ryhmé& kokoontui neljgnnella kerralla jalleen normaalissa tilassa eli olohuoneen
sohvaryhman luona. Paikalla oli vain kaksi ryhmaélaista erinaisista syista johtuen. Tama
heratti kenties hieman kummastusta aluksi kahdessa paikalla olevassa ryhmaélaisessa.
Keskustelua syntyi kuitenkin paljon ryhman aikana eika pienen ryhman koon vuoksi

ryhman dynamiikka karsinyt niin paljon kuin olisi voinut olettaa.

Aluksi ryhmalaisilta kyseltiin, milla tunnelmilla saapuu télla kerralla rynmaan tai toisaalta,
jos haluaa jakaa jotain asioita, mita viikon aikana on tapahtunut tai mitéa oivalluksia on
syntynyt. Taman jalkeen keskustelu johdateltin viime viikolla ohitettuun teemaan
identiteetistd. Keskustelua kaytiin identiteetin lisaksi aitiyteen liittyvistd myyteista ja

ditiyteen liittyvien odotuksien ylisukupolvisuudesta.

Molemmat lasnéolijat olivat lukeneet Mervi Juusolan kirjasta luvun Aidin identiteetti, joka
oli kuten muutkin inspiraatiotekstit jaettu monisteena. Eri identiteettien vaiheet,
identiteetin muodostuminen sekd muutokset identiteetissé eri elamanvaiheissa herattivat
paljon keskustelua, vaikka osallistujia olikin ohjaajien lisdksi vain kaksi. Aiheesta syntyi
paljon mielenkiintoisia ndkemyksid. Teema oli selke&sti otollinen keskustelun

herattajaksi.
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Paikalla olevien ryhmalaisten tekstit kasittelivat molemmat selkeésti identiteettia aitiyden

kautta. Tekstit olivat jalleen hyvin henkilokohtaisia, rehellisia ja aitoja.

Ryhman lopuksi jaettiin jalleen materiaalit eli inspiraatioteksti ja tehtavananto (Ks. Liite
5) seuraavalle kerralle. Inspiraatioteksti oli Paivi Alasalmen kirjasta Loistava
yksinhuoltajuus luku Eipa sitten muuta kuin Afrikkaan. Tarina valittiin inspiraatiotekstiksi,
koska se kuvastaa toteutunutta unelmaa, mika sopi seuraavan kerran teemaan eli
aitiyteen liittyviin unelmiin. Kirjoitustehtéavana viimeiselle kerralle oli kirjoittaa itselle kirje

avattavaksi viiden vuoden kuluttua. Tehtava kasitteli nimenomaan unelmia.

Taméankertaiseen ryhmaan osallistuneet kaksi ryhmén jasentd eivat vaikuttaneet
pettyneiltd ryhman kokoonpanoon. Voi olla, etta paikallaolleet jopa kokivat saaneensa
enemman tilaa puhua. Keskustelu ryhméssa oli hyvin intensiivista ja arkojakin asioita
uskallettiin jakaa. Ryhman lopetus meni jélleen yli ajalle, vaikka ohjaajat olivat tietoisia
ajankulusta. Nimittain tiivista keskustelua ei ollut luontevaa keskeyttaa.

8.7 Viides kerta: Aitiyteen liittyvat unelmat

Viidennella eli viimeisella kerralla paikalla oli nelja ryhmaléistéa eli yksi ryhmén
varsinaisista jasenista oli estynyt pddsemaan paikalle. Suunnitelman mukaan ryhméa
avattiin jalleen lyhyella tunnelmakierroksella, jossa jokaiselta ryhmaélaiseltd kysyttiin
vuorollaan, milla tunnelmilla oli tullut vimeiseen kertaan, mita mahdollisesti viikon aikana
oli tapahtunut, jonka haluaisi jakaa tai mitéa on paallimmaisena mielessa viime kerrasta.
Tunnelmakierroksella kéavi ilmi, ettd ryhmalaisilla oli haikeat tunnelmat ryhmaén
paattymisestd. Ryhmalaiset esittivdt myds toiveita ryhman jatkolle ja pohtivat, etta
kirjoittamista olisi syyté jatkaa tavalla tai toisella.

Tunnelmakierroksen jalkeen siirryttin melko pian kasittelemaan inspiraatiotekstia, jotta
aikaa jaisi myos palautteelle ryhmakerran lopuksi. Kaikki olivat lukeneet Paivi Alasalmen
teoksesta Loistava yksinhuoltajuus luvun Eipa sitten muuta kuin Afrikkaan. Teksti heratti
paljon keskustelua. Muun muassa paahenkilon ristiriitaisuus vahvuuksineen ja
heikkouksineen tuotiin esille. Keskustelua kaytiin myods siita, kuinka vaikeaa voi olla

irrottautua toksisestakin suhteesta.

Kaikki olivat myds kirjoittaneet viimeisen unelmiin liittyvan tehtavan, joka oli kirje itselle

viden vuoden paahan. Unelmatehtdvda oli koettu kaikkein vaikeimmaksi
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kirjoitustehtavaksi koko ryhméan aikana. Kirjoittaminen oli koettu vaikeaksi osittain siksi,
ettd itse unelmointi on vaikeaa kyseisessa elamantilanteessa. Kuitenkin kaikki
ryhmalaiset olivat pysahtyneet tehtdvan dareen ja saaneet tuotetuksi omannakoéisensa
tekstin unelmista paperille. Kirjeet omalle itselle olivat hyvin oivaltavia ja koskettavia.

Teksteista kavi ilmi, etta tietyt unelmat ovatkin jo lasna nykyhetkessa.

Lopuksi ryhmalaisiltd pyydettiin  palautetta suullisesti ja Kkirjallisesti. Suullisesti
ryhmalaiset Kkiittelivat ryhman avointa ja luottamuksellista tunnelmaa. Ryhmé&éan
osallistujat ja ohjaajat olivat kaikki sitd mielta, etta koolla oli ollut harvinaisen hyva
porukka. Ryhmalaiset antoivat palautetta, jonka mukaan ryhma oli koettu todella
antoisaksi. Eras ryhmalainen kommentoi, ettd ryhman sisalto oli tarkkaan suunniteltu ja
onnistunut. Han antoi tunnustusta tyomaarastd, jota suunnitteluun oli kaytetty.
Ryhmalaiset olivat mygs sita mielta, ettd marraskuu ajankohtana oli hyva ryhmalle, koska
silloin on yleensa vaikeaa lahted ulos kodista ja harrastaa. Kirjallista palautetta

kasitelladn erikseen seuraavassa luvussa.

9 Arviointi

Tavoitteiden toteutumista voidaan tarkastella monesta eri nédkdkulmasta. Ryhman
toteutumisen  kannalta oli  kriittista, ettA ryhma heratti  mielenkiintoa
Pienperheyhdistyksen jasenissa ja ryhméaan tuli ilmoittautuneita tarpeeksi. Osallistujien
maksimimaaraksi oli asetettu kuusi henkiload. limoittautuneita oli kyseinen méaara. Yksi
ryhmaléainen perui kuitenkin osallistumisensa. Jélkeenpéin ajatellen ryhma toimi
paremmin viiden osallistujan voimin, koska ryhmalaiset saivat ndin enemman tilaa jakaa
ajatuksiaan. Kuitenkin jo suunnitellessa ryhm&a arvioitiin, ettd ryhman toimivuuden
kannalta on parempi ottaa ilmoittautumisia riittdva maara, jotta mahdolliset poissaolot
eivat pienennd ryhmankokoa liikaa. Ryhma oli selkeasti merkityksellinen osallistuijille,
koska he sitoutuivat ryhmé&én. Poissaoloja toki oli, mutta ryhma pysyi koossa loppuun

asti.

Opinnaytetydn tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa voimaannuttavaa toimintaa
Pienperheyhdistyksen jasenille. Toiminnan muoto eli kirjoitus- ja keskusteluryhma toimi
hyvin tavoitteen saavuttamiseksi. Luova kirjoittaminen &itiyteen liittyvistd teemoista oli
oivallinen tapa tuoda sisaltoa ja syvyytta keskusteluryhméan. Kirjoittaminen omalla ajalla

mahdollisti pohdiskelevan otteen tekstin synnyttdmiseen. Teemat ja kirjalliset tuotokset
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toivat myds struktuuria ryhmaan. Ryhma olisi ollut hyvin toisenlainen, jos se olisi

perustunut pelkastaan keskustelulle.

Ryhmassa kasitellyt teemat oli suunniteltu nimenomaan voimaannuttaviksi.
Kasitteleméalla matkaa aidiksi, voimavaroja, identiteettid ja unelmia kirjoitukset seka
keskustelu saivat pohjaksi positiivisen virtauksen. Syntyneet tekstit olivatkin luonteeltaan
paitsi aitoja ja rehellisia, my6s taynna aitiyteen liittyvda onnea. Keskustelu oli
polveilevaa. Ryhmassé oli vapaus puhua Kkaikista aiheista, my0s rankoista
kokemuksista. Turvallinen ilmapiiri mahdollisti sen, etta asioista uskallettiin puhua.

Ryhman viimeisella kerralla lopuksi jaettu palautelomake, jonka ryhmaléiset tayttivat,
koostui viidesta vaittamasta ja kolmesta avoimesta kysymyksesta. Ks. Liite 1. Palautetta
saatiin neljaltd ryhmalaiseltd paikan pdaalla. Lisdksi viimeiseltd kerralta poissaollut
ryhmalainen vastasi palautelomakkeeseen sahkopostitse. Kuten oli aistittavissa koko
ryhman ajan, ryhma myos suullisen ja kirjallisen palautteen mukaan koettiin turvalliseksi
paikaksi jakaa ajatuksia ja tunteita. Tama oli perustana koko ryhman toiminnan

onnistumisen kannalta.

Vaittdmien vastausvaihtoehdot oli esitetty asteikolla 1-5 niin, ettd numero viisi edusti
mielipidetta “taysin samaa mieltd” ja numero yksi mielipidetta “taysin eri mielta”.
Kuitenkin ottaen huomioon vastaajien suppea maara (viisi henkiléd), vastauksia ei voitu
analysoida tilastollisesti, mik& herattaa myos kysymyksia palautelomakkeen suunnittelun

onnistumisesta.

Tavoitteet ryhmaélle oli asetettu ennen ryhman alkua seuraaviksi: ryhmalaisten
voimaantuminen, itsetuntemuksen lisaantyminen seka voimavarojen tunnistaminen ja
kerryttaminen. Palautelomakkeen vastauksien (ks. Taulukko 1) perusteella voidaan
kuitenkin todeta seuraavaa. Vaittdmien vastauksien mukaan ryhmalaiset oppivat uusia
asioita itsestaan, mika voidaan tulkita itsetuntemuksen lisdantymiseksi. Ryhmalaiset
myds kokivat, etté he olivat pystyneet tunnistamaan omia voimavarojaan. Tama oli yksi
tavoitteista. Ryhmaan osallistuneet aidit myos kokivat I6ytaneensé uusia keinoja toimia
omien padmaarien ja tavoitteiden hyvaksi seka loytdneensa uusia ratkaisumalleja liittyen
aitiyteen. Naiden kahden vaittaman toteutuminen viittaa voimavarojen kerryttamiseen ja
mydskin voimaantumiseen. Toki voimaantuminen on prosessi, jossa on eri asteita, ja
voimaantumista on vaikea mitata. Kuitenkin uusien keinojen Idytdminen toimiakseen

omien padmaarien ja tavoitteiden hyvaksi seka uusien ratkaisumallien [6ytaminen liittyen
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ditiyteen ovat yhteydessa voimaantumisen prosessiin. Naiden vaittdmien toteutuessa
yksil6lld on paremmat mahdollisuudet saavuttaa tavoittelemiaan asioita, mika linkittyy
voimaantumisen maaritelmaan. On  kuitenkin  kyseenalaista, oliko ryhmé&an

osallistumisella pitkakestoisempaa vaikutusta ryhmalaisten elamaan.

Ryhmassa puhuttiin myds rankoista aiheista. Sinansa oli todella hienoa, etta ryhmassa
vallitsi tunnelma, jossa kaikista aiheista saattoi puhua. Ohjaajana heréa silti kysymys,

likenikoé ryhmassa riittavasti aikaa kaikkien asioiden kasittelylle vai jaivatko jotkut asiat

aukinaisiksi.

Taulukko 1. Aitien vastaukset (lkm.) palautelomakkeen vaittamiin asteikolla 1-5
Vaittama 112 |3 |4 |5
Ryhma oli turvallinen paikka jakaa ajatuksiani ja tunteitani. 1 4
Opin uutta itsestani. 1 4
Loysin uusia keinoja toimia omien pa&amaarien ja 3 2
tavoitteiden hyvaksi.

Tunnistin omia voimavarojani. 3 2
Loysin uusia ratkaisumalleja liittyen &itiyteen. 2 3

Taysin samaa mielta = 5, Jokseenkin samaa mieltd = 4, En samaa enka eri mieltd = 3,

Jokseenkin eri mieltd = 2, Taysin eri mielta =1

Palautelomakkeen avoimien kysymyksien vastaukset olivat myds hyvin positiivisia. Alla
on esitetty kaikki kommentit, joita avoimiin kysymyksiin oli vastattu. Ensimmainen
kysymys kasitteli sitd, missd mielessa ryhma oli onnistunut. Ryhméassa vallitsevaa

tunnelmaa kehuttiin vastauksissa.

Ihana kurssi, ihanan hyvéaksyva ja kannustava ilmapiiri. Hienosti pohjustetut
teemat ja tekstit kirjoittamisen tueksi, hyvin valitut aiheet kullekin
kerralle. (Osallistuja 1)

Tunnelman luominen ja luottamus! Ryhm&an oli aina hyva tulla, kaytannon
jarjestelyt ja tehtavat toimivat loistavasti. (Osallistuja 2)

Inspiraatiotekstit hyvia ja valmisteltu, kiva tunnelma, odotettu oma hetki,
lastenhoito, muuten en olisi paéassyt (Osallistuja 3)

Saitte minusta paljon irti (Osallistuja 4)
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Palautelomakkeen avoimissa kysymyksissa kysyttin myds, miten toimintaa voisi

kehittda. Useassa vastauksessa ryhmaa toivottiin pitkdkestoisemmaksi.

Ryhma voisi mielellaén olla pidempikestoinen! =) Aitiyteen liittyvia teemoja, joista
kirjoittaa, olisi helppo ottaa lisda eri kerroille. (Osallistuja 1)

Pitkékestoisempi, esim. jatkoryhma kevaaksi. Lisaa tallaista. (Osallistuja 2)

Liséksi palautelomakkeessa oli avoin kysymys muusta palautteesta. Palautteet olivat

hyvin positiivisia.

Upea, tarpeellinen, koskettava ryhma, iso Kiitos teille jarjestajille! (Osallistuja 1)

Toisten ryhmalaisten teksteistd sai itsekin uutta ja vertaistukea, varsinkin
realistiset kuvaukset. (Osallistuja 3)

Kiitos ja halauksia! Olette superihania ihmisia. =) (Osallistuja 2)
Mahtavat, juuri oikeat ihmiset vetdméassa mahtavaa ryhmaa. (Osallistuja 4)

Palautteeseen on syyta suhtautua myds kriittisesti. Ryhmalaiset varmasti tiedostivat, etta
ohjaajat olivat opiskelijoita ja tietyllA tapaa vapaaehtoisia ryhman vet&jid. Nain ollen
kynnys esittd& mahdollista kritiikkia ohjaajille oli varmasti korkea. Suullisen ja kirjallisen
palautteen perusteella voidaan kuitenkin paatelld, ettd ryhmaélle oli tarvetta ja
tamantyyppiselle ryhmatoiminnan muodolle on tilausta Pienperheyhdistyksessa. Ryhma
tuntui tayttdvan osallistujien odotukset erinomaisesti. Kiitosta osallistujilta sai hyvin
suunniteltu sisdltd ja runko toiminnalle. Ohjaajat toivat ryhma&én raamit ja ohjasivat
keskustelua. Ryhmassa syntynyt ilmapiiri oli kaikkien ryhméaan osallistuneiden ansiota.
Kuten yhdessa vastauksessa tuli ilmi, ryhmassa koettu vertaistuki oli tarkea elementti

osana onnistunutta kokemusta.

10 Pohdinta

10.1 Toiminnan kehittaminen

Yleisesti ottaen yksinhuoltajaditien voimavarat ovat koetuksella arjessa. Opinnaytetyon
tavoitteena oli luoda voimaannuttavaa toimintaa yksinhuoltajadideille, jotka olivat
Pienperheyhdistyksen jasenié. Kirjoitus- ja keskusteluryhmassa oli aistittavissa, kuinka

jo pelkastaan hetken hengahdys toi tarvittavaa omaa aikaa ryhmaldisille. Kirjoittaminen
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herédttelee tunteita ja ajatuksia seka auttaa niiden kasittelyssa, mihin muuten ei
valttamatta tunnu I6ytyvan aikaa jokapaivaisessa elamassa. Kirjoitusten ja osittain niista
kumpuavien uusien ajatusten seka tunteiden jakaminen ryhmassa luo kokemuksen siita,
ettei ole yksin. Tarinoiden jakaminen helpottaa oloa. Tarinoitsijan lisdksi myés muut
kuulijat voivat oppia tarinoista ja samaistua niihin. Nama seikat tulivat selkedasti esille

ryhmaa ohjatessa.

Voidaan nahda, ettd nimenomaan aitiyttd kasitteleva ja nékokulmaltaan
voimavarakeskeinen kirjoitus- ja keskusteluryhma antaa aideille uusia voimia jaksaa
arjessa. Keinot, joilla tuetaan yksinhuoltajaéitien jaksamista ovat tervetulleita
yhteiskunnassa, jossa jaksaminen ylipaatansa voi olla kyseenalaista.

Kyse ei kuitenkaan ole pelkastaan jaksamisesta, vaan myos oman itsensé pohtimisesta
ja eheytymisestd. Nama eri ulottuvuudet huomioiden voidaan todeta, etta kyseinen
ryhma sisélsi ainakin voimaantumisen elementtejd. Na&in ollen Kkirjoitus- ja
keskusteluryhm& toimintamuotona on selkeasti perusteltu. On toivottavaa, etta
Pienperheyhdistys jarjestaa jatkossakin samankaltaista ryhmatoimintaa

pitkajanteisemmin kuin mihin opinnaytetydn osalta oli mahdollisuutta.

Toiminnan kehittdmisen kannalta on syyta miettid ryhman kestoa. Ryhmassa esitettiin
toiveita, ettda ryhma voisi olla pidempi kestoinen kuin viisi kertaa. Kyseisen toiminnallisen
opinnaytetyon puitteissa ei kuitenkaan ollut mahdollisuuksia toteuttaa pidempaa ryhmaa.
Jatkossa kuitenkin samantyyppinen ryhma voisi kestdd pidempaéakin esimerkiksi
kymmenen kertaa. Ryhméan pidempi kesto voisi vaikuttaa myds tavoitteiden, kuten
voimaantumisen, saavuttamiseen myonteisesti. Ajanjaksona viisi kertaa on suppea
pysyvamman muutoksen aikaansaamiseksi. Ryhmaistunnot kestivat myos joka kerta
jonkin verran (10-15 minuuttia) yli ajan. Puolitoista tuntia tuntui ryhman ohjaajista
suppealta ajalta. Kuitenkin jos tapaaminen olisi kestdnyt kaksi tuntia, se olisi

todennakadisesti ollut liian pitk& aika aitien lapsille etenkin, kun ryhma toimi iltaisin.

Ryhm&a voisi kehittdd siten, ettd voimaantumiseen liittyvat tavoitteet tulisivat
selkedmmin esiin. Esimerkiksi &itiyteen liittyvassd identiteettikeskustelussa voisi
kiinnittdd enemman huomioita siihen, kuinka torjua negatiiviset stereotypiat, jotka
leimaavat helposti yksinhuoltajia yleisessa keskustelussa. Kuitenkin  ryhman

suunnittelussa alusta alkaen oli voimaantumisen tavoite lahtékohtana, joten aihepiirit,
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teemat seka tavat toimia ja tydskennellda myotailivat tavoitetta. Nain ollen ryhmalle luotu

suunnitelma on opinnaytetyn tekijan nakokulmasta kehityskelpoinen jatkoa ajatellen.

10.2 Opinnaytetyodn eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon eettisyyden arvioinnissa korostuu muutama eri nakokulma.
Ensimmaiseksi ryhman yksi perusperiaatteista oli sen luottamuksellisuus.
Luottamuksellisuuteen linkittyy mahdollisuus toimia ryhmé&ssa anonyymiuden suojassa.
Nain ollen ryhméssa esiinnyttiin pelkastaan etunimilla. Ryhmalaisista ei myoskaan
keratty mitd&n taustatietoja.

Tarke&a ryhman toiminnan eettisyyden kannalta oli myds kayda lapi yhteiset pelisaannot
ryhman alussa niin, etta jokainen ryhmaldinen ymmarsi sitoutuvansa
luottamuksellisuuteen. Kaytanndssa tama tarkoitti sitd, ettd ryhmaldiset sitoutuivat

olemaan jakamasta tietoa ryhmassa kasitellyista asioista ryhnméan ulkopuolelle.

Myds kirjallisessa tydssa oli taattava ryhmalaisten anonyymiys. Nain ollen kerrottaessa
ryhmalaisten Kirjoittamista teksteissa ja keskustelunaiheista kuvauksessa pidattaydyttiin
tarkoituksella yleisella tasolla. Kirjalliseen ty6hon ei liitetty esimerkiksi mitdén tarkkoja
kuvauksia tai lainauksia ryhmalaisten tuottamista teksteistd. Mydskaan ryhmassa

kaydyista keskusteluista ei mainittu kuin yleisia teemoja.

Sosiaalialan ammattihenkilon eettisissa ohjeissa (Talentia 2017: 7) on listattu eettisia
periaatteita, johon sosiaalialan tyo perustuu. Kyseista opinnaytetytta tehdessa pyrittiin
huomioimaan ndistd periaatteista ohjaustydon kannalta keskeisimpid. Ensinndkin
ryhmassa yritettiin luoda ilmapiiria, jossa kaikki tunteet, myds kielteiset ovat sallittuja ja
kaikista kokemuksista on Ilupa puhua. Ohjaajat pyrkivat vuorovaikutuksessa
ryhmaldisten kanssa olemaan toista kunnioittavia ja arvostavia. Ohjaajat kiinnittivét
huomiota osallisuuden periaatteeseen. Ohjauksessa pyrittin huomioimaan jokainen
ryhmaldinen. Ryhman teemat olivat mietitty siten, ettd ne keskittyvat voimavarojen ja

vahvuuksien esiintuomiseen. Myds keskustelussa pyrittiin pitdmé&én naitéa teemoja esilla.

Opinnaytety6n teoriaosion luotettavuus perustuu ennen kaikkea laadukkaiden ja aiheen
kannalta relevanttien lahteiden kaytolle, niiden ymmartdmiseen ja oikeaan tulkintaan
seka tarkkaan lahdeviittaukseen. Kyseisessa tydssa lahteiksi pyrittiin valikoimaan ennen
kaikkea oppikirjoja, tutkimuksia ja tietyn auktoriteettiaseman omaavia teoksia. Teosten

valinnassa pyrittiin myds noudattamaan ajankohtaisuutta, mikali kyseessa ei ollut tiettya
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aihetta tai alaa kasitteleva perusteos. Lahteista rajattiin ulkopuolelle esimerkiksi toiset
opinnaytety6t. Teoriaosuudessa pyrittin  nimenomaan kasittelemaan toiminnallisen

osion kannalta oleellisia aihealueita.

Toiminnallisessa osiossa syntyneen tuotoksen eli ryhméan suunnitelmarungon laatu on
ainakin jossain maarin suhteutettavissa siihen kaytettyyn aikaan ja ideoinnissa
kaytettyihin  menetelmiin. Alustavan idean ja siitd jalostuneen toteutuskelpoisen
suunnitelman kehittdminen oli mittava prosessi. Suunnitteluun kaytettiin yhteensé noin
kolmen kuukauden ajan useampi tunti vilkossa kahden henkilon tybaikaa. Liséksi
itsendiseen tydskentelyyn kaytettiin tydtunteja. Suunnittelua myos jatkettiin hiomalla
osuuksia ryhman jo aloitettua toimintansa. Ohjaajilla oli kokemusta aiemmasta
yhteisestd projektista, jossa ohjattiin kirjoitusrynmé&éa. Aiempia kokemuksia voitiin
hyddyntda suunnittelussa, kuitenkin kyseisen opinnaytetydn ryhméan ohjauksen sisalté
luotiin kokonaan tyhjasta.

10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetydn prosessi alkoi aiheen ideoinnin jalkeen aiheeseen liittyvdén teoriaan
tutustumisella. Opinnaytetydhon liittyi monia eri aihealueita, joihin perehdyin. Aiheisiin

tutustuminen ja niista kirjoittaminen lisasi teoreettista tietamystani monipuolisesti.

Ryhmaéanohjaus kokemuksena oli ammatillisen kasvun nakdkulmasta hyvin opettavaista.
Lahdin tekem&an ryhmanohjausta avoimin mielin. Ohjaajana toimiminen Kkehitti
valmiuksiani ymmartaa yksinhuoltajaditien elamantilannetta ja kokemusmaailmaa. Koin
roolini ensisijaisesti rynman toiminnan mahdollistajana ja aiheisiin johdattelijana. Rooliini
kuului myos heratella teemojen kautta ajatuksia. Tarkeata oli antaa tilaa ryhmalaisille
tuoda omia kokemuksiaan, ajatuksiaan ja tunteitaan esiin seka luoda ilmapiirig, jossa on

turvallista nain tehda.

Ryhmatoiminnan suunnittelu kehitti mydskin minua ammatillisessa mielesséa. Suunnittelu
vaati paljon aikaa ja taustatydta. Teemojen miettimisessd, ohjauskertojen runkojen
rakentamisessa, tehtdvanannoissa, inspiraatiotekstien metsastamisessa kului runsaasti
aikaa, mutta se oli antoisaa. Oli positiivista huomata, ettd ryhmalaisten palautteessa oli
noteerattu tydmaara, joka projektiin oli uppoutunut. Ryhmé&n suunnittelu vaati myods

luovuutta, mika kuuluu suurena osana sosionomin tyon luonteeseen.
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Jokaisen ryhmakerran paatteeksi pidimme purkutuokion, jossa reflektoimme
ohjaajaparini kanssa ryhman toteutumista. Pohdimme naissa tuokioissa muun muassa
kyseisen kerran rakenteen toimivuutta, ryhméadynamiikkaa, ohjaustamme, tekstien ja
keskustelun herattdamia ajatuksia ja tuntemuksia. Nama purkutuokiot auttoivat
seuraavien kertojen suhteen kehittdma&én toimintaa. Koko prosessin ajan oli erittain
tarkeaa, ettd minulla oli ryhméanohjaukseen liittyen ty6pari, jonka kanssa saatoin

keskustella asioista ja tydstaa projektia eteenpain.
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Liite 1
1(1)
LIITE 1: Palautelomake

Missa maarin olet samaa tai eri mielta seuraavista vaitteista?

Taysin samaa mieltd = 5 Jokseenkin samaa mieltd = 4 En samaa enka eri mieltd = 3
Jokseenkin eri mieltd = 2 Taysin eri mieltd = 1

Ryhma oli turvallinen paikka jakaa ajatuksiani ja tunteitani.
|51413]12]1]

Opin uutta itsestani.
|151413]2]1]

Loysin uusia keinoja toimia omien paamaarieni ja tavoitteideni hyvaksi.
|51413]2]1]

Tunnistin omia voimavarojani.
|51413]2]1]

Loysin uusia ratkaisumalleja liittyen &itiyteen.
|51413]2]1]

Ruusuja jarisuja:

Miss& onnistuimme?

Miten toimintaa voisi kehittaa?

Mitd muuta palautetta haluaisit antaa?

Kiitamme osallistumisestasi ja palautteestasi
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Liite 2
1(1)
LIITE 2: TEHTAVANANTO 1

Kotitehtavaksi

Lue Suvi Aholan kirjoittamasta Kamala Ihana Aiti -kirjasta luku "Nuori
aiti” (sivut 62-77), jaettu monisteena
ja

kirjoita didiksi kasvamisen matkastasi.

Laheta kirjoituksesi sahkopostilla osoitteisiin xxx ja xxx viimeistaan

tiistai-iltana 6.11.
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Liite 3
1()

LITE 3: TEHTAVANANTO 2

Kotitehtavaksi

Lue Mervi Juusolan kirjoittamasta Aidin voimakirjasta luku "Lasniolon
taito” (sivut 116-122), jaettu monisteena
ja

kirjoita elamaasi kannattelevista voimavaroista.

ApukysymyKksia:
Mitka ovat vahvuuksiasi? Mitk3 asiat antavat sinulle voimaa? Mika
antaa elamallesi tarkoitusta? Mitka ovat

intohimosi? Mita arvoja haluat vaalia elamassasi?

Laheta kirjoituksesi sihkopostilla osoitteisiin xxx ja xxx viimeistaan

tiistai-iltana 13.11.
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LITE 4: TEHTAVANANTO 3

Kotitehtavaksi

Lue Mervi Juusolan Kirjoittamasta Aidin voimakirjasta luku "Aidin
identiteetti”
(sivut 126-132), jaettu monisteena

ja

kirjoita ditiyden identiteetista.

Identiteetilla tarkoitetaan kasitysta siitd, kuka mina olen ja mitd mina
haluan elamalta ja tulevaisuudelta.

Lahde: Elina Marttinen, tutkija

Mista oma aitiyden identiteettisi muodostuu? Tunnistatko itsessasi

"aitimyytteja”?

Laheta kirjoituksesi sihkopostilla osoitteisiin xxx ja xxx viimeistaan

tiistai-iltana 20.11.
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LITE 5: TEHTAVANANTO 4

Kotitehtavaksi

Lue Paivi Alasalmen kirjoittamasta Loistava yksinhuoltajuus -kirjasta
luku "Eipa sitten muuta kuin Afrikkaan” (sivut 145-162), jaettu
monisteena
ja

kirjoita itsellesi Kkirje, joka on osoitettu itsellesi viiden vuoden kuluttua.

Nimea unelmasi. Mita unelmia tahdot tehda toteen? Mita aiot tehda
unelmiesi eteen kuluvien viiden vuoden aikana? Minkalaisia askelia
otat saavuttaaksesi unelmasi? Mika on mahdollisesti jo toteutunut?
Keitd voit pyytaa tueksesi suunnatessasi kohti unelmiasi? Mita voit

tehda unelmiesi eteen jo tandan tai huomenna?

Laheta kirjoituksesi sihkopostilla osoitteisiin xxx ja xxx viimeistaan

tiistai-iltana 27.11.
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LITE 6: RYHMANOHJAUKSEN SUUNNITELMA

ALOITUSKERTA

e Mukaan ensimmaiselle kerralle:
o Huopapallo
o Nimikyltit
o Tussit
o Kirja Suvi Aholan Kamala lhana Aiti
o Jokaiselle kopio inspiraatiotekstista
o Kirjallinen ohje tekstin kirjoittamiseen

o Paperia
o Kynia
o Sakset

¢ Ohjaajat esittaytyvat ensimmaiseksi
e Tutustumista
o Jokaisella yksitellen puheenvuoro, voi kertoa itsestaan, ryhmaan liittyvista
odotuksista, omista aitiyden tunnoista juuri sen verran, kuin haluaa. Pakko ei
ole sanoa mitdan. Oman vuoron péaéatteeksi voi heittdd pallon seuraavalle,
valitsemalleen henkildlle.

o Kartoitetaan ryhmalaisten odotuksia ja toiveita ryhméasté. Kirjataan ajatukset ylos.

o Keskustellaan yhdessd ryhman periaatteista: vaitiolo ja luottamus, toisen
kunnioittaminen, erilaisuuden hyvéksyminen, kuunteleminen, (aikatauluista
Kiinnipitaminen).

o Kerrotaan ryhman tavoitteet ja tarkoitus: tunnistaa itsestaan olemassa olevia
voimavaroja ja |oytdd uusia voimavaroja arkeen sekd muodostaa unelmia
tulevaisuuden rakentamiseksi, vertaistuesta oppiminen.

o Keskustelua ryhmalaisten suhteesta kirjoittamiseen. Ryhman tarkoituksena kayttaa
luovaa Kirjoittamista menetelmé&nd omien tunteiden ja ajatusten kasittelylle ja
tarkastelulle.

o Jos aikaa jaa: Kirjoitettujen kolmen (jokaisen itse miettiman) ja valittujen kolmen
(poydalle asetettujen, printattujen) sanan pohjalta muodostuva teksti aiheena:

millainen &iti olen? (Kirjoitusaikaa seitseman minuuttia.)
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e Kerrotaan ja jaetaan kotitehtava: Lue Suvi Aholan kirjasta Kamala lhana Aiti luku
Nuori aiti (jaetaan monisteena) & Kkirjoita aiheena Matkani aidiksi, taaksepain
peilaava ja nykyhetked tarkasteleva kirjoitustehtava.

e Ohjeistus: laheta tekstisi sdhkdpostilla ohjaajille seuraavan ryhnmékerran edeltavana

iitana. Ryhman ohjaajat tulostavat tekstit luettavaksi.

TOINEN KERTA
e Mukaan toiselle kerralle:
o Huopapallo
o  Nimikyltit
o Tussit
o Kirja Mervi Juusolan Aidin voimakirja
o Jokaiselle kopio inspiraatiotekstista

o Kirjallinen ohje tekstin kirjoittamiseen

o Paperia
o Kynia
o Sakset

o Lehdista leikattuja kuvia

¢ Ohjaajat esittaytyvat, jos uusia.

o Ryhmalaiset esittaytyvat, jos uusia. Edellisen kerran tunnelmakierros, reagoidaan
tarvittaessa esiin tulleisiin odotuksiin / toiveisiin.

o Haetaan poydalla olevasta lehtipinosta kuva, joka jollain tapaa kertoo tunnelmasta,
joka valittyi viime kerrasta. Esitellaan kuva muille.

o Keskustellaan ensin inspiraatiotekstista. Mitéa ajatuksia/tunteita se heratti?

¢ Luetaan daneen yksitellen kirjoitetut tekstit [api. Milta tuntui kirjoittaa, millaisia tunteita
kirjoittamin heratti? Puheenvuoro annetaan tekstin tehneelle ensin.

e Jos jaa aikaa: Luovan kirjoittamisen harjoitus Blob-materiaalin puukuvaa
hyddyntaen. Etsi kuvasta hahmo ja kirjoita ajatuksistasi, miksi valitsit juuri kyseisen
hahmon ja miten hahmo kuvaa aitiydestasi.

o Kerrotaan ja jaetaan Seuraavan kerran kirjoitustehtava liittyen voimavaroihin aitiyden
tukena & inspiraatioteksti monisteena (Mervi Juusolan kirjasta Aidin voimakirja luku
Lasn&olon taito). Apukysymyksid: Mitkd ovat vahvuuksiasi? Mika antaa elamallesi

tarkoitusta? Mitk& ovat intohimosi? Mita arvoja haluat vaalia elaméassasi?
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o Jos jaa aikaa: Keskustellaan ldasnaolosta. Koetko olevasi arjessasi lasna, keille?
Millainen on lasnaolon merkitys omassa arjessasi? Miten lasnaolosi nayttaytyy?
Kaipaatko lasnaoloa elaméaési enemman?

e Jos jaa aikaa: Lasnaoloon liittyen pyydetaan ryhmaldisia tarkkailemaan itseaan
viilkon aikana ja havaitsemaan hetken, jossa on ollut erityisen lasna ja kertomaan

kokemuksen ryhmalle seuraavalla kerralla.

KOLMAS KERTA
e Mukaan kolmannelle kerralle:
o Huopapallo
o  Nimikyltit
o Tussit
o Kirja Mervi Juusolan Aidin voimakirja
o Jokaiselle kopio inspiraatiotekstista

o Kirjallinen ohje tekstin kirjoittamiseen

o Paperia
o Kynia
o Sakset

o Suomen mielenterveysseuran Mita sinulle kuuluu? -kortit varitulosteena

o Aloitus: Mita sinulle kuuluu? -korttien kayttd. Valitaan itselle sopiva kortti pdydalta ja
kirjoitetaan siihen tekstin jatko. Kerrotaan muille, mita on kirjoittanut ja miksi.

e Voimavaratekstin purku (Luetaan kotitehtéavana olleet tekstit.)

o Keskustellaan, miten ryhmalaiset mieltavat sanan identiteetti, enta rooli. Mita
tarkalleen ottaen tarkoitetaan, kun puhutaan ihmisen identiteetista tai erilaisista
rooleista ja rooliodotuksista. Sukupolvisuus, ajan henki (miten aitiys nayttaytyy tassa
ajassa, mita erityispiirteita verrattuna esim. edellisiin sukupolviin)? Miten nden itseni
ja oman aitiyteni suhteessa tadhan aikaan? Mista oma aitiyden identiteetti rakentuu,
millaisista palasista? Aitimyytit.

o Kerrotaan ja jaetaan tehtdavananto: aitiyden identiteetti -kirjoitustehtava &
inspiraatioteksti (Mervi Juusolan Aidin voimakirjasta luku Aidin identiteetti)

monisteena.
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NELJAS KERTA
¢ Mukaan neljannelle kerralle:
o Huopapallo
o Nimikyltit
o Tussit
o Kirja Paivi Alasalmen Loistava Yksinhuoltajuus
o Jokaiselle kopio inspiraatiotekstista

o Kirjallinen ohje tekstin kirjoittamiseen

o Paperia
o Kynia
o Sakset

¢ Pienitunnelmakierros: milla mielelld tulee ryhméaéan tdndan ja mita ajatuksia viime
kerrasta.
e Inspiraatiotekstista keskustelu
¢ Identiteettitehtavan purku
o Alkuperaisena ajatuksena: teksti toisen lukemana. Asettuminen toisen
asemaan. ldentiteetit muokkautuvat ja rakentuvat koko elaméan ajan ja
identiteeteilla voi myds leikitella.
¢ Unelmat-tehtavan anto & Inspiraatioteksti (Paivi Alasalmen Kkirjasta Loistava
yksihuoltajuus luku Eipa sitten muuta kuin Afrikkaan). Kirjoita itsellesi kirje, joka
on osoitettu itsellesi viiden vuoden kuluttua. Nime& unelmasi. Mit& unelmia tahdot
tehda toteen? Mitad olet tehnyt unelmiesi eteen viiden vuoden kuluessa?
Minkéalaisia askelia olet ottanut saavuttaaksesi unelmasi? Mika on mahdollisesti
jo toteutunut? Keita voit pyytaa tueksesi suunnatessasi kohti unelmiasi? Mita voit

tehd& unelmiesi eteen jo tdn&én tai huomenna?

VIIDES KERTA

e Mukaan kolmannelle kerralle:
o Huopapallo
o  Nimikyltit
o Tussit
o Jokaiselle kopio inspiraatiotekstista
o Kirjallinen ohje tekstin kirjoittamiseen
o Paperia

o Kynid
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o Sakset
Tunnelmakierros
Unelmatehtavan purku
Suullinen ja kirjallinen palaute ryhmastéa

Erikoistarjoiluna kasvispizzaa
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