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VASTRA NYLAND, IDAG-kolumn, 3.5.2017

Dana Bjorkstrom-Jung

Synen pa karriar forandras
Visst skulle det vara fint att erbjuda alla unga i Finland en framtid full av mojligheter?

Tyvarr ser verkligheten annorlunda ut. Varje dag serveras vi med nyheter om standiga férandringar
som rubbar var tro och fértréstan infor framtidens arbetsliv. Det enda vi antagligen kan vara sakra pa
ar att det forblir osdkert.

Av de som umgas och jobbar med unga kravs en medvetenhet for att inge hopp. En av vara viktigaste
uppgifter ar att, pa ett konstruktivt sétt, hjdlpa de unga att se sina méjligheter inom arbetslivet eller
pa arbetsmarknaden.

Vad betyder egentligen begreppet “karridar”? Forr har de flesta forknippat karriar med en saker vag
inom samma yrke - gdrna med en riktning uppat pa den sa kallade "karridrstegen”. | dag kan karriar
mera liknas vid ett arbetsliv som erbjuder projektanstdllningar, tidsbundna kontrakt, tillfalliga
uppdrag och arbetsbilder dar nya kompetenser efterfragas.

Forskning om morgondagens Finland visar att arbetstagare forvantas byta inriktning pa sin karriar
ungefar vart tredje ar. Det har staller helt andra krav pa kompetenser &n tidigare.

For en ung studerande kan arbetslivet efter examen te sig komplext. Omgivningen féréndras ofta och
grundtryggheten naggas i kanterna. Vi maste forbereda oss pa att leva och verka i osakerhet. Darfor
ar det viktigt att vi alla pratar med unga i positiva ordalag och inger hopp om en spannande,
outforskad framtid. Uppmanar dem att rora sig bland folk, natverka och ta vara pa sina majligheter.

Vi ska ocksa bjuda in unga till diskussioner, lata dem berétta, frdga och fundera. Vilka kompetenser
efterfrdgas i framtiden? Vilka kompetenser behévs for alla de jobb som vantar pad att bl
utférda? Karridrutbildning behovs i form av en livslang process - inte som en punktinsats som forr.

For att oka sin anstallningsbarhet behdvs till exempel formagan att berdtta om sig sjdlv och sina
planer, pa olika satt i olika situationer. Hur uppfinner man sig sjalv pa nytt, i ny kontext? Sa att det
kanns genuint och trovardigt i alla versioner. Har kan vi alla hjdlpa till. Hur gor vi for att orka? Hur
kanner viigen vart mdende? Hur kan vi identifiera hur vara vanner och kolleger mar?

Formagan att planera och genomfora ar ndgot vi alla kan 6va pa hela livet. Det later sjalvklart, men
det kan manga ganger visa sig vara ovantat svart. Vi maste kunna visa exempel pd lyckade
erfarenheter for de unga - eller hos de unga - for att synliggora.

Viktigt ar anda att:

1. Vara medveten om sina starka sidor.
2. Vara medveten om vad man inte ar bra pa och inte tycker om.
3. Hamod att misslyckas och vaga férsoka pa nytt.

Goda forsok leder ocksa till lardomar — for oss alla.
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