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ETATYON ERITYISPIIRTEET KAYTANNOSSA

- opas tyonantajalle ja tydntekijalle

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli laatia opas tyonantajalle, etatydhdn aikovalle tai jo etatydssa
toimivalle tydsuhteiselle tyontekijalle. Etatydlla tarkoitetaan tydmuotoa, jossa tydtéd tehdaan
muualla kuin tydnantajan tarjoamissa tiloissa. Opinnaytetyon aiheeksi etatyd seka siihen liittyvat
erityispiirteet, valikoituivat kirjoittajan oman etatydkokemuksen seka kiinnostuksen johdosta.

Opinnaytetyossa kasitellaan tyo-ja toimeksiantosuhteen tunnusmerkkeja seka tyontekijan ja
tydnantajan oikeuksia ja velvollisuuksia ty0suhteessa. Opinnadytetydssa avataan yleisesti
tydsuhteen sisaltavaa keskeista sdantelya seka etatydntekoa, etdjohtamista ja etatydhon liittyvia
piirteitd. Tydsuhteessa olevan tyontekijan tyoturvallisuutta sekad tydhyvinvointia kasitelldan niin
yleisesti kuin etatydon nakdkulmasta.

Opinnaytetyossa tutkittiin  etatydntekijan tybturvallisuutta ja tyOnantajan lakisaateisen
vakuutuksen kattavuutta etatybaikana tapahtuvissa tyotapaturmissa. Tutkimuksen kohteena oli
lisaksi etatydssa kaytettyjen tydvalineiden hankintaan liittyvien kustannusten jaosta tyontekijan ja
tydnantajan kesken seka etatydntekijan mahdollisuutta vahentaa etatydsta aiheutuneita kuluja
henkilokohtaisessa verotuksessaan.

Opinnaytetydn tutkimuksen mukaan tyonantajan lakisdateinen tapaturmavakuutus korvaa
etatyontekijalle tapahtuneen tydtapaturman vain silloin, kun tapaturmalla on selked syy-yhteys
tyéhon. Jos tapaturmalla ei ole selkeaa syy-yhteytta tyohon, tapaturman katsotaan tapahtuneen
etatydntekijan vapaa-ajalla. Tydnantajan tapaturmavakuutus korvaakin tutkimuksen mukaan
paljon suppeammin etatydssa kuin tydnantajan tiloissa tapahtuneita tapaturmia.

Opinnaytetydn tutkimuksessa tuli myos ilmi, ettd tydnantajan ja tydntekijan tulisi aina sopia
etatydond tehtavasta tyosta kirjallisesti etatydsopimuksella. Huolellisesti laadittu etatydsopimus
poistaa tydsuhteesta epdvarmuustekijoitd kuten esimerkiksi tyovalineiden hankintaan liittyvien
kustannusten jakamisen tydnantajan ja tyontekijan valilla. Opinnaytetydn tutkimuksen perusteella
selvisi lisaksi, etta, etatydntekija voi vahentaa henkildkohtaisessa verotuksessaan muun muassa
tybhuoneesta seka etatyovalineista aiheutuneita kuluja.

ASIASANAT:

Etatyd. Tydsuhde. Tydntekijavelvoitteet. Tybantajavelvoitteet. Tydturvallisuus. Tydtapaturma.
Verotusmenettely.
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THE SPECIAL FEATURES OF REMOTE WORKING
ON PRACTICE

- a guide for employers and employees

The main goal of this thesis is to prepare a guide for employers, employees who are planning to
telework or who are already working remotely. Telework is a form of work where tasks are
performed outside of the premises offered by the employer. The subject of this thesis, teleworking
and the related special features, was selected by the author's own telework experience and
interest.

The following thesis processes the characteristics of the relationship between work and
engagement, and the rights and obligations of the employee and the employer in the employment
relationship. In this report key regulations of the employment relationship, teleworking and special
features of remote working are expanded upon in further detail. The occupational safety and well-
being of the employee are also considered both in general and from the teleworking point of view.

This thesis investigates the occupational safety of the teleworker and the coverage of the
employer's statutory insurance for work-related accidents during teleworking. In addition, this
study focuses on the tool costs which are related to teleworking and how they are divided between
the employee and the employer with the possibility for the employee to reduce the costs of
teleworking in his/her personal taxation.

The results found from this research is that the employer's statutory accident insurance will only
compensate the teleworker's accident if the accident is directly linked to the job. If the accident
does not have a clear link to any work carried out as part of the job, then the accident is considered
to have occurred during the employee's free time. According to this study the accident insurance
of the employer compensates far less in the case of the telework compared to an accident that
occurs at the employer's premises.

This study also concludes that the employer and the employee should always agree on the
context of the teleworking contract in writing. A carefully designed contract eliminates
uncertainties about the employment relationship such as the sharing of tool costs between the
employer and employee. In addition, based on the research that can be found in this thesis the
employee can reduce the costs of his/her personal taxation for example from the room and tools
related to teleworking.

KEYWORDS:

Telework. Employee. Employee obligations. Employer Obligations. Occupational Safety. On
Accidents at work. Taxation Procedure.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn aiheena on etatyd. Etatydn teolla tarkoitetaan tdssa opinnayte-
tydssa tyota, joka suoritetaan tydsuhteessa ja tydnantajan lukuun toisaalla kuin tyénan-
tajan osoittamassa tyontekopaikassa. Etatydnteko yleistyy enenevasti ja siita on tullut jo
monessa yrityksessa vakiintunut kaytantd. Etatydnteko hyddyttaa seka tydntekijaa etta

tydénantajaa.

Taman opinnaytetyon kirjoittaja on tdissa yrityksessa, jonka henkildstd koostuu yhteensa
noin 8 000 tyontekijasta. Kirjoittaja kuuluu noin 30 henkilén yksikkdon. Kirjoittajalla on
kokemusta etatydsta ja etatydnteosta vuodesta 2015. Suurin syy kirjoittajan siirtymi-
sessa etatydntekoon oli pienempaan avotoimistoon siirtyminen seka organisaatiomuu-
toksen myd6ta hajautettuun tiimiin siirtyminen. Hajautetun tiimin kollegat seka sisaiset asi-
akkaat olivat kymmenien ja satojen kilometrien paassa. Kirjoittaja ei kokenut tuottavansa
enaa lisdarvoa ollessaan toimistolla, koska lahes kaikki kirjoittajan kollegat sijaitsivat fyy-
sisesti toisilla paikkakunnilla. Myds avotoimiston melutaso hairitsi tydntekoa seka keskit-
tymista. Tyonantajan tuki ja kannustus auttoivat osittaiseen etatyohon siirtymisessa. Eta-
tydohon siirtyminen mahdollisti kirjoittajan tyohyvinvoinnin lisdantymisen seka tyotehon

yllapitamisen. Etatyonteko mahdollisti myOs joustoa perhe-elamaan.

Kirjoittaja suorittaa talla hetkella tydnsa etatyona keskimaarin kolmesta viiteen paivaan
viikossa. Etatyo tarjoaa kirjoittajalle mahdollisuuden keskittya tydhoén ilman keskeytyksia,
ajankaytdn suunnitelman mukaisen toteuttamisen seka perheen ja vapaa-ajan joustavan
yhdistamisen. Kirjoittaja suorittaa etatyota paaasiassa kodissaan sijaitsevassa tyohuo-
neessaan, mutta etatydpaikkana ovat toimineet my6és muun muassa perheen huvivene

ja vapaa-ajan kesaasunto.

Koska kirjoittajalla on omakohtaista kokemusta etatyosta ja siitd on muodostunut totuttu
tyétapa, on kirjoittajalle tullut halu tutkia mitka ovat tydntekijan seka tyénantajan velvolli-
suudet ja oikeudet. Kirjoittaja on pohtinut missa kulkee etatytaikana tapahtuneen tapa-
turman korvattavuuden raja jos esimerkiksi koti toimii paaasiallisena tydntekopaikkana.
Toisin sanoen kenen vastuulla on etatyontekijan tyoturvallisuus. Tyoturvallisuuteen liittyy
kiinteasti myos tydergonomia, jotta valtytaan mahdollisilta tyoperaisiltd sairauksilta. Kir-
joittaja haluaa tutkia kenen tulisi kustantaa etatydssa tarvittavat ergonomia- ja muut tyo-
valineet. Tutkimuksen kohteeksi nousivat lisdksi verottajan kaytanteet liittyen etatydnte-

koon ja siihen liittyvaan verotukseen.



Tassa ty0ssa etsitaan tietoa naihin edellda mainittuihin, kirjoittajaa kiinnostaviin, aiheisiin
kayttaen lahteind muun muassa tyolainsaadantoa, Tyodturvallisuuskeskuksen ja Verohal-

linnon internetjulkaisuja seka Minna Helteen kirjaa "Etatyo".

Opinnaytetyon tuloksena syntyy tydnantajalle seka etatydhon aikovalle tai jo etatydssa

toimivalle opas, josta saadaan vastaus seuraaviin kysymyksiin:

¢ Kenen vastuulla on etatyontekijan tyéturvallisuus?

e Missa kulkee etatydaikana tapahtuneen tydtapaturman korvattavuuden tai kor-
vaamattomuudenraja?

o Kenen tulisi kustantaa etatydssa tarvittavat tyévalineet?

o Minkalaiset ovat verottajan kaytanteet liittyen etatydntekoon ja siihen liittyvaan

verotukseen?

Jotta opinnaytetyd toimisi paremmin tydnantajan ja etatydéhon aikovan tai jo etatydssa
toimivan apuna, on siihen keratty myos kirjoittajan omakohtaisia kokemuksia etatydnte-

osta seka etatydhon yleisesti liittyvista kokemuksista.



2 TYOSUHTEEN YLEINEN TUNNUSMERKISTO JA
SAANTELY

2.1 Ty0- ja toimeksiantosuhde

Ty6suhde ja toimeksiantosuhde ovat kaksi eri asiaa. Tydsuhteen luonnetta arvioidaan
yhtena kokonaisuutena ja siihen sovelletaan ty6lainsaadantéa. Tyodsuhteeseen liittyy
tydsopimus, jossa tydntekija sitoutuu tekemaan tyota tydnantajalle palkkaa tai muuta
korvausta vastaan tyénjohdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteen maaritelma jakautuu
viiteen osaan, joiden kaikkien tulee tayttya yhta aikaisesti, jotta kyseessa olisi tydsuhde.

(Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, s. 16.)

Toimeksiantosuhde perustuu toimeksiantosopimukseen, joten toimeksiantosuhteeseen
ei sovelleta tydlainsaadantdéa. Toimeksiantosuhde syntyy jos toimeksisaajan ja toimek-
siantajan valilld on tehty toimeksiantosopimus, toimeksiantosuhteen tunnusmerkist6t
tayttyvat ja osapuolten todellinen toiminta tukee toimeksiantosuhteen aloittamista. Toi-
meksisaaja on itsendinen ammatinharjoittaja tai siihen rinnastettava itsenainen toimija.
Jos toimeksisaaja ja toimeksiantaja eivat ole solmineet tydsta toimeksiantosopimusta,
ratkaisevat toimeksiantosuhteen tunnusmerkkien kokonaisuusarviointi, onko kyseessa
toimeksiantosuhde vai tydsuhde. (Verohallinto, 2019) (Salli, 2012, s. 125.)

2.1.1 Tybsuhteen tunnusmerkit

Tyosuhteen kaikkien tunnusmerkkien tulee tayttya samanaikaisesti, jotta kyseessa olisi
tydsuhde. Tunnusmerkkeja ovat tyosopimus, tyon tekeminen, tyon suorittaminen tyon-
antajan lukuun, tydsta saatava palkka tai muu vastike seka tydaikainen tydnantajan johto

ja valvonta. (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, ss. 16-17.)

Tybsuhde syntyy silloin kun tydntekija ja tydnantaja sopivat yhdessa tydntekemisesta.
Tybsopimus on vapaamuotoinen sopimus, joka voidaan solmia suullisesti, sdhkdisesti
tai kirjallisesti. Useat tyoehtosopimukset edellyttavat tydsopimuksen tekemista kirjalli-
sena. Kirjallinen sopiminen on myds muissa tapauksissa suositeltavaa, jotta ei synny
epaselvyytta sovituista asioista. Tyosopimus voi syntya myos tyota tekemalla eli ilman

erikseen Kkirjoitettua sopimusta. (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, s. 16)



(Nieminen, 2018, ss. 28-29.) Tydsopimuksessa maaritelldan tydsuhteen kesto, joka voi
olla toistaiseksi voimassa oleva sopimus, maaraaikainen sopimus tai sekamuotoinen so-

pimus (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, ss. 48,54).

Tyosopimus edellyttaa tyontekijan suorittamaan tyon henkilokohtaisesti tydnantajan hy-
vaksi. TyGsopimus voidaan tehda mista tydsta tahansa, pois sulkien rikollinen tai hyvan

tavan vastainen ty6. (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, s. 16.)

Tybsopimuksella tydnantaja ja tyontekija sopivat tydntekemisesta tydnantajan lukuun.
Ty6std saatava taloudellinen ja muu hyodty kuuluvat tydnantajalle. Tydstd maksetaan
tyontekijalle palkkaa, joista tyonantaja pidattda ennakonpidatyksen. Palkan sijasta tyo-
suorituksesta voidaan maksaa tai antaa muu sovittu korvaus. (Kouhia-
Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 17) (Havula;Meincke;& Vanhala-
Harmanen, 2017, s. 17.)

Tyosuhteen tunnusmerkkeina ovat tydnantajan valvonta ja tydnohjaus. Tyonantajalla on
oikeus valvoa ja ohjata tydntekijan tekemaa tyéta sekd mahdollisuus vaikuttaa tydn tu-
lokseen. Tyontekijan tulee sitoutua noudattamaan tyonantajan antamia ohjeita. Tyonan-
tajalla on tydnjohto-ja valvontaoikeus eli direktio-oikeus, joka on merkittavin osatekija
arvioitaessa sopimussuhteen laatua. (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen,
2017.)

Tyosuhteen tunnusmerkkeja on viela muitakin, vaikka ne eivat ole yhta ratkaisevassa
asemassa kuin edelld mainitut tunnusmerkit. Naitd ovat Vero.fi sivun "Palkka ja tyokor-

vaus verotuksessa" mukaan:

e Tyontekijan sairastuttua tai jaatya lomalle, tydnantaja hankkii tyontekijalle tar-
peen tullessa sijaisen

e Tybnantaja tarjoaa paasaantdisesti tyontekijalle tydssa tarvittavat tydvalineet
seka hankkii ja kustantaa tyossa tarvittavat materiaalit ja tarvikkeet.
(Verohallinto, 2019.)

Tyosuhteelle on maaritelty vahimmaisehdot lakeihin ja tydehtosopimuksiin. Lakien ja tyo-
ehtojen lisdksi tydntekijalla ja tydnantajalla on lojaliteettivelvoitteita seka oikeuksia niin
tydsuhteen aikana kuin sen paattymisen jalkeen. (Havula;Meincke;& Vanhala-
Harmanen, 2017, ss. 16-17) (Verohallinto, 2019.)
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2.1.2 Toimeksiantosuhteen tunnusmerkit

Toimeksiantosuhde on velvoiteoikeudellinen suhde. Tama tarkoittaa, ettei suoritettavaan
tydéhon liity tydsuhdetta. Toimeksiantosuhteessa toimeksisaaja valitsee itsenaisesti ne
keinot, joilla tayttdd sopimuksen ehdot. Keskeiset toimeksiantosuhteen tunnusmerkit
ovat ansiotarkoitus, toiminnan kannattavuuteen liittyva riski seka toiminnan laajuus, ylei-

syys, julkisuus, riippumattomuus seka paadoman menettamisen uhka (Salli, 2012, s. 125.)

Toimeksiantosuhteessa olevalle toimeksisaajalle ei suoriteta tehdysta tyosta palkkaa
vaan palkkio. Palkkio suoritetaan tyon tuloksen mukaisesti ja se voi olla kappalekorvaus,
laskutuksen mukaan tai provisiopalkkaa. Palkkiosta ei pidatetd ennakonpidatysta, mikali
toimeksisaaja on merkitty ennakkoperintarekisteriin. (Kouhia-
Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017)(Salli, 2012, s. 126.) Toimeksisaajan ei
tarvitse suorittaa tyéta henkildkohtaisesti vaan tyon voi suorittaa taman tyontekija tai ali-
hankkija. Sovittujen tdiden suorittaminen on toimeksisaajan vastuulla ja tdman tulee jar-
jestaa sairas- tai vuosiloman ajaksi tarvittaessa sijaisen tai alihankkijan suorittamaan
tydt. Toimeksisaaja voi siis kayttdd omaa paatantavaltaansa tydnsuorittajasta ja tyén or-

ganisoinnista toimeksiantajaa kuulematta. (Verohallinto, 2019) (Salli, 2012, s. 125.)

Toimeksiantosuhteessa toimeksisaaja hankkii paasaantodisesti tyovalineet, tarvikkeet
sekd materiaalit. Toimeksisaaja voi vuokrata tyévalineet myos toimeksiantajalta mak-
saen niista vuokraa. Toimeksiantosuhteen tunnusmerkistén tayttymisen kannalta tyova-

lineet, tarvikkeet ja materiaalit eivat ole kuitenkaan ehdottomia. (Verohallinto, 2019.)

2.2 Oikeudet ja velvollisuudet tydsuhteessa

Lojaliteettivelvollisuus eli uskollisuusvelvollisuus tyosuhteessa tarkoittaa, ettd molem-
pien osapuolien, tydnantajan ja tyontekijan, tulee pyrkia ottamaan huomioon vastapuo-
len edut toiminnassaan (Mattinen, 2013). Tyosopimus velvoittaa tydsuhteessa molem-
pia osapuolia ja lisdksi velvollisuuksista on sdadetty tydsopimuslaissa. Tybnantajan vel-
vollisuudet ovat yhta aikaa tydntekijan tarkeimpia oikeuksia tydsuhteessa. (TE-palvelut,
2017.) Lojaliteettivelvollisuutta voidaan kuvata arkikielessa luottamukseen perustuvaksi
tyosuhteeksi. Tama tarkoittaa lojaliteettivelvoitteen sisallon vaihtelua tilanteittain, ja sita
voidaan arvioida erillisena tai osana jotain muuta tyéntekijan velvollisuutta. (Tahtinen &
Parnila, 2017, s. 78.)
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2.2.1 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan lojaliteettivelvollisuus sitoo tydntekijaa niin tydssa kuin osittaisesti myos va-
paa-ajalla. Nain ollen tydntekijan tulee valttada kaikkea sellaista toimintaa, joka on ristirii-
dassa tydnantajan edun kanssa. Lojaliteettivelvollisuutta tulee noudattaa myds tydsuh-
teen paatyttyd. Tyontekijan lojaliteettivelvoitteet maaraytyvat tydsuhdetta koskevassa
lainsdadanndssa. (Mattinen, 2013.) Velvoitteita ovat yleiset velvoitteet, tyéturvallisuu-
desta huolehtiminen, pidattaytyminen kilpailevasta tydésopimuksesta, liike-ja ammatti-
salaisuuden sailyttdminen ja kilpailukieltosopimuksen noudattaminen (Nieminen, 2018,
s. 93).

Ty6sopimuslaki (55/2001) maarittelee 3 luvun 1 pykalassa tyontekijan yleiset velvollisuu-

det seuraavasti:

"Tybntekijén on tehtéavé tybnsé huolellisesti noudattaen niitéd méaéréyksié, joita tybnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tybn suorittamisesta. Tydntekijén on toiminnassaan vél-
tettédvé kaikkea, miké on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta tyontekijéltéd kohtuuden

mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. " (Tydsopimuslaki 55/2001, 3 luku 1§).

Toisin sanoen yleiset velvollisuudet velvoittavat tyontekijaad tekemaan tyonsa huolelli-
sesti tydnantajan ohjeiden mukaisesti. Tyontekijan on toiminnassaan varottava kaiken-
laista tekemista ja sanomista, mika ei hanen asemassaan olevalle tyontekijalle kohtuu-

den mukaan ja ilman ristiriitaa kuuluisi.

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia kaytettavissa olevin keinoin omasta seka
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyontekijan tulee ilmoittaa tyonantajalle tai ta-
man edustajalle tydpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa tai tyd- ja suojeluvalineissa
havaitsemistaan vioista ja puutteista, jotka saattavat aiheuttaa tapaturman tai sairastu-
misen vaaraa. (Ty6sopimuslaki 55/2001, 3 luku 2§) (TE-palvelut, 2017.)

Tyodntekijan velvollisuus on ilmoittaa viivyttelematta poissaolostaan seka siihen liittyvasta
syysta tydnantajalleen. Tydntekijan velvollisuuksiin kuuluu my6s noudattaa tyépaikan
saantoja seka kayda tydterveyshuollon laakarintarkastuksissa. Tyontekijan on kaytet-

tava tydasua, mikali tydnantaja niin maaraa. (TE-palvelut, 2017.)

Tyontekijan tulee valttaa kilpailevaa toimintaa. Tyontekijan tulee valttdaa myos toimintaa,

joka on haitaksi ja ristiriidassa tydnantajalle tehtavan toiminnan kanssa ja joka on luoki-
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teltavissa hyvan tavan vastaiseksi kilpailutoiminnaksi. Tyontekija ei myoskaan saa tyo-
suhteensa aikana ryhtya valmistelemaan toimia, joita voisi rinnastaa kilpailevaan toimin-
taan. (Nieminen, 2018, s. 94.) Tydsuhteen paattymisen jalkeen tydnantaja voi rajoittaa
tydntekijan oikeutta harjoittaa kilpailevaa toimintaa tai tdman solmia tydsopimus kilpaili-

jan kanssa kilpailukieltosopimuksella (Nieminen, 2018, s. 93).

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu olla vahingoittamatta tydnantajan omaisuutta, mai-
netta tai asiakassuhteita toimiessaan tyonantajan alaisena. Tyontekijan velvollisuus on
pitda tyonantajaa vahingoittavat tiedot salassa. Vaikka tydntekijallda on tydsuhteen ai-
kana sananvapauslain suoma oikeus sananvapauteen, mita tahansa ei kannata mainita
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. (TE-palvelut, 2017.) Tydntekijan aseman ja tydnku-
van vastuullisuus asettavat lojaliteettivelvoitteen korkeammaksi. Toisin sanoen mita vas-
tuullisempi asema tydntekijalla on, sitd kattavampi on lojaliteettivelvollisuus. (Mattinen,
2013.)

2.2.2 Tyontekijan oikeudet

Tyontekijalld on tydsopimuslain mukaan oikeus tyéehtosopimuksen mukaiseen palkkaan
tai sen puuttuessa vahimmaispalkkaan. Tybehtosopimus maarittelee oikeuksia myds
muihin tyéehtoihin. Taman lisaksi lait ja sopimukset takaavat tyontekijalle suojaa muun
muassa tydsuhteessa esiintyvaad syrjintda vastaan. Tyontekijan oikeuksiin lukeutuvat
myos oikeus ammatilliseen jarjestaytymiseen seka suorittaa tydnsa terveellisessa ja tur-
vallisessa tyOymparistdon. Tyontekijalla on oikeus sairasvakuutuslaissa saadettyihin
perhevapaisiin, joita ovat muun muassa aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat. Tyonteki-
jalld on myos oikeus sairasajan palkkaan, mikali poissaolo johtuu sairaudesta tai tapa-
turmasta. (Nieminen, 2018, ss. 91-94.) Naiden lisaksi tyontekijan oikeuksiin lukeutuvat

oikeus jaada opinto-ja vuorotteluvapaalle tietyin edellytyksin (TE-palvelut, 2017).

2.2.3 Tybnantajan velvollisuudet

Tybsopimuslaki (55/2001) maarittelee 2 luvun 1 pykalassa tydnantajan yleisvelvoitteen

seuraavasti:
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"Tybnantajan on kaikin puolin edistettdvé suhteitaan tydntekijbihin samoin kuin tydnteki-
Jjo6iden keskinéisia suhteita. TyGnantajan on huolehdittava siité, etta tyontekija voi suoriu-
tua tyostdédn myds yrityksen toimintaa, tehtédvéa tyoté tai tydbmenetelmia muutettaessa
tai kehitettdesséa. Tybnantajan on pyrittdvéa edistdmaéén tydntekijGn mahdollisuuksia ke-

hittyé kykyjensa mukaan tyburallaan etenemiseksi. (Tyésopimuslaki 55/2001, 2 luku 18§).

Tyobnantajan velvollisuuteen kuuluu toisin sanoen edistaa suhteitaan tyontekijéihin seka
naiden keskinaisia suhteita. Tydnantajan tulee ottaa heidan kyvyt huomioon tyénkuvan
ja tyon olosuhteiden muutoksissa. Tyonantajan tulee pyrkid vahvistamaan tyonteki-

jéidensa kykyjen mukaista tydnkehitysta seka heidan mahdollisuuksia edeta tyéurallaan.

Tydsopimuslain 2 luvun 2§:n mukaan tyénantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuoli-
sesti seka yhdenvertaisesti ja tydnantajaa koskee myo6s syrjintékielto. Tydnantajan vel-
vollisuuksiin kuuluu maksaa tydntekijoilleen palkkaa seka ottaa vastuu tyéturvallisuu-
desta. (Nieminen, 2018, ss. 91-92.) Tydympariston turvallisuudesta huolehtiminen seka
tydnteon keskeisista ehdoista kertominen tydntekijalle sisaltyvat tydnantajan velvollisuu-
teen (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017). Tydénantajan vastuu ja
tydntekijan oikeudet muodostavat toistensa vastakohdat, koska toisen velvollisuus on

toisen osapuolen oikeus (TE-palvelut, 2017).

2.2.4 Tybnantajan oikeudet

Tybnantajalla on tydnjohto-oikeus eli direktio-oikeus. Ty6nantajan oikeuksiin kuuluu si-
ten paattaa ja valvoa mita, miten, milloin ja missa tyota tehdaan. Tyonantajan paatanta-
ja valvontaoikeus perustuu tydsopimuslakiin seka tydehtosopimuslakiin. Valvontaoi-
keutta rajoitetaan kuitenkin tyontekijoiden yksityisyysoikeudella. Tyonantajalla on oikeus
antaa tyonsa laiminlyoneelle tyontekijalle varoitus. Toistuvien laiminlyontien vuoksi tyon-
antaja voi paattda yksipuolisesti tydsuhteen. (Tydsuojeluhallinto, Oikeudet ja

velvollisuudet tydssa, 2018.)

Direktio-oikeuteen liittyy myds tydnantajan tulkintaetuoikeus. Tulkintaetuoikeus tarkoit-
taa tydnantajan ratkaisua siitd miten tydlainsdadant6a, tydehtosopimuksia tai tydsopi-
musta sovelletaan. Tydnantajan tulkintaetuoikeus tarkoittaa toisin sanoen epéaselvien ti-
lanteiden ratkaisua aluksi tydnantajan tahdon mukaisesti. (Tydsuojeluhallinto, Oikeudet

ja velvollisuudet tydssa, 2018.)
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Tyobnantajan tydnjohto-oikeus on kuitenkin rajallinen. Tyonantaja ei voi vaatia tydntekijaa
toimimaan vastoin hyvaa tapaa tai lakia. Tyontekijaa ei saa maarata nain ollen esimer-
kiksi ajamaan ylinopeutta tai toimimaan vastoin hyvaa kirjanpitokaytantoa.

(Tydsuojeluhallinto, Oikeudet ja velvollisuudet tyéssa, 2018.)

2.3 Keskeinen saantely

Suomen ty6lainsdadantd muodostuu tydsuhdetta sdantelevistd normeista ja kollektiivi-
sesta (yhteisesta) tydoikeudesta, mitka vallitsevat tydnantajan ja tyontekijan valilla. Yk-
sittdisen tydntekijan tydsuhteeseen sovellettavista laista tarkeimpia ovat tydsopimuslaki,
tyoaikalaki ja vuosilomalaki. Tyooikeutta saatelevat lait ja laki yhteistoiminnasta yrityk-
sissa ovat oleellisimmat Kkollektiivista tyooikeutta saatelevat lait. (Tyo- ja

elinkeinoministerio, 2015, s. 5.)

2.3.1 Tyoblainsaadanto

Suomen tydlainsaadannon tarkoituksena on sdannella tydnantajan ja tydntekijan tydsuh-
teita ja naiden oikeuksia. Tasta syysta tydlainsdadanndssa on pakottavia saannoksia,
joita ei voi rikkoa tydntekijan vahingoksi. Pakottavien saannoésten lisdksi tydlainsdadan-
ndéssa on myds saanndksia, joiden kohdalla voidaan poiketa tydehtosopimuksella. Li-
saksi tydlainsaadanndssa on lakeja, joita sovelletaan silloin kun muusta jarjestelysta ei
ole sovittu. (Tyo6- ja elinkeinoministerid, 2015, s. 5.) Tydlainsaadantda ei sovelleta muihin
tydnteon muotoihin, joita ovat esimerkiksi freelancerty6 tai yksityisen ammatinharjoitta-
jan suorittama tyo (Salli, 2012, ss. 95-96).

Kouhia-Kuusiston, Mikkosen, Syvajarven ja Turusen (2017) kirjoittaman Palkkavuosi-kir-
jan mukaan tydsuhteen ehdot maaraytyvat monien eri sdaddsten ja sdantdjen mukai-
sesti. Ne maaraytyvat siis hierarkkisesti. Toisin sanoen alempi sdadds tai sdanto ei voi
mitatdida ylempana mainittua. Kirjassa Palkkavuosi (2017) Kouhia-Kuusisto, Mikkonen,

Syvajarvi ja Turunen listaavat hierarkian seuraavasti:

o lainsdddantd
e tybehtosopimus (TES)
o tybsopimus

o tybsddnnét (YTL) ja muut vastaavat sopimukset
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o tybpaikalla syntynyt kédytanto
e tybnantajan kdskyt

(Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 14)

Tyodsopimuslaki 55/2001

Tybsopimuslaki on I&htdkohtaisesti pakottavan oikeuden sisaltava tydelaman peruslaki.
Tybsopimuslakia sovelletaan tydnantajan ja tyontekijan valisessa oikeussuhteessa seka
miltei kaikissa tydsuhteissa, riippumatta tehtavasta tydsta. Vaikka tyésopimuslaki on pa-
kottava, voidaan siitd poiketa ja tietyista asioita sopia toisin tydehtosopimuksella. (Tyo-

ja elinkeinoministerid, 2017, ss. 3-4.)

Tybsopimuslaki maarittelee 1 luvun 1 pykalassa tydsopimuksen soveltamisalan seuraa-

vasti:

"Téata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tydntekijé tai tybntekijat yhdesséa
tybkuntana sitoutuvat henkilbkohtaisesti tekeméén tyétéa tybnantajan lukuun tdmén joh-

don ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tété lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kay ilmi,

etté tyotéa ei ole tarkoitettu tehtédvéksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkéstdén se, etté tyd tehdéén tybntekijén kotona tai hdnen
valitsemassaan paikassa eikd sekdan, etté tyb suoritetaan tydntekijan tydvélineilla tai -
koneella. " (Tyésopimuslaki 2001/55, 1 luku 1§.)

Tyontekijan tydsuhteeseen sovellettavista laista tarkeimpia ovat tydsopimuslain lisaksi

tybaikalaki ja vuosilomalaki (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2015, s. 5).

Tyoaikalaki 605/1996

Tybaikalaki on laki, jolla sdadetdan tyo- ja virkasuhteissa tehtdvaa tydaikaa (Tyo- ja
elinkeinoministerid, 2017, s. 4). TyOaikalaissa maaritelladn saanndllinen tydaika, joihin
lukeutuvat paivittainen ja viikoittainen enimmaistyoaika seka ylityd. Naiden lisaksi tydai-
kalaissa maaritellaan tydvuorojen valiset ja paivittaiset lepoajat seka tydaikakirjapitovel-

voite. (Nieminen, 2018, ss. 126,132.)Tydaikalaki on hyvin pitkalti pakottavan oikeuden
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sisaltava laki. Tyoaikalain sisaltamista tydaikajarjestelyista voidaan kuitenkin sopia erik-
seen tyd-ja virkaehtosopimuksin esimerkiksi viikoittaisesta vapaa-ajasta ja siita poikkea-
misesta valtakunnallisten tybnantaja- ja tydntekijgjarjestdjen toimesta. (Ty6- ja

elinkeinoministerid, 2017, s. 4.)

Ty6- ja elinkeinoministerion laatimassa TEM esitteet 8/2017 Tyo6aikalaki- nimisessa jul-
kaisussa on lueteltu soveltamisalan poikkeuksia, mihin tydaikalakia ei sovelleta. Julkai-
sussa oli lueteltuna monia erilaisia poikkeustapauksia kuten esimerkiksi "tyénantajan
perheenjédsenen tekeméa ty6" seka "poronhoitoon tai kalastukseen ja siihen vélittébmasti
liittyvaén saaliin kasittelyyn" (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2017, s. 6). Kirjoittajan huomio
Kiinnittyi erityisesti poikkeukseen, jota voitaisiin soveltaa myds tdman opinnaytetyon ai-

heeseen eli etatydntekoon. Tydaikalakia ei sovelleta julkaisun mukaan:

"Tybhén, jota tybntekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tybnantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvén ajan jarjestelyja. Kiinteén tydpaikan ulko-
puolella tehtévé tyd jaa tybaikalain ulkopuolelle kuitenkin vain, jos se on luonteeltaan tai
suoritusolosuhteiltaan niin itsendéisté, ettei tybnantajalta voida edellyttéé tyontekijén tyo-
aikojen jarjestelyd ja valvontaa seké ettei tybnantaja mybskéén sité tee." (Tyo- ja

elinkeinoministerid, 2017, s. 6.)

Yle Uutiset julkaisivat www.yle.fi -sivustolla 27.9.2018 artikkelin, jossa kerrottiin hallituk-
sen vieneen eduskuntaan esityksen tydaikalain kokonaisuudistuksesta. Tydaikalain ko-
konaisuudistusta perusteltiin vanhan tydaikalain, joka oli astunut voimaan vuonna 1996,
jaa@neen ajastaan jalkeen. Ehdotus lakiuudistuksesta sisalsi monia erilaisia uudistuseh-
dotuksia, jotka koskivat muun muassa enimmaistydaikaa, joustotydaikaa, jaksotydaikaa,
yotydn vapauttamista ja rajoittamista seka tydaikapankkia, johon kerrytetaan liukumasal-
doja. (Yle Uutiset, 2018.) Eduskunnan www.eduskunta.fi-sivustolla on julkaistu
13.3.2019 tiedote, jossa kerrotaan eduskunnan hyvaksyneen tydaikalain (Eduskunta,
2019). Uusi tydaikalaki astuu voimaan 1.1.2020 (Yle Uutiset, 2018).

Vuosilomalaki 162/2005

Vuosilomalaki on yksi tarkeimmista tyontekijan tyOsuhteeseen sovellettavista laeista
(Ty6- ja elinkeinoministerid, 2015, s. 5). Vuosiloma kertyy tydntekijalle tydsuhteen aikana
ja siitd maksetaan palkkaa. Loma-ajan palkka seka lomapaivien maara lasketaan vuosi-

lomalain seka tydnantajaa velvoittavan tydehtosopimuksen perusteella. (Tyosuojelu,
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2019.) Vuosilomalaissa on maaritelty loman pituudesta, tdydestd lomanmaaraytymis-
kuukaudesta, tydssaolon veroisesta ajasta, vuosilomapalkasta, lomakorvauksesta seka

vuosiloman antamisesta (Nieminen, 2018, ss. 133-137).

Tyontekijalle kertyy vuosilomaa vuosilomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. valisena ai-
kana. Vuosilomanmaaraytymisvuosi jakautuu lomanmaaraytymiskuukausiksi. Loman-
maaraytymiskuukauden aikana toteutuneet, vahintaan 14 tydssaolopaivaa tai vahintaan
35 tydtuntia tai ns. tydssa oloon verrattavat paivat kerryttavat vuosilomaa. Vuosilomaa
voi kertya joko 2 tai 2,5 arkipaivaa jokaista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohden
riippuen tydsuhteen kestosta. Mikali tyontekijalle on kertynyt lomaa taysiltd kuukausilta
eli kaikilta lomanmaaraytymiskuukausilta, talla on vuosilomaoikeutta 24 tai 30 paivaa
tydsuhteen kestosta riippuen. (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, ss. 126-
127.)

Vuosilomaoikeutta kertyy 2 arkipaivaa jokaista tayttd lomanpaamaaraytymiskuukautta
kohden, jos tydsuhde on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajak-
soisesti alle vuoden. Jos tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti yli vuoden lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa, lomaa kertyy jokaista lomamaaraytymiskuukautta koh-
den 2,5 arkipaivaa. Taten tyéntekijalla on oikeus vuosilomalain mukaiseen maksimimaa-
rdan eli 30 lomapaivaan. Lomapaiviksi lasketaan kaikki arkipaivat, lauantai mukaan
lukien. (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, ss. 126-127, 133.)

Tyobnantajalla on oikeus maarata yksipuolisesti vuosiloman ajankohta, mutta tydnantajan
tulee kuitenkin kuulla tyéntekijaa ennen loman ajankohdan maaraamista. Tydnantajan
tulee olla myos tasapuolinen paattdessaan tyontekijdiden lomien ajankohdista. Vuosilo-
malain mukaan kesaloman tulisi Iahtdkohtaisesti sijoittua kesalomakaudelle eli 2.5.—
30.9. ja talviloma talvilomakaudelle 1.10.—30.4. Loman ajankohdasta ja sen siirtdmisesta
myohemmaksi voidaan kuitenkin sopia viela tydntekijan ja tydbnantajan valilla tarkemmin.
(Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, ss. 130-131.)

Tyontekijalld on oikeus saada vuosiloman ajalta vuosilomapalkkaa, mikali tydntekijan
palkanmaksukaudeksi on sovittu viikko tai sitd pidempi aika. Tyontekijan tulee saada
paasaantoisesti sama palkka vuosilomallaan kuin jos tama olisi ollut saman ajan tdissa.
Palkkaan sisaltyvat luontoisedut lasketaan myds mukaan vuosilomapalkkaan ja ne mak-
setaan joko rahakorvauksena tai annetaan sellaisenaan. Tybehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen mukaiset kiinteat ja saanndlliset lisdt kuuluvat myds osaksi vuosilomapalkkaa.
(Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, s. 136.)



18

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalld on oikeus vuosilomakorvaukseen. Vuosilomakor-
vaus maksetaan tydsuhteen paattamista edeltavalta ajalta, joilta tydntekijalla on pitamat-
tomia lomia tai saamatta olevia vuosilomakorvauksia. Vuosilomakorvaus vastaa taten
saamatta olevaa vuosilomapalkkaa ja pitamatta jaaneitd lomapaivia. Tydnantaja voi
maarata tydsuhteen paattyessa tyontekijan pitdmaan vuosiloman irtisanomisaikana. Tal-
I6in tulee kuitenkin noudattaa vuosilomalain saannoksia. (Havula;Meincke;& Vanhala-
Harmanen, 2017, s. 142.)

Pakottavat, puolipakottavat ja tahdonvaltaiset lainsaannokset

Tybsuhteen puitteet tdsmennetdan lainsdadanndssa. Lain sdadnnodkset jaotellaan pakot-
taviin, puolipakottaviin ja tahdonvaltaisiin sd&nndksiin. Pakottavat lainsdanndkset ovat
kirjoitettuna lakiin ja niita tulee noudattaa sellaisinaan. Tallaisiin lukeutuvat esimerkiksi
tydsopimuslaissa maaritelty syrjintakielto. (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;&
Turunen, 2017, ss. 12-13.)

Puolipakottavat saannokset sallivat poikkeamisen pakottavista saannoksista tyontekijan
ehtoja huonontaen. Tyodntekijan ehtoja ei voi kuitenkaan huonontaa puolipakottavien
saannosten nojalla, mikali sita ei ole mahdollistettu nimenomaisen lain kayton hyvaksy-
vassa saannoksessa. Tydnantajien ja tydntekijdiden valtakunnalliset yhdistykset voivat
sopia erikseen, tydehtosopimuksella tietyistd asioista lakia heikommin. (Kouhia-
Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 13.) Tydsopimuslain 13 luvun 7 py-
kalassd on esimerkiksi luettelo sdannoksistd, jotka mahdollistavat puolipakottavien
saannosten soveltamisen. Tallaisia ovat esimerkiksi palkanmaksuajasta ja -kaudesta
seka tydnantajan velvollisuudesta tarjota ty6ta osa-aikatydntekijalle. (Tydsopimuslaki
55/2001, 13 luku 7 §) (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 13.)

Tahdonvaltaisiin saannoksiin voidaan tehda muutoksia osapuolten, tyontekijan ja tyon-
antajan, valisilla sopimuksilla. Kaytettdessa tahdonvaltaisia sdanndksia, voidaan kaytan-
nossa sopia huonommista tydehdoista mita laissa on saadettyna. Tahdonvaltaisesti,
mutta kuitenkin lainsallimissa rajoissa, voidaan sopia esimerkiksi vuosiloman pitami-
sestda lomakauden ulkopuolella. (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen,
2017, s.13.)
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Erityislait

Erityislait menevat aina yleislakien edelle, mika tarkoittaa yleislakien olevan hierarkki-
sesti erityislakien alapuolella. Yleislaki tulee sovellettavaksi silloin jos erityislaissa ei ole
toisin saadetty. Yleislakeihin kuuluvaa tydaikalakia on esimerkiksi tarkennettu erityis-
lailla. (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 13.) Lakia nuorista
tydntekijoista (998/1993) sovelletaan alle 18-vuotiaiden suorittamaan tyéhon tyé- tai vir-
kasuhteessa. (Laki nuorista tyontekijdista 998/1998, 1 luku 1 §).

2.3.2 Muu saantely

Tybehtosopimus on sopimus, jossa sovitaan sellaisista tydsopimuksiin sovellettavista
ehdoista, joista ei ole erityisid maarayksia laissa. Tallaisia ovat esimerkiksi palkkaa kos-
kevat seikat. Sopijapuolina toimivat tydnantajien ja tydntekijdiden edustajat kulloinkin

erialoilta. (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2015, s. 5.)

Tyb6saannot ovat sitovia normeja, jotka ovat yhteistoimintalain mukaan sovittuja tyéehto-
sopimusta parempia ehtoja. Ty6saannot sisaltavat tydntekijdiden ja tydnantajien nouda-
tettavan ohjeistuksen, jossa on maaritelty tydssa kaytettavat menettelytavat. Se mita on
sovittu tydsaannoissa, ohjeistusta ei voi muuttaa yksin tyénantajan toimesta. (Kouhia-

Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 14.)

Tybsopimus on yksi tydsuhteen tunnusmerkeistad ja se voidaan solmia kirjallisena tai
suullisena. Tybsopimus voidaan laatia kaikesta ansiotarkoitetusta tyosta, poissulkien
kuitenkin rikollinen ja muu hyvan tavan vastainen toiminta. (Ty6- ja elinkeinoministerid,
2017,s.4.)

Tybsopimus rajaa tydnantajan direktio-oikeutta ja sen kayttda. Eli se mitad tydsopimuk-
sessa on sovittu, tydnantaja ei voi direktio-oikeutta kayttamalla maarata tehtavaksi toisin.
Mydskaan hyvan tavan seka lain vastaiset maaraykset eivat ole sallittuja. Tyénantajan
tulee varmistaa, ettd tyontekijalla on mahdollisuus suoriutua annetusta tyétehtavasta
eikd maarata tehtavaa, mista tyontekija ei pysyt suoriutumaan. Direktio-oikeutta kaytta-
essaan tydnantajan tulee huomioida tasapuolisuus seka yllapitda tyontekijdiden tasa-

arvoa. (Havula;Meincke;& Vanhala-Harmanen, 2017, s. 66.)
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Vakiintunut tapa tai kaytantdé voi saada oikeuslahteen aseman, mikali se on jatkunut
kauan ja siitd on muodostunut yritykseen totuttu tapa. Kaikki tavat ja ty6paikan totutut
kaytannot eivat kuitenkaan saavuta sellaista asemaa, jota tydnantaja ei voisi yksipuoli-

sesti perua tai muuttaa. (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, s. 14.)

Tybsuhteen saantely voidaan esittda kokonaisuudessaan ja tiivimmin Kouhia-Kuusisto,
Mikkonen, Syvanpera, Turusen Palkkavuosi-kirjan (2017) taulukon mukaisesti. Taulu-

kosta 1 ndhdaan sopimushierarkian sopijapuolet, sitovuus ja sopimuksen luonne siina

jarjestyksessa, mikd niiden arvo on suhteessa muihin. (Kouhia-
Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017, ss. 12-14):
Sopimushierarkia | Sopijapuolet Sitovuus Luonne
Lait ja asetukset eduskunta sisaltaa pakottavia, puo- | perustana tyén
saataa lipakottavia ja tahdon- | tekemisen saanndksille

valtaisia saannoksia

ja palkanmaksulle

Tybehtosopimukset
(TES)

tydnantaja- ja
tyontekijajarjestot (el lii-
tot)

yleissitovia tai

normaalisitovia

lahtokohtaisesti paran-
tavat tydsuhteen ehtoja,
puolipakottavalla saan-
nostolla voi joskus tulla

heikennyksia

tyontekija

tydajasta, kestosta, koe-

ajasta ym.

Tybsaannot tydnantaja ja yhteistoimintalain mu- | yli 30 henkildn tydpai-
yrityksen henkilosto kaan sovittu TES:ta koilla, muutoin sovelle-
paremmat saannot taan tyOnantajan maa-
rayksia
Tydsopimus tydnantaja ja sovitaan tydtehtavista, | ei voi olla ristiriidassa la-

kien tai tydehtosopimus-

ten kanssa

Tapa ja kaytanto

tydnantaja ja tyontekija

vakiintunut kaytanté voi

osapuolet ovat hyvaksy-

(tai hénen edustajansa | saada oikeuslahteen | neet yksiselitteisen ja
esim. luottamusmies) aseman kauan jatkuneen kaytan-
noén
Tydnantajan kaskyt tydbnantaja (ja tyonte- | direktio-oikeus olennaiset  muutokset
kija) edellyttavat sopimusta

tai neuvottelua

Taulukko 1 Sopimushierarkia (Kouhia-Kuusisto;Mikkonen;Syvanpera;& Turunen, 2017,

s. 14. Muokattu.)
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2.4 Tyd6turvallisuus

Tyéturvallisuudesta saadetaan tyodturvallisuuslaissa. Lain tarkoitus maaritellaan tyotur-

vallisuuslain (738/2002) 1 pykalassa seuraavasti:

"Témén lain tarkoituksena on parantaa tybympérist6a ja tybolosuhteita tydntekijbiden
tybkyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seké ennalta ehkéisté ja torjua tybtapaturmia,
ammattitauteja ja muista tydsta ja tybympéristostd johtuvia tydntekijiden fyysisen ja

henkisen terveyden, jéljempéna terveys, haittoja." (Tybturvallisuuslaki 738/2002, 1 §.)

Suomen lainsdadanndssa tuodaan esille tydnantajan ja tyontekijoiden keskinaisen yh-
teistoiminnan tarkeytta tydsuojelutydssa ja tydolojen kehittdmisessa. Vaikka laki velvoit-
taa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijan turvallisesta ja terveellisesta tydymparistosta,
on tydntekijalla myds lain maaraama velvoite omasta seka tydkollegoidensa turvallisuu-

desta. (Hietala;Hurmalainen;& Kaivanto, 2017, s. 19.)

Tyoturvallisuutta katsotaan kokonaisuutena ja siihen vaikuttavat tyoturvallisuuslain [i-
saksi my0s tydaikalaki ja tydsopimuslaki (Hietala;Hurmalainen;& Kaivanto, 2017, s. 20).
Tybnantaja voi joutua vahingonkorvausvelvolliseksi, mikali tdma laiminlyd tyoturvalli-

suusvelvollisuuttaan (Nieminen, 2018, s. 55).

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) luovat pohjan ty6étapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusjarjestelmalle. Tydtapaturma- ja ammattitautilaissa on tdsmennetty muun
muassa korvattavat tapaturmat ja vakuutuksesta maksettavat etuudet. (Nieminen, 2018,
s. 56.) TyOnantajan on otettava ty6- ja virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen lakisaatei-
nen tapaturmavakuutus, joka kattaa tyotapaturmat sekd ammattitaudit. Tapaturmava-
kuutuksesta katetaan esimerkiksi sairaanhoidosta syntyneita kustannuksia ja tyokyvyt-

tomyyden vuoksi menetettyja ansioita. (Suomen Riskienhallintayhdistys, 2015-2019.)

Kimmo Nieminen kirjoittaa kirjassaan Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2019 (2018) tapa-

turman maaritelman seuraavasti:

"Tybtapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut tybntekijélle tybssé, tydnte-
kopaikan alueella tai tybntekopaikan alueen ulkopuolella, kuten matkalla asunnosta ty6-
paikalle, tai ruokatauolle. Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa é&killistéa
Jja odottamatonta tapahtumaa, joka aiheuttaa tybntekijille vamman tai sairauden.”
(Nieminen, 2018, s. 56.)
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Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava aina tydénantajalle tapahtuneesta tyétapaturmasta.
Tybnantajan on puolestaan ilmoitettava tapahtuneesta vakuutusyhtiélle, mikali voidaan
olettaa vakuutusyhtion joutuvan maksamaan korvauksia. Tydnantajan on taman lisaksi
ryhdyttava toimiin pienentaakseen tai poistaakseen vastaisuudessa samanlaisen ty6ta-
paturman mahdollisuuden. (Nieminen, 2018, ss. 56-57) (Hietala;Hurmalainen;&
Kaivanto, 2017, s. 36.)

2.5 Tybhyvinvointi

Sosiaali- ja terveysministerié maarittelee tydhyvinvoinnin seuraavasti:

Tybhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyé ja sen mielekkyys, terveys, tur-
vallisuus ja hyvinvointi. Tybhyvinvointia lisddvat muun muassa hyvé ja motivoiva johta-
minen sekd tyOyhteisbn ilmapiiri ja tydntekijbiden ammattitaito. (Sosiaali-ja

terveysministerio, n.d.)

Tybhyvinvointi on tyontekijdiden ja tydnantajan yhteinen asia. Molempien osapuolten
vastuulla on yllapitaa ja kehittda tydhyvinvointia. Hyva yhteisty6 tydpaikalla johtajien, esi-
miesten seka tyontekijdiden kesken edistavaa tydnhyvinvointia. Tyohyvinvointiin keskei-
sesti liittyvia muita tekijoita ovat luottamusmiehet, tydsuojeluhenkildstd seka tydterveys-

huolto. (Tybterveyslaitos, 2016.)

Tybssa jaksaminen on osa tydhyvinvointia. Tydhyvinvoinnin kasvaminen lisaa tuotta-
vuutta seka sitoutumista tydhon. Tydhyvinvoinnin lisdantyminen vahentda myds tyonte-
kijdiden vaihtuvuutta, sairauspoissaoloja seka tyétapaturmia. (Tydterveyslaitos, 2016)

(Sosiaali-ja terveysministerio, n.d.)

Tyohyvinvoinnin edistamiseksi tarvitaan pitkajanteista tyota, sita ei saavuteta erillisilla
terveyskampanjoilla. Pitkdjanteinen tydterveyden edistaminen tulee kohdentaa koko
henkil6stédn, johtamiseen, tydymparistoon, tydyhteiséon ja tydn prosesseihin, jotta silla
saavutetaan toivottu tulos. Hyvalla tydhyvinvoinnilla edistetdan yrityksen kilpailukykya,
taloudellista kannattavuutta sekd mainetta. Tyohyvinvointi on investointi yrityksen

tulevaisuuteen. (Tyoterveyslaitos, 2016.)
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3 ETATYO

3.1 Etatydon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tydn suorittamista useimmiten tietoliikenneyhteyksia hyoédynta-
malla muualla kuin varsinaisella tydnsuorittamispaikalla. Toisin sanoen ty6 tehdaan tyo-
paikan ulkopuolella sielld missa se on tyontekijan, tydnantajan ja tyétehtadvan kannalta
tehokkainta ja tarkoituksenmukaisinta. Etatyd on useimmiten tietoty6ta, jota voi suorittaa
joustavasti ajasta ja paikasta riippumatta. Tyontekopaikaksi valikoituu useasti etatyonte-
kijan koti, mutta tyota voi tehdd myods esimerkiksi vapaa-ajan asunnolla, kahvilassa tai
jopa ulkomailta kasin. Etatyd luo joustoa tydhdn seka tydn, vapaa-ajan ja perheen tar-
peiden mukaisesti. (Helle, 2004, ss. 13-14) (Fried & Hansson, 2014, ss. 23-25.)

Etatyossa ratkaisee kaikkein eniten tydn tulos eika se milloin tyd tehdaan. Nain ollen
tyéta voi tehda kulloinkin tyéntekijalle sopivana hetkena poissulkien sovitut tydnantajan

palaverit ja maaraamat aikataulut. (Helle, 2004, ss. 13-14.)

Kehittyva teknologia on luonut monille mahdollisuuden tyénteon erottamiseen ajasta ja
paikasta riippumattomaksi (Sutela & Lehto, 2014, s. 152). Ty6- ja elinkeinoministerion
Tyobolobarometri 2018- ennakkotiedot- julkaisun mukaan etatydnteko on viimeisen seit-
seman vuoden aikana lahtenyt selvaan kasvuun. Ja vuonna 2018 jo noin joka kolmas
tydsuhteessa oleva tyontekija suoritti tyétaan etatydna paivittain, viikoittain, kuukausit-

tain tai satunnaisesti. (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2019, ss. 54-55.)
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Kuva 1 Etatyo vuosina 2012-2018 (%) (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2019, s. 55)

Kuten kuvasta yksi (1) on nahtavissa, etatyonteko on kasvava trendi. Kuvan mukaan
vuodesta 2012 vuoteen 2015 etatydn kasvu on ollut kokonaisuutena kuitenkin nopeam-

paa kuin vuosien 2016—-2018 valilla.

Kuvan mukaan paivittain etatyota tekevien maara on noussut vuodesta 2012 vuoteen
2013 kahdesta prosentista kolmeen prosenttiin eikd maara ole noussut sen jalkeen. Vuo-
sien 2015 ja 2016 valilld on tapahtunut kokonaisuutta tarkasteltaessa selkea etatydnteon
lisdantyminen. Tama johtuu suurimmalta osaltaan viikoittain etatyétatekevien maarasta,
joka on muuttunut vuodesta 2015 vuoteen 2016 yhteensa 4 prosenttia. Kuukausittain tai
satunnaisesti etatydta tekevien maarat ovat hieman heilahdelleet vuosien 2012-2014
valilla. Kuitenkin jo vuodesta 2015 maarat ovat lahteneet pelkkdan kasvuun. Kuukausit-
tain tai satunnaisesti etatyota tekevien maaran kasvu on ollut kuitenkin kokonaisuudes-
saan maltillisempaa verrattaessa viikoittain etaty6ta tekevien maaraan. Viikoittain eta-

tyota tekevien maara on yli kaksinkertaistunut vuosien 2012—-2018 valilla.
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Etatyo on erilainen tyén organisoinnin muoto, vaikka yleisesti voitaisiinkin kuvitella sen
olevan erillinen tydsuhdemuoto. Suomen tydlainsaadanto ei sisalla erikseen etatyon lain-
saadantda eika mydskaan etatyon yleistd maaritelmaa. Etatydohon sovelletaan, tydsuh-
detta koskevaa lainsaadantoa, tydsopimuslakia ja vain silloin kun etatyontekija on tyo-
suhteessa. Tybéehtosopimuksiin on saatettu kuitenkin lisata erillisia maarayksia etatyo-
hon liittyen. Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat antaneet Eurooppa-tasolla laaditun
yhteisen puitesopimuksen pohjalta ohjeistuksen etatyéhén, minka noudattamista suosi-

tellaan yksittaisissa tydsopimuksissa. (Salli, 2012, ss. 95-96.)

Suomen tydsopimuslaki (55/2011) maarittelee tydsopimuslain soveltamisalan 1 luvun 1

pykalan 3 momentin mukaan:

“Lain soveltamista ei estd pelkédstéén se, etté tyd tehdéén tybntekijén kotona tai hdnen
valitsemassaan paikassa eikéd sekaén, etté tyd suoritetaan tybntekijan tyévélineilld tai -
koneella. "(Tydsopimuslaki 55/2011, 1 luku 1§ 3 mom.)

3.1.1 Etatyon edellytykset

Tyéturvallisuuskeskuksen TTK (2017) mukaan etatydn edellytyksiin lukeutuvat kuvassa
kaksi (2) tydymparistd ja valineet, johtaminen, yhteistyd ja vuorovaikutus seka etatyon-
tekijan valmiudet. Etatydn suorittamiseksi etatydhon tarvitaan toimiva teknologia seka
tydnantajan edellytysten mukainen tietoturva. Etatydntekijan tydympariston tulee tukea
tybturvallisuutta ja -terveytta ja olla kaikin puolin etatydhdn soveltuva. Etatyén johtami-
seen tulisi kiinnittaa erityistd huomiota, koska etatyontekija ja esimies kohtaavat harvem-
min kasvokkain. Esimiestydn rooli korostuu. Etatydssa yhteistydn ja vuorovaikutuksen
merkitys kasvaa. Sovitut palaverikaytannét ja riittdva yhteydenpito takaavat yhteistyon
onnistumisen seka tyontekijan yhteisollisyyden tunteen. Etatyon edellytyksena on tyon-
tekijan osaaminen seka valmius suorittaa etatyota itsenadisesti ja vastuullisesti.
(Ty6turvallisuuskeskus TTK, 2017).



26

Johtaminen

Tehtavananto, tavoitteet,

Tyoymparisto ja
valineet

perehdytys, palaute ja
ohjaus, tulosten, kuormit-
tumisen ja tybajan
seuranta

Teknologia, tieto-
turva, ergonomia,
tyérauha

Etatyon

edellytykset

Etatyontekijan
valmiudet

Yhteisty0 ja
vuorovaikutus

Sovitut yhteydenpito-, Itsensa johtaminen,

tavoitettavuus- ja vastuullisuus, osaaminen

kokouskaytannoét

Kuva 2 Etatydn edellytykset (Ty6turvallisuuskeskus TTK, 2017)

Kuten kuvasta kaksi (2) on nahtavissa, etatyon edellytyksiin lukeutuvat monet erilaiset
asiat. Johtopaatdksena voitaisiin paatella, ettd yhden elementin puuttuessa tai sen ol-
lessa vajaassa kaytdssa, vaikutus heijastuu myds muihin elementteihin heikentavasti.
Talloin etatydntekijan tydterveys, tydturvallisuus tai tydhyvinvointi saattaa horjua. Sovit-
taessa etatyonteosta ja laadittaessa etatyosopimusta, tydnantajan ja tyontekijan tulisi
ottaa huomioon kuvan kaksi (2) etatyon edellytykset, jotta etatyonteko saavuttaisi odo-

tusten mukaiset tavoitteet.

3.2 Etatyosopimus

Tyolainsaadantoa ja tydehtosopimusta sovelletaan etatyontekoon kuten muissakin tyo-
suhteissa. Tydnantajan ja tyontekijan kannattaa kuitenkin sopia erikseen etatydntekoon
liittyvista saannoista. Saannét tulisi sopia mielellaan kirjallisesti tydsopimuksessa tai eril-
lisessa etatydsopimuksessa ennen etatydntekoon siirtymista. Sopimuksessa tulisi sopia
muun muassa etatyojarjestelyn kestosta ja sen peruutettavuudesta, tydnsuorittamispai-
kasta, tydajasta ja tyOaikalain soveltuvuudesta. Sopimuksessa tulisi myds sopia eta-
tydsta aiheutuneista kustannuksista, tydtilasta ja -valineista, erityisista vastuukysymyk-
sista, etatydaikaisesta yhteydenpidosta tyopaikalle, etatydn paattymisen toimenpiteista

ja tydsuojelullisista asioista. (Salli, 2012, ss. 97-104.) Kirjallisesti tehtya sopimusta on
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helpompi noudattaa ja sen yksityiskohtiin voi palata myéhemmin, mikali etatyéhoén liitty-
vaan tyttapaan tulee esimerkiksi ristiriitoja tydajoista tai tavoitettavuudesta. Etatyésopi-

mus voidaan purkaa halutessa molempien osapuolten toimesta. (Salli, 2012, s. 96.)

Etatyosopimukseen voitaisiin rinnastaa uuden tydaikalain, joka astuu voimaan 1.1.2020,
sisaltdma joustotydaika. Joustotydaika antaa tydntekijalle itsepaattamismahdollisuuden
tybajasta ja paikasta, jossa tdma suorittaa tydnsa. Kaytannossa lakiuudistus koskee tie-
toty6ta tekevia ylempia toimihenkil6ita, jotka voivat itse paattaa tydajoistaan. Joustotydn
kayttéénotto vaatii tydnantajan ja tydntekijan yhteisen sopimuksen, jonka irtisanominen

voidaan toteuttaa molempien osapuolten toimesta. (Yle Uutiset, 2018.)

Yhteistoimintamenettely

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) koskee yrityksia, joissa on saannollisesti
vahintaan 20 tydsuhteessa olevaa tydntekijaa. Tallaisten yritysten siirtyessa kayttamaan
etatyota, tulee niiden toimia yhteistoimintamenettelyiden mukaisesti. Yhteistoimintalain
6 luvussa on etatyohon sovellettavia lainkohtia, jotka liittyvat henkilostovaikutuksiin seka
toiden jarjestamiseen. Tyonantaja voi yhteistoimintamenettelyin organisoida tdita uudel-
leen ja siirtda niita siten etatyossa suoritettavaksi. Talloin yhteistoimintaneuvottelussa
sovitaan etatydn vaihtoehdot sekd kdydaan l1api etatydhon siirtymisen perusteet ja vai-
kutukset niiden kanssa, joita muutos koskee. Jos tydnantaja ja tydntekija sopivat vapaa-
ehtoisesti etatyohon siirtymisesta keskinaisella etatydsopimuksella, yhteistoimintaneu-
votteluita ei tarvita. (Salli, 2012, s. 104.)

3.3 Etatydsta saastoja

Tietotyo ei ole enda paikkasidonnaista, koska ty6ta voidaan tehda ajasta ja paikasta riip-
pumatta. Tyon siirtyminen tydnantajan tarjoamista tiloista muualle, etatyéhon, on synnyt-
tanyt yrityksille saastoja. Etatydntekijan siirtyminen omavalintaisiin tiloihin on johtanut
toimenpiteisiin, joiden seurauksena yritykset ovat voineet siirtya pienempiin liiketiloihin.
(Vilkman, 2016, s. 18.) Monet yritykset ovat luopuneet omista tydhuoneista ja tilalle ovat
tulleet avokonttorit, joissa ei ole nimettyja tyopisteita. Osittaista etatyota tekevat tyonte-
kijat voivat piipahtaa ja tehda ty6taan toimistolla satunnaisesti, jolloin nimettyja paikkoja

ei tarvita. (Helle, 2004, ss. 22-23.) Edelld mainituista syista yritys voi myds vahentaa
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autojen pysakointipaikkojen maaraa, koska satunnaisesti toimistolla piipahtavat tyonte-

kijat eivat tarvitse vakituisia pysakdintipaikkoja.

Tietotekniikka seka yritysten omat tietoliikennejarjestelyt mahdollistavat tietojen tallenta-
misen seka arkistoimisen sahkaoisesti, jolloin tulostettavien papereiden maara vahenee
ja toimistolla sailytettavien tulosteiden maara pienenee. Toimistotilaa ei tarvita enaa met-
rikaupalla papereiden sailyttamiseen, jolloin henkilékohtaiset tydhdn tarvittavat tavarat
voidaan sijoittaa erilliseen, pieneen ja mahdollisesti liikuteltavaan kaappiin. Toimistotilaa
saastyy muihin kayttétarkoituksiin kuten esimerkiksi kokoustiloihin seka hiljaisen tyon ti-
loihin. (Helle, 2004, ss. 22-23.)

Ymparistonsuojelu seka tyomatkojen kasvavat likennemaarat ja tydomatkoihin kuluva
aika ovat tulleet koko ajan tarkeammiksi syiksi siirtya etatyéhon (Helle, 2004, s. 16). Eta-
tyd vahentaa tydmatkoihin kuluvaa aikaa, jolloin etatydntekijalle jaa enemman aikaa tyo-
hon tai vapaa-aikaan. Tyomatkaliikenteen pienentyessa vahentyvat myos ymparistévai-
kutukset (Roine & Anttila, [2017], s. 14). Tydbmatkojen vahentyessa etatyontekijalle ei
koidu mydskaan tydmatkaliikenteesta kuluja vaan painvastoin, rahaa jaa enemman kay-

tettavaksi muihin toimintoihin.

3.4 Etatyoaika

Teknologian kehittyminen mahdollistaa etatydhdn siirtymisen. Nopeat laajakaistat seka
internetin saatavuus ja sen jakaminen alypuhelimista mihin laitteeseen tahansa mahdol-
listavat tydnteon ajasta ja paikasta riippumattomaksi. (Vilkkman, 2016, ss. 156-157.) Esi-
merkiksi toihin liittyvat sahkopostit ovat luettavissa seka yritysten sisaisiin verkkoihin

paasee virtuaalisten yhteyksien avulla 24/7.

Etatyossa tulisi noudattaa tydaikalain (605/1996) ja tydehtosopimuksen mukaisia tyo-
aikoja (Nieminen, 2018, s. 40). Ty6aikalaki maarittelee saanndllisen tydntekijaa koske-
van ty6ajan, johon lukeutuvat paivittainen ja viikoittainen enimmaistytaika seka ylityo.
Naiden lisaksi tydaikalaissa maaritelldan tydvuorojen valiset ja paivittaiset lepoajat seka
tybaikakirjapitovelvoite. (Nieminen, 2018, ss. 126,132.) Tyénantajan velvollisuuksiin kuu-
luu huolehtia tydntekijan tydturvallisuuteen lukeutuvasta tydajanseurannasta, vaikka
tyontekija suorittaa tyonsa etatyona. Tyonantajan on kuitenkin kaytannossa vaikea to-
dentaa tybaikojen noudattaminen, joten tydajanseuranta jaa tydntekijan seuranta- ja kir-
jausvastuulle. (Nieminen, 2018, s. 24) (Vilkman, 2016, s. 201.)
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Tyonteko ja vapaa-aika ovat hyvaa vauhtia sekoittumassa ja limittymassa enemman toi-
siinsa. Ty0ssa ja varsinkin etatydssa onkin tarkeaa huolehtia tydajan noudattamisesta,
jotta tyéntekijalle jaa tarpeeksi aikaa vapaa-aikaan, nukkumiseen ja muihin toimintoihin,
jotka tasapainottavat elamaa. Tydnantajan on helpompaa suorittaa tyéajan seurantaa
silloin kun tydntekijat ovat tydnantajan osoittamalla tydpaikalla esimerkiksi kellokortin tai
kulunvalvonnan avulla, mutta tydnantaja ei pysty valvomaan etatydssa tyétaan tekevan
tydntekijan todellista tydaikaa. Talldin tydajanseuranta jaa etatydntekijalle. Tydajanseu-
ranta ei ole pelkastaan kontrollin valine vaan se toimii myds tydsuojelun valineena. (Salli,
2012, ss. 98-100.)

Nykyaikana internetin, sosiaalisen median sekd muun median kautta levittaytyva tieto-
tulva seka tyopaikoilla enenevasti kasvavat vaatimukset ja muutokset ovat asettaneet
tydntekijoille niin henkista kuin fyysista kuormitusta. Naita vaatimuksia ovat jatkuva tyén-
tehokkuuden ja tydmaarien kasvattaminen, koko ajan I&asna oleminen seka ajan tasalla
pysyminen. Ajansaastamisesta on tullut nyky-yhteiskunnan trendi, mutta myos tarpeelli-
nen voimavara haasteelliseksi nousseen tietotulvan ja kiireen valttamiseksi. (Perho,
2017, ss. 30-32.) Etatyonteko tarjoaa tdhan oman apunsa saastaen aikaa tydmatkoissa

ja erilaisissa tydnteon keskeytyksettémissa ja suunnitelluissa vaiheissa.

3.5 Etatyon tyoturvallisuus

Etatydssa tydturvallisuus pohjautuu tydturvallisuuslakiin (738/2002). Tyéturvallisuuslain
5 pykalassa on maaritelty lain soveltamisesta tyohon, joka suoritetaan tyontekijan tai

muun kodissa. Tassa pieni otanta kyseisesta lainkohdasta:

Téatéa lakia sovelletaan myés tybhon, jota tybntekijd sopimuksen mukaan tekee kotonaan
tai muussa valitsemassaan paikassa, tybnantajan kodissa taikka tybnantajan osoituk-
sesta muun henkilén kodissa tai néihin liittyvissé olosuhteissa.--" (Ty6turvallisuuslaki 1,
luku 5 §.)

Tybnantajalla on tydturvallisuuslain (738/2002) 2 luvun 8 pykalan mukaan tydnantajan
yleisiin velvollisuuksiin lukeutuva huolehtimisvelvollisuus. Talla tarkoitetaan yleista huo-
lehtimisvelvollisuutta tydssa olevan tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta. (Tyotur-

vallisuuslaki, 2 luku 8 §). Tyéturvallisuuslain 2 luvun 8 pykalan ja 1 momentti:
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Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden turval-
lisuudesta ja terveydesté tyossé. Tassé tarkoituksessa tybnantajan on otettava huomi-
oon tybhon, tybolosuhteisiin ja muuhun tybympéristéén samoin kuin tybntekijdn henkils-

kohtaisiin edellytyksiin liittyvéat seikat." (Tydturvallisuuslaki, 2 luku 8 §.)

Tyobnantajan velvollisuuteen kuuluu valvonta ja huolehtiminen etatyota tekevan tyénteki-
jan tyéturvallisuudesta ja ty6terveydesta. Tydnantajan tulee selvittaa tyon vaarat ja tehda
niihin tarvittavat arvioinnit ja suunnitella tydymparistd seka tyon toteutustavat. Tyénanta-
jan velvollisuuteen kuuluu hankkia tarvittavat apuvalineet ja muut varusteet, mitka ovat
tydnluonteen, tybolosuhteiden tai tydn tarkoituksenmukaisen suorittamisen kannalta
edellytettavia estettdessa sairastumista tai tapaturman tapahtumista. (Tyo6turvallisuus-
laki 2 luku.) Tybnantajalla ei ole kuitenkaan oikeutta menna etatyontekijan etatyépaikalle
suorittamaan tyoturvallisuuskartoitusta ilman, etta siitéd on sovittu etukateen. Etatyonte-
kijalla on myds oikeus pyytaa tydnantajaa tarkastamaan etatydpaikan turvallisuus niin
halutessaan (Vilkman, 2016, s. 203.) Kaytanndssa tyoturvallisuudesta huolehtiminen jaa
etatyontekijan vastuulle, vaikka tyonantajalla on siihen lain edellyttama velvollisuus
(Nieminen, 2018, s. 40).

Etatyd on useimmiten luettavissa tietotydksi. Kuvassa 3 on maaritelty ja tietotydhon ja
nayttépaatetydhon liittyvat terveyteen, turvallisuuteen seka tyéhyvinvointiin vaikuttavat
tekijat. Tydntekija voi kokea kuormitusta fyysisistd, psyykkisistda tai sosiaalisista
tekijoista. Arvioitaessa tietotydstd aiheutuvia haittoja, tulisi huomioida nama kaikki

osatekijat. (Tydsuojeluhallinto, 2014, s. 4.)
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Tyokyky
Tydn sisaltd
et ..
Tydyhteison tuki ey e
Tydn hallinta < .
Ty
Johtaminen Tyotavat Melu
Tydn opastus Tyoterveys Valaistus
Tyoturvallisuus _
N ——_—_—
Tyohyvinvointi o Vaikutus-
mahdollisuudet
Tyotila Sateily
Kuormituksen
Kalusteet ;
Laitteet ja kokeminen Tauotus
apuvalineet
Ohjelmistot Tydaika

Asiakaspalvelu

Kuva 3 Nayttopaatetydhon vaikuttavat tekijat (Tydsuojeluhallinto, 2014, s. 4)

Kuvasta kolme (3) voisi paatella nayttopaatetydssa tybterveyteen vaikuttavien tekijdiden
olevan harmaana. Violettina olisivat tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijat seka purppurana

tydturvallisuus vaikuttajat tekijat.
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3.5.1 Tydhyvinvointi

Etatyontekijan tydhyvinvoinnin yllapito vaatii entistd suurempaa vastuuta omasta itsesta,
tydnteon toteutuksesta seka mielekkyydesta, koska tyé tehdaan muualla kuin tydnanta-
jan osoittamassa tilassa (Tyodterveyslaitos, 2016). Tydhyvinvointiin vaikuttavat myos

muun muassa etatyontekopaikka ja sen toimivuus seka ergonomia.

Tyoterveyslaitos on listannut etatydn hyodyt tyontekijan kannalta seuraavasti

(Tyoterveyslaitos, n.d.):

o Tybajan joustavuus ja rytmittdminen omien tarpeiden mukaan

o Lis&éntynyt tybrauha ja keskittyminen

o Tyodtyytyvéisyyden ja tybtehon paraneminen

e Ajan ja rahan s&é&stét tyématkoissa

o Tybn ja perhe-eldmén joutavampi yhteen sovittaminen

e Mahdollisuus valita asuinpaikka muilla perusteilla kuin tyén sijaintipaikan perus-
teella

o Tybnteolle tarkoituksenmukaisen paikan valinta

e Vajaakuntoisten mahdollisuudet osallistua tyéelémé&éan

o Mahdollistaa tydskentelyn poikkeustilanteissa (likenne-este, huono keli)

(Tyoterveyslaitos, n.d.)
Etatyon haitoiksi Tyoterveyslaitos on maaritellyt seuraavat (Tydterveyslaitos, n.d.):

e Tybajan venyminen, tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen

e Vaikeudet irrottautua tyosta ja liiallinen kuormittuminen

o Kotona tyoskentely vaatii perheeltd sopeutumista

o Sopimattomat tilat ja kustannukset kotona tydskentelylle

e Yksinaisyyden ja eristyneisyyden kokemukset tydyhteisosta
¢ Huoli urakehityksesta ja asemasta organisaatiossa

e Etajohtamisen haasteet

(Tyoterveyslaitos, n.d.)

Etatyo voi parantaa tai huonontaa tyéhyvinvointia. Tama riippuu siitd miten etatyoéntekija

osaa hallita etatydssa esiin tulevat ja edelld mainitut elementit (Tydterveyslaitos, n.d.).
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3.5.2 Etajohtaminen

Etatyo vaatii etdjohtamista. Etdjohtamisella tarkoitetaan esimiesty6ta, jossa esimies ei
nae tyontekijaa paivittain, viikoittain tai edes kuukausittain. Etdjohtaminen toteutetaan
paasaantoisesti puhelimitse tai virtuaalisesti. Etdjohtaminen edellyttda hyvia ihmissuh-
detaitoja ja ihmisten johtamista seka erilaisten viestintdkanavien monipuolista hyédynta-
mista. (Vilkman, 2016, ss. 15-16.)

Ulla Vilkman kirjoittaa kirjassaan Etajohtaminen, tulosta joustavalla tydlla (2016) etatyén
johtamisen kulmakivista, joita ovat luottamus, arvostus, avoimuus, toimivat pelisdannét,
avoin vuorovaikutus ja yhteisollisyys. Nama kulmakivet kytkeytyvat tiukasti toisiinsa, jol-
loin niiden toteuttaminen ilman toista on hankalaa. (Vilkkman, 2016, s. 25.) Kulmakivista
tarkeimpaan asemaan asettuu vuorovaikutus, joka vaikuttaa vahvasti toisten kulmaki-
vien olemassaoloon. liman vuorovaikutusta ei synny arvostusta, avoimuutta, toimivia pe-
lisdantdja tai yhteisdllisyytta. Vuorovaikutus on aina vahintdan kahden henkildén valista
vuoropuhelua, jossa vaihdetaan ideoita, tietoja ja taitoja, tunteita ja kokemuksia.
(Vilkman, 2016, s. 40.)

Etatydssa yhteisollisyys muodostuu vuorovaikutuksesta. Yhteisoéllisyyden tunne, jossa
tydntekijat tuntevat kuuluvansa johonkin rynmaan, lisda tyon tuottavuutta seka tyéhyvin-
vointia. Etatyontekija voi helposti kokea yhteiséllisyyden puutetta, koska riittavan vuoro-
vaikutuksen puuttuminen saattaa johtaa eristaytyneisyyden tunteeseen. Yhteisollisyy-
den luominen ja sen yllapitaminen onkin yksi etdjohtamisen haaste. Etatyontekijan suo-
rittaessa tydtaan muualla kuin tydnantajan tarjoamissa tiloissa, hanelta puuttuu normaali
kanssakayminen muiden tyontekijoiden kanssa. Yhteisollisyyden puuttuminen vahentaa
Vilkmanin (2016) mukaan vuorovaikutusta, horjuttaa tyontekijéiden moraalia, sitoutu-
mista organisaatioon seka heikentda koko tydyhteisda. Vuorovaikutuksen maaraan, laa-
tuun seka tyoyhteison yhteishenkeen tulee kiinnittda huomiota, jotta tyoyhteiso olisi tuot-

tava ja hyvinvoiva. (Vilkkman, 2016, ss. 41-42.)

Hyvalla etajohtamisella ja vuorovaikutuksella voidaan lisata etatyontekijan tyohyvinvoin-
tia seka tukea tyossajaksamista. Tyossajaksaminen vahentaa tyon kuormittavuuden tun-
netta ja lisaa tuottavuutta ja tydhon sitoutumista. Tyohon sitoutuneen ja tyossaan viihty-

van tyontekijan poissaolot vahenevat. Etajohtamisessa keskeiseksi nousee esimiehen
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tehtava olla innostava ja kannustava. Innostuksella ja kannustuksella on motivoiva vai-
kutus. Hyvin motivoituneet tydntekijat ovat tuottavampia, innostuneempia seka innova-
tiivisempia. (Vilkman, 2016, ss. 57-74.)

3.5.3 Ergonomia

Ergonomia on yksi keskeinen tyéturvallisuuden ja tydsuojelun osatekija etatydssa. Eta-
tydn ergonomiasta on saadetty tyoturvallisuuslain 5 luvussa. Hyvin suunnitellut ja toteu-
tetut etatydtilat ja tydssa kaytettavat valineet auttavat tydhyvinvoinnin yllapitamisessa.
Ergonomisilla kalusteilla ja valineilld voidaan valttaa tai ehkaista tuki-ja liikuntaelin on-
gelmia. (Helle, 2004, ss. 222-223.)

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 5 luku 24 pykalan mukaan tydpisteen ergonomia, tyo-

asennot ja tyoliikkeet maaritellaan seuraavasti:

Tybpisteen rakenteet ja kéaytettavéat tydvélineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava
tyén luonne ja tybntekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella
tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten séédettévissé ja jarjestettévissé
seké kéyttbominaisuuksiltaan sellaisia, etté tyd voidaan tehdé aiheuttamatta tydntekijén

terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta. Liséksi on otettava huomioon, eftta:
1) tybntekijalla on riittdvasti tilaa tyén tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tybasentoa;
2) tyotd kevennetéén tarvittaessa apuvélinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtavét nostot ja siirrot tehddén mahdollisimman turvalli-

siksi, milloin niité ei voida vélttaa tai keventaa apuvélinein; ja

4) toistorasituksen tydntekijélle aiheuttama haitta véaltetaan tai, jollei se ole mahdollista,

se on mahdollisimman véahéainen.(Tybturvallisuuslaki 5 luku 24 §.)

Edella olleen lainkohdan noudattaminen ja toteuttaminen on tyénantajan vastuulla silta
osin miten se on toteutettavissa. Toteuttamisen esteeksi voi nousta etatyéntekijan yksi-
tyisyyden suoja varsinkin silloin kun tyénsuorittamispaikkana on taman koti. (Helle, 2004,
s. 223.)

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 5 luvun 24 pykalan mukaan lain edellyttdama tydergono-

mia muodostuu tyopisteen oikeanlaisesta rakenteesta, oikein valituista tyovalineista,
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jotka ovat mitoitettu ja sijoitettu ergonomisesti tydntekijan edellytysten mukaisesti. Tyo-
piste ja -valineet muodostuvat esimerkiksi kalusteista ja laitteista. Tydvalineet tulisi olla
saadettavia ja jarjestettavissa ja kayttdominaisuuksiltaan sen kaltaisia, ettei tyén kuor-
mittavuudesta aiheudu tyontekijalle terveydellistad haittaa tai vaaraa. Taman lisaksi tyon-
tekijalla tulee olla riittava tyétila sekd mahdollisuus tydasentojen vaihtamiseen. Apuvali-

neiden avulla tyéta voidaan tarvittaessa keventaa. (Helle, 2004, ss. 223-224.)

Valtioneuvosto on antanut paatoksen nayttopaatetydsta (1405/1993), joka sisaltaa tar-
kentavia saanndksia tydergonomiasta. Nayttopaatetyodlla tarkoitetaan tietotydta, jossa
hyédynnetaan tieto-ja tietoliikennetekniikkaa. Paatdksessa on saannoksia, jotka maarit-
televat myds tietotydssa kaytettavien tietokoneiden ja niihin liittyvien kalusteiden ja tyo-
ymparistoon liittyvat sddnndkset. Valtioneuvoston paatdksessa maarataan erityisesti ot-
tamaan huomioon tydntekijan nadlle vaaraksi olevat tekijat seka fyysiselle ja henkiselle
kuormitukselle altistumisen. (Helle, 2004, s. 224) (Ty6suojeluhallinto, 2014, s. 3.)

Etatyontekijan tyévalineisiin lukeutuva tietokone on usein kannettava tietokone. Jotta
etatydnteko olisi ergonomisesti ty6éturvallisuutta- ja hyvinvointia tukeva, tulisi etatyonte-
kijalla olla etatydssddan muutamia apuvalineitd. Naita apuvalineitd ovat muun muassa
erillinen kuvaruutu (nayttd), joka voidaan liittdad kannettavaan tietokoneeseen. Erillisella
nappaimistolla ja hiirella tyontekija saa ergonomisemman asennon vahentaen siten esi-
merkiksi hartioiden kuormitusta. Tyopoyta tai -taso tulisi olla sopivan kokoinen ja oikealla
korkeudella tai helposti sdadettavissa. Tyotuolin tulisi olla sdadettvissa ja mukava istua
seka sen tulisi antaa oikea tuki hyvan tydasennon aikaan saamiseksi. Valaistus on yksi
tarkea tyosuojelullinen tekija, koska silmat ovat tietotyossa keskeisessa asemassa. Hyva
valaistus tukee tyossa fyysista seka henkista jaksamista. (Tydsuojeluhallinto, 2014, ss.
9-11) (Helle, 2004, s. 225.)
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4 ETATYO KAYTANNOSSA

4.1 Etatyon erityispiirteet

Etatyon erityispiirteiksi muodostuivat kirjoittajaa kiinnostavat ja etatydssa tutuiksi tulleet
elementit, joihin kirjoittaja haluaa vastaukset taman opinnaytetyon kirjoittamisen myéta.

Kirjoittaja on kiinnostunut selvittdmaan seuraavat asiat:

¢ Kenen vastuulla on etatydntekijan tyéturvallisuus?

o Missa kulkee etatydssa tapahtuneen tyétapaturman korvattavuuden tai korvaa-
mattomuudenraja?

o Kenen tulisi kustantaa etatydssa tarvittavat tyévalineet?

o Minkalaiset ovat verottajan kaytanteet liittyen etatydntekoon ja siihen liittyvaan

verotukseen?

Tyo6suojelu on yksi suuri osatekija tydntekijan tydhyvinvoinnin seka tydturvallisuuden tur-
vaamisessa. Tyoturvallisuus on laaja-alainen osa-alue. Tasta syysta kirjoittaja rajaa tut-
kittavaksi osa-alueeksi vain etatyontekoon sovellettavan lainsdadannén seka sen miten
etatydssa tulisi huomioida ja toteuttaa tyoturvallisuus. Kirjoittajaa kiinnostaa selvittaa,
missd kulkee etatydssa tapahtuneen tydtapaturman ja muuksi tapaturmaksi luettavan
tapaturman raja. Onko tallaisista rajatapauksista oikeustapauksia? Kuka korvaa tapatur-

man ja missa tapauksessa?

Etatyontekija tarvitsee tydnsa suorittamiseen tyévalineita, joita tydntekijalla ei valttamatta
ole omasta takaa. Tietotydssa tarvitaan ainakin tietokonetta ja tdman lisdksi saatetaan
tarvita erillinen nappaimisto ja naytto, tyopoyta ja -tuoli. Kirjoittajaa kiinnostaa tutkia ke-

nen tulisi kustantaa etaty0ssa tarvittavat tyovalineet- ja tarvikkeet.

Kirjoittajaa kiinnostaa myo6s yhtena etatydn erityispiirteena etatydn verotuskohtelu. Kir-
joittaja haluaa selvittaa tukeeko verottaja etatydntekoa kuten esimerkiksi verokevennyk-
sin. Etatyonteko kuitenkin koskettaa talla hetkella enenevissd maarin kasvavaa joukkoa

etatyota tekevia tyontekijoita, joten huomioiko verottaja etaty6ta verotuksessaan.
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4.2 Etatyon tyétapaturmien korvausvastuu

Etatyon tyoturvallisuusvastuu on kaksitahoinen. Toisaalta tydnantaja on lain velvoitta-
massa vastuussa tyontekijan tyoéturvallisuudesta. Kuitenkaan tydnantaja ei voi menna
ilman tyéntekijan suostumusta suorittamaan tyontekijan kotiin tyéturvallisuustarkastusta
ja tehda siellda mahdollisesti tarvittavia muutoksia, jotta tydymparisto olisi terveellinen ja
turvallinen. Ty6nantajan mahdollisuus on tehda parannusehdotuksia, hankkia tarvittavia
apuvalineita tai evata tyontekijan etatyboikeus. Toisaalta etatydntekija on vastuussa
omasta turvallisuudestaan, koska tyonantajalla on rajallinen mahdollisuus tyoturvalli-
suuslain mukaiseen tydolojen valvontaan ja tydajanseurantaan. (Tyoéturvallisuuskeskus
TTK, 2017.) Tydntekijan velvollisuuteen kuuluu ilmoittaa havaitsemistaan terveytta tai
turvallisuutta uhkaavista tekijoista valittdbmasti tydnantajalleen. Tydntekijan velvollisuu-
teen kuuluu myds poistaa tai pienentaa vaaraa aiheuttavia tekijoita tydnantajan ohjeiden
mukaisesti. (Mertanen, 2015, s. 20.)

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) luovat pohjan ty6étapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusjarjestelmalle. Tydtapaturma- ja ammattitautilaissa on tdsmennetty muun
muassa korvattavat tapaturmat ja vakuutuksesta maksettavat etuudet. (Nieminen, 2018,
s. 56.) Etatydssa tapahtuvat tapaturmat kuuluvat tyénantajan pakollisen tyétapaturma-
vakuutuksen piiriin. Etatydssa tydn ja vapaa-ajan selkea erottaminen on kuitenkin haas-
tavaa, koska etatyota suoritetaan useimmiten tyontekijan kotona. Koska etatydssa tyon
ja vapaa-ajan raja ei ole yksiselitteinen, tulisi tyontekijalla olla vapaa-ajan tapaturmava-
kuutus. Tyonantajalla ei ole velvoitetta vakuuttaa tyontekijan vapaa-aikaa, joten tyonte-
kijan kannattaisi itse kustantaa kyseinen vakuutus. (Tyoministerid, 2007, s. 29.) Tyénan-
taja voi ottaa halutessaan vapaaehtoisen vapaa-ajan- tai ryhmavakuutuksen tai etatyo-
vakuutuksen, joka kattaa esimerkiksi pakollisen tyétapaturmavakuutuksen ulkopuolelle

jaavat etatyon tapaturmat (Tyoturvallisuuskeskus TTK, 2017) (Yle Uutiset, 2016).

Etatydssa tapahtuneet tapaturmat tulevat korvattavaksi tydnantajan pakollisesta tapatur-
vavakuutuksesta vain silloin kun toiminnalla on paaasiallinen ja olennainen yhteys tydn-
tekoon ja tyohon. Mikali tapaturma sattuu varsinaisen etatyotilan ulkopuolella, se korva-

taan vain jos silla on selkea syy-yhteys tyohon. (Tyéturvallisuuskeskus TTK, 2017.)

Etatyossa pidettavat ruokailuhetket ja muut vastaavat tauot eivat sisally pakollisen tapa-
turmavakuutuksen piiriin. Toisin sanoen tydnantajan pakollinen vakuutus ei ole voimassa

tydntekijalle sattuneessa tapaturmassa, jossa tdma on ruokaillut tai tehnyt kotitaloustoita
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joko tauollaan tai tydn lomassa. Talloin ei ole kyse tydnteosta tai syy-yhteydesta tyéhon.
(Tyéturvallisuuskeskus TTK, 2017.)

Tybnantajan pakollinen tapaturmavakuutus korvaa tietyin edellytyksin tavanomaiset tyo-
matkalla tapahtuneet tapaturmat silloin kun tydntekija on menossa tyopaikalleen tai tu-
lossa tydpaikaltaan. Myds tydmatkalla tapahtuneet tavanomaiset poikkeamat sisaltyvat
tydmatkaliikenteen korvattaviin toimintoihin. Toisin on etatydntekijan hakiessa etatyopai-
vanaan esimerkiksi lastaan paivakodista ja liukastuessaan matkalla portaissa, tapatur-
maa ei katsota tydtapaturmaksi. Tapausta ei korvata, koska etaty6ta kotonaan tekevalla

ei katsota olevan tydmatkoja. (Ty6turvallisuuskeskus TTK, 2017) (Siikamaki, 2011.)

Tapaturmavakuutuslain tulkinta on etaty6ta tekevan tydtapaturmaa kasiteltdessa melko
ankara. Mikali etatydntekija pudottaa tydssaan kayttdman tietokoneen tai tybnantajan
mapin jalkansa paalle ja jalkaan tulee murtuma, katsotaan tama tyétapaturmaksi. Toisin
on kun tyontekija kompastuu matkalla vessaan ja loukkaa jalkansa, tapausta ei katsota
tyétapaturmaksi. (Edilex, 2014.) Samoin kun tydntekija avaa tyénlomassa ikkunan saa-
dakseen lisda ilmanvaihtoa ja jattdad sormensa saranan valiin, on han pitanyt juuri muu-
tamien sekuntien mittaisen tauon (Yle Uutiset, 2016). Tall6in tapaturma katsotaan aiheu-
tuneen vapaa-ajalla ja korvausta ei suoriteta tydnantajan pakollisesta tapaturmavakuu-
tuksesta (Edilex, 2014).

Etatydssa korvattavia tyétapaturmia ovat Tyodturvallisuuskeskuksen Etatydssa turvalli-

sesti -artikkelin (2017) mukaan esimerkiksi seuraavat tapahtumat:

"Nousi tybpbydén &érestéd hakeakseen printteriltd kirjeen ja kolhaisi polvensa pbydén

kulmaan.”

"Tybpapereita postiin viedessdan liukastui ja nyrjéaytti nilkkansa.”

”

"Vahingoittunut siirsi autoa kotipihalla asiakkaan auton tieltd, liukastui pihalla.
(Tyéturvallisuuskeskus TTK, 2017)

Etatyon ei- korvattavia tydtapaturmia ovat Tyoturvallisuuskeskuksen Etatydssa turvalli-

sesti -artikkelin (2017) mukaan esimerkiksi seuraavat:

"Vahingoittunut liukastui etétbissd ulkona tauolla ollessaan, kaatui ja mursi vasemman

ranteensa.”
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"Vahingoittunut jétti kdtensd pesukoneen luukun véliin ottaessaan pyykkejé pesuko-

neesta ollessaan etétoisséa kotona.”

"Vahingoittunut  kaatui  ja  kompastui  rappusissa lasten leikkikaluihin.”
(Ty6turvallisuuskeskus TTK, 2017)

Selkea rajanveto etatydssa tapahtuneen tyétapaturman ja vapaa-ajalla tapahtuneen ta-
paturman valilla on haasteellista. Olosuhteet ja tapaturman hetkelld suoritettavana oleva
tehtava ratkaisevat. Pakollisen vakuutuksen korvattavuudesta etatyon aikaisista tyota-
paturmista on vield kovin vahan ennakkotapauksia. Viimekadessa oikeus ratkaisee sen,

oliko tyontekija tapaturman sattuessa tydssa vai vapaa-ajalla. (Yle Uutiset, 2016.)

Yhteenvetona voitaisiin paatella, ettd etatydaikana tapahtuneiden tapaturmien syy-yh-
teys maarittelee tapaturman luokittelemisen joko ty6tapaturmaksi tai vapaa-ajalla tapah-
tuneeksi tapaturmaksi. Etatydssa nousee keskeiseksi tapaturman tapahtumapaikka ja
se miten se on kytkoksissa tyohon. Etatyonteossa tyontekopaikka muodostuu vain siita
paikasta, missa tyontekija suorittaa fyysisesti tyotdan seka niistad valineistd mita tama
tydssaan kayttaa. Tydntekopaikka ei muodostu siis valttamatta koko kodista, jossa eta-
tyontekija tyotdan suorittaa. Etatyontekijan poistuessaan tyontekopaikaltaan ja tyovali-
neidensa valittbmasta laheisyydesta ilman tydsta johtuvaa syyta, poistuu tdma myds ta-
paturmavakuutuksen piirista. Etatydntekijan vakuutusturva on heikompi kuin l1ahityéta te-
kevan tyontekijan, mikali tydnantaja ei ole ottanut vapaaehtoista vapaa-ajanvakuutusta

etatydntekijan suojaksi.

Kirjoittajan siirtyessa etatyontekoon, tyonantaja ei ohjeistanut erikseen etatyon tyoter-
veyteen liittyvasta ergonomiasta tai etatyon tyoturvallisuudesta. Kuitenkin kirjoittajan
tydnantajayrityksella on hyvin suunniteltu ja toteutettu tyéturvallisuuteen kohdistuva stra-
tegia, joka tahtaa tyontekijan jatkuvaan tyéturvallisuuden parantamiseen niin tyo- kuin
vapaa-ajallakin. Kirjoittajan tydnantaja korostaa jatkuvasti tydterveyden ja tyoturvallisuu-
den tarkeytta seka kehittaa tyétapoja ja -menetelmia. Taten kirjoittajalla oli jo ennestaan

hyvat [ahtétiedot siirtyessaan etatydhon.

Tutkiessaan opinnaytetydhdn etatydaikana tapahtuvia tyétapaturmia, kirjoittajalle tuli kui-
tenkin yllatyksena kuinka suppea tyénantajan pakollisen tapaturmavakuutuksen katta-
vuus on. Kattavuudessa on erittain suuri ero verrattuna tyénantajan tiloissa tapahtunei-
siin tydtapaturmiin. Kirjoittajan mielesta olisikin erittain tarkeaa keskustella etatydhon siir-
ryttdessa tydnantajan ja tyontekijan valilla vakuutuksen kattavuudesta seka mahdollisen

lisavakuutuksen ottamisesta.
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4.3 Etatyovalineiden hankintakustannusten jako

Etatyossa tarvittavien tyodvalineiden kustannusten jakautumisesta tydntekijalle tai tyon-
antajalle ei ole maaratty lainsdadanndssa. Kaytanndssa tydvalineiden hankinta on tyon-
antajan vastuulla. Mikali tydntekija kayttaa tydssaan omia valineita, tydnantaja voi mak-
saa tasta korvausta. (Salli, 2012, s. 100.)

EU-tasolla sovittuun etatydn puitesopimukseen on kirjattu ohjeistus tyovalineista koitu-
vien kustannusten jakamisesta tydnantajan ja tyontekijan valilla. Puitesopimuksen mu-
kaan tyontekijan ja tydnantajan tulisi sopia tyévalineiden kustannusten ja vastuiden ja-
kaminen ennen etatyon aloittamista. Sopimuksen mukaan tyénantaja on paasaantdisesti
vastuussa saanndllisesti etaty6ta suorittavan tyontekijan tyévalineiden suorista kustan-
nuksista, valineiden huollosta ja korjauksesta seka tietoliikenneyhteyksien kustannuk-
sista. TyOnantajan tulee myds jarjestaa tyontekijalle tarvittava tekninen tuki. Puitesopi-
muksen mukaan tyontekijan vastuulle jaa huolehtia tydnantajalta saaduista tydvalineista.
(Helle, 2004, s. 244) (Salli, 2012, ss. 100-101.)

Puitesopimuksessa mainitaan vain paasaantodisesti tydétaan etatyona suorittavat tydnte-
kijat, joten satunnaisesti etaty6ta suorittavat tydntekijat jaavat puitesopimuksen ulkopuo-
lelle. Tall6in etatydn tyodvalineista koituvista kustannuksista tulee sopia erikseen. (Salli,
2012, s. 101.)

Etatyossa kaytettavien tyovalineiden kustannusten jakautuminen tydntekijan ja tyénan-
tajan valilla voi olla kaytanndssa hyvinkin kirjavaa. Tyonantaja ei valttdamatta ymmarra
hankkia tarvittavia tyévalineita ja tydntekija ei vastaavasti ymmarra tai uskalla pyytaa
niita. Mikali tydntekija kayttaa tydssaan omia tyovalineita, tydnantajan tulisi mahdollisesti
maksaa niista korvausta (Tyo6turvallisuuskeskus TTK, 2017). Tydntekijan tulisi olla tietoi-
nen puitesopimuksen osuudesta liittyen etatydvalineisiin, jotta tdma tietaisi neuvotella
asiasta tydnantajan kanssa. Myds tydnantajan tulisi vastaavasti olla tietoinen puitesopi-
muksen ohjeistuksesta. Kuitenkin jos tyontekija hankkii itse tydssaan kayttamia tyovali-

neita, tama voi tehda tietyin edellytyksin niistd vahennyksia omassa verotuksessaan.

Etatyonteon alkuaikoina kirjoittaja tydskenteli epaergonomisissa ja etatyéhén sopimatto-
missa tyotiloissa. Aluksi etatyon ollessa satunnaista, ergonomia ei noussut tarkeaan
osaan. Kuitenkin mydhemmin etatyon lisdantymisen my6ta, kirjoittajan oli pakostakin
kiinnitettava huomiota oikeanlaiseen tyéergonomiaan ja muutettava tyétilat tarkoituksen

mukaisiksi seka hankittava tarvittavat tyoturvallisuutta- ja terveytta tukevat tyovalineet.
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Kirjoittaja ei tohtinut kuitenkaan neuvotella etatydssa kaytettavien tyévalineiden hankin-
nasta tydnantajan kanssa, koska tyonantaja tarjosi tydssa kaytettavat valineet tydnanta-
jan tiloissa ty6skennellessa. Kirjoittaja oletti, ettei tydbnantajan velvollisuus ole hankkia ja
kustantaa tydntekijan kotiin tyévalineita, joten hankki ne itse. Tasta syysta kirjoittajalle

herasi kysymys etaty0ssa kaytettavien tyévalineiden mahdollisista verovahennyksista.

4.4 Etatyohon sovellettavat verovahennykset

Tulonhankkimiskulut ovat verovelvolliselle eli tyontekijalle aiheutuvia kuluja, jotka ovat
peraisin tulonhankkimisesta tai niiden sailyttdmisesta. Tuloverolain (1535/1992) 29 §:ssa
on saadetty verovelvollisen oikeudesta vahentaa tuloistaan niiden hankkimisesta tai sai-
lyttdmisesta johtuneet menot (luonnolliset vahennykset) (Tuloverolaki 1535/1992, 29§.)
Tuloverolaissa on lueteltu erilaisia tulonhankkimismenoja, joita ovat esimerkiksi ammat-
tikirjallisuuden hankintamenot. Tulonhankkimisvahennyksena voi vahentda muun mu-

assa ty6huonevahennyksen ja tyévalineiden hankintamenot. (Verohallinto, 2019.)

Tulonhankkimisvahennys

Tulonhankkimisvahennys vahennetaan verovelvollisen palkkatuloista. Vuodesta 2017
Iahtien tulonhankkimisvahennys on ollut 750 euroa ja enintdan palkkatulojen maara. Tu-
lonhankkimisvahennyksen saavat kaikki verovelvolliset tulonhankkimismenojen katta-
miseksi. Verohallinto vahentaa kyseisen, kiintedsuuruisen summan viran puolesta eli au-

tomaattisesti ilman verovelvolliselta vaadittavia toimenpiteita. (Verohallinto, 2019.)

Tulonhankkimisvahennys tulee palkansaajalle verohallinnon puolesta automaattisesti
siitd huolimatta, vaikka palkansaajalla ei olisi tulojen hankkimisesta tai sailyttdmisesta
aiheutuneita menoja. Mikali palkansaajalle on aiheutunut tulonhankkimismenoja, voi-
daan niitd vahentaa ansiotuloista kaavamaisesti lasketun tulonhankkimisvahennyksen
ylittavalta osuudelta. Palkansaajalla on oikeus tehda vahennykset itse. Vahennysten pe-
rusteena olevat tositteet tulee sailyttda, mikali verohallinto haluaa ne myéhemmin nah-
tavaksi. (Tuloverolaki 1535/1992, 95§ 1 mom.4 kohta) (Verohallinto, 2019.)

Tulonhankkimisvdhennyksessa ei huomioida asunnon ja ty6paikan valisid matkakustan-

nuksia, tiettyja jasenmaksuja eika tyottomyyskassamaksuja. Naita kasitellaan erikseen
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ja niiden vahennykset voidaan tehda tulonhankkimisvahennyksen lisaksi. (Verohallinto,
2019.)

Tulonhankkimiskulujen yhteismaara vaikuttaa siihen vahennetaanko palkkatuloista tu-
lonhankkimisvahennys, joka on viran puolesta myodnnettava vai todelliset tulonhankki-
miskulut. Mikali muiden tulonhankkimiskulujen maara jaa tulonhankkimisvahennysta
(750 euroa) pienemmaksi, verohallinto mydntaa viran puolesta tulonhankkimisvahennyk-
sen. Jos todellisten tulonhankkimiskulujen maara ylittda tulonhankkimisvahennyksen
(750 euroa) maaran, vahennetaan palkkatuloista todelliset tulonhankkimiskulut tulon-

hankkimisvahennyksen (750 euroa) sijaan. (Verohallinto, 2019.)

Tulonhankkimisvahennys kohdistuu vain palkkatuloihin. Tulonhankkimisvdhennysta ei
siis voi saada esimerkiksi elaketuloista, tydllisyysperusteisista etuustuloista tai tyo-ja

kayttékorvauksista (Verohallinto, 2019).

Verohallinnon www-sivuilla on verovelvollisen palkkatuloista tehtavista tulonhankkimis-

kulujen vahentadmisesta seuraava esimerkki:

Verovelvollisen palkkatulo on 10.000 euroa. Hén pyytéé vdhennettévéksi palkkatulon tu-
lonhankkimiskuluna tybmarkkinajérjestén jGsenmaksuja 150 euroa, asunnon ja tyopai-
kan vélisid matkakuluja julkisen kulkuneuvon sarjalipun mukaan laskettuna 1.000 euroa,
ammattikirjallisuuden hankintamenoja 500 euroa ja tybhuonevédhennysté 420 euroa. Vi-

ran puolesta myénnettévén tulonhankkimisvéhennyksen mééré on 750 euroa.

Verovelvollisen palkkatulosta véhennetddn jdsenmaksuja 150 euroa, matkakuluja 750
euron omavastuuosuuden ylittévélta osalta 250 euroa ja muita tulonhankkimiskuluja yh-
teensé 920 euroa. Jdsenmaksut ja asunnon ja tyépaikan véliset matkakulut vdhennetéén
aina tulonhankkimisvdhennyksesté huolimatta. Ammattikirjallisuudesta aiheutuneiden
menojen ja tybhuonevdhennyksen yhteismééré ylittdd tulonhankkimisvéhennyksen
maééréan, mink& vuoksi palkkatuloista védhennetédén néiden tulonhankkimiskulujen yhteis-

mad&éré eikd 750 euron tulonhankkimisvdhennystéa. (Verohallinto, 2019).

Ammattikirjallisuus

Ammattikirjallisuuden hankintakustannukset ovat vahennyskelpoista, mikali ammattikir-
jallisuus on tyon edellyttdman ammattitaidon tai -patevyyden kannalta tarkeassa ase-

massa. Ammattikirjallisuus voi olla verovelvollisen ja tassa tapauksessa etatydntekijan
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toimialaan tai ammattiin liittyvaa kirjallisuutta tai lehtia. Stipendilla tai apurahalla hankittu
ammattikirjallisuus ei oikeuta vahennykseen. Eivat mytskaan yleissivistavat teokset,

joita ovat esimerkiksi sanakirjat ja tietosanakirjat. (Verohallinto, 2019.)

Tyovilineet

Etatyontekijan tyovalineitd voivat olla tietokoneeseen liitettava erillisnaytté ja USB-te-
lakka, erillinen nappaimistd ja hiiri, tulostin, tydpdyta, joka voi olla myds saadettava seka
tydtuoli. Etatydntekija voi tarvita tydssaan myds erillista tydpoytavalaisinta saadakseen
aikaiseksi tyoterveytta yllapitavan valaistuksen. Jos etatyontekija on itse joutunut hank-
kimaan etatyossaan tarvitsemansa tyovalineet ja pitdmaan ne kunnossa, ne ovat vahen-
nyskelpoisia. Talloin etatyontekija voi vahentaa tyovalineista aiheutuneet kulut palkkatu-

lostaan tulonhankkimiskuluina. (Verohallinto, 2019.)

Tyoévalineiden hankintakulut vdhennetdan samana vuonna kuin ne on maksettu. Tyova-
lineen verotuksessa olevan hankintamenon ollessa enintaan 1.000 euroa, sen taloudel-
linen kayttoaika katsotaan olevan maksimissaan kolme vuotta. Talloin vahennys tehdaan
kerralla. Mikali tyovalineen taloudellisen kayttdajan katsotaan olevan yli kolme vuotta,
hankintameno vahennetdan poistoina. Tydévalineiden poisto tehdaan esine kerrallaan ja
yhden esineen poistomaara on enintaan 25 % menojaanndksesta. Sina vuonna kun tyo-
valineen poistamaton hankintameno on 1.000 euroa tai sen alle, sen voi vahentaa koko-
naan. (Verohallinto, 2019.)

Kirjoittaja ei neuvotellut tydnantajansa kanssa osittaiseen etatydhdn siirtyessaan tyova-
lineiden hankinnasta, joten etatyohon siirtymisesta on syntynyt kirjoittajalle kuluja. Kir-
joittaja sai tydnantajaltaan kayttéonsa tarkeimman tydévalineen eli kannettavan tietoko-
neen sekd USB-telakan, mutta muut etatydn kulut ovat jaaneet kirjoittajan kustannuk-
siksi. Kustannukset muodostuvat kahdesta erillisestd naytdsta, ndppaimistdsta seka er-
gonomisen tydasennon takaamiseksi hankitusta korkeussaadettavasta sahkopoydasta

seka tyotuolista.
Kirjoittajan kulut ovat olleet seuraavat:

o 2 xerillisnaytté a 299,90 €
o 1 x nappaimist6 22,00 €
e 1 x korkeussaadettava sahkopoyta 379,00 €
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e 1 x saadettava tyotuoli 209,00 €
Kaikki yhteensa 1209,80€

Kirjoittaja voi vahentaa tyovalineista aiheutuneet hankintamenot henkilokohtaisessa ve-
rotuksessaan palkkatuloista. Tydvalineiden hankintamenot voidaan vahentaa kerralla,
koska jokaisen tyévalineen hankintahinta on ollut alle 1.000 euroa ja taloudellinen kayt-

toika alle kolme vuotta.

Kirjoittajan tyovalineet on ostettu vuonna 2018, jolloin kirjoittaja ei viela tiennyt saavansa
vahentaa niista aiheutuneita hankintamenoja palkkatuloistaan. Viela ei ole kuitenkaan
myohaista, silla kirjoittaja voi tehda tuloverotuksen oikaisuvaatimuksen kolmen vuoden
kuluessa verovuoden paattymista seuraavan vuoden alusta eli viimeistdan 31.12.2021
(Verohallinto, 2019).

Tyohuonevahennys

Etatyontekijan suorittaessaan tyétaan kotonaan, tdma saa vahentaa tydhuoneesta ai-
heutuneet kulut tulonhankkimismenoin. Tybhuonevahennyksena voi vahentaa esimer-
kiksi vuokra-, lammitys- ja valaistuskuluja. Todellisten kulujen selvittaminen saattaa olla
kuitenkin hankalaa varsinkin silloin kun tydhuonetta kaytetaan vain osa-aikaisesti ansio-
tulojen hankintaan. Todellisten kulujen sijaan voi kayttda verohallinnon antaman yhte-
naisohjeen mukaista tydbhuonevahennysta (kuva 4), mikali verovelvollinen ei esita selvi-

tysté suuremmista kuluista. (Verohallinto, 2019.)
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n i Vahennyksen

Tyéhuoneen kaytto

U vt maara
Tydnantaja ei ole jarjestanyt tyopaikalle tyopistetta tai -huonetta ja 880 euroa
verovelvollinen kayttaa tyohuonetta kotonaan paaansiotulonsa hankkimiseen
(esimerkiksi freelancer-toimittaja)
Tyo6antaja on jarjestanyt tyopaikalle tyopisteen tai huoneen, mutta 880 euroa
verovelvollinen tekee etéatyota kotona yli 50 % tyopaivien kokonaismaarasta.
Ty6nantaja on jarjestanyt tyopaikalle tyépisteen tai huoneen, mutta 440 euroa
verovelvollinen tekee etéatyota kotona enintéan 50 % tyopaivien
kokonaismaarasta
Verovelvollinen kayttaa tydhuonetta kotonaan osapaivaisesti padansiotulonsa 440 euroa
tai pysyvaisluontoisten tai huomattavien sivutulojensa hankkimiseksi
(esimerkiksi opettaja tai sivutoiminen isannaitsija)
Verovelvollinen kayttaa tydhuonetta kotonaan satunnaisten sivutulojensa 220 euroa
hankkimiseen
Molemmat puolisot kayttavat tydbhuonetta kotona osapaivaisesti 660 euroa puolisot
paaansiotulojen tai pysyvaisluontoisten sivutulojen hankkimiseksi yhteensa

Kuva 4 Ty6huonevahennys verovuonna 2018 (Verohallinto, 2019).

Kuvassa 4 olevan tydhuonevahennyksen enimmaismaara on 880 euroa vuodessa.
Enimmaismaaraisen vahennyksen voi saada etatydéta tekeva verovelvollinen silloin kun
kokonaistydpaivien maara ylittaa 50 %. Etatyontekijan suorittaessa etatyodta enintaan 50
% tydpaivien kokonaismaarasta, vahennys on 440 euroa vuodessa. Tybhuonevahen-
nyksen maara on riippuvainen kotona suoritettujen etatyopaivin maarasta. Etatyontekija
voi vahentaa taysimaaraisen tyohuonevahennyksen, vaikka taman tyopaikalla olisi tyon-
antajan jarjestama tyopiste tai -huone. Huomioitavaa on, jos molemmat aviopuolisot suo-
rittavat etaty6ta osapaivaisesti, vdhennyksen maara on tuolloin yhteensa 660 euroa vuo-
dessa. (Verohallinto, 2019.)
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Kirjoittaja suorittaa talla hetkella tyétdan etatyéna kolmesta viiteen paivaan viikossa.
Taten tdma saa vahentaa tydhuoneesta aiheutuneita kuluja tulonhankkimismenoina.
Kirjoittaja ei pysty erittelemaan tyéhuoneen kulujen osuutta kotinsa muista kuluista, joten
tama kayttaa verohallinnon antamaa yhtenaistamisohjeen mukaista
tydhuonevahennysta. Vahennyksen maara on etatydpaivien maarasta johtuen 880

euroa, koska kirjoittaja suorittaa etatyota yli 50 % tydpaivien kokonaismaarasta.

Tietokone ja tietoliikenneyhteydet

Usein etatyontekija kayttaa tydssaan tyonantajan tietokonetta. Kuitenkin jos tyontekijalla
ei ole tdhan mahdollisuutta, tdma voi hankkia tydkayttdon oman tietokoneen ja vahentaa
siitd ja sen oheislaitteista kuten esimerkiksi tulostimesta, kaiuttimista aiheutuneet kulut
tulonhankkimiskuluina. Saadakseen vahennyksen, verovelvollisen on ilmoitettava am-

mattinsa sekd annettava tietokoneen kayttdon liittyva selvitys. (Verohallinto, 2019.)

0%  einayttoa laitteiden kaytosta tyossa
50 % nayttoa tyokaytosta

100 | nayttdo paaasiallisesta tyokaytosta. Tietokonetta on kaytetty esimerkiksi huomattavien sivutulojen
% hankinnassa.

Kuva 5 Tietokoneen vahennysoikeus hankintamenosta (Verohallinto, 2019).

Jos etatydntekija on hankkinut itse tietokoneen ja kayttaa sita tydssaan, tdma voi vahen-
tda sen hankintamenona. Edellytyksena on, etta tietokoneen vahennyskelpoinen han-
kintahinta on enintdan 1.000 euroa. Mikali tietokoneen vahennyskelpoinen hankintahinta
on ollut enemman kuin 1.000 euroa, voi siita tehda vuosittain poistoja. Sina vuonna kun
poistamaton hankintameno on 1.000 euroa tai sen alle, sen voi vahentaa kokonaan.
Kuva 5 selventaa prosenttiosuuksia, joiden mukaan tietokoneen hankintamenosta suo-
ritetaan kaytonmukaiset vahennykset. Kuvan mukaan vahennysoikeutta ei ole, jos ei ole
nayttoa laitteen tyokaytosta. Jos tietokoneen tydkaytdsta on nayttdéa, vahennysoikeus on
50 % koneen hankintamenosta. 100 % vahennysoikeuden saa kun verovelvollinen on

osoittanut nayttéa paaasiallisesta tyokaytosta. (Verohallinto, 2019.)
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Tietoliikenneyhteyksien, joihin lukeutuvat esimerkiksi laajakaista, kuluista voi tehda va-
hennyksen siitd osuudesta jota etatydntekija on kayttanyt tydssaan. Tietoliikenneyhtey-
den kuluista suoritetaan vahennys samojen prosenttiosuuksien mukaan kuin tietokonei-

den hankintamenoa vahennettaessa. (Verohallinto, 2019.)

Tyomatkavahennys

Tyomatkavahennys tarkoittaa henkilon verotettavasta tulosta vahennettavia tydématkojen
kustannuksia. Tyématkavahennys tulee laskea halvimman kaytettavissa olevan matkus-
tustavan mukaan. Kaytannossa tama tarkoittaa julkista liikennetta kuten esimerkiksi
linja-autoa tai junaa. Matkakulujen vahennys oman auton kayton mukaan on myos mah-
dollista tietyin edellytyksin kuten esimerkiksi julkisenliikenteen puuttuminen. Matkakus-
tannukset voi vahentaa verotuksessa vain jos omavastuuosuus ylittyy. Omavastuun
osuus vuonna 2019 on 750€. (Verohallinto, 2018.)

Etatyontekijan tulee huomioida tydmatkavahennykset vain niiltd paivilta, joina tdma on
ollut 1ahityossa tyonantajan tarjoamissa tiloissa tai esimerkiksi asiakastapaamisessa.

Matkakulut ilmoitetaan vain toteuman mukaisesti. (Verohallinto, 2018.)

Jos tydntekija on oikeutettu kayttdmaan muuta kuin julkista kulkuneuvoa, matkakuluva-

hennykset maaraytyvat vuonna 2019 www.vero.fi-sivuston mukaan seuraavasti:

e oma auto 0,25 €/km

o tybsuhdeauto 0,19 €/km

e moottoripydré 0,16 €/km

e mopo 0,09 €km

e polkupyéré 85,00 €/vuosi
(Verohallinto, 2018)

Vapaaehtoinen vakuutus

Tybnantajista vain pieni osa on ottanut etatyéta tekevalle tydntekijalleen vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen, joten tydntekijan kannattaisi vakuuttaa itsensa etatydaikaisten
tapaturmien varalle. Jos etatydntekija ottaa itse vapaa-ajan tapaturman kattavan vakuu-
tuksen, tdma ei saa vahentaa siitd aiheutuneita kuluja verotuksessaan. (Seura, 2018.)

Www.seura.fi-sivuston artikkelissa "Tunnetko etétydn riskit? Vakuutus ei kata onnetto-
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muuksia eiké verottaja tue omia vakuutuksia" (2018) on haastateltu johtavaa veroasian-
tuntijaa Mervi Hakkaraista. Hakkarainen perustelee vapaa-ajan vakuutusten kelpaamat-
tomuutta etatyontekijan verotukseen silla, etta itse otettu vakuutus kohdistuu tosiasiassa

muuhun kuin varsinaiseen tyéntekoon. (Seura, 2018.)
Muutoksenhaku tuloverotuksessa

Etatyontekija voi hakea muutosta tuloverotukseensa takautuvasti, jos tama ei ole huo-
mannut esimerkiksi ilmoittaa tulonhankkimiskulujaan verohallintoon. Muutosta voi hakea
tuloverotukseen verotuksen oikaisulautakunnalta kirjallisella tai sahkdisella oikaisuvaati-
muksella sen jalkeen kun verotus on paattynyt. Oikaisuvaatimukseen tulee liittaa asia-
kirjat, joiden perusteella pyydetdan muutosta. Oikaisuvaatimus tulee tehda kolmen vuo-

den kuluessa verovuoden paattymisesta, seuraavan vuoden alusta. (Verohallinto, 2019.)
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5 LOPUKSI

Tybnantajalla on lain maaraama velvollisuus huolehtia tyéntekijan tyoturvallisuudesta,
tydterveydesta seka tydhyvinvoinnista. Sama velvollisuus koskee niin tydnantajan toimi-
tiloissa kuin etatydssa tydskentelevaa tyontekijad. Tyonantajan direktio-oikeus antaa
tydnantajalle oikeuden paattaa ja valvoa miten ja missa tyéta tehdaan. Tydantajalla on
myos lain mukainen velvollisuus valvoa tydoloja seka luoda turvallinen ja terveellinen
tydymparistd. Tama saattaa kuitenkin jaada toissijaiseen asemaan tai kokonaan huo-
miotta etatydta tekevissa organisaatioissa jo pelkastaan sen vuoksi, ettei tydnantaja voi
menna etatyontekijan kotiin ilman tyontekijan suostumusta. Tyonantajan on taten vaikea
toteuttaa lain maaraamaa velvollisuutta, mikali tyontekija ei salli tydnantajan kayntia eta-
tydpaikassa. Etatyopaikan suhteen tydnantaja voi vain antaa tyontekijalleen ohjeistusta
ja opastusta oikeanlaisen tyoturvallisuuden saavuttamiseksi. Etatyon tyoturvallisuus ja

tydterveys jadvatkin kaytanndssa tyontekijan vastuulle seka toteutettavaksi.

Etajohtaminen on myds yksi onnistuneen etatydsuhteen edellytyksista. Etatydn johtami-
nen on erilaista kuin l&hijohtaminen, koska etgjohtamisen toteutuksessa vaaditaan eri-
laisia ty6tapoja ja johtamisen menetelmid. Sananlasku "poissa silmista, poissa mielesta"
saattaa olla osuva monessa etatydta suorittavassa organisaatiossa. Etatyontekijan suo-
rittaessaan ty6tdadn muualla kuin tydnantajan tarjoamissa tiloissa, jokapaivaiset tapaa-
miset seka keskustelut esimiehen seka tyontekijan valilla jaavat vahaisemmalle kuin
tyonantajan tiloissa tyotaan tekevien kanssa. Etatyontekija jaa helpommin vahemmalle
huomiolle kuin Iahitydssa oleva tyontekija. Tyonantajan velvoite edistaa tyoterveytta ei
toteudu huonossa etdjohtajuuden omaavassa yksikossa ja etatyota tekevat tyontekijat
voivat kokea helposti yhteenkuulumattomuutta ja eristaytyneisyytta. Vahaisella tai koko-
naan puuttuvalla vuorovaikutuksella voi olla suuri merkitys etatydntekijan tydhyvinvointiin

seka koko tydyhteisén yhteistydhon.

Etdjohtamisessa tulisikin kiinnittaa erityisen paljon huomiota yhteisty6n ja vuorovaikutuk-
sen yllapitamiseen, jotta etatyontekija ei tuntisi itseaan ulkopuoliseksi tydyhteisossa. Eta-
tyossa juurikin yhteisollisyyden tunne tai sen puuttuminen korostuvat entisestaan, koska
etatyontekija suorittaa tyotaan monesti yksin. Hyvat palaveri-ja yhteydenpitomenetelmat
edesauttavat yhteistydn ja yhteisollisyyden syntymisessa seka hyvan etijohtajuuden

luomisessa.
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Etatydssa on paljon tydntekijaa hyoddyttavia elementteja, jotka saattavat auttaa etatyon-
tekijan tyoterveyden ja tyGhyvinvoinnin yllapitamisessa. Etatydntydntekija voi suorittaa
tyétaan vapaasti omavalintaisessa paikassa ja rytmittaa tyopaivat omaehtoisesti. Taman
lisdksi etatydssa pystyy yhdistdmaan joustavammin tyénteon seka vapaa-ajan ja perhe-

elaman.

Etatyossa koetut hyddyt ovat olleet jouduttamassa kirjoittajan siirtymista etatydéhon seka
etatydnteon maarallista lisdantymista. Kirjoittaja on kokenut etatyén suurimmiksi hyo-
dyiksi tydrauhan, tyéhon keskittymisen seka tyétehon paranemisen. Vapaa-ajan lisaan-
tyminen on ollut myds kirjoittajalle suurena apuna kiireisessa arjessa. Etatyénteko tuokin
kirjoittajalle noin kolme tuntia paivassa lisda vapaa-aikaa, koska valmistautuminen téihin

Iahtdon ja tydmatkat jaavat pois.

Opinnaytetyon kirjoittajalle on tullut tutuksi etatyén hyotyjen lisdksi myos etatyon haitat.
Etatyon haittana ovat olleet tydpaivien venyminen, tunne yksinaisyydesta ja eristaytynei-
syydesta seka yhteisdllisyyden puutteesta. Kirjoittaja on kokenut myds haasteena sen,
ettei huomaa toisinaan pitaa tarvittavia ty6ta jaksottavia taukoja tai tauot jaavat normaa-
lia lyhemmiksi. Etatydssa korostuukin tyontekijan vastuu omasta tydnhyvinvoinnista,
joka vaatii myds tydntekijaltda oma-aloitteisuutta seka aktiivista yhteydenpitoa tydyhteisén

muihin jaseniin ja esimieheen.

Kaikissa tydnteon muodoissa myos etatyoéta tehdessa, tydntekijan velvollisuutena on ot-
taa huomioon tyétuvallisuus. Taman opinnaytetyon tutkimuksen tuloksena on todetta-
vissa, ettei etatydaikana sattuneen tyétapaturman korvaaminen tyénantajan pakollisesta
tapaturmavakuutuksesta ole ihan yksiselitteista. Etatydssa sattuneella tapaturmalla tulee
olla aina selkea syy-yhteys tyontekoon, jotta tapaturma katsotaan tapahtuneeksi tydai-
kana. Nain ollen esimerkiksi etatyontekijalle ruokailun aikana sattunutta tapaturmaa ei
kasitella tydtapaturmana vaan tyontekijan vapaa-aikana tapahtuneena tapaturmana. Mi-
kali tydntekija olisi ollut saman tapaturman sattuessa tydnantajan toimipisteessa, olisi
tapaturma korvattu tydnantajan tapaturmavakuutuksesta. Etatyéssa tyonantajan tapa-
turmavakuutuksen kattavuus on paljon suppeampi kuin tydnantajan tiloissa tapahtuvissa
tapaturmissa. Tasta syysta etatydntekijan kannattaa selvittda tydnantajaltaan onko eta-
tyontekijalla tydnantajan toimesta otettua vapaa-ajan tapaturmavakuutusta. Mikali ei ole,

etatyontekijan kannattaisi ottaa vapaa-ajantapaturmien varalle oma vakuutus.
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Kirjoittaja yritti etsia etatydssa tapahtuneisiin tyétapaturmiin liittyvia oikeustapauksia,
mutta tuloksetta. Etatyohon liittyvien oikeustapausten maara on yleisestikin viela va-
haista ja ne liittyvat muihin kuin etatyon aikaisiin tyétapaturmiin. Vakuutusyhtidille ilmoi-
tetaan kirjoittajan kasityksen mukaan hyvinkin paljon erilaisia etatyontekijéiden kohtaa-
mia tyétapaturmia, mutta korvausasioissa ei ole ilmeisesti nostettu kanteita vakuutusyh-

tién tai tydnantajapuolen toimesta.

Etatyohon siirryttdessa on suositeltavaa sopia asiasta kirjallisesti. Kirjallisessa etatyéso-
pimuksessa kannattaa sopia erillisista etatydhon liittyvista asioista kuten esimerkiksi eta-
tydn kestosta ja sen peruutettavuudesta, tydaikalain soveltamisesta ja etatyohon liitty-
vista kustannuksista. Internetista on I6ydettavissa monia erilaisia etatydésopimuspohjia,
joita voi hyddyntaa sovittaessa etatydhdn siirtymisesta. Tydnantajan ja tyontekijan kan-
nattaisi jo etatydsopimuksessa sopia tydssa tarvittavien tyovalineiden hankinnasta ja
niistd aiheutuvista kustannuksista. Toisin sanoen kumpi osapuoli hankkii ja kustantaa
tydvalineet. EU:n puitesopimuksen mukaan tydvalineiden hankintavastuu on tydnanta-
jalla, mutta tama tarkoittaa vain ohjeistusta eika velvoita tydnantajaa toimimaan ohjeis-
tuksen mukaisesti. Nain ollen etatydssa tarvittavista valineista kannattaa neuvotella aina

etatyohon siirryttaessa.

Etatyontekijan hankkiessa itse etatydssa tarvittavia tydvalineita, tdma voi vahentaa niista
aiheutuneet kustannukset henkildkohtaisessa verotuksessaan tulonhankkimiskuluina.
Tulonhankkimisvahennyksen voi vahentaa todellisten tulonhankkimismenojen mukai-
sesti siltd osin kun ne ylittdvat 750 euroa. Etatydntekija saa siten pientd verohelpotusta
hankkimistaan tydvalineistd sen vuoden verotuksessaan, jolloin kulut ovat syntyneet.
Myds tydhuonevahennyksen voi tehda verotuksessa sen mukaisesti, mika on tydntekijan
etatydpaivien prosentuaalinen maara vuodessa. Tybhuoneesta syntyneet kulut voi va-
hentdd myods toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Kaytanndssa etatyontekijalla lie-
nee kuitenkin hankalaa erotella kotona kayttamansa tydhuoneen kulut kodin muista ku-
luista. Vahennyksia voi tehda myos tietyin edellytysten mukaisesti ammattikirjallisuu-

desta, tietokoneen hankinnasta seka tietolikenneyhteydesta.

Etatyontekija voi vahentaa verotettavasta tulostaan myos matkakustannuksia tyomatka-
vahennyksena kayttaen halvinta mahdollista matkustustapaa. Etatyontekijan tulee kui-
tenkin huomioida tyomatkavahennyksessaan todelliset matkapaivat eli toisin sanoen

etatydpaivat tulee sulkea pois laskuista.
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Kirjoittajan mielesta tydnantajan ja etatydhon aikovan tyéntekijan kannattaisi ennen eta-
tydn aloittamista tutustua etatyontekoon esimerkiksi keskustelemalla jo etatyota tekevien
tydntekijoiden kanssa. Myds internetista on saatavilla hyvia vinkkeja ja kaytannon koke-
muksia etatydhon liittyen. Etatyd on kirjoittajan mielesta erittain mukava tydmuoto, joka
luo monia erilaisia mahdollisuuksia tyontoteuttamiseen seka vapaa-ajan ja tyon jousta-

vaan yhdistamiseen.
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