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Att vi lever i en standigt foranderlig varld &r ndgot vi pdminns om mer eller mindre hela tiden och
det kan kdnnas som ett uttjatat pastdende. Trots det har jag valt det som tema for denna kolumn.
Val av avstamp for denna foranderlighet stod mellan den storskaliga fragan om klimatférandring

och vilka férandringar som ar mig ndrmast i min vardag. Valet foll pa min vardag, min vardag som
aktivinom yrkeshogskolevarlden.

I mitt varv som enhetschef vid Yrkeshogskolan Novia ar frdgan om foérandring standigt narvarande.
Organisationsforandring, fordndrade arbetssatt och —metoder, forandrade roller som ledare, larare,
generationsforandringar, regionala forandringar, fordndrade krav fran arbetslivet. Listan kan goras
lang och for att kunna orientera sig i detta foranderliga landskap krdvs en klar vision, strategiska val
och klara mal — en vagkarta som visar hur vi skall nd malet.

Beroende pa hur tydlig vagkarta och hur tydliga mal vi har kan de forandringar vi star infor te sig
som spannande eller betungande. Oberoende av hur det &r s far vi utmana vart satt att tanka,
fungera och agera. Ndgot som dock ar ofdranderligt inom hogskolevérlden &r att vi alltid har vara
studerande och ldrandet i centrum. Var uppgift ar att stoda vara studerande i deras utveckling till
yrkeskunniga individer. Ett led i detta &r synliggdrande, satsning pa entreprendrskap i utbildningen.

| var pedagogiska strategi definierar vi entreprendrskap i utbildningen som nagot som “utgar fran
samhallets foranderlighet och osdkerhet och syftar till att sporra ett foretagsamt forhaliningssatt.”
Vibetonar dven att basen for ett foretagsamt forhallningssatt ar sjalvtillit, medvetenhet, mod och
kreativitet. Detta ar ndgot som vi alla behover i den féranderliga varld vi lever i — hjalpmedel for att
kunna orientera oss i en stundvis ratt sa utmanande tillvaro dar fragor som vart vi ar pa vég, vilken
min roll &r och vad mitt ansvar ar &r viktiga att stalla och fa svar pa.

For att som hogskola vara delaktig i en foranderlig varld, vara med och stéda och majliggéra
utveckling, kravs forandringsformaga, flexibilitet och kreativitet saval pa organisations- som pa
individniva. En god forstaelse och kinnedom om trender pa saval global, nationell som regional niva
ar av stor vikt. Att erhalla detta &r utmanande, men samtidigt &ven inspirerande.

| Yrkeshogskolan Novias strategi beskriver vi att basen for var verksamhet &r att ge hogklassig
utbildning enligt arbetslivets och samhdllets nuvarande och kommande behov, samt att bedriva
forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU-verksamhet) som stoder utbildningen, starker
kompetensen och skapar mervérde for vara samarbetsparter. For detta behdvs ett gott samarbete
och en ndra dialog med vara externa samarbetsparter sa att vi tillsammans kan rita upp en vagkarta
som leder oss mot gemensamma mal.
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