www.humak.fi

Sivustaseuraaja on myos viakivallan kokija

Vakivaltaa kohdanneiden lasten vertaistuellisen ryhmatoiminnan

mallinnus

Iita Hertteli ja Miia Jonninen

Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma
(210 op)

Arvioitavaksi jattamisaika
5/2019

4
“' 'A’K HUMANISTINEN
” '/’t AMMATTIKORKEAKOULU
PR R\ )
[ § o‘




TIIVISTELMA

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma

Tekijat: Hertteli, Iita & Jonninen, Miia

Opinnaytetyon nimi: Sivustaseuraaja on myos vikivallan kokija — Vikivaltaa kohdanneiden lasten
vertaistuellisen ryhmétoiminnan mallinnus

Sivumaira: 56 ja 71 liitesivua

Tyon ohjaaja: Jari Klemola

Tyon tilaaja: Kuopion seudun mielenterveysseura Hyvd mieli ry:n Turvallinen perhe -hanke,
Marianna Kettunen ja Juha Metelinen

Opinndytetyomme tilaajana toimii Kuopion seudun mielenterveysseura Hyva mieli ry:n Turvallinen
perhe -hanke. Hankkeen kohderyhména ovat pariskunnat ja perheet, jotka ovat paittaneet pysya
vhdessda vikivallasta huolimatta. Hankkeen tavoitteena on lopettaa vikivallan kayttaminen
parisuhteessa ja lisatd pariskunnan keinoja toimivampaan vuorovaikutukseen. Tyoskentelyssd on
tarkoituksena huomioida myos perheen lapset ikidtasonsa mukaisesti ja tdata varten suunnittelimme
viakivaltaa kohdanneiden lasten vertaistuellisen ryhméatoimintamallin.

Opinnaytetydbmme tavoitteena on osoittaa, ettd perhe- ja lahisuhdevikivalta on Suomessa yleinen,
mutta helposti piiloon jaava ilmio. Perheessa esiintyva vékivalta koskettaa kaikkia sen jasenid, myos
lapsia ja jokainen heistd on oikeutettu saamaan tarvitsemaansa apua. Toimeksiantonamme oli luoda
hankkeen moniperheryhmissd mukana olevien perheiden lapsille kohdennettu vertaistuellisen
ryhméatoiminnan malli.

Ryhmatoimintamallissa keskitytddn tunne- ja turvataitoihin kayttdmalla erilaisia, niihin soveltuvia
menetelmid. Ryhmétoiminnassa otetaan huomioon vikivaltaa kohdanneiden lasten ohjaamiseen
liittyvit erityispiirteet, kuten esimerkiksi strukturoitu rakenne, tapahtumien ennalta arvattavuus ja
turvallisuuden huomioiminen kaikessa toiminnassa. Ryhma on ratkaisu- ja voimavarakeskeinen ja
sen tavoitteena on rohkaista lapsia ilmaisemaan tunteitaan sekd opettaa, ettd ristiriitatilanteet
voidaan ratkaista ilman vikivaltaa. Vaikka ryhmaéssa kasitelldan vaikeitakin asioita, ohjaajan tiytyy
huolehtia siité, ettd ryhmén ilmapiiri pysyy positiivisena ja ryhmétoiminta olisi lapsille mielekasta.

Opinniytetydmme tuotoksena on tyokirja, johon on koottu ohjeita ja vinkkeja ryhmaitoiminnan
ohjaajalle. Tyokirja antaa ryhmaéatoiminnalle raamit, joiden sisdlld ohjaaja voi kayttdida omaa
luovuuttaan ja ammattitaitoaan sekd huomioida jokaisen ryhmaén tarpeet yksilollisesti. Tyokirja on
suunniteltu erityisesti Turvallinen Perhe —hankkeen tarpeisiin, mutta sitd on mahdollista hyodyntaa
my6s muiden tunne- ja turvataitoryhmien ohjaamisessa.

Suunnittelemamme ryhmétoiminnanmalli ja tyokirja vastaavat tilaajan tarpeita ja auttavat heita
hankkeen tavoitteiden tayttdmisessid. Lahisuhdevikivallan vaikutuksia sitd sivusta seuranneeseen
lapseen on tutkittu vain vahin, joten opinnaytetyollamme on merkitysti tilaajan lisdksi myos omalle
ammattialallemme. Lahisuhdevikivalta on yleinen, mutta vaiettu ongelma, josta pitiisi uskaltaa
puhua enemman.
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The purpose of this thesis was to create tools for families and especially a children, who have experi-
enced domestic violence. A client of this thesis is Safe Family -project organized by Kuopio areas
mental health organisation called Hyva mieli ry. The target groups of the project were couples and
families who have decided to stay in relationship despite the violence. The aim of the project is stop
violence in a relationship and prevent violence affecting to children. The purpose of the work is con-
sidering the children of the families according to their age.

The thesis shows that domestic violence is a common but well-hidden phenomenon in Finland. Fam-
ily violence affects all its members including children. Every participant deserves to get a help when
needed. Our mission was to create a peer-to-peer group model for children who have experienced
domestic violence in a family.

The peer-to-peer group model focuses on an emotional and security abilities using a variety of appro-
priate methods. Group activities consider the specific features of giving directions for the children
affected by violence. These specific features are well planned and focus on structure, predictability
and taking care of safety in all activities. The purpose is to encourage children to express their feelings
and to teach that conflicts can be resolved without a violence. Although the group deals with difficult
things, the instructor has to make sure that the group's atmosphere remains positive and that group
activities are meaningful for the children.

The thesis includes a guide book, which provides a frame for activities with instructions and tips for
the instructor of the group. The book is planned specifically for the needs of the Safe family -project,
but it can also be used for the other groups of children.

Developed peer group model and the guide book correspond to the needs of the client. The thesis
helps them to meet the aims of the project. The thesis is important for the client but also for our own
profession especially in the future. Domestic violence is a common but silent problem that should be
to spoken out loud.

Keywords: domestic violence, family violence, peer group, violence work, emotion skills, security
skills, instructing
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“Vikivallan keskelld eldminen on aina vahingollista lapsille.
Perhevdkivalta on lapsen kannalta hyvin vaikea asia:
tarkeimmadit ja periaatteessa turvallisimmat thmiset

tekeuvdt lapsen eldmdasta pelottavan ja turvattoman.”

(Oranen & Keranen 2006, 8.)



1.JOHDANTO

Perheessa esiintyva vakivalta vaikuttaa kaikkiin sen jaseniin, myos lapsiin, vaikka se ei
kohdistuisikaan suoraan heihin. Vikivallan sivusta seuraaminen on lapsiin kohdistu-
vaa vakivaltaa, jolla on vakavia ja kauaskantoisia seurauksia. Vaikka vakivalta tapah-
tuisi lasten silmilta piilossa ovat he herkkia aistimaan muutoksia kodin ilmapiirissa ja
tunnistamaan siihen johtaneita syita. (Hautamaki 2013, 80-81.) Opinnaytetyossaimme
haluamme tuoda esille lasten tarpeen ja oikeuden saada apua kokemuksiensa kasitte-

lyyn seka antaa siithen konkreettisia keinoja.

Moni lapsi joutuu kamppailemaan viakivaltakokemuksiensa kanssa yksin, koska per-
heen sisilla tapahtuva vakivalta otetaan vain harvoin puheeksi vanhempien, sisarusten
tai ystavien kesken. Syita tahan voivat olla esimerkiksi hapea ja pelko tai se, ettd van-
hemmat ovat kieltdneet lasta puhumasta asiasta kenellekaan. On kuitenkin olemassa
keinoja, joiden avulla lapsi voidaan saada kasittelemaan asiaa, ja sita kautta katkaise-

maan ehka sukupolvia jatkunut vakivallan kierre. (Oranen & Kerdnen 2006, 82.)

Opinndytetyomme tilaajana on Kuopion seudun mielenterveysseura Hyva Mieli ry:n
Turvallinen Perhe —hanke, joka toimii Kuopion kriisikeskuksella. Hankkeen tavoit-
teena on auttaa pariskuntia ja perheitid lopettamaan vikivallan kiayttaminen. Saimme
tehtavaksemme suunnitella lahisuhdevikivaltaa kohdanneille lapsille tarkoitetun ver-
taistuellisen ryhméatoimintamallin. Ryhméatoimintamalli perustuu tunne- ja turvatai-
tojen kasittelyyn sekd olemassa olevien voimavarojen vahvistamiseen. Opinnayte-
tyomme tuotoksena on tyokirja, josta 10ytyy muun muassa suunnitelma kahdentoista

ryhméakerran toteuttamiseen ja kisiteltaviin teemoihin liittyvia menetelmia.

Opinnaytetyossimme kasittelemme lahisuhdeviakivallan erityispiirteita ja erityisesti
sen vaikutuksia lapsiin. Lisaksi pohdimme ammatillisuuden merkitysta vakivalta-
tyossa ja vertaistoimintaa tukimuotona. Tyostamme 16ytyvat perustelut tyokirjaan va-
litsemillemme menetelmille ja muille ryhméatoiminnan toteuttamisessa huomioitaville
asioille. Lopuksi tarkastelemme tyomme tarpeellisuutta niin tilaajalle kuin koko am-

mattialalle.



2 TILAAJAN ESITTELY

Opinnaytetyomme toimeksiantaja on Kuopion mielenterveysseura Hyva Mieli ry:n
Turvallinen perhe- hanke, joka toimii Kuopion kriisikeskuksella. Hanketta rahoittaa
STEA ja se on kolmivuotinen (2018-2020). Kohderyhména ovat Pohjois-Savon alueen
pariskunnat, jotka haluavat lopettaa vakivallan parisuhteessaan ja pysya yhdessa ta-
pahtuneesta vikivallasta huolimatta. Tyontekijoina hankkeessa toimivat projektipaal-
likko Marianna Kettunen ja projektityontekija Juha Metelinen, joilla molemmilla on
psykoterapeutin pari- ja perheterapiaan suuntautunut koulutus. Hankkeessa tehdaan
yhteisty6ta muiden Pohjois-Savon alueella toimivien vakivaltatyota tekevien jarjesto-
jen, julkisen sektorin seka kansainvilisten vakivaltatyon asiantuntijoiden kanssa. Tut-
kimuksellisessa yhteistyossa hankkeen kumppanina toimii Jyvaskylan yliopiston psy-

kologian laitos.

Turvallinen perhe —hanke

Turvallinen perhe -hankkeen tavoitteena on lopettaa perheessi tapahtuva vikivalta ja
lisata pariskunnan keinoja toimivampaan vuorovaikutukseen. Pariskuntien soveltu-
vuutta asiakkuuteen kartoitetaan arviointijaksolla, jossa keskitytdan turvallisuuden ja
motivaation arviointiin. Pariskunnan molempien osapuolten tulee tiedostaa ja tunnus-
taa suhteessa esiintyva vakivalta seka olla kykenevaisia ja halukkaita tyoskentelemaian
yhdessa ongelman ratkaisemiseksi. Tyoskentelyn alkaessa pariskunnat sitoutuvat va-
kivallattomuuteen seki siihen ettd hankkeesta voidaan tarvittaessa olla yhteydessa eri
viranomaisiin, kuten poliisiin ja lastensuojeluun. Yhteistyo tyontekijoiden ja parien va-
lilla halutaan pitaa avoimena ja lapinakyvana ja turvallisuutta huomioidaan koko tyos-
kentelyn ajan kaikkien osapuolten kohdalla. (Kuopion seudun mielenterveysseura

Hyva Mieli ry 2018, Kuopion Kriisikeskus 2018.)

Oma kiinnostuksemme hanketta kohtaan herisi, kun kartoitimme vaihtoehtoja opin-
naytetyon aiheeksi. Huomasimme, ettd Kuopiossa oli aloitettu uusi hanke, jonka ta-
voitteena on lopettaa ldhisuhdevikivallan kayttiminen perheessa. Kiinnitimme huo-
miota erityisesti siihen, ettd usein eri toimijat tarjoavat palveluita kohdennetusti joko
tekijalle tai uhrille. Turvallinen perhe —hankkeessa tapahtuvan tyoskentelyn kohde-

ryhména on koko perhe seka tavoitteena se, etta vikivalta loppuisi perheessa ja elamaa



pystyttaisiin jatkamaan yhdessa. Erilainen nakokulma lahisuhdeviakivaltatyohon ja
uusien toimintamallien kayttoon ottaminen sen lopettamiseksi Suomessa seka lasten

huomioiminen tyoskentelyssa tekevat hankkeesta mielenkiintoisen.

Turvallinen perhe -hankkeessa kaytetaan kaksiosaista tyoskentelymallia. Tyoskentely
pariskuntien kanssa aloitetaan Surreyn yliopiston psykologian professorin Arlene Ve-
terin kehittamalla arviointimallilla. Sen avulla arvioidaan tyoskentelyn mahdollisuuk-
sia seka ennen kaikkea sitd, onko tyoskentely kaikkien osapuolten kannalta turvallista.
Ensimmaisella arviointikdynnilla tavataan pariskunnan osapuolet erikseen ja kaydaan
lapi heidan vakivaltahistoriansa. Pariskunnan tarinoita verrataan toisiinsa ja tehdaan
huomiota siitd, miten samanlaisia tai erilaisia ne ovat keskenaan. Arviointikaynteja on
yhdella parilla yhteensa kuudesta seitsemaan kertaan. Tapaamisten tavoitteena on tur-
vallisuuden arvioinnin ja riskien kartoittamisen lisaksi pyrkia lisadmaan ymmarrysta
ja empatiaa pariskunnan vilille. Lisaksi havainnoidaan parin keskinaista vuorovaiku-
tusta ja sen tapoja — tuleeko toinen kuulluksi, ndhdyksi ja ymmarretyksi? Jatkotyos-
kentelyn kannalta on myo6s tarkeda huomioida onko pari motivoitunut ja sitoutunut
tyoskentelyyn. (Kuopion Kriisikeskus 2018, Kuopion seudun mielenterveysseura Hyva

Mieli ry 2018.)

Turvallisuuden arviointi ei ole ainoastaan tyontekijoiden tekemaa arviointia vaan se
antaa myos pariskunnalle itselleen mahdollisuuden tarkastella heidan omaa suhdet-
taan vakivaltaan. Hyvia lahtokohtia parityoskentelyn aloittamiseen ovat muun muassa
suhteessa juuri alkanut vakivalta tai sen uhka, kyllastyminen vikivaltaisen kayttayty-
misen jatkumiseen seka mahdollisen lastensuojelun asiakkuuden kriisiytyminen. Tur-
vallisuuden arviointi ei sen sijaan sovi tilanteisiin, joissa esimerkiksi molemmat paris-
kunnan osapuolet eivit ole motivoituneita tyoskentelyyn tai viakivallantekija ei ajattele
toimintansa olevan vaarin, vaan kokee olevansa oikeutettu kiayttamaansa vakivaltaan.
Jommankumman pariskunnan osapuolen akuutti paihdeongelma, joka ei ole asian-
mukaisessa hoidossa, on myos este osallistumiselle (Kuopion Kriisikeskus 2018, Kuo-

pion seudun mielenterveysseura Hyva Mieli ry 2018.)



Arviointijakson jidlkeen pariskunnat osallistuvat moniperheryhmaan. Ryhmatoimin-
nan taustalla on Kansasin yliopiston professori Sandra Stithin kehittima moniperhe-
ryhman interventiomalli. Ryhma on vertaistuellinen seka ratkaisu- ja voimavarakes-
keinen ja sen toiminta on luottamuksellista, avointa ja lapindkyvaa. Mukaan otetaan
4-6 pariskuntaa, joiden kohdalla arviointi turvalliseen ryhmatyoskentelyyn on suori-
tettu onnistuneesti. Ryhmatyoskentely kestdaa yhteensd 12 kertaa, joista ensimmaiset
viisi tapaamista ovat aiheiltaan tarkemmin strukturoituja. Loput seitseman tapaamis-
kertaa ovat sisilloiltddn vapaampia. Moniperheryhmissa pyritdan vahvistamaan toi-
minnan muutosta seka tukemaan parin yhteista elamaa ilman vakivaltaa. Ryhmatoi-
minnan vaikutuksia arvioidaan viela noin kolme kuukautta sen paattymisen jialkeen
suoritettavilla palaute- ja arviointi kdynneilld. (Kuopion Kriisikeskus 2018, Kuopion

seudun mielenterveysseura Hyva Mieli ry 2018.)

Taulukko 1: Turvallinen perhe -hankkeen prosessi (Kriisikeskus 2018)

il e Y ]

Vaihe 1 Ensimmainen tapaaminen Arvioidaan kuinka pariskunta Voidaan jatkaa
toteutuu pariskunnan on yhdessa ja yksiloina pariskunnan kanssa
samanaikaisina yksilokdynteind. kykenevia toisiaan tyoskentelya
Kaynnit jatkuvat pariskunnan ymmartavaan pariterapeuttisilla
yhteising turvallisuus- vuorovaikutukseen. menetelmilla tai
fokusoituina arviointikaynteina, Tyoskentelyn aikana fyysinen ohjataan molemmat
yhteensa 5 kertaa. Ainakin vakivallattomuus. yksilopalveluihin.
yhdella kdyntikerralla on Perheen lasten jaksavuus ja
mukana pariskunnalle hyvinvointi.
turvallinen henkild.

Vaihe 2 Haastatellaan pariskunta Arvioidaan pariskunnan Voidaan ottaa
yhdessa moniperheryhmaa sitoutuneisuus ja pariskunta
varten. motivoituneisuus moniperheryhmaan tai

ryhmatyoskentelyyn. ohjataan

Onko ryhmamuotoinen pariterapeuttiseen

tyoskentely tdssa hetkessa tyoskentelyyn.

pariskunnalle sopiva ja Arvioidaan lasten

hyodyllinen. vertaistukiryhman
tarvetta.

Vaihe 33 Ryhmaan osallistuminen, 12 Yhteistyoskentelyn Arvioidaan
ryhmakertaa. turvallisuuden arvio tyoskentelymallien

ryhmakerran alussa seka vaikutusta ja
Seurantakaynti n. kelmen lopussa. vaikuttavuutta
kuukauden kuluttua. Pariskuntien ajattelun ja parisuhteessa ja
toiminnan muutoksen arvio  perheessa vakivallan
mm. vuorovaikutus ja loppumiseksi.
vakivaitakayttaytyminen.
Vaihe 3b Paritapaamiset 10-12 kertaa. Jatkuva arviointi Arvioidaan
tyoskentelyn paritapaamisten ja
Paritapaamisilla mukana teinen vaikuttavuudesta ja tyoskentelymuodon
tyontekija hankkeesta ja toinen  hyodyillisyydesta. vaikuttavuutta

kriisikeskuksen tyontekija.

Tyoskentelyn turvallisuuden
arvio.

lahisuhdevakivallan
loppumiseksi.



Hankkeen tyoskentelyprosessin ensimmaisessd vaiheessa arvioidaan perheen lasten
jaksavuutta ja hyvinvointia padasiassa keskustelemalla vanhempien kanssa. Lasten ti-
lannetta kartoitetaan lisaksi verkostoyhteistyolla muiden lapsen kanssa tyoskentele-
vien tahojen kanssa. Yhteistyon avulla pystytaan suunnittelemaan lasten kanssa tehta-
vaa tyoskentelya niin, etta paallekkaista toimintaa olisi mahdollisimman vahan. Arvi-
ointi tapahtuu aina tilannekohtaisesti ja perheen ehdoilla. Isompien lasten kanssa jak-
savuutta ja hyvinvointia voidaan arvioida myos yksilokohtaisemmin muun muassa eri-
laisten kirjallisten arviointimenetelmien kautta. Tyoskentelyn edetessi toiseen vaihee-
seen, jossa pariskunta ohjautuu moniperheryhmatyoskentelyyn, arvioidaan perheen
lasten tarvetta osallistua vertaistuelliseen, ammatillisesti ohjattuun ryhméatoimintaan.
(Kuopion Kriisikeskus 2018, Kuopion seudun mielenterveysseura Hyva Mieli ry

2018.)

Lastenryhma on tarkoitettu aikuisten moniperheryhmaan osallistuvien vanhempien
lapsille. Ryhmait kokoontuvat samaan ajankohtaan ja samassa rakennuksessa, mutta
erillisissa tiloissa. Tilanteissa, joissa arviointijaksoon osallistunut pariskunta ei paady
moniperheryhmaan, eiviat myoskaan heidan lapsensa voi osallistua ryhméatoimintaan.
Moniperheryhman vanhemmilla voi olla matalampi kynnys tuoda lapsensa osallistu-
maan ryhmétoimintaan, kun heilld on tiedossa muiden toiminnassa mukana olevien
lasten vanhemmat. Lisdaksi voidaan olettaa, ettd moniperheryhman perheiden valilla
vallitsee niin sanottu hiljainen sopimus vaitiolovelvollisuudesta, eikd muiden perhei-
den ryhmassa esiin tulleista asioista puhuta ulkopuolisille.2.2 Ensimmaisen luvun toi-

nen alaluku

3 TYON TARKOITUS JA TAVOITE

Vanhemmuuden mallit periytyvit ylisukupolvisesti ja lapsena koetulla kaltoinkohte-
lulla voi olla hyvinkin kauaskantoiset seuraukset. Perhevikivallan ylisukupolvisuutta
on selitetty vakivaltaisten roolimallien oppimisella ja heikolla vanhemmuudella: vaki-
valtaisissa perheissd kasvaneilla lapsilla on suurempi riski omaksua aggressiivinen
tyyli ratkaista konflikteja. Perheessa esiintyva vakivalta vaikuttaa negatiivisesti van-
hemman ja lapsen viliseen suhteeseen seka aiheuttaa henkista pahoinvointia. (Turval-

linen perhe -hankeavustuksen jatkohakemus 2018)
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Perhe- ja lahisuhdeviakivalta on edelleen vaiettu puheenaihe, jonka vaikutuksia lapsiin
vahatellaan. Lapseen suoraan kohdistuneen vakivallan negatiivisia vaikutuksia ei ky-
seenalaisteta, mutta useinkaan ei silti ymmarreta, etta vakivallan keskella elaminen on
aivan yhta vahingollista. Opinnaytetydmme tavoitteena on osoittaa, ettd perheessa
esiintyva vakivalta koskettaa kaikkia sen jasenia ja jokainen heista on oikeutettu saa-

maan tarvitsemaansa apua.

Vanhempien vililla tapahtunut vakivalta kohdistuu ja vaikuttaa aina jollakin tavalla
myos lapsiin. He ovat yhta oikeutettuja saamaan apua, kuin vakivaltaa kokeneet aikui-
setkin. (Holmberg 2000, 10.) Lasten oikeus saada apua jaa helposti huomiotta, ko ska
heidan ajatellaan elavan perheissiaan siten, etteivat he nae tai kuule siella tapahtuvia
ikavia asioita tai ettd he unohtavat ne nopeasti. Lapsella on kuitenkin oikeus tulla kuul-

luksi ja olla osallinen omaa elamiansa koskevissa asioissa. (Oranen & Keranen 2006,
63.)

Turvallinen perhe -hankkeen tyoskentelyssa otetaan huomioon koko perhe, vaikka va-
kivalta olisi tapahtunut vain pariskunnan valilla. Pariskuntien kanssa tehtava tyosken-
tely auttaa vanhempia ymmartamaan omien toimintatapojensa vaikutuksen lasten ela-
maan, kasvuun ja kehitykseen. Vikivallan loppuminen vaikuttaa perheen ihmissuhtei-
siin positiivisesti seka antaa lapsille terveempia malleja heidan omaa tulevaisuuttaan

ajatellen. (Turvallinen perhe -hankeavustuksen jatkohakemus 2018.)

Opinnidytetyomme tavoitteena on luoda hankkeen moniperheryhméssa mukana ole-
vien perheiden lapsille kohdennettu vertaistuellisen ryhmatoiminnan malli. Mallissa
on huomioitu vakivaltaa kohdanneiden lasten ryhmien ohjaamiseen liittyvat erityis-
piirteet. Hankesuunnitelmassa toiminnan tarpeellisuus lasten ndkokulmasta tulee
esille. Suunnitelmasta ei kuitenkaan kay ilmi ne konkreettiset tavat, joilla lasten kanssa
tyoskentely on tarkoitus toteuttaa. Lasten kokemusta perheessi esiintyneesta vakival-
taa ei saa pois, eikd sen merkitysta lapselle voi vahatella. Lapsen omalta kannalta ver-
taisuuteen perustuvaan ryhmaitoimintaan osallistuminen voi olla hyvinkin merkitta-
vaa. Ryhmassa hianen on mahdollista oppia toisenlaisia toimintatapoja ja —malleja ja
saada vertaistukea muilta samassa tilanteessa olevilta lapsilta. Ryhmassa lapsi voi

myos kasitella kokemuksiaan ja niista heranneita tunteita turvallisessa ymparistossa.
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Lisaksi lapsen osallistuminen vertaisryhmaan saattaa olla perusteltua hinen vanhem-
piensa ryhmaan osallistumisen kannalta, koska kaikilla perheilla ei ole mahdollisuutta

saada lastenhoitoapua ryhmatoiminnan ajaksi.

Koko perheen kokiessa ryhmatoiminnan mielekkaaksi ja hyodylliseksi lisaa se seka
motivaatiota etta sitoutuneisuutta osallistua ryhmiin. Lisdksi ryhmien samanaikaisuus
helpottaa niihin lahtemista. Lahisuhdevikivallan vuoksi tilanteet perheen sisalla voi-
vat muuttua nopeasti ja niihin reagoidaan herkemmin. Yhdenkin perheenjasenen
huono mieliala saattaa vaikuttaa negatiivisesti toisten motivaatioon lahtea ryhmaan ja
toisaalta muiden innostuneisuus ryhmatoimintaa kohtaan voi tarttua. Esimerkiksi jos
lapset saavat omasta ryhmastaan positiivista energiaa, voi se olla vanhemmille tar-
peeksi suuri kannustin ldhted omaan ryhmaansi. Mielestamme on tiarkeaa, etta vaki-
valtaa kohdanneiden lasten tarpeet huomioidaan toiminnassa ja etta he saavat aa-
nensa kuuluviin myos tekojen kautta, ei vain suunnitelmissa. Koemme, etta tima opin-

naytetydmme vastaa hyvin tihan tarpeeseen.

Meidan tavoitteenamme on tuoda ryhmiatoimintaan yhteisépedagogista nakokulmaa
ottamalla huomioon muun muassa lasten osallisuuden, yhdenvertaisuuden, kohtaa-
misen ja hyvian yhteishengen luomisen. Ryhmén tarkoituksena ei ole kertoa lapsille
mika on oikein ja mika vaarin vaan vastauksia esille tuleviin kysymyksiin etsitaan yh-
dessa. Meistd on tirkeia, ettd lapsilla on ryhméassd mukavaa ja vaikka siella voidaan

kasitella vaikeitakin asioita, niin padasia on kuitenkin turvallinen ja rento ilmapiiri.

4 LAHISUHDEVAKIVALTA

Lahisuhdevakivallasta on kyse silloin, kun tekijana on uhrin entinen tai nykyinen
kumppani, perheenjisen tai joku muu, erityisen laheiseksi koettu ihminen. Lahisuh-
devikivaltaa esiintyy kaikissa yhteiskuntaluokissa eika se ole riippuvainen myoskaian
uskonnosta, sukupuolesta, iasta tai kulttuurista. Vakivalta voi olla kestoltaan jatkuvaa,
satunnaista tai kertaluontoista ja useimmissa tapauksissa se muuttuu ajan myo6ta yha
vakavammaksi. Fyysinen vakivalta on kaikista ilmeisinta, mutta sen lisdksi vakivalta
voi muodoltaan olla vaikeammin tunnistettavaa, kuten henkisté, taloudellista tai sek-

suaalista vakivaltaa. (Siukola 2014, 10-11.)
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Liahisuhdevakivallan erottaa muista vakivallan muodoista sen erityispiirteet. Erityis-
piirteita ovat muun muassa koti tapahtumapaikkana ja uhrin voimakas tunneside te-
kijaan. Lahisuhdevakivaltakokemuksiin liittyy myos olennaisena osana hapein ja syyl-
lisyyden tunteet seka vaikeneminen. Naiden seikkojen vuoksi ldhisuhdevékivallasta on

vaikea puhua muille ihmisille tai viranomaisille. (Siukola 2014, 10-11.)

Koetulla vikivallalla on aina seurauksia, jotka voivat olla seka fyysisia etta psyykkisia.
Fyysisid seurauksia ovat muun muassa ruhjeet, haavat, erilaiset vammat ja kaikkein
pahimmassa tapauksessa kuolema. Vakivalta voi saada aikaan myos pidempikestoisia
fyysisia oireita, kuten kroonisia kipuja. Kokemukset vakivallasta voivat myos aiheuttaa
ongelmia uhrin tunne-elamaan ja kayttaytymiseen. Nama ongelmat ilmenevat masen-
nuksena, pelkotiloina, erilaisina hiirioina kuten uni- tai syomishairiot, tai paihteiden

riskikayttona. (Siukola 2014, 12.)

Lihisuhdevakivalta kaventaa seka uhrin etta tekijan elinpiiria ja aiheuttaa koko per-
heen sosiaalista eristyneisyytta. Vakivalta koetaan henkilokohtaisena epaonnistumi-
sena, joka aiheuttaa hipedn ja syyllisyyden tunteita seka tekijille ettd uhrille. Juuri
hapean vuoksi kumpikaan osapuoli ei yleensa halua kenenkaan tietivan tapahtu-
neesta. Uhri voi my0s ajatella, ettei hanen kokemuksiaan uskota. Ndin on erityisesti
niissa tilanteissa, joissa tekija kayttaytyy muiden ihmisten seurassa miellyttavasti, eli
painvastoin kuin vakivallan kohdetta kohtaan. Vikivallan tekija voi myos rajoittaa uh-
rin sosiaalisia kontakteja, pukeutumista ja ajankayttod oman tahtonsa mukaan. Lahi-
suhdevikivallalla on vaikutuksia muihinkin pariskunnan verkostoihin: osa ihmisista
voi asettua uhrin ja osa tekijan puolelle, usein tima jakautuminen tapahtuu sukulais-

suhteen mukaisesti. (Mehtola 2006, 94-95.)

Lahisuhdevakivaltaa yllapitavat puhumattomuus, kieltaiminen ja ulkoistaminen. Sita
pidetdan salaisuutena ja yksityisasiana, joka ei kuulu ulkopuolisille. Lahisuhdevikival-
lan olemassaoloa ei tunnusteta tai tekija etsii syyn vakivaltaan jostain muusta kuin it-
sestaan, kuten alkoholista tai yhteiskunnasta. (Sveins 2000, 7-8). Vikivallan puheeksi
ottaminen ja sen kasittely koetaan vaikeaksi ja epamukavaksi edelleen myos ammatti-
laisten keskuudessa. Asian esille ottaminen helpottuu, kun tyontekija 16ytaa itselleen

luontevan tavan ja sopivat apuvilineet vakivallasta kysymiseen ja keskustelemiseen.
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Lisaksi on tarkeaa, ettd han luottaa itseensi ja muistaa, ettei hanen tarvitse ratkaista

asiakkaan ongelmia yksin. (Siukola 2014, 42-60.)

Vikivaltatilanteita tulisi aina kasitella tapauskohtaisesti eikid arvioida niitd naisia ja
miehia vastakkaisiksi joukkueiksi asettavasta nakokulmasta. Toisaalla tapahtuneella,
saman sukupuolen tekemalla teolla ei ole merkitysta, vaan vastuu maaraytyy aina va-
kivallan tekijalle, oli tima sitten nainen tai mies. Vakivalta on kokonaisuudessaan vaa-
rin, eika yksittdisen teon vakavuutta ja vastuuta voida mitat6ida eri tilanteessa tapah-
tuneella vakivallalla. Toisaalta jonkinlaisen vastuun voi osoittaa myos niille tahoille,
jotka pitavat ylla keskustelua lahisuhdevikivallasta miesten ja naisten vilisena “kamp-
pailuna”. Puhetapaa, jossa lahisuhdevakivallasta puhutaan vahvasti sukupuolen
kautta, tulee kritisoida, koska se vie huomiota yksilona koetusta tai tehdysta vakival-

lasta. (Marjeta 2010, 57.)

Opinnaytetyon aiheeseen perehtyessimme olemme usein torminneet asetelmaan,
jossa vakivallan tekijana on mies ja uhrina nainen tai lapsi. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen mukaan ndin onkin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018), mutta huoma-
simme, ettd samaa asetelmaa kaytetaan systemaattisesti myos kuvitteellisissa tapauk-
sissa. Mietimme, onko asia todellisuudessakin niin, vai onko naisten kayttima vaki-
valta viela lahisuhdevakivaltaakin suurempi tabu. Tata aihetta on Suomessa tutkittu
vain vahan, joten siiti olisi mielenkiintoista ja tarpeellista tietda lisda. Tutkimus voisi
lisata myos aiheen avoimuutta ja kannustaa hakemaan apua kaikenlaisiin vakivaltati-
lanteisiin. Olemme sitd mielta, ettd vakivaltatilanteet tulisi aina kasitella tapauskoh-

taisesti eika eri tapauksia voi vertailla keskenaan.

4.1 Lapset ja lahisuhdeviakivalta

Heidi Reunanen on Pro gradu- tutkielmassaan maaritellyt perhevikivalta- kisitteen
lapsen kodissa tai kasvuymparistossa tapahtuvaksi vakivallaksi (Reunanen 2016, 9).
Lasten katsotaan kokeneen perhevikivaltaa, jos hdn on suoraan kohdannut, nahnyt,
kuullut tai muuten valillisesti kokenut vakivaltaa 1aheistensa toimesta. Lisaksi vakival-
lan jalkien ja seurausten nidkeminen tai vakivallan ilmapiirissi eldaminen ovat osa per-

hevakivaltaa. (Huovinen 2017, 4-5.)
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Lasten vakivaltakokemuksilla on monia vakavia ja kauaskantoisia vaikutuksia, jotka
nayttaytyvat lapsilla eri tavoin. Vakivallan kokemukset voivat aiheuttaa lapselle muun
muassa kayttaytymisongelmia, ahdistuneisuutta, pelkotiloja ja oppimisvaikeuksia. Li-
sdksi lapsi voi kokea yksindisyyttd ja turvattomuuden tunnetta. Vaarana on, etta vaki-
valtakokemuksien seurauksena lapsen itsearvostus heikentyy ja han saattaa jopa syyt-
taa itseaan kotona tapahtuvasta vikivallasta. Nailla kaikilla on negatiivisia vaikutuksia
lapsen terveyteen seka kasvuun ja kehitykseen. (Siukola 2014, 12; Reunanen 2016, 10-
12.) Lapsena vilillisestikin koettu vakivalta rikkoo lapsen kasityksen siitd, mika on oi-
kein ja mika vaarin. Naiden kokemusten myo6ta lapsi saattaa ajatella, etta vakivaltainen
kaytos on hyvaksyttavaa. Vaikka vakivalta ei kohdistuisi suoraan lapseen tai hin ei ole
todistamassa vakivaltaisia tapahtumia, aistii lapsi herkasti muutokset ilmapiirissa ja

pystyy yhdistamaan ne vakivaltaan. (Hautamaki 2013, 80-81.)

Vikivallan kokemusten vaikutukset ovat yksilollisia ja niihin vaikuttavat muun muassa
lapsen ika ja sukupuoli seka vakivallan maara ja laatu. Lapsen kannalta on olennaista
kenen taholta vakivaltaiset teot tapahtuvat ja kuka niiden kohteena on seka millainen
vakivalta on kyseessa. Vikivallalle altistumisen seurauksena lapselle voi kehittya esi-
merkiksi traumaperainen stressihairio. Sen oireita ovat muun muassa trauman uudel-
leen kokeminen, traumaan liittyvien asioiden ja drsykkeiden vilttiminen, tunteiden
turtuminen seka ylivireys. Lapsi kokee, ettei han pysty hallitsemaan muistiaan ja jotkut
tilanteet, kuten lasipullon kilahdus tai tietyt 4anensavyt tuovat lapsen mieleen muisti-
kuvia, aistimuksia ja tuntemuksia vakivaltatilanteista. Lapsi pyrkii tietoisesti valtta-
maan tilanteita, joissa vakivaltaan liittyvat tapahtumat voivat tulla puheeksi, tai jotka
muistuttavat niista. Yleisia traumaoireita lapsella ovat myos ylivireys ja yliaktiivisuus.
Lapsen on vaikea keskittya tilanteisiin ja han reagoi voimakkaasi pieniinkin ymparilla

oleviin arsykkeisiin. (Oranen & Keranen 2006, 64.)

Kaikilla lapsilla on omat keinonsa yrittaa selviytya vaikeista tilanteista. Suhteessa va-
kivaltaan he eivat ole vain passiivisia sivustakatsojia vaan aktiivisia toimijoita. Mita
nuoremmasta lapsesta on kyse, sitd vaihemman hanelld on kaytossaan selviytymiskei-
noja. Pienelle vauvalle ldhes ainoita keinoja paeta vakivaltatilannetta on kontaktista

vetdytyminen tai nukkuminen. Vanhempi lapsi saattaa paeta tilanteita ja ajatuksia up-
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poutumalla musiikkiin tai tietokonepeleihin, poistumalla kotoa tai kayttamalla paih-
teita, jotta voi unohtaa vakivaltaympariston. Lapsi voi myos haaveilla vanhempien
erosta ja sen jalkeisestd elamasta tai uneksia tiydellisestd ihanneperheesta. Joskus
lapsi pyrkii vaikuttamaan vakivaltatilanteen etenemiseen menemalli viliin suojellak-

seen uhria tai sisaruksiaan. (Oranen & Keranen 2006,65-67.)

Perheissa, joissa vakivalta vanhempien valilla on jatkunut pidempaan, on tilanteella
vaikutuksia perheen sisdiseen dynamiikkaan. Perheen sisarukset ovat eri asemissa ja
heille on usein muodostunut erilaisia rooleja. Sisaruksissa voi olla esimerkiksi “huo-
lehtija”, joka ottaa niin sanotun vanhemman roolin yrittden huolehtia kodin siistey-
desti, hoivaten pienempia sisaruksia tai tehden ruokaa. Vakivaltatilanteissa huolehtija
on usein se, joka suojelee ja lohduttaa seka soittaa apua ja hoitaa puhumisen viran-
omaisten kanssa. Muita rooleja ovat muun muassa “uhrin uskottu”, jolle uhri uskoutuu
tilanteesta ja “vakivallan kayttajan uskottu”, jonka viakivallan tekija pyrkii saamaan
puolelleen kohtelemalla hantd paremmin kuin toisia sisaruksia. Lisdksi perheesti voi
loytya “taydellinen lapsi”, joka pyrkii omalla kaytoksellaan estimaan vakivaltatilan-
teita olemalla mahdollisimman kiltti. “Sovittelija” pyrkii rauhoittelemaan ja estimian
tilanteita karjistymasta ja “syntipukki” nahdaan usein ongelmien aiheuttajana, jonka
kayttaytymisen syyksi vakivalta mielletdan. Lapsen, jolla on joitain erityisvaikeuksia,
on helpompi joutua syntipukin virkaan kuin muiden lasten. Perheen sisaiset roolit voi-
vat vaihtua tai joskus lapsella voi olla monta roolia paillekkdin. (Oranen & Keridnen
2006, 67-68.)

Vanhemmilla on aina paavastuu lasten kasvattamisesta ja turvallisen kasvuympariston
tarjoamisesta. Vastuulliseen vanhemmuuteen ei kuulu vakivallan kiayttiminen ratkai-
sukeinona missdin tilanteessa; ei vanhempien vilisten riitojen selvittelyssa eika sil-
loin, kun lapsi on tehnyt jotain vaaraa. (Hautamaki 2013, 84-86.) Jokaiseen parisuh-
teeseen ja perheiden normaaliin elam&an kuuluvat seka erimielisyydet etta riidat. Rii-
telyyn tarvitaan aina kaksi henkiloa ja rakentavalla tavalla kiaydyn riidan paatteeksi
erimielisyydet ratkaistaan, jolloin elima palaa taas tavalliseen, turvalliseen arkeen.
Vakivallan kayttiminen sen sijaan on yhden ihmisen tekema valinta, jonka seurauk-
sena parisuhteeseen kuuluva turvallisuuden tunne ja luottamus toiseen osapuoleen

heikkenevat. (Hautamaki 2013, 49-50.)
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Perhevakivaltatilanteessa, jossa molemmat tai toinen vanhemmista on viakivallan te-
kijana, eivat he ole kykenevaisid tarjoamaan lapselle hianen tarvitsemaansa tukea ja
turvallista elinymparistod. Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeuttaa kisittelevissa laissa
maaritellaan seuraavasti: "Lasta tulee kasvattaa siten, ettd lapsi saa osakseen ym-
mdrtdmystd, turvaa ja hellyyttd. Lasta ei saa alistaa, kurittaa ruumiillisesti eikd
kohdella muulla tavoin loukkaavasti. Lapsen itsendistymistda sekda kasvamista vas-
tuullisuuteen ja aikuisuuteen tulee tukea ja edistad.” (Laki lapsen huollosta ja tapaa-

misoikeudesta 361/1983, 1.luku, 1 §, 3 mom.)

4.2 Perhe- ja lahisuhdevikivallan yleisyys ei selvii tilastoista

Perhe- ja lahisuhdeviakivalta on helposti piiloon jaava ilmio ja sen yleisyydesta on vai-
keaa saada tarkkaa, todenmukaista tietoa. Tietoa saadaan eri viranomaisten kokoa-
mista tilastoista ja muiden tahojen teettamista kyselytutkimuksista. Virallisissa tilas-
toissa ovat esilld vain viranomaisten tietoon tulleet tapaukset. Kyselytutkimusten
kautta on mahdollista saada tietoa my0s niistd tapauksista, jotka eivit naihin tilastoi-

hin koskaan paady. (Siukola 2014, 13-14.)

Tilastokeskuksen vuonna 2018 julkaisemien tilastoista kay ilmi, ettd n. 37% perhe- ja
lahisuhdevikivallasta on avio- ja avopuolisoiden vililla tapahtuvaa. Viranomaisten tie-
toon tulleissa pari- ja lahisuhdevakivaltarikoksissa on vuoden 2017 aikana ollut yh-
teensd 8 300 uhria, mika on 5,4% vihemman kuin edellisena vuonna. Tilastojen mu-
kaan vanhempien alaikiisiin lapsiin kohdistuvan vakivallan uhreja on ollut 2 061,
joista huomattavasti suurin ikiryhma on 7-14 vuotiaat lapset (kts. taulukko 2.) Kai-
kesta vanhempien lapsiin kohdistamasta vakivallasta kolmannes on ollut naisen teke-
maa ja osuus on sitd suurempi, mitd nuorempi lapsi on ollut idltdan. Kokonaisuudes-
saan vuonna 2017 tietoon tulleiden perheen lapsiin kohdistuneiden vikivaltatapausten

maara on 2,2% vahemman kuin vuonna 2016. (SVT 2018.)

TAULUKKO 2 Vanhempien alaikaisiin lapsiinsa kohdistama viakivalta 2017 (Suomen

virallinen tilasto (SVT) / Rikos- ja pakkokeinotilastot 2017).
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Vanhempien alaikaisiin lapsiinsa kohdistama vakivalta 2017
Uhrin ika/epailty Mies Nainen  Epaillyt yhteensa
lkm % lkm % lkm

0-6 494 63,3 286 36,6 780
7-14 660 62,7 392 372 1052
15-17 163 711 66 288 229
Yhteensa 1317 639 744 36,0 2 061

Jo pelkastian tilastojen perusteella kay ilmi, ettd lahisuhdevikivalta on yleinen on-
gelma Suomessa. Meita huolettaakin se, ettd kuinka moni tapaus jaa naiden tilastojen
ulkopuolelle. Esimerkiksi vanhempien alaikaisiin lapsiinsa kohdistaman vakivallan -
tilastoissa on huomioitu vain ne tapaukset, jossa lapsi on ollut suoraan viakivallan koh-
teena, vaikka valillisestikin koettu vakivalta voi olla lapselle yhta vahingollista. Vaki-
vallan puheeksi ottaminen on tarkeaa, jotta kaikilla olisi mahdollisuus saada apua. Kun
puhetta vakivallasta pidetaan ylla kaikkien osapuolten nakokulmasta, voi se rohkaista

hakemaan apua vaikeaksi koetussa tilanteessa.

4.3 Ammatillisuuden merkitys vakivaltatyossa

Vikivaltatyo on auttamistyota, jossa ollaan jatkuvasti tekemisissi traumatisoituneiden
asiakkaiden kanssa. Tyontekijat kuulevat ikavia kertomuksia vikivallan kokemuksista
ja nakevat tapahtumien fyysisia ja psyykkisia vaikutuksia (Lohtander 2006, 136). Tyo
perustuu hyvin pitkalti ammattilaisen ja asiakkaan viliseen vuorovaikutukseen ja sen
onnistumiseen vaikuttavat molempien osapuolten odotukset, tavoitteet ja valmiudet

kohdata kasiteltavia asioita.

Tapaamisiin on syyta valmistautua, mutta vaikka tyontekija kuinka ajattelee ottavansa
asiakkaan nakokulmat asioihin avoimesti, asettaa se usein hanet kohtaaman oman va-
javaisuutensa ja rajoittuneisuutensa. (Monkkonen 2007, 97.) Tyontekija voi joutua
hankalaan tilanteeseen myos silloin, kun jokin asiakkaan kertoma tilanne tai tapah-
tuma on hinelle vieras, eiki asiasta ole aiempaa kokemusta. Vakivaltatyontekijalla tu-
leekin olla riittavasti tietoa vakivallasta ilmiona ja sen seurauksista. (Lohtander 2006,

136-138.) Ty0 vaatii riittavaa pohjakoulutusta ja hyvia vuorovaikutustaitoja, mutta lo-
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pullinen tyohon kasvaminen ja siind kehittyminen on pitkillinen prosessi. Tata pro-
sessia tukevat vuorovaikutustilanteissa tapahtuvan oman toiminnan kriittinen tarkas-
telu. Jatkuva tyon kehittiminen on tiarkea taito ihmissuhdetyon ammattilaiselle.

(Monkkonen 2007, 97; Lohtander 2006, 136.)

Vikivalta on aiheeltaan niin vakava, ettd se aiheuttaa monille uhreille erityyppisia
traumoja. Nama traumat voivat nakya esimerkiksi pysyvina persoonallisuuden muu-
toksina tai kaytoshiirioina. Tyontekijalla taytyy olla perustietoa vakivallan aiheutta-
mien traumojen vaikutuksista yksiloihin, jotta han pystyy ymmartamaan ja huomioi-
maan jokaisen yksittdisen ryhmaladisen voinnin sekad huolehtimaan koko ryhméan ilma-

piirista. (Pohjoisvirta & Natunen 2012.)

Jokaisella lasten parissa tyoskentelevalla olisi hyva olla edes pienet valmiudet toimia
kohdatessaan vakivaltaa. Tarkeinta on puuttua, jos huoli lapsen kokemasta vakival-
lasta herda. Lapsiin kohdistuneen vikivallan tunnistaminen voi olla vaikeaa ammatti-
laisillekin. He eivat aina joko tunne vakivallan aiheuttamia merkkeja lapsen tai muiden
perheenjasenten kayttaytymisessi ja olemuksessa tai sitten epailyt merkeista ovat hei-
dan mielestaan liian heikkoja tai epaselvia. Lasten kanssa tyoskentelevat kokevat hel-
posti tunkeutuvansa perheen yksityiselle alueelle, jos he puuttuvat vikivallan epailyyn
omasta mielestdan liian kevyin perustein. Vakivaltaongelman olemassaolo kielletaan
helposti ja siltd suljetaan silméat. Véakivallan vaikutukset eivit ole aina selkeitd, vaan ne
voidaan laittaa esimerkiksi vasymyksen, taloudellisten ongelmien tai henkilokohtais-
ten kriisien syyksi. Naissa tilanteissa ajatellaan, ettd tilanne on viliaikainen ja ohime-
neva, eika siihen tarvitse perheen lasten parissa tyoskentelevana puuttua. (Paavilainen

& P0s0 2003.)

Lastensuojelulaki velvoittaa ammattihenkiloa tekemaan lastensuojeluilmoituksen, jos
hénelle herai huoli lapsen tilanteesta. Ilmoituksen tekematta jattAmista perustellaan
muun muassa lapsen luottamuksen pettamisella. Tyontekija voi kokea myos epavar-
muutta siitd, onko hin tehnyt tilanteesta virhearvion tai joutuuko han ilmoituksestaan
vastuuseen. Tilanteen arvioiminen ja sen edellyttamien toimenpiteiden taytantoonpa-

neminen kuuluu kuitenkin aina sosiaaliviranomaisille, eikd aiheettomaksi osoittau-
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tuva huoli tuota ongelmia. Sadnnoksen ensimmainen momentti ilmoittamisvelvolli-
suudesta koskee kaikkia, jotka tyossaan kohtaavat lapsia ja nuoria. Heidan lisikseen
lastensuojeluilmoituksen voi tehda ihan jokainen, joka on huolissaan lapsen tilan-
teesta. Yksityishenkilo voi tehda ilmoituksen nimettoméana, mutta virantoimituksessa

oleva tekee sen aina omalla nimellaan. (Monkkonen 2007, 73-76.)

Lapset kertovat mielellaan salaisuuksia heidan kanssaan tyoskenteleville aikuisille ja
useimmissa tapauksissa nima salaisuudet ovat merkityksettomia lapsen turvallisuu-
den kannalta. Ilmoitusvelvollisuuden vuoksi tyontekija ei kuitenkaan voi luvata lap-
selle tai nuorelle, ettei kerro hianen asioistaan eteenpain. Joitakin asioita on pakko ker-
toa muille ihmisille, jotta lasta ja hanen perhettaan voidaan auttaa. (Oranen & Keranen

2006, 72.)

Vikivaltatyota tekevien on tarkeaa ottaa huomioon myos oma jaksaminen. Tyo vaki-
vallan uhrien ja tekijoiden parissa on emotionaalisesti kuluttavaa ja herattda monen-
laisia tunteita. Tyontekija voi kokea pelkoa ja huolta uhrin puolesta seka avuttomuutta
ja turhautumista erityisesti tilanteissa, joissa vakivalta toistuu ja uhri tai tekija tulee
yha uudelleen hakemaan apua. Eteen voi tulla myos tilanteita, joissa tyontekija kokee
oman tai perheensi turvallisuuden uhatuksi tai tuntee vihaa tekijaa tai jopa uhrin kayt-
taytymista kohtaan. (Perttu & Kaselitz 2006, 36-37.)

Vaikeiden asioiden parissa tyoskennellessa on hyva tiedostaa, etta koetut tunteet ovat
inhimillisia, eika niiden kanssa tule jadda yksin. Jokainen auttamistyotd ammatikseen
tekeva tarvitsee tyossdjaksamiseensa tukea omalta tyOyhteisoltdan ja tyossaan kohtaa-
mista tunteista on tarkeaa pystyd puhumaan avoimesti toisten tyontekijoiden kanssa.
Turhautumisesta ja epdonnistumisen tunteistakin pitéisi pystya kertomaan ilman, etta
ne tulkitaan osoitukseksi ammatillisuuden puutteesta, taitamattomuudesta tai heik-

koudesta. (Lohtander 2006, 138.)

Tyossa kohdattuja ilmioita ja tapahtumia olisi tArkead paasta jasentimaian myos tyon-
ohjauksessa. Tyonohjauksessa tyontekijalla on mahdollisuus kasitella tyohon, tyoyh-

teisoOn ja omaan tyorooliin liittyvia kysymyksia yhdessa koulutetun, yleensa ulkopuo-
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lisen, tyonohjaajan kanssa. Tyonohjaus selkeyttaa kasityksia tyon tavoitteista ja tarkoi-
tuksesta. Sen avulla tyontekijan pystyy kehittamaan omaa ammatillisuuttaan ja kyky-
aan toimia tyoyhteison jasenena. (Monkkonen 2007, 179-180.) Tyonohjausta tulee jar-
jestad seka yhteisesti koko tyoyhteisolle, etta henkilokohtaisesti jokaiselle tyontekijalle

erikseen, nain siitd hyodytaan parhaiten (Lohtander 2006, 138).

Riittavalla levolla ja vapaa-ajalla on iso merkitys tyosta palautumisessa. Vakivaltatyo
on hyvin kuormittavaa ja sen vuoksi tyon vastapainona olisi hyva olla hyvia ja luotet-
tavia ihmissuhteita seka mielekkaita harrastuksia. Oman elaman asiat tulisi myos olla
hyvassa hallinnassa, jotta tyontekija jaksaa olla asiakkaiden tukena. (Perttu & Ka-
selitz 2006, 36-37.) Kaikesta vakavuudestaan huolimatta vakivaltatyo on sellaista,

jossa on aina mukana toivo ja muutoksen mahdollisuus (Lohtander 2006, 143).

5 VERTAISRYHMATOIMINTA

Suomeen tuli uusi tuen ja auttamisen muoto, vertaistoiminta, 1990- luvun puoliva-
lissd. Tamin toiminnan kautta ihmiset, joilla on jokin yhteinen kokemus tai sairaus,
voivat saada toisiltaan tukea, jota muut auttamistahot eivat pysty antamaan. Yhteisen
kokemuksen tai asian ymparilla tyoskentely luo ymmarrysta sellaistenkin ihmisten va-
lille, jotka eivat valttamatta muuten olisi tekemisissa toistensa kanssa. Vertaistoimin-
nalla on tunnustettu olevan yhteiskunnallisestikin suuri merkitys vaikeissa elamanvai-
heissa olevien ihmisten elamassa, erityisesti ennaltaehkaisevassa merkityksessa (Lai-

mio & Karnell 2010, 11.)

Vertaisryhmissa jaetaan kokemuksia muiden vertaisten kanssa ja niin ratkaistaan tai
lievennetaan henkilokohtaisen elaman ongelmia. Vertaistoiminnan periaatteita ovat
mm. keskindisen tuen ja kokemusten jakaminen, vastavuoroisuus, yhteisollisyys ja va-
paaehtoisuus. Vertaisryhmatoiminta ei kuitenkaan ole terapiaa vaan niin sanottua
oma-aputoimintaa, johon voi kuitenkin liittya terapeuttisia elementteja. (Taitto 2002,

22))

5.1 Vertaistuellisen ryhméatoiminnan merkitys

Vertaistuellinen ryhmitoiminta perustuu osallistujia yhdistavaan, samankaltaiseen

kokemukseen. Toiminnan voidaankin ajatella olevan ryhmalahtoista, jolloin ohjaajan
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tehtavaksi jai huolehtia siita, ettd kasiteltavat aiheet pysyvat maaratyissa rajoissa. Jos
ryhmassa on useampi ohjaaja, on heidan vilinen yhteistyonsa merkittavassa roolissa
ryhmatoiminnan onnistumisen ja osallistujien luottamuksen saavuttamisen kannalta.
Yhteinen paamaara, selviytyminen vaikeista kokemuksista, haastaa seka ryhmain etta
ohjaajan tarkastelemaan omaa suhtautumistaan asioihin, joihin ei ole olemassa val-
miita vastauksia. Parhaimmillaan vertaisryhma toimii sen jasenten omin voimin ja oh-
jaajan tehtdvaksi jaa kaytiannon asioista, kuten aikataulusta huolehtiminen. (Na-

rumo 2010, 9-12.)

Vertaisryhmilla on keskeinen merkitys toipumisen tukena etenkin silloin, kun ihmi-
sella on kokemuksia, jotka horjuttavat identiteettia tai joissain tapauksissa koko hanen
olemassaoloaan. Vikivalta on juuri tiallainen kokemus sen uhrille. (Siukola 2014.) Ryh-
man kautta saaduilla vertaisuuden ja osallisuuden kokemuksilla on tarkeita vaikutuk-
sia itsekunnioitukseen, toimijuuteen seka tulevaisuuden suunnitteluun. Vertaisilta voi
saada toivoa ja rohkaisua selviytymiseen sekd ymmarrystd menneisyydessa tehtyihin
valintoihin. Vertaisryhmissa auttaminen on vastavuoroista ja moni onkin kokenut, etta

vertaistuki on ollut tirkeimmassa roolissa toipumisessa. (Mehtola 2012.)

Koemme, ettd vertaistuella ja sidnnollisella ryhméatoimintaan osallistumisella voi olla
hyvin merkittava vaikutus osallistujan elamaan ja kokemusten kasittelyyn. Vertaisryh-
massa jokaisella jasenelld on osallistuva rooli jakaessaan oman tarinansa ja ollessaan
aktiivisena kuuntelijana toisille ryhmalaisille. Kumpikin rooli on yhta tiarkea, koska
seka kertominen, ettda kuulluksi tuleminen ovat vertaistuen toteutumisen edellytyksia.
Vertaistuellisen ryhmatoiminnan ohjaajan tulee huolehtia siita, ettei kokemuksia ver-
tailla liikaa keskendan eika toisten kokemuksia vahatelld, vaan jokaisen kokemus on

yhta arvokas ja oikea.

5.2 Vikivaltaa kohdanneiden lasten vertaisryhmatoiminta

Lihisuhdevakivaltaa kokeneiden lasten vertaisryhmissa keskeisia teemoja ovat turval-
lisuuden tunteen lisiaminen, tunteiden tunnistaminen ja erilaisten traumaoireiden
hallinnan opetteleminen. Vikivaltakokemusten jasentdminen ja lisitiedon saaminen
aiheesta voivat lievittaa lasten syyllisyytta ja helpottaa heidan kokemaansa vastuuta

vakivallasta. Tunteiden hallitseminen ja tunnistaminen on tarkea osa ryhmétoimintaa.
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Toiminnallisten harjoitusten avulla lapset voivat oppia rakentavia ongelmanratkaisu-
taitoja seka paasta irti negatiivisista toimintatavoista. (Oranen 2012, 234.) Aikuisten
ohjaamissa vertaistuellisissa ryhmissa lapset saavat kokemuksen siitd, ettd on ole-
massa aikuisia, jotka vilittavit heistd ja puuttuvat sithen, mita he ovat joutuneet koke-
maan. Ryhmassa lapset oppivat myos, etta vaikeistakin asioista on lupa puhua ja nii-

den kisittelyyn on mahdollista saada apua. (Eskola 2005, 65.)

Vertaisryhmassa lapsia yhdistdaa samankaltainen kokemus. Ryhmaisséa he voivat puhua
omista ajatuksistaan seka kuulla muiden tarinoita vastaavista tilanteista turvallisessa
ymparistossia. Kokemusten jakaminen auttaa lasta ymmartamaan, ettei hian ole yksin
kokemustensa kanssa. Jaetut kokemukset lisaavat lasten ryhmaan kuulumisen tun-

netta ja vahvistavat luottamuksellisen ilmapiirin syntymista. (Parviainen 2007, 211.)

Lasten vertaisryhmissa oleellista on lapsilahtoisyys ja lasten osallisuus. Tama tarkoit-
taa sitd, etteivit lapset tule valmiiksi rakennettuun toimintaan vaan ovat aktiivisesti
mukana vaikuttamassa ryhmakertojen etenemiseen ja niiden sisiltoihin. (Lajunen,
Ahl, Andell, Laakso & Ylenius-Lehtonen 2016, 18.) Kaikessa vakivaltatyossa turvalli-
suus on keskeisessi asemassa ja sen toteutumista tulee pohtia, kun valitaan eri toimin-
tavaihtoehtoja. Erityisesti lasten kanssa tyoskennellessi tulee kiinnittda huomiota sii-
hen, etta turvallisuutta lisataan, eika heidan tarvitsisi kokea turvattomuuden tunteita
tyoskentelyn aikana. Tyoskentelyn kautta tulisi my6s tunnistaa ja nostaa esille lasten
omia selviytymiskeinoja ja vahvuuksia seka pyrkia voimistamaan niita. Kriisitilan-
teissa lasta voi tukea antamalla totuudenmukaista tietoa tapahtuneesta, vastaamalla

rehellisesti lasten kysymyksiin ja sailyttamalla arjen rutiinit. (Oranen & Keranen 2006,

70-71.)

Vikivalta sen kaikissa muodoissa ja kohtelu, jossa lapsi kokee itsensa voimattomaksi
ja avuttomaksi horjuttaa lapsen turvallisuuden ja hallinnan tunnetta. Tilanteet ovat
usein sellaisia, joita lapsi ei pysty kasittamaan, joten on tarkeaa kiinnittda huomiota
elamén hallinnan sdilymiseen tai sen palauttamiseen. Lasta ei koskaan saa jattaa yksin
vakivaltakokemusten kanssa vaan hanta tulee auttaa tilanteen ymmartamisen ja jasen-
tdmisen kanssa. On tarkeaa, ettd lapsi saa tietoa siitd, kuinka han pystyy suojelemaan

itsedan ja mita han voi tehda aikuisten avun saamiseksi, vai voiko mitaan. Lapset myos
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odottavat, ettd heita kuunnellaan ja, ettd heidan kysymyksiinsi vastataan. (Lajunen
ym. 2016, 12). On aikuisen vastuulla ottaa asiat puheeksi ja auttaa lasta sanoittamaan

kokemuksiaan niin, ettd han pystyy niita kasittelemaan. (Jaaskinen 2017, 125.)

Lapset eiviat unohda vakivallan aiheuttamia jarkytyksen tunteita silla, ettei niista pu-
huta. Lasten voi olla vaikea ottaa vikivaltatilanteita itse puheeksi, mutta niista kysyt-
taessa, he ovat usein valmiita kertomaan kokemuksistaan. Lapsi kokee omat mielipi-
teensa ja itsensa arvokkaiksi, kun asioiden kisittelyyn on varattu riittavasti aikaa ja
tutut tyontekijat. On tarkeaa, etta ainakin toinen vanhemmista on antanut lapselle lu-
van kertoa perheen asioista avoimesti, jottei han kokisi pettavansa perhettaan puhu-
malla niista ulkopuoliselle. Lasten on usein helpointa puhua perheen ongelmista siten,
ettei paikalla ole muita perheenjisenia. He eivat myoskaan yleensa halua pahoittaa 1a-
heistensa mielta kertomalla omasta pahasta olostaan. Vanhempien ja muiden laheis-
ten lasndolo voi aiheuttaa my0s sen, etta lasten kertomaa kontrolloidaan heidan toi-

mestaan. (Oranen & Keranen 2006, 70-71.)

Vertaisryhméan kokoontumisissa on tarpeellista havainnoida ja arvioida lasten turval-
lisuutta koko toiminnan ajan. On tiarkeaa, ettd ryhmatoiminnan aikana lapset voivat
tuntea olonsa hyviksi ja huolettomaksi. Ryhmassa kaydyt asiat voivat nostaa pintaan
monenlaisia muistoja, ja kun lapsi paasee puhumaan niisté, voi jannitys ja muut tun-
teet purkautua ulos erilaisilla tavoilla. Jannitys saattaa nakya esimerkiksi lapselle epa-
tavallisena kaytoksena; tavallisesti eloisampi ja vilkkaampi lapsi voi muuttua vaisuksi
ja varovaiseksi, kun taas rauhallisempi ja hiljaisempi levottomaksi. (Kortelainen

2019.)

Jos huoli lapsen turvattomuuden tunteesta herdi, on tarkeda, ettd asia otetaan pu-
heeksi kahden kesken. Lapselta voi kysya muun muassa milld mielelld han tuli ryh-
main ja millainen viikko hanelld on ollut. On hyva muistaa, ettd ryhmassa kiytyjen
asioiden lisaksi lapsen perheen nykytilanne ja kotona tapahtuneet asiat vaikuttavat
myo0s lapsen olemukseen vahvasti. Ryhmaikerralla kaytyja teemoja on hyva tarkastella
uudelleen ja miettia aiheuttiko joku niista lapselle huolta, jos aiheutti niin miksi? Viela
ennen kotiin 1dhto4 lapselta tulisi varmistaa, ettd milla mielella han lahtee ja jaako jo-

kin asia painamaan mielta. (Kortelainen 2019.)
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Perehdyimme Mikkelissa toimivaan Vakivallasta vapaaksi ry:n jarjestamaan vakival-
taa kohdanneille lapsille tarkoitettuun ryhméatoimintaan. Saimme ryhmaa ohjaavalta
Merja Kortelaiselta arvokasta tietoa hdnen ryhmatoiminnasta tekemistdan havain-
noistaan. Kortelainen kertoi, ettd ryhmaan osallistumisen kautta lapset ovat saaneet
lisatietoa vakivallasta ilmiona ja uudenlaisia tyokaluja haastavista asioista selviami-
seen. Lisdksi he ovat oppineet ymmartamaan omia rajojaan ja tunnistamaan seka ka-
sittelemain tunteitaan aikaisempaa paremmin. Lapsille on myos ollut merkittavaa tie-
dostaa, ettd muidenkin lasten perheissa tapahtuu samankaltaisia asioita eivatka he ole
kokemustensa kanssa yksin. Vertaisryhmityoskentely on myos auttanut lapsia ym-
martamaan, etta kaikki tuntemukset ovat normaaleja, eika niita tule vaheksya tai ha-

veti. (Kortelainen 2019.)

Kaikkia ryhmatoiminnan vaikutuksia ei valttaimatta pystyta havainnoimaan ryhmatoi-
minnan aikana, koska ne saattavat tulla esille vasta lapsen muissa vuorovaikutussuh-
teissa ja toimintaymparistoissa. Kortelainen korostaa, etta lapsi on usein samanaikai-
sesti mukana monissa toisiaan tiydentavissa tukimuodoissa, joten on vaikea arvioida
yksittaisten toimien aikaansaamia vaikutuksia. (Kortelainen 2019.) Taman osoittaa
mielestimme moniammatillisen yhteistyon merkityksellisyytta ja sitd, etta eri tuki-
muodot eivat kilpaile keskenaan, vaan niilla kaikilla on yhteinen paamaara: lapsen hy-

vinvoinnin tukeminen.

Tutustuimme lisaksi Iso-Britanniassa kiytettivian MPOWER-ohjelmaan, joka on ke-
hitelty tukemaan perhevakivallan ja kaltoinkohtelun kohteeksi joutuneita lapsia ja
nuoria. Ohjelman raportissa kerrottiin, kuinka ohjelmaa on kiaytidnnossa toteutettu ja
mita vaikutuksia silla on osallistuneihin lapsiin ja nuoriin ollut. MPOWER- ohjelma
on ollut kaytossa Kreikassa, Italiassa, Espanjassa ja Englannissa ja siihen on osallistu-
nut yhteensi 58 lasta ja nuorta. Ohjelman paiateemat ovat olleet yhdessa tyoskentely,
luottamuksen rakentaminen seka yhteisten kokemusten jakaminen. Ohjelman kautta
lapset ja nuoret ovat paasseet vertaisryhmissa tutustumaan tunteisiin ja kasittelemaan
niita turvallisessa ymparistossa kayttaen muun muassa erilaisia luovia menetelmia,
kuten piirtamista, musiikkia, tanssia ja kirjoittamista. Tarkeinta on ollut tarjota ohjel-

maan osallistuville lapsille ja nuorille turvallinen ja luotettava ilmapiiri ja paikka, jossa
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he voivat kisitella vaikeitakin tunteita. Raportissa mainittiin, etta turvallisen ja luotet-
tavan ei tarvitse aina olla vakavaa, vaan on tarkeaa, etta lapset kokevat toiminnan myos
hauskaksi. (Callaghan & Fellin & Alexander 2018.)

MPOWER- ohjelman tuloksia on tutkittu haastattelemalla ohjelmaan osallistuneita
lapsia ja nuoria. Tutkimustuloksista tulee ilmi, ettd vertaisryhméian osallistuminen on
koettu hyvin merkityksellisena. Ryhmiin osallistuneet olivat muun muassa oppineet
luottamaan itseensi ja olemaan avoimempia muita ihmisia kohtaan, sekd ymmarta-
maan paremmin omia ja toisten tunteita. Monille oli merkittavaa jo pelkastaan se, etta
paasi keskustelemaan ihmisten kanssa, joiden kokemukset olivat samankaltaisia kuin
itsella. Ryhma oli myos auttanut loytamaan uskoa ihmisiin ja parempaan tulevaisuu-
teen. (Callaghan & Fellin & Alexander 2018.)

Pidimme tiarkeana tutustua olemassa oleviin vakivaltaa kohdanneiden lasten vertais-
tukiryhmiin ennen kuin aloitimme ryhméatoiminnan mallintamisen hankkeelle. Halu-
simme tehda huomioita seka Suomessa etta kansainvalisesti toteutetuista vertaisryh-
mistd. Havaitsimme, etta aihe on ajankohtainen kaikkialla ja vertaistuellisesta ryhma-
toiminnasta saadut tulokset eivit olleet riippuvaisia siitd, missa pain maailmaa sita to-
teutettiin. Tulokset olivat hyvii ja ryhmétoimintaan osallistuneet olivat kokeneet sen
merkitykselliseksi. Nama huomiot kannustivat meitd panostamaan viela enemman

erityisesti tyokirjan sisaltoon.

6 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Ennen kuin aloitimme tyokirjan tekemisen, perehdyimme vakivalta-aiheeseen kirjal-
lisuuden, seminaariesitysten ja alan toimijoiden tapaamisten kautta. Tavoitteenamme
oli syventya aiheeseen kaikkien osapuolten nakokulmasta puolueettomasti, koska mie-
lestimme viakivalta on hyvin moniselitteinen ja mielenkiintoinen ilmié. Kun olimme
mielestimme saaneet riittavan laajan kasityksen aiheesta, aloimme miettia, millaisia
menetelmia kayttdmalla saisimme tehtya ryhméatoiminnasta sellaisen, ettéd se vastaisi
mahdollisimman hyvin seka tilaajan ettd ryhmain osallistuvien lasten tarpeita. Uutta
luodaksemme paiddyimme kehittimismenetelmana aivoriiheen ja kokemusperaista

tietoa saadaksemme asiantuntijahaastatteluihin.
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6.1 Aivoriihityoskentely ideoinnin tukena

Tyokirjan suunnittelun apuna kiaytimme yhteisollista ideointimenetelmaa, aivoriihi-
tyoskentelya. Aivoriihi on luovan ongelmanratkaisun menetelma, jonka periaatteena
on miettid erilaisia ratkaisuja ja ideoita kehitteilla olevaan aiheeseen tai tilanteeseen.
Ideoiden laadun korvaa niiden maara, koska mitd enemman ideoita on, sitda todenna-
koisempaa on 10ytaa niista toteuttamiskelpoisia vaihtoehtoja. Aivoriihessa esille tullei-
den ideoiden ei tarvitse olla pitkalle kehiteltyja ja valmiita vaan niiden pohjalta on tar-
koitus lahted kehittimaan kayttoon sopivia toimintatapoja ja -malleja. Aivoriihessa
hulluimmat ja erikoisimmatkin ajatukset ovat tervetulleita, koska ne auttavat ryhmaa
irrottautumaan opituista ja totutuista toimintamalleista ja rentouttavat tunnelmaa.
Joskus vitsilla heitetysta ideasta voi kehkeytya hyvinkin kayttokelpoinen ratkaisumalli.
Keskustelussa syntyneet ajatukset kirjataan ylos esimerkiksi paperille tai tietokoneelle
myohempaa tarkastelua varten. Keskustelun jalkeen syntyneitd ideoita arvioidaan,
jonka jalkeen niistd voidaan adnestdd parhaimmat ideat jatkokehittelyyn. (Inno-

kyla 2012.)

Aivoriihityoskentely oli meille luonteva valinta kehittamistyon menetelmiksi, koska
olemme aikaisemmin todenneet sen toimivaksi tavaksi tuoda esille uusia ajatuksia ja
ideoita. Meilld on paljon aikaisempaa kokemusta yhdessi tyoskentelemisesta luo-
vuutta vaativien projektien parissa, joten uskallamme tuoda esille hulluimmatkin ide-
amme pelkadamaitta toisen reaktioita. Koemme myos, ettd juuri siitd aivoriihityosken-
telyssa on pohjimmiltaan kysymys. Tyokirjan suunnittelussa on erittdin paljon huomi-
oitavia asioita, joten ideointi on suuressa osassa prosessin etenemisessa. Aivoriihity6s-
kentelyn kautta olemme tutustuneet uusiin toimintatapoihin, 16ytaneet vaihtoehtoisia
tapoja toteuttaa ennestiddn tuttuja menetelmia seka pitaneet ylla motivaatiota opin-
naytetyon parissa tyoskentelemiseen. Toteutimme aivoriihityoskentelya 1ahinna kah-
destaan, jonka jialkeen olemme esitelleet pidemmalle jalostetut ideat tilaajalle ja saa-
neet heilta lisad kehittdmisideoita. Olemme kirjanneet aivoriihen tuotoksia ylos ja pa-
lanneet niihin aina tietyin viliajoin, kun olemme kaivanneet inspiraatiota ryhmatoi-
minnan suunnittelussa. Totesimme aivoriihen toimivaksi kehittimistyon menetel-

maksi ryhmatoiminnan mallintamisessa ja opinnaytetyoskentelyssa.
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6.2 Haastattelu tiedonkeruumenetelmana

Haastattelu on yksi tutkimus- ja kehittamistyon kaytetyimmista menetelmista. Erityi-
sesti jos kehittamiskohdetta on tutkittu vain vahan, on haastattelulla mahdollista
saada keratyksi uutta tietoa ja ndkokulmia avaavaa aineistoa. Haastattelumenetelmia
on useanlaisia ja menetelmaa valittaessa taytyy huomioida haastattelun luonne seka
mihin siitd saatua tietoa on tarkoitus kayttaa. Yleisesti haastattelumenetelmait jaotel-
laan strukturoituihin- ja puolistrukturoituihin haastatteluihin seka muihin, kuten tee-
mahaastatteluun, syvahaastatteluun ja ryhmihaastatteluun. Suurimmat erot haastat-
telumenetelmien valilla liittyvat kysymyksien muotoiluun ja maaraan seka siihen

kuinka joustava haastattelutilanne voi olla. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 106-

109.)

Taysin strukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat valmiiksi muotoiltuja ja ne esi-
tetadn sovitussa jarjestyksessi. Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset on
laadittu etukiteen, mutta niiden jarjestysta ja tarkkoja sanamuotoja voidaan vaihdella
tilanteen mukaan. Puolistrukturoidussa haastattelussa voidaan myos esittaa etukiateen
mietittyjen kysymysten lisdksi tarkentavia- tai muita mieleen tulevia kysymyksia. Puo-
listrukturoitu ja avoin haastattelu on hyva tiedonkeruumenetelma muun muassa sil-
loin, kun halutaan saada tietoa esimerkiksi jonkin ilmion tai asian merkityksesta osal-
listujille tai kaivataan tarkempaa taustatyota ennen kvalitatiivisen tutkimuksen teke-
mista. Haastattelutilanne kannattaa dokumentoida joko kirjoittamalla tai Aanitta-
malla, koska se helpottaa huomattavasti haastattelun litterointia eli auki kirjoitta-

mista. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 106-109.)

Opinnaytetyotimme varten teimme kaksi puolistrukturoitua haastattelua. Haastatte-
luiden avulla selvitimme kokemuksia vikivaltaa kohdanneiden lasten vertaistuelli-
sesta ryhmatoiminnasta seka sen merkityksesta, edellytyksista ja haasteista. Jokaisella
haastateltavalla on pitka aikaisempi kokemus erilaisten ryhmien ja lasten kanssa tyos-
kentelemisesta, joten heiltd saatu tieto on auttanut meita ryhman mallinnuksessa ja

menetelmien valitsemisessa.
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Haastattelimme Mikkelissd toimivan Viola -Vikivallasta vapaaksi ry:n tyontekijaa
Merja Kortelaista, joka toimii Violassa Ensi- ja turvakotien liiton Ylisukupolvisen kal-
toinkohtelun katkaiseminen -hankkeessa projektisuunnittelijana. Hanelld on koke-
musta vakivaltaa kohdanneiden lasten vertaisryhmien suunnittelusta ja ohjaamisesta.
Kortelaisella on myos lastensuojelun sosiaalityon tausta, joten hianella on laaja-alaista
tietoa kohderyhmaista. Lisdksi haastattelimme tilaajanamme toimivassa Turvallinen
perhe —hankkeessa tyoskentelevia Marianna Kettusta ja Juha Metelista. Heilla molem-
milla on pari- ja perheterapiaan suuntautunut psykoterapeutin koulutus ja vankka tyo-
kokemus alalta. Kettunen ja Metelinen tyoskentelevit lastenryhman osallistujien van-
hempien kanssa, joten haastattelun kautta saimme tiarkeaa tietoa myos siitd, mita kaik-
kea taytyy ottaa huomioon lastenryhman ja aikuisten moniperheryhman rinnakkain

tyoskentelyssa.

Kortelaisen kanssa haastattelu toteutettiin pitkdn valimatkan vuoksi skype-videoyh-
teydella. Videoyhteys teki tilanteesta vuorovaikutuksellisemman kuin puhelin- tai sih-
kopostihaastattelu ja sen kautta myos tarkentavien kysymysten esittiminen oli hel-
pompaa. Kettusen ja Metelisen kanssa haastattelu kaytiin Kuopion kriisikeskuksella,
jonka tiloissa myos Turvallinen perhe —hanke toimii. Haastatteluista saatuja tietoja

kaytimme sekd ryhmatoiminnan mallintamisessa ettd opinnaytetyossimme.

7 VAKIVALTAA KOHDANNEIDEN LASTEN VERTAISRYHMATOIMINTA

Opinnaytetyomme toimeksiantona oli suunnitella ja mallintaa vertaistuellinen ryhma-
toiminta vakivaltaa kohdanneille noin 6-12 vuotiaille lapsille. Opinnaytetyon tuotok-
sena on tyokirja, jossa on suunnitelma kahdentoista tapaamisen mittaiselle ryhmatoi-
minnalle. Mallinnuksen toteuttamista varten tutustuimme laajasti vakivaltaan ilmiona
sekd perehdyimme tarkemmin lahisuhdevakivaltaan ja sen erityispiirteisiin kaikkien
osapuolten niakokulmasta. Erityisesti tutkimme ldahisuhdevikivaltaan liittyvien koke-
musten vaikutuksia lapsiin. Huomasimme, etta vertaistuellisen ryhméatoiminnan jar-
jestaminen yhtena toipumisen tukimuotona on erittdin perusteltua ja todella tarpeel-
lista. Talle ajatukselle saimme vahvistusta sekd alan ammattilaisilta ettd monilta

muilta, joiden kanssa opinndytetyomme aiheesta olemme puhuneet.
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Vaikka ryhmaan osallistuvat lapset ovat kohdanneet vikivaltaa, toivoi tilaaja, etta ryh-
matoiminnassa ei keskityta vakivalta-aiheeseen. Ryhman tarkoituksena ei ole myos-
kaan kasitella yksittaisten lasten traumakokemuksia syvillisemmin. Sen sijaan ryhma-
toiminnassa keskitytaan kisittelemain tunne- ja turvataitoja, vahvistamaan lasten it-
setuntemusta seka etsimaan yhdessa ratkaisuja ja toimintamalleja hankaliin tilantei-

siin.

Opinndytetyomme tuotoksena on tyokirja, johon on koottu ohjeita ja vinkkeja ryhma-
toiminnan ohjaajalle. Tyokirja antaa ryhmatoiminnalle raamit, joiden sisalla ohjaaja
voi kiyttda omaa luovuuttaan ja ammattitaitoaan sekd huomioida jokaisen ryhman
tarpeet yksilollisesti. Tyokirja on suunniteltu erityisesti Turvallinen Perhe —hankkeen
tarpeisiin, mutta sitd on mahdollista hyodyntaa myos muiden tunne- ja turvataitoryh-

mien ohjaamisessa.

Turvallisuus on lahtokohtana kaikessa ryhméan toimintaan liittyvassi, joten se on hyva
ymmartai myos kasitteena. “Turvallisuus on yksilon tai ryhmadn tila, jossa on mah-
dollisimman vdhdn asioita, jotka uhkaavat thmisen minuutta ja synnyttdvdt pelkoa,
hapedd, syyllisyyttda tai arvottomuuden tunnetta” (Aalto 2000, 15.) Turvallisuus on
ihmisen perustarve, johon jokainen pyrkii myos silloin, kun sisdista tasapainoa on hor-

jutettu. (Hatakka & Nyberg 2009 ,21-24.)

Turvallisuus koostuu fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta, eika se
ole ainoastaan siti, ettd uhkaa ei ole, vaan myos tietoisuutta siité, ettd on hyvaksytty ja
arvokas. Fyysista turvallisuudesta puhutaan esimerkiksi silloin kun ryhman tila, ym-
paristo ja menetelmissa kaytettavat valineet ovat ryhmalaisten kayttoon sopivia ja vaa-
rattomia. Fyysinen turvallisuus toteutuu my®os silloin kun ihmisen terveys tai henki ei
ole uhattuna. Psyykkisella turvallisuudella tarkoitetaan sita, ettd ryhman ilmapiiri on
sellainen, ettei ketdan syrjita tai kohdella epatasa-arvoisesti vaan jokainen saa olla oma
itsensa pelkaamatta kiusatuksi tulemista. Sosiaaliseen turvallisuuteen kuuluvat ryh-
man yhteishenki ja ryhméaan kuulumisen tunne. Psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus
eroavat toisistaan siten, etta psyykkista turvallisuutta arvioidaan ennen kaikkea yksi-
16n nakokulmasta, kun taas sosiaalinen turvallisuus koskee koko ryhmaa. (Hatakka &

Nyberg 2009 ,21-24.)
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Ohjaajan tehtava on arvioida turvallisuuden toteutumista ryhmatoiminnan jokaisessa
vaiheessa. Perusteellinen valmistautuminen ja ryhmékertojen huolellinen suunnittelu
luo ohjaajalle varmuutta ryhmatilanteeseen. Ohjaajalla taytyy kuitenkin olla kyky
tehda nopeitakin muutoksia suunnitelmaansa etenkin, jos se on turvallisuuden kan-
nalta tarpeellista. Ryhman dynamiikkaa seuraamalla voi tehda sellaisia havaintoja,

jotka auttavat tilanteiden hallitsemisessa seka uhkatilanteiden valttamisessa.

Ennen ryhman alkua on myos hyva tehda ryhmaan kattava hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelma. Suunnitelmaan kirjataan muun muassa ryhméan kokoontumispaikan
osoitetiedot, turvallisuuden kannalta tarkeat puhelinnumerot, huomioita ryhmalais-
ten erityistarpeista sekd mahdolliset riskitekijat ja niihin liittyvia ennaltaehkaisevia
toimenpiteita. Suunnitelman tarkoituksena on ennakoida mahdollisia turvallisuusris-
keja ja helpottaa toimintaa, jos jotakin tapahtuu. Hatitilanne saattaa aiheuttaa ylla-
tyksia tutussakin paikassa toimiessa, joten on hyva, etta tarkeat puhelinnumerot ja si-

jaintiedot loytyvat tarvittaessa helposti yhdesta paikasta.

Tyokirja on suunniteltu lahisuhdevakivaltaa kohdanneiden lasten vertaistukiryhman
ohjaamisen tueksi. Tyokirjassa olemme keskittyneet tunne- ja turvataitoihin seka nii-
hin erityispiirteisiin, jotka on otettava huomioon vakivaltaa kohdanneita lapsia ohja-
tessa. Kirjasta 10ytyy selked suunnitelma ryhmatoiminnan rakenteesta ja yksittaisen
ryhmakerran kulusta, menetelmavinkkeja seka ohjeita ja neuvoja ohjaajalle. Suunni-
telma on puolistrukturoitu, joten se jattda hyvin tilaa ohjaajan omalle luovuudelle.
Suunnitelmassa on myos mahdollisuus huomioida ryhmatoiminnan aikana esiin tule-
vat tarpeet. Mielestimme on tarkeaa, ettd ryhma ja jokainen yksittdinen ryhméatoimin-
takerta on aina ryhmalaisten ja ohjaajan yhdessa rakentama kokonaisuus, jossa jokai-

nen osallistuja huomioidaan myos yksilotasolla.

Lasten ryhmatoimintaa suunnitellessa on hyva muistaa, etta lapset eivat valttamatta
osaa arvostaa heille tarkkaan mietittyjd ohjauksessa kaytettdvia menetelmis, vaan
heille on tarkeampaa se, kuinka lasna ohjaaja on ryhmatilanteissa (Parviainen 2007,
204; Mattila 2011, 48). Ryhmien suunnittelussa on hyva hahmotella ryhmakertojen

sisalto, mutta myos jattaa ryhmakertoihin tarpeeksi “tyhjaa tilaa”. Tama mahdollistaa
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esille tulevien asioiden kasittelyyn ottamisen siind hetkessa, kun se on lapselle ajan-
kohtaista. Ajan varaaminen ryhmian dynamiikan ja sen jasenten havainnointiin on
myo0s edellytys sille, ettd hiljaisempienkin lasten hienovaraiset viestit tulevat huoma-

tuiksi. (Parviainen 2007, 204-206, 214.)

7.1 Ryhmatoiminnan strukturointi luo turvallisuuden tunnetta

Lastenryhma on kestoltaan yhta pitka kuin aikuisten moniperheryhmai, eli se kokoon-
tuu viikoittain yhteensa kaksitoista kertaa. Yksittdisen tapaamisen kesto on kaksi tun-
tia ja ajankohta sijoittuu iltaan, jotta mahdollisimman moni perhe pystyy niihin osal-
listumaan. Jokaisella tapaamiskerralla on oma teemansa ja kaytettavat menetelmat on
valittu sen mukaan. Teemat on valittu tukemaan lasten tunnetaitojen kehittymista ja

turvallisuuden tunteen lisaamista.

Ryhmaikertojen teemojen jarjestys on suunniteltu niin, etta niissa edetaan lapsille tu-
tumpien asioiden kautta haastavampaan tunteiden kasittelyyn. Ensimmaisella kerralla
lapset tutustuvat rauhassa toisiinsa ja ohjaajiin, tilaan sekid ryhméatoiminnan sisaltoi-
hin. Seuraavilla kerroilla tutustutaan tarkemmin lapsiin, heille tarkeisiin ihmisiin ja
mielenkiinnon kohteisiin. Tutustumisvaiheen jilkeen siirrytaan kasittelemain tunne-

jaturvataitoja siten, etta jokaiselle tapaamiselle on valittu kaksi vastakkaista tunnetta.

Koska ryhmassa olevat lapset ovat kohdanneet vanhempiensa valista lahisuhdevaki-
valtaa on muistettava jattda ryhméakerroille riittavasti aikaa kasitelld varsinaisen tee-
man ulkopuolta esille nousevia asioita. Toisaalta ryhmakerroille on oltava tarpeeksi
suunniteltua, ohjattua tekemisté, jotta ryhméan toiminta siilyy ohjaajan hallinnassa.
Ryhman ilmapiirista on pyrittava luomaan sellainen, etta siella lapsi voi turvallisesti
nayttaa tunteensa ja kokea olevansa arvokas osa ryhmaa. Tarkeintd on, etta jokainen

lapsi tulee kohdatuksi yhdenvertaisesti omana itsendan.

Lasten kanssa tyoskennellessi tulee kayttaa lapsen idn ja kehitystason mukaista kielta
ja menetelmia, jotka sopivat jokaiselle ryhman jasenelle mahdollisimman hyvin. Ryh-
massa olisi hyva olla suunnilleen saman ikaisia ja kehitykseltdan saman tasoisia lapsia,

silloin toiminta pystytdan suunnittelemaan ja kohdentamaan mahdollisimman hyvin
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ryhman tarpeita vastaavaksi. Tapaamiset ja niiden teemat seka kaytettavat menetel-
mat tulee suunnitella etukateen. Ohjaajalla on kuitenkin oltava valmius reagoida her-
kasti, jos valitut menetelmait eivat silla kertaa sovellukaan ryhman kayttoon tai esiin
tulee asioita, jotka vaativat kasittelyd. Ryhmakerroilla voidaan ottaa kisittelyyn vaka-
vampiakin aiheita, mutta on hyva muistaa, etta alussa ja lopussa taytyy olla mukavaa
ja positiivista, jotta lapselle ei jia negatiivinen ja pelottava tunne. (Oranen & Keranen

2006, 74-76.)

Yksittaisten ryhmakertojen rakenne on hyva pysya samankaltaisena jokaisella tapaa-
misella. Erityisesti ryhman aloitus- ja lopetustapa on syyta pitda samanlaisina, koska
silloin lapset tietavat milloin toiminta alkaa ja milloin se paattyy. Tapaamisten alussa
jalopussa on tarked kohdata kaikki ryhmalaiset erikseen esimerkiksi toivottamalla ter-
vetulleeksi ja kiittamalla ryhmakerralle osallistumisesta. Niin lapsi kokee olevansa
odotettu ja arvokas ryhmain jasen. Toistuvia elementteja ovat yhteinen aloitus, teeman
kasittely ja siihen liittyvien menetelmien sijoittaminen ryhmatoiminnan alkupuolelle,
valipala, vapaampi toiminta ja loppupuolella tarina tai ohjattu rentoutusharjoitus seka
yhteinen, samanlaisena toistuva lopetus. Toistuvat elementit luovat turvallisuuden

tunnetta ja helpottavat lapsia orientoitumaan ja keskittymaan toimintaan paremmin.

Marianna Kettunen ja Juha Metelinen pitavat tarkeana, ettd ryhmatoiminta on raken-
teeltaan toisaalta hyvin suunniteltua ja strukturoitua, mutta myos joustavaa ja lapsi-
lahtoista. Ohjaajan ei ole tarkoitus toteuttaa omaa suunnitelmaansa vaan perustavoite
on se, ettd lapsi voi kokea olonsa turvalliseksi ja mukavaksi. Haastattelussa kavi ilmi,
ettd myos he kokevat tietyn rytmin ja ryhmakertojen johdonmukaisuuden hyvin tarke-
aksi toiminnan tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Rakenteessa tulee ottaa huomi-
oon, ett tehtaville ja menetelmille sekid niiden purkamiselle on varattu riittavasti ai-
kaa. Toiminta ei saisi olla missaan vaiheessa liian Kkiireista, joten mieluummin jate-
tdan harjoitteita tekematta kuin ettd ne toteutettaisiin hatdisesti. (Kettunen & Meteli-

nen 2019.)

Lasten kanssa tyoskentelyyn tulee varata mukava ja rauhallinen tila, jonka olisi hyva
pysya jokaisella kerralla samana. Tama luo lapselle turvallisuuden- ja jatkuvuudentun-

netta, koska uuteen tilaan tutustuminen ja sopeutuminen vie aina aikansa. (Oranen &
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Keranen 2006, 74-76). Lapset voivat myos yhdistaa tietyn fyysisen tilan siihen, etta
siella vakivallasta on lupa ja turvallista puhua. Tilan lisaksi merkityksellista on siella
tapahtuva vuorovaikutus, joka joko mahdollistaa tai estda vakivaltakokemuksista pu-
humisen. Lapset ilmaisevat vikivaltaisia kokemuksiaan hyvin eri tavoin, eivat pelkas-
taan puhumalla. Ohjaajien onkin luotava tilaa naille keinoille ohjaamalla toimintoja
siten, ettd he mahdollistavat monenlaisten kerrontatapojen kayttamisen. (Eskola

20035, 61.)

Haastattelussaan Merja Kortelainen korosti ryhman kokoontumistilan merkitysta ja
kertoi tairkeimmista havainnoistaan sitd koskien. Ryhmatilan tulisi olla jokaisella ker-
ralla yksi ja sama. Jos mahdollista, myos siirtymisia muihin tiloihin tulisi ryhmatapaa-
misten aikana valttaa. Olisi tarkeda, etta ymparisto, jossa toimitaan, on yksinkertai-
nen, esteettisesti miellyttava ja turvallinen. Tila olisi hyva tyhjentaa kaikesta ylimaa-
raisesta tavarasta ja sen pitaisi olla eri kuin yleinen leikkihuone. Tall6in lapset pystyvat
keskittymadan paremmin ohjattuun toimintaan ympariston tarkkailemisen si-
jaan. Ryhmatoiminnan edetessa lapset voivat mieltia tietyn fyysisen tilan paikaksi,
jossa on turvallista kasitella vaikeitakin kokemuksia ja nayttda kaikenlaisia tunteita.

(Kortelainen 2019.)

7.2 Tunne- ja turvakasvatuksen periaatteet ja ryhmassa kaytettavat menetelmat

Valitsimme ryhman paateemaksi tunne- ja turvataidot, joiden kehittamisella pyritaan
vahvistamaan lapsen omien tunteiden ilmaisemista seka lisidmaan valmiuksia toi-
mia oikein erilaisissa tilanteissa. Koemme tarkeaksi, ettd lasta kannustetaan tunte-
maan ja nayttamaan seka negatiivisia etta positiivisia tunteitaan rohkeasti, mutta kui-
tenkin oikealla tavalla. Tunne- ja turvataitokasvatus auttaa lasta ymmartamaan
omaa ja toisten ihmisarvoa, loukkaamattomuuden kunnioittamista sekid oman itsensa
hyvaksymista juuri sellaisena kuin on. Lisaksi se voi rohkaista lasta kertomaan huolis-
taan ja peloistaan ja omaan elamainsa vaikuttaneista kokemuksista. Tunnetaidoilla on
suuri merkitys elimaissi, joten niiden oppimisen tirkeyttad ei voida korostaa liikaa.
Tunteet auttavat lasta muun muassa aistimaan onko tilanne turvallinen tai liittyyko

siithen jotakin uhkaa.
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Tunne- ja turvataitokasvatuksen tavoitteena on muun muassa vahvistaa lapsen itse-
kunnioitusta, itsetuntemusta, itseluottamusta ja kehittaa lapsen sosiaalisia taitoja
seka lujittaa hyvia kaverisuhteita. Tavoitteena on myos lisata lapsen tunnetaitoja seka
antaa lapselle valmiuksia ja rohkeutta toimia jaimakasti, itsedan suojellen. Tunne- ja
turvataitokasvatuksella ei pyrita vain selviytymiskeinojen opettamiseen vaan lapsen
laaja-alaiseen hyvinvoinnin ja kehityksen tukemiseen. On tirkeia, etti lapsi oppii na-
kemaan itsensa arvokkaana ja hyvan kohtelun seka huolenpidon arvoisena, jotta han
alkaa soveltamaan oppimaansa myos kidytannossa. Tunne- ja turvakasvatuksessa lap-
set oppivat valmiuksia kohdata uhkaavia tilanteita. On kuitenkin muistettava, etta
vaikka lapset saavatkin keinoja itsestd huolehtimiseen, ei vastuuta lasten turvallisuu-
desta tule kuitenkaan sysita heidan omille harteilleen. Vastuu lasten turvallisuudesta
on aina ennen kaikkea aikuisilla ja heidan tehtavanaan on turvata lapsille kasvurauha.

(Lajunen ym. 2016, 11.)

Ryhmaitoimintaa suunnitellessamme olemme ottaneet huomioon lapsilahtoisyyden ja
lasten osallisuuden. Lapsi oppii parhaiten toiminnan ja kokeilemisen kautta. Heita on-
kin hyva kannustaa etsiméin itse ratkaisuja ja toimintatapoja erilaisiin tilanteisiin
seka kokeilemaan niita rohkeasti. Tilanteita voidaan kayda lapi yhdessa ja miettia mika
niissa onnistui ja mitd olisi voinut tehda toisella tavalla. Lapselle on hyva painottaa,
ettd epaonnistumisista oppii, eika virheiden tekemista pida peldatia. Ohjaaja voi omalla
esimerkilldan nayttaa oikeanlaista suhtautumista tilanteisiin, jotka eiviat mene halu-
tulla tavalla. Ohjaajan esimerkki on muutenkin tarkea ja hanen kannattaa olla mu-

kana menetelmissa aktiivisena osallistujana.

Tunne- ja turvataitokasvatuksen yksi lahtokohdista on olla lasten osallisuutta vahvis-
tavaa ja lasten kokemukset, tarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioon ottavaa. Lap-
selle luontaisia oppimistapoja ovat muun muassa leikki, satujen kuunteleminen seka
kuvien ja symbolien kiyttiminen. Naiden tapojen kautta lapset tuottavat omaehtoista
tietoa kuten uusia oivalluksia, yllattavia yhdistelmia ja erilaisia nakokulmia. Ohjaajan
roolin ei ole tarkoitus olla ylhailta pdin tulevaa aikuisjohtoista luennointia ja valmii-
den ratkaisujen tarjoamista vaan sen tulee painottua lapsen kokemusten ja nakokul-
mien kuuntelemiseen, rohkaisemiseen ja asioiden yhteen kokoamiseen. (Lajunen ym.

2016 ,18-19.)
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Ryhmassa kaytidvia teemoja on hyva miettia etukiteen, ja pohtia, mitka niista olisivat
tarkeita kunkin ryhman kanssa kasiteltavia aiheita. Laheisesti lasten arkeen liittyvat
aiheet, kuten perhe, koti, koulu/paivakoti, harrastukset, kaverit on hyva kayda lapi.
Lisdksi kasittelyyn voidaan ottaa lapsen paivankulku sekd hinelle tarkeitd, pelottavia
tai muuten vaikeilta tuntuvia asioita. Se, missa vaiheessa ja milla tasolla niita asioita
kiaydaan lapi, jaa ohjaajan harkittavaksi. Ohjaajan taytyy havainnoida ryhméan val-
miuksia asioiden kasittelyyn ja sita, onko jokin asia yksittaiselle lapselle liian vaikea.
Ryhmassa tulisi kasitelld myos viakivaltaa ja siihen liittyvia kokemuksia lapsille sopi-

valla tavalla seka selviytymiskeinoja eri tilanteisiin. (Oranen & Keranen 2006, 74-76.)

Ryhmatoiminnan toteuttamisessa on hyva kayttaa apuna erilaisia menetelmia ja vali-
neitd, joiden avulla aiheiden kisittely on lapsille helpompaa ja mielekkaampaa. Jokai-
sen ryhman kanssa kannattaa rohkeasti kokeilla erilaisia menetelmavaihtoehtoja, jotta
ne palvelisivat kunkin ryhman tarpeita. Lapsille voi olla vaikeaa muodostaa puhetta ja
tuoda kokemuksiaan esille spontaanisti, joten esimerkiksi seuraavat asiat voivat olla

helpottamassa sujuvampaa vuorovaikutusta.

Tunnekortit

Ryhmatoiminnassa voi kayttaa erilaisia tunnekortteja tunteiden ilmaisemisen, nimea-
misen ja sanoittamisen tukena. Lapsen voi olla haastavaa tunnistaa erilaisia tunteita
tai pukea niita sanoiksi, joten tunteiden visualisoiminen voi auttaa heitd havainnoi-
maan ja kasittelemaan tunteita paremmin. Esimerkiksi sellaisissa tilanteissa, joissa
lapsi ei halua puhua ollenkaan, voi pelkka kortin valitseminen ja niyttiminen kertoa,
milta hanesta tuntuu. Tunnekortit ovat hyva apu myos tunnetaitojen opettamisessa ja
keskustelun aloittamisessa. Kortteja on olemassa useita erilaisia ja moneen eri tarkoi-
tukseen. Niita l0ytyy niin maksullisina kuin ilmaiseksi eri sivustoilta ladattavana ja sel-

laiset voi valmistaa halutessaan myos itse.

Ryhmatoiminnassa on hyva kokeilla, millaiset kortit toimivat juuri kyseisessa ryh-
massi, ja kayttoon voidaan ottaa vaikkapa vain yhdet hyviksi koetut kortit. Vaihtoeh-
toisesti jokaisella ryhmakerralla voidaan kayttaa yksia tai useampia erilaisia kortteja
soveltaen niita eri kayttotarkoituksiin. Tunnekortit voivat kuvata selkeésti yhta tiettya

tunnetilaa tai niissa voi olla vaikkapa valokuvia eri paikoista. Lasten ryhmassa on hyva
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kayttaa lapsenmielisesti kuvitettuja kortteja, koska se voi innostaa lapsia niiden kayt-

tamiseen ja tehda tunnetaitojen opiskelusta hauskaa.

Tassad ryhmassa kortteja on tarkoitus kayttda jokaisen ryhméakerran alkupuolella “fii-
liskierroksella”. Kierroksella lapset kertovat kortin valityksella millaisella mielella he
ovat saapuneet tapaamiseen. Ohjaaja voi havainnoida ja tehda tarkentavia kysymyksia
valittujen korttien perusteella siitd, milla tuulella lapset ovat ja reagoida sen mukaan
myos tapaamisen sisialtoihin. On kuitenkin muistettava, ettd ihmiset tulkitsevat kuvia
eri tavalla, eika valituista korteista voi tehda varmoja johtopaatoksia. Halutessaan oh-
jaaja voi kayttaa kortteja myos tapaamisen lopussa ja arvioida, onko lapsen tunnetila
muuttunut ryhmakerran aikana. Fiiliskierroksen lisaksi tyokirjasta l0ytyy muun mu-
assa tehtavia, joissa lapsen tulee valita kortti, joka kuvaa hianen mielestaan pelkoa, iloa,
turvallisuutta tai surua. Jokaisella on oikeus tulkita kuvia omalla tavallaan, eika siihen

ole oikeaa tai vaaraa tapaa.

Tunnekasvatuksessa kuvitetuilla tunnekorteilla on keskeinen rooli. Lasten on pitkaan
haastavaa tunnistaa ja pukea tunteita sanoiksi, silla ne ovat kovin laajoja ja abstrakteja.
Taman vuoksi tunteiden kuvaaminen visuaalisia keinoja kayttden on lapsille hyvin
merkityksellista. Korttien avulla lapsi oppii tunnistamaan, nimeamé&in ja kasittele-
maan tunteitaan paremmin. Kortit auttavat lasta luomaan viela hyvinkin abstraktilta
tuntuville tunteille konkreettisemman muodon (Tunnetaitoja lapselle -verkkokauppa

2019.)

Maskotti

Yhdeksi ryhmin jaseneksi otetaan maskotti, joka on mukana ryhman tapaamisissa.
Ensimmaiselld tapaamisella maskotti voi olla tutustuttamassa lapsia ryhmén toimin-
taan, tilaan ja tapoihin. Kaytantojen kuuleminen maskotin nakokulmasta voi auttaa
lapsia keskittymaan ja sisdistimaan oleellisimpia ryhméan toimintaan liittyvia sdian-
toja. Maskotti vierailee myos lasten kodeissa. Jokaisen ryhméakerran alussa lapsi, jonka
mukana maskotti on viimeksi ollut, kertoo, millainen viikko maskotilla on hinen ko-
dissaan ollut, ja mita kaikkea se on paassyt lapsen mukana kokemaan. Jokaisen tapaa-

misen lopussa arvotaan, kenen vieraaksi maskotti lahtee seuraavaksi.
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Ryhman jasenet keksivit yhdessa maskotille nimen ja he voivat myos valita sille sopi-
vat vaatteet ja asusteet. Vierailujen lisaksi maskotti on mukana ryhmakerroilla kayta-
vissa keskusteluissa, menetelmissa ja leikeissd. Ohjaaja ja ryhmaldiset voivat kayttaa
maskottia esimerkeissa. Lapset voivat myos halutessaan kertoa asiansa ohjaajan tai
muiden ryhmalaisten sijaan maskotille, jos se tuntuu helpommalta. Lapsia saattaa hel-
pottaa myontda kokeneensa itse samoja asioita, kuin mitd maskotti on kokenut. Mas-

kotti on aina lapsen puolella ja valmiina kuuntelemaan.

Ryhmamaskotti on lastenryhmissa tarkea jasen. Maskotti tuo turvallisuuden ja yhte-
naisyyden tunnetta ja nostattaa ryhmiahenkea. Ohjaaja voi kayttda maskottia apunaan
esimerkiksi ohjauksissa, tilanteiden hillitsemisessa tai siirtymatilanteissa. Maskotti
voi toimia myo0s lohduttajana, tutkijana sekd suunnanniyttajani. Ryhméatoiminnan ai-
kana se voi vaikkapa olla aina sen lapsen sylissa, jolla on puheenvuoro ja muistuttaa

nain muita lapsia keskittymaan kuuntelemaan puhujaa. (Vilivaara 2006, 35.)

Sadut ja tarinat

Ryhmaitapaamisilla on tarkeda olla joitakin jokaisella tapaamiskerralla toistuvia asi-
oita, joita lapset tietavat odottaa. Yksi tallainen toistuva elementti voi olla satuhetki,
jossa ohjaaja lukee koko ryhmalle kirjaa, jota jatketaan eteenpiin jokaisella ryhmaker-
ralla. Ohjaaja tuo ensimmaiselle kerralle muutaman eri kirjavaihtoehdon, joista lapset
voivat paattaa, mika otetaan luettavaksi. Kirjan tulisi olla sen mittainen, etta siita riit-
taa luettavaa jokaiselle ryhmakerralle. Satuhetken ajankohta on hyva sijoittaa tapaa-
misen loppupuolelle. Hyva aika on esimerkiksi rentoutumisharjoituksen jilkeen, jol-
loin tilanne on rauhoittunut ja ryhma toivon mukaan jaksaa keskittya sen kuuntelemi-
seen. Keskittymistd voi helpottaa myos silla, etta pyrkii luomaan ymparistosta viih-
tyisan ja mukavan esimerkiksi tyynyjen ja vilttien avulla. Lapsia voi my6s pyytaa otta-

maan oman turvallisen pehmolelun tai tyynyn mukaan satuhetkea varten.

Satuja ja tarinoita voidaan kayttda myos tapaamisten teemojen lapikaymisessa. Sadut
auttavat lasta monella tavalla. Ne kehittdvat moraalia, helpottavat tunteiden kasittelya
ja antavat keinoja tosielaman ongelmien ratkaisemiseen. Kun lapsi kokee kasiteltavia

tunteita ensin tarinoiden kautta, voi hanen olla helpompi kohdata niitd myos oikeassa
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elamassa. Perinteisesti satu rakentuu hyvin ja pahan taistelulle ja se auttaa lapsia ha-
vaitsemaan hyvan ja pahan eroja. Sadut saavat lapsen uskomaan hyvan voittoon, re-
hellisyyteen, auttamiseen ja myotatuntoon. Kirjoissa pieni jannitys tai pahuuskaan ei
haittaa, koska satumaailmassa lapsen on helpompi kasitella myos pelkoa ja muita tun-
teita ympariston ollessa turvallinen. (Pyykko 2015.) Kun kyseessa on ryhma, jonka ja-
senet ovat joutuneet kohtaamaan vikivaltaa, on tirkeia, ettd kirjan tapahtumat kay-

daan huolellisesti 1api ja varmistetaan, ettei niista jaa lapselle turvaton olo.

Mielikuvatyoskentely ja rentoutumisharjoitukset

Mielikuva- ja rentoutumisharjoitukset ovat hyvia menetelmii esimerkiksi tilanteiden
rauhoittamiseen, mielikuvituksen kehittymiseen seka jannityksen ja stressin poistami-
seen. Ryhmassamme mielikuva- ja rentoutumisharjoituksille on varattu aikaa aina jo-
kaisen ryhmakerran loppupuolella ja ne sopivat hyvin kaytettavaksi my6s muun mu-
assa ryhman aloituksessa tai siirtymatilanteissa. Ne ovat hyva keino saada ryhma rau-
hoittumaan, jos tilanne alkaa kayda levottomaksi ja eksytdan kasittelyssa olevasta ai-
heesta. Hyvia mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ovat esimerkiksi tarinat, hengi-
tysharjoitukset seka erilaiset rentoutukset. Rentoutusharjoituksia kannattaa kayttaa

vaihdellen ja kokeilla mitka ovat toimivia ja mielekkaita harjoituksia kullekin ryhmalle.

Lasten ja nuorten on monesti vaikea rauhoittua ja rentoutua etenkin silloin, kun ym-
paristo ja elaméantilanne ovat otollisia jannitykselle ja stressille. Rentoutuminen lisaa
voimavaroja ja auttaa sadtelemaan tunteita, mielihaluja ja impulsiivisuutta. Lisaksi se
parantaa keskittymiskykya ja helpottaa toimimista nykyhetkessa. Se on vapautumista
fyysisesta ja psyykkisesta jannityksesta seka mielen ja kehon tasapainon loytamista.
(Karjalainen 2013, 18.) Mielikuva- ja rentoutumisharjoitukset ovat hyvia menetelmia
lasten ryhmaan, koska ne kehittavat lapsen kehonhahmotusta ja tekeviat omasta ke-
hosta tutumman, jolloin sen reaktioita on helpompi havaita. Kun lapset oppivat ren-
toutumaan ja paastdmaan jannityksen pois kehostaan, on heidian helpompi keskittya

ryhman toimintaan ja siella kasiteltaviin aiheisiin. (Autio & Kaski 2005, 127)

Yhteydenpito vanhempiin
Yhteydenpito ryhmaldisten vanhempien ja ohjaajien vililla tulee olla avointa ja heidat

on hyva pitaa ajan tasalla ryhman tapahtumista. Jos kaytossa ei ole tyopuhelinta ja/tai
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-sahkopostia, on syytd miettid, onko henkilokohtaisten yhteystietojen jakaminen jar-
kevaa tai edes tarpeellista. Voidaan vaikkapa sopia, etta yhteydenpito on paiasiassa
vanhempien ja Kriisikeskuksen tyontekijoiden vilista, jotta henkilokohtaiset yhteys-

tiedot eivit joutuisi vadrinkaytetyiksi.

Lastenryhmén ohjaajien ja vanhempien viliseen yhteydenpitoon voi kayttiaa reissuvih-
koa, joka kulkee lapsen mukana ryhman ja kodin valilla. Vanhemmat voivat kirjoittaa
reissuvihkoon lastaan koskevista asioista sekd ryhméatoiminnan aikana nousevia aja-
tuksia ja kysymyksia. Ohjaaja voi edistaa kodin ja ryhman valista yhteydenpitoa muun
muassa kirjoittamalla jokaisella ryhméatapaamisella pienen tekstin piivan tapahtu-
mista kunkin lapsen reissuvihkoon. Tekstissa on hyva kiinnittaa huomiota siihen, etta
puhutaan lapsesta positiiviseen ja kannustavaan savyyn. Tama voi rohkaista myos van-
hempia kehumaan lastaan useammin ja auttaa heita nakemaan hyvia asioita lapses-
saan. Jos ohjaaja keskittyy aina vain lapsen epaonnistumisiin ja sithen, missa olisi ke-
hitettavas, saattaa se johtaa tarpeettomiin ristiriitatilanteisiin lapsen ja vanhemman
valilla, eika se ole yhteydenpidon tarkoitus. Lapset voivat myos itse osallistua reissu-

vihkoon kirjoittamiseen ja heidan ajatuksiaan voidaan kirjata siihen ylos.

Mielestamme olisi hienoa, jos ryhméan aiheiden kasittelya jatkettaisiin jollain tavalla
myos lapsen kotona. Tata ajatellen tyokirjasta 16ytyy jokaiseen aiheeseen liittyva koti-
tehtdva, jonka lapsi suorittaa yhdessa vanhempiensa kanssa. Kotitehtdvien on syyta
olla helppoja, ne eivat saa vieda liikaa aikaa, ja niiden tulee olla lasten ja vanhempien
vuorovaikutusta tukevia. Tehtavat voivat olla muun muassa sellaisia, jotka on helppo
toteuttaa osana arkipaivaa, kuten aterian valmistaminen yhdessa, lautapelin pelaami-
nen tai yhteinen evasretki. Tehtavat voivat liittya myos kasiteltyyn aiheeseen, jolloin
esimerkiksi "Kerro hyvaa itsesti ja kerro hyvaa toisesta” -ryhmaékerran jalkeen tehta-
vaksi voidaan antaa toisen kehuminen. Tapaamisen, jossa kasitellaan iloa ja surua jal-

keen perheenjiasenet voisivat kertoa, mitka asiat tuottivat heille iloa juuri sind paivana.

Tehtavista voidaan viestittaa reissuvihkon kautta, ja sithen vanhemmat ja lapset voivat
yhdessa kuitata ne myos tehdyksi. Kotitehtavien tekemisesta ei pida luoda perheelle
liikaa paineita, eikd niiden tekematta jattamisesta tule tehdd numeroa. Perheessi voi

olla jo ennestaan paljon muistettavaa ja kotitehtavat voivat aiheuttaa lisaa stressia. On
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siis hyva korostaa, ettei kotitehtiavien tarkoituksena ole tuoda rasitusta vaan iloa ja li-

sata hyvaa vuorovaikutusta seka vahvistaa perheen yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Vikivaltaa kohdannutta lasta ei voida auttaa irrallaan hanen perheestaan. Lapset tar-
vitsevat omaa kriisityoskentelyd, mutta on huomioitava, etta yhteistyo vanhempien ja
muiden lasta auttavien tahojen kanssa on tarkea osa lasten auttamista. (Oranen & Ke-
ranen 2006, 81.) Pidamme tarkedna, ettd lasten ryhman toiminta on “lapinakyvaa”
vanhemmille ja ettd he ovat tietoisia siitd, mitd heidan lapsensa ryhmassa tekeviat. Kun
vanhemmat ovat tietoisia tapaamisten teemoista, saattaa se synnyttaa perheenjiasen-
ten vilille keskustelua kaydysta aihepiiristd. Avoimuus lisdad myo6s luottamusta ja voi

edistaa vanhempien positiivista suhtautumista lasten ryhmaa kohtaan.

Toiminnan arviointi

Ryhmain toimintaa voidaan arvioida siihen osallistuvien lasten, heidan vanhempiensa
ja ohjaajan nakokulmasta. Kaikkien huomiot ja heiltd saatu palaute on yhta arvokasta
ja sen tavoitteena on kehittda ryhman toimintaa vastaamaan mahdollisimman hyvin
ryhmassa esiin tulleita tarpeita. Hyvid menetelmia arviointiin ovat esimerkiksi ohjaa-
jan havainnointi ja erilaiset vanhemmille tehtavat kyselyt. Lasten kanssa kaytetaan
heille paremmin soveltuvia arviointimenetelmia kuten janatyoskentely, tarina-

viiva, sadutus tai erilaiset hymiot.

On tarkeaa, ettd ohjaajat havainnoivat ryhmaa, sen jasenia ja toimintaa aktiivisesti
koko tapaamisen ajan. Ohjaajan on hyva tarkastella my6s omaa toimintaansa ja sen
vaikutuksia ryhmaan kriittisesti seka oltava valmis muuttamaan sita tehtyjen havain-
tojen perusteella. Pariohjauksessa ohjaajien toisiltaan saama palaute ja sen kautta

kayty keskustelu on hyva keino kehittda omaa ohjaajaidentiteettiaan.

Toimintaa tarkastelemalla ihmiset tekevat jatkuvasti havaintoja ymparilla olevasta
maailmasta ja kokemuksistaan. Tutkimusmetodina havainnointi ei ole vain asioiden ja
ilmididen ndkemist4, vaan niiden tietoista tarkkailua. Havainnointia voidaan kayttaa
metodina muun muassa silloin, kun halutaan kiinnittad huomiota esimerkiksi asioi-

den tai palveluiden toimivuuteen. Havainnoinnista saadaan yleensa eniten irti, kun se
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tapahtuu luonnollisessa ymparistossa, tdlloin havainnot tehdain oikeassa asiayhtey-
dessa ja kontekstissa. Havainnoinnin kautta pystytaan tutkimaan esimerkiksi yksittai-
sid henkiloita ja heidan vuorovaikutustaan toisten ihmisten kanssa, teksteja, kuvia ja
ymparistoa. Lisdksi se on toimiva metodi, kun tutkitaan tilanteita, joita ei pysty enna-

koimaan, tai jotka muuttuvat nopeasti. (Vilkka 2014, 32-33.)

Vanhemmille suunnattujen kyselyiden kautta voidaan saada palautetta ryhmatoimin-
nan vaikutuksista lapsen ja koko perheen arkeen. Kyselyt voidaan ajoittaa esimerkiksi
ryhmatoiminnan alkuun, puolivaliin ja loppuun, eika niista pida tehda liian monimut-
kaisia. Kyselyissa voi olla my0s kohtia, joita vanhemmat tayttavat yhdessa lapsen
kanssa, jolloin se toimii yhtena tapana lisata vanhemman ja lapsen valista vuorovaiku-
tusta. Tayttamalla kyselya yhteisty0ssd vanhemman kanssa saa lapsi myos kokemuk-

sen, ettd vanhempi on kiinnostunut hanen asioistaan ja mielipiteistaan.

Palautteen kerdaminen lapsilta toteutetaan heidin ikidtasoonsa soveltuvin menetel-
min. Menetelmia on hyva seka vaihdella etta sailyttda samoina. Toistuvina menetel-
mind voi toimia esimerkiksi hymi6illa ilmaistava tunnetila tapaamisen alussa ja lo-
pussa. Toiminnallisia arviointimenetelmia voidaan kayttaa vaihdellen ja niissa lapset
voivat ilmaista mielipiteensa vaikkapa asettumalla janalle, varilappuianestyksella tai
peukkupalautteella. Palautteen keradminen kannattaa ottaa luontevaksi osaksi muuta
toimintaa ja on tarkeaa, ettd lapsilta saadun palautteen perusteella toimintaa myos ke-
hitetaan sen mukaisesti. Nain lapset saavat kokemuksen siit4, etta heidan mielipiteil-

laan on merkitysta ja he voivat oikeasti olla mukana vaikuttamassa asioihin.

Kuopion Kriisikeskuksella on lisenssi ORS (Outcome Rating Scale, muutosarviointias-
teikko) SRS (Session Rating Scale, terapiaistunnon arviointiasteikko) seuranta- ja ar-
viointimenetelmiin (Duncan Barry L., Miller Scott D., Huggins Andy & Sparks Jacque-
line, 2003). T4atd menetelmia on mahdollista hyodyntda myos lasten ryhméatoiminnan
arviointiin siihen erikseen tarkoitetuilla lomakkeilla. Lomakkeet taytetdan jokaisen
ryhmikerran alussa ja lopussa ja niilla arvioidaan lapsen kokemusta yksittiisesta ryh-
makerrasta. Lomakkeet kadnnetaan lapsen kielelle ika- ja kehitystason mukaisiksi. Ta-

paamiseen aluksi tiaytettavaa lomaketta voidaan kutsua esimerkiksi "mita kuuluu, mi-
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ten sujuu?”’-nimella ja tapaamisen lopuksi tiytettavaa lomaketta "miten meni?”-lo-
makkeeksi. Lapsen vastaukset kaydaan yhdessa lapi lapsen kanssa ja kirjataan samalla
varmistaen, ettd lapsen sanoma tulee oikein ymmarretyksi. Lasten vastauksia seura-
taan koko ryhméatoiminnan keston ajan ja niiden avulla saadaan tietoa siiti, millaiseksi

lapset kokevat ryhmatoiminnan merkityksen itselleen.

7.3 Ohjaajana tunne- ja turvataito -ryhmassa

Lasten tunne- ja turvataitojen kehittymiseen tihtdavan ryhman ohjaaminen ammatil-
lisesti vaatii ohjaajaltaan jo aiemmin hankittua teoriatietoa ja kokemusta lastenryh-
mien ohjaamisesta seka erityista kiinnostusta lasten kanssa tyoskentelyyn. Kokemus
tuo varmuutta ohjaamiseen ja edistaa sita kautta ryhman turvallisuuden lisdantymista,
joka on myos yksi ryhman keskeisimmista tavoitteista. Ryhman ohjaajalta vaaditta-
vista ominaisuuksista voidaan laatia erilaisia listoja, mutta koska kukaan meista ei ole
taydellinen, on jokaisen luotava itse itselleen ammatillinen identiteetti, jonka va-
raan oman ohjaajuutensa rakentaa. Yksi ohjaajan tarkeimmistd ominaisuuksista on
olla sinut itsensi ja omien, ihan kaikenlaisten, tunteiden ja kokemusten kanssa. En-
nen ryhmatoiminnan aloittamista ovat ryhmian jasenet ohjaajalle tuntemattomia.
Tama aika ohjaajan kannattaakin kayttda ryhmén toimintaan liittyvien, konkreettisten

valmistelujen lisaksi oman ohjaajaidentiteettinsa tutkiskeluun ja kehittamiseen.

Ohjaajan tarkeimpiin ominaisuuksiin kuulu hyvat vuorovaikutustaidot. Vuorovaiku-
tuksessa on kyse ennen kaikkea kohtaamisesta. Onnistunut kohtaaminen luo yhteyden
ja herattaa luottamuksen, mutta epaonnistuessaan se toimii painvastoin. Arvostava
asenne itsed ja toisia ihmisia kohtaan ja jokaisen kohtaamisen ainutkertaisuuden tie-
dostaminen lisdd onnistuneiden kohtaamisten mahdollisuuksia. Kohtaaminen on
taito, jota vahvistaa rohkeus kuulla ja tulla kuulluksi sekd noyryys ottaa opiksi epdon-
nistumisista. Erityisesti lapsia tyokseen kohtaavien aikuisten on otettava vastuu siiti,
ettd kohtaamisissa lapsi saa tuntea itsensa arvokkaaksi, hanen turvallisuuttaan lisa-
tdan ja persoonaansa kunnioitetaan. Hyvat kohtaamiset vahvistavat lasta ja rohkaise-
vat hiantd olemaan oma itsensa. Joskus lapsen tapa kertoa asioista tai hanen tarinansa
ovat sellaisia, etteiviat ne miellyta aikuista tai ne voivat aiheuttaa aikuiselle ahdistusta.
Naissakin tilanteissa aikuisen on oltava valmis kuuntelemaan lasta niin, ettei han tule

loukatuksi. (Mattila 2011, 15-19.)
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Kati-Pupita Mattila (2011, 27-29) nostaa esille kohtaamisessa lisaksi katseen merki-
tyksen, joka etenkin lasten kanssa tyoskennellessa on suuri. Lapsi etsii toisen ihmisten
katseesta viesteja siitd, miten hanet ndhdaan. Katse paljastaa enemman, kuin monesti
ajattelemmekaan, ja silla on mahdollista joko osoittaa hyviaksyntaa tai haavoittaa, ja
se, miten katsomme toista ihmista, kertookin usein enemman katsojasta itsestaan.
My6s katseen valttely sisaltda viestin siitd, ettd emme halua, tai uskalla kohdata
toista. Jos aikuinen ei halua kohdata lapsen katsetta, voi se olla merkki siita, etta ha-
nelld on samaan asiaan liittyvid, kasittelemattomia kokemuksia omassa menneisyy-
dessaan. Lapsen katseen valttely voi olla myos merkki siitd, etta aikuinen tietia jo,
mutta ei ole valmis kohtaamaan lapsen hitia, koska hianella ei ole keinoja vastata sii-

hen.

Vikivaltaa kohdanneiden lasten ryhmatoiminnan ohjaamiseen tarvitaan vahintdan
kaksi ohjaajaa. Lisdksi olisi hyva olla yksi varahenkil6 sairaustapauksia tai muita esty-
misid varten. Pariohjaaminen on haastava, mutta toimiessaan palkitseva tyomuoto.
Sen onnistumista edesauttaa, kun tyoparilla on yhteinen ajatus ohjauksen arvoperus-
tasta, toiminnan tavoitteista ja tyoskentelytavoista. Kun ryhmaissa on kaksi ohjaa-
jaa, on hyva sopia etukateen, miten ohjausvastuu jakaantuu ryhmatapaamisessa. Jos
ohjaajapari tuntee toisensa hyvin ja heidin vilillian on luottamus toisiinsa, voidaan
ohjaus suorittaa oikeasti yhteistyossa, toisen jatkaessa luontevasti siitd, minka toinen
on aloittanut. Ryhméatoiminnassa esiin tulevia tilanteita ei myoskaan ole mahdollista
ennakoida etukiteen, joten ohjaajien on oltava valmis tukemaan toisiansa joka tilan-
teessa. Pariohjaus antaa my6s mahdollisuuden purkaa ryhmatilanteet, niissa tehdyt
havainnot ja esiin tulleet ajatukset toisen, samassa tilanteessa olleen henkilon kanssa.
(Stahlberg 2019, 64.)

Vikivaltaa kohdanneiden lasten ryhmatoiminnan ohjaaminen tulee tehda yhdessa tyo-
parin kanssa, koska kasiteltavit aiheet voivat aiheuttaa lapsissa tunnereaktiota, jotka
vaativat lapsen yksilollista huomioimista. Mielestimme tyoparin toimivan yhteistyon
merkitys on erityisen tarkedi, koska ryhman tarkoituksena on lisiti lasten turvallisuu-
den tunnetta ja luottamusta muihin ihmisiin. Hyvin toimiva pariohjaus on esimerkki,
jonka kautta ryhmassa olevat lapset voivat havainnoida yhteen hiileen puhaltamisen

ja yhteistyon merkityksellisyyden.
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Myo6s haastatteluissa pohdittiin vakivaltaa kohdanneiden ryhmaéan ohjaajan vaatimuk-
sia, seka asioita, joita tulee ottaa huomioon vakivaltatyossi. Molemmissa haastatte-
luissa kavi ilmi, ettd ohjaajalla tulee olla tarpeeksi tietoa vikivallasta ilmiona, sen eri
muodoista seka siitd, millaisia vaikutuksia véakivallalla on lapseen ja vanhemmuuteen.
Marianna Kettunen ja Juha Metelinen olivat sitd mielta, etta ohjaajalla tulee olla pe-
rustietoa lapsen kasvusta ja kehityksesti, jotta vikivallan vaikutuksia olisi helpompi
ymmartaa. Merja Kortelainen korostaa, etta erityisen tarkeaa ohjaajan on tiedostaa,
ettd vakivallan ndkeminen voi olla yhtd vahingoittavaa kuin vakivallan kokeminen suo-
raan. On myos hyva muistaa, etta lapset ovat kaikesta huolimatta lojaaleja vanhemmil -

leen, eikd vanhemmista pida koskaan puhua huonoon savyyn.

Ohjaajan on oltava valmis kohtaamaan vaikeitakin asioita ja varautua siihen, etta niita
nousee esille. Hinen onkin hyva miettia jo etukiteen, miten tallaisissa tilanteissa rea-
goi. Lisdksi taytyy sopia, kuinka tietoa jaetaan tarvittaessa myo0s moniperheryhman
ohjaajille seki lapsen vanhemmille. Jos lapset kokevat ryhman turvalliseksi, on toden-
nakoista, etti he alkavat puhumaan traumaattisista kokemuksistaan. Ohjaajalla onkin
oltava kyky havaita, missa vaiheessa keskustelu muuttuu liian vakavaksi. Vaikka ryh-
massa on mahdollisuus kasitella vaikeitakin kokemuksia, ei tarkoituksena ole lahtea
kasittelemaan yksiloiden traumoja syvallisemmin. On kuitenkin tarkeaa, etta lapselle
tulee tunne kuulluksi tulemisesta ja ohjaaja huolehtii, ettad vie asiaa tarpeen mukaan

eteenpiin muille tahoille. (Kettunen & Metelinen 2019, Kortelainen 2019.)

7.4 Ryhmatoiminnan mallinnus- ja tyokirjaprosessin arviointi

Suunnittelemamme ryhméatoiminnan mallinnus ja tyokirja vastaavat tilaajan tarvetta
ja tavoitetta kiitettavasti. “Toivoimme tyokirjaa ja saimme monipuolisen tyokirjan,
Jjota voi hyodyntdd monella eri tavalla” (Kettunen 2019.) Tilaajalta saadun palautteen
perusteella tyomme on kattava ja siind on huomioitu heidén toiveitaan ja kehittamis-
ehdotuksiaan. Heidan mielestdan on hyva, ettd ryhmatoiminnassa keskitytaan vaki-

valtakokemusten kisittelyn sijaan tunne- ja turvataitojen vahvistamiseen.

Tilaajalla herasi huoli siita, etta ovatko ryhmassa kasiteltavat asiat lapsille osittain liian
haastavia, koska sen ei ole tarkoitus olla terapiaryhma. Ryhmaissa ei myoskaan voida

kasitella lasten vakivalta- tai traumakokemuksia yksilotasolla syvallisemmin. Tilaaja
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korosti turvallisuuden arviointia jokaisen kasiteltavan aiheen kohdalla. Osa valitsemis-
tamme teemoista saattaa tilaajan mielesta nostaa lapsilla pintaan liian voimakkaita
tunteita tai ikavid kokemuksia, joiden kasittelyyn ryhmassa ei ole tarvittavia resurs-
seja. Olemme tilaajan kanssa asiasta samaa mieltd, mutta etukiteen ei voida tietda
mitka teemoista ovat kenellekin lapselle muita vaikeampia. Mielestimme tyokirjaan

valitsemamme teemat ovat sellaisia, joita kannattaa kasitelld ainakin yleisella tasolla.

Opinnaytetyossamme olemme korostaneet puhumisen ja asioiden esille tuomisen tar-
keytta. Tilaajan kanssa keskustelimme siita, ettd teemojen kisittelyn syvillisyys on
aina arvioitava hyvin tarkasti yksilo- ja ryhmakohtaisesti. Ohjaajien taytyy havain-
noida ja arvioida ryhmaa ja turvallisuuden toteutumista koko toiminnan ajan. On aina
ohjaajan vastuulla paattaa milla tavalla ja mitd menetelmia kiyttaen asioita kaydaan
lapi.

Ennen ryhmatoimintamallin suunnittelun aloittamista tutustuimme jo olemassa ole-
viin vikivaltaa kohdanneiden lasten vertaisryhmiin seka niissa kaytettyihin menetel-
miin ja ryhméatoiminnasta saatuihin tuloksiin. Tdma auttoi hahmottamaan, mitka asiat
ovat oleellisia suunnitelman tekemisessa ja mita erityispiirteita vakivaltaa kohdannei-
den lasten ryhmétoiminnan ohjaamiseen liittyy. Huomasimme, ettd ryhmatoiminnan
suunnittelussa on tarkeaa huomioida sen sovellettavuus kulloisenkin ryhmaén tarpeita
vastaavaksi. Mukaan on hyva ottaa lapsista mahdollisesti vaikeiltakin tuntuvia asioita

mutta niiden kasittelyn syvallisyys on aina arvioitava ryhmakohtaisesti.

Onnistuimme mielestimme luomaan opinnidytetyostimme ja tyokirjasta toimivan,
toisiaan taydentavan kokonaisuuden. Tyokirja on toimiva apuviline myos sellaise-
naan, mutta opinnaytetyohon tutustumalla ohjaaja saa perusteellisemman kasityksen
aiheesta ja valitsemistamme menetelmista. Tyokirja haastaa myos ohjaajan pohtimaan
omaa ammatillisuuttaan ja toimintatapojaan seka tutkimaan omia tunteitaan ja kasi-

tyksiddn asioista yhdessa ryhman kanssa.

Harmillisesti emme paisseet itse ohjaamaan lasten ryhmaa, koska meista riippumat-
tomista syisti se ei padssyt alkamaan ajallaan. Ryhmén ohjaaminen olisi tuonut opin-
naytetyohomme kokemuksen kautta saatuja huomioita. Niiden avulla olisimme voi-

neet kehittda myos tyokirjaa eteenpain.

Lopullinen vastuu tyokirjan kayttamisesta ja kehittamisesta jaa nyt tilaajalle. Olemme

kuitenkin tyytyviisia aikaansaannoksiimme. Kehitetty ryhmaitoiminnan malli ja sen
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toteuttamisen avuksi tehty tyokirja ovat meiddn niakoisemme. Tilaajan toiveiden li-

saksi niista molemmista on loydettavissa myos yhteisopedagoginen nikokulma.

8 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kisittelemme opinnéytetyollemme sekd omalle oppimisellemme asetet-
tujen tavoitteiden toteutumista. Lisiksi pohdimme tyon ajankohtaisuutta, tarpeelli-
suutta sen kohderyhmaille ja ammattialallemme. Tuomme esille my6s joitakin havait-
semiamme kehittamiskohteita sekid ehdotuksia niihin ja muita tekemiamme huomi-
oita. Nami havainnot ja huomiot ovat olleet meille tarkeitd, koska niiden kautta
olemme tulleet viela tietoisemmiksi aiheen ajankohtaisuudesta ja merkityksellisyy-
desta. Taméan tiedostaminen on lisdinnyt motivaatiota opinnaytetyon parissa tyosken-

telyyn ja sen valmiiksi saattamiseen.

8.1 Opinnéytetyon tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetyoprosessin edetessa meille vahvistui ajatus siita, etta valitsemamme aihe
on ajankohtainen ja tirked. Huomasimme, etta aihetta on tutkittu tasta nakokulmasta
todella vahan. Perhe- ja ldhisuhde vikivalta on vaiettu ja perheen yksityiseksi koettu
asia. Meidan mielestimme on tarkeaa, etta siitd puhutaan enemman ja lahisuhdevaki-
vallan vaikutuksia tiedostetaan paremmin. Puheen ylldpitiminen lisa4 tietoa ja paran-
taa valmiuksia puuttua havaittuun vakivaltaan. Se my0s rohkaisee seka vakivallan ko-

kijoita etta tekijoita hakeutumaan avun piiriin.

Opinnaytetyomme tavoitteena oli osoittaa, etta vakivallan sivustaseuraaminen on lap-
selle yhtd vahingollista kuin sen kohteena oleminen. Halusimme korostaa lasten oi-
keutta ja tarvetta saada apua tapahtumien kasittelyyn. Turvallinen perhe -hankkeen
toimintasuunnitelmassa luvataan huomioida lapset tyoskentelyssi. Opinnaytetyomme
toimeksiantona oli suunnitella hankkeen moniperheryhman ohelle vertaistukeen pe-
rustuvan ryhmatoiminnan malli, jotta tama lupaus tayttyisi. Ryhmatoiminnan mallista

kootaan tyokirja ryhméan ohjaamisen tueksi.

Opinnaytetyossimme tuomme esille perhe- ja lahisuhdeviakivallan erityispiirteita ja
vaikutuksia kaikkien osapuolten nidkokulmasta. Olemme osoittaneet, etta vikivalta on

vakava ongelma niissd perheissa, joissa sitd tapahtuu. Perheen lisdksi se vaikuttaa
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my0s muihin ldheisiin ihmissuhteisiin. Perheviakivallan kautta opitut vaarat toiminta-
mallit periytyvat, joten varhaisella puuttumisella pystytaan ehkaisemaan vakivallan

jatkuminen sukupolvelta toiselle.

Opinnaytetyoprosessin aikana olemme pitaneet ylla puhetta perhe- ja lahisuhdevaki-
vallasta. Havaitsimme, ettei edes ihmisten parissa tyoskentelevilla ammattilaisillakaan
ole valttaimatta rohkeutta tai keinoja ottaa vakivalta-aihetta puheeksi. Jotkut heista ei-
vat olleet edes osanneet ajatella, etta voisivat kysya asiakkailtaan vakivallasta. Pys-
tyimme herattamain ajatuksia siita, etta vakivaltaan voi puuttua jokainen kohtaamis-
tyota tekeva, ammattinimikkeesta riippumatta. Olemme huomanneet, etta pienikin

ymmarrys aiheesta helpottaa asiasta puhumista ja madaltaa kynnysta puuttua siihen.

Opinnaytetyossimme toimme esille sen, ettd vakivallan sivusta seuraaminen on yhta
vahingollista kuin sen kohteena oleminen. Lihdemateriaaliin tutustumalla havait-
simme, etta vakivallan vaikutukset lapsiin ovat yksilollisia. Niihin vaikuttavat muun
muassa lapsen ika ja sukupuoli seka vakivallan maara ja laatu. Perhevikivalta heiken-
taa sitd kohdanneiden lasten normaalia kasvua ja kehitystd seka vaaristaa lapsen kasi-
tysta siita, kuinka konfliktitilanteissa toimitaan. Kodista voi tulla paikka, jossa lapsi

kokee olonsa avuttomaksi, silla vikivalta horjuttaa kodin tehtdvaa turvapaikkana.

Suunnittelimme Turvallinen perhe -hankkeelle vikivaltaa kohdanneiden lasten ver-
taistuellisen ryhméatoimintamallin. Sitd suunnitellessamme olemme huomioineet niita
erityispiirteita, joita tillaisen ryhman ohjaaminen vaatii. Ryhmatoiminta antaa lap-
selle mahdollisuuden kisitella omia tunteitaan ja kokemuksiaan turvallisessa ilmapii-
rissa. Lapset eivat valttamatta osaa itse vaatia apua, joten on tarkeaa, etta heille tarjo-
taan sitd. Ryhmassa lapset saavat tukea ohjaajilta ja muilta ryhmalaisilta, joilla on sa-
mankaltaisia kokemuksia. Turvallisuus ja sen lisaidminen on suunnittelemamme mal-
lin 1ahtokohta. Erityisen tarkedna piddmme myos sita, ettd lapset kokevat ryhmatoi-

minnan hauskaksi ja mielekkaaksi.

Turvallinen perhe -hankkeessa keskitytdan paiasiassa pariskuntien kanssa tehtavaan
tyoskentelyyn. Lapsille ei ollut viela olemassa valmista toimintamallia ja meille oli mie-
leinen haaste paastd kehittimaan sitd alusta alkaen. Opinndytetyoprosessin ajan
olemme olleet hankkeelle "lapsen 44ni” ja konkretisoineet sita kautta lasten oikeutta ja
tarvetta saada apua. Saimme tyostimme ja ideoistamme hyvaa palautetta. Hankkeessa

oltiin erityisen kiitollisia siit4, ettd nostimme esille lapsindkokulman huomioimista ja
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sen tiarkeyttd. Opinnaytetyomme on hankkeelle merkittava, koska sen avulla koko

perhe tulee huomioiduksi hankkeessa.

Opinnaytetyollamme on merkitysta tilaajan lisaksi myos omalle ammattialallemme ja
muille lasten kanssa tyoskenteleville. Jokaisella lasten kanssa tyoskentelevalla aikui-
sella pitaisi olla kykya ja rohkeutta puuttua havaitsemaansa vakivaltaan. Olemme sita
mieltd, ettd on parempi ilmaista pienikin huoli kuin jattaa asiat huomioimatta, silla
varhainen puuttuminen voi ennaltaehkaista tilanteiden kehittymista vakavammiksi.
On kuitenkin osattava arvioida oman ammattitaidon riittavyys tilanteen hoitamisessa

ja tarvittaessa vietdava asia eteenpain.

8.2 Pohdintaa opinniytetyoprosessista

Opinnaytetyon aiheeksi valikoitui perhe- ja lahisuhdeviakivalta ja erityisesti lasten ko-
kemukset siihen liittyen. Aihe oli meille molemmille ennestdian suhteellisen vieras,
mutta sellainen, johon perehtymisen koimme tarkeaksi ammatillisten valmiuksiemme
kehittymisen kannalta. Se oli meiddn molempien mielestd myos kiinnostava ja tar-
peeksi haastava, joten uskoimme, ettd motivaatio tyon tekemiseen siilyy koko opin-

naytetyoprosessin ajan.

Vuoden mittainen opinndytetyoprosessimme oli kestoltaan suhteellisen pitka.
Koimme sen kuitenkin tarpeelliseksi, koska vakivalta ilmiona on monimuotoinen ja
vaatii perusteellista perehtymista aiheeseen useasta eri nikokulmasta. Ilmién moni-
muotoisuuden vuoksi aiheen rajaaminen oli vililla hyvinkin haastavaa. Paatimme
opinnidytetyossaimme keskittyd lapsiin, jotka ovat kohdanneet perheen aikuisten va-

lista lahisuhdevakivaltaa tai sen uhkaa.

Uuteen aiheeseen perehtyminen vei meidat mukanaan. Aiheen tarkastelu kaikkien
osapuolten kannalta oli mielenkiintoista, joten valilla oli vaikeuksia pysya opinnayte-
tyohon valitsemassamme kohderyhmassa. Aiheeseen perehtyminen monipuolisesti ja
kokonaisuuden hahmottaminen oli kuitenkin valttimatonta, koska perustieto vikival-

lasta auttaa ymmartamaan lahisuhdeviakivaltaan liittyvia erityispiirteita.

Kiinnitimme huomiota siihen, ettd vikivallan yleisyyteen ndhden sitd on kisitelty
opinnoissamme liian vahan. Yhteisopedagogilla tulisi mielestimme olla valmiudet

tunnistaa vakivaltaan liittyvid merkkeja ja rohkeutta ottaa asia esille seka toimia tilan-
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teen vaatimalla tavalla. Yhteisopedagogit tyoskentelevit usein laheisissa vuorovaiku-
tussuhteissa ihmisten kanssa, joten heidan osaamisensa on tarkeassa roolissa vakival-
tatilanteiden ennaltaehkaisemisessi ja varhaisessa puuttumisessa. Mita aikaisemmin
vakivaltaan puututaan, sitd helpommin seka uhria ettd tekijaa voidaan auttaa. Tyon
tilaaja toi esille, etta vakivaltatyon osaamiseen tulisi panostaa enemman myos muiden
ihmisldheiseen ammattiin opiskelevien koulutuksessa. Viakivaltaa tapahtuu kaikissa
yhteiskuntaluokissa ja se on yleinen ilmio, mutta meille on tullut tunne, ettei kukaan

oikein halua ottaa vastuuta sithen puuttumisesta.

Opinnaytetyomme aiheen haastavuuden vuoksi oli hyva, etta teimme sen parityona.
Lisdksi projekti on ollut niin tyolas, ettd se olisi ollut mahdotonta toteuttaa yksin. Ai-
kaisemmissa yhteisissa projekteissa olemme tutustuneet toisiimme ja tyoskentelyta-
poihimme, joten opinnaytetyon tekeminen yhdessa tuntui luontevalta vaihtoehdolta.
Myo0s samankaltaiset tavoitteet ja yhtenainen Kkirjoitustyyli edesauttoivat tyoskentelyn
sujuvuutta. Muita parityon hyvia puolia oli muun muassa se, ettd pystyimme vaihta-
maan ajatuksia ja nakokulmia aiheeseen liittyen sekd hyodyntdmaan toistemme vah-

vuuksia.

Opinnaytetyomme kautta olemme saaneet lisia tietoa yleisesti vakivallasta, 1ahisuhde-
vakivaltaan liittyvista erityispiirteista sekd perheissa tapahtuvan vakivallan vaikutuk-
sista lapsiin. Lisdksi olemme tutustuneet vikivaltatyon eri muotoihin ja alan toimijoi-
hin seka tuoneet esille yhteisopedagogin erityisosaamista. Yhteisopedagogin ammat-
tiala oli tilaajalle ja yhteistyokumppaneille vield suhteellisen vieras, mutta olemme
mielestimme ja saadun palautteen perusteella onnistuneet tuomaan koulutustamme
esille positiivisessa valossa. Vakivaltatyossa on paikka yhteisopedagogin osaamiselle ja

yhteisopedagogi hyotyy vakivaltatyon osaamisesta tyotehtavasta riippumatta.

Alkuperaisen suunnitelman mukaan meilla oli tarkoitus sekd suunnitella ettd ohjata
lapsille suunnattu vertaistuellinen ryhméatoiminta, mutta vastaan tulivat aikataululli-
set haasteet eikd ryhmatoimintoja voitu aloittaa suunnitellusti. Ryhméan ohjaaminen
olisi ollut oman oppimisemme kannalta merkityksellistd ja tuonut opinnaytetyo-
homme kokemuspohjaisia havaintoja. Aikataulujen venyminen ja suunnitelmien muu-
tokset toivat mukanaan haasteita ja vaikuttivat motivaatioomme, mutta loysimme kui-

tenkin aina vaihtoehtoisia tapoja jatkaa tyoskentelya. Saimme myos paljon tukea toi-
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siltamme, opinnaytetyomme ohjaajalta, tilaajalta sekd muilta yhteistyokumppaneil-
tamme. Tuki auttoi herattimaan ajoittain hiipuvan innostuksen uudelleen ja loi uskoa

tyon tarpeellisuuteen ja valmistumiseen.

Opinnaytetyoprosessi oli opettavainen ja antoisa kokemus, jonka kautta padsimme
haastamaan kehittyvaa ammatillisuuttamme ja hyodyntamaan opintojen aikana kart-
tunutta osaamista. Opinndytetyomme on luonteeltaan sellainen, ettd sen tekeminen
on vaatinut meiltd oma-aloitteisuutta ja luovuutta seki aiheeseen perehtymisessa etta
ryhméatoiminnan mallintamisessa. Sithen on kuulunut paljon itseniista tyoskentelya,
jonka kautta olemme saaneet varmuutta omasta ammattitaidostamme. Prosessin eri
vaiheissa olemme pyytineet ja saaneet palautetta useilta eri tahoilta. Saatu palaute on
vahvistanut luottamustamme siihen, ettid valitsemamme ala on oikea ja kannustanut
meitd eteenpdin silloin, kun olemme epdilleet kykyjamme. Toivomme, ettd ryhmatoi-
mintamalli ja tyokirja tulevat kayttoon ja etta tilaaja kokee ne toimivaksi kokonaisuu-
deksi. Lisdksi toivomme, ettd opinnaytetyohomme tutustuminen herattaisi kiinnos-

tusta aiheeseen ja lisdisi rohkeutta puuttua kaikenlaiseen viakivaltaan.
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Lukijalle

Kasissdsi on opas, joka antaa perusrungon lasten tunne- ja turvataitojen vahvistamiseen
perustuvan ryhmatoiminnan toteuttamiseen. Opas on o0sa opinndytetyotamme
”Sivustaseuraaja on myos vakivallan kokija”, jonka teimme Kuopion seudun
mielenterveysseura Hyva Mieli ry:n Turvallinen perhe -hankkeelle. Opinnaytetyohon
perehtyminen antaa lisatietoa muun muassa lahisuhdevakivallasta, ohjaajuudesta seka
oppaaseen valitsemistamme menetelmista. Opas on tehty kyseisen hankkeen tarpeita
vastaavaksi, mutta sitd voidaan kayttaa ohjaamisen tukena myds muissa lapsille suunnatuissa
ryhmissa.

Vakivaltaa kohdanneiden lasten ryhman ohjaaminen vaatii aiempaa kokemusta ja tietamysta
ryhmatoimintaan liittyvista asioista. Tdssa oppaassa olemme keskittyneet siihen, mita
erityispiirteita vakivalta aiheena tuo ryhmaan ja mita se vaatii ohjaajilta. Ryhman tarkoitus
on opettaa lapsille tunteiden nimeamista, nayttamista ja kasittelya seka vahvistaa lasten
itsetuntemusta. Ryhmassa kasiteltavat teemat on valittu niin, etta niista 16ytyy jokaiselta
omakohtaisia kokemuksia. Teemojen kasittelyssa on tarkea huomioida lasten innostaminen
ja osallisuuden toteutuminen. Tasta oppaasta loydat perusrungon lisdksi suunnitelman
yksittdisen ryhmakerran rakenteesta, lisatietoa kasiteltavista teemoista sekda esimerkkeja
sopivista menetelmista.

Kayta ryhmatoiminnan ohjaamisessa rohkeasti omaa ammattitaitoasi ja luovuuttasi. Ota
myo0s lapset mukaan suunnitteluun ja huomioi menetelmia valitessasi heidan vahvuuksiaan
ja mielenkiinnonkohteitaan. Tarkeinta on, etta lapsilla on hauskaa, vaikka aiheet olisivatkin
vakavampia. Yhdessa luotte ryhmakerroista iloa tuottavia ja antoisia hetkia kaikille.

Kuopiossa 3.5.2019

It Herttell ja Mica Jonninen



Vékivaltaa kohdanneiden lasten ryhméatoiminta

Turvallinen perhe —hankkeessa on tavoitteena jarjestdaa vanhemmille tarkoitetun ryhman
rinnalle turvallisuuteen ja vertaisuuteen perustuva lasten ryhma. Ryhmatoiminnan
ohjaaminen vaatii vahintdaan kaksi ohjaajaa. Ryhma kokoontuu viikoittain yhteensa
kaksitoista kertaa, ja yksittdisen tapaamisen kesto on kaksi tuntia. Jokaisella tapaamiskerralla
on oma teemansa ja kaytettavat menetelmat maaraytyvat sen mukaan. Ryhmatoiminta on
suunniteltu alakouluikaisille ja vahan sitda nuoremmille lapsille. Teemat on valittu tukemaan
lasten tunnetaitojen kehittymista ja turvallisuuden tunteen lisaamista.

Ryhmakertojen teemojen jarjestys on suunniteltu niin, etta niissa edetaan lapsille tutumpien
asioiden kautta haastavampaan tunteiden kasittelyyn. Ensimmaisellda kerralla lapset
tutustuvat rauhassa toisiinsa ja ohjaajiin, tilaan seka ryhmatoiminnan sisaltoihin. Seuraavilla
kerroilla tutustutaan tarkemmin lapsiin, heille tarkeisiin ihmisiin ja mielenkiinnon kohteisiin.

Tutustumisvaiheen jalkeen siirrytaan kasittelemaan tunne- ja turvataitoja siten, etta
jokaiselle tapaamiselle on valittu kaksi vastakkaista tunnetta, joista ensin on kasittelyssa
negatiivisempi ja lopuksi positiivisempi, kuten suru - ilo, paha kiukku - hyva kiukku.

Ryhman toiminta ja siella kasiteltavat asiat eivat keskity vakivaltateeman ymparille vaan sen
tarkoituksena on voimaannuttaa sen jasenia. Lisaksi tarkoituksena ontuoda esille
oikeanlaisia tapoja ilmaista erilaisia tunnetiloja, niin positiivisia, kuin negatiivisiakin seka
opettaa hyodyllisia turvataitoja.

Ryhmakerroilla on oltava suunniteltua ja ohjattua tekemistd, jotta ryhman toiminta sailyy
ohjaajan hallinnassa. Koska ryhmassa olevat lapset ovat kohdanneet vanhempiensa valista
vakivaltaa on muistettava jattaa ryhmakerroille riittavasti aikaa kasitelld varsinaisen, ennalta
maaritellyn teeman, ulkopuolta esille nousevia asioita. Turvallisessa ilmapiirissa lapset
saattavat kertoa vakivaltaan liittyvista kokemuksistaan ja on tarkeaa, etta he voivat kokea
tulevansa kuulluksi. Ryhmassa ei kuitenkaan ole tarkoitus kasitella yksittaisen lapsen
traumakokemuksia syvallisemmin vaan sille on oma aikansa ja paikkansa muualla kuin tassa
ryhmassa.

Ryhman ilmapiirista on pyrittava luomaan sellainen, etta siella lapsi voi turvallisesti nayttaa
tunteensa ja kokea olevansa tarkea ja arvokas osa ryhmaa. Tarkeinta on, etta jokainen lapsi
tulee kohdatuksi yhdenvertaisesti omana itsenaan.



Ohjaajana vakivaltaa kohdanneiden lasten vertaistukiryhmassa

Olette saaneet tarkean tehtdavan ohjata vakivaltaa kohdanneiden lasten vertaistukiryhmaa.
Tassa oppaassa tuomme esille niita asioita, joita on hyva huomioida ennen ryhmatoiminnan
aloittamista, sen aikana ja jokaisen ryhmakerran paatteeksi. Tyokirja antaa raamit
ryhmatoiminnan ohjaamiseen, mutta jattaa tilaa teidan omille ideoillenne ja ryhman
toiveille.

Haluamme korostaa, etta ryhmatoiminnan lopullinen muoto maaraytyy aina jokaisen
ryhman tarpeiden mukaan. Olemme koonneet tyokirjaan teemoja ja menetelmaesimerkkeja.
Se, missa vaiheessa ja milla tasolla ndita asioita kdaydaan lapi, jaa ohjaajien harkittavaksi.
Ohjaajien taytyy havainnoida ryhman valmiuksia asioiden kasittelyyn ja sita, onko jokin asia
yksittdiselle lapselle lilan vaikea. Ryhmakertojen sisaltd ja kdytettavat menetelmat ovat
helposti sovellettavissa tai vaihdettavissa, eikda suunnitelmaamme tarvitse noudattaa
kirjaimellisesti.

Vakivaltaa kohdanneiden lasten ryhman ohjaaminen ammatillisesti vaatii ohjaajaltaan
aiemmin hankittua tietoa ryhmailmiosta seka kokemusta lapsista ja heidan kanssaan
tyoskentelysta. Kokemus tuo varmuutta ohjaamiseen ja edistaa sita kautta ryhman
turvallisuuden lisaantymista. Lisaksi ohjaajilla taytyy olla perustietoa vakivallasta ilmiona, sen
vaikutuksista ja lahisuhdevakivaltaan liittyvista erityispiirteista. Yksi ohjaajan tarkeimmista
ominaisuuksista on olla sinut itsensa ja omien kokemustensa kanssa. Oman elaman asiat
tulisi olla hyvassa hallinnassa, jotta ohjaaja jaksaa olla aidosti ryhmalaisten tukena.

Ryhman ohjaaminen vaatii aina vahintdaan kaksi ammattitaitoista ohjaajaa. Pariohjauksessa
on tarkeda sopia tyonjaosta ja ohjaajien roolituksesta ryhmatoimintojen eri vaiheissa.
Vakivallan kokemukset tuovat ryhmdan omat haasteensa ja tilanteiden ennakointi on
vaikeampaa. Kasiteltavat aiheet voivat aiheuttaa lapsissa tunnereaktiota, jotka vaativat
lapsen yksil6llista huomioimista. Ennakkoon kannattaa miettia erityisesti se, kuinka ennalta-
arvaamattomissa tilanteissa toimitaan.

Ennen ryhman alkua on myos hyva tehda ryhmaan kattava hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma. Suunnitelmaan kirjataan muun muassa ryhman kokoontumispaikan
osoitetiedot, turvallisuuden kannalta tarkeat puhelinnumerot, huomioita ryhmalaisten
erityistarpeista seka mahdolliset riskitekijat ja niihin liittyvia ennaltaehkaisevia toimenpiteita.
Suunnitelman tarkoituksena on ennakoida mahdollisia turvallisuusriskeja ja helpottaa
toimintaa, jos jotakin tapahtuu. Hatatilanne saattaa aiheuttaa yllatyksia tutussakin paikassa
toimiessa, joten on hyva, etta tarkeat puhelinnumerot ja sijaintiedot [6ytyvat tarvittaessa
helposti yhdesta paikasta.
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Mikali mahdollista, on ohjaajien hyva aloittaa ryhmakertaan valmistautuminen hyvissa ajoin
ennen ryhmaldisten saapumista. Jokaisen ryhmadkerran menetelmien valintaan ja niiden
soveltuvuuden arviointiin seka testaamiseen tulee varata riittavasti aikaa. Huolellinen
suunnittelu ja valmistelu antaa ohjaajille varmuutta ohjaamiseen ja ohjaajien varmuus, kuten
my0s epavarmuus, heijastuu ryhmalaisten kayttaytymisesta.

Jokaisen ryhmakerran paatteeksi ohjaajien on hyva kdayda yhdessa lapi, miten tapaaminen
meni ja millaisia havaintoja he tekivat sekd ryhman jasenten etta toistensa toiminnasta.
Tarkoituksena ei ole arvostella tai kritisoida toisen tapaa tydskennelld, vaan yhdessa miettia
onnistumisia ja kehittamisen paikkoja. Huomiot on hyva kirjata yl6s, jotta niihin voidaan
palata ennen seuraavan ryhmakerran alkamista. On tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen,
millaiseen sdavyyn muistiinpanot on tehty. Positiivisuus lisda myodnteista mielialaa, ja
negatiivisuus puolestaan vahentdaa sitd. Ohjaajat voivat valmistautua ryhmakertaan
miettimalld yhdessa ryhmatoiminnasta tekemidaan myonteisia havaintoja, jolloin heidan on
helpompi kohdata ryhmalaiset arvostavasti.

Lasten ryhmadn ohjaajien ja aikuisten moniperheryhman ohjaajien tulee tehda tiivista
yhteistyota koko ryhmatoiminnan ajan. Jokaisen ryhmakerran paatyttya ohjaajat jakavat
keskenaan kokemuksia ja havaintoja tapaamiseen liittyen. Kokemusten jakaminen auttaa
ohjaajia jasentamaan omia ajatuksiaan ja yhdessa voidaan etsia ratkaisuja ryhman aikana
esille tulleisiin tilanteisiin. Lisaksi erityisesti lasten ryhmassa tehtyjen havaintojen kautta
aikuisten ryhman ohjaajat voivat saada lisaa tietoa perheiden tilanteista. Ohjaajien on
mahdollista saada myds tyonohjausta, jos he kokevat sen tarpeelliseksi.

Yhteydenpito ohjaajien ja vanhempien vililla

Vanhemmilla on tarkea rooli siind, etta lapset saadaan osaksi ryhmaa. Taman vuoksi heille
tulee kertoa, etta millaisesta ryhmasta on kysymys ja mika sen tarkoitus on. Lastenryhman
ohjaajien on hyva tavata jokainen perhe erikseen ennen ryhmatoiminnan alkamista ja kayda
lapi heidan toiveitaan ryhmaa koskien. Samalla voidaan keskustella yhdessa siita, minka
vuoksi ryhmiin tullaan ja minkalaisia asioita niissa kasitelldaan. Tapaamisessa vanhempia
voidaan pyytaa kertomaan lapsille, etta lastenryhmadssa heilla on lupa puhua heidan
perheensa asioista. Tama on tarkeaa, koska lapset ovat yleensa lojaaleja vanhemmilleen ja
he voivat kokea, etta pettavat vanhempien luottamuksen puhumalla perheen haastavasta
tilanteesta ulkopuolisille.

Yhteydenpito ohjaajien ja vanhempien valilla on tarkeaa, erityisesti tassa ryhmassa, kun
lapsilla ja vanhemmilla on rinnakkaista ryhmatoimintaa. Yhteydenpito tulee olla avointa ja
vanhemmat on hyva pitdaa ajan tasalla ryhman tapahtumista. Lastenryhman ohjaajien ja
vanhempien valiseen yhteydenpitoon suositellaan kaytettavaksi reissuvihkoa, joka kulkee
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lapsen mukana ryhman ja kodin valilla. Vanhemmat voivat kirjoittaa vihkoon lastaan
koskevista asioista seka ryhmatoiminnan aikana nousevia ajatuksia ja kysymyksia.

Ohjaaja voi ilmoittaa reissuvihkossa ilmoitusluontoisista asioista ja lisaksi olla
edesauttamassa kodin ja ryhman valista yhteydenpitoa muun muassa kirjoittamalla jokaisella
ryhmatapaamisella pienen tekstin paivan tapahtumista jokaisen lapsen reissuvihkoon. Kotiin
kirjoitettavassa viestissa on hyva kiinnittdad huomiota siihen, etta lapsesta ja hanen
tekemisistaan puhutaan positiiviseen ja kannustavaan sdavyyn. Tama voi rohkaista myds
vanhempia kehumaan lastaan useammin ja auttaa heita nakemaan hyvia asioita lapsessaan.
Jos ohjaaja vastaavasti keskittyy aina vain lapsen epdonnistumisiin ja siihen, missa olisi
kehitettavaa, saattaa se johtaa tarpeettomiin ristiriitatilanteisiin lapsen ja vanhemman
valilla. Lapset voivat myos itse osallistua reissuvihkon kirjoittamiseen seka ryhmassa etta
kotona.

Mahdollisuuksien mukaan vanhemmat voivat tulla vierailemaan jollekin lastenryhmakerralle.
Tama olisi mahdollista esimerkiksi “Vapaa toiminta” kerralla, jolle voidaan suunnitella
yhteista tekemista lapsille ja vanhemmiille.

Mielestamme olisi hienoa, jos ryhman aiheiden kasittelya jatkettaisiin jollain tavalla myds
lapsen kotona. Tata ajatellen tyokirjasta I6ytyy jokaiseen aiheeseen liittyva kotitehtadva, jonka
lapsi suorittaa yhdessa vanhempiensa kanssa. Kotitehtavien on syyta olla helppoja eivatka
saa vieda liikaa aikaa., Niiden tulee myos olla lasten ja vanhempien vuorovaikutusta tukevia.
Tehtavat voivat olla muun muassa sellaisia, jotka on helppo toteuttaa osana arkipadivaa,
kuten aterian valmistaminen yhdessa. Tehtavista voidaan viestittaa reissuvihkon kautta, ja
siihen vanhemmat ja lapset voivat yhdessa kuitata ne myds tehdyksi. Kotitehtavien
tekemisesta ei pida luoda perheelle liikaa paineita, eika niiden tekematta jattamisesta tule
tehdd numeroa. Perheessa voi olla jo ennestdan paljon muistettavaa ja kotitehtdvat voivat
aiheuttaa lisaa stressia. On siis hyva korostaa, ettei kotitehtavien tarkoituksena ole tuoda
rasitustavaan iloa ja lisata hyvaa vuorovaikutusta seka vahvistaa perheen
yhteenkuuluvuuden tunnetta.



Ryhmakerran rakenne

Aloitus
Teeman esittely ja siihen virittaytyminen
Teemaan liittyvat menetelmat
Valipala
Vapaata toimintaa
Rentoutus
Tarinahetki

Lopetus

Jokaisen yksittdaisen ryhmakerran rakenne on hyva pitaa samankaltaisena. Erityisesti ryhman
aloitus- ja lopetustapa on syyta toistua samanlaisina, koska silloin lapset tietavat milloin
toiminta alkaa ja milloin se paattyy. Pysyvat elementit luovat turvallisuuden tunnetta ja
helpottavat lapsia orientoitumaan ja keskittymaan toimintaan paremmin. Jokaisella kerralla
toistuvia elementteja ovat yhteinen aloitus, teeman kasittely ja siihen liittyvien menetelmien
sijoittaminen ryhmatoiminnan alkupuolelle. Ohjatun toiminnan jalkeen vuorossa on valipala,
jonka jdlkeen toiminta on vapaampaa. Tarvittaessa teeman kasittelya voidaan jatkaa
esimerkiksi yhdessa keskustellen. Tapaamisen loppupuolella on tarkeaa valmistella lapset
kotiinlahtda varten, ja tahan tarkoitukseen sopivat hyvin erilaiset rentoutusharjoitukset.
Rentoutuksen jalkeen jatketaan yhdessa valitun tarinan lukemista ja toistetaan
lopetusrituaalit.
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Aloituksessa on tarkeaa kohdata jokainen lapsi erikseen. Taman voi toteuttaa esimerkiksi
niin, etta ohjaajat ovat ovella vastassa ryhmalaisia, ja ennen ryhmatiloihin siirtymista lapsi
joko halataan, katellaan tai lapsaytetaan ylavitoset, lapsen oman toiveen mukaan. Tata
varten voidaan oven pieleen tehda kuvakkeet, joiden avulla lapsi saa nayttaa haluamansa
tavan tervehtia.

Kun kaikki ovat paikalla, kokoonnutaan yhteiseen aloitukseen. Aloituksessa kaydaan viela
yhdessa lapi paikalla olijat, kuulumiset ja kerrataan paivamaara seka kellon aika. Aloituksessa
ensimmaisella kerralla kerrotaan maskotista, ja seuraavilla kerroilla kdaydaan lapi myds
maskotin kuulumiset. Kuulumisten ja fiilisten kertomisen apuna voidaan kayttaa erilaisia
tunnekortteja tai hymynaamamittareita. Aloituksen lopuksi kerrataan edellisella kerralla
kasitelty aihe, ja keskustellaan viela siita, mikali siihen ilmenee tarvetta.

Seuraavaksi esitellaan kyseisen ryhmakerran aihe, ja kasitellaan sita erilaisten menetelmien
avulla. Kaytettavien menetelmien jarjestys kannattaa miettia siten, etta aluksi ne virittavat
ryhman aiheeseen, seuraavaksi vuorossa ovat toiminnallisemmat osuudet ja lopuksi jotain,
joka kokoaa kasitellyt asiat yhteen. Vield viimeiseksi on syyta valita sellainen toiminta, joka
rauhoittaa tilanteen ja valmistelee lapset siirtymaan valipalalle.

Toiminnan jalkeen vuorossa on valipala. Ensimmaisella tapaamiskerralla valipala on valmiina,
mutta tarkoituksena on, etta jatkossa lapset tuovat sen mukanaan. Talla tavalla lisataan
perheen huolenpitoa lapsestaan ja hdanen asioistaan, ja ohjaaja voi havainnoida kuinka se
kunkin lapsen kohdalla toteutuu. Sopivista valipalavaihtoehdoista on hyva tiedottaa
vanhempia etukateen. Ohjaajien on kuitenkin hyva varautua siihen, etta joskus jonkun lapsen
valipala voi unohtua. Varatarjottavana voi olla esimerkiksi valipalakekseja ja mehua. Lapselle
voi kertoa, etta unohdus haittaa, koska niita sattuu kaikille.

Vilipalan jdlkeen on hyva varata aikaa vapaammalle, mutta kuitenkin jollakin tasolla ohjatulle
toiminnalle. Ohjaajan on valmistauduttava siihen, ettd lapset eivat valttamatta osaa itse
keksia sopivaa tai mieleista tekemista. Ohjaaja voi silloin vetaa erilaisia leikkeja ja peleja tai
tarpeen tullen jatkaa paivan teeman kasittelya. Toiminnallisen tuokion voi paattaa
arvontaan, jossa selvida, kenen mukaan maskotti lahtee seuraavaksi, ndin lapsi saa maskotin
huolehdittavakseen jo ennen ryhmatapaamisen loppumista.

Vapaamman toiminnan jalkeen on hyva valmistella ja rauhoitella lapset kotiinlahtoa varten.
Hyvia keinoja tahan ovat erilaiset rentoutus- tai hengitysharjoitukset, joiden avulla lapset
saadaan keskittymaan tahan hetkeen. Rentoutumisharjoituksia voidaan kayttaa tilanteen
rauhoittamiseksi myds muissa ryhmatoiminnan vaiheissa tarpeen vaatiessa.

Kun lapset ovat rentoutuneet, on vuorossa yhteinen tarinatuokio, jossa ohjaaja lukee kirjaa.
Kirja voidaan yhdessa valita ensimmaisella kerralla ohjaajan esittelemista vaihtoehdoista.
Tarkoituksena on, etta samaa kirjaa luetaan jokaisella tapaamisella niin, ettd se loppuu
viimeisella kerralla. Tarinan ei tarvitse liittya tunne- tai turvataitoihin, tarkeinta on, etta se
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lapset jaksavat keskittya kuuntelemaan sita. Seka rentoutus- etta tarinahetkeen voi varata
lasten kayttoon tyynyja ja viltteja, tai vaihtoehtoisesti pyytaa lapsia tuomaan mukanaan
oman tyynyn tai pehmolelun.

Viela lopuksi jokainen lapsi paasee kertomaan ajatuksiaan ryhmakerrasta, tassakin hyvina
apuvalineina toimivat tunnekortit ja hymynaamamittarit. Mittarit voidaan askarrella yhdessa
tai sitten voidaan kayttaa valmiita tulostettavia mittareita. Esimerkiksi Kriisikeskuksella on
kdaytossaan ORS (Outcome Rating Scale, muutosarviointiasteikko) ja SRS (Session
Rating Scale, terapiaistunnon arviointiasteikko) seuranta- ja arviointimenetelma, josta 16ytyy
erikseen lapsille suunnatut lomakkeet. Lomakkeet taytetdan ryhmatoiminnan aluksi ja
lopuksi jokaisella kerralla, ja niiden avulla on mahdollista arvioida ryhmatoiminnan
merkitysta lapselle.

Ryhmatapaamisen lopulla on hyva varmistaa, ettei mikaan ryhmakerralla esille tullut asia ole
jaanyt painamaan kenenkdaan mieltd, vaan kaikki lahtevat kotiin hyvilla mielin. Tdssa
vaiheessa voidaan myds kertoa, mita on luvassa seuraavalla kerralla ja paattaa tapaaminen
esimerkiksi siihen soveltuvalla lorulla. Viela viimeiseksi, ennen ryhmatilasta poistumista,
jokainen lapsi hyvastellaan yksitellen ja kiitetaan hanta toimintaan osallistumisesta. Heipat
voidaan sanoa kayttamalla hyvaksi samaa menetelmaa, kuin alussakin.

Maskotti

Yhdeksi ryhman jaseneksi otetaan maskotti, joka on mukana
ryhman tapaamisissa. Ensimmaisella tapaamisella maskotti voi olla tutustuttamassa lapsia
ryhman toimintaan, tilaan ja tapoihin. Kaytantojen kuuleminen maskotin nakdkulmasta voi
auttaa lapsia  keskittymaan ja sisdistamaan oleellisimpia ryhman toimintaan
liittyvia saantoja. Maskotti vierailee myds lasten kodeissa. Jokaisen ryhmakerran alussa lapsi,
jonka mukana maskotti on viimeksi ollut, kertoo, millainen viikko maskotilla on hanen
kodissaan ollut, ja mita kaikkea se on paassyt lapsen mukana kokemaan.

Ryhman jasenet keksivat yhdessa maskotille nimen ja he voivat myos valita sille sopivat
vaatteet ja asusteet. Vierailujen lisaksi maskottion mukana ryhmakerroilla kaytavissa
keskusteluissa, menetelmissa ja leikeissa. Ohjaaja ja ryhmaldiset voivat kayttaa maskottia
esimerkeissa. Lapset voivat myoOs halutessaan kertoa asiansa ohjaajan tai muiden
ryhmaldisten sijaan maskotille, jos se tuntuu helpommalta. Lapsia saattaa helpottaa myontaa
kokeneensa itse samoja asioita, kuin mita maskotti on kokenut. Maskotti on aina lapsen
puolella ja valmiina kuuntelemaan.

Olemme lisdnneet ryhmakertojen suunnitelmiin joitakin menetelmavinkkeja. Nama vinkit ovat
tummennettuja ja ne |6ytyvdt menetelméapankista. Menetelmat on asetettu aakkosjarjestykseen, jotta ne

k'lbytyisivét helposti. Lisaksi l6ydat menetelmapankista vaihtoehtoisia menetelmia kaytettavaksi. J’
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1.TUTUSTUMINEN

Ensimmaiselld tapaamisella on tarkeda varata tutustumiseen aikaa ja tavoitteena on, ettd lapset sekd ohjaajat
tutustuvat toisiinsa. Heti alussa lapsille esitelladn myos ryhman maskotti, joka on mukana koko ryhmatoiminnan ajan
yhtena sen jasenena. Lapsille kerrotaan myds, millaista toimintaa heille on suunniteltu ja kysytdan heidan toiveitaan
ja ajatuksiaan sen suhteen. Tarkeda on myds esitella lapsille tilat, joissa toiminta tapahtuu. Kun he tietdvat, miksi he
ovat mukana ryhman toiminnassa ja mita on missakin, vapauttaa se tunnelmaa ja parantaa keskittymista seka lisaa
turvallisuuden tunnetta.

Ensimmainen ryhmakerta on varmasti monelle jannittava tilanne, joten myo6s jannitys kannattaa ottaa aiheena
kasittelyyn. Jannityksestd puhuminen voi auttaa lapsia ymmartamaan, etta se on inhimillista ja kuuluu asiaan. Saattaa
olla myos helpottavaa kuulla, ettd ei ole ainoa, jota uusi ryhmatilanne jannittda. Kun ryhman ohjaajatkin myontavat
oman jannityksensa, voi se auttaa lapsia vapautumaan ja kertomaan omista tuntemuksistaan.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kdytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

HiNININIE

Meilld on valmiina tarvittavat valineet

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hianen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Esitelldan maskotti

Tutustutaan ohjaajiin, ryhmalaisiin ja tilaan maskotin avustuksella

Kaydaan lapi ryhman tarkoitus ja kysytddan ryhmalaisten toiveita ryhmaan liittyen

Kaydaan fiiliskierros tunnekorttien avulla

Jaetaan ja koristellaan reissuvihkot

Teeman esittely ja siihen virittaytyminen

Mietitaan yhdessa miltd tuntuu tulla uuteen ryhmaan
Maskottia jannittaa, mietitddn yhdessa mitka asiat helpottaisivat jannitysta
Tutustumisleikkeja, joiden avulla opetellaan ryhmalaisten ja ohjaajien nimia

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Mita jannitys on?

Milta jannitys tuntuu?

Missa jannitys tuntuu?

Mika voisi auttaa, kun jannittaa oikein kovasti?
Milloin sinua on jannittanyt

Milta tuntuu, kun jannitys helpottaa?

Teemaan liittyvat menetelmat
Nimesi ensimmadinen kirjain
Nimi ja liike
Jannitys soittaa

12

Vilipala

Ensimmaisella ryhmakerralla ohjaaja huolehtii vdlipalan koko ryhmalle, mutta seuraaville kerroilla
ryhmaldiset tuovat oman valipalan.
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Vapaata toimintaa

Erityisesti ensimmaisellad kerralla osallistujien voi olla vaikeaa toimia itsendisesti ja keksi itse tekemista
vapaan toiminnan aikana, joten ohjaajilla taytyy olla valmiiksi suunniteltua ohjelmaa. Vapaan toiminnan
ohjelmaksi sopivat hyvin erilaiset pelit ja leikit. Ensimmaisella ryhmakerralla tdma on hyva hetki jatkaa
tutustumista ohjatusti.

Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmalaisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Ensimmaisella kerralla on hyva kertoa rentoutumisharjoituksista ja niiden tarkoituksesta. Ensimmaisen
rentoutumisharjoituksen olisi hyva olla lyhyt ja helppo, jotta osallistuminen siihen ei tuntuisi kenenkaan
mielesta epamiellyttavalta.

Rentoutumishetkeen ohjaaja voi valita sopivia mielikuva- tai rentoutumismenetelmia taman oppaan
menetelmdpankista tai kayttda muualta itse [6ytamidan vaihtoehtoja.

Tarinahetki

Ensimmaiselle tapaamiskerralle ohjaaja tuo mukanaan muutaman kirjan, joista lapset voivat paattaa, mika
otetaan luettavaksi. Kirjojen tulisi olla sen mittaisia, etta niista riittaa luettavaa jokaiselle ryhmakerralle.

Lopetus

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Opetellaan ohjaajan valitsema loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Keskustelkaa yhdessa perheen
kanssa ensimmaisten
ryhmakertojen fiiliksista.
Halutessanne voitte kirjoittaa
niista reissuvihkoon.
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2. PERHE JA ARKI

Ensimmaisella tapaamiskerralla tutustuminen on jo paassyt hyvaan alkuun, mutta sitd on syyta jatkaa viela toisellakin
tapaamiskerralla. Talla kerralla tutustumisleikit voivat olla jo vahan vaativampia ja nimien opettelemisen lisdksi niissa
voidaan ottaa esille muitakin ominaisuuksia. Aloituksessa voidaan palata myos jannittamiseen, ja miettia, jannittikod
toiseen tapaamiseen tuleminen vahemman tai enemman kuin ensimmaiseen.

Talla toisella tapaamiskerralla on tarkoituksena tutustua lisaa lasten elamaan keskustellen ja harjoitusten avulla.
Keskustelemalla ja kirjaamalla yhdessa ylos arkipaivan kulkua ja siihen liittyvia asioita lapset oppivat ymmartamaan,
ettd eri perheissa saatetaan toimia joko eritavoin tai samalla tavalla kuin heiddn omassa kodissaan. Yhdessa voidaan
miettia, miksi ndin on ja mika siind on hyvaa tai huonoa.

Tavoitteena on my0s lasten kanssa jutella erilaisista perheistd ja miettia yhdessa, ketd perheeseen kuuluu. Voidaan
myo6s miettia, millaisia rooleja perheissa on, ja miksi. Tekeekd joku aina ruokaa tai onko siivous aina yhden vastuulla,
vai onko koti paikka, josta kaikki pitavat huolta? Mita kotitoita lapset tekevat tai haluaisivat tehda, mika on kivaa ja
mika tylsaa. Pohditaan, miksi kaikkien on tarkeaa osallistua kotitdihin. Havainnoimalla asioita, joita lapset tuovat esille
keskusteluissa saa ohjaaja kasityksen siitd, millaista elamaa lapset kodeissaan elavit.

Talla kerralla luodaan myds ryhmalle omat sadnnot. Niiden tekemistad voidaan pohjustaa keskustelemalla siita, millaisia
sdantoja lasten kodeissa on, ja miksi niiden noudattaminen on tarkeda. Sadant6ja luodessa pyritdan valttamaan ei-
sdantoja ja kddannetdan kielletyt asiat myonteisiksi, kuten ala juokse -> kdvele rauhallisesti ja dla puhu paalle -> odota
omaa vuoroasi.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:

Olemme tutustuneet paivan aiheeseen I:l
Olemme sopineet tydnjaosta I:l
Olemme valinneet ja testanneet kaytettdvat menetelmat I:l
Meilld on varasuunnitelma I:l
Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti I:l
Meilld on valmiina tarvittavat valineet I:l

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivamaara, kello, viikkonpaiva, nimipadivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Esitelldan ja taytetdan Mita kuuluu -lomake

Muutama tutustumisleikki

Keksitaan Maskotille nimi ja valitaan sille vaatteet/asusteet

Luodaan ryhmalle omat sdannot

Teeman esittely ja siihen virittdytyminen

Keskustellaan yleisesta arkipaivan kulusta ja havainnollistetaan esille tulleita asioita isolle pahville
Kaydaan lapi, keta jokaisen perheeseen kuuluu ja tutustutaan Maskotin perheeseen
Mietitdan perheen sisdisia rooleja

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Millainen on aamusi, paivasi, iltasi?

Onko jotain asioita mita teet joka paiva?

Kenen kanssa vietét aikaa joka paiva ja miten?

Millaisia aterioita arkipdivanasi syot?

Milloin herdat ja milloin menet nukkumaan?

Mita teet heti herattyasi ja juuri ennen nukkumaan menoa?
Miten arki ja viikonloppu eroavat tosistaan?

Teemaan liittyvat menetelmat

Minun perheeni
Kodin askareet

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.
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Vapaata toimintaa

e Tutustumista tukevia peleja ja leikkeja
e Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

e Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

e Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

e Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kyldaan
e Fiiliskierros tunnekorttien avulla

e Miten meni -lomakkeen tayttdminen

e Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

e Lausutaan yhteinen loppuloru

e Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Valmistakaa perheen kanssa yhteinen ateria.
Valitkaa yhdessa ruoka, josta kaikki pitavat ja
kattakaa poyta kauniisti.
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3. YSTAVAT JA KAVERIT

Kolmannella tapaamisella paateemana on ystavyys, kaverit ja heidan kanssaan toimiminen. Talla ryhmakerralla
pohditaan hyvan kaverin ominaisuuksia ja sitd, mitka asiat vaikuttavat kaveri- ja ystavyyssuhteeseen. Kaydaan lapi,
onko jokaisella kavereita ja mitda he yhdessad tekevat. Voidaan myos miettia mitka asiat voivat vahingoittaa
ystavyyssuhteita ja kuinka ystavista tulee pitdaa huolta. On myds hyva keskustella siitd, milta tuntuu, jos ei ole yhtaan
kaveria tai jos ei pddase mukaan yhteisiin leikkeihin. Tapaamiskerran tavoitteena on, ettd lapset oppivat paremmin
ymmartamaan kaveruus- ja ystavyyssuhteiden merkitysta seka siihen liittyvia asioita ja tunteita. On tarkeaa, etta lasten
oppivat myos kaveri- ja ystavyyssuhteiden haasteita ja sita, kuinka niita voidaan valttaa ja kasitella.

Ystaviin ja kavereihin liittyvia ominaisuuksia voidaan havainnollistaa yhdessa erilaisten menetelmien avulla. Talle
kerralle soveltuvat hyvin erilaiset luottamus- ja kiitollisuusharjoitukset, joita voidaan tehda yksin, pareittain tai koko
ryhman kanssa. Ryhmana tehtavat harjoitukset edistavat myos ryhmdytymista ja kasvattavat ryhman jasenten valista
luottamusta. Harjoitusten kautta ohjaaja saa tietoa siita, kuinka hyvin ryhmalaiset jo tuntevat toisiansa ja millaiseksi
ryhma on muotoutumassa. Ohjaajan onkin tarkeda havainnoida, onko joku lapsista vaarassa jaada ryhman
ulkopuolelle ja miten tama voidaan valttaa.

Ryhman jasenten valiseen luottamuksellisen ilmapiirin syntymiseen on syyta panostaa, koska ryhmaéssa on tarkoitus
pian siirtya kasittelemaan tunne- ja turvataitoja yksityiskohtaisemmin ja syvallisemmin.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kdytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilld on valmiina tarvittavat valineet

Oododn

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikkonpaiva, nimipadivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia ja yhdessa tehdyt saannot

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytdssa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetdaan Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittaytyminen

Kirjoitetaan taululle hyva ystavan ominaisuuksia ja kdydaan niita lapi

Mietitddn mita kaikkea kavereiden kanssa on kiva tehda.

Maskotti esittelee oman ystavapiirinsa

Luetaan pienissa osissa tarinaa, jossa ystavysten valilld on riitaa ja keskustellaan tapahtumista yhdessa.

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Millainen on hyva kaveri?

Onko itse hyva kaveri?

Mita eroa on ystavalla ja kaverilla?

Mitka asiat vaikuttavat kaverisuhteisiin, mitka parantavat sitd ja mitka heikentavat?
Milta tuntuu, jos ei ole kavereita tai ei pdase mukaan yhteisiin leikkeihin?

Teemaan liittyvat menetelmat

Luotettava ystdva
Muotokuva tai Piirretadn toisemme
Ystavyyden puu

18

Vilipala

Jokainen ryhmalainen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.
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Vapaata toimintaa

Ryhmaytymistd edistavia leikkeja ja peleja, esimerkiksi Salakdytava- ja Arkkitehtitehtavat
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaéldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Pareittain tai pienissa ryhmissa tehtavia Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kylaan

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Jaetaan salaisen ystdvan tiedot seuraavaa kertaa varten

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:
Lahettakaa kortti jollekin
laheiselle ihmiselle.
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4. TUNTEET

Neljannelld ryhmakerralla tutustutaan tunteisiin yleisesti ennen kuin siirrytdan kasittelemaan niita
yksityiskohtaisemmin. Tapaamisella kdydadan lapi erilaisia tunteita ja pohditaan sitd, miksi ja mihin erilaisia tunteita
tarvitaan. Lapsille tulee painottaa, ettd kaikki tunteet ovat luvallisia ja ettd aikuisten tehtdvad on auttaa lasta
opettelemaan niiden ilmaisua. Lapsille kerrotaan myos, ettd jokaisen oma tunnekokemus on yksiléllinen eikd ole
olemassa oikeita tai vaaria tunteita. Tunteiden kasitteleminen yleisella tasolla valmistaa lapsia seuraavia ryhmakertoja
varten ja auttaa heitd hahmottamaan tulevien ryhmakertojen aiheita.

Jokaisella on tunteita, jotka tuntuvat kehossa ja mielessd. On tdrkedd, ettd tunteita opetellaan nayttdmaan,
tunnistamaan ja ilmaisemaan. Elaman kuuluu tuntua! Tunnetilat vaihtuvat jatkuvasti ja vaikka aamulla kiukuttaisi niin
paivalla kaikki voi jo hymyilyttda. Yhden pdaivan aikana voi olla esimerkiksi iloinen, suuttunut, hammastynyt,
kauhistunut ja yllattynyt. Lapselle on tarkeda opettaa, ettd han voi itse olla vaikuttamassa siihen, kuinka tunteitaan
ilmaisee.

Tarkistakaa ainakin ndma asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kdytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Hoodon

Meilld on valmiina tarvittavat valineet

Ohjaajien muistiinpanot:
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Aloitus

e Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hdnen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

o Kaydaan lapi paivamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

e Kerrataan viime kerran tapahtumia

e  Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhméakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytossa

e Fiiliskierros tunnekorttien avulla

e Taytetddn Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittdytyminen

e Kdydaan yhdessa lapi mita erilaisia tunnetiloja ryhmalaiset osaavat nimeta

e Pohditaan, tuntuvatko tunnetilat kaikilla samalla tavalla

e Ohjaaja voi nayttaa erilaisia tunnekortteja ja ryhmaldiset voivat kertoa, mika tunnetila heilld tulee mieleen
mistdkin kortista. Lisdksi korteissa voi olla erilaisia ilmeita, jolloin voidaan miettid milta kuvassa oleva henkilo
ndyttaa, miltd hanesta tuntuu ja mitd on mahtanut tapahtua.

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia
e  Mitd tunteita tiedat?
e  Miksi tunteita tarvitaan?
e  Missa erilaiset tunteet tuntuvat?

Teemaan liittyvat menetelmat
e Tunteet ja muistot
e Missa tunteet tuntuvat-tehtava
e Tikunkuljetusleikki
e Tunnepantomiimi

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain pienta
valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.
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Vapaata toimintaa

Piirustustehtdva, jossa tyhjiin kasvoihin voidaan piirtda erilaisia ilmeita, jotka kuvastavat jotakin tunnetta
Askarrellaan Tunnepassi
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaéldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Tunteisiin liittyvida mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti |dhtee kylaan
Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdanen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.
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5.SURUJAILO

Viidennellda ryhmakerralla tutustutaan tarkemmin suruun ja iloon. Nama ovat varmasti jokaiselle lapselle jollain tavalla
tuttuja aiheita, joten niistd on hyva aloittaa. Ihmisen elamaan kuulu niin suru, kuin ilokin, eika kukaan valty elamassaan
vaikeilta asioilta. Lastakaan ei voida eikd kuulukaan tdysin suojella eldaman kivuilta ja karsimyksiltda. Onneksi ilo on
yleisesti ottaen vallitsevampi osapuoli nadista tunteista. Toisaalta silld surun hetkella voi olla vaikeaa l16ytaa elamastaan
mitddn hyvia tai lohdullisia asioita.

Lapsi suree omalla tavallaan ja jos han ei ole varma, mitad on tapahtunut, saattaa han tayttaa tietdmyksessaan olevat
aukot mielikuvituksellaan. Lapsi ei osaa kasitella suruaan samalla tavalla kuin aikuinen ja hdnen voi olla vaikeaa |6ytaa
sanoja surulle, joten puhumisen ohella tarvitaan konkreettisia keinoja tyostaa surua. Naita keinoja voi olla esimerkiksi
musiikki, maalaaminen tai valokuvat. Lapset saattavat esittdd kysymyksid suruun liittyen, joten ohjaajan on
valmistauduttava vastaamaan niihin. Lapsillakin on kyky selvitd vaikeistakin asioista. Selviytymista edistdd muun
muassa laheisten ihmisten ja ammattilaisten tuki.

lloisena lapsi on luovempi ja innostuu helpommin uusista asioista. llo auttaa myods vdahentamaan stressida seka
ratkaisemaan pulmia ja selviytymaan vaikeistakin asioista. Jokainen tulee iloiseksi erilaisista asioista ja lapsen on
tarkeaa oppi tunnistamaan, mitka asiat juuri hanet tekevat iloiseksi. Vaikeina aikoina naista asioista voi saada voimaa
ja selviytyminen saattaa olla helpompaan. llon tunnetta voi vahvistaa tiedostaen, silloin siitd voi ottaa vield enemman
irti. Ohjaajan on hyva muodostaa ryhmaékerta siten, etta ilo jaa paallimmaiseksi tunteeksi ja surua kasitelladan enemman
tapaamisen alkuvaiheessa.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kadytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilld on valmiina tarvittavat vélineet

o ooon

Ohjaajien muistiinpanot:
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Aloitus

e Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hdnen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

o Kaydaan lapi paivamaara, kello, viikkonpaiva, nimipaivat

e Kerrataan viime kerran tapahtumia

e  Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhméakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytossa

e Fiiliskierros tunnekorttien avulla

e Taytetddn Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittdytyminen

e Maskotti kertoo, milloin on viimeksi ollut surullinen ja milloin iloinen

e Lapset voivat halutessaan kertoa milloin he ovat olleet iloisia ja milloin surullisia

e Lapset valitsevat kaksi tunnekorttia, joista toinen kuvaa hanen mielestdan parhaiten iloa ja toinen surua.
Jokainen ryhmalainen saa kertoa vuorotellen valitsemistaan korteista.

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

e Missa suru/ilo tuntuu ja milta se nayttaa?

e Saako itked, kun on surullinen, voiko ilosta itkea?

e Kuka lohduttaa, kun on surullinen?

e Miten voi itse lohduttaa, jos huomaa etta kaveri on surullinen?

e Onko hyvasta mielestad helpompi kertoa kuin pahasta mielesta? Miksi?

Teemaan liittyvat menetelmat

e  Aurinko vai sadepilvi
e Suru supattaa - ilo porisee leikki
e Pahan mielen karkotus

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain pienta
valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.



Vapaata toimintaa

Piirustustehtdva “Lohdutuskaveri” jossa jokainen lapsi saa piirtda kuvan omasta lohdutusolennosta.
Piirustukset voidaan esitelld toisille.

Soittaja

Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti lahtee kylaan
Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttdaminen
Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Lausutaan yhteinen loppuloru
Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdanen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

, Kertokaa iltaisin
mista tuli tanaan
paha mieli ja mika
teki teidat iloisiksi.
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6. HYVA KIUKKU JA PAHA KIUKKU

Kuudennella ryhmatapaamisella aiheena on kiukku. Kiukuttelu ja uhma kuuluvat lapsen normaaliin kehitykseen, ja ne
auttavat lasta itsendisyyteen kasvamisessa. Aikuisten tehtdva on opettaa lapsille tunteiden ja niiden ilmaisemisen
saatelya ja tarjota lapsille turvallinen ymparisto, jossa naita taitoja voidaan harjoitella.

Kiukuttelemalla lapsi kokeilee rajojaan, purkaa pahaa oloaan tai ilmaisee, ettd hanen tarpeensa on ymmarretty vaarin.
Kiukuttelemalla lapsi voi hakea my6s huomiota, jos han ei sitd muuten onnistu saamaan. Lapsi ilmaisee kiukun kautta
omaa tahtoaan ja hakee omia rajojaan, joten kiukulla on tarkea tehtava. Kiukku on vahva, fyysinen tunne, ja se auttaa
lasta pitdmadn omia puoliaan ja vaatimaan oikeudenmukaisuutta. Joskus lapsi saattaa kiukkukohtauksessaan
kayttaytya aggressiivisesti, ja onkin tarkeda varmistaa, ettei han silloin paase vahingoittamaan itsedan tai muita.
Kiukkukohtauksen saanutta lasta ei kuitenkaan saa jattaa yksin, vaan aikuisen on pysyttava rauhallisena ja otettava
vastaan lapsen kiukku. Aikuinen toimii tilanteessa lapsen tunteiden saatelijana, koska lapsi ei siihen itse juuri silla
hetkellad kykene. N&in lapsi saa kokemuksen, ettd vaikeasta tilanteesta kylla selviaa.

Lasten kiukuttelun taustalla on usein hankalia tunteita, joita lapsi ei vield itse osaa tunnistaa. Lapsi tarvitseekin aikuisen
apua tunteiden sanoittamiseen ja niiden purkamiseen oikeanlaisin keinoin. On tarkeda opettaa lapsille, etta kaikki
tunteet ovat sallittuja, mutta ne eivat silti oikeuta toimimaan niin, etta aiheutetaan vahinkoa jollekin toiselle.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tydnjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kaytettdavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilla on valmiina tarvittavat valineet

Oooood

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytossa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetdaan Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittaytyminen

Maskotilla on paha péiva ja hanta kiukuttaa, mietitadan yhdessa mita asialle voidaan tehda

Lapset kertovat vuorollaan, mitka asiat ovat kiukuttaneet heita ja katsotaan, onko sama asia kiukuttanut
joskus muita ryhmalaisia.

Ohjaaja lukee sadun kiukuttelusta, jonka jalkeen sadusta keskustellaan yhdessa

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Mitka asiat kiukuttavat?

Milta ja missa kiukku tuntuu?

Mita voi tehd3, jos oikein kiukuttaa?

Miten kotona suhtaudutaan siihen, kun alkaa kiukuttaa?
Mista tietaa, etta joku on kiukkuinen?

Teemaan liittyvat menetelmat

Kiukkujumppa

Kiukun karkotus
Kiukuttelu
Kiukkutyyny/Halityyny
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Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.



Vapaata toimintaa

Ohjaajan valitsemia leikkeja ja peleja
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmalaisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia esimerkiksi kiukun kesyttdmiseen liittyen ohjaajan valinnan mukaan
(Kiukkupuhallus,

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kylaan

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttdaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta (Pelko ja turvallisuus)

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Jutelkaa yhdessa,
kuinka pitaa toimia
niissa tilanteissa, kun
oikein kiukuttaa.
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7. PELKO JA TURVALLISUUS

Seitsemannen ryhmakerran aiheena on pelko ja turvallisuus. Kaikkia pelottaa joskus, ja pelontunnetta voivat aiheuttaa
hyvin monenlaiset asiat. Pelko voi joskus olla myds jannittavaa ja hauskaa, kuten vaikkapa huvipuisto laitteissa. Pelon
voi voittaa tekemalld asioista siitd huolimatta, ettd pelottaa. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi uuteen paikkaan
meneminen tai kun tekee jotain asiaa ihan ensimmaista kertaa. Joskus pelko voi olla ihan turhaa, mutta joskus se
auttaa meitd tunnistamaan vaarallisia tai vahingollisia asioita, jolloin siitd onkin paljon hyotya. Pelkoa kannattaa
kuulostella, ja miettia, miten tilanteessa tulisi toimia; onko tarpeen pyytda apua tai poistua paikalta pikaisesti?

Jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen lapsuuteen ja elamé&an ilman pelkoa. Turvallisuus on tunne, jossa lapsi tietas,
ettei hanta uhkaa mikdan, hanta ei jateta yksin ja ettd hanesta pidetdan huolta. Turvallisuus on myos sitd, etta lapsella
on lahipiirissaan aikuisia, joiden han voi kokea hyvdksyvan hanet sellaisena kuin on ja joka ajattelee aina hdnen
parastaan.

Harjoitusten kautta lapset oppivat tunnistamaan pelon tunteen itsessdan seka loytamaan selviytymiskeinoja erilaisiin
pelottavilta tai turvattomilta tuntuviin tilanteisiin. Harjoituksissa on tarkeaa yllapitaa turvallista ilmapiiria, jossa
jokainen voi kertoa omista pelkdadamisen kohteistaan tai paikoistaan ilman, ettd hanen tarvitsee miettia kuulostavatko
ne muista noloilta tai typeriltd. Harjoituksissa voidaan myods vahvistaa lapsen turvallisuuden kokemusta ja l0ytaa
keinoja turvallisuuden tunteen lisdédmiseen.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet padivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kdytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilld on valmiina tarvittavat valineet

Loogod

Ohjaajien muistiinpanot:
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Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytdssa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetdaan Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittaytyminen

Maskottia pelottaa, kuinka han voisi kokea olonsa turvalliseksi?

Lapset valitsevat tunnekorteista kuvan, joka kuvastaa heille pelkoa. Kdydaan lapi, ettd mika kuvassa herattaa
pelon tunteen

Pohditaan, missa tilanteessa lapsi on tuntenut pelkoa

Etsitdan kuvakorteista kuvat, jotka kuvaavat lapsille turvallisuutta, miksi?

Pohditaan milloin ja missa lapset tuntevat olonsa turvalliseksi

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Milta pelko tuntuu?

Voiko pelosta olla hyotya?

Mita teet, kun pelottaa?

Millaiselta turvallinen olo tuntuu?

Onko ymparillasi turvallisia ihmisia?
Kenelle voit puhua, jos sinulla on huolia?

Teemaan liittyvat menetelmat

Milta pelko tuntuu kehossa?
Kaatumisharjoitus
Turvapassi

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.
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Vapaata toimintaa

Ohjaajan valitsemia peleja ja leikkeja
Askarrellaan tai piirretddan oma turvapaikka ja esitelldaan ne muille
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaladisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Turvallisuus-teemaan liittyvia mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan.

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kylaan

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta (Vapaa toiminta -kerta)

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Keskustelkaa yhdessa
perheen kanssa siita, milloin
olette kokeneet olonne
oikein turvalliseksi.
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8. "VAPAA” TOIMINTA

“Vapaa” toiminnan tarkoituksena on katkaista syvempaa tunteiden kasittelya ja tehda yhdessa jotain koko ryhma
mielestd mukavaa ja erilaista. Ohjaajat ja ryhmaldiset voivat paattda yhdessa mika paivan teema on ja mita silloin
tehddan. Ideoiden kyseleminen tdlle ryhmakerralle voidaan aloittaa jo muutaman tapaamisen jalkeen.
Mahdollisuuksien mukaan “vapaa” toiminta paivdan voidaan suunnitella retki tai piknik tai esimerkiksi lelu- tai
lautapelipdiva. Padasia on, etta heittdydytadn hieman vapaalle, eikd mietitda mitdan vakavampia aiheita vaan pidetdan
hauskaa yhdessa.

Ohjaajien on hyva muistaa, etta vaikka ryhméakerta on vapaampi, vaatii se vielda enemman kontrollia, jotta tilanne pysyy
hallinnassa. Ryhmakerralle on varattava tarpeeksi suunniteltua ohjelmaa ja tietty struktuuri on hyva sailyttaa. Jos
ryhma poistuu tutusta ryhmatilasta tai lasten tdytyy valmistautua ryhmakertaan jollain tapaa, on vanhempia
tiedotettava asiasta hyvissd ajoin. My0s lapsia kannattaa valmistaa ryhmakertaa varten kertomalla ajoissa mita
tehdaan ja missa.

Tassad vaiheessa ryhmatapaamisista on toivottavasti tullut jo lapsille tarkea ja mukava yhteinen viikoittainen hetki.
Ryhma kuitenkin jatkuu vain rajallisen ajan, joten lapsia on syyta alkaa valmistella sen paattymiseen kertomalla, kuinka
monta tapaamista on viela jaljelld ja mita niiden aikana on tarkoitus tehda. Lapsilta voidaan myos kysya toiveita siit3,
mita he haluaisivat tehda viimeisilla kerroilla ja naita toiveita toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet padivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kadytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

HiNN|NIn|N

Meilld on valmiina tarvittavat vdlineet

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytossa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetdaan Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittdytyminen
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Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Teemaan liittyvat menetelmat

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.



Vapaata toimintaa

Voidaan toteuttaa aikaisemmilla ryhmakerroilla esille tulleita ryhmaldisten toiveita
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Pareittain tai pienissa ryhmissa tehtavia Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kylaan

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Tehkaa perheena
jotakin kivaa yhdessa.
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9. RIITELY JA ANTEEKSIANTO

Yhdeksannen kerran aiheena on riitely ja anteeksiantaminen. Riidat kuuluvat meidan kaikkien elamaan ja jokaisella
meistd on oikeus omiin mielipiteisiin. Riitoja ei tarvitse peldta, koska niiden kautta lapset oppivat ymmartamaan
toisten nakokulmia asioihin ja puolustamaan omiaan. Riitely voi lisdtd lasten suvaitsevaisuutta, joustavuutta ja
sinnikkyytta. Ryhmassa lapset oppivat, etta riitely on hyvaksyttavaa, kunhan se tehdaan oikealla tavalla eli toisia ei saa
lyoda tai toisten ulkonakoa ei saa haukkua.

Riitelyn olisi hyva paattya aina sovintoon ja anteeksipyytamisen ja -antamisen taitoja onkin hyva opetella, koska niiden
avulla hankalat tilanteet voidaan ratkaista. Lapset tarvitsevat aikuisten tukea seka riitelyn ettd sopimisen taitojen
opettelussa. Aikuisten ei tarvitse ratkoa lasten riitoja, mutta he voivat auttaa riidan osapuolia selvittamaan tilanne
toimimalla puolueettomana sovittelijana. Lasten on hyva tietda, ettd heidan omiin kykyihinsa ristiriitojen ratkaisijana
luotetaan, ja etta tarvittaessa he voivat saada aikuiselta apua.

Harjoitusten kautta voidaan opetelle seka oikeanlaista riitelya ettd anteeksipyytdmisen ja-antamisen taitoja.

Tarkistakaa ainakin ndma asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tydnjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kaytettdavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilld on valmiina tarvittavat valineet

Oooo o

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivamaara, kello, viikonpaiva, nimipadivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytdssa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetadn Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittdytyminen

Ohjaaja lukee tarinan riitelysta, keskustellaan yhdessa siita
Mietitaan, onko ryhmalaisille tullut joskus riitaa jonkun kanssa ja miten siitd on selvitty?

Ryhmaldiset keksivat yhdessa ohjeet riitatilanteissa toimimiseen

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Millaisista asioista tai millaisissa tilanteissa voi tulla erimielisyytta tai riitaa?
Saako asioista olla eri mielta?

Milta silloin tuntuu ja miten toimit, kun ystavan kanssa on tullut riitaa?
Kuinka riita saataisiin sovittua?

Kenen pitda pyytaa anteeksi?

Onko anteeksipyytdaminen tai -antaminen vaikeaa, miksi?

Teemaan liittyvat menetelmat

Riitapussi
Sovinta ja Riita
Maalaustunteet
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Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.



Vapaata toimintaa

Ohjaajan valitsemia peleja ja leikkeja
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti lahtee kylaan

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdanen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Pelatkaa yhdessa jotakin
lautapelia ja huomioikaa;
miten se sujuu.
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10. KERRO HYVAA ITSESTA JA KERRO HYVAA TOISESTA

Kymmenennelld ja samalla viimeiselld yksittdisten tunteiden kasittely kerralla keskitytdan itsensa ja muiden
kehumiseen. Jokainen ansaitsee tulla kehutuksi ja hyvaksytyksi juuri sellaisena kuin on. Joskus voi olla hankalaa
huomata hyvia ja kauniita asioita itsessdaan ja siihen saattaa tarvita muiden apua. Hyva palaute kehittaa lapsen
itsetuntoa ja sen kautta han oppii hydédyntamaan vahvuuksiaan. On tarkeaa, etta lapsi saa kehuja ja tulee huomioiduksi
muiden toimesta, mutta yhta tarkeda on oppia arvostamaan itse itsedan. Hyvdan huomaaminen muissa ja positiivisen
palautteen saaminen lisddvat ryhman hyvaksyvaa ja suvaitsevaa ilmapiirida ja lisddvat turvallisuuden tunnetta.
Erilaisuuden ndkeminen voimavarana helpottaa sen hyvaksymista seka itsessa etta toisissa.

Kehumiseen ja myonteisen palautteen antamiseen tulee kannustaa koko ryhméatoiminnan ajan. Talla kerralla siihen
kiinnitetaan erityistd huomiota. Ryhman loppu puolella ryhmalaiset ovat jo tutustuneet toisiinsa jo paremmin, joten
myos kehut tuntuvat henkilokohtaisemmilta. Tasta syysta “Kerro hyvaa itsestd ja kerro hyvaa toisesta” teema on
sijoitettu ryhmatoiminnan loppu vaiheeseen. Lapset aistivat, jos kehumiselle ei ole oikeaa perustetta, eika se silloin
vastaa tarkoitustaan.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tydnjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kaytettdavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilla on valmiina tarvittavat valineet

Oodood

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytossa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetdaan Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittaytyminen
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Ryhmalaiset asettuvat piiriin ja jokainen katsoo vuorollaan kasipeiliin ja kertoo kolme hyvaa asiaa itsestaan.

Taman jalkeen jokainen kertoo vuorollaan yhden hyva asian vuorossa olevasta.
Myds Maskotti haluaa kuulla hyvia asioita itsestdaan

Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Mitad kehuminen tarkoittaa

Milta itsensa ja toisten kehuminen tuntuu, onko jompikumpi helpompaa?
Miksi on hyva kehua toista?

Oletko itse kehunut jotakuta?

Onko sinua kehuttu?

Teemaan liittyvat menetelmat
Hyva mina
Kehupiiri
Vahvuusbingo

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.



Vapaata toimintaa

Ohjaajan valitsemia peleja ja leikkeja
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmalaisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kyldaan
Fiiliskierros tunnekorttien avulla
Miten meni -lomakkeen tayttaminen

Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (Moikka ja Heippa) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Jarjestakaa kotona
samanlainen kehupiiri,
kuin ryhmassa.
Kehupiirissa
perheenjasenet kehuvat

seka itseaan etta toisiaan.
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11. TUNNERATA

Ryhmassa on kasitelty hyvin monia erilaisia tunteita ja niiden ilmaisemista. Ensimmaisista ryhmakerroista on kulunut
jo pitka aika ja osa niissa kasitellyista aiheista on voinut jo hieman unohtua. Tunneradan tarkoituksena palauttaa
mieliin mita kaikkea ryhmatapaamisilla on tehty ja opittu.

Ohjaajat voivat koota tunneradan haluamallaan ja ryhmalle soveltuvalla tavalla. Heiddn tehtdavandan on arvioida mitka
teemat kaipaavat lisda huomiointia ja milla tasolla mitdkin tunteita kasitellaan. Talla kerralla kdytettavat menetelmat
voivat olla toiminnallisia tai enemman keskusteluun pohjautuvia ryhman luonteesta riippuen. Tunneradalla voidaan
palata jo aikaisemmin kaytettyihin toimiviksi havaittuihin menetelmiin tai kokeilla uusia. Leikin varjolla voidaan myo6s
testata, mitd lapset muistavat tai ovat oppineet aikaisemmilla ryhmakerroilla.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tydnjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kaytettavat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Meilla on valmiina tarvittavat valineet

Loodgn

Ohjaajien muistiinpanot:




Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen haluamallaan tavalla (Moikka ja
Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas ohjaajien kaytossa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetdaan Mita kuuluu -lomake

Teeman esittely ja siihen virittaytyminen
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Aiheen kasittelyyn sopivia apukysymyksia

Teemaan liittyvat menetelmat

Vilipala

Jokainen ryhmaldinen on varannut oman valipalan mukaan. Ohjaajien kannattaa kuitenkin varata jotain
pienta valipalaa mukaan varalta, jos joku on unohtanut omansa.



Vapaata toimintaa

Ohjaajan valitsemia peleja ja leikkeja
Ohjaaja kirjoittaa jokaisen ryhmaldisen kanssa erikseen tekstin reissuvihkoon

Rentoutus

Mielikuva- ja rentoutumisharjoituksia ohjaajan valinnan mukaan

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitseman kirjan lukeminen jatkuu

Lopetus

Arvotaan, kenen luokse Maskotti ldhtee kylaan
Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttaminen
Kerrotaan seuraavan kerran aiheesta
Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla (menetelméapankki) ja kiitetdan
osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:

Keskustelkaa milta
ryhmatoiminnat ovat
tuntuneet ja mita ajatuksia
niissa on herannyt.
Halutessanne voitte
kirjoittaa niista reissuvihkoon
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12. JUHLAHUMUA, PAATOSKERTA

Paatoskerralla ei ole enaa varsinaista aihetta, vaan se maardytyy ohjaajien ja ryhmaldisten oman valinnan mukaan.
Ryhmakerralle voidaan sopia esimerkiksi jokin teema, kuten olympialaiset, ystavyysjuhla tai naamiaiset. Juhla voi olla
vapaamuotoinen, eikd sielld tarvitse olla yhtd paljon suunniteltua aikataulua tai ohjelmaa kuin aikaisemmilla
ryhmakerroilla.

Viimeiselld kerralla on hyva kerdta palautetta ryhméatoiminnasta erilaisia arviointimenetelmia hyodyntaen. Myos
ohjaajat voivat antaa ryhmalle sanallista palautetta ja jakaa jokaiselle ryhmaldiselle kunniakirjan kiitokseksi rynmaan
osallistumisesta. Mahdollisuuksien mukaan tahan voidaan liittdd myos jokin pieni muistaminen.

Tarkistakaa ainakin nama asiat ennen ryhman alkamista:
Olemme tutustuneet paivan aiheeseen

Olemme sopineet tyonjaosta

Olemme valinneet ja testanneet kaytettdvat menetelmat
Meilld on varasuunnitelma

Tila on jarjestelty tarkoituksen mukaisesti

Oodood

Meilla on valmiina tarvittavat valineet

Ohjaajien muistiinpanot:
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Aloitus

Toivotetaan jokainen lapsi erikseen tervetulleeksi ja tervehditdan hanen
haluamallaan tavalla (Moikka ja Heippa)

Kaydaan lapi paivdamaara, kello, viikonpaiva, nimipaivat

Kerrataan viime kerran tapahtumia

Kuullaan maskotin kuulumiset, ryhmakerran aikana maskotti on taas
ohjaajien kaytossa

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Taytetadn Mitad kuuluu -lomake

Juhlahumua

Vilipala
Viimeisella kerralla vélipalan sijaan voidaan toteuttaa nyyttariperiaatteella
tai vaihtoehtoisesti ohjaajat voivat jarjestaa tarjottavaa kaikille.

Juhlahumu jatkuu

Tarinahetki

Ryhmalaisten valitsema kirja luetaan loppuun

Lopetus

Fiiliskierros tunnekorttien avulla

Miten meni -lomakkeen tayttdaminen

Lausutaan yhteinen loppuloru

Hyvastelldan jokainen lapsi erikseen hdnen valitsemallaan tavalla
(Moikka ja Heippa) ja kiitetdan osallistumisesta ryhmaan.

KOTONA:
Jatkakaa
juhlahumua
myo6s kotona
teidan
perheellenne
sopivalla tavalla.
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MENETELMAPANKKI

Anna esineen kertoa

Ohjaaja varaa leikkia varten erilaisia esineita, joista jokainen osallistuja valitsee
vhden, jonka avulla kertoo jotakin itsestaan.

Arkkitehtitehtava

Ohjaaja tekee erilaisista materiaaleista jonkinlaisen muodostelman, josta ryhma
pyrkii tekemaan yhdessa kopion. Kopiointi tapahtuu siten, etta vain yksi ryhmasta
(tyonjohtaja) saa kdayda katsomassa ohjaajan tekeman muodostelman ja hanen
taytyy neuvoa se kahdelle muulle ryhmalaiselle (suunnittelijat), jotka puolestaan
vievat viestin muille ryhmalaisille (rakentajat). Rakentajille on annettu taysin
samanlaiset materiaalit, joista ohjaaja on tehnyt muodostelman.
Suunnittelijoiden ohjeistuksella rakentajien taytyisi saada aikaan samanlainen
muodostelman, kuin ohjaaja on aikaisemmin tehnyt. Vain rakentajat saavat
koskea annettuihin materiaaleihin.

Aurinko vai sadepilvi

Jokaiselle ryhmalaiselle jaetaan kaksi kylttia, joista toisessa on hymyileva aurinko
ja toisessa surullinen sadepilvi. Ohjaaja kertoo esimerkkeja, jonka jalkeen
ryhmaladiset miettivat onko asia heidan mielestaan iloinen vai surullinen. Jos asia
on iloinen ryhmalainen nostaa yl6s auringon kuvan ja jos surullinen sadepilven.
Ryhmaladisten vastauksista voidaan keskustella yhdessa.

Esimerkkeja:

e Minulla on syntymapaiva

« Ystavallani on paha mieli

« Perhe lahtee yhdessa retkelle

e L3hdin kotoa tahan ryhmaan/ Lahden kotiin ryhmasta
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Hyva mina

Ryhmalaiset asettuvat piiriin seisomaan. Yksi ryhma jasenista menee seisomaan
piirin keskelle ja sanoo osaamansa taidon tai asian, josta han tykkaa. Yksi lapsista,
jotka ovat taitavia samassa asiassa tai tykkaavat samasta asiasta, saa vaihtaa
paikkaa piirin keskelld seisovan kanssa. Jokainen lapsi paasee vuorollaan piirin
keskelle.

Jana

Ohjaaja antaa ryhmalaisille erilaisia ohjeita, joiden mukaan heidan tulee
muodostaa rivi. Naita ohjeita voi olla muun muassa pituusjarjestys, ikajarjestys
tai syntymapaivat. Haasteena voi olla esimerkiksi se, etta ryhmalaiset eivat saa
puhua keskenaan, vaan jana taytyy muodostaa elekielta kayttamalla.

Jotakin samaa
Loydatteko ryhmastanne nelja asiaa, jotka yhdistavat jokaista ryhmalaista?
Jannitys soittaa

Astutaan piiriin ja jokaiselle jaetaan rytmisoitin yhteista jannitysmusiikkia varten.
Jannitysmusiikki alkaa ensin hiljaisena ja sitten kovempaa jannitysta kasvattaen.
Jannitys loppuu, kun ohjaaja antaa merkin (Piki s.18.)

Kaatumisharjoitus

Ryhman ohjaajat asettuvat pienen valimatkan paahan toisistaan, niin etta lapsi
mahtuu turvallisesti kaatumaan heidan kasilleen. Jokainen lapsi vuorollaan
(halutessaan) asettuu ohjaajien valiin, sulkee silmansa ja kaatuu niin, ettd ohjaaja
ottaa hanet vastaan.
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Kerro nimesi pallolle

Ryhmalaiset istuvat lattialla piirissa, jossa kiertaa vuorotellen kolme erikokoista
palloa. Ohjaaja laittaa taustalle soimaan musiikkia ja patkaisee sen eri kohdissa.
Jokainen pallo kiertaa piirissa niin kauan, kunnes jokainen on saanut kertoa oman
nimensa. Ensimmaisena pieni pallo siirtyy ryhmalaiselta toiselle ja lapsi, jonka
kasissa pallo on kun ohjaaja pysayttaa musiikin, kuiskaa hiljaa pallolle oman
nimensa. Seuraavaksi keskikokoinen pallo kulkee piirissa ja oma nimi sanotaan
keskikokoisella aanella. Viimeisena laitetaan piiriin kiertamaan iso pallo ja sen
pysahdyttya kohdalle, nimi pitaa lausua suurella daanella. Lopuksi voidaan laittaa
kaikki pallot kiertamaan samaan aikaan ja ryhmaldiset, joiden kohdalla pallot
pysahtyvat, sanovat oman nimensa eri voimakkuuksilla yhta aikaa.

Kiukkujumppa
Mita kiukkuiset kadet tekevat, mita kiukkuiset jalat? Millainen on kiukkuinen
aani? Kukin saa kertoa ja muut toimivat kerrotun mukaan.

Kiukkupuhallus

Kun kiukuttaa, voi tuntua silta, etta on ihan tapotaynna kiukkua, kuin tayteen
puhallettu ilmapallo. Tassa harjoituksessa voidaan kokeille, pienenisikd kiukku,
jos ilmaa laskee pois uloshengityksella. Imaa hengitetaan vuoroin ulos ja sisaan,
ja aina uloshengityksella kiukkua lasketaan pois, jos se haluaa poistua.

Kiukkutyyny/Halityyny

Jokainen saa piirtaa kangastusseilla tyynyliinaan toiselle puolelle kiukkuisia
ilmeita ja kuvia, ja toiselle puolelle iloisia, hyvan mielen kuvia. Lapsi voi kayttaa
tyynya jatkossa kiukuttavan olon purkamiseen lepaamalla kiukkupuolta vasten ja
kiukun helpotettua hyvan mielen puolta vasten
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Kiukuttelu

Asetutaan piiriin istumaan, ja jokainen saa vuorollaan keksia mita hassumpia ja
huvittavampia aiheita, joista voi tai joista on kiukutellut.

Kehupiiri
Kehupiirissa ryhmaldiset kertovat vuorotellen kaksi asiaa, joissa onnistuivat
ryhman aikana ja kiittavat itseaan niista esimerkiksi halaamalla itseaan tiukasti.

Piirissa voidaan kertoa myos muille ryhmalaisille positiivisia asioita.  (ryhma
oppimaan s.78)

Kodin askareet

Ohjaaja valmistelee varitystehtavan, jossa ihmisen keho jaetaan eri kokoisiin
osiin. Jokainen osa numeroidaan ja numerolle valitaan kysymys.

Ryhmaldinen valitsee varin, joka kuvastaa hanen aitiaan, isaansa, sisaruksiaan ja
itsedaan. Tehtavana on varittdaa kysymyksen numeroa vastaava osa kuvasta sen
perheenjasenen varilla, kuka tulee kysymyksen vastaukseksi.

Esimerkkeja:

e Kuka herattaa sinut aamulla?

e Kuka tekee ruokaa?

e Kuka imuroi?

o Kuka kay kaupassa?

e Kenen kanssa on hurjimmat leikit

Kuinka suhtautuisin

Ryhmaladiset kulkevat tilassa ristiin rastiin. Ohjaaja antaa erilaisia ohjeita, siita
kuinka lasten tulee suhtautua toisiinsa. Harjoituksen lopuksi keskustellaan
ryhmassa siita, milta erilaiset suhtautumistavat tuntuivat.

Esimerkkeja:

e Kulje niin, ettet ole huomaavinasi ketaan.

e Kulje siten, etta vilkaiset nopeasti toista, mutta kdannat paan heti pois.
e Katso vastaantulevaa silmiin.

e Katso vastaantulevaa silmiin ja hymyile.

e Katso vastaantulevaa silmiin, pysahdy ja kerro oma nimesi.
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Luotettava ystava

Ohjaaja valmistelee ryhmalaisille radan, jossa on joitain pienia haasteita.
Ryhmaldisista muodostetaan parit ja he kulkevat radan vuorotelle siten, etta
toisen silmat ovat sidottuina. Parista se, jonka silmia ei sidota, ohjailee ja antaa
neuvoja reitin kulkemiseen ja esteista suoriutumiseen. Kun pari on suorittanut
radan, vaihtavat he osia (Tassa vaiheessa rataa voidaan muuttaa hieman).

Maalaustunteet

Ryhmaladiset seisovat eri puolilla tilaa. Ohjaaja pyytaa kaikkia nostamaan ensin
oikean katensa ylos ja kuvittelemaan, ettd se on iso sivellin. Taman jalkeen
jokainen upottaa (mielikuvissaan) siveltimen maaliastiaan. Kun siveltimessa on
maalia, lahdetaan maalaamaan tilan eri pintoja, kuten lattiaa, seinaa, tuoleja ja
poytia. Musiikki kuljettaa maalaajia eteenpain ja ohjaaja kertoo erilaisia
tunnetiloja, joiden mukaan maalarit toimivat.

Esimerkkeja:

o Kiukkuisesti
e Vihaisesti

e Suuttuneesti
e Raivoisasti

e Puolustaen
e Surullisesti

e Voimakkaasti
e Vimmoissaan
e Kaarmeissaan
e Nopeasti

Mielipidejana

Ohjaaja esittaa vaittamia kasitellysta aiheesta ja ryhmalaiset asettuvat janalle sen
mukaan, kuinka samaa mieltd he ovat esitetyn vaitteen kanssa. Janan voi
muodostaa esimerkiksi seinan viereen tai huoneen poikki.
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Mika olisin
Ohjaaja kysyy kysymyksen, joka alkaa aina “Mika sina olisit, jos olisit...?”
Osallistujat vastaavat kysymykseen mahdollisimman nopeasti, sen mukaan mika

ensimmaisena juolahtaa mieleen. Halutessaan osallistujat voivat perustella, miksi
valitsivat juuri sen vastauksen.

Esimerkki kysymyksia:

e Eldin

o Kukka

e Esine

e Rakennus
e Huonekalu
e Hedelma

Minun perheeni

Ryhmaldiset tekevat omasta perheestaan taulun. Taulua varten ohjaaja varaa
erilaisia materiaaleja, joista ryhmalaiset voivat paattaa mita haluavat kayttaa.
Taulujen ollessa valmiita, ne esitellaan muille ryhmalaisille.

Minun unelmani

Ohjaaja varaa ryhmakerralle erilaisia askartelutarvikkeita ja aikakausilehtia.
Jokainen ryhmaldinen tekee taulun omista unelmistaan liimaamalla kuvia,
piirtamalla ja kirjoittamalla haluamiaan asioita paperille. Kun taulut ovat valmiit,
voidaan ne esitella koko ryhmalle.

Missa tunteet tuntuvat?

Voidaan toteuttaa kohdella eri tavalla, joko niin, etta lapset varittavat piirretysta
kehosta kohdat, missa eri tunteet tuntuvat. Eri tunteille voidaan sopia yhdessa
niita tarkoittavat varit ja valmiita varityksia voidaan vertailla keskenaan
keskustellen siita, miten eri ihmisilla eri tunteet tuntuvat eri osissa kehoa.
Toisessa versiossa lapsille jaetaan eri varisia tunteita, ja naissakin tietty vari
tarkoittaa tiettya tunnetta. Lapset saavat liimata tarran omaan kehoonsa siihen,
kohtaan, missa heidan kielestaan kyseinen tunne tuntuu.
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Moikka ja Heippa

Ohjaajat ovat ovella vastassa ryhmalaisia, ja ennen ryhmatiloihin siirtymista lapsi
joko halataan, katellaan tai lapsaytetaan ylavitoset, lapsen oman toiveen
mukaan. Tata varten voidaan oven pieleen tehda kuvakkeet, joiden avulla lapsi
saa nayttaa haluamansa tavan tervehtia.

Muotokuva

Ryhmaldisista muodostetaan parit ja he asettuvat istumaan vastakkain. Parit
piirtavat toistensa kasvoista muotokuvan vasemmalla kadella. Taman voi
suorittaa joko samanaikaisesti tai siten, etta he istuvat vuorotellen malleina, kun
toinen piirtaa.

Musiikkimaalaus

Ohjaaja laittaa taustalle soimaan musiikkia ja ryhmaldiset maalaavat
taideteoksen niista asioista, mita musiikista tulee mieleen.

Nimesi ensimmainen kirjain

Ohjaaja sanoo vuorotellen kirjaimia, ja kun lapsi kuulee oman nimensa
alkukirjaimen nostaa han katensa ylos. Taman jalkeen jokainen katensa nostanut
kertoo nimensa.

Nimi ja liike
Jokainen lapsi kertoo vuorotellen oman nimensa ja tekee peraan jonkun liikkeen

esimerkiksi kasillaan tai jaloillaan. Taman jalkeen koko ryhma toistaa yhdessa
vuorossa olevan ryhmalaisen nimen seka hanen tekemansa liikkeen.

Pahan mielen karkotus

Asetutaan piiriin, jonka keskella on erivarisia papereita kuvaamaan pahaa mielta.
Jokainen miettii tilanteen, jossa hanella on ollut paha mieli ja ottaa mieleisen
paperin lattialta. Jos mahdollista, laitetaan soimaan vauhdikasta musiikkia, ja
jokainen saa tuhota oman paperinsa repimalla tai ruttaamalla. Lopuksi pahan
mielen paperit kootaan taas piirin keskelle ja keskustellaan, milta harjoitus tuntui.
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Piirretaan toisemme

Ryhmaladiset istuvat piiriin ja jokaiselle jaetaan tyhja paperi. Piirin keskelle
tuodaan erivarisia kynia. Ohjaaja neuvoo yksi asia kerrallaan mita pitaa tehda.
Ensin ohjaaja pyytaa jokaista kirjoittamaan oman nimen johonkin paperin
reunaan. Taman jalkeen paperi siirretdan vieressa istuvan eteen, jonka jalkeen
ohjaaja pyytdaa ryhmalaisia piirtamaan jonkin kehon/kasvojen osan paperille.
Paperiin tulee piirtdd aina sen ryhmaldisen kehon/kasvojen osa, jonka nimi
paperissa lukee. Paperia siirretaan jokaisen piirretyn osan jalkeen viereiselle
ryhmalaiselle. Piirroksista on tarkoitus tulla hauskoja, eika kenenkaan
piirustustaidoilla ole mitaan valia. Papereita kierratetaan niin kauan, etta
muotokuvat ovat valmiita.

Riitapussi

Ryhmalaiset istuvat piirissa. Ohjaaja laittaa kiertamaan pussin, joka on taynna
riidansiemenia (helmia tms). Jokainen saa nostaa pussista yhden siemenen ja
kertoa millainen hanen nostamansa riidansiemen on ja millaista riitaa se
aiheuttaa. Taman jalkeen ryhma pohtii yhdessa, miten tama riita ratkaistaisiin.
Lopuksi siemenet kerataan takaisin pussiin ja jos kyseisesta asiasta tulee
myohemmin riitaa, voidaan hakea riitapussi ja miettia, mika olikaan oikea malli
ratkaista kyseinen riita.

Salainen ystava

Jokaiselle ryhmalaiselle arvotaan salainen ystava ryhman sisalta. Salaiselle
ystavalle tehdaan salaisia ystavan tekoja, jotka voi olla muun muassa pienia
palveluksia, kirjeiden kirjoittamista ja ystavallisia eleita. Salaista ystavaa ei saa
paljastaa kenellekaan, vaan se taytyy pysya kaikilta salassa. Sovittuna
ajankohtana jokainen yrittaa arvata, kenen salainen ystava on ollut.
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Salakaytava

Ohjaaja tekee esimerkiksi maalarinteipilla lattiaan ison ruudukon ja suunnittelee
siihen ”salakaytava” reitin. Ryhmalaisten tulee selvittaa tama reitti siten, etta yksi
vuorollaan ldhtee etsimaan reittia kulkemalla ruutu kerrallaan. Jos ruutu johon
ryhman jasen astuu ei kuulu ohjaajan valitsemalle reitille, siirtyy vuoro
seuraavalle osallistujalle. Ryhmalaiset voivat neuvoa vuorossa olevaa osallistujaa
ja kertoa mihin ruutuihin tama saa astua. Kun reitti on selvitetty, voi jokainen
ryhmalainen kulkea viela kertaalleen sen lapi.

Soittaja

Kerataan erilaisia soittimia, jotka eivat tarvitse olla oikeita vaan esimerkiksi
raastinrauta, kynat, kattilat, vispilat ym. kayvat oikein hyvin. Jokainen saa
vuorollaan olla soittaja, ja soittaa joko iloista tai surullista musiikkia. Muut
tanssivat musiikin tahtiin ja kun soittaja lopettaa, pysahtyvat tanssijat paikoilleen.
Voidaan esimerkiksi sopia, etta jokainen saa olla kaksi kertaa soittaja, ja
ensimmaisella kierroksella soitetaan surullista ja toisella kierroksella iloista
musiikkia

Sovinto ja Riita

Ryhmaldiset asettuvat piiriin ja kolme heista menee piirin keskelle. Kaksi heista
on riitelijoita ja yksi on Sovinto. Muut saavat ehdottaa riidanaiheita, joista
riitelijat alkavat riidella. Sovinnon tehtava on sovitella riitaa. Lopuksi
keskustellaan siita, onnistuiko Sovinto hyvin tehtavassaan.

Suru supattaa — ilo rummuttaa

Ohjaaja laittaa soimaan mahdollisimman surullista musiikkia, ja ryhmaldiset
lahtevat liikkumaan esittaen mahdollisimman surullista. Kun musiikki pysahtyy he
kertoa toisilleen, ettda mitka asiat tekevat heidat surullisiksi. Taman jalkeen
ohjaaja vaihtaa musiikin iloiseksi ja lapset liikkuvat olemalla mahdollisimman
iloisia, musiikin loputtua ryhmalaiset kertovat puolestaan, etta mika tekee heidat
iloisiksi. (Piki s.38)
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Tikunkuljetusleikki

Lapset istuvat piirissa, ja tikku laitetaan kiertamaan. Kuvitellaan, etta tikku on
esimerkiksi palkintopokaali, haiseva kala, perhonen, hoyhen, vaarallinen kaarme
jne. ja samalla mietitaan, millaisia tunteita lapset voivat kokea saadessaan
esineen kateensa.

Tunnepantomiimi

Ryhmalaiset saavat vuorotellen itselleen lapun, jossa on jokin tunnetila. Tama
tunnetila taytyy esittaa muille ryhmalaisille pantomiimina ja he yrittavat arvata
mika tunnetila on kyseessa.

Tunnepassi

Askarrellaan jokaiselle oma passi, johon piirretdaan tai kirjoitetaan erilaisia
tunteita. Ryhmaladiset ottavat passin mukaansa kotiin, ja merkkaavat siihen viikon
aikana kokemiaan tunteita. Passiin voidaan myds kirjoittaa, missa tilanteessa
tunne tuli ja miten sen kanssa toimittiin. Passit voidaan “tarkastaa” seuraavalla
kerralla aloituksen yhteydessa.

Tunteet ja muistot

Ryhmaladiset kayvat piiriin, jonka keskelle asetellaan vaarinpain eri tunnetiloja
esittavia kortteja. Jokainen ryhmalainen nostaa vuorollaan yhden tunnetilakortin,
ja kaikki kertovat vuorotellen yhden muiston, mika tunteesta tulee mieleen.

Turvapassi

Turvapassi muistuttaa lasta siita, kuinka han voi toimia pelottavassa tilanteessa
tai kun tuntee olonsa turvattomaksi. Jokaiselle lapselle askarrellaan oma
turvapassi, josta loytyvat oma nimi ja kuva (voidaan piirtaa), hanelle tarkeiden
ihmisten puhelinnumerot, ja toimintaohjeet: Sano ei, Lahde pois ja Kerro
turvalliselle aikuiselle. Turvapassin kayttoéa opetellaan yhdessa esimerkiksi
nayttelemalla tai keskustelemalla kuvitteellisista tilanteista.
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Tutustumisbingo

Jokaiselle ryhmalaiselle jaetaan bingolappu, jossa on erilaisia vaittamia.
Loydettyaan henkilon johon vaittama sopii, voi osallistuja merkata ruudun
rastilla. Bingon voittaja on se, jolla on rasti jokaisessa yhden rivin ruudussa.
Bingoa voi halutessaan jatkaa niin pitkaan, etta koko ruudukko on taynna.

On syntynyt kesalla

Omistaa lemmikki- Pitaa jaatelosta
eldimen
Harrastaa samaa asiaa
kuin sina
Asuu kerros- On kaynyt ulkomailla
talossa

Vahvuusbingo

Ohjaaja jakaa ryhmalaisille kynan ja bingoruudukot, joissa on erilaisia kuvia.
Ohjaaja sanoo erilaisia vahvuuksia ja kertoo, mika kuva kyseiseen ominaisuuteen
liittyy, kuten ”Se, joka on hyva juoksemaan, saa varittaa pallon” ja niin edelleen.
Kuvia varitetaan sen mukaan, millaisia vahvuuksia kukin itsellaan kokee olevan,
ja valmiiden ruudukoiden avulla voidaan keskustella ryhmalaisten yhteisista ja
erikoisvahvuuksista.

Ystavyyden puu

Ohjaaja piirtaa isolle pahville valmiiksi puun rungon ja oksia. Jokainen
ryhmaldinen saa valita mieleisensa varisen paperin, johon piirtaa oman katensa
aariviivat (vaihtoehtoisesti papereista voidaan leikata esimerkiksi sydamen
muotoisia). Kdden kuva leikataan paperista ja jokainen kirjoittaa siihen oman
nimensa ja saa lisaksi koristella sen haluamallaan tavalla. Lopuksi kimmenet
liilmataan puun runkoon lehdiksi.
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Rentoutus- ja mielikuvaharjoitukset

Aistit auki ilolle

Ryhmaldiset ottavat mukavan asennon ja eldaytyvat ohjaajan lukemaan. Ohjaajan tulee pitaa
lukiessaan pienia taukoja, jotta ryhmaldisten mielikuvitukselle jaa aikaa.

Kuvittele, ettd olet kauniina kesépdivind tutulla mdkkilaiturilla. Olet iloinen lomasta,
auringosta, kesdstd ja kaikesta kivasta ja kevedstd. Mitd olet pdivin aikana kokenut? Voit
kokea iloa vieldkin syvemmin herdttelemdilld itsessdsi aistin kerrallaan.

Sulje silmdsi ja tunne ilo kehossasi. Se ehkd kuplii rintakehdssdisi tai on pakahduttavaa niin,
ettd suusikin nousee hymyyn. Kéytdt nyt sisdistd tuntoaistiasi. Vietd hetki vain aistien ja
nauttien ilostasi.

Tunne ilo nyt enemmdin ihollasi, kosketusaistillasi. Aisti auringon lIdmpé, ehkd tuulenvire ihosi
pinnalla. Ehkd aistit varpaasi raikkaassa viiledssd vedessd. Voit koskettaa Idmmintd laituria
ja aistia ruohonkorren Iéhelldsi, kutittaako se? Keskity vain ihosi tuntemuksiin.

Milté rantalaiturilla tuoksuu? Mereltd? Raikkaalta? Ehké aistit jossain vastaleikatun
nurmikon tai kuusenneulasen tuoksun. Keskity vain hajuaistisi tekemiin havaintoihin.

Pidé vieldkin silmdsi pehmedsti kiinni ja tarkastele ilonkokemustasi. Mitd kuulet juuri nyt?
Ehkdi toisten iloista naurua? Veden loiskintaa? Hyppdisiké jossakin kaukana kala? Ehkd lokkien
kirkunaa? Kdrpdsten surinaa? Herkistd kuulosi ottamaan vastaan kaikkea ympdirilldsi
tapahtuvaa.

Mieti vield mitd kaikkea hyvdd olet kesdisend lomapdividnd syényt. Miltd suussa maistuu?
Mansikalta? Jadtelolta? Limpparilta? Nuolaiset huuliasi ja voit maistaa niiltd maukkaimpia
kesdn makuja.

Katsele mielessdsi laiturin ympdirille. Mitd ndet? Millaisia ovat laiturin lautojen kuviot,
Hdéyhenen pinta, Veden vilkehdinté auringossa, Pilven hidas lipuminen taivaalla. Hengitd
syvddn kaikkea sitd, mité ympdrillési néet ja mikd vahvistaa iloasi.

Palauta mielesi hiljalleen téhdn tilaan, tunne kehosi ja hengitéd rauhallisesti. Avaa hitaasti
silmdsi ja ajattele: “Olen tdssd nyt. Juuri nyt koen iloa jokaisella aistillani. Toivotan ilon
tervetulleeksi eldmddnil”
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Delfiinihengitys

Ryhmalaiset ottavat hyvan asennon makuullaan, laittavat silmat kiinni ja hengittavat ohjaajan
lukeman tarinan mukaisesti.

Kuvittele, ettd olet vapaana ldmpimdissd vedessa uiva delfiini. Uiskentelet kirkkaassa vedessd
vdrikkdiden korallilauttojen yldpuolella. lhailet toinen toistaan vdrikkédédmpid kalaparvia,
jotka lipuvat ldheltési sekd auringon vdlkehdintdd vedessd. Kuvittele hyppddvdsi riemusta
korkealle veden pinnan yldpuolelle. Vesi pédrskyy ympdrilldsi

Kun hyppdidt ylés, vedd syvddn rauhallisesti henked ja anna ilman kulkea kehossasi pddstd
aina vastanpohjaasi saakka.

Sisddnhengityksen jélkeen olet korkealla ilmassa ja teet kéiéinndksen alaspdin.
Kun ldhdet tippumaan takaisin korkealta veteen, hengitd rauhallinen ja pitkd uloshengitys.

Kun tulet veteen, pidd hengityksessdsi pieni luonnollinen tauko samalla, kun otat vauhtia
veden alla seuraavaan hyppyyn ja sisdénhengitykseen.

Jdlleen sisddnhengityksellé tunnet hyppddvdsi korkealle veden yldpuolelle. Kierdhddt
kéddnnoksen ja laskeudut uloshengityksen aikana alas veteen. Veden alla uidessasi anna
jélleen hengityksesi luonnolliselle tauolle tilaa.

Voit kuvitella hyppddvidsi joka kerta vdhdn korkeammalle ja samalla pidennd
sisddnhengitystdsi. Sukella jokaisella kerralla myds védhdn syvemmdille veteen ja anna
uloshengityksesi jatkua pitkéddn. Pidd hengityksesi kuitenkin virtaavana ja helppona. Alé
pinnistd tai pitkitd sitd vdkisin.

Delfiinihengityksid jatketaan ohjaajan avustuksella muutaman kerran ajan.
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Jannitys ja rentoutus

Ryhmaldiset makaavat maassa seldllaan mahdollisimman rennossa asennossa. Ohjaaja
laittaa taustalle soimaan rentouttavaa musiikkia. Aluksi kuunnellaan omaa hengitysta ja
suljetaan silmat. Hengitetdaan syvaan, sisaan ja ulos, joitain kertoja. Sitten pyoritellaan
molempia nilkkoja kumpaankin suuntaan. Sen jalkeen jannitetdadn molempia jalkoja ja
rentoutetaan ne. Taman jalkeen jannitetdaan takapuolta ja annetaan sen rentoutua
kokonaan. Seuraavaksi vuorossa on selka. Sitten puristetaan lapaluita yhteen ja lopulta
lasketaan ne rennoiksi. Sitten pyoritetaan ranteita molempiin suuntiin ja taman jalkeen
jannitetaan molempia kasia ja lasketaan ne rennoiksi maahan. Taman jalkeen pyoéritetaan
paata varovasti puolelta toiselle muutaman kerran ja pysaytetaan paa keskelle painaen
takaraivoa hetken lattiaa vasten. Annetaan niskan rentoutua. Rypistetdan silmia, suuta, otsaa
ja nenda, jonka jalkeen rentoutetaan myos kasvojen lihakset. Kuunnellaan omaa hengitysta
ja annetaan rentouden saavuttaa koko keho. Maataan hiljaa muutama minuutti, avataan
silmat ja noustaan hiljalleen yl6s.

Mielikuvarentoutus

Ryhmaldiset ottavat mukavan asennon, jossa pystyvat hyvin rentoutumaan ja sulkevat
silmansa. Ohjaaja lukee rauhallisella danella tarinan, johon ryhmaldiset voivat eldaytya. Han
pitaa valilla lyhyita taukoja ja antaa ryhmaldisten mielikuvitukselle aikaa.

Ota rento asento, jossa sinun on hyvd olla. Olosi on rauhallinen ja turvallinen. Kuuntele
hengitystdsi. Se tasoittuu vdhitellen. Tarkista oma asentosi. Sulje silmdsi. Vaikka olet
rentoutunut, voit halutessasi avata silmdsi missd vaiheessa tahansa. Kehoosi virtaa ldmmin
ja rentoutunut olo. Tunnet itsesi levolliseksi.

Ajattele kaunista ja ldmminté kesdpdivdd. Tuuli henkdilee hiljalleen Iimmintd kesdtuulta.
Taivas on kauniin sininen. Sielld on muutama valkoinen pilvenhattara. Katsot taivaalle ja
yritdt tunnistaa pilven muotoa. Milté se néyttdd? Katselet pilvenhattaran muotoa hetken ja
siirrat katseesi puiden latvoihin. Seuraat oksien kevyttd liikettd. Néetko lintujen lentdvén?
Mitd lintuja ndet? Seuraat ndkymdd hetken. Sen jdlkeen siirrdt katseesi alemmas ja huomaat
metsdn reunassa polun. Lahdet kulkemaan polkua kohti. Kulkiessasi huomaat kasveja. Mitd
kasveja tunnistat? Miltd sielld ndyttdd? Mitd haistat? Miltd sinusta tuntuu?

Jatkat matkaasi metsén reunaa kohti. Saavut perille ja katselet taaksepdin. Miltd jattdmdsi
jdljet ndyttévdt? Kddnndt katseesi polkua kohti. Huomaat polun kiemurtelevan sammalikossa
ja varvikossa. Aurinko siivilityy kauniisti puiden oksien ldpi polulle ja sen ympdirillé oleviin
kasveihin. Léhdet kulkemaan polkua pitkin. Milté sielléd tuoksuu? Miltd sinusta tuntuu? Kuljet
hetken polkua pitkin ja huomaat sen nouseva korkealle kalliolle. Katsot kalliota hetken ja
aloitat kiipedmisen. Vdililld pysdhdyt lepddmddn. Lopulta olet kallion pddilla ja katselet sieltd
avautuvaa ndkymdadd. Ylhdadlla kédy ldmmin ja vilvoittava tuulen henkdys. Olosi on raikas.
Hengitd syvddn kolme kertaa raikasta ilmaa. Katsot ympdrillesi ja huomaat hyvdn
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istumapaikan. Menet haluamaasi kohtaan istumaan ja katselet ympdirillesi. Nédkymd on
avara. Omat huolet nédyttdvat pienilté kivenmuruilta kallion juurella.

Sinulla on rauhallinen ja turvallinen olo. Pienet asiat eiviit vaivaa mieltdsi. Koet itsesi tarkedksi
ja osaksi tatd kaikkea kaunista ympdirilldsi. Muistat tdmdn hyvén olon tunteen. Tdmd on sinun
oma kalliosi, jonne voit palata aina halutessasi. Tddlld koet olosi mukavaksi Nauti olostasi ja
anna Iémpimdn olon virrata koko kehoosi.

Vahitellen alat kuulla témdn paikan dénié ympdrillési. Palaat kalliolta polkua pitkin tdhén
tilaan. Olosi on edelleen rentoutunut ja virkistynyt. Venyttelet vdéhitellen jdsenidisi ja koko
kehoasi. Avaa silmdsi. Nouse hitaasti istumaan ja venyttele vield lisGd. Nouse hitaasti
seisomaan ja venyttele vield hiukan. Olet valmis kohtaamaan tulevat haasteet vahvana ja
avoimin silmin.

Pallohieronta

Ryhmalaiset valitsevat itselleen parit, joista toinen kdy lattialle makaamaan mahalleen.
Ohjaaja laittaa musiikkia taustalle ja toinen pareista alkaa pyorittamaan pallo ympari toisen
kehoa esimerkiksi viiden minuutin ajan. Taman jalkeen vaihdetaan osia.

Pelon kesytys

Ryhmaldiset asettuvat makaamaan lattialle hyvdaan asentoon. Heille annetaan tehtavaksi
miettia jokin tilanne, jossa heitd on pelottanut. Rentoutuksen tavoitteena on paastaa irti
pelon tunteesta ja korvata se turvallisuudella. Tata harjoitusta voi kehottaa kayttamaan niissa
tilanteissa, kun lapsi kokee pelkaavansa.

Laita toinen kdtesi rintakehdsi pddlle ja toinen kéitesi alavatsalle. Hengitd pari kertaa oikein
syvddn. Tunne kdttesi Iimpd kehoasi vasten ja sulje silmdsi. Paina kdsiéd kehoasi vasten véihdn
enemmadan.

Sano itsellesi mielessd: “Olen turvassa téssd ja nyt. Voin itse pddttéd, mité kuuntelen. Minun
ei tarvitse kuunnella pelkoani. Olen turvassa téssd hetkessd. Annan pelon kulkea ldvitseni,
mutten tartu siihen enkd sen tuomiin ajatuksiin.

Tunne ja née, miten pelko huuhtoutuu lévitsesi, kuin vdrillinen tuulenpuuska tai aalto sisdllési.
Sano itsellesi mielessdsi: “Saat nyt mennd menojasi. En Idhde mukaasi. Mind pddtédn nyt
kokea turvaa.”

Tunne miten painovoima vetdd sinua turvallisesti ja tukevasti alustaa vasten. Hengité pelon
tilalle itsellesi hyvdd ja turvallista oloa liséévda vdrid ja anna sen tdyttéd koko kehosi, alkaen
rintakehdstdsi. Tunne ldmpdosi kehossasi.



61

Porrashengitys

1. Hengitd normaalisti sisddn ja ylos. Keskity siihen, miltd siséiéinhengitys ja uloshengitys
kehossasi tuntuvat. Sulje silmdisi

2. Kuvittele eteesi portaat. Katsot niitd sivulta pdin niin, ettd nédet, miten ne askel
askeleelta laskevat alaspdin.

3. Jokaisella sisddnhengitykselld hengitd pitkin vaakatason askelmaa ja jokaisella
uloshengitykselld hengityksesi laskee alas portaan pystysivua pitkin. Askelma on aina
juuri niin pitkd, kuin hengityksesi kestdd.

4. Kuvittele, ettd jokaisessa portaiden askelmassa on jokin vdri. Voit huomioida, miten
vdri vaihtuu tai kevenee askel askeleelta sité mukaan, kun oma olosi rentoutuu ja
rauhoittuu ja laskeudut portaita alas.

5. Minkd vdrinen on porras, jolle laskeudut viimeisessd harjoituksen uloshengityksessd ja
minne portaat johtavat? Kuvittele, mikd olisi se ihana levon ja rentoutumisen paikka,
mihin portaat sinut johdattavat?

Toiveet toteutuvat

Ryhmaldiset asettuvat mukavasti selinmakuulle. Ohjaaja kertoo rauhallisella aanella
rentoutustarinaa, johon osallistujat elaytyvat.

Kuvittele asia, jota kovasti toivot tapahtuvaksi eldmdissdsi. Se voi olla paikka, jonne haluat
pddstd, ihminen, jonka haluaisit tavata tai jotain, mitd haluaisit elimdssdsi kokea. Sen sijaan,
ettd annat mielesi sanoa sinulle, ettei haaveesi toteutuminen ole mahdollista, kokeile miltd
kuulostaisi uskoa unelmaasi.

Sulje silmdisi ja kuvittele eniten haluamasi asia mielessdisi. Kuvittele tilanne, jossa toiveesi on
jo toteutunut. Katsele ympdirillesi, mitd néet? Miltd itse ndytdt? Mitd sinulla on pddlldsi? Mité
teet ja sanot? Keité on ympidirilldsi? Anna mielikuvasi maalata tuo tilanne silmiesi eteen niin
vdrikkddnd ja eldvdnd kuin vain mahdollista.

Millainen olosi on, kun haaveesi on totta? Aisti itsedsi ja kehoasi tarkasti. Anna ilon, onnen ja
riemun téyttdd kehosi. Tunne kuinka sisdlldsi kuplii ja kuinka paljon tilaa sinulla on hengittdad.
Mikd ilo ja keveys tdyttddkddn mielesi! Voit jopa tuntea hymyn kasvoillasi ja hymyillg
leveémmin kuin koskaan.

Nauti olostasi hetki. Anna olosi asettua jokaiseen soluun itsessdsi. Voit vielé ndhdd, minkd
vdrinen olotilasi on, vai onko siind monia eri vdreja? Kuvittele, miten jokaisella hengenvedolla
tuo vdri ulottuu kehosi jokaiseen sopukkaan. Pian kehosi on tdynnd tétd vdrid.

Palaa mielikuvissasi pikkuhiljaa takaisin tilaan, jossa olet. Pyéritd nilkkojasi ja ranteitasi.
Hengitd muutaman kerran syvddn. Avaa silmdit hiljalleen ja nouse istumaan.
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Varirentoutus

Ryhmalaiset asettuvat alustalle selinmakuulle ja ottavat hyvan ja rentouttavan asennon.
Ohjaaja kertoo varirentoutustarinaa. Han pitaa valilla taukoja ja antaa siten rentoutujien
mielikuvitukselle aikaa.

Makaa lattialla mukavassa asennossa. Hengitd syvéddn kolme kertaa ja anna kehosi
rentoutua. Ajattele punaista vdrid. Mitd se tuo mieleesi? Mitkdé asiat ovat punaisia? Kuvittele
koskevasi punaista esinettd. Miltd se tuntuu?

Siirry seuraavaksi vdhitellen ajattelemaan oranssia vdrid. Miltd se néyttdd? Miltd se tuoksuu?
Miltd se tuntuu? Mitd asioita ndet oranssin vdreissé? Katsele niitd rauhassa?

Siirry vdhitellen keltaiseen. Milté keltainen vdri tuntuu? Milté se ndyttdd? Huomaatko
keltaisen eri sdvyjé? Mitd asioita ndet? Miltd keltainen mielestdsi ndyttdd?

Siirry vahitellen vihredédn maailmaan. Millaisia vihredn sdvyjd ndet? Miltd siellé tuoksuu?
Miltd sielld néyttdd ? Mitd vihreitd asioita néet? Katsele rauhassa ympdrillesi. Sinulla on hyvé
olla.

Jatka matkaasi siniseen maailmaan. Milté sielld ndyttdd? Mité asioita néet? Miltd sinusta
tuntuu?

Jatka matkaasi violettiin. Mitd asioita ndet? Miltd ne nédyttdvit?

Palaa lopuksi itsedsi eniten miellyttineeseen vdriin. Mikd se on? Milté téma vdri tuntuu
sinusta? Antaako se sinulle voimaa? Antaako se sinulle hyvdn olon tunteen? Muista tdmd vdri
aina, kun tarvitset samanlaista olotilaa. Ajattele omaa vdridsi ja sinulla on mahdollisuus
saada samanlainen olotila aikaiseksi.

Nyt katsele vield hetki omaa vdridsi ja venyttele hieman. Avaa silmdisi. Sinulla on hyvd ja
Idmmin olo. Koet itsesi virkedksi. Nouse hitaasti istumaan.

Rentoutuksen jalkeen ohjaaja voi kysella ryhmalaisilta kysymyksia, kuten: Ketka pystyivat
nakemaan vareja, mitka olivat heidan lempivarinsa rentoutuksen aikana ja kuinka moni
uskoo, etta jatkossa oman varin ajattelemisesta voisi olla hyotya.

Rentoutukseen voi yhdistaa myos tehtavan, jossa ryhmalaiset maalaavat vesivareilla oman
varimaailmansa suurelle paperille.



63
Tunteita tunnustelemassa -ryhmaan osallistuvan lapsen henkilétietolomake

Lapsen nimi
Lapsen ika
Lapsen huoltajat
Muut ryhméssa olevat sisarukset

Kerro jotakin lapsen luonteesta

Onko lapsella huomioitavia ongelmia terveyden kanssa?

Onko lapsella allergioita?

Muita huomioitavia asioita lapsesta?

Mitd odotuksia ja toiveita teilld on ryhma suhteen?




Turvallisuussuunnitelma

Ryhma:

Ohjaajat:

Ajankohdat:

Ohjauspaikka:

Aikuisten ryhméan ohjaajat:

Puhelinnumerot;

Hatakeskus: Myrkytyskeskus:

Paivystava terveyskeskus:

Mukana olevat ryhmalaiset ja erityishuomiot:

Ajo-ohjeet ohjauspaikalle:
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Mukana/paikalla oleva ensiapuvarustus:




RISKIANALYYSI

Riskit:

Ennaltaehkéisevat toimenpiteet / valineet:

Muuta huomioitavaa:
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Terapiaistunnon arviointiasteikko lapsille (CSRS)
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Nimi:

Istunto #

Paivamaara:

Ikd (Vuosia): Sukupuoli: M/N

Millaista sinulla oli td4lla téndan? Aseta merkki sille kohdalle, joka parhaiten kuvaa sit4, milti
Sinusta tuntuu.

ei

aina kuunnellut
minua.

Se, mita teimme ja
puhuimme ei ollut niin
tarkeada minulle.

En pitanyt siitd, mita
teimme tanaan.

Toivon, ettd voisimme
tehda jotain muuta.

Kuunteleminen

I

@

Kuinka tarkeaa

©

&

Mita teimme

@

@

I

Yleisesti

&

Heart and Soul of Change Project

www.heartandsoulofchange.com

© 2003, Barry L. Duncan, Scott D. Miller, Jacqueline A. Sparks

Suomennos: Tapio Ikonen (otikonen@dnainternet.net)

Ilpo Kuhlman (ilpo.kuhlman@kuh.fi)

Licensed for up to 25 providers of service

kuunteli minua.

Se, mita teimme ja
puhuimme oii
tarkeaa minulle.

Pidin siita,
mita teimme
tanaan.

Toivon, ettd teemme
samanlaisia asioita
seuraavalla kerralla.
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Muutosarviointiasteikko lapsille (CORS)

Nimi: Ika (Vuosia): - Sukupuoli: M/N

Istunto # . Paivamaara:

Miten voit? Miten asiasi sujuvat? Auta meitd ymmartaméaan ja laita merkki viivalle. Mité
lahempénd hymyilevit kasvot ovat, sitd paremmin asiat ovat. Mitd l&hempéna surulliset
kasvot ovat, sitd huonommin asiat ovat.

Mina

(Miten voin?)

@9 ©
Perhe

(Miten asiat ovat perheessani?)

Koulu
(Miten péarjaan koulussa?)

Kaikki

(Miten kaikki menee?)

@) ©

Heart and Soul of Change Project

www.heartandsoulofchange.com

© 2003, Barry L. Duncan, Scott D. Miller, & Jacqueline A. Sparks
Suomennos: Jaako Seikkula (jaakko.seikkula@psyka.jyu.fi)
Tapio Ikonen (otikonen@dnainternet.net)

Ilpo Kuhlman (ilpo.kuhlman@kuh.fi)

Licensed for up to 25 providers of service
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Terapiaistunnon arviointiasteikko pienille lapsille (YCSRS)

Nimi: Ikéd (Vuosia):  Sukupuoli: M/N

Istunto # Paivamaari:

Valitse yksi alla olevista kasvoista, joka ndyttdd millaista tdilld oli tan4én. Tai, voit piirtdd
sellaisen, miké sopii Sinulle.

Heart and Soul of Change Project

www.heartandsoulofchange.com
© 2003, Barry L. Duncan, Scott D. Miller, Andy Huggins, & Jacqueline Sparks

Suomennos: Tapio Ikonen (otikonen(@dnainternet.net)
Ilpo Kuhlman (ilpo.kuhlman@kuh.fi)

Licensed for up to 25 providers of service
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Muutosarviointiasteikko pienille lapsille (YCORS)

Nimi: Ikéd (Vuosia): Sukupuoli: M /N

Istunto # Paivamaara:

Valitse yksi kasvoista, joka ndyttdd miten sinulla menee. Tai, voit piirtdé sellaisen, mika
sopii Sinulle.

QIC
O

Heart and Soul of Change Project

www.heartandsoulofchange.com
© 2003, Barry L. Duncan, Scott D. Miller, Andy Huggins, and Jacqueline A. Sparks

Suomennos: Tapio Ikonen (otikonen(@dnainternet.net)
Ilpo Kuhlman (ilpo.kuhlman@kuh.fi)

Licensed for up o 2.5 providers of service
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