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The topic of this thesis work is to study the impact of vocational education reform
on teacher activities and competence requirements. The purpose of the project is
to examine and improve the functioning of the Vaasa VVocational Institute in rela-
tion to the objectives of the reform.

The research is based on theoretical material. Questionnaires for teachers and con-
striction students have been used as research methods. Interviews with construc-
tion teachers complement the surveys.

The role of the teacher will change because classroom teaching is reduced. The
teacher's task in the future is to organize, guide, develop the learning environment
and work as a workplace trainer.

Vocational education must be developed in a more work-oriented way.

Teaching needs to be transferred to companies more and more, and they need to
be involved in developing a diverse learning environment. There is a flexible link
between the theoretical and practical teaching given by the educational institutions
and the learning at the workplace.

In the future teaching should be customer-oriented, knowledge-based and work-
life-oriented, where the student is at the center. As a client, a student has a unique

study path for graduation.

As a result of this thesis, the groundwork was done for developing activities and
training in accordance with the reform at VVaasa VVocational Institute.
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1 JOHDANTO

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen karkihank-
keista. Ammatillinen koulutus uudistetaan reformissa kokonaisuudessaan vastaa-

maan tulevaisuuden osaamistarpeita.

Ammatillisessa koulutuksessa tydeldaméaléhtoisyys ja osaamisperusteisuus ovat ol-
leet lahtokohtina vuosia. Taustalla on yritysten tarve saada osaavaa tyovoimaa. Ta-
voitteena on rakentaa monipuolisia oppimisympaéristdjd, jotka vastaavat tydeldman
osaamisvaatimuksia. Toteutuakseen tavoitteen saavuttaminen vaatii tiivista yhteis-
ty6téa oppilaitoksen ja yrityksen vélilla. Oppilaan opiskelun lahtokohtana on alalta
hankittu osaaminen opiskelun, tydeldman tai harrastuksien avulla. Aikaisempi
osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan, jolloin opiskelijan opinnot siséltavat vain
hanelle uusia asioita. T&ma vaikuttaa opiskelijan motivaatioon ja voi lyhent&a opis-

keluaikaa.

Opettajalta tavoitteiden saavuttaminen vaatii kehitystyota ja toimintatapojen muu-
tosta. Oppimisympaéristoja on uudistettava niin ettd ne mahdollistavat yksil6llisten
opintopolkujen toteutuksen. Tavoitteellista oppimista on toteutettava yrityksissa,

tyosaleissa, luokassa ja verkossa.
1.1 Tavoite ja tutkimuskysymys

Opinnaytetyon tavoitteena on tutkia, miten ammatillisen koulutuksen reformi on
vaikuttanut opettajien toimintaan ja miten reformin tavoitteita on pystytty toteutta-
maan kevéaan 2019 aikana. Liséksi kasitelladn opettajan tydon kuvan muutoksia ja

vaatimuksia siirtymisessé “’luokan opettajasta” ohjaavaksi opettajaksi.
1.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmind tydssani kdytan seka kvalitatiivisia ettd kvantitatiivisia me-
netelmid. Opettajille teen kyselyn, jolla selvitetddn reformin vaikutuksia opettajien

toimintaan kevéan 2019 aikana. Liséksi kysely selvittaa edellytyksia reformin to-
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teuttamiseksi ja kehittdmisehdotuksia kysymyksien muodossa. Kyselya taydenne-
taan lisdksi rakennusalan opettajien haastatteluilla ja kyselylla talonrakennusalan

perustutkinto-opiskelijoille.
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2 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMI

Ammatillista koulutusta taytyy hallituksen mukaan uudistaa. Reformissa uudiste-
taan rahoitus, ohjaus, toimintaprosessit, tutkintojérjestelmé ja koulutuksen jarjesta-
jarakenteet.

Uuden lain mukaan, jossa ammatillinen perustutkinto ja ammatillinen aikuiskoulu-
tus yhdistetdan, osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys ovat keskeisid. TyOpai-

koilla tapahtuva oppiminen lisdantyy ja yksil6llisia opintopolkuja toteutetaan.

Tulevaisuuden tydeldma tarvitsee uudenlaista osaamista ja ammattitaitoa. Liséksi

yhtené kriteerind on suunnitella halvempi koulutusrakenne.
2.1 Ammatillisen perustutkinnon rakenne

Ammatillinen perustutkinnon laajuus on yhteensa 180 osaamispistettd (osp). Am-
matillinen perustutkinto tulee sek& nuorilla ja aikuisilla koostumaan ammatillisesta
tutkinnon osista (145 osp), ja yhteisista tutkinnon osista (35 osp). Oppilas voi suo-
rittaa vain osatutkintoja tai tehda yliméaaraisia tutkinnon osia, joista oppilas saa eril-

lisen todistuksen.

Yhteiset tutkinnon osat (35 osp) sisaltdd pakollisina nuorille ja aikuisille seuraavat
osat:

- viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, vahintadan 11 osp

- matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, véhintaan 6 osp

- yhteiskunta- ja tydeldmaosaaminen, vahintaén 9 osp

- Valinnaisia osaamistavoitteita 9 osp opiskelijan yksil6llisen valinnan mu-

kaan.
2.2 Ammatillisen tutkinnon maarittely

Ammatillinen tutkinto on yhdelle tai useammalle osaamisalalle suunnattu osaamis-

kokonaisuus. Ammatillisen tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
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perustuvat ty0eldman tarpeisiin. Ammatillisena tutkintona suoritettavan osaamis-
kokonaisuuden tulee olla hyddynnettavissa usean tyonantajan palveluksessa ja yk-

siloiden tarpeiden nakokulmasta. (Kérki 2014, 9).
2.3 Tutkinnon suorittaminen

N&yttoon perustuva ja osaamisen hankkimistavasta riippumaton tapa suorittaa tut-
kinto. Tutkinnon osa kerralla etenevia henkil6kohtaisia polkuja, joissa oppimisym-
paristdt vaihtuvat suorittajan ja yritysten tarpeiden ja tutkinnon vaatimusten mu-
kaan. (Lempinen 2016).

2.4 Koulutusmuodot tyopaikoilla

Koulutusmuotoja tyopaikalla oppimisen toteutukseen ovat opiskelu koulutussopi-
muksella tai oppisopimuksella. Koulutussopimuksella opiskellessa opiskelija ei saa
palkkaa. Oppisopimus on palkallista opiskelua. Oppimisen tavoitteet ja sisallot ovat

molemmissa toteutustavoissa samat.
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2.4.1 Koulutussopimus

Koulutussopimus korvaa aikaisemman tydssaoppimisen sopimuksen. Koulutusso-
pimuksella sovitaan Kirjallisesti opiskelijan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessd. Koulutussopimus tehdéén aina maéraajaksi ja
korkeintaan yhden tutkinnonosan ajaksi kerrallaan. Koko tutkinto on mahdollista
suorittaa myos koulutussopimuksella, mutta se edellyttédd useita perékkaisia sopi-
muksia. Koulutussopimuksella opiskellessaan opiskelija ei saa palkkaa eiké ole ty6-

suhteessa tyonantajaan (Kuva 1).

KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLI

Koulutussopimus
TYOPAIKAN TAVOITTEET

JA EDELLYTYKSET
HENKILOKOHTAINEN KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN .
OSAAMISEN SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA pu Koulutusopimus = mmmmmy
KEHITTAMISSUUNNITELMA KAYTANNON TYSTEHTAVIEN YHTEYDESSA
Tyépaikalla

Osaamisen hankkiminen - Osapuolten tehtavat % .’""m“' tu.ot‘anm-

Ke i Ot R ja palvelutoimintaa
- Keskeiset tyGtehtavat - Aloitus- ja paattymispdiva 3 tarpeellisst vallneet
- Ajoittuminen > Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tyopaikalle

= ammattitaidoltaan,

‘O'saamisen osoittaminen - Eimakseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle koulutukseltaan tai

> Nayttdien ajankohdat - Opiskelija ei ole tyosuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta tyokokemukseltaan
ja sisallot - Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pétevék\'/(ast:ul\inen
a ksist: tyépaikkaohjaaja
> Kirjattava vastuullinen ledhis:s
tydpaikkaohjaaja ja - Koulutussopimustydpaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen
opettaja tai koulutuksen jdrjestajalle

jarjestajan edustaja

VD@

LAHTOKOHTANA =
OSAAMISTARVE

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai

tutkinnon osat + = N\
noudatettavat perusteet E @ ‘/‘@ \
E S \ J
ZHITIHm Hinnes S
iskelila  Koulutuksen  Tysnantaje
idriestaia

edustala

SRRy N DY SR B rerieT #AMISREFORMI

Kuva 1. Koulutussopimuksen toimintamalli. (OKM 2019.)
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2.4.2 Oppisopimus

Oppisopimus on padosin tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestetta-
vaa koulutusta (Kuva 2). Oppisopimus on méaaraaikainen tydsuhde, jossa noudate-
taan tyolainsédadantoa ja alan tydehtosopimusta. Osaamista voidaan tdydentaa tar-
vittaessa muissa oppimisympéristoissa. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta
tayttdneen opiskelijan ja tyonantajan valiseen kirjalliseen méaraaikaiseen tyosopi-
mukseen tai toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen. Oppisopimusopiskelijaksi
hakeutuva hankkii itse koulutukseen soveltuvan tydpaikan tai sopii oman tyénanta-
jansa kanssa mahdollisuudesta aloittaa oppisopimus-koulutus. Koulutuksen jérjes-
t4ja4 ja tyonantaja sopivat Kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen jérjestamisesta.
Opiskelija saa palkkaa ja on tydsuhteessa tydnantajaan oppisopimuksen ajan. Op-
pisopimuksella opiskellaan véhintaan yksi tutkinnonosa kerrallaan. Oppisopimuk-

sella on mahdollista opiskella koko tutkinto kuten aiemminkin. (OKM 2019.)

OPPISOPIMUKSEN TOIMINTAMALLI

Oppisopimus
TYOPAIKAN TAVOITTEET
JAEDELLYTYKSET
HENKILOKOHTAINEN SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN o
OSAAMISEN OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN MAARAAIKAINEN SOPIMUS gu Oppisopimus —
KEHITTAMISSUUNNITELMA JARJESTAMISESTA TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

Osaamisen hankkiminen
- Keskeiset tyotehtavat
= Ajoittuminen

Osaamisen osoittaminen

- Nayttdjen ajankohdat
ja sisallot

- Kirjattava vastuullinen
tyopaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jérjestajan edustaja

D@

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE
Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +
noudatettavat perusteet

- Aloitus- ja paattymispéiva

- Osapuolten tehtavat

- Koulutuskorvaus

- Muut tarpeelliset asiat,
kuten koulutuksen
jarjestajan ohjaus ja tuki
tyopaikalle

@®

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

- Sopimuksen voimassaoloaika
- Sovellettava tydaika

- Koeajan pituus

- Palkkauksen perusteet

- Tyd- ja virkasuhteen ehdot

9®

> Tybaika keskimaarin
25 h/vko

- Oppisopimus-

opiskelija vahintaan

15-vuotias

Paaosa osaamisesta

hankitaan tyépaikalla

kaytannan

tybtehtavissa

2

Tydpaikalla

> riittavasti tuotanto-
ja palvelutoimintaa

> tarpeelliset valineet

- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tydkokemukseltaan
péteva vastuullinen
tydpaikkaohjaaja

9@ ®

Opiskelia  Koulutuksen  Tysnantala
Jarjestaj

#AMISREFORMI

Kuva 2. Oppisopimuksen toimintamalli. (OKM 2019.)
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3 ASIAKASLAHTOISYYS JA OPPILAS ASIAKKAANA

Oppilaitoksen tehtavéana on tuottaa koulutuspalveluja, jonka lahtékohtana ovat asi-
akkaiden tarpeet, ei oppilaitoksen tarjonta. (Lempinen, 2016.) Oppilaitoksen tyon-
tekijoiden tulee osana tyonkuvaansa kehitt&da prosesseja, toimintaa ja tuotteita asia-

kaslahtoisimmiksi.

Asiakaskokemuksen kehittdmisen ytimessa on personointi. Personointiin liittyy
asiakastiedon kerddminen, analysointi ja hyodyntdminen. Asiakas tulee saamaan
palvelua aikaisemman oppimishistoriansa, asiakasprofiilinsa ja tarpeen perusteella.
(Gerdt 2018, 15).

Reformin periaatteiden mukaan oppilaille (asiakkaille) luodaan yksiléllisia opinto-
polkuja ja pyritdédn huomioimaan yksildiden erilaisia eldmantilanteita. Oppilaan
osaaminen tunnistetaan ja opiskellaan vain sisalt6ja, joista ei viel& ole osaamista
(Kuva 3). Paikallisten yrityksien tarpeiden huomioiminen opetuksessa parantaa op-

pilaan tyollistymista.

OSAAMISPERUSTEISUUS 2
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA °§ OMeKELLAAN SELLAISTA.

JOSTA EI VIELA OLE
® OSAAMISTA
' . Yksilalliset ja
.\\ joustavat opintopolut
* Monipuolisat
oppimisymparistat

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA
OSAAMINEN

1.
Esimerkiksi:
- Tyokokemus

- Harrastukset

- Warusmies- tai siviilipalvelu

= Ulkomailla sueritetut opinnot

« Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet

- Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

« Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tyGvaenopistoissa,
korkeakouluissa

« Muu aiempi osaaminen

R LRV T DO TN R remier #AMISREFORMI

Kuva 3. Osaamisperusteisuus (OKM 2019.)
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Asiakaslahtdisen strategian mukaan asiakkaat ovat kuin hyvié ystavia. Asiakaslah-
toiset oppilaitokset ovat kiinnostuneita siitd mita asiakkaat eli oppilaat odottavat.
Néiden oppilaitosten suurin voimavara ovat asiakassuhteet ja niiden tavoitteena on
pysya asiakkaidensa ja tyoeldman kasvavien vaatimusten edelld. Tyypillisia tehta-
vid ovat ihmisten johtaminen, ulkopuolisen osaamisen hyvéksikéaytto (yritysyhteis-
ty6 ja tyopaikalla oppiminen) ja syvien asiakassuhteiden rakentaminen. (Jalava &
Vikman 2003, 67.)

Asiakaslahtdisille oppilaitoksille ovat ominaisia seuraavat seikat:

1. Ydintehtévéna on ratkaisujen luominen, sen toteutuksen johtaminen ja suh-
demarkkinointi.

2. Pé&atoksenteko delegoidaan l&helle asiakasta oleville tyontekijdille.

3. Oppilaitoksen kulttuuri suosii enemman raataloityja kuin yleisia ratkaisuja.
(Jalava 2003, 67.)

Oppilaitoksen johdon tehtdvand on muun muassa luoda suhteita paikallisten yritys-
ten ylimman johdon kanssa. Tama rakentaa pohjan opettajien ja yritysten tyonjoh-
don yhteisty6lle. Pyrkimyksend on kehittad oppilaan tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen laatua ja sisallon tavoitteellisuutta. Tavoitteet kirjataan reformin mukaisesti

koulutussopimukseen.

Oppilas ndhdaan asiakkaana toteuttamalla opetuksessa seuraavia reformin mukaisia

periaatteita ja menetelmia.

e Konstruktiivinen oppimiskasitys

e (Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

e Yksilolliset opintopolut

e Oppilaan oppimistapoja ja kykyja vastaava opiskelu

o Tyoeldmalahtdinen opiskelun suunnittelu ja toteutus yritysten tarpeiden
mukaan, joka mahdollistaa oppilaan paremman tyollistymisen.
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Asiakkaalle suunnitellaan henkilokohtainen opintopolku alla olevan kaavion mu-
kaan, jonka tuloksena saadaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
eli HOKS (Kuva 4).

HENKILOKOHTAISTAMINEN

» OPISNELLIANS » » OSAAMISEN
OrTAMNIN MANEIMISEN

| MeskidShortainen osaamines kehitt dmitseunniietims = NOKS

( e by '
fOMITACMITEN, MESSA, MILLOIN

e AT #AMISREFORMI

Kuva 4. Henkilokohtaistaminen. (OKM 2019.)
3.1 Oppilaan asiakaskokemus

Opettaja seisoo luokan edessd, puhuu, kirjoittaa taululle ja nayttaa diaesitysta. Op-
pilaat istuvat ja kuuntelevat. Pulpetit ovat rivissa suunnattuina opettajaan pain. Op-
pilaan osaamista testataan kokeilla, joissa testataan ulkoa opeteltua tietoa. Kuulos-
taako tutulta? Tuntuuko hyvéltd asiakaskokemukselta? Kotona oppilaat pelaavat
verkkopeleja maailmanlaajuisessa joukkueessa. Peli vaikeutuu pelaajien kehitty-
essd. Luovaa ongelman ratkaisutaitoja, kielitaitoa ja yhteistyokykyja tarvitaan.

Kumpi valmistaa nuoria paremmin tulevaisuutta varten? (Gerdt 2018, 93-94.)

Digilisaation vaikutuksesta tiedon luonne, tydelaman arki ja tapa toimia yrityksessé

muuttuvat. Oppilaita ei enda valmisteta tyoskentelemaan vain tehtaissa ja kontto-



18

reissa, joissa tyotehtavat ovat selvasti méériteltyja. Tyontekijan pitdd osata ké&si-
telld, yhdistad, tuottaa ja vélittdd tietoa tiedon muistamisen sijaan. Tyontekijalta
vaaditaan myos luovuutta ja kykya toimia yhteistydssa verkostojen kanssa. Yrityk-
set pitdvat asiakaskokemusta tarkeana. Oppilaitokset voisivat myds ottaa opiksi ja
parantaa asiakaskokemusta, jolla olisi positiivinen vaikutus oppimistuloksiin. Op-
pilaan asiakaskokemus on suhteellisen uusi ajatusmalli kouluissa. Opettaja ei ehka
koe olevansa palveluntuottaja, jonka tehtévé on tuottaa mahdollisimman hyva asia-
kaskokemus asiakkaalle eli oppilaalle. (Gerdt 2018, 94.)

3.1.1 Hyvan oppilaskokemuksen elementit

Millainen on hyvé oppimiskokemus? Pitaako oppilaalla olla mukavaa? Se etté opi-
taan mahdollisimman paljon vai ettd paastadn ennalta maaratyt oppimistavoitteet?
Lahteen mukaan hyvd oppimiskokemus on hetki, joka “imaisee” oppilaan mu-
kaansa. Oppimishetki on kiehtova ja oppilas nauttii tasta flow-tilasta. Flow-tilassa
oppilaan taidot ja tehtdvan haasteellisuus ovat tasapainossa. Tehtavélla tulee olla
tavoitteet, jotka ovat oppilaalle tarkeitd ja mielekk&itd. Oppimistilanteesta annetaan
palaute, jotta oppilas saa kuvan edistymisestddn suhteessa tavoitteeseen. Oppilaan
keskittyminen tehtavédn on olennaista. Hyvassa oppimiskokemuksessa oppilas on
omien taitojensa aarirajoilla. Opettajan tuki tulee olla oikea-aikaista, mutta rooli ei
saa olla dominoiva. (Gerdt 2018, 97, 101.)

3.1.2 Digitaalisuuden hyddyntdminen osana hyvaa oppimiskokemusta

Useimmiten luokkaopetuksessa on yhté opettajaa kohden noin 20 oppilasta. Digi-
taalisuus antaa mahdollisuuden siirtya kollektiivisesta yksilolliseen oppimiseen.
Oppilas voi opiskella omalla tavallaan ja omaan tahtiin. Digitaaliset tydkalut ovat
osa oppimiskokemusta. Yleensa digilaitteita k&ytetdan tiedon hakuun ja Kirjoitta-
miseen. Tarked digitaalisuuden lisdarvo on tukea yksil6llista opetusta. (Gerdt 2018,
101)
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Ké&anteinen opetus on digitalisaation hyvié puolia kayttdva opetusmenetelma. Pe-
rinteisessé opetuksessa opettaja kertoo ensin uuden asian ja sen jalkeen oppilaat
tekevat tehtavia ja jatkavat kotitehtévien parissa. Kéanteisessa opetuksessa kéyte-
tdan hyvéksi pilvessa olevaa materiaalia. Oppilas tutustuu niihin ensin itse. Sen jal-
keen asiasta keskustellaan ja opiskellaan oppitunnilla. Kéanteinen opetus painottaa
oppimaan oppimisen taitoja, itsendisyytté ja vuorovaikutusta, jossa hyddynnetdan
digitaalista materiaalia. Pilvipalveluun rakennetut tehtévat ja tyokalut muodostavat
oppimisympadriston, jossa on monipuolinen sisaltd. Virtuaalisessa ymparistdssa op-
pimiskokemuksen mahdollistaa videopuhelut, elokuvat, podcastit, interaktiiviset
esitykset ja verkkosivut. (Gerdt 2018, 110.)

3.1.3 Oppilaan asiakaskokemuksen parantaminen

Parannuskeinoja voidaan loytaa kysymalla asiakkailta. Opettaja yhdessa oppilaiden
tekevét listan asioista jotka turhauttavat. Taméan jalkeen opettaja miettii laaja-alai-
sesti, miten ne voidaan poistaa esimerkiksi teknologiaa hyddyntamalla. (Gerdt
2018, 26.)

Yhtena asiakaskokemuksen parannuskeinona voisi olla, ettd valitaan kolme tekno-
logiaa joita opettaja voisi olla l&hted testaamaan tdman vuoden aikana. Asiakas voi-
taisiin yllatta4 tarjoamalla jotain ainutlaatuista, jota muilla oppilaitoksilla ei ole tar-

jota.

Opettaja voisi seuraavaksi miettida, miten voisi verkostoitua ja partneroitua alan toi-
mijoiden kanssa saavuttaakseen etuja ja oppia uutta. Verkostoitua voi myds toi-
mialan ulkopuolelle.

Kun oppilas on saanut kokemusta omasta alastaan, niin tamén jalkeen héan voisi
asiakkaana suunnitella omaa opintopolkuaan. Milta se néayttdisi? Miten pééastéisiin

lahemmaksi oppilaan toivomaa tavoitetilaa? (Gerdt 2018, 74.)

Asiakaslahtdisyyden parantaminen on koko joukkueen tehtava. Johdon tulee var-
mistaa, ettd jokainen osana omaa tyonkuvaa kehittd& prosesseja, toimintaa ja tuot-
teita asiakaslahtdisemmiksi. Miten hyodyntaa uusia tyovalineitd asiakaskokemuk-
sen kehittdmiseksi? (Gerdt 2018, 60.)
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Oppilaitoksissa on sisdisia prosesseja. Ovatko ne kaikki tarpeellisia? Voisiko ne
sisdiset prosessit poistaa, jotka eivat edistd asiakkaan hyvaa kokemusta? Onko mah-

dollista ettd vanhoista toimintamalleista luovuttaisiin? (Gerdt 2018, 78.)
3.2 Reformin merkitys opiskelijoille

Reformin myo6ta asiakas-termi on noussut esille koulutussuunnittelussa. Opiskelija
voi reformin myoté hakea koulutukseen hénelle sopivana ajankohtana, koska opin-
toihin on jatkuva haku. Jatkossa opintoja pyritaan lyhentdmaén ja opiskeluun kay-
tetylld ajalla ei ole merkitysta. Oppilaan osaaminen on tarkeintéa ja vain se ratkaisee.
Osaamisella oppilas voi lyhent&é opiskeluaikaa ja nain ollen olla aikaisemmin tyo-
markkinoilla. Oppilaalla on mahdollisuus kehittad osaamistaan myos kesalla mika

nopeuttaa valmistumista.

Nuorilla ja aikuisilla on jatkossa yhteinen opetussuunnitelma. Tdméa mahdollistaa,
etta nuoret ja aikuiset opiskelevat yhdessa samassa ryhmassa. Téalla hetkelld (tam-
mikuu 2019) opiskelu tapahtuu eri ryhmissd, mutta tulevaisuudessa nuoret ja aikui-
set voivat opiskella yhdessa. Jatkuvan haun myota oppilaat muodostavat sekaryh-

mié.

o jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamis-

suunnitelma opiskeluun, johon kirjataan mm. urasuunnitelma.

o Vyhteiset tutkinnon osat (esim. ruotsi, englanti, matematiikka) sisaltyvét

myos aikuisille

e “Koulutussopimus on koulutuksen jirjestdjin ja koulutussopimustyopaikan
vélinen kirjallinen sopimus opiskelijan osaamisen hankkimisesta kaytannon
tyotehtavien yhteydessa ilman, etta opiskelija on tydsuhteessa koulutusso-

pimuspaikkaan.” (Luovi 2019.)
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3.3 Case; Yksilollinen oppiminen joustavassa ryhmassa ilman lukujarjes-
tysta

Yksiléllinen opintopolku voidaan suorittaa joustavasti ja tyovaltaisesti ilman yhtei-
sid lukujérjestyksia. HOKS:iin kirjataan ne opintokokonaisuudet, jotka opiskellaan
koulussa ja mitd opiskelija voi oppia tyopaikalla tai mit4 osaamista on jo olemassa.
Joustavan tyovaltaisen menetelmén tavoitteena on suorittaa tutkinto 2—-3 vuodessa.
Oppilaat etenevat oman aikataulun mukaan koululla, kun he eivét ole tyopaikalla
oppimassa. Tarkeda on parantaa tyollistymista ja estaa syrjaytymistd. Muita tavoit-
teita on nuoren ammatillinen kasvu, itseluottamuksen lisadminen, vastuun ottami-
nen ja tydelamévalmiudet. Tarkeintd on tarjota osaamista, jota ty0elamassé tarvi-
taan. Menetelma sopii oppilaalle, joka pystyy itsenaiseen tydskentelyyn ja vastuun-
ottoon. (Laukia J., Isacsson A., Maki K., Teras M. 2015, 5.107-109). Oppilaan mo-
tivaatio lisdantyy, kun opiskellaan yksil6llisen opintopolun mukaan ja unohdetaan
aikataulut ja liialliset s&annot. Opiskeluryhmaé voi koostua erilaisista oppijoista: toi-
minnallisesti lahjakkaista, erityistd tukea tarvitsevista, tavoitteellisista ja niisté jotka
eivéat jaksa kdydéa saannollisesti koulussa ja toissa. Opiskelijat ovat myds eri vuosi-
kursseilta. Joustavalla opiskelulla pystytadn hyvin huomioimaan erityisopiskelijat,
koska oppimista voidaan eriyttad ja henkilokohtaista ohjusta antaa tarvittaessa. Osa
opiskelijoista voi opiskella kaksoistutkintoa, osa haluaa nopeuttaa opintojen kesto
kahteen vuoteen ja toisilla opinnot venyvét neljaan vuoteen. Opiskelija voi myos
jatkaa ammattikorkeakouluun. (Laukia 2015, 107-114).

Joustavassa ryhmassa oppilas on keskitssd. Oppilaan vahvuudet tunnistetaan ja
kaytetaan niita hyvaksi. Oppimista eriytetdadan vahvuudet huomioiden, jolloin moti-
vaatio lisdantyy ja tasta seuraa onnistumisia seka halua oppia lisaa. Eriyttdminen on
itsestadnselvyys, koska oppilaiden oppimistavat ja kyvyt oppia ovat erilaiset. Op-
pilaat etenevat omassa tahdissa ja omalla tavallaan. Yhteisid oppitunteja voidaan
tarvittaessa pitdad. Yksilollisilla menetelmilld voidaan opintoja nopeuttaa ja kayda
valilla toissa (oppisopimus), tyOpaikalla oppimassa ja huomioida kesatdissa saatu
osaaminen. Oppilaan osaamista seurataan jatkuvasti. Kun osaamistaso on riittava,
niin oppilas suorittaa nayton. (Laukia 2015, 107-114).
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Sosiaalisuus ja yhteiséllisyys ovat tarkeitd yksilollisissa opintopoluissa, jossa ryh-
man merkitys oppilaalle korostuu. Oppilaat haluavat my6s yhdessé tekemista. Lu-
kuvuoden aikana voidaan jarjestaa yhteisia tapahtumia, joita voisivat olla musiik-
kitapahtumat, retket ja yhteiset liikuntatunnit. Mikéli oppilas ei halua osallistua yh-
teisiin tapahtumiin han voi myos toimia niin. Ty0elamassakaan ei tyontekijaa aina
vaadita osallistumaan yhteisiin tilaisuuksiin. (Laukia 2015, 107-114).

Tydvaltaisessa menetelméssa opetus on opettajankeskeisen opetuksen sijaan oppi-
laskeskeistd. Opetus on yksilollistd ohjausta erilaisine ty6tehtdvineen, jota tdyden-
netddn verkkokursseilla ja projekteilla, joissa oppilas hakee tietoa. Opettaja ohjaa,
motivoi, innostaa, arvioi ja rakentaa materiaalipankkia seka luo tydpaikkaverkos-
toa. Yritykset ovat tarkedsséd osassa tyOvaltaisessa koulutuksessa. Yritys joka tar-
joaa tydpaikalla oppimispaikan kantaa yhteiskuntavastuuta ja saa samalla tyonteki-
joita. (Laukia 2015, 107-114).
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3.4 Rakennustekniikan opiskelijan kokema opetus

Kyselyyn vastasi 25 rakennusalan oppilasta 1. ja 2. vuosiluokalta. Kyselyll& haettiin
vastauksia oppilaiden tyotehtaviin ja oppimiskokemuksiin. Oppimisymparistdina
ovat olleet koulun oma tyémaa, tyOpaikalla oppimispaikat ja tyosali. Seuraavassa
taulukossa verrataan oppilaiden tyotehtavid koulun tyémaalla ja tyopaikalla oppi-
mispaikoilla.

Taulukko 5. Rakennusalan oppilaiden tyotehtavat.

Koulun tydmaa Tyopaikalla oppimis-
paikka:
Rakennusalan ty6tehtava | Oppilaiden luku-

maara Oppilaiden lukumaara
Muuraus, harkkoja 23 6
Aputyd: Materiaalin kantoa, 21 19
suojaamista, siivousta
Perustustyo 20 8
Mittaustyo 20 11
Eristystyo 15 9
Maalaus- ja tasoitustoita 14 7
Puurunkoty® 10 8
Valiseinatyo 12 9
Vesikattotyo 4 2
Listoituksia 8 7
Lattiamateriaaliasennuksia 0 7
Maanrakennustoita 3 1
Jarjestelytoita 4 13
Elementtien asennusta 0 5
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Taulukon 5 mukaan oppilaat ovat saaneet tehdd tyopaikalla oppimispaikalla my6s
ns. ammattitoitd, eika pelkéastédan ns. aputoitd. TyOpaikalla oppiminen on kyselyn

mukaan siis onnistunut tyotehtavien sisallon mukaan hyvin.

Oppilaiden ohjauksen tasosta kysyttiin koulun tyémaalla ja tyopaikalla oppimispai-
koilla. Vastausten perusteella ohjaamisen taso on ollut riittavaa eli myontavasti vas-

tattiin seuraavasti:

Ty6maalla 24 kylla vastausta

Tyopaikalla oppimispaikalla 23 kylla vastausta

Kyselyn perusteella hyva tyéryhmékoko koulun tydmaalla on 3 oppilasta.

Seitsemén oppilaan mielesta paras tyopaikalla oppimisajan pituus koko opiskeluai-
kana on 1-5 viikkoa. Oppilaskohtainen pituus ja 5-10 viikkoa saivat kuuden oppi-
laan kannatuksen. Parhaat oppimistulokset on saavutettu koulun omalla tyémaalla

(15), tyoharjoittelupaikoilla (7) ja tyosalissa (3) vastausta.

Oppilaat saivat kertoa kehittdmiskohteista tydmaaopiskelusta. Palaute oli positii-

vista eikd parannusideoita saatu. Samanlainen palaute tuli myos tyodsaliopetuksesta.

Tydpaikalla oppimisen palaute oli huonompi, sillé neljan oppilaan mukaan pitaisi

saada tehda enemmaén rakennustoité eiké aputoitd, kuten esimerkiksi siivousta.

Kysymykseen onko osaaminen tarkedmpad kuin opiskeluun kaytetty aika saatiin

my06s myonteinen vastaus.
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4 AMMATILLISEN OPETTAJAN ROOLI

Opettajan tyonkuvan muutoksia:

- opettajasta organisaattori ja ohjaaja
- opettajasta tulee tydpaikkakouluttaja
- opettaja luo oppimisympariston yritysten sisalle

- jatkuva yhteydenpito yrityksiin ja verkostojen luominen

luokassa tapahtuva opetus vahenee.

Opettajalla on hyva olla kykyé integroida oppiaineita keskenaan. Koska eihén se
elaméssd mene niin, ettd nyt oppilas tarvitsee matematiikkaa ja sitten aidinkielta

vaan eri aineet nivoutuvat toisiinsa.
4.1 Ammatillisen opettajan taitomatriisi

Hyvaélla valmentajalla on ja vaaditaan samanlaisia ominaisuuksia kuin opettajalta.

Valmentaja- ja opettajataitomatriisiin voidaan kirjata seuraavia ominaisuuksia:

- hyva kokonaisndkemys

- toiminnan tavoitteellisuus
- vuorovaikutustaidot

- palautetaidot

- kuuntelutaidot

- sitouttamistaito

- ryhman ohjaustaidot

- suunnittelu- ja seurantataidot.
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Opettaja itsearvioi kykyjensé ja taitojensa nyky- ja tavoitetilanteen alla olevan opet-
tajataitomatriisi-taulukon mukaan. Opettaja peilaa nykytilaansa vaadittuja kritee-
reja vastaan ja asettaa itselleen kussakin kriteerissé tavoitetilan. (Jalava 2003, 199—
200).

Taulukko 1. Esimerkki opettajataitomatriisista.

Opettajataitomatriisi

Nimi: Pekka

Hyva kokonaisnakemys X

Toiminnan tavoitteellisuus X

Vuorovaikutustaidot X

oO|O0|O|O

Kuuntelutaito X

Sitouttamistaito X o)

Ryhman ohjaustaidot X o

Suunnittelu- ja seurantataidot X o

Projektityoskentely X o

Merkitaan nykytila x:113 ja tavoitetila o:lla

Missa ominaisuuksissa koen tarvetta kehittya?
Sitouttaminen, Suunnittelu- ja seurantataidot ja projektityoskentely
Milla tavalla vien asiaa kdytannossa eteenpain?

Ty6skentelen ja harjoittelen nadiden asioiden parissa. Kysyn mielipiteita opiskeli-
joilta ja kollegoilta.

Kuka tai ketkd seuraavat edistymistéani tassa asiassa?

Kollega Matti.




4.2  Ammatillisen opettajan tulevaisuus
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Taulukko 2. Ammatillisen opettajan tyonkuva vuonna 2020 ja osaamisen edelly-

tykset opetuksessa ja tutkimus-, kehitys-, ja innovaatiotoiminnassa.

kosto-osaaja

elaman verkosto-

yhteistydta

mén oppimisym-
paristdissa ja ver-

kostoissa

Osaava am- | Opetus/Yksild Opetus/Yhteisd Tutkimus-, kehittd- | Tutkimus-, kehittamis-
matillinen mis- ja innovaatio- | ja innovaatiotoi-
opettaja toiminta/Yksilo minta/Yhteisd
Ty6elama- yksintekijan auto- | kollegiaalinen, pe- | ammatillisen opetta- | koulutusorganisaation
l&htdinen nomiasta  kohti | dagoginen asian- | jan ammatti, profes- | strateginen ja toiminnal-
osaaja vastuullista yhtei- | tuntijayhteisd siosta kohti dynaa- | linen kehittdminen alu-
sOllisyyttda (Paaso mista ammattia eellisesti, kansallisesti ja
2011.) kansainvalisesti
Koulutuk- Tybssaoppimisen | opettajayhteison tydssdoppiminen asiakaslahtdinen tyoela-
sen ja tyd- | ohjaamisesta kohti | jasenten toiminta | verkosto-oppiminen | mépalvelu- ja kehitté-
eldman ver- | saumatonta ty6- | aidoissa  tydela- mistehtdvd  tydeldmén

osaamistarpeiden enna-
kointi ja ty6eldman tar-
peisiin kohdistuva kou-

lutus

Opiskelijan
kohtaaja ja

didaktisesta osaa-

misesta opiskeli-

toiminta opiskeli-
joiden oppimista

ihmiskasitys,  yksi-

I6lliset oppijat, hen-

opettamisen kehittdmi-
sestd oppijan oppimista

prosessin tu-

tajasta opiskelijan

perustehtavét ja

jan osaaminen, kva-

kuuntelija jan  osallisuuden | tukevissa mo- | kilokohtaistaminen mahdollistavaan tutki-
lisddmiseen niammatillisissa tukioppijan identi- | mukseen ja kehittdmi-
verkostoissa teettityohon seen oppijayh-
teis6/opettajayhteiso
Oppimis- oman ammatin tai- | opettajayhteison ammatillisen opetta- | opetuskulttuurin ja tek-

nologian muutos

toimivaa verkos-

tokumppanuutta

tydidentiteetti, tyo-
hon liittyvat identi-
teetit

kija ja oh- | ammattioppimisen | ammatin tydnkuva | lifikaatiot ja kompe-
jaaja edistajaksi suhteessa opiske- | tenssi

lijoiden ja erilai-

siin oppimisympé-

ristdihin
Oman am- | ammattialansa tai- | opettajuus osana | ammatillisen opetta- | koulutusorganisaation ja
mattialansa | tajasta alansa asi- | ammattialaa  ja | jan ammatti-identi- | tydeld&mén uudet toimin-
kehittaja antuntijaksi yrittdjamaisesti teetin murros, | tamallit
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4.3 Moniulotteinen opettajan osaamisen prosessimalli (MAP)

Moniulotteinen opettajan osaamisen prosessimalli (MAP) on OVET-hankkeessa
kehitetty, tutkimusperustainen opettajuuden malli. MAP-malli kuvaa laajasti kaik-

kea sitd osaamista, jota opettaja tarvitsee tyossaan. (Ovet-hanke).

4.3.1 Opetuksen ja oppimisen tietoperusta

Opettaja tarvitsee tydssaan vahvan opetuksen ja oppimisen tietoperustan. Tama tar-
koittaa opettajan pedagogista ja sisallollista tietopohjaa seka kaytanndollista ja kon-
tekstuaalista tietoa, joiden pohjalta han rakentaa opetustilanteet ja oppimisympaéris-
tot. Opettaja pystyy talldin oppitunnilla tekemaén ratkaisuja, jotka parhaiten tuke-

vat oppilaan oppimista. (Ovet-hanke).

4.3.2 Kognitiiviset taidot

Opettajalle on tarkeitd kognitiiviset taidot, kuten kommunikaatio, kriittinen ajattelu
ja ongelmanratkaisu, luovuus seké metakognitio. Opettajan tulee esimerkiksi osata

luopua tuntisuunnitelmastaan tilanteen mukaan. (Ovet-hanke).

4.3.3 Sosiaaliset taidot

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot ovat tdrkeimpié taitoja, joita opettaja tarvitsee tyos-
séan. Opettajan toimii vuorovaikutuksessa oppilaiden, vanhempien ja ty6toverei-
den kanssa. Sosiaalisesti kyvykkaalta opettajalta edellytetddn moninaisuutta ja mo-

nikulttuurisuutta koskevaa osaamista ja vuorovaikutusta. (Ovet-hanke).

4.3.4 Persoonalliset orientaatiot

Opettajan vuorovaikutteisessa tyonkuvassa keskeisend osaamisalueena nahdaéan
persoonalliset orientaatiot. Tahan osa-alueeseen liittyvat muun muassa opettajan
erilaiset mindkasitykset, ammatillinen identiteetti sekd uskomukset, arvot ja etiikka.
Opettajan tulee esimerkiksi jatkuvasti kehittad itseddn omien arvojensa pohjalta.
(Ovet-hanke).
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4.3.5 Ammatillinen hyvinvointi

Opettajan ammatillinen hyvinvointi koostuu tychyvinvoinnista, stressinhallinnasta
ja resilienssista. Resilienssi tarkoittaa selviytymis- ja sopeutumiskykya ennakoi-
mattomissa, yllattavissa muutostilanteissa. Ammatillisen hyvinvoinnin merkitys on
korostunut seka opettajan itsensa ettd hanen tyonsa vaikuttavuuden nakokulmasta.
(Ovet-hanke).

4.4  Ammatillisen opettajan tulevaisuuden skenaariot
Lahteen mukaan ammatillisen opettajan tulevaisuuden skenaariot ovat

status quo
yksil6llistymisen vahvistuminen
yhteisollisyyden vahvistuminen

monimuotoiset oppimisympéristot

a c w N

osaamisen ylivalta.

4.4.1 Status quo

Status quo skenaariona tarkoittaa, ettd nykyista toimintaa pidetadn hyvéna ja toimi-
vana mallina. Osaamisen hankintaa tapahtuu yhd enemman perinteisen oppilaitok-
sen ulkopuolelta. Liséksi tarvitaan koulutusta ja tutkintoja, joissa yhdistyy eri kou-
lutusaloilta hankittu osaaminen. Tulevaisuudessa opiskellaan vain tutkinnon osia
eiké koko tutkintoa. Yritysten uudet tuotantotavat, tyotehtdvat ja tuotteet asettavat
uusia vaatimuksia. Téahan skenaarioon kuuluu se, etta edella mainittuja muutosvoi-
matekijoita kieltdydytaan nakemasta. (Laukia 2015, 14,15,34.)

4.4.2 Yksilollistymisen vahvistuminen

Reformin tavoitteena on luoda yksil6llisid opintopolkuja, jotka perustuvat oppilaan
henkilokohtaiseen osaamiseen. Opettajan toimintaa tulevat ohjaamaan opiskelijoi-
den yksil6Olliset tarpeet, kiinnostukset ja paddméaéarat. Opettajasta tulee personal pe-
dagogical trainer, joka toteuttaa raatéloityja oppimisen ja osaamisen ratkaisuja.
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Ammatillinen opettaja voi tulevaisuudessa korostaa yksilollisyyttdan ja ainutlaatui-
suuttaan sek& tehdé tyoté ja kehittyd vahvimmilla osaamisen, lahjakkuuden ja kiin-
nostuksen alueillaan. (Laukia 2015, 32.)

4.4.3 YhteisoOllisyyden vahvistuminen

Yhteisollisyyden vahvistumisen skenaario sopii hyvin reformin tavoitteisiin, jotka
ovat asiakas- ja tyoelaméléhtoisyys. Ammatillisen opettajan tyd muuttuu yha enem-
méan osaamisen jakamiseksi. Yhteisty0ssd opiskelijoiden ja yritysten kanssa tyo
suunnitellaan ja toteutetaan. Teknologiset ratkaisut, kuten pilvipalvelut edistavat
vuorovaikutusta. Opettajan tydssa painottuvat oppimista tukevien verkostojen luo-

minen ja yllapito. (Laukia 2015, 32.)

4.4.4 Monimuotoiset oppimisymparistot

Monimuotoistuvien toimintaymparistéjen skenaario on haastava. Ammatilliselta
opettajalta vaaditaan kyky hallita ja hyddyntaa ristiriitaisia tilanteita, jotka ovat seu-
rausta kulttuuristen monimuotoistumisen lisd&ntymisestd. Pedagogilta vaaditaan
taitoa tunnistaa kulttuurit ja niiden erot sek& hyddyntaa erilaisuutta. Tulevaisuu-
dessa oppimisympadristot teknologisoituvat, koska se on nuorille ominainen toimin-
tatapa. Toimintaymparistot ylittavat ajan ja paikan rajoitukset. VVapaa-aika, koulu-
tus ja ty6eldmé yhdentyvat monimuotoiseksi oppimisymparistoksi. Oppimisen yti-
messé ovat kokemuksellisuus, elamyksellisyys, kilpailullisuus ja pelillisyys. (Lau-
kia 2015, 33.)

4.4.5 QOsaamisen ylivalta

Osaamisen ylivallan skenaariossa osaamisen merkitys syrjayttda formaalin koulu-
tuksen, opetuksen ja oppimisen tuloksena saadut tutkinnot. Nonformaali ja infor-
maali osaamisen hankinta kasvaa. Tietoja ja taitoja hankitaan kaikkialta yksilon
elamanpiiristd. Opettajan tulee talldin tunnistaa ja tunnustaa yksilon osaamista ela-

man eri osa-alueilta. Tdma on myds reformin hengen mukaista. Téarkeinta on tyo-
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elaméssa kertyva osaaminen. Tyo6paikoilla tullaan yhd enemman arvioimaan am-
matillisia tietoja ja taitoja ja oppilaitokset menettéavat merkitystaan fyysisind ympa-
ristéind. (Laukia 2015, 36.)

4.5 Opettaja oppimisympariston rakentajana

Opettaja suunnittelee eri opintokokonaisuudet opetussuunnitelman mukaan ja
missa oppimisymparistossé ne toteutetaan. Tydpaikalla oppiminen voi ihannetilan-
teessa liittyd saumattomasti muuhun toteutustapaan (teorialuokat, tyosalit ja
verkko-opetus). TyOpaikalla oppiminen edellyttdd opettajalta paikallisen elinkei-
noeldman tuntemusta. Opettajan tulee rakentaa ja yll&pitad monipuolisia yhteistyo-
verkostoja tyOpaikalla oppimisen laadukkaaseen toteutukseen. Oppimistilanteet
suunnitellaan ja toteutetaan usean eri yrityksen kanssa. Oppilaitos ja yritys solmivat
koulutussopimuksen opetuksen toteuttamisesta.

4.6 Opettajat tydelamaan

Reformin tarkoituksena on kehittdd ammatillinen koulutus asiakas- ja tydeldmalah-
toiseksi. Tyodeldman merkitys kasvaa opiskelijoiden osaamisen kehittdmisessé.
Tama tarkoittaa, ettd tulevaisuudessa yritysmaailma toimii yhd enemman opiskeli-
jan oppimisymparistona. Opettajat tulevat kdyttdmaan suuremman osan tydajastaan
yrityksissa ja perinteinen opetus luokassa vahenee entisestaan. Ammatillinen kou-
lutus pyritdén jo nyt jarjestdmaan mahdollisimman kéytanndnléheisend, mutta re-
formin my6té tydeldman osuus kehittdmisessa ja toteutuksessa kasvaa. Opetuksen
sisallon ja toteutuksen sekd oppimisympéristojen kehitystyo tulee olemaan opetta-
jien ja tyoeldman yhteisty6td, mika on yksi reformin tavoite. Opettajan yhteistyo on
ollut tyOpaikalla oppimisen valvontaa ja nayttojen suunnittelua, mutta tulevaisuu-

dessa yha enemman yhteista kehittdmista ja suunnittelua.
4.7 Opettajien tydelamajaksot

Opettajien tyoeldmadjaksot ovat yksi henkiloston kehittdmiskeino. Ammatillisen

koulutuksen laadunhallintasuosituksen (Opetushallitus 2008) mukaan koulutuksen
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jarjestdjan tulee kartoittaa sdanndllisesti henkilostonsé osaamista ja laatia kartoituk-
sen pohjalta henkildstolleen kehittdmissuunnitelmat. Suosituksessa kehotetaan li-
séksi koulutuksen jarjestajaa luomaan opettajille edellytykset osallistua ty6elamé-
jaksoille ja mahdollistamaan tyéelamayhteyksien jatkuva kehittdminen. (Frisk
2012).

4.8 Tyobpaikkaopettajana toimiminen

Tydpaikkaopettaja-toimintamallissa opettaja jalkautuu tydpaikalle, jossa han yh-
teistydssa tydpaikkaohjaajan kanssa antaa tukea ja ohjaa opiskelijoiden tydpaikalla
oppimista. TyOpaikalla on useampia opiskelijoita yhta aikaa ja opettaja viettaa tyo-
yksikdssa kokonaisia pdivia ja viikkoja. Opiskelijat saavat paljon ohjausta, joka
helpottaa tyon oppimista ja motivoi oppimaan uutta. Opettaja paasee ndkemaan hei-
dan tydskentelyaan aidoissa tyoelamaén tilanteissa ja osaamisen arviointi on oikeu-

denmukaista.

Malli elavoittad verkostoyhteistyotd, silla ihmiset tulevat toisilleen tutuiksi ja vies-
tintd on tehokasta. Tydpaikan omat nakemykset tyopaikalla tapahtuvasta oppimi-
sesta tulevat paremmin nékyviin. Malli lisaa oppilaitoksen ja tyonantajien valista

yhteistyoté.

Tyo6paikkaoppiminen hyddyttaé opiskelijoita ja opettajia myos siten, ettd he saavat
kayttaa tyopaikan valineita ja laitteita seké uusinta teknologiaa pystytaan hyédyn-

tdmaan opiskelussa.

Tyopaikkaopettajana toimiminen lisédé opettajan substanssiosaamista. Tama on tar-
kedd, kun ollaan siirtymdassé osaamisperusteiseen opetussuunnitelmaan. Opettajan
kontaktit tydeldmaan paranevat ja toimintamalli voi lisata tyopaikalla oppimispaik-

koja.

Tyopaikalla oppimisen kriittisend kysymyksené voidaan pitdd minkalaisen oppi-
misympariston tyopaikka mahdollistaa. Eri tyOpaikat eivét voi tarjota samanlaisia
olosuhteita kaikille opiskelijoille. Jos ja kun oppimista siirretddn yha enemman tyo-

paikoille, niin opiskelijat joutuvat eriarvoiseen asemaan. Ty6paikan toimintatavat
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eivat valttdmattd vastaa kaikkia ammattitaitovaatimuksia, joten opiskelijat saavat

tavoitteisiin ndhden riittdmattoman oppimisympariston. (Laukia 2015, 107-114.)
4.9 Tyobpaikkaopettajuuden kdytannon toteutus

Tydpaikkaopettajuudesta voitaisiin jarjestada kokeiluja eri toimialoilla. Toimiala et-
sii yhteistyokumppaneiksi tarpeeksi suuria yrityksia, jotka kykenevét ottamaan vas-
taan useita opiskelijoita samalla kertaa tyOpaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Tyo-
paikalle voitaisiin ottaa esimerkiksi neljasta kuuteen oppilasta. Opettaja voi viettaa
koko paivan yrityksessa. Oppilaat voivat videoita ja kuvia aidoista tyétilanteista ja

jakaa niitad muille opiskelijoille ja opettajille.
4.10 Opettajan roolin muuttuminen vuositytaikaan siirryttaessa

Opettajien siirtyminen vuosity0aikaan mahdollistaa oppimisympériston kehitys-
tyon yritysten kanssa. Vuositytajassa ei erotella oppitunteja ja muuta tyota. Tyoai-
kaan lasketaan oppitunnit, tydpaikalla oppimisen jérjestelytehtavat, tyopaikkaopet-
tajana toimimisen, oppituntien valmistelu ja jalkityot, kokoukset, palaverit, tapaa-

miset, kouluttautumisen ja kaikki opettajalle méarattavéat tyotehtavat.
4.11 Rakennustekniikan opettajan erityishaasteet

Rakennustekniikan haasteena on oppilaiden osaaminen 1. ja 2. luokalla. Vaativam-
pia tehtévié ei valttamatta voida kaikille antaa itsendisesti tehtaviksi. Rakentamisen

laatuvaatimukset tulee tayttaa opiskelijavoimin.

Rakennustyémaalla on tyéturvallisuuteen Kkiinnitettdvd huomiota koko ajan, silla
kyseessa on nuoret kokemattomat oppilaat. Heidat pitéa perehdyttaa ja kertoa tyo-
maan turvallisuusriskit. Putoamissuojaukset pitad olla kunnossa ja huolehtia henki-

I6kohtaisten suojainten kéaytostéa.

Opettajien tulee tydmaalla tulla toimeen erilaisten oppilaiden kanssa. Varsinkin eri-
tyistd tukea vaativien oppilaiden méaré on kasvanut. Vaaditaan pitk&& pinnaa ja so-

siaalisia taitoja oppilasryhmien opettamiseen ja johtamiseen.
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Tyopaikalla oppimispaikkojen haasteena on oppimistehtavien laatu, vaativuus ja
sisaltd, kuten rakennusalan opiskelijakyselyssa tuli esille. Koska tyotehtévat eivat
ole yrityksissa riittdvan vaativia, nayttdjen suorittaminen on myos hankalaa. Nayt-

tojen suorituspaikka tulee reformin mukaan olla aidoissa tydelaman ty6tehtavissa.
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5 TYOPAIKALLA OPPIMINEN

Perinteisesti oppimisymparistoksi késitetdén luokkahuone tai muu fyysinen tila. Ti-
lassa tapahtuva opetus mielletddn perinteisesti opettajakeskeiseksi opetukseksi,
jossa opettaja toimii tiedon jakajana. Oppijan rooli on kuunnella ja suoriutua anne-
tusta yksilo- sekda ryhmatehtavastd. Kokemuksellista oppimista saadaan jossain
maarin tyosaliharjoittelussa. Pédasiassa vasta tydeldmassé, tydpaikalla oppimisjak-
soilla sitten vasta opitaan, miten tyot kdytdnnossa “oikeasti” tehddén. (Jalava 2003,

99.)
5.1 Tyodpaikalla oppimisen haasteita

Tydpaikalla oppimisen toteutus ohjauksineen vaatii taloudellisia resursseja. Yrityk-
sen johto ja henkil6sto ovat tarked motivoida tydpaikalla oppimisen prosessien to-
teutukseen. Yrityksen on tarked saada konkreettista hy6tya tyopaikalla oppimisen
jarjestamisestd, opiskelijoiden ottamisesta ja heidan ohjaamisestaan. Tydpaikoilla
opiskelevat voivat olla helpottamassa tydruuhkaa ja tyévoimapulaa. Uuden oppi-
minen saattaa jaadéa toissijaiseksi tavoitteeksi. Reformin tavoitteena on kuitenkin
uuden osaamisen kehittdminen eikd oppilaitoksessa jo opitun harjoitteleminen.
Opiskelijoiden valmius tuottavaan tyontekoon on opintojen alkuvaiheessa heikko,

joten opiskelija tarvitsee ohjausta ja neuvontaa. (Pohjonen 2005, 130.)
5.2 Tydpaikalla oppimisen tavoitteet
Tyopaikalla oppimisen tavoitteina ovat:

- lisatd koulutuksen ty6elamévastaavuutta

- helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin
- tehda tutuksi tyoelamén pelisdantdja

- syventdd ammatillista osaamista

- helpottaa nuorten tydelamaan siirtymista

- mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

- vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta. (Pohjonen 2005, 42.)
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5.3 Koulutuksen ja tyopaikalla oppimisen SWOT- nelikentta

Taulukko 3. Koulutuksen ja tyopaikalla oppimisen SWOT- nelikenttd. (Pohjonen

2005, 43.)

VAHVUUDET
+ teorian ja kdytannon kohtaaminen

+ kdytannonlaheinen tasmakoulutus

+osaamisen kehitys ja tydokokemus

+ koulutuksen monipuolisuus, yksilollisyys
ja tavoitteellisuus

+ opiskelijan persoonallisuuden kehitys
+ uudet ideat ja kehitysndakokulmat

+ eri osapuolten valinen yhteistyo

MAHDOLLISUUDET

+ alueellisten tyovoimatarpeiden ja koulu-
tuksen parempi vastaavuus

+ edullinen ja nopea tapa kouluttaa uusia
tyontekijoita

+ tyoeldaman ja koulutuksen lahentymi-
nen, uusi rekrytointikanava

+ turvallinen sisdanajo tyoelamaan, vah-
vistuva ammattitaito

+ lisddantyva yhteistyo ja verkostoituminen

HEIKKOUDET

ei aikaa ohjaukseen

ohjauksen laatukysymykset, puutteel-
liset koulutusresurssit ja pedagogiset
taidot

eritasoiset oppimisymparistot

jaykka jaksotus, aikataulujen sovitta-
misongelmat

mahdolliset vaarat asenteet
sitoutumattomuus

UHAT

lisddntyva kiire ja ohjauksen puute
riittdmaton yhteistyd oppilaitosten ja
yritysten valilla

jarjestelman vaarinkaytto, ”orjatyo-
voima”

vaikeat suhdannevaihtelut
opiskelijoiden valikoituminen, yrityk-
siin otetaan ”parhaat paalta”
yritysten motivaation lasku, pula tyo-
paikkaohjaajista ja tyoOpaikalla-oppi-
mispaikoista

opiskelijoiden motivaatio loppuu, kun
tyosta ei saa palkkaa
tyoturvallisuuskysymykset
syrjaytymisvaikutukset, pettymykset
muun henkildston suhtautuminen,
kielteiset asenteet




37
5.4 Opiskelu yrityksissa kasvaa

Koulutus jérjestetédan tydpaikalla oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimuk-
seen perustuvana koulutuksena. Oppisopimuksella opiskelija saa véhintaan harjoit-
telijan palkkaa yrityksessa. Koulutussopimuksella yrityksessé opiskeleva ei saa

palkkaa.

Opiskelija voi siirtya koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja painvastoin. Tyo-
elamaé tulee jatkossa olemaan enemman mukana koulutuksen kehittdmisessa ja sen

tarpeet on tarkoitus jatkossa huomioida paremmin.

Ovatko yritykset valmiita lisédmaan osallistumistaan koulutukseen tyopaikoilla ja
kayttamaan resurssejaan siihen? Saako tyGeldma riittdvasti vastinetta panostuksel-
leen? Tyontekijoiden tydajasta kuluu yh& enemmaén opiskelijoiden ohjaamiseen.
Toisaalta yritys saa koulutettua tyontekijoita haluamallaan tavalla omiin tyotehta-
viin, mik&li ammattitaitoista tyovoimaa ei ole saatavilla. TyOpaikkaohjaajien kou-
lutukseen tulee reformin myo6ta panostaa. Ammattitaitoisia tyopaikkaohjaajien tar-
vitaan ohjaamaan opiskelijoita ja arvioimaan naytt6ja. Oppilaan kannalta on tar-
kedd, ettd tyopaikalla oppiminen on hyvin ohjattua tavoitteellista osaamisen kehit-

tamistd eikd nuorta jitetd “tappamaan aikaa” tyopaikalla.
5.5 Nuorten ja aikuisten koulutus yhdistyy

Reformin myd6té endd ei puhuta aikuisten ja nuorten koulutuksesta, vaan jatkossa
on yksi yhteinen ammatillinen koulutus. Seka aikuisilla ettd nuorilla toteutetaan pe-
rustutkinnot samoilla tutkinnon perusteilla 1.8.2018 alkaen. T&ll6in nuoret ja aikui-
set voivat myos opiskella samoissa ryhmissé. Aikuisille tulee opintojen siséltoon
muutos eli edelld mainitut yhteiset aineet tulevat sisaltyméan heidan opintoihinsa.
Kun nuoret ja aikuiset opiskelevat samalla opintosisallolld, niin ryhmien koot saa-
daan pysymaéan riittdvén suurina ja nain ollen taloudellisesti kannattavina. Opinnot
suoritetaan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaan,

joten aikuiset voivat edetd opinnoissa nopeammin aiemman osaamisensa ansiosta.
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5.6 Rakennustekniikan oppiminen tydmaalla tulevaisuudessa

Talla hetkelld talonrakennustekniikan opiskelevat padasiassa koulun omalla tyo6-
maalla ja tyosalissa. Yhteistyota yritysten kanssa pitaa tiivistad, jotta tyopaikalla
oppimisen laatuun ja tavoitteelliseen sisaltéon saadaan parannusta. Opettajien tay-
tyy kiertaa tyomaita ja luoda verkostoja. Kun opettaja tietdd missa vaiheessa tydmaa
on, niin oppilaita voidaan laittaa tyopaikalla oppimaan oikeaan aikaan esimerkiksi
tekemaan runkoty6ta tai vesikattotditd. Koulutussopimuksiin kirjataan tydpaikalla

oppimisen sisallét ja tavoitteet ja niiden toteutumista seurataan.

Tavoitteena on luoda opiskelijalle oppimispolku, jossa tydpaikalla oppiminen on
vahvasti mukana. Tutkinnon suorittaminen on tavoitteena, eli kolmivuotinen talon-
rakentajan perustutkinto. Rakennusalan opettajat yhdessd yritysten toimijoiden
kanssa muodostavat tiimin, joka suunnittelee opiskelijalle erilaisia opintopolkuja
suoritettaviksi. Opintopolut on r&&téldity painottaen rakennusalan eri osaamisalu-
eita. Opintopolkua valitessa otetaan huomioon yrityksien erilaiset tydvoimatarpeet.
Opiskelija voi halutessaan erikoistua osaamisalaan, jolla on hyvat edellytykset tyol-
listya ja joka hanta kiinnostaa. Opiskelija suorittaa tutkinnon pakolliset osaamisalu-
eet, mutta erikoistuminen tapahtuu jo opiskelun aikana valinnaisia tutkinnon osia
soveltaen. Yritysten tarpeet otetaan huomioon tutkinnon valinnaisten osien avulla.
Opiskelija haluaa esimerkiksi muurariksi tai betoniraudoittajaksi ja yritykset tarvit-
sevat alan osaajia, niin tyotehtdvét ja teoriaopinnot painottuvat kyseiseen osaamis-

alaan.

Yhtend opiskeluvaihtoehtona voitaisiin tulevaisuudessa kéyttaa oppisopimusta, jol-
loin oppilas on suurimman osan ajasta tydmaalla tyésuhteessa ja yhteiset opintoai-

neet opiskellaan koululla ja verkossa.
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6 OSAAMISPERUSTEISUUS

6.1 Tydeldman vaatima ammattitaito ja osaaminen

Mita tarkoittaa hyva osaaminen ja ammattitaito? Tarkoittaako se sit4, ettd osaa val-
mistaa hyvia tuotteita tai ett osaa korjata koneen? Aikaisemmin ammatillista arvi-
oitiin ndin, mutta nykypdivan tydeldman vaatimukset ovat monimuotoisempia. Yri-
tykset kaipaavat tyontekijoiltdén laajan tiedollisen osaamisen lisdksi kriittista ajat-
telua, ongelmanratkaisukykyé, yhteistyokykya, sopeutumiskykya, aloitteellisuutta,
yrittelidisyyttd, suullista ja kirjallista kommunikaatioita, informaation hankintatai-
toja. (Pohjonen 2005, 47.)

Ammattitaito ja osaaminen muodostuvat kyvyisté ja valmiuksista toimia ammattiin
liittyvissa tyOtehtavissa erilaisissa tilanteissa ja tydymparistdissd. Ammattitaito on
yksilon ominaisuus, joka ei ole pysyva vaan dynaaminen. Ammattitaito ja osaami-
nen muuttuvat toimintaympariston, tehtdvien ja tydpaikan vaatimusten seké yksilon
kehittymisen mukaan. Ammattitaito on kyky yhdistdd ammattiin kuuluvat tiedot ja
taidot toimivaksi kokonaisuudeksi. Ammattitaito ei ole vain eri taitojen summa.
(Pohjonen 2005, 47.)

6.2 Ammatilliset taidot

Ammatillinen osaaminen voidaan jakaa seuraaviin ammatillisiin taitoalueisiin,
jotka on esitetty myos taulukossa 2: ydintaidot, reunataidot, aanettémat taidot, na-

kymattomat taidot ja avaintaidot. (Pohjonen 2005, 48.)

Ydintaitoja ovat tyontekijan yleisesti kayttamat taidot, kuten tyon tekninen suorit-
taminen, vuorovaikutussuhteet, yhteistoiminta ja erilaiset ammattitaitojen yhdistel-
mat. Ydintaidot vaativat alan tieto- ja taitoperustan hallintaa seké niiden sovelta-
mista ty0tilanteissa. Lisaksi ydintaitoihin kuuluu oikea asenne ja sitoutuminen tyo-
hon. Ydintaidot opitaan koulutuksen, siind tapahtuvan tyopaikalla oppimisen ja
tyon kautta. (Pohjonen 2005, 48.)
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Reunataitoja ovat taidot, jotka ovat tydssa ydintaitojen apuna ja joita ei tarvita jat-
kuvasti. Reunataidot voivat liittyd tyon tekniseen suorittamiseen ja tydssa tarvitta-
viin oheisvalmiuksiin kuten vuorovaikutustaitoihin, asiakaspalveluun jne. Reuna-
taidot ovat ydintaitoja laajempia ja syvallisempid ja niita tarvitaan ammatin kes-

keisten tehtdvien suorittamiseksi erityistilanteissa. (Pohjonen 2005, 48.)

Adnettomat taidot ovat tarkea osa ammattipatevyytta. Aaneton taito ilmenee kéy-
tannollisena tietona, joka on osa tyon kokonaishallintaa. Aanetont taitoa kaytetaan

tyén ongelmatilanteissa ja sen kehittyminen edellyttaa pitkéaikaista tyokokemusta.

Piilotetut taidot ovat salaisia taitoja, joita ei haluta paljastaa muille tyontekijoille
eik& esimiehelle. Piilotetuilla taidoilla vaikutetaan omaan statukseen ja arvostuk-
seen. (Pohjonen 2005, 48.)

Avaintaitojen avulla voidaan hankkia uusia taitoja ja ratkaisutapoja tyén ongelma-
tilanteisiin. Avaintaitoja ovat mm. yhteisty6taidot, johtamistaidot ja oppimistaidot.
(Pohjonen 2005, 49.)
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Taulukko 4. Ammattitaitojen (osaamisen) tyypit oppimiskontekstin ja koulutus-
suhteen mukaan. (Pohjonen 2005, 49.)
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6.3 Osaaminen ratkaisee

Jatkossa opiskeluun kéytetylla ajalla ei ole merkitystd. Opinnoissa edetaan jousta-
vasti omaan tahtiin. Jokaiselle opiskelijalle tehdd&n henkil6kohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS), jota paivitetdan tutkinnon suorittamisen aikana.
Kun opiskelija on hankkinut tutkinnon osassa tarvittavan osaamisen, han suorittaa
nayton, jolla osoittaa osaamisensa. Perustutkintojen naytot arvioidaan asteikolla 1—

5 ja arvioinnin suorittaa tyéeldmén edustaja ja opettaja.
6.4 Osaamisen tunnustaminen ja HOKS

Aiemman osaamisen tunnustaminen tulee koulutuksen jarjestajalle velvollisuu-
deksi. Oppilas on hankkinut osaamista harrastusten, kodin toiminnoista, yritysten

palveluksessa ollessaan ja edeltavista opinnoista.

Henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa (HOKS) sovitaan aiem-
min hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta. Siiné sovitaan hankit-
tavasta osaamisesta ja osaamisen hankkimistavasta ja naytdista seka tarvittavasta
ohjauksesta ja tuesta, myds erityisesta tuesta. Henkilokohtainen osaamisen kehitta-

missuunnitelma laaditaan opintojen alkuvaiheessa.
6.5 Osaaminen osoitetaan naytoilla tyopaikalla

Osaaminen osoitetaan kaikissa tutkinnoissa nayttdmalla se ensisijaisesti kaytannon
tyotilanteissa tydpaikoilla (nayttd). Yhteisten tutkinnon osien osaaminen voidaan
osoittaa myds muulla tavoin kuin ndytdssa. Kun osaaminen naytetaan tyopaikoilla,
niin se on asiakaslahtoista ja ajan tasalla olevaa osaamista. Oppilaitoksen on tarkedé
I0ytad yhteistyoyritykset, joissa osaamista voidaan monipuolisesti osoittaa. Mikéli
yrityksessa voi tehda vain avustavia ja ei vaativia tyotehtavid, niin opiskelijalle ei
kerry HOKS:in mukaista osaamista. Talloin yritystd voidaan joutua vaihtamaan toi-
seen, jotta opinnot edistyvat. Tdma vaatii jatkossa yrityksiltd laadukkaampaa osal-

listumista opiskelijan opintojen suunnitteluun ja toteutukseen.
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6.6 Arviointi uudistuu

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioivat opettaja ja tyéeldman edustaja
yhdessa. Osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain. Yhteisten tutkinnon osien ja nii-
den osa-alueiden seké& valmentavien koulutusten osien osaamista arvioi myos jat-

kossa opettaja.
6.7 Oppimisymparistot

Oppilas suorittaa opintojaan erilaisissa oppimisymparistoissa kuten kéytannon tyo-
tehtdvisséa esim. oppilaitoksen tyémaalla, teorialuokassa, tietotekniikkaluokassa tai
esimerkiksi simulaattorin avulla. Oppimisymparist6 pyritdén valitsemaan oppilaan
omien oppimistapojen mukaan mik& parantaa oppimistuloksia. Kaikkeen tytela-
man vaatimaan osaamiseen ei pystyta vastaamaan pelkalla kouluoppimisella, joten
oppimisympadristoilta vaaditaan monipuolisuutta. Olennaista on oppiminen, ei op-
pimisen paikka. (OKM 2019.)

6.8 Vaasan ammattiopiston talonrakennustekniikan oppimisymparisto

Vamian rakennustekniikan oppimisymparist6ind ovat oppilaitoksen oma tydmaa,
tyosali, yritykset tyopaikalla oppimispaikkoina ja teorialuokat. Oppimisen kannalta
tarkein ympéristo on koulun oma tydmaa, jossa rakennetaan myyntiin 2-kerroksisia
omakotitaloja. Taloja rakennetaan kymmenelle vierekkéiselle tontille, joista kolme
on télla hetkella myyty ja neljannen talon perustuksia tehdaan kevaalla 2019. Siella
pystytdan opettamaan talonrakentajan perustutkinnon opinnot riittavalla tasolla.
Ty6maalla on opettajien lisaksi kaksi ammattimiestd oppilaita ohjaamassa. Ty0dsa-
lissa rakennetaan varastoja ja roskakatoksia, jolloin saadaan tyokalujen kaytto hal-
lintaan sek& mittausoppia. Rakennusalan yrityksissé taydennetéén taitoja ja opetel-

laan tyoelamén pelisaantoja.
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6.9 Kuinka ty0opaikan osaamistarpeet ja oppilaan osaamistarpeet vastaavat

toisiaan?

Taman péivan tyoeldmassa ei pelkka substanssialueen osaaminen riita vaan tyonte-
kijoilta edellytetaan erilaisia tydelamén taitoja, kuten kommunikointitaitoja, ela-
manhallinnan taitoja ja asiakaspalvelutaitoja sekd ongelmanratkaisutaitoja. Osa
naisté taidoista liittyy tyontekijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Kun ammatil-
lista koulutusta viedaan lahemmas tydeldmada, niin oppilaat ovat valmiimpia vas-
taamaan edelld mainittuihin tydeldaman tarpeisiin. Oppilaalta ammatillisen osaami-

sen kokonaisuudessa on osa-alueita, joihin vain tyopaikalla oppiminen voi vastata.
6.10 Kuinka ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet saavutetaan?

Opintojen tavoitteena on saavuttaa tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja tyéelamén
vaatima osaaminen paikalliset yritykset huomioiden. Ensisijainen tavoite on, etta
oppilas paasee heti opiskelun jalkeen mukaan tyelamaan. Tamé mahdollistetaan
reformin tavoitteen mukaan parhaiten, kun tyeldma ja yritykset ovat mukana to-
teuttamassa oppilaan opintoja. Talldin saavutetaan se osaamistaso, mité yritys uu-
delta tyontekijélta vaatii. Tama vaatii yritykselta panostusta oppilaan ohjaukseen ja
tyopaikalla oppimisen tyotehtévien tavoitteellisuuteen ja laatuun. Oppilas ei saa
olla tydpaikalla oppimisen aikana vain helppoja rutiinitehtévié suorittava tyonte-

Kija.
6.11 Kuinka henkilokohtainen eteneminen mahdollistetaan ryhman sisalla?

Oppilaan etenevdat HOKS:in mukaan, jolloin yksilollinen opiskelu mahdollistaa
opintojen etenemisen omaan tahtiin. N&ytt0ja suoritetaan eri tahdissa osaamisen
karttuessa. Tahan reformin mukaiseen tavoitteeseen on vaikeaa paasta, jos yhdella
opettajalla on esimerkiksi 20 oppilasta. Ohjauksen tarve lisdantyy, jolloin koulutus-
kustannukset kasvavat. Oppimisprosessin toteutukseen voidaan kayttaa erilaisia

malleja, joita esitelld&n seuraavalla sivulla.
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Joustava ryhmittaminen

Joustavalla ryhmittelyll& tarkoitetaan sit4, etta suuri oppilasméara jaetaan uudelleen
ryhmiksi. Oppilaat voivat olla eri vuosiluokilla olevia nuoria tai aikuisia. Ryhmaét
muodostetaan jonkin yhteisen ominaisuuden perusteella, jotta ryhmista tulisi mah-
dollisimman homogeeniset ja opeteltavaa asiaa ldhestytddn ryhmassa tavalla, joista
juuri kyseiset oppilaat hyotyvat. N&in tukea saa tehokkaammin ja paremmin. Jotta
tdmantapainen ryhmittely on jarkevaa ja hyddyllistd, vaatii se tarpeeksi oppilaita.
On kuitenkin muistettava, ettd opetusryhmét saadaan homogeeniseksi vain yhden

ominaisuuden perusteella. Oppilaat voidaan jaotella erilaisiin ryhmiin esimerkiksi:

e oppimistyylien

e erilaisten etenemisnopeuksien

e oppisisallon

e opetustavan (verkko-opetus, luokkaopetus)

e oppimistavoitteiden mukaan.

Ryhmittelyperuste on pedagogisesti hyddyllinen ominaisuus. Ideana on, etta jokai-
sessa ryhmaéssa opetellaan ja opitaan samat asiat, mutta opetus toteutetaan kunkin
ryhmén yhteisen ominaisuuden perusteella. Oppilaiden tulisi olla kuitenkin mah-
dollisimman paljon heiddn omassa heterogeenisessa luokkayhteisdssaan, jonka he

tuntevat omakseen. (Frilander 2017).
Tasoryhmittely

Tasoryhmittely on yksi tapa ryhmitelld oppilaita. Tasoryhmittelyn avulla opetus
voidaan raataloida tehokkaammin oppilaille, joilla on erilaiset taitotasot ja lahto-
kohdat. Talloin oppilailla on mahdollista saavuttaa mahdollisimman korkea taito-
taso. (Frilander 2017).
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6.12 Osaamisperusteisuuden nadkokulman tuomia haasteita rakennusteknii-
kan oppimisessa

Osaamisen taso méaaritellaén opetussuunnitelmassa. Liséksi tyoelamén vaatimukset
asettavat osaltaan tason, milla valmistuvan talonrakentajan tulisi tydskennelld. Op-
pilaiden l&ahtotaso vaihtelee, jolloin opettajan tulee hallita osaamisen tunnistaminen.
Tallgin ihannetilanteessa oppilaalle voidaan omalle osaamisen tasolla olevia tyo-
tehtdvid, jolloin motivaatio pysyy hyvéna. Osaamisen perusteella oppilaita voidaan
jakaa ryhmiin tyotehtdvien vaatimustason mukaan. Kun osaaminen on saavutettu,
oppilas voi tehdd nayton esimerkiksi perustustdista tai runkotoistd. Yksilollisten
opintopolkujen toteutus osaamisperusteisuuden mukaisesti on haasteellista ja vaatii
resursseja. Kaikki oppilaat, varsinkin erityisté tukea vaativat, eivat valttamétté saa-

vuta osaamistasoa jota opetussuunnitelma edellyttéa.
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7 KYSELYN TULOKSET

Ammatillisen koulutuksen reformin vaikutuksia opettajien toimintaan ja osaamis-
vaatimuksiin tutkittiin kyselylomakkeella (Liite 1) oppilaitoksen opettajilta. Tutki-
mukseen osallistui 44 opettajaa eri aloilta. Kysely suoritettiin maarallisell& tutki-
muksella, joka kasitti reformin eri osa-alueita. Maarallinen tutkimus suoritettiin ke-
vaalla 2019. Vastauksien maaré olisi tietenkin voinut olla suurempi. Tutkimuksen
luotettavuus on mielestani melko hyvé. Sen avulla saadaan kuva nykytilanteesta ja
opettajien haluamista kehittdmiskohteista kevaalla 2019.

Kyselyn vastanneiden palvelualuejakauma oli seuraava:

e Liike-elaman palvelut 10
e Energiapalvelut 6
e Teknologiapalvelut 6
e Hyvinvointipalvelut 12
e Yhteiset opetuspalvelu 2
e Oppisopimuspalvelut 2
e Matkailupalvelut 6

7.1 Yleista reformista

Opettajien mielesta reformi ei kehitd ammatillista koulutusta oikeaan suuntaan, silla
kielteisen vastauksen antoi 25 opettajaa. Kyselyn mukaan reformi on vaikuttanut
opettajien (39) opetustyohon.
Vamian tarkeimmiksi kehittdmiskohteiksi opettajat kokivat yksil6lliset opintopolut
(13), tydelaményhteistydn (11) ja oppimisymparistot (6).

e Yksilolliset opintopolut 13

e Tybeldmayhteistyo 10

e Oppimisympéristot 6

e  Osaamisperusteisuus 5

e Asiakaslahtoisyys 5

4

e Tyo0paikalla oppiminen
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Opettajista 29 on pystynyt toteuttamaan opetustydsséan edelld mainittuja reformin

tavoitteita.

7.2 Yksil6lliset opintopolut

Yksil6llinen eteneminen ryhmassé on talla hetkelld mahdollista 77 %:lla vastaajista
esim. verkkomateriaalin ja tyotehtdvien avulla. Opettajista 91 % on suunnitellut op-
pilaalle yksilollisid opintopolkuja, jotka poikkeavat ryhméan opinnoista. Seuraa-
vassa on jakauma kuinka henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS) on laadittu: opettaja ja opo yhdessa 64 %, opettaja 27 %, opettaja ja opo

seka erityisopettaja yhdessé 9 %, opettaja ja erityisopettaja yhdessa 0 %.

Vastaajista 67 % kokee, ettd HOKS:iin on mahdollista valita tutkinnon osia muista
tutkinnoista. Naista 14 on ohjannut oppilaita valitsemaan tutkinnon osia muista tut-
kinnoista osaksi HOKS:ia. HOKS:in laatiminen nykyisell& ohjelmalla on p&&osin
vaikeaa (61 %) ja sen seuraaminen (75 %) on tyolasta.

Vastaajista 73 % palkkaisi Vamiaan tyéelamékoordinaattorin. Hanen tehtdvana on
ohjata valmistuneet oppilaat tydelamééan ja etsia tyopaikkoja ja tietdd minkalaista

osaamista yritykset tarvitsevat.
7.3 Osaamisperusteisuus

Opettajien mielestd osaaminen ratkaisee (98 %), ei opiskeluun kaytetty aika. Opet-
tajat osaavat myds tunnistaa ja tunnustaa osaamista (98 %) miké lyhentaisi opiske-
luaikaa. Suurin osa opettajista (73 %) kokee, ettd oppilaskohtainen néayttjen aika-

taulutus on mahdollista toteuttaa.
7.4 Asiakaslahtoisyys

Oppilaitoksen téarkein asiakas on opettajien mielesta oppilas (43 %), yhteiskunta ja
yritykset ovat myos asiakkaina (29 %) merkittavia. Opettajista 77 % pystyy otta-

maan oppilaita reformin mukaisesti jatkuvalla haulla opiskelemaan.
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7.5 Tyobelamalahtoisyys

Suurin osa opettajista (86 %) haluaa suunnitella opetusta yhdessa yrityksien kanssa.
Yritysten osaamisvaatimukset tulee opettajien (93 %) mielesta huomioida opetuk-

sessa.
7.6 Tyobelamayhteistyo

Opettajista noin puolella (55 %) on yhteydet yrityksiin, joihin he voivat laittaa opis-
kelijoita (non stop -periaatteella) tyopaikalla oppimaan. Verkostojen luominen yri-
tyksiin on 75 %:lle opettajista helppoa. Verkostojen luominen yrityksiin ei ole li-

sédantynyt reformin myota, silla (70 %) vastasi kielteisesti.

Opettajat haluavat, etté yritysvierailuja ja yhteisty6té on lisattava (86 %) ja Vamian

tulee jarjestaa koululle yhteisia tapahtumia tydeldman edustajien kanssa (93 %).
7.7 Tydpaikalla oppiminen

Reformi painottaa tavoitteellista tydpaikalla oppimista. Opettajien mielesta sopivat
tyopaikalla oppimisen méaaréat ovat:

- oppilaskohtainen pituus (19 opettajaa)
- 11-20 viikkoa (13 opettajaa)
- 1-10 viikkoa (9 opettajaa).

Suurin osa opettajista (84 %) on tehnyt yrityksen kanssa koulutussopimuksen, jo-

hon on kirjattu tyopaikalla oppimisen siséllot ja tavoitteet.

Opettajien mielestéd (64 %) on vaikea l6ytaa yrityksia, joissa voi opiskella koko tut-
kinnon osan. Sen sijaan sama prosentti (64 %) opettajista on sitd mielta ettd, nayt-

tOjen suorittaminen yrityksissa onnistuu hyvin.,

Vastaajien mukaan 27 tyopaikalla oppinen on reformin my6tad muuttunut siséallol-

t4én tavoitteellisempaan suuntaan.

Opettajista 26 vastaa etté yritykset jarjestavat tyopaikkaohjauksen hyvin.
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Opettajista 68 % on valmiita vaihtamaan tyOpaikalla oppimispaikkaa, mikéli tyon
sisalto ja oppimistavoitteet eivat yrityksessé toteudu koulutussopimuksen mukaan.

Opettajat osaavat (40/44) tarjota oppilaille oppisopimusta yhtené opiskeluvaihtoeh-

tona.

Vastaajista 25 haluaa toimia tyopaikkaopettajana yrityksessa tyopaikalla oppimisen
aikana.

7.8 Oppimisymparistdjen kehittdminen

Oppimisymparistdja on opettajien mukaan (93 %) kehitettava yhteistyodssa tydela-

man kanssa.

Kyselyn mukaan (75 %) Vamialla on hyvét ty6eldmaa vastaavat oppimisymparis-

tot, jotka mahdollistavat reformin mukaisen opetuksen/oppimisen.

Opettajista 70 % haluaa kehittdd opetusmateriaalia verkkoon ja 80 % ovat kehitta-
ma&ssé avointa oppimisymparistdd, jossa oppilaat voivat edetd omaan tahtiin tehta-
via (teoria/ty0d) tekemalla.

7.9 Opettajan osaamisen kehittaminen.

Opettajista 70 % ovat valmiita lahted tydelaméajaksolle kehittamaan itsedan ja 68%

saa tarvitsemaansa koulutusta osaamisensa kehittamiseksi.
7.10 Ammatillisen opettajan rooli

Kyselyn mukaan 50 % opettajista voisi toimia yrityksessa tydpaikkaopettajana.

Mukana yrityksessa esim. 4-6 oppilasta.
7.11 Yhteinen opetus aikuisille ja nuorille.

Opettajista 77 % on opettanut ryhmaa, jossa on seka nuoria etta aikuisia ja 67 %:n

mielesta aikuiset ja nuoret voidaan laittaa yhdessa opiskelemaan.
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7.12 Erityisen tuen tarve

Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden méara on kasvanut, kuten opettajat 98 %:sti
vastasivat. Opettajista 64 % ei saa riittavasti apua erityista tukea tarvitsevien oppi-

laiden opetukseen.
7.13 Vuositybdaika

Kyselyyn vastaajien mielipiteet jakautuvat kahtia (53 %) kysymyksessa miten vuo-

sitydaika mahdollistaa reformin tavoitteiden toteutusta.

7.14 Rakennustekniikan erityispiirteet verrattuna muiden alojen oppimisen

ohjaamiseen

Vamian rakennusalalla opiskellaan pd&asiassa omalla tyémaalla. Opiskelijat saavat
kokemusta ja ndkemysta kaikista rakennusvaiheista. Kaikki talot myydaan markki-
nahintaan, joten tyon laatu ja lopputuote pitaa olla hyva. Opettaja toimii tydmaalla
sekd ohjaavana opettajana ettd tyonjohtajana. Tyot tehddén tydmaan aikataulun mu-
kaan. Muilla aloilla ei valttaméttd tehd& heti lopputuotetta vaan tehddén ensisijai-

sesti harjoitustoita, jotka eivat liity kokonaisuuteen.

Koulun tyémaalla voi kerralla olla 20 opiskelijaa ja yksi opettaja ammattimies
apuna ohjaamassa. Ohjaaminen on vaativaa, kun verrataan yrityksen rakennustyo-
maahan, jossa olisi 20 tyontekijad. Tydmaa olisi yritysmaailmassa iso tyémaa ja
sielld olisi useampia tydnjohtajia. Opiskelijat vaativat lisdksi paljon enemman oh-

jausta verrattuna yrityksen ammattimiehiin.

Rakennustyomaalla tydskennellddn usein pienissa ryhmissa eri tydvaiheissa, joten
opettaja toimii ryhmanohjaajana. Yksilolliset opintopolut voitaisiin ndin ollen opis-
kella ryhmissa, jolloin ne olisi helpompi toteuttaa. Opiskelijoille olisi tavallaan
sama henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma. Opettaja voisi toimia
my0s tyopaikkaopettajana yrityksessa pienen oppilasryhmén kanssa. Ammattiopis-
ton tydéryhma voisi rakentaa esimerkiksi kerrostalon yhden huoneiston opiskelija-

tyond ainakin osittain.
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8 TULOSTEN TARKASTELU

8.1 Yleista reformista

Reformi jakaa opettajien mielipiteet vastaajien kesken tasan puolesta ja vastaan.
Reformi on kiistatta vaikuttanut opettajan arkeen ja uudistuksen tavoitteita on pys-
tytty toteuttamaan. Kokonaisuuden hallinta on nyt haastavampaa ja opettajalta vaa-

ditaan enemmaén pedagogista osaamista opetustyon pirstaloitumisen vuoksi.

Reformin kehityssuuntia pidetd&n hyvind, mutta samaan aikaan toteutetut rahoitus-
leikkaukset eivat mahdollista uudistuksien toimeenpanoa. L&hiopetuksen véhene-
minen vaikuttaa oppimistuloksiin heikentymiseen ja lisaksi yksiléllinen opetus vai-

keutuu.
8.2 Yksil6lliset opintopolut

Yksil6llisten opintopolkujen toteutus on Vamialla koettu reformin tarkeimmaksi
kehityskohteeksi. Valtaosa opettajista pystyy ja on toteuttanut yksiléllisia opinto-
polkuja, myos rakennusalalla. Oppilaan henkilékohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma péa&asiassa laadittu opinto-ohjaajan kanssa. Sen sijaan ohjelma, jolla
HOKS laaditaan saa arvostelua osakseen. Jotta yksil6llinen ohjaus saadaan myods

opintojen loppuvaiheeseen, niin tarve tyéelamékoordinaattorille on suuri.

Mielipiteiden mukaan yksildllistaminen vaatii hyvaa suunnittelua ja toteutusresurs-
seja. Rakennusalan opettajan mukaan yksiléllinen eteneminen ei aina ole mahdol-
lista ja opetusty® pirstaloituu sekd aiheuttaa lisatoita. Opettaja voi kuitenkin ohjata
vain yhté oppilasta tai pienryhmaa kerralla. Nuorten ja aikuisten samanaikainen yk-

siléllinen opettaminen vaatii opettajalta energiaa.
8.3 Osaamisperusteisuus

Ammatillisen koulutus on jérjestettdva osaamisperusteisena. Osaamisen tunnista-

minen ja tunnustamisen taito on opettajilla hallussa. Opiskeluajan lyhentdminen
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mahdollistetaan verkko-opinnoilla ja koko opintopolun suunnitelmallisella toteu-
tuksella. Nayttojen jarjestaminen oppilaskohtaisesti on suurimmalla osalla mahdol-

lista toteuttaa. Rakennusalan opettajat ottavat naytt6ja vastaan myos pienryhmissa.
8.4  Asiakaslahtoisyys

Oppilaitoksen tarkein asiakas on opettajien mielesta oppilas. Rakennusalan opetta-
jan mukaan hyvan asiakaskokemuksen l&htokohtana on riittavé aika oppilaan yksi-
I6lliseen ohjaukseen. Lahiopetustunteja on kuitenkin vahennetty, mikéd heikentaé
opetuksen laatua. Oppilaan henkil6kohtainen motivointi ja vahvuuksien tunnista-

miseen koetaan tarkeiksi.

Koulutuksen suunnittelua tulisi kehittdd esimies-tasolla. Organisaation hallinnol-
lista toimintaa tulisi tehostaa, jolloin aikaa olisi enemman asiakastydhon. Laaduk-
kaat suunnitellut tyo- ja teoriatehtavét, joilla voi edetd omaan tahtiin ovat téarkeita.
Yhteisten opintojen opiskeleminen verkossa on mahdollistettava. Yhteistyoté ja
projekteja tydelaméan kanssa kaivattiin ja tydelamékoordinaattoria jokaiselle palve-

lualalle. Oppilaille voisi jéarjestaa lyhyita tydelaméjaksoja tehtavien kanssa.
8.5 Tydelamalahtdisyys

Tyo6eldamalahtoisyys todettiin kyselyn perusteella olevan térkedd. Rakennusalan
opettajan mukaan ty6elamal&htoisyys toteutuu, kun koulun tyémaalla tehddén sa-
moja toita kuin yrityksissd. Opettajat haluavat suunnitella opetusta yhdessa yrityk-
sien kanssa ja niiden osaamisvaatimukset tulee huomioida opetuksessa. Tyoelamé-
l&htoisyys todettiin olevan l&hinné opettajien varassa, joten tukea esimiehilta kai-
vattiin. N&in voitaisiin kehitt4 opettajien valmiuksia tydelamayhteistyohon.

Tutkinnon osan siséllossa tulisi tarkastella, miltd tydmarkkinat nayttavat silla het-
kelld. Opiskelijat toivovat keskustelua ja ohjausta siihen, miten he henkilékohtai-

sesti 10ytavét itselleen mieleista tyota.
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8.6 Tyodelamayhteistyo

Opettajilla on toimivia yhteyksia yrityksiin. Verkostojen luominen yrityksiin ei ole
kuitenkaan lisaéntynyt reformin myo6ta. Opettajilta vaaditaan aktiivisuutta, sill&
muuten tyoeldmayhteisty0 ei edisty. Yhteistyon tulisi olla kitkatonta, ei pakon-
omaista, toimintaa yrityksen ja oppilaitoksen valilla. Yrityksilla ei valttamétté ole
aikaa ja resursseja yhteistyon lisdédmiseen. Opettajat haluavat, ettd yritysvierailuja
ja yhteistyota on lisattava ja Vamian tulee jarjestaa koululle yhteisia tapahtumia
ty6elaman edustajien kanssa. Yhteistyd tydelamén kanssa tuo opiskeluun motivaa-
tiota ja ymmarrysta siitd, mité taitoja tulisi opetella. Liséksi se on tarkead oppilaan
ty6llistymisen kannalta.

8.7 Tydpaikalla oppiminen

Reformi painottaa tavoitteellista tydpaikalla oppimista. Suurin osa opettajista on
tehnyt yrityksen kanssa koulutussopimuksen, johon on kirjattu tyopaikalla oppimi-
sen sisallot ja tavoitteet. Mikéli tavoitteet eivét toteudu sopimuksen mukaan, niin
yritystd voidaan vaihtaa. TyOpaikalla oppinen on reformin my6ta kuitenkin muut-
tunut sisalléltédéan tavoitteellisempaan suuntaan, ei kuitenkaan rakennusalalla. Ty6-
paikalla oppimisen sisélto ja laatu merkitsevat paljon, etté siitd tulee positiivinen
kokemus oppilaalle. Ne vaihtelevat yritysten valilla merkittavasti. Ongelmana koe-
taan, myos rakennusalalla, ettd tyopaikat eivat voi mukautua opetussuunnitelmaan
vaan sielld tehdaan niita tehtavia mita yrityksessa on. Talldin opiskelijan motivaatio

heikkenee ja oppilas turhautuu.

Ty6paikkaohjaajan taidoista riippuu myos paljon, miten opiskelija saa harjoittelu-
jaksosta mahdollisimman paljon irti. Yritykset jarjestavéat tyopaikkaohjauksen paa-
asiassa hyvin, mutta rakennusalalla huonommin. Koetaan my®és, etta tydelama voi

myos olla erittdin joustavaa ja yhteisty¢ hedelmallista.

Opettajilla tulisi olla enemmén aikaa kéaytettavissa tyopaikalla oppimisen ohjaami-
seen. TyOpaikkaopettajana toimiminen kiinnostaa suurinta osaa opettajia. Opetta-
jalla pitdisi olla mahdollista olla alkuun ohjaamassa niin ohjaajaa kuin opiskelijaa

kohteessa.
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Kokonaisen tutkinnon osan suorittaminen on vaikeaa. Nayttdjen suorittaminen yri-
tyksissa onnistuu melko hyvin. Rakennusalalla se on vaikeaa, koska tyotehtavat ei-
vat ole tarpeeksi vaativia. Opettajat osaavat tarjota oppilaille oppisopimusta yhtena
opiskeluvaihtoehtona. Oppisopimusopiskelija oppii padosan puuttuvasta osaami-

sesta oppisopimustydpaikalla, joten tyopaikan pitéé tayttaa sille asetetut kriteerit.
8.8 Oppimisymparistdjen kehittdminen

Oppimisymparist6ja on opettajien mukaan kehitettdva yhteistydssa tydeldman
kanssa. Rakennusalalla tdima koetaan myos tarkedksi. Suunnitellaan minké& osatut-
kinnon oppilas voi opiskella yrityksissa. Toteutetaan joustava yksilollinen opiske-
lumahdollisuus Vamialla, yrityksissé ja verkossa.

Vamialla on hyvat tydelamaa vastaavat oppimisympéristot, jotka mahdollistavat re-
formin mukaisen opetuksen ja oppimisen. Rakennusalan oma tyémaa vastaa riitté-
van hyvin ty6eldman mukaista toimintaa. Oppimisympdristojen tulisi vastata tyo-
elamén haasteisiin. Niiden pitdisi myo6s olla sellaisia, jotka antavat mielekkyytta

opiskelemiseen sekd myds opettamiseen.

Opettajat haluavat kehittdéd opetusmateriaalia verkkoon. Avoimen oppimisympaéris-
ton luominen saa my0s laajaa kannatusta, jossa oppilaat voivat edetd omaan tahtiin
tehtdvia (teoria/tyd) tekemallda. Oppimisymparistot tulee olla suunniteltu niin, etta
niissa on jatkuvasti ohjausta saatavilla. Itsendistd opiskelua voi olla lahiopetusta

tukevana, mutta itsendinen opiskelu ei voi olla paaasiallinen opiskelumuoto.

Opinnot pitéisi moduloida. Verkko-opiskelua voisi olla yhteisista aineista, joista
olisi yhteinen perusopintomateriaali verkossa. Tydpajamaista toimintaa voisi myos
kehittéd, jossa voisi saada erityista tukea. Sisaltond esimerkiksi lomakkeiden tayt-
toa, tyonhakua ja jatko-opintojen hakua. Kehitysty6hon tarvitaan resursseja, suun-

nitelmallisuutta ja esimiesten tukea.
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8.9 Opettajan osaamisen kehittaminen.

Opettajista osa on kiinnostuneita l&htemaén tyelaméjaksolle, joille tulisi olla mah-
dollisuus paasta saanndllisesti. Osaamisen kehittamiseksi pitdd laatia opettajille

suunnitelmat. Substanssiosaamista halutaan ensisijaisesti kehittaa.

Opettajista suurin osa saa tarvitsemaansa koulutusta osaamisensa kehittdmiseksi.
Jatkuva itsensé kehittdminen on erittéin tarkead opetustyossa, jolloin opettajan tulee
olla itse aktiivinen. Rakennusalan opettajan tydeldmajakso voisi keskittyd uusiin
tyémenetelmiin, rakennustyémaan digitalisaatioon ja uusiin rakennusmateriaalei-
hin.

8.10 Ammatillisen opettajan rooli

Opettajat painivat samojen ongelmien kanssa kuin ennen, mutta ongelmien méaéara
on kasvanut. Opettajan rooli on muuttunut ohjaajaksi ja valmentajaksi. Vastaajista
puolet voisi toimia yrityksessa tydpaikkaopettajana. Rakennusalan opettaja on toi-
minut ohjaajan roolissa tydmaalla ennen reformia, joten siind mielessé rooli ei ole

muuttunut. Seuraavaksi esitdn vastanneiden suoria lainoja osana tulostarkastelua.

”Kaiken muutoksen myota lahiopetus on vahentynyt ja ndin vuorovaikutus opiske-
lijoiden kanssa my0s vahentynyt. Erilaisia ongelmia tullut lisd4. Oman erityisosaa-
misen kayttd on vahentynyt. Tall4 hetkelld joutuu tekemé&an paljon sellaista, miké
ei valttamatta ole omaa osaamista parhaimmillaan. Ei ole mielestéani silloin kovin

tehokasta.”

” Pitdd ymmartad laajasti tutkintoa ja sen suorittamista ja mahdollisuuksia joita on
olemassa. Vanha luokkamuotoinen opetus ajattelu tdytyy unohtaa ja keskittya luo-
maan sellaisia ymparist6jd, jotka palvelevat uudenlaista oppimista ja opettamista.

Joillekin erityisen vaikeaa.”

Opettajia tydnkuvan muutoksia ovat kyselyn mukaan muun muassa vuositydaikaan

siirtyminen, reformi, sdéstopaineet, opiskelijoiden lisdéntyneet ongelmat, erityisop-
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pilaiden riittdm&ton tuki ja sekavat kdytannot seké yhteisen opetuksen jarjestami-
nen aikuisille ja nuorille. Opetustyd on muuttunut hallinnollisempaan suuntaan ja

oppimista yritetadn siirtdd tyopaikoille, mikd on osan mielesta huono suunta.
8.11 Yhteinen opetus aikuisille ja nuorille.

Vastanneista suurin 0sa on opettanut ryhméé, jossa on sekd nuoria ettd aikuisia.
Enemmiston mielesta aikuiset ja nuoret voidaan laittaa yhdessé opiskelemaan. Ai-
kuiset ovat motivoituneempia opiskelemaan ja olisivat esimerkkeina nuorille seké
voisivat rauhoittaa nuoria. Toisaalta aikuiset pystyvat eteneméaan usein nopeammin,
jolloin he saattavat turhautua epéakypsien nuorien kanssa. Toimialakohtaisia eroja

saattaa olla. Seuraavaksi esitan vastanneiden suoria lainoja osana tulostarkastelua.

” Annetaan nuorten olla nuoria, nauttia opiskelusta omanikéisten seurassa. Joissakin

tapauksissa voi toimia, mutta padsaantoisesti ei.”

Rakennusalan opettajan mukaan yhteinen opetus on huono idea, sill4 16-vuotiasta
ei opeteta samoilla metodeilla kuin 48-vuotiasta alanvaihtajaa.

Nyt on haastetta, kun on 16 alaikaista opiskelijaa ja aikuista mamua. Ei tahdo koh-

data kéayttaytymistavat eiké oikein muutkaan tavat.”
8.12 Erityisen tuen tarve

Vastaajat ovat yksimielisid, ettd erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden maara on
kasvanut. Elaménhallinnan ongelmat, luki-vaikeudet, mielenterveysongelmat ovat
myos lisaantyneet, jotka huonontavat koulukuntoisuutta. Ndma ongelmat voivat
johtaa syrjaytymiseen. Liséksi kieliongelmat vaikeuttavat uuden tiedon omaksu-

mista.

Opettajilla on tarvetta saada ohjaajia myods tyon opetukseen, silla erityista tukea
tarvitsevat eivat saa tarvitsemaansa tukea. Yhteisten aineiden opiskelussa erityis-
opettajat pystyvat antamaan apua. Seuraavaksi esitan opettajien suoria lainauksia

aiheesta erityisen tuen tarve.
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” Heidét pitdisi ryhména eriyttdd, vievat muilta oppilailta mahdollisuuden saavuttaa
potentiaalinsa. Samanaikainen eriyttdminen on mahdotonta. Joko muut tai erityisen
tuen tarpeiset karsivat yhden opettajan ja ryhmaan mallissa. Tavoitteena on vain

saastaa rahaa.”
"Suurin osa opiskelijoista ovat erityisen tuen tarpeessa.”

”Tyomadré lisddntynyt huimasti. Eri opettajien kanssa sovitaan tapaamisia ja sitten
opiskelija jattaa tulematta, haaskataan asiantuntijoiden aikaa. Paljon tarjotaan apua,

jos vaan haluaa ottaa vastaan itse.”

Rakennusalan opettajan mukaan erityisen tuen tarvitsijoita on yli puolet luokasta ja
aikaa heille ei ole. Tulisi opettaa pienryhmissa, jotta heisté saataisiin tyotd tekevia

kansalaisia.
8.13 Vuositybaika

Kyselyyn vastaajien mielipiteet jakautuvat tasan, kun kysyttiin miten vuositydaika
mahdollistaa reformin tavoitteiden toteutusta.

Vuositydaika saa osakseen arvostelua. Vastuuopettajan ty6éhon ja tyopaikalla oppi-
sen ohjaamiseen on liian vahan tunteja. Tyomaara on lisdantynyt ja ohjeistukseen
kaivataan yhtenaista k&ytantoa. Hallinnollisiin tehtéviin kuluu liikaa ty0aikaa, joka
ei palvele oppilasta. Tyotuntien kirjaaminen ei kaikkia miellytd. VVuosityGaikaan
siirtyminen kasvatti palkkakustannuksia, mika tulee vaikuttamaan opettajien maa-
raan. Toisaalta palautteen mukaan kokemukset vuositydajasta eivét viela ole riitta-

Via.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Ammatillisen koulutuksen reformin sisalto ja tavoitteet jakavat opettajien mielipi-
teet. Tdma on kehitystyon kannalta haastavaa, mihin johdon tulee kiinnittd4 huomi-
oita. Koska mielipiteet vaihtelevat, niin kehitystyon voisi aloittaa palvelualoittain
tai ammattialoittain. Vamian tarkeimmiksi kehittdmiskohteiksi opettajat valitsivat

yksil6lliset opintopolut ja tydeldmanyhteistyon.

Hyvin suunniteltu ja moduloitu koulutusrakenne mahdollistaa yksilolliset opinto-
polut. Perustukset tahan valetaan ammattialakohtaisesti, mihin resurssit pitad koh-
distaa. Opettajakohtaiset tehtdvat kdydaan lapi ammattialakohtaisissa kehityskes-
kusteluissa. Moduulin opetus suunnitellaan toteutettavaksi lahiopetuksena yksil6l-
lisesti tai ryhmassa, verkkotehtavina tai tydelamassa. Tutkinnon osan sisallossé tu-
lisi tarkastella, milta tydmarkkinat nayttavat silla hetkelld.

Yhteiset aineet olisi hyvé suunnitella koko talon sisalla tehtaviksi avoimessa oppi-
misymparistossd, jossa hyddynnetddn verkko-opetusta. Avoimessa ymparistossa
edetddn omaan tahtiin ja annetaan ohjausta sita tarvitseville oppilaille. Avoimen
oppimisympériston suunnittelu sai muutenkin kannatusta ja sen mahdollisuuksia

voisi tutkia ammattialakohtaisesti.

Opiskelijat toivovat keskustelua ja ohjausta siihen, miten he henkilékohtaisesti 16y-
tavat itselleen mieleista tyotd. Ammattialakohtaisesti yhden opettajan tyonkuvaan

Voisi varata resurssit tyéelamakoordinaattorin tehtavélle.

Vamialla on hyvat tyoelamaa vastaavat oppimisympaéristot, jotka mahdollistavat re-
formin mukaisen opetuksen ja oppimisen. Kehitystydtd on kuitenkin jatkettava.
Opettajat haluavat suunnitella opetusta yhdessa yrityksien kanssa ja siihen pitaa
keskittya esimiesten johdolla. Ty6elamékoordinaattorit voisivat aloittaa yhteyden-
pidon yrityksiin ja selvittad alojen osaamistarpeita, jotka huomioitaisiin moduulien

suunnittelussa. Yritysvierailut ja yhteiset tapahtumat koululle lisd&vat yhteistyoté.
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Tyopaikalla oppiminen pitad olla tulevaisuudessa tavoitteellista opiskelua. Kun yri-
tysten tarpeet otetaan huomioon moduulien suunnittelussa, niin tavoitteellisuuskin

toteutuu paremmin.

Opettajilla tulisi olla enemmaén aikaa kaytettavissa tyopaikalla oppimiseen. Tyo-
paikkaopettajana toimiminen kiinnostaa suurinta osaa opettajia, mika tulee huomi-
oida tydsuunnitelmassa ja kehityskeskustelussa. Opettaja voisi alkuun olla ohjaa-
massa niin ohjaajaa kuin opiskelijaa tyopaikalla. Tydpaikkaohjaajan perehdyttdmi-

nen on oppilaalle tarkeaa.

Opettajista suurin osa saa tarvitsemaansa koulutusta osaamisensa kehittdmiseksi.
Opettajilla on kiinnostusta lahted tyoelaméjaksolle, joille tulisi olla mahdollisuus
paasta saannollisesti. Osaamisen kehittdmiseksi pitdd opettajille laatia suunnitel-

mat. Ensisijaisesti halutaan kehittda substanssiosaamista.

Opettajan rooli on muuttunut ohjaajaksi ja valmentajaksi. Opettajia tyonkuvan
muutoksia ovat muun muassa vuosityGaikaan siirtyminen, reformi, saastopaineet,
opiskelijoiden lisadntyneet ongelmat, erityisoppilaiden riittdmaton tuki ja sekavat
kaytannot seka yhteisen opetuksen jarjestaminen aikuisille ja nuorille. Opetusty6
on muuttunut hallinnollisempaan suuntaan ja oppimista yritetddn siirtad tyopai-

koille, mika on osan mielestd huono suunta.

Enemmistdn mielesté aikuiset ja nuoret voidaan laittaa yhdessé opiskelemaan. Ai-
kuiset ovat motivoituneempia opiskelemaan ja olisivat esimerkkeina nuorille seké
voisivat rauhoittaa nuoria. Toisaalta aikuiset pystyvat etenemé&an usein nopeammin,
jolloin he saattavat turhautua epakypsien nuorien kanssa. Seuraavassa opettajan

mielipide yhteisesta opetuksesta.

”Annetaan nuorten olla nuoria, nauttia opiskelusta omanikaisten seurassa. Joissakin

tapauksissa voi toimia, mutta padsaantoisesti ei.”

Rakennusalan opettajan mukaan yhteinen opetus on huono idea, sill4 16-vuotiasta

el opeteta samoilla metodeilla kuin 48-vuotiasta alanvaihtajaa.
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Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden maéra on kasvanut. Opettajilla on tarvetta
saada ohjaajia myos tyon opetukseen, silla erityistd tukea tarvitsevat eivét saa tar-

vitsemaansa tukea.

Vuositydaika saa osakseen arvostelua. Vastuuopettajan tyéhon ja tyopaikalla oppi-
sen ohjaamiseen on liian vahan tunteja. Tyoméaéara on lisd&ntynyt ja ohjeistukseen
kaivataan yhtendistd k&ytantod. Hallinnollisiin tehtaviin kuluu liikaa ty6aikaa, joka

ei palvele oppilasta.

Reformin tavoitteet eivat viel&d ndy toiminnassa taysipainoisesti, koska aikavéli re-
formin voimaantulosta on liian lyhyt. Ty6eldmé&n mukaantulo suunnitteluun, tavoit-
teellisen tyopaikalla oppimisen sisddnajo ja verkostojen kehittdminen vaativat am-
mattialoilta aikaa ainakin 2 vuotta ennen kuin tuloksia voidaan odottaa. Mikali
avointa oppiymparistod kehitetadn niin opiskelumateriaalin tekeminen ja siirtami-
nen verkkoon vie saman ajan. Vuositydaikaan siirtyminen antaa tilaa reformin to-
teutumiselle, mikali opettajan tyénkuvan annetaan muovautua sen mukaan. Kehi-
tystyota ei tehdd muutoksen vuoksi vaan asiakkaan eli opiskelijan osaamisen jalos-

tamiseksi tyoelamén vaatimuksia vastaaviksi.
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LIITE 1 Kysymykset opettajille
Kysymykset koskevat aikaa 1.8.2018 — 13.4.2019

1. Palveluala
o Liike-elaman palvelut
o Energiapalvelut
o Teknologiapalvelut
o Hyvinvointipalvelut
o Yhteiset opetuspalvelu
o Oppisopimuspalvelut
o Matkailupalvelut

A. Kysymyksia opettajille aiheena yleista ammatillisen koulutuksen refor-

mista

2. Reformi on vaikuttanut opetustyéhoni.
o Kylla
o Ei

3. Miké on mielestasi reformin térkein kehittdmiskohde?
o Yksilolliset opintopolut
o Osaamisperusteisuus
o Tyobelamayhteistyo
o Asiakaslahtoisyys
o Tyopaikalla oppiminen

o Oppimisymparistot

4. Olen opetustydsséani pystynyt toteuttamaan edell& mainittuja reformin tavoit-
teita verrattuna aikaan ennen reformia.
o Kylla
o Ei



10.

11.

Reformi kehittdd ammatillista koulutusta oikeaan suuntaan.
o Kylla
o Ei

Kerro mielipiteesi reformista, muutokset opettajan tyohon.

Kysymyksia opettajille aiheena yksilolliset opintopolut

Yksil6llinen eteneminen ryhmassani on téalla hetkella mahdollista esim. verkko-
materiaalin (teoria) ja tyttehtavien avulla.

o Kylla

o Ei

Olen suunnitellut oppilaalle yksil6llisia opintopolkuja, jotka poikkeavat ryhméan
opinnoista.
o Kylla

o En

Koen ettd HOKS:iin on mahdollista valita tutkinnon osia muista tutkinnoista.
o Kylla
o Ei

Olen ohjannut oppilaita valitsemaan tutkinnon osia muista tutkinnoista osaksi
HOKSia.
o Kylla

o En

Olen tehnyt HOKS:in

o ltse

o Opon kanssa

o Opon ja erityisopettajan kanssa

o Erityisopettajan kanssa



12.

13.

14.

15.

16.

17.

HOKS:in tekeminen nykyisell& ohjelmalla on
o helppoa

o Vvaikeaa

HOKSin seuraaminen on tyolasta.
o Kylla
o Ei

Vamiaan tarvitaan tydelamékoordinaattori, joka ohjaa valmistuneet oppilaat
tydelamaan. Han etsii tyopaikkoja ja tietdd minkalaista osaamista yritykset tar-
vitsevat.

o Kylla

o Ei

Kysymyksia opettajille aiheena osaamisperusteisuus

Osaaminen ratkaisee, ei opiskeluun kaytetty aika.
o Kylla
o Ei

Oppilaskohtainen nayttdjen aikataulutus on mahdollista toteuttaa.
o Kylla
o Ei

Osaan tunnistaa ja tunnustaa osaamista, joka lyhentaa opiskeluaikaa.
o Kylla

o En



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

. Kysymyksia opettajille aiheena asiakaslahtoisyys

Oppilaitoksen asiakas on
o Yhteiskunta
o Oppilas
o Yritykset

Oppilaan paivittainen asiakaskokemus on tarked. Miten kehittaisit sita?
Pystyn ottamaan ryhmaani oppilaita jatkuvalla haulla.
o Kylla

o En

Kysymyksia opettajille aiheena tydelamalahtoisyys

Haluan suunnitella opetusta yhdessa yrityksien kanssa.
o Kylla

o En

Yritysten osaamisvaatimukset tulee huomioida opetuksessa.
o Kylla
o Ei

Kerro mielipiteesi tydelamaléahtdisyydesta.

Kysymyksia opettajille aiheena tyGelamayhteisty6

Minulla on yhteydet yrityksiin, joihin voin laittaa opiskelijoita (non stop) ty6-
paikalla oppimaan.

o Kylla

o Ei



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Verkostojen luominen yrityksiin on minulle helppoa.
o Kylla
o Ei

Verkostojen luominen yrityksiin on lisdantynyt reformin myota.
o Kylla
o Ei

Yritysvierailuja ja yhteistyota on lisattava.
o Kylla
o Ei

Vamian tulee jarjestdd koululle yhteisid tapahtumia ty6elamén edustajien
kanssa.

o Kylla

o Ei

Kerro mielipiteesi tydelamayhteistydsta.

Kysymyksia opettajille aiheena tydpaikalla oppiminen

Reformi painottaa tavoitteellista tydpaikalla oppimista. Valitse alallesi mieles-
tasi sopiva tydpaikalla oppimisen maara.

o 1-10 vkoa

o 11-20 vkoa

o 21-30 vkoa

o 31-40 vkoa

o oppilaskohtainen



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Olen tehnyt yrityksen kanssa koulutussopimuksen, johon on kirjattu tyépaikalla
oppimisen sisallot ja tavoitteet.
o Kylla

o En

Yrityksia joissa voi opiskella koko_tutkinnon_osan on vaikea I0ytaa.
o Kylla
o Ei

Nayttojen suorittaminen yrityksissa alallani onnistuu hyvin.
o Kylla
o Ei

Tyopaikalla oppinen on muuttunut sisalloltaan tavoitteellisempaan suuntaan.
o Kylla
o Ei

Yritykset jarjestavat tyopaikkaohjauksen hyvin.
o Kylla
o Ei

Vaihdan tyOpaikalla oppimispaikkaa, mikali tyén sisaltd ja oppimistavoitteet
eivat yrityksessa toteudu koulutussopimuksen mukaan.
o Kylla

o En

Osaan tarjota oppilaille oppisopimusta yhtena opiskeluvaihtoehtona.
o Kylla

o En



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Haluan toimia ty6paikkaopettajana yrityksessa tyopaikalla oppimisen aikana.
o Kylla

o En

Kerro mielipiteesi tyopaikalla oppimisesta.

Kysymyksia opettajille aiheena oppimisymparistéjen kehittaminen

Oppimisymparist6j4 on kehitettava yhteistydssa tyoelaman kanssa.
o Kylla
o Ei

Vamiassa on hyvéat tydelamaa vastaavat oppimisymparistot, jotka mahdollista-
vat reformin mukaisen opetuksen/oppimisen.

o Kylla

o Ei

Haluan kehittdd opetusmateriaalia verkkoon.
o Kylla

o En

Haluan kehittéa avointa oppimisymparistod, jossa oppilaat voivat edetd omaan
tahtiin tehtavia (teoria/tyd) tekemalla.
o Kylla

o En

Kerro mielipiteesi oppimisymparistéjen kehittdmisesta.



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Kysymyksia opettajille aiheena opettajan osaamisen kehittaminen

Haluan lahted tydelamajaksolle kehittaméaan itseani.
o Kylla

o En

Saan tarvitsemaani koulutusta osaamiseni kehittamiseksi.
o Kylla
o En

Kerro mielipiteesi opettajan osaamisen kehittamisesta.

Kysymyksia opettajille aiheena ammatillisen opettajan rooli

o

Haluan toimia yrityksessé tyopaikkaopettajana. Mukana esim. 4-6 oppilasta.

o Kylla

o En
Kerro mielipiteesi ammatillisen opettajan roolin muuttumisesta.
Kysymyksia opettajille aiheena yhteinen aikuisten ja nuorten opetus
Olen opettanut ryhméaa, jossa on seka nuoria etta aikuisia..

o Kylla

o En
Aikuiset ja nuoret voidaan laittaa yhdessa opiskelemaan.

o Kylla

o Ei

Kerro mielipiteesi aikuisten ja nuorten koulutuksen yhdistamisesta.



L. Kysymyksia opettajille erityisen tuen tarve

53. Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden maara on kasvanut.
a. Kylla
b. Ei
54. Saan riittavasti apua erityista tukea tarvitsevien oppilaiden opetukseen.
c. Kylla
d. En

55. Kerro mielipiteesi erityisen tuen tarpeesta opetuksessa.

M. Kysymyksia opettajille aiheena vuositydaika

56. Vuositybaika mahdollistaa reformin tavoitteiden toteutusta.
o Kylla

o Ei

57. Kerro mielipiteesi vuositydaikaan siirtymisesta.



