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Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida lievasti kehitysvammaisille
nuorille miehille kohdennettua ravitsemusneuvontaa. Opinnadytetyon tavoitteena oli ravitsemus-

neuvonnan avulla edistaa lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten terveytta ja hyvinvointia.

Opinndytetyd toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyond. Ryhmanohjaukset toteutettiin
Nuppa-talolla, joka on Kajaanissa toimiva, alle 30-vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille tarkoi-
tettu kohtaamispaikka. Nuppa tarjoaa nuorille eri alojen ammattilaisten ohjausta, joita ovat mm.
etsiva nuorisotyd, sairaanhoitaja, kuntouttava tyotoiminta, TE-palvelut, diakoni, aikuissosiaalityd,
nuorten kulttuuripajatoiminta ja starttipajatoiminta. Nupassa toimii myos erilaisia teemaryhmis,

esimerkiksi elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyen.

Ryhmanohjauskertoja pidettiin viisi, ja kerroille osallistui 3-8 ryhmalaista. Naiden kertojen aikana
ryhmaldisten kanssa perehdyttiin terveelliseen ravitsemukseen valtion virallisten ravitsemussuo-
situsten pohjalta. Jokaisella ohjauskerralla yhdistettiin lyhyt teoriaosuus ja kdaytanndn osuus, jossa
pyrittiin viemaan opetellut asiat kdytantoon. Viimeisella kerralla ryhmalaisilta kerattiin palaute,

jonka pohjalta arvioitiin ohjausten onnistumista.

Opinndytetydmme tuloksena voimme todeta, ettd ryhmamuotoinen ohjaus tukee lievasti kehi-
tysvammaisten nuorten oppimista. Ryhmaldiset kokivat oppineensa uusia asioita, ja kolme nel-
jasta palautetta antaneesta ryhmaldisesta kertoi ohjauksen vaikuttaneen heidan ruokailutottu-

muksiinsa arjessa.

Avainsanat: ravitsemus, lieva kehitysvammaisuus, ryhmanohjaus, nuoret, toiminnallinen opin-

naytetyo



Abstract
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The purpose of this functional thesis was to plan, implement and evaluate nutrition guidance
given to young men with mild intellectual disabilities. The aim was to promote the health and

wellbeing of these young men with nutrition guidance.

The project was carried out in Nuppa House which is a low-threshold meeting place for under 30-
year-old adults and young people. Nuppa House offers guidance and services by many profes-
sionals including outreach youth work, health care, rehabilitative work experience and employ-
ment services. There are also many different theme groups focusing on young people and their

life skills.

The project included five group meetings and the number of participants varied between 3 and
8. Nutrition guidance was based on the official Finnish nutrition recommendations. In each meet-
ing the purpose of the guidance was to promote the target group’s knowledge of healthy nutri-
tion. The guidance included both a theoretical and practical part. Information given was simple
and concrete, which helped the group members understand the contents better. Feedback from

the guidance was collected from the group members in the last meeting.

The results of the project showed that mildly intellectually disabled young men benefitted from
the group guidance. The group members told that they had learnt new things, and three out of
four members told in the feedback that the nutrition guidance had affected their eating habits in

their everyday lives.

Keywords: nutrition, mild intellectual disability, guidance, young people, practice-based thesis
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1 Johdanto

Terveellinen ja suositusten mukainen ravitsemus vaikuttaa kokonaisvaltaisesti yksilon hyvinvoin-
tiin (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014). Valtamediassa ravitsemus on jatkuvasti esilla eri-
laisten asiantuntijoiden mielipiteing, ja dieettien muodossa. Terveelliseen ravitsemukseen on kui-

tenkin olemassa jo hyvat ohjeet, viralliset ravitsemussuositukset.

Ravitsemuksen tuottaessa ongelmia valtavaestélle, on sanomattakin selvaa, etta erityisryhmilla
haasteet ovat vielda suurempia. Suomessa arvioidaan olevan yli 50 000 alyllisesti kehitysvam-
maista henkildd. Kehitysvammaisten kohdalla ravitsemuksen ongelmat ovat yleisia, ja heista

19,3% on joko yli- tai alipainoisia. (Kaski ym. 2013, 22, 135-137.)

Toteutimme opinndytetydna ravitsemusohjausta Nupan Aija-ryhmalle. Nuppa on nuorille ja nuo-
rille aikuisille suunnattu kohtaamispaikka Kajaanissa, jonka kautta nuoret saavat halutessaan eri
alojen ammattilaisten apua (Kajaanin kaupunki, 2018). Kohderyhma koostui 17-24 vuotiaista lie-
vasti kehitysvammaisista nuorista miehista. Seka toimeksiantaja etta ryhmalaiset kokivat ravitse-
musohjauksen tarpeelliseksi ryhmaldisten hyvinvoinnin kannalta. Pidimme viisi ohjauskertaa, joi-
den aikana perehdyimme terveelliseen ravitsemukseen virallisten ravitsemussuositusten poh-
jalta. Jokaisella ohjauskerralla yhdistimme teoriaosuuden ja kdytannon osuuden. Palautetta oh-
jauksen onnistumisesta kerasimme ryhmalaisilta palautelomakkeella ja suullisena palautteena vii-

meiselld ohjauskerralla.

Tassa opinndytetytssa olemme paadsseet kehittdmadan osaamistamme ohjaus- ja opetusosaami-
sen, ammatillisuuden ja eettisyyden seka terveyden ja toimintakyvyn edistdmisen osa-alueilla.
Ammatillisen kehittymisen ja tulevaisuuden tyéelaman kannalta on hienoa, ettd saimme tehda
opinndytetydn juuri Aija-ryhman kanssa. Saimme arvokasta kokemusta lievasti kehitysvammais-

ten ohjaamisesta ja padsimme tutustumaan ryhmalaisiin persoonina.

Opinndytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida lievasti kehitysvammaisille
nuorille miehille kohdennettua ravitsemusneuvontaa. Lievasti kehitysvammaisten kohdalla tulee
huomioida, ettd he pystyvat usein eldamaan itsendisesti tai hieman tuettuina (Kaski ym. 2013, 19).
Kohderyhmalaiset olivat taustaansa nahden todella omatoimisia nuoria aikuisia, mika oli syyta

ottaa huomioon opinndytetyota toteutettaessa.



Opinndytetyon tavoitteena oli ravitsemusneuvonnan avulla edistda lievasti kehitysvammaisten

nuorten miesten terveytta ja hyvinvointia. Opinnaytetyota ohjasivat tutkimuskysymykset:

1) Minkalaisella ohjaussisallolld voidaan tukea lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten ter-

veellista ravitsemusta?

2) Millaisilla ohjausmenetelmilla voidaan tukea lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten ter-

veellista ravitsemusta?



2 Ravitsemus

2.1  Ravitsemussuositukset

Ravitsemussuositusten keskeisena tavoitteena on parantaa kansalaisten terveytta ravitsemuksen
avulla. Suositukset on tarkoitettu koko vaestolle — terveille ja kohtuullisesti liikkuville ihmisille.
Ravintoaineiden tarve vaihtelee eri yksildiden valilla, mikd on huomioitu saantisuosituksissa. Ra-
vitsemussuositukset sopivat useimmiten sellaisinaan esimerkiksi diabeetikoille sekd sepelvalti-
motautia sairastaville ja toimivat Iahtékohtana suunniteltaessa muidenkin sairauksien ravitse-

mushoitoa. (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014.)

Ravitsemussuosituksia voidaan antaa seka ruoasta ettd ravintoaineista. Ruokasuosituksissa kyse
on etenkin ruoka-aineryhmia (esimerkiksi liha, maitovalmisteet, taysjyvavalmisteet) koskevista
ohjeista ja kannanotoista. Ruoka-ainesuositusten pohjalta on kehitetty ruokakolmio ja lautas-
malli. Ravintoainesuosituksilla sen sijaan tarkoitetaan energian, energiaravintoaineiden, vitamii-

nien ja kivennaisaineiden saantisuosituksia. (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014.)

Terveellinen ja suositusten mukainen ravitsemus vaikuttaa kokonaisvaltaisesti yksilén hyvinvoin-
tiin. Ravitsemus on tarkedssa osassa ennaltaehkaistdaessa sepelvaltimotautia, aivoverenkierron
hairidita, verenpainetautia, eraita syopia, tyypin 2 diabetesta, lihavuutta, osteoporoosia ja ham-
maskariesta. Lihavuuden kautta ravitsemus vaikuttaa myo6s useisiin muihin sairauksiin. (Valtion

ravitsemusneuvottelukunta 2014.)

Opinndytetydssamme annoimme ravitsemusneuvontaa lievasti kehitysvammaisille nuorille mie-
hille, joille patevat uusimmat aikuisille tarkoitetut ravitsemussuositukset. (Valtion ravitsemusneu-

vottelukunta 2014.)

2.2 Saanndéllinen ateriarytmi

Tasapainoisen ravitsemuksen lisdksi saannollinen ateriarytmi on terveellisen ruokavalion perusta.
Sen tarkoituksena on pitaa veren glukoosipitoisuus tasaisena, hillitd nalan tunnetta, tukea pai-

nonhallintaa seka suojata hampaita reikiintymiselta. Paivittain tulisi sydda saanndllisin valiajoin;



aamupala, lounas ja paivallinen, seka tarvittaessa 1-2 valipalaa. Saanndllinen ateriarytmi auttaa
hallitsemaan syomista; sydomaan kohtuullisesti yksittaisilla aterioilla ja vahentamaan houkutusta

naposteluun. (Evira 2016.)

2.3 Ruokakolmio

Terveellisesta ravitsemuksesta puhuttaessa tarkeita kasitteitda ovat ruokakolmio ja lautasmalli.
Nama on tarkoitettu apuvalineiksi terveellisen ruokavalion toteutuksessa. Ruokakolmion tarkoi-
tuksena on havainnollistaa terveytta edistavan ruokavalion kokonaisuus. Kolmion alaosassa ole-
vat ruoka-aineet on tarkoitettu ruokavalion perustaksi, kun taas huipulla olevat ruoka-aineet ei-
vat kuulu paivittdiseen kayttoon. (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014.) Ruokakolmio ha-
vainnollistaa hyvin kaytettdvien ruoka-aineiden suhteita tasapainoisessa ravitsemuksessa. Ruo-

kakolmio on myds helppolukuinen ja helposti ymmarrettavissa.
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Kuva 1. Ruokakolmio (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014)



2.4 Lautasmalli

Lautasmallin tarkoituksena on havainnollistaa suositeltavaa ruokakokonaisuutta yhdella aterialla,
ja olla apuna hyvan aterian koostamisessa. Puolet lautasesta tulee tayttaa kasviksilla, esimerkiksi
salaatilla tai raasteella, tai lampimilla kasviksilla. Neljannes lautasesta tulee tayttaa perunalla,
taysjyvapastalla tai muulla taysjyvalisakkeella. Yksi neljannes lautasesta jaa liha-, kala- tai muna-
ruualle, tai paljokasveja, siemenia tai pahkinoita sisaltavalle kasvisruualle. Mallissa ateriaa tay-
dentaa rasvaton ruokajuoma, taysjyvaleipa kasvibljypohjaisella levitteelld, sekd halutessa marjat

tai hedelma jalkiruokana. (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014.)

Kuva 2. Lautasmalli (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014)



3 Kehitysvammaisuus

Suomessa arvioidaan olevan yli 50 000 alyllisesti kehitysvammaista henkil6a. Kehitysvammaisten
tarkan maaran arvioiminen on haastavaa, silla lievasti kehitysvammaiset selviytyvat usein elamas-
saan koulu- ja opiskeluajan jalkeen ilman erityispalveluita. Tasta johtuen sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujarjestelmien ja Kelan mukaan kehitysvammaisten maara on huomattavasti pie-

nempi, noin 35 000. (Kaski ym. 2013, 22, 135.)

3.1  Alyllinen kehitysvammaisuus

Alylliselld kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkisen suorituskyvyn kehitys on es-
tynyt, tai se on epatdydellinen (Kaski ym. 2013; ICD10 tautiluokitus). Erityisesti kehitysidssa il-
maantuvat taidot, henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kognitiiviset, kielelliset, motoriset ja so-
siaaliset taidot, ovat puutteellisesti kehittyneitd. Alyllinen kehitysvammaisuus voi esiintya yksi-
naan tai yhdessa minka tahansa muun fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa. Suomen laissa kehitys-
vammaisuuden alkamisialle ei ole asetettu tarkkaa ylarajaa. Kuitenkin 18 vuoden ikdisena, tai sen
jalkeen alkava élyllisen suorituskyvyn heikkeneminen katsotaan yleensd dementiaksi. (Kaski ym.

2013, 16-17.)

AAIDD:n madaritelman mukaan kehitysvammaisuus tarkoittaa tamanhetkisen toimintakyvyn huo-
mattavaa rajoitusta. Tilalle ominaista on merkittavasti keskimaaraista heikompi adlyllinen suori-
tuskyky (dlykkyysosamaara alle 70-75). Samanaikaisesti tahan liittyy rajoituksia kahdessa tai use-
ammassa seuraavista adaptiivisten taitojen yksil6llisesti sovellettavista osa-alueista: kommuni-
kaatio, itsesta huolehtiminen, kotona asuminen, sosiaaliset taidot, yhteisdssa toimiminen, itse-
hallinta, terveys ja turvallisuus, oppimiskyky, vapaa-aika ja tyd. Kehitysvammaisuus ilmenee en-

nen 18 vuoden ikaa. (Kaski ym. 2013, 16.)
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3.2 Lieva alyllinen kehitysvammaisuus

Lieva alyllinen kehitysvammaisuus ilmenee oppimisvaikeuksina koulussa. Lapsi saattaa kyeta
opiskelemaan tuettuna normaalissa luokassa, mutta useimmiten tarvitsee kuitenkin erityisope-
tusta. Lievasti kehitysvammainen aikuinen on yleensa henkil6kohtaisissa toimissaan omatoimi-
nen ja pystyy asumaan itsenaisesti tai hieman tuettuna. Monet kykenevat tyohon ja sosiaalisten
suhteiden yllapitoon. Tyollistyessddn useimmat lievasti kehitysvammaiset kuitenkin tarvitsevat
jonkinasteista jatkuvaa opastusta ja valvontaa. Henkild voi lievastad kehitysvammaisuudestaan
huolimatta olla melko itsendinen useimmilla elaman osa-alueilla, mutta tarvitsee usein tukea kye-
takseen asioimaan ja hankkimaan tarvitsemansa palvelut. Tama johtuu useimmiten puutteelli-
sista rahakayttotaidoista. Aikuisidlla ilmaantuneiden psyykkisten sairastumisten tai psykososiaa-
listen umpikujatilanteiden takaa voi l16ytya kehitysidssa ilman diagnoosia jaanyt, tai kouluian jal-

keen huomiotta jaanyt lieva alyllinen kehitysvamma. (Kaski ym. 2013, 19.)

3.3 Kehitysvammaisten ravitsemus

Suomessa kehitysvammaisista ihmisista ylipainoisia on 9,8% ja alipainoisia puolestaan 9,5%. Liha-
vuuden taustalla ovat yleisten syiden lisdaksi yksipuoliset ravitsemustottumukset tai huoltajien
saalin tunne ja halu tuottaa mielihyvaa. Myos elimelliset tekijat tulee huomioida kehitysvammais-
ten yli- ja alipainon kohdalla. My6skin oppimisen ja keskittymiskyvyn haasteet voivat olla taustalla

ravitsemustottumusten epéaterveellisyydessa. (Kaski ym. 2013, 135-137.)

Lievasti kehitysvammaisten ravitsemusta koskevia opinnaytet6ita [0ytyy yllattavan vahan (Finna,
Medic, Theseus; hakusanoina kehitysvammaisuus, ravitsemus). Jenni Nevalainen ja Anna-Mari
Rantanen (2014) ovat opinndytetydssaan perehtyneet tuetusti asuvien lievasti kehitysvammais-
ten ravitsemustietoisuuteen, ruokavalioon ja terveydentilaan. Tutkimus toteutettiin 11 asukkaan
yksikossa. Esille nousseet ongelmat koskivat ylipainoa, yksipuolista ravitsemusta, ahmimista, na-
postelua, heikkoa ruokavalion laatua, kasvisten, hedelmien ja marjojen vahaisyytta ja liikkunnan
puutetta. Saadut tulokset korreloivat vahvasti heidan tyonsa teoriapohjan kanssa. Heidan opin-
ndytetyonsa on ainoa loytdamamme, jossa kasitelladan nimenomaan lievasti kehitysvammaisten ra-

vitsemusta.
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Riikka Kelloniemi (2011) puolestaan arvioi opinnaytetydssaan tuetusti asuvien kehitysvammais-
ten terveyden edistamisen osa-alueita. Naita olivat ravitsemus, liikunta, hygienia seka rentoutu-
minen ja lepo. Tydssa todettiin, ettda kehitysvammaiset nuoret aikuiset hyotyvat ryhmamuotoi-
sesta ohjauksesta, ja saavat terveelliset elamantavat paremmin sisaistettyd, kun ohjausmateriaali

on riittavan selkaa. Tata tietoa voitiin hyodyntaa myos ravitsemusohjauksen suunnittelussa.
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4  Ohjaus ja asiakkaan osallistaminen

4.1 Ohjaus

Ohjaus maaritelladn muun muassa ohjauksen antamiseksi, kuten kaytanndllisen opastuksen an-
tamiseksi tai hoitajan ohjauksen alaisena toimimiseksi. Lisdksi ohjauksella voidaan tarkoittaa esi-
merkiksi asiakkaan johtamista tai johdattamista johonkin tai hanen toimintaansa vaikuttamista.
Ohjaus on rakenteeltaan muita keskusteluja suunnitelmallisempaa, mutta se sisadltdd myos tiedon
antamista, ellei asiakas ole itse kykeneva ratkaisemaan tilannetta. Ohjaukseen vaikuttavat asiak-
kaan ja hoitajan taustatekijat voidaan jakaa yksil6llisiin, fyysisiin ja psyykkisiin seka sosiaalisiin ja

muihin ymparistotekijoihin. (Kyngds ym. 2007, 25, 28.)

4.2  Osallistaminen

Osallistamisen tarkoituksena on tehda osallistuminen mahdolliseksi erilaisilla tavoilla. Osallistaja
pyrkii osallistamaan henkil6t, jotka eivat valttamatta lahtisi mukaan ilman ulkopuolista kannus-
tusta. Osallistamisen tavoitteena on osallistuminen, johon pyritaan kannustavilla toimenpiteilla.

Toimenpiteet eivat kuitenkaan tarkoita manipulointia tai pakottamista. (Laitinen 2002, 10.)

Ihmista ei voi pakottaa oppimaan. Oppimisen kannalta keskeisia tekijoita ovat opiskelijan moti-
vaatio, uuden tiedon sisalto ja sen esittamistapa, oppimisymparisto seka ohjaajan rooli. (Laitinen
2002, 24.) Ohjauksessa on tarkeda se, ettd esittamistapa on riittdvan selked ja yksinkertainen.
Ohjauskerroilla ryhmalaisille annettiin mahdollisuus vaikuttaa tapaan, jolla opiskeltu teoria toteu-
tetaan kaytannossa. Esimerkiksi, jos tarkoituksena oli opiskella hedelmien ja marjojen kayttoa ar-
kiruokailussa, ryhmaldiset saivat itse vaikuttaa siihen, mita kyseisista raaka-aineista valmistetaan.
Talla pyrittiin lisddmaan ryhmaldisten motivaatiota ja antamaan heille kokemus siita, etta he pys-

tyivat itse vaikuttamaan ohjauksen toteutukseen.
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4.3  Ryhman ohjaaminen

Ryhmadssa toimiminen on ihmisille tuttua ja luonnollista. Ryhman tehtdvien voidaan ajatella muis-
tuttavan monella tapaa perheen tehtavia. Toimivassa ryhmassa huolehditaan muiden jasenten
hyvinvoinnista, ja tarjotaan tukea tarpeen vaatiessa. Ryhmat tuovat myods sisaltéa elamaan.
Ryhma voi virkistaa, rentouttaa ja tarjota hyvaksymista seka virikkeita ja kannustusta. Ryhma voi

myoskin olla pakopaikka. (Kaukkila, Lehtonen, 2008, 12-16.)

Hyvalle ryhman ohjaajalle ei ole olemassa tiettya ihmistyyppia. Jokainen ohjaaja tekee ty6taan
omalla persoonalla, ja ndin jokaisella on omat vahvuudet ja heikkoudet, seka tavat toimia. Ryh-
man ohjaajan tarkeimpiin tehtdviin kuuluu antaa aikaa tavoitteille ja tutustumiselle, herattaa
luottamuksen ja turvallisuuden tunne, havainnoida ja hyvaksya ryhmalaisissa herdavia tunteita,
antaa jokaiselle ryhmalaiselle aikaa asioiden kasittelyyn ja ymmartamiseen, huomioida, etta jo-
kainen tuntee olonsa tasavertaiseksi, ennakoida ja kasitellda pulmatilanteita, seka hyvaksya epa-

varmuus niin itsessdaan kuin ryhmalaisissakin. (Kaukkila, Lehtonen, 2008, 63-73.)
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5 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteena on opiskelijan harjaannuttaminen itsendiseen tietojen ja taitojen han-
kintaan ja ndiden soveltamiseen. Tavoitteena on mydskin kehittyminen hyvaan suulliseen, kirjal-
liseen ja kuvalliseen viestintaan. Opinndytetyon pitda osoittaa lukijalle, etta tekija hallitsee ai-
heensa taustaa ja pystyy tutkimuksen tekoon. Tama tarkoittaa, etta tekija hallitsee tutkimuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja kirjoittamisessa vaadittavat tieteelliset tutkimuskadytannot. (Hirs-

jarviyms. 2009, 170, 241.)

Tama opinndytetyo toteutettiin toiminnallisena opinndytetydna. Toiminnallinen opinndytetyo voi
olla tavara tai palvelu, tai ndiden yhdistelma (Jdmsa, Manninen 2000, 85). Opinndytetyon tarkoi-
tuksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida lievasti kehitysvammaisille nuorille miehille kohden-
nettua ravitsemusneuvontaa. Opinndytetyon tavoitteena oli ravitsemusneuvonnan avulla edistaa

lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten terveytta ja hyvinvointia.

Tutkimuskysymysten asettaminen on olennainen osa tutkimuksen tekemista. Tassa opinndyte-

tyodssa haettiin vastuksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Minkalaisella ohjaussisallolla voidaan tukea lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten
terveellista ravitsemusta?
2. Millaisilla ohjausmenetelmilld voidaan tukea lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten

terveellista ravitsemusta?
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6 Toiminnallinen opinnaytetyo

6.1 Ohjaamo Nuppa

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Ohjaamo Nuppa. Nuppa on tarkoitettu alle 30-vuotiaille
nuorille ja nuorille aikuisille tueksi omaan elamaan liittyvissa pohdinnoissa ja valinnoissa. Nupan
kautta nuorilla on mahdollista saada eri alojen ammattilaisten ohjausta, joita ovat mm. etsiva
nuorisotyd, sairaanhoitaja, kuntouttava tydtoiminta, TE-palvelut, diakoni, aikuissosiaalityd, nuor-
ten kulttuuripajatoiminta ja starttipajatoiminta. Nupassa toimii myos erilaisia teemaryhmia, esi-
merkiksi elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyen. (Ohjaamo Nuppa 2018.) Opinndytetyon toi-
meksiantajan tavoitteena oli, ettd kyseinen lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten ryhma

saa kaytannon tietoa ravitsemuksesta, terveellisten elamantapojen edistamiseksi.

6.2 Aija-ryhma

"Reipasta menoa Nupalla ja Nupan ulkopuolella, seikkailuja ja porinaa aikuisten miesten asioista.”

(Ohjaamo Nuppa 2019)

Opinnaytetydn kohderyhmané oli Ohjaamo Nupan Aija-ryhmaé. Aija-ryhméa on nuorille miehille
suunnattu erityisryhma, jonka tavoitteena on tukea ryhmalaisten aikuistumista ja itsenadistymista.
Ryhma on alun perin syntynyt ryhmaldisten vanhempien tarpeesta. Vanhemmat ovat kokeneet
haasteelliseksi puhua nuorten kanssa aikuistumiseen ja itsendistymiseen liittyvista asioista, kuten
pdihteista ja seksuaalisuudesta. My6s ryhmalaisten yksinadisyys on ollut suuri huolenaihe ryhmaa
perustettaessa. Naiden tarpeiden pohjalta alkanut yhteistyd Miikka Kortelaisen ja Ohjaamo
Nupan kanssa on muotoutunut Aija-ryhméaksi. (Miikka Kortelainen, suullinen tiedoksianto

30.4.2019.)

Ryhmalaiset kokoontuvat kerran viikossa erilaisten teemojen ymparilla, seka tekevat paljon yh-
teisia retkia. Opinnaytetyon toteutuksen aikaan ryhmaldiset olivat 17-24 vuotiaita. Ryhmalaisilla

on taustalla erilaisia kehityksen haasteita, mutta varsinaisista diagnooseista toimeksiantajalla ei
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ole tietoa. Ryhmalaiset kayvat ryhmassa vapaaehtoisesti, ja ryhma on heille tarkea kohtaamis-

paikka.

6.3  Tuotteistamisprosessi

Toiminnalliselle opinndytetyodlle 10ytyy kirjallisuudesta erilaisia maaritelmia. Yksi toiminnallisen
opinndytetydon muoto on Jamsan ja Mannisen esittelema (Osaamisen tuotteistaminen sosiaali- ja
terveysalalla, 2000) tuotteistamisprosessi. Sosiaali- ja terveysalan tuoteryhmia ovat materiaaliset
tuotteet, palvelutuotteet sekd naiden yhdistelmat. Tuotteiden tulee vilillisesti tai valittdmasti
edesauttaa sosiaali- ja terveysalan kansallisia ja kansainvilisid tavoitteita, sekd noudattaa alan
eettisid ohjeita. Lisaksi tuotteiden keskeisiin ominaisuuksiin tulee kuulua terveyden, hyvinvoinnin
ja eldmanhallinnan edistaminen. Ndiden maaritysten pohjalta voidaan luoda hyvin erilaisia sosi-

aali- ja terveysalan tuotteita. (Jamsa, Manninen 2000, 13-14.)

Toiminnallisen opinndytetydn maaritelman perusteella oli luonnollista valita toiminnallinen opin-
ndytetyo toteutustavaksi, koska jarjestetty ravitsemusohjaus oli tiettya kohderyhmaa varten raa-
taloity palvelu. Jarjestetyn ravitsemusneuvonnan tavoitteena oli edistaa lievasti kehitysvammais-
ten nuorten miesten terveytta ja hyvinvointia, mika on Jamsan ja Mannisen maaritelman mukaan

tuotteen keskeinen ominaisuus.

Jamsan ja Mannisen esittelemaan tuotekehitysprosessiin kuuluu viisi vaihetta, jotka ovat ongel-
mien tai kehittamistarpeiden tunnistaminen, ideointivaihe, luonnosteluvaihe, tuotteen kehittely
ja tuotteen viimeistely. Naiden vaiheiden tarkoituksena on luoda laadukas, kilpailukykyinen, ja
elinkaareltaan pitkaikdinen tuote. Vaikka jokaiseen vaiheeseen kuuluu selkeasti tietyt asiat, voi-
daan vaiheesta toiseen siirtyd, vaikka edellinen vaihe ei olisi vield paattynyt. (Jdmsa, Manninen

2000, 28.)

Maaliskuussa 2018 kaydyssa kartoituskeskustelussa toimeksiantajan kanssa toteutui tuotekehi-
tysprosessin ensimmainen ja toinen vaihe. Ensimmaisessa vaiheessa tunnistetaan ongelmat tai
kehittdmistarpeet. Taman tarkoituksena on varmistaa olemassa oleva ongelma tai tarve, johon
tuotteella voidaan vastata (Jamsa, Manninen 2000, 85). Kartoituskeskustelussa nousi esille koh-

deryhman ravitsemuksen ja siihen liittyvat kehittamiskohdat. Ryhmalaiset itse kokivat ongelmaksi
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omien ruokailutottumustensa yksipuolisuuden ja epaterveellisyyden. He toivoivat saavansa neu-
voja monipuolisen ja terveellisen ravitsemuksen toteuttamiseen arjessa. Opinndytetydssa huo-

mio kohdistettiin esille nousseeseen tarpeeseen ravitsemustietoisuuden parantamisesta.

Toinen vaihe tuotteistamisprosessissa on ideointivaihe, jossa valitaan sopivin toteutustapa ongel-
man ratkaisemiseen (Jdmsa, Manninen 2000, 85). Kohderyhma oli kokoontunut usein aiemmin
yhdessa opettelun ja ruuanlaiton merkeissa. Tastad johtuen luontevin toteutustapa oli ryhmamuo-
toisten ohjauskertojen jarjestaminen. Kartoituskeskustelussa sovittiin myds, ettd toteutuksessa

voidaan kdyttda Ohjaamo Nupan tiloja, ja ettd toimeksiantaja kustantaa ruokatarvikkeet.

Tuotteen luonnosteluvaihe, eli tuotteistamisprosessin kolmas vaihe alkaa, kun on tehty paatos
siitd, millainen tuote on tarkoitus suunnitella ja toteuttaa. Tuotteen tekemiselle tehdaan suunni-
telmaluonnos, eli "kasikirjoitus”. Luonnosteluvaiheeseen kuuluu my6s taustatietojen ja teorian
selvittdminen. (Jdmsa, Manninen 2000, 43, 85.) Luonnosteluvaiheessa maariteltiin ravitsemusoh-
jauksen kannalta keskeiset kadsitteet ja teoriat, seka selvitettiin ryhman taustatiedot. Kavimme
tutustumassa ryhmaan 26.4.2018 ruuanlaiton merkeissa, saadaksemme kaytannon tietoa ryh-
man toiminnasta ja erityistarpeista. Tutustumisen ja aikataulutuksen, sekd kootun teorian poh-
jalta paadyimme kuuteen, kestoltaan kahden tunnin mittaiseen ohjauskertaan. Ryhmanohjaukset
sovittiin vuoden 2018 syksylle. Elokuussa 2018 ryhmalaisille tehtiin jaettavaksi kirjallinen tiedote,

jossa kerrattiin tulevan syksyn ohjauksia ja niiden tarkoitusta (Liite 2).

Tuotteen kehittely, eli neljas vaihe, kasittda varsinaisen tekemisvaiheen ja tdman tuloksena saa-
daan aikaan tuotteen mallikappale. Kun tuotteen keskeisena ominaisuutena on informaation va-
littdminen, téssa vaiheessa laaditaan tuotteen asiasisallosta jasentely. (Jamsa, Manninen 2000,
55, 85.) Tassa opinndyteydssa tekemisvaiheeseen kuului ohjauskertojen sisdllon suunnittelu, seka
ohjausten toteutus. Syksylla 2018 toimeksiantajalta tuli tieto, ettd ryhman aikatauluun sopii viisi
ohjauskertaa. Tdman pohjalta suunniteltiin ohjausten runko ja aikataulutus. Ryhmanohjausten
sisaltdjen suunnittelussa hyddynnettiin ruokakolmiota ja valtion virallisia ravitsemussuosituksia.
Ohjausten teorian pohjana kaytettiin THL:n ja Eviran sivuilta 16ytyvaa materiaalia ravitsemukseen
liittyen. Tarkka ohjaussisalto jokaiselle ohjauskerralle suunniteltiin ohjauskertaa edeltaneella vii-
kolla. Jokaisen ohjauskerran alkuun suunniteltiin lyhyt, noin 20 minuutin mittainen teoriaosuus.
Teoriaosuuden aikana kaytiin lapi paivan aihe ja opiskeltiin perusasioita kasiteltdvasta aiheesta.
Lisaksi ryhmaladisten kanssa kaytiin lapi valmistettavat ruuat ja jaettiin jokaiselle ruuanlaittoon liit-

tyen oma tehtava. Tarkemmin ryhméanohjausten toteutus ja kuvaus on kasitelty luvussa 7.
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Tuotteistamisprosessin viimeinen vaihe on tuotteen viimeistely. Viimeistely tapahtuu valmistelu-
vaiheiden esitestausten perusteella. Tuotteen yksityiskohtia voidaan hioa, laatia kaytto- tai toteu-
tusohjeet tai suunnitella pdivittdmista. (Jamsa, Manninen 2000, 80-81.) Tassa tuotteistamispro-
sessissa viimeistelyvaiheen lopputuloksena oli valmis malli ravitsemusohjauksen toteuttamiseen.
Ryhmalaisilta saadut palautteet ohjauksesta, eli tuotteesta, kuuluivat viimeistelyvaiheeseen. Saa-
dut palautteet, ja ohjauksista nousseet ideat ja haasteet kirjattiin jatkotutkimusehdotusten ja ke-
hittdmisideoiden alle. Lisaksi ohjausten onnistumista arvioitiin peilaamalla ryhmalaisten koke-

muksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin.
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7  Ryhmanohjausten toteutus ja kuvaus

7.1 Ensimmainen ohjauskerta

Ensimmaiselld ohjauskerralla saavuimme paikalle hyvissa ajoin. Osa ryhmalaisista oli tullut jo en-
nen meita ja keittdneet kahvit valmiiksi. Ennen ryhman varsinaista aloittamista vaihdoimme kuu-
lumisia ryhmaldisten kanssa, ja juttelimme vapaamuotoisesti. Alkuun toimeksiantajamme kavi
vaihtamassa muutaman sanan ryhmaldisten kanssa, ja kavi lapi ryhman sdannot. Taman jalkeen
paasimme aloittelemaan varsinaisen ohjauksen. Kertasimme ryhmalaisten kanssa, keitd olemme,
ja mika ohjausten tarkoitus on. Muistutimme mydskin siitd, etta teemme samalla opinndytetyota

koululle.

Ensimmaisella kerralla esittelimme ryhmalle ruokakolmion, jonka pohjalta olimme rakentaneet
tulevien ohjauskertojen sisallot. Jaoimme ryhmalaisille monisteet ruokakolmiosta, jotta he voisi-
vat perehtya siihen myds kotona. Kdvimme lapi myo6s lautasmallin, ja kertasimme ateriarytmia, ja
naiden merkitysta. Olimme saaneet edellisella viikolla tiedon, ettemme paase keittioon paallek-
kdisten varausten vuoksi, joten suunnittelimme ensimmaiselle kerralle niin sanottuja terveellisia
naposteltavia. Keskustelimme ryhmaldisten kanssa napostelusta, ja sen haitoista ruokavalion ja
suun terveyden kannalta. Totesimme yhdessa ryhmaldisten kanssa, etta esimerkiksi tv:ta katsel-
lessa tulee helposti syotya sipseja, tai muuta epaterveellista. Mietimme yhdessa, mitka syomiset

olisivat terveellisempia vaihtoehtoja.

Toimeksiantaja oli hankkinut kdyttdomme kauppalistan mukaiset tarvikkeet: porkkanaa, kurkkua,
paprikaa ja kukkakaalia, seka ruissipseja, ja lisdksi dipin valmistamiseen tarvittavat ainekset. Ka-
vimme lapi, mita kasvisten kanssa on tarkoitus tehda, ja jaoimme tehtadvat. Suurin osa ryhmalai-
sista alkoi reippaasti kuorimaan ja pilkkomaan vihanneksia. Muutama heista jattaytyi alkuun taka-
alalle, mutta pienen rohkaisun jalkeen kaikki osallistuivat innokkaasti ruuan valmistukseen. Koska
tekijoita oli lopulta paljon, saimme kasvistikut ja dipit nopeasti valmiiksi. Kun ryhdyimme sy6-
maan, kaikki ryhmaldiset maistelivat rohkeasti kaikkea, vaikka ennakkokasityksia oli usealla. Moni
ryhmalaisita sanoi kasvisten olevan yllattavan hyvia dipattuna, mutta samaan aikaan he miettivat

niiden valmistamiseen menevaa aikaa.
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Aiheessa pysyminen oli ajoittain haastavaa. Keskustelu karkasi useasti muihin aiheisiin, ja epaso-
pivuuksiin, mika lietsoi ryhmalaisissa levottomuutta. Tama aiheutti hiljaisempien ryhmalaisten
keskittymisen herpaantumista. Pyrimme puuttumaan keskusteluihin ohjaamalla puheenaiheita
takaisin olennaiseen. Koska saimme naposteltavat nopeasti valmiiksi, jai sydmisen yhteydessa ai-

kaa myds vapaammalle keskustelulle.

Lopuksi tiedustelimme ryhmaldisiltd, minkalaista ruokaa he toivoisivat valmistettavan seuraavalla
kerralla. Esille nousivat muun muassa kala ja perunat. Kerroimme, etta seuraavalla kerralla on
vuorossa kasvikset, mutta lupasimme valmistaa kalaa, kun kasittelemme liha- ja kalatuotteita.
Ryhmalaiset vaikuttivat kiinnostuvan aiheesta selvasti enemman, kun tuli heidan vuoronsa kertoa
oma nakemyksensa tulevasta kerrasta. Olimme jo etukdteen ajatelleet, etta osallistaminen toimii

parhaiten siten, ettd ryhmalaiset saavat itse vaikuttaa ruokiin, joita valmistamme.

Kokonaisuudessaan ensimmainen ohjauskerta sujui hyvin, ja ryhman kesken vallitsi koko ajan po-
sitiivinen ilmapiiri. Ryhmalaiset kertoivat odottaneensa ohjauksia, ja olivat todella innostuneita

tulevista kerroista.

7.2 Toinen ohjauskerta

Toisella kerralla ravitsemusohjauksen aiheena oli kasvikset, hedelmat ja marjat. Ruuaksi valmis-

timme kasvissosekeittoa ja siemennakkaria. Paikalla oli kahdeksan ryhmalaista.

Alussa kerroimme ryhmalaisille perustietoja kasvisten, hedelmien ja marjojen saantisuosituksista.
Kerroimme, etta tulisi syoda viitta varia paivassa, ja annoksia tulisi olla 5-6 padivaa kohden. Opet-
telimme yhdessa konkreettisten esimerkkien avulla, mitd yksi annos kdytanndssa tarkoittaa.
Olimme hankkineet ohjauskertaa varten erivarisia A4-papereita seka tuoreita kasviksia, hedelmia
ja marjoja. Ryhmalaiset saivat tehtdvakseen jaotella kasvikset oikeanvarisille papereille. Ajatte-
limme, ettd ndin ryhmaldiset ymmartaisivat paremmin varien merkityksen ja tarkeyden terveelli-
sessa ruokavaliossa. Suurin osa ryhmalaisista osallistuikin tehtdavaan sanomalla aina kunkin ruoka-

aineen kohdalla, mille paperille se kuuluu.

Erds ryhman jasenista aiheutti paanvaivaa todella levottomalla kaytoksellaan, ja tuntui, etta sa-

nalliset kehotukset eivat haneen tehoa. Hanen kaytoksensa hairitsi nakyvasti myds muun ryhman
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toimintaa. Kyseinen ryhmalainen poistui paikalta kesken ohjauksen, kuten edellisellakin kerralla.
Osa muista ryhmalaisista vetaytyi ja sulkeutui, osassa alkoi herata levottomuutta. Keskustelimme
tasta toimeksiantajan kanssa ohjauskerran jdlkeen ja totesimme, ettei kyseisen henkilén kannata
enda osallistua ohjauksiin. Olimme yhta mielta siita, ettd tama parantaisi muun ryhman keskitty-

mista ja ilmapiiria.

Sovimme ryhmaldisten kanssa, ettd seuraavalla kerralla valmistamme smoothieta kayttdaen ryh-
maldisten itse valitsemia aineksia. Paddyimme ryhmaldisten toiveiden mukaisesti tekemaan mus-

tikka-banaanismoothien.

Pohdimme, oliko ryhmalaisille jaanyt mitdan mieleen kdydyista asioista, ja oliko ohjauksista tdhan
asti ollut lainkaan hyotya. Tapasimme toimeksiantajan sattumalta koululla ja han kertoi, etta ryh-
maldiset olivat puhuneet kasviksista ja kasvisruuista paljon. Toimeksiantajan mielesta ryhmalais-
ten kohdalla olisikin tarkeintd saada heille ajatus siitd, etta kasviksia pitdisi sydda enemman. Ter-
veellinen ravitsemus ryhmalaisten kohdalla on toimeksiantajan mukaan niin iso prosessi, etta jo
pienetkin muutokset auttaisivat heitd eteenpain. Tama tieto luonnollisesti huojensi meidan oh-

jaajien mielta.

7.3  Kolmas ohjauskerta

Kolmannella kerralla aiheena oli vilja- ja maitotuotteet. Paikalle tuli kolme ryhmalaista. Havain-
nollistimme ryhmalaisille maustamattoman ja maustetun jogurtin sokeripitoisuutta sokeripalojen
avulla. Tama puhututti ryhmalaisia paljon, ja mietimme yhdessa, miten maustetut jogurtit voisi
korvata. Keskustelimme maustamattoman jogurtin kayttamisesta marjojen kera, ja muistelimme

edelliseltd kerralta, kuinka paljon marjoja tulisi paivittain kayttaa.

Lisdksi havainnollistimme tarvittavien paivittdisten maitotuotteiden maaran jogurttien, juustovii-
paleiden ja maidon avulla, seka tarvittavien viljatuotteiden maaran puuron ja leipaviipaleiden
avulla. Korostimme tdysjyvavalmisteiden merkitysta tasapainoisessa ruokavaliossa, ja kerroimme
taysjyvatuotteiden huomattavasti paremmista ravintoarvoista muihin tuotteisiin verrattuna. Kes-
kustelimme ryhmaladisten kanssa heidan kayttamistaan vilja- ja maitotuotteista, seka valmisteiden

laadusta ja tarvittavasta maarasta.
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Kolmannen kerran ruuaksi olimme ryhmaldisten kanssa valinneet mustikka-banaanismoothien ja
herkkusienitaytteelld taytetyt sampylat. Tehtavien jako sujui hyvin, ja jokainen 16ysi mieleisensa
tehtavan. Ruuanvalmistaminen sujui joutuisasti, ja pystyimme talla kertaa keskittymaan ryhma-
ldisiin enemman yksildina, koska ryhmalaisia oli vahemman. Taman seurauksena huomasimme
ryhmaldisten valilla selkeita tasoeroja. Osa tarvitsi todella paljon enemman tukea ohjeen lukemi-
sessa ja toteuttamisessa. Myoskin kdaytannon toteutuksessa tarvittiin todella vaihtelevasti apua.
Tama ei ehka aiemmin tullut esille, koska ryhmalaiset olivat tydskennelleet pareittain tai ryh-
missd, ja emme olleet ehtineet kiinnittda niin paljoa huomiota yksittdisen ryhmaldisen toimin-

taan.

Ryhmalaisten rohkeus ja ennakkoluulottomuus kokeilla erilaisia raaka-aineita tuntui lisdantyneen
aiemmista kerroista. Osa ryhmaldisista arasteli valmistuksen aikana herkkusienitdytettd, mutta
maistoivat taytettd ennakkoluulottomasti sen valmistuttua. Ryhmalaiset mydskin kannustivat toi-

siaan, kun huomasivat jonkun arkailevan uusia asioita.

7.4  Neljas ohjauskerta

Neljannen ohjauskerran aiheena oli liha, lihavalmisteet ja kananmuna seka kala ja kalavalmisteet.
Paikalla oli jalleen kolme ryhmaldista. Ohjauskerran alussa kavimme lapi eri lihalaatuja, mm.
nauta, sika ja kana, seka naiden rasvaprosentteja. Kerroimme, etta terveellisempi vaihtoehto li-
hansyodnnille ovat vaharasvaiset ja vahan suolaa sisaltavat lihatuotteet. Lisaksi kerroimme, etta
punaista lihaa tulisi sydda korkeintaan puoli kiloa viikossa. Painotimme my®ds, ettd broileria ja
kalkkunaa eli niin sanottuja valkoisia lihatuotteita kannattaa sen sijaan suosia. Kalaruuista puhut-
taessa kerroimme niiden sisdltavan paljon hyvia rasvoja, mitka auttavat ennaltaehkdisemaan mm.
sydan- ja verisuonisairauksia (THL, 2016). Ryhmalaiset totesivat, ettd punaista lihaa tulee syotya
liikaa, ja kalavalmisteita vdahemman niiden hinnasta johtuen. Kananmunien syonnista kysyttdessa

ryhmaladiset sanoivat syévansa niita silloin talldin, kuten kerran tai kaksi viikossa.

Ruuaksi valmistimme uunilohta, perunoita, keitettyja kasviksia ja salaattia. Jalkiruuaksi teimme
marjarahkaa. Talla kerralla tarkoituksena oli valmistaa mahdollisimman kokonainen ateria ja sita
kautta muistutella mieleen lautasmallia. Myds marjarahkojen toimivuudesta aamu- ja valipaloilla

oli puhetta. Kuten ensimmaisella ohjauskerralla, mydskdaan nyt emme saaneet Nupan varsinaisia
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keittiotiloja kayttoomme, mutta tasta huolimatta ruuanlaitto sujui ongelmitta. Paikalla olleet ryh-
maldiset osallistuivat ruokien valmistukseen innokkaasti. Havaittavissa oli selvaa rentoutumista
verrattuna aiempiin kertoihin, ja ilmapiiri oli leppoisa. Ryhmalaiset uskalsivat tehda jo monia asi-

oita omatoimisemmin, vaikkakin sanalliselle ohjaukselle oli viela tarvetta.

7.5 Viides ohjauskerta

Viimeiselle ohjauskerralle paatimme ryhmaldisten kanssa varata enemman aikaa, ja aloitimme
tuntia aiemmin. Paikalla oli nelja ryhmalaista. Viimeiselle kerralle olimme suunnitelleet kaupassa
kdynnin, jolla ostamme ruuanvalmistukseen tarvittavat raaka-aineet. Ryhmaldiset hoitavat itse
omat kauppa-asiansa, joten ajattelimme hyddyntda kaupassa kayntia myos oppimiskokemuk-
sena. Tarkoituksena oli kerrata kaupassa ohjausten aikana opittuja asioita, ja etsia kaupasta oh-

jausten aikana tutuksi tulleita, parempia vaihtoehtoja.

Kokoonnuimme Nupalle, josta |ldhdimme ruokaostoksille. Ryhmaldisten toiveissa viimeiselle ker-
ralle oli pitsaa, tai jotain muuta niin sanottua herkkuruokaa. Paadyimme kuitenkin pohdinnan jal-
keen taysjyvatortilloihin. Taytteiksi valitsimme naudan jauhelihaa ja kanaa, itsetehdyn salsan, ja
runsaan salaatin, seka kermaviilia. Lisaksi ostimme papuja, koska palkokasvien kaytt6éa emme oh-
jausten aikana ole saneet jarkevasti yhdistettya kaytantéon. Ryhmalaisille tortillat taytteineen so-
pivat hyvin, eika kukaan pahoittanut mieltaan, kun emme valinneet valmistettavaksi perinteisia

herkkuruokia.

Kaupassa kerasimme yhdessa tortilloihin tarvikkeet ja samalla muistuttelimme mieliin opiskeltuja
asioita. Hedelma- ja vihannesosastolla kiertelimme hyvan tovin, silld ostettavaa oli paljon. Esitte-
limme ryhmaldisille valmiit salaattipussit, jotka ovat kateva ja nopea tapa saada vihreda lauta-
selle, jos tuntuu, ettei salaatin tekemiselle ole aikaa. Kyselimme mydskin ryhmaldisiltd, mita he
yleensd hedelma- ja vihannesosastolta ostavat, ja kannustimme kokeilemaan rohkeasti uusia

vaihtoehtoja.

Juustoa emme ostaneet, mutta juustohyllyltd katsoimme, mita juustoa ryhmaladiset yleensa osta-
vat, ja mitka puolestaan olisivat ruokasuositusten mukaisia vaihtoehtoja. Samoin maitotuotteista
muistelimme havainnollistettua esimerkkia sokerin maarasta, ja keskustelimme rasvattoman ja

kevytmaidon eroista. Pastahyllylla pyysimme ryhmalaisia valitsemaan hyllysta yhden tuotteen,
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joka olisi hyva vaihtoehto ruuanlaittoon ja kaikki ryhmalaiset l6ysivat hienosti taysjyvapastaa. Yksi

ryhmalaisita 10ysi hyllysta kaura-porkkana-pastaa, josta koko ryhma innostui.

Taysjyvatortilloja valitessa tuli puhetta salsakastikkeista, ja ryhmaldiset kyselivat ohjaajien mieli-
pidetta valmiskastikkeista. Tarkastelimme yhdessa valmiiden kastikkeiden ainesosaluetteloja. Tu-
limme ryhmalaisten kanssa siihen tulokseen, etta valmiskastikkeissa on todella paljon suolaa, so-

keria ja lisdaineita.

Ruuanvalmistus sujui leppoisissa merkeissd, ja jokaiselle I0ytyi oma tehtdva. Oli mielenkiintoista
huomata, ettd mita tutummiksi olemme ryhmalaisten kanssa tulleet, sitd enemman he ovat alka-
neet luottaa omiin taitoihinsa. Oletamme, etta ryhmaldisilla on ollut taitoa ruuanlaitossa jo aiem-
minkin, mutta uusi tilanne ja uudet ihmiset vaativat aikaa ja totuttelua, jotta nama taidot paase-
vat esille. Viimeisilla kerroilla ryhmaldiset eivat tuntuneet tarvitsevan yhta paljoa tukea ja oh-

jausta kuin ensimmadisilla kerroilla.

Tortillat taytteineen maistuivat ryhmalaisille hyvin, ja ruokailun jalkeen ryhmalaiset olivat sita
mieltd, etta tortillat olivat parempaa, kuin pitsa olisi ollut. Lisaksi ryhmaldiset tykastyivat itse teh-
tyyn salsaan ja sanoivat sen olleen todella hyvaa. Keskustelimme vield itse valmistetun ja valmis-

salsan eroista, ja yleensdkin itse valmistetun ruuan ravintoarvoista verrattuna valmiisiin ruokiin.

7.6 Ryhmaldisten palaute

Viimeisen ohjauskerran paatteeksi kerasimme ryhmalaisilta suullisen ja kirjallisen palautteen.
Suullista palautetta kysyttaessa paikalla olleet ryhmalaiset kertoivat, etta olivat todella nauttineet
ohjauskerroista. He toivoivat, ettd voisimme jatkossakin kdyda pitdamassa heille ruuanlaittotun-
teja, vaikka ohjauskerrat opinnaytetyon osalta paattyivat. Kdvimme asiasta keskustelua, ja paa-

dyimme siihen, ettd ohjauksia jatkettaisiin jossain muodossa kevaan 2019 aikana.

Kirjallisen palautteen antamista varten olimme laatineet palautelomakkeen, johon ryhmalaiset
saivat vastata (Liite 1). Kysymykset liittyivat terveellisen ravitsemuksen toteutumiseen arkiela-
massd, sekda myos ohjauksen onnistumiseen. Vaikka ryhman kanssa tydskennellessd oli tullut

esille ryhmaldisten puutteet oppimisessa, yllatti palautelomakkeiden tayttaminen meidat.
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Olimme pyrkineet tekemaan palautelomakkeesta mahdollisimman selkeén, ja kavimme kysymyk-
set yhdessa ryhman kanssa lapi ennen vastaamista. Tasta huolimatta osa vastauksista sai mietti-
maan, oliko vastaaja tdysin ymmartanyt kysymysta. Yhden ryhmaldisen kohdalla lomakkeen tayt-
taminen naytti todella haastavalta. Tilanteen huomattuaan, toinen meista ohjaajista kavi palau-
telomakkeen ryhmaladisen kanssa suullisesti lapi, koska lukeminen ja kirjoittaminen selvasti tuot-
tivat vaikeuksia. Ryhmaldinen oli tasta hyvilladn. Ohjauksen aikana ryhmaldinen oli valmistanut
ruokaa aina jonkun muun kanssa, minka johdosta lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvat puutteet

eivat olleet tulleet ndin selkeasti esille.

Palautetta antamassa oli nelja ryhmalaista. Kaikkien mielestd ryhmanohjauskerrat ja niiden si-
salto olivat sujuneet hyvin. Ryhmaldiset kertoivat oppineensa paljon uusia asioita. Kolme heista
my0s vastasi kdyttavansa ohjauksessa opittuja asioita arkieldmdssa. Erdaan ryhmaldisen mieleen
oli jaanyt erityisesti se, ettd taysjyvavilja on parempi vaihtoehto raaka-aineita valittaessa. Han
myos ilmaisi, etta tallaista ohjausta voisi olla jatkossa lisda nuorille aikuisille. Yksi ryhmaldinen
kertoi ruokavalion pysyneen samanlaisena kuin ennenkin. Han kuitenkin koki ruuanlaiton ja ter-
veellisen ravitsemuksen opettelun yhdessa ryhmaladisten kanssa mielekkaaksi. Erdas ryhmaldinen
oli sita mieltd, ettd ohjauksessa kaikki oli mennyt hyvin, ja han toivoi, etta ruuanlaittokertoja jat-
kettaisiin vield. Suullisen palautteen aikana my6s muut ryhmalaiset toivoivat ohjausten jatka-

mista.

7.7 Ohjausten itsearviointi

Mielestimme ryhmanohjaukset sujuivat kokonaisuudessaan hyvin. Ohjauksen alussa vuorovaiku-
tus ryhmalaisiin oli jonkin verran haastavampaa, etenkin kahdella ensimmaisella kerralla, kun ryh-
makoko oli suuri ja ryhmaldiset eivat viela ehka tiedostaneet ohjauksen tarkoitusta. Ohjaajina
meilla oli ajoittain haastavaa saada ryhmaldiset kuuntelemaan ja keskittymaan opeteltavaan asi-
aan. Ryhmakoon pienentyessa kolmannesta kerrasta eteenpdin, pystyimme ohjauksessa parem-
min huomiomaan ryhmaldisten yksil6lliset tarpeet, mika tuntui edistdvan my6s ryhman keski-

naista vuorovaikutusta.
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Ryhmakoko vaihteli kolmesta henkilosta kahdeksaan. Kahdella ensimmaisella kerralla ohjaukseen
osallistui kahdeksan ryhmalaista, kolmannella ja neljannella kerralla kolme ryhmalaista. Viimei-
selld kerralla paikalle saapui nelja ryhmaldista. Ryhmalaisista kolme osallistui jokaiseen ohjaus-
kertaan. Meidan tietoomme ei tullut, miksi osa ryhmalaisista ei jatkanut ohjauskerroilla kayntia.
Suuressa ryhmassa ohjaaminen ja keskittymisen yllapito oli haastavaa, ja koimme, ettemme eh-
tineet huomioida ryhmalaisia tarpeeksi yksil6ind. Pienemman ryhman kanssa ohjaaminen oli hel-

pompaa, ja pystyimme keskittymaan paremmin ryhmalaisten yksil6llisiin tarpeisiin.

Lyhyt teoriaosuus ennen ruuanvalmistuksen aloittamista pysyi padsdantoisesti suunnitellun mit-
taisena, noin 20 minuutissa. Koimme, etta teoriaosuus oli sopivan mittainen. Tassa ajassa ehdit-
tiin kdyda lapi perusasioita, eivatka ryhmalaiset ehtineet kyllastya. Ohjauskertojen kestoksi oli
suunniteltu kaksi tuntia. Tama kuitenkin ylittyi Iahes jokaisella kerralla. Ruuanlaiton kanssa oh-
jauskertojen kesto olisi saanut olla 2,5 tuntia. Emme kuitenkaan halunneet liikaa hoputtaa ryh-

malaisid, vaan annoimme heidan tydskennellda omaan tahtiin.

Teorian ja kdytannon yhdistaminen onnistui mielestamme hyvin. Saimme sidottua teoriaosuudet
hyvin kaytannon kokonaisuuteen. Haastoimme aktiivisesti ryhmalaisia yhdistamaan aiemmilla
kerroilla opittuja asioita uuteen tietoon. Esimerkiksi lapikdydessimme maitotuotteita, muiste-
limme paivittdista marja-annosta, ja pohdimme sen yhdistamista maustamattomiin maitotuottei-
siin. Viimeisen ohjauskerran kaupassa kdynti haastoi ryhmalaisia kokoamaan kaikkea aiemmin

opittua. Mielestamme ryhmalaiset onnistuivat tassa hyvin.

Ohjaajan roolin omaksuminen ryhmassa oli helppoa. EHYT:in Ryhmanohjaajan kasikirjan mukaan
nuoret eivat kaipaa ammattilaisia, vaan aikuisia. He eivat myoskdan tee eroa niiden roolien vilille,
joissa aikuiset heidat kohtaavat. Positiiviseen kohtaamiseen, arvostamiseen ja kunnioittamiseen
nuoret vastaavat yleensa positiivisesti. (Selin ym. 2015, 38.) Ryhmassa vallitsi koko ajan hyva il-
mapiiri, eika auktoriteettia koeteltu lukuun ottamatta yhta ryhmalaista. Pyrimme kohtaamaan
ryhmalaiset yksildind, ja huomioimaan jokaisen tarpeet. Ryhmadssa oli positiivinen ja kaverillinen
tunnelma, ja koimme, etta ryhmaldiset luottivat meihin. Jokaisen ohjauskerran alussa vaih-
doimme kuulumisia ryhmalaisten kanssa, ja myos ruuanlaiton ohessa keskustelimme mielta pai-

navista asioista.
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Ryhmaldiset olivat toisilleen ennestdan tuttuja, ja ryhman yhteishenki oli hyva. Ryhmassa oli
vahva yhdessa tekemisen tuntu, ja ryhmaldiset auttoivat toisiaan aina tarpeen tullen. Todenna-
koisesti taman takia ryhmalaisten valiset tasoerot eivat nousseet esille ryhma- tai paritydskente-

lyssa.
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8 Pohdinta

8.1 Johtopaatokset

Ravitsemuksesta tulee jatkuvasti lisaa tietoa, ja sita tutkitaan todella paljon. Ihmiset ovat selkeasti
kiinnostuneita ravitsemuksesta, mutta tutkimustulokset kertovat karua kielta ihmisten ruokailu-
tottumuksista. FinTerveys -2017 tutkimuksen mukaan tydikdisten ruokailutottumukset poikkea-
vat monilta osin ravitsemussuosituksista. Tama nakyi erityisesti tuoreiden kasvisten, hedelmien
ja marjojen kohdalla. Miehista keskimaarin vain joka kymmenes kaytti tuoreita kasviksia, hedel-
mia ja marjoja paivittdin. Naisten vastaava osuus oli joka viides. (FinTerveys, 2017.) Epaterveelli-
sen ravitsemuksen aiheuttamat haitat tulevat esiin hitaasti, vuosien ja vuosikymmenten kuluessa

(Huttunen 2018).

Kaytetyista tietolahteista (Finna, Theseus, Medic; hakusanoina kehitysvammaisuus, ravitsemus)
kehitysvammaisten ravitsemukseen liittyvida opinnaytetoita I6ytyy jonkin verran. Pddasiassa opin-
ndytetyot ovat toiminnallisia tutkimuksia, joissa on pidetty kohderyhmille ohjauskertoja. Tata

taustaa vasten aiempien tutkimustulosten I6ytaminen on haastavaa.

Opinndytetyota ohjasivat tutkimuskysymykset, joiden pohjalta kasittelimme tuloksia.

1) Minkalaisella ohjaussisallélld voidaan tukea lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten ter-

veellista ravitsemusta?

Ruokakolmion tarkoituksena on havainnollistaa terveytta edistavan ruokavalion kokonaisuutta
(Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2014). Ruokakolmio oli kaiken ohjauksen perustana, ja hyo-
dynsimme sitd jokaisella ohjauskerralla. Ryhmaldiset olivat kiinnostuneita kolmiosta, ja oppivat
ohjausten aikana lukemaan sitda. Ryhmalaisista kolme oli ottanut oppimiaan asioita kayttoon ar-
jessa, yhden ruokailutottumukset olivat pysyneet samana. Palautteen pohjalta selkea viesti oli,
ettd ryhmaldiset olivat oppineet paljon uusia asioita, ja ohjaussisalto oli tukenut heidan oppimis-

taan.

Laitisen (2002) mukaan oppimisen kannalta keskeisia tekijoitd ovat uuden tiedon sisdlto ja sen

esittdmistapa. Pyrimme ohjauksissa kayttamaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta, ja esittdamaan
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ohjauskertojen sisallon yksinkertaisesti. Teoriaosuudet pidettiin mahdollisimman johdonmukai-
sina, ja jokaisella kerralla yhdisteltiin uusia asioita jo aiemmin opittuun. Ryhmalaisista huomasi

ohjauskertojen edetessa, etta he olivat sisdistdneet uusia asioita.

2) Millaisilla ohjausmenetelmilld voidaan tukea lievasti kehitysvammaisten nuorten miesten ter-

veellista ravitsemusta?

Ohjauskerroilla pyrimme osallistavaan ohjaukseen. Ohjaus voidaan maaritelld suunnitelmalliseksi
kdytannon opastuksen antamiseksi (Kyngas ym. 2007, 25, 28). Osallistamisen tarkoituksena on
puolestaan saada ryhma osallistumaan erilaisilla kannustavilla toimenpiteilla (Laitinen 2002, 10).
Olimme suunnitelleet ryhmatapaamisten sisallot hyvin etukdteen. Rohkaisimme ryhmaldisia osal-
listumaan toimintaan, ja pyrimme itse olemaan mukana toiminnassa esimerkkina. Ohjauskerroilla
oli vahva yhdessa tekemisen tuntu, ja ilmapiiri oli hyva. Koimme, ettd onnistuimme rakentamaan

ryhmalaisiin hyvan suhteen, ja ryhmaldiset luottivat meihin.

Ryhmaldiset kertoivat seka suullisessa, etta kirjallisessa palautteessa nauttineensa ohjausker-
roista. He myoskin pyysivat useaan otteeseen meitad jatkamaan ohjausta opinndytetydn paatty-
misen jalkeen. Taman perusteella voidaan paatelld, ettd kayttdmamme ohjausmenetelmat tuki-

vat ryhmaldisten oppimista, ja he hyotyivat ohjauksesta.

Huomasimme ohjauksen aikana, etta ryhman koko vaikuttaa oleellisesti ohjaukseen ja ohjauksen
laatuun. Pienemman ryhman kanssa pystyimme keskittymaan ryhmalaisiin enemman yksilding,
ja tukemaan heidan tarpeitaan. Lisdksi ryhmamuotoinen toteutus tuki oppimista. Ryhmalaiset

tunsivat toisensa entuudestaan, ja pystyivat tukeutumaan toisiinsa.

8.2 Jatkotutkimusehdotukset

Kehitysvammaisten ravitsemukseen liittyen on tehty useita toiminnallisia opinnadytetoita, mutta
itsendisesti asuvien lievasti kehitysvammaisten ravitsemukseen kohdistuvia tutkimuksia ei ole
juurikaan saatavilla. Kehitysvammaisten ravitsemukseen liittyvien tutkimusten pohjalta voisi
koota kirjallisuuskatsauksen, jolloin saataisiin yleisesti ottaen lisda tietoa kehitysvammaisten ra-

vitsemuksen tasosta. Tama olisi tarpeellista, silla aiheesta ei ole paljoa tietoa saatavilla.
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Jatkotutkimusta voisi tehda esimerkiksi ohjauksen vaikuttavuudesta pidemmalla aikavalilla. Ryh-
malta voitaisiin kartoittaa kyselytutkimuksella, onko annettu ohjaus muokannut heidan ravitse-
mustottumuksiaan esimerkiksi puolen vuoden kuluttua ohjauksen loppumisesta. Toisena jatko-
tutkimusaiheena voisi olla pidempikestoisen ravitsemusneuvonnan vaikuttavuus. Jos ravitsemus-
neuvonta olisi pidempikestoista, tulokset olisivat luultavasti parempia. Tama toisaalta vaatisi ryh-

maltd enemman sitoutumista ja omaa mielenkiintoa aiheeseen.

8.3 Luotettavuus

Luotettavuus tarkoittaa, ettd tutkimustulokset ovat totuudenmukaisia eli ne vastaavat tutkittavaa
ilmiota. Esitetyn tulkinnan tulee lisdksi vastata todellisuutta. Totuudellisuuden arvioinnissa koros-
tuu riittavan tarkka dokumentointi, silla ilman dokumentaatiota johtopaatdsten oikeellisuuden
varmistaminen on mahdotonta. Aineiston pohjalta myds muiden pitdisi paatya samaan lopputu-

lokseen. (Kananen 2015, 353.)

Luotettavuus nakyy tyéssamme kohderyhman antaman palautteen objektiivisena tarkasteluna.
Opinnadytetydomme kohderyhman jokaisen jasenen tehtavana oli henkilokohtaisen palautelomak-
keen tayttaminen. Talla pyrittiin saamaan jokaisen oma mielipide ohjaussisallosta kuuluviin. Pa-
lautelomakkeen lisaksi kavimme suullisen palautekeskustelun ryhman kesken. Myds tassa oli ta-
voitteena, ettd mahdollisimman moni toisi mielipiteensa esille. Tutkimustulosten totuudellisuu-
den varmistimme tekemalla muistiinpanoja suullisista keskusteluista sekda dokumentoimalla koh-
deryhmaltd saadun palautteen. Palautteen kerdamisessa huomioimme myds ryhmaldisten ym-
marryksen tason. Kysymykset pyrittiin muotoilemaan yksiselitteisiksi, jotta tulokset olisivat mah-

dollisimman luotettavia.

Ohjauskertojen ajalta pidimme tutkimuspaivakirjaa. Tutkimuspaivakirjaan kirjasimme jokaisen
ohjauskerran jalkeen mita ryhman kanssa oli tehty ja kuinka ohjauskerta oli sujunut. Pyrimme
kirjaamaan mahdollisimman objektiivisesti tekemamme havainnot ryhmalaisistd ja heidan toi-
minnastaan. Tutkimuspaivakirjassa myds arvioimme jokaisen kerran onnistumista, ja pyrimme
huomioimaan asioita, joita olisimme voineet tehda toisin. Tutkimuspaivakirjan huolellisella tayt-

tamisella pyrimme lisdéamaan tutkimuksen luotettavuutta seka tulosten oikeellisuutta.
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Luotettavuutta tydossamme lisasi myds ryhmaldisten motivoituneisuus ohjaukseen. Toimeksian-
tajan mukaan ryhmaladiset odottivat ohjausten alkua innolla. Lisaksi katsoimme eduksi sen, etta
ryhma oli kokoontunut yhdessa jo pitkdan ja sen jasenet tunsivat toisensa hyvin. Etukateen ar-
vioimme, etta tasta johtuen riski jattaa ravitsemusohjaus kesken olisi pieni. Tasta huolimatta vain

puolet ohjauksen aloittaneista ryhmalaisista osallistui kolmelle viimeiselle kerralle.

Siirrettavyys kvalitatiivisessa tutkimuksessa tarkoittaa sitd, miten saatuja tutkimustuloksia voi-
daan mahdollisesti siirtaa tuleviin tutkimuksiin. Siirrettavyys on laadullisessa tutkimuksessa aina
siirtdjan vastuulla, siksi saatuja tutkimustuloksia on syytad analysoida erityisen tarkasti. Tutkitta-
van ilmion lahtokohtatilannetta ja oletuksia kuvaamalla siirtaja voi paatelld, ovatko tutkimustu-
lokset siirrettdvissa hanen olettamaansa tilanteeseen. (Kananen 2015, 353.) Ravitsemusohjauk-
sen pohjalta saadut tutkimustulokset on mahdollista siirtda tuleviin tutkimuksiin, jotka tehdaan
samantyyppisestd aiheesta. Ravitsemusohjaukseen osallistuneiden kohderyhman jasenten
madra meidan tyéssamme oli melko pieni, joten jatkotutkimuksia ajatellen tulee suhtautua kriit-

tisesti siihen, antaisiko suuremmalle joukolle toteutettu ohjaus mahdollisesti erilaisia tuloksia.

Riippuvuus tarkoittaa sita, etta tutkimustulokset on johdettu aineistosta oikein. Riippuvuutta voi-
daan arvioida vertaisten avulla. Tulkintaa voidaan pitda oikeana, mikali ulkopuoliset tulkitsijat
paatyvat samaan tulokseen. Oletetaan, etta laadullisen tulkinnan takana on aina yksi ja oikea tul-
kinta, mika ei kvalitatiivisen tutkimuksen osalta pida paikkaansa. Kasitteina riippuvuus ja totuu-
dellisuus ovat hyvin ldhella toisiaan. (Kananen 2015, 353.) Olemme dokumentoineet tydmme eri
vaiheet mahdollisimman tarkasti, aina suunnitteluvaiheesta tyon tuloksiin ja johtopaatoksiin. Sa-
moja tutkimusmenetelmia kayttamallda myds vertaisarvioijien tulisi paatya samaan lopputulok-

seen.

Vahvistettavuus tarkoittaa aineiston ja tulkinnan luetuttamista tutkimuksen kohdehenkildlla. Tut-
kimuksen voidaan todeta olevan luotettava, mikali tutkittava paatyy tulkinnoissaan samaoille lin-
joille tutkijan kanssa, ja siten vahvistaa tutkimustulokset. Tiedonantaja voi paatya tulkinnoissaan
myos eri lopputulokseen tutkijan kanssa, jolloin tutkimuksesta saatujen tietojen julkaiseminen voi
estya. (Kananen 2015, 354.) Emme luetuttaneet aineistoa taikka saatuja tulkintoja kohdehenki-
16illa. Tdma johtuu siita, ettd ryhman luonteesta ja heidan kognitiivisista puutteistaan johtuen

tutkimustulosten luetuttaminen heilla ei olisi ollut vahvistettavuuden kannalta merkittavaa.
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8.4  Eettisyys

Ammatillisuuden ja eettisyyden tulisi ohjata kaikkea toimintaa niin hoitotydssa, kuin opinnayte-
tyon toteutuksessakin. Sairaanhoitajan eettisten ohjeiden mukaan, sairaanhoitajan tehtdavana on
terveyden edistaminen ja yllapitaminen. Sairaanhoitajan tulee kohdella jokaista asiakasta tasa-
vertaisesti ja kunnioittaa asiakkaan itsemaaraamisoikeutta. Hanen tulee antaa vaestolle terveytta

koskevaa tietoa, ja lisdata ihmisten kykya huolehtia itsestdan. (Sairaanhoitajaliitto 1996.)

Tutkimuksen |dhtokohtana tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen ja ihmisen itsemaaraamisoi-
keus. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd ihmisen tulee saada itse paattaa, haluaako han osal-
listua tutkimukseen. lhmisen tulisi saada myos tietda, mita todellisuudessa on tarkoitus tutkia.
(Hirsjarvi ym. 2009, 25.) Kdytyamme tapaamassa ryhmaa kevaallad 2018, kerroimme opinnayte-
tyon tavoitteesta ja tarkoituksesta. Paatimme tehda ryhmalle viela kirjallisen ohjeen, jossa selvi-
timme opinndytetyohon liittyvia asioita (Liite 2). Talld halusimme varmistaa, etta ryhmaldiset ym-
martdvat, minka vuoksi tulemme pitamaan heille ravitsemusneuvontaa, ja milta kannalta ohjaus-

kertoja arvioidaan.

Eettisiin nakemyksiin vaikuttaa tutkimustiedon muovaama kuva todellisista oloista seka syiden ja
seurausten suhteista (ETENE 2011). Tutkimusta toteutettaessa oli aiheellista miettida aiempien ai-
heesta tehtyjen tutkimuksen merkitysta nykytilanteeseen. Totesimme, etta koska vastaavanlaisia
tutkimuksia on tehty hyvin vahan, ei niilla tai niiden seurauksilla ole suuria eettisia vaikutuksia

ilmioon tana paivana.

Asiakkaalla tai potilaalla on oikeus valinnanvapauteen ja itsenaisiin paatoksiin liittyen omaan ela-
maan ja hyvinvointiin. Eettisesti tarkeitd arvoja ovat myo6s syrjimattomyys seka potilaan yksityi-
syyden suoja. (ETENE 2011.) Opinndytety6ssa pyrimme varmistamaan ryhmalaisten yksityisyyden
suojan esittamalla palautteet niin, ettei ryhmalaisia voinut tunnistaa palautteista. Syrjimattomyy-
teen pyrittiin kohtaamalla ryhmaldiset yksil6ina, keskittyen ravitsemusohjaukseen. Lieva kehitys-

vammaisuus jai sivuosaan, eika ollut maarittavana tekijana ryhmanohjaustilanteissa.

Yksi eettisesti haastavimmista ristiriidoista opinndytetyossa liittyi lievan kehitysvammaisuuden
kasitteeseen. Kohderyhma kokoontuu vapaamuotoisesti, eikd toimeksiantajalla ole tietoa heidan
terveydellisesta taustastaan tai diagnooseistaan. Nain ollen kaikilla ryhman jasenilla ei valtta-

matta ole diagnosoitu lievaa kehitysvammaa. Taman takia lievan kehitysvammaisuuden kaytto
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opinndytetyota ohjaavana kasitteena oli osittain ongelmallista. Toimeksiantaja ei pitanyt asiaa

ongelmallisena, joten tydssa paadyttiin kayttamaan lievan kehitysvammaisuuden kasitetta.

Tutkimuslupaa opinnaytetyon toteuttamista varten ei toimeksiantajan mukaan tarvinnut hakea.

8.5 Ammatillinen kehittyminen

Ammatillista kehittymista opinnaytetyéssamme arvioimme Erikssonin ym. sairaanhoitajan am-
matillisen vahimmaisosaamisen kuvausten pohjalta. Erikssonin ym. ammatillisten osaamisku-
vausten, eli kompetenssien tarkoituksena on yhtenaistda valmistuvien sairaanhoitajien osaa-
mista, seka edistda osaamisen tasalaatuisuutta. Kompetensseista tdssa opinndytetyossa vahvim-
min tulivat esille ohjaus- ja opetusosaaminen, ammatillisuus ja eettisyys seka terveyden ja toi-

mintakyvyn edistdminen. (Eriksson ym. 2015, 8.)

Ohjaus- ja opetusosaaminen tarkoittaa erilaisten ohjaus- ja opetusprosessien sekd -menetelmien
hallintaa. Kompetenssin mukaan sairaanhoitajan tulee hallita ohjaus- ja opetusosaaminen tyéme-
netelmana, seka omata valmiudet hyodyntdaa osaamistaan eri konteksteissa. Opinndytetyossa
kaytimme tarkoituksenmukaisesti tilanteeseen sopivaa, jo olemassa olevaa ohjaus- ja opetusma-
teriaalia. Kohderyhman tarpeiden takia tuli huomioida myos eettiset ja pedagogiset lahtokohdat

ohjausta ja opetusta toteutettaessa. (Eriksson ym. 2015, 43.)

Ryhma koostui lievasti kehitysvammaisista henkiloistd, joten ohjausmenetelmien valinnassa tuli
ottaa huomioon ohjattavien oppimistavat, ja se, kuinka paljon he pystyivat vastaanottamaan an-
nettua tietoa. Tydssa tarkea elementti oli asiakaslahtoisyys ja asiakkaan osallistaminen, jotta opi-
tut asiat menisivat kaytantoon pidemmalla aikavalilla. Tydskentelyn tuli olla asiakaslahtoista, jotta

ohjattavien mielenkiinto aiheeseen sdilyi.

Sairaanhoitajan nakdkulmasta korostuivat hoitotyon ammatillisuus ja eettisyys seka kyky nahda
kohderyhma tasa-arvoisena (Eriksson ym. 2015, 37). Tydskentelyn ammatillisuus, ammatilliset
periaatteet ja eettisyys olivat lasnd koko opinnaytetydprosessin ajan. Kohderyhmana oleva lie-
vasti kehitysvammaisten nuorten miesten ryhma asetti meidat tarkastelemaan omia eettisia ar-

vojamme, sekd suhtautumistamme taustaltaan erilaisiin ihmisiin.
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Prosessin aikana pyrimme toimimaan ammatillisesti ja eettisesti oikein kohdatessamme haasta-
via tilanteita. Kirjeessa (Liite 2), jonka toimitimme ryhmaléisille ennen ohjausten alkua, ker-
roimme, ettd ohjauksista tehddan opinnadytetyd, jossa huomioidaan myos lieva kehitysvammai-
suus. Talla halusimme varmistaa ryhmaldisten tietavan, milta kannalta ohjauksia arvioimme.

Tama oli myoskin valttdamatonta ryhman tasa-arvoisen kohtelun kannalta.

Koko opinnaytetydn tarkoitus oli terveyden, ja sita kautta toimintakyvyn, edistaminen. Suosituk-
siin perustuvalla ohjauksella on parhaimmillaan ehkaiseva vaikutus myos tuleviin terveysongel-
miin. Koimme, ettad antamalla kohderyhmalle virallisiin suosituksiin perustuvaa tietoa, pystyimme

auttamaan heitéa alkuun terveyden edistamisen prosessissa.

Ryhmalaisten terveyteen ja toimintakykyyn vaikuttaa paljon se, kuinka he tulevat jatkossa nou-
dattamaan saamiansa tietoja ja taitoja terveelliseen ravitsemukseen liittyen. Ravitsemusneuvon-
nan sisalto oli suunniteltu mahdollisimman selkeaksi, jotta ryhmaldiset omaksuisivat opeteltavat
asiat paremmin. Kohderyhman luonteesta johtuen, he eivat valttamatta osanneet suhtautua kriit-
tisesti annettuun ohjaukseen, mika luonnollisesti lisdsi meidan ohjaajien vastuuta laadukkaan ja

nayttéon perustuvan tiedon valittdjina.
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10 Liitteet

Liite 1: Palautelomake

Palautelomake

Onko ravitsemusneuvonnasta ollut sinulle
hyotya?

QOO

Kuinka hyvin opetustapa on tukenut oppi-
mistasi?

QOO

Kuinka hyvin ohjausten aiheet ovat tuke-
neet terveellisen ravitsemuksen opiske-
lua?

OO

Oletko kayttanyt oppimiasi asioita arkiela-
massa?

QLB



Miten/miksi et?

38

Vapaa palaute:

Kiitos!
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Liite 2: Kirje ryhmalaisille
Heippa Aija-ryhmalainen!

Kesa on taittunut syksyyn, ja lokakuun alku lahenee.
Kavimme huhtikuussa kertomassa teille opinnayte-
tyosta, jonka tulemme toteuttamaan teidan kanssa.
Tarkoituksena on yhdessa touhuten opiskella terveelli-
sia ruokailutottumuksia, ja kokkailla yhdessa monipuo-
lista ruokaa ©

Ohjauskerrat sijoittuvat loka-marraskuulle, ja kokkai-
lemme yhdessa joka toinen viikko.

Kajaanin Ammattikorkeakoululle me ohjaajat teemme
kirjallisen opinnaytetyon, jossa perehdymme ravitse-
musneuvontaan, huomioiden lievan kehitysvammaisuu-
den.

lloisia kokkailuhetkia odottaen,

Susanna Paakkonen & Antti Toppinen
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Liite 3: Aineistonhallintasuunnitelma

Ryhmaldiset tayttivat viimeiselld ohjauskerralla palautelomakkeen koskien omaa oppimista, ja li-

saksi pidettiin yhteinen palautetuokio kokonaisuuden ja ohjauksen onnistumisesta.

Palautelomakkeet kerattiin nimettdomina, jolloin varmistui ryhmaldisten anonymiteetti. Palaute-
kyselyn tayttamistilanne pyrittiin rauhoittamaan, jotta jokainen sai vastata oman rehellisen mie-
lipiteensa. Yhteisessa keskustelussa huomioitiin, etta jokainen sai vuorollaan tuoda mielipiteensa
esille. Dokumentoinnin laatu vaati opinnaytetydn tekijoilta huolellisuutta ja ammatillista suhtau-

tumista asiaan.

Palautelomakkeissa ei kysytty mitddan ryhmaldisten tunnistetietoja. Aineisto siirrettiin keradmisen
jalkeen tutkijoiden henkilokohtaisiin pilvipalveluihin, ja tietojen oikeellisuuden varmistamisen jal-
keen paperiset vastauslomakkeet havitettiin asianmukaisesti. Prosessin aikana aineisto oli tutki-

joiden ja toimeksiantajan kaytettavissa.

Valmis opinnaytety0 julkaistaan internetissa osoitteessa www.theseus.fi kevaalla 2019, josta tut-

kimuksen tulokset ovat luettavissa.
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