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The aim of the thesis was to find out targetgroup’s experiences of groupactivity. 16-29-years young
persons with special needs, their assistants and parents are targetgroups. Information was needed for
midway report for the financier. Hanaa! -project is organized by TATU ra and funded by STEA (the
Funding Centre for Social Welfare and Health Organizations) for three years. The aim of the project
is to offer versatile activity to young persons with special needs, together for example with city, other
associations, projects and companies.

Research was made as a inquiry. Three forms were made, one for each target group. Inquiry was
fulfilled mainly at groups as paper versions. Inquiry was also made to Webropol for parents to answer
it and to collect all answers there. The outputs of this thesis are summary of inquiry”s results and
improvement suggestions to group activity.

The thesis produced information of young persons and their next of kins experiences of the groupac-
tivity, their wishes and improving suggestions for the activity. The targetgroup is mainly satisfied with
the groupactivity. There were some improvement suggestions in inquiry answers which were talked
about in groupconversation for group’s instructors. The other output of this thesis, improvement
suggestions for Hanaa! -groupactivity are based on this conversation. Improvement suggestions are
in association”s and project”s employees use. Also new organisations that arrange groupactivity at
autumn 2019, can use these suggestions.

Keywords: groupactivity, young persons with special needs, instructing, freetime, participation,
accessibility
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1JOHDANTO

Erityista tukea tarvitseville nuorille tarjolla olevaa diagnoosirajoja ylittavaa ja moni-
puolista toimintaa ei tiettavasti ole Suomessa tilla hetkella tarjolla, muuta kuin Hanaa!
-toimintaa. TATU ry:lla on menossa kolmevuotinen Hanaa! -hanke, joka jarjestaa vii-
koittaista ryhmatoimintaa erityista tukea tarvitseville nuorille. Ideana on, ettd hanke
tekee paljon yhteistyota useiden eri tahojen kanssa ja, etta toiminta on hyvin monipuo-

lista ja vaihtelevaa.

Yhdistyksen toiminta ja erityisesti Hanaa! -hanke kiinnosti minua, koska tykkaan tyos-
kennella erityista tukea tarvitsevien nuorten kanssa. Halusin saada siita lisdaa koke-
musta ja tutustua myos yhdistyksen muuhun toimintaan. Siksi kysyin yhdistyksesta
harjoittelupaikkaa. Samassa yhteydessa hankekoordinaattori kertoi minulle Hanaa! -
hankkeella olevan tarvetta opinnaytetyolle. Aihe vaikutti kiinnostavalle, joten lahdin
tyOostamaan tata aihetta. Aiheena on nuorten ja heidan laheistensa kokemukset Hanaa!
-ryhméatoiminnasta. Yhteyshenkiloni hankkeessa on hankekoordinaattori Piritta Mat-

tinen.

Hanaa! -hankkeen keskeinen toimintamuoto on erityista tukea tarvitseville 16—29-
vuotiaille suunnattu ryhmatoiminta. Ryhmatoiminta on tarkoitettu kaikille erityista
tukea tarvitseville nuorille, eli toiminta on yli diagnoosirajojen, eika diagnooseja ky-
selld nuoren tullessa mukaan toimintaan. Ryhmien toimintapaikat vaihtelevat tekemi-
sen mukaan ja nuoret padsevat tutustumaan moniin erilaisiin aktiviteetteihin yhden

harrastuksen kautta.

Ryhmaitoiminnan nuorilla on laaja-alaisesti erilaisia tuen tarpeita. Tietoperustasta tu-
lisi hyvin laaja, jos kasittelisin erilaisia sairauksia, vammoja ja muita tuen tarpeita. Sen
takia kasittelen erityisen tuen tarpeita vain yleisella tasolla. Tietoperustassa pyrin huo-
mioimaan yhteisopedagogin nakokulman. Kasittelen ohjaamiseen ja erityisryhmien
ohjaamiseen liittyvia asioita. Kasittelen my0s osallisuutta, osallistumista ja esteetto-

myytta, jotka ovat hyvin tarkeita Hanaa!- ryhméatoiminnassa.

Ty0Ossani on ohjaajien nakokulma. Opinnaytetyoni ja sen tuotos on tehty ohjaajien na-

kokulmasta. Valitsin tdman nakokulman koska siten saan tuotua omaa osaamistani



paremmin esille. Minulla on useiden vuosien kokemus varhaisnuorten ohjaamisesta
kerhoissa ja leireilla. Kokemuksen tuoma osaaminen on ollut minulle hyodyksi taman

opinniytetyon tietoperustan kokoamisessa.

Hankkeesta tuli tehda rahoittajalle valiraportti, jossa raportoitiin hankkeen merkityk-
sestd, hyodyllisyydesta ja kehitystarpeista. Tata varten hankkeella oli tarvetta selvittaa,
minkalaisia kokemuksia hankkeen kohderyhmalla on ryhmatoiminnasta. Ryhmatoi-

minnan kohderyhmia ovat nuoret, nuorten vanhemmat sekia nuorten avustajat.

Hankkeen ohjaajat ovat aiemmin tehneet kyselyitd nuorille ja heidan avustajilleen,
mutta vanhemmilta ei ole vield keratty palautetta. Aiemmin sitd on tullut vanhemmilta
vain ohimennen toiminnan lomassa. Sen takia talla kertaa kerasimme palautteet myos
vanhemmilta. Nuorilta ja avustajiltakin on hyodyllista kerata ajantasaista palautetta.

Tavoitteena oli saada tietoon seka hyvin toimivat asiat, ettd kehittamisen tarpeet.

Aineistonkeruumenetelmiana kaytin kyselya ja ryhmakeskustelua. Tyoni tuotoksia ovat
yhteenveto kyselyista seka kehittimisehdotuksia Hanaa! -ryhmétoimintaan. Tyoni on
ajankohtainen hankkeelle, koska viliraportti tehtiin maaliskuussa. Tyoni valmistuu
toukokuussa, mutta kyselyt toteutettiin jo joulu- ja tammikuun aikana, joten niiden
vastaukset ehtiviat hyvin raporttiin. Kyselyiden tuloksista kerrottiin TATU ry:n halli-
tukselle jo helmikuussa. Ryhmikeskustelusta tekeméni yhteenveto on ollut ohjaajien
kaytettavissa maaliskuun alusta alkaen. Kehittamisehdotukset eivdt suunnitellusta
poiketen kerenneet hankkeen ohjaajien kayttoon, silla hankkeen jarjestima ryhmatoi-
minta paattyy toukokuussa 2019. Niita voi kuitenkin hyodyntaa uudet tahot, jotka al-

kavat jarjestda ryhmatoimintaa syksysta 2019 lahtien.

2 TILAAJAN ESITTELY JA TAVOITTEET

2.1 TATU ry

TATU ry on valtakunnallinen yhdistys, jonka toiminnan keskeisena lahtokohtana on
tukea eri tavoin tapaturmaisesti vammautuneita, potilasvahingon kautta vammautu-

neita ja pitkaaikaissairaita lapsia ja nuoria seki heidan perheitaan. Yhdistys on perus-

tettu vuonna 2001 ja se toimii Kuopiosta kasin. TATU ry:n toimintamuotoja ovat muun



muassa ryhmamuotoinen kuntoutumiskurssitoiminta, vertaistukitoiminta, koulutuk-
set ja kehittamistoiminta. Lisdksi yhdistys tukee perheita yllapitamalla tietoportaalia,
jossa on tietoa valtakunnallisista palveluista. (TATU ry 2018.) Yhdistyksen toiminta
jakautuu kolmeen osaan, yhdistys, kehitys- ja palvelutoimintaan. Pddosa yhdistys- ja

kehitystoiminnan rahoituksesta tulee STEA:Ita (Rautiainen 2019.)

TATU:ssa tyoskentelee tilla hetkella kuusi kuukausipalkkaista tyontekijaa seka tunti-
palkkaisia ryhmaohjaajia hankkeella seka Nepsy-valmentajia. Lisaksi tarvittaessa pal-
kataan ohjaajia kursseille ja tapahtumiin. Tyoryhma on monialainen. TATU:n arvoja
ovat toimijuus ja tasavertaisuus, monipuolisuus ja muovautuvuus, rinnallakulkijuus

ja luottamus seka asiantuntijuus. (Mattinen 2019b.)

2.2 Hanaa! -hanke

Hanaa! on erityistd tukea tarvitsevien nuorten vapaa-ajan harrastustoiminnan kehit-
tamisprojekti 2017- 2019. Hankkeen tarkoituksena on kehittda erityista tukea tarvit-
sevien 16—29-vuotiaiden nuorten vapaa-ajan harrastustoimintaa ja juurruttaa hyvia
kaytantoja Pohjois-Savon alueella yhteistyossa julkisen, yksityisen ja kolmannen sek-
torin kanssa. Hankkeen tavoitteena on edistda erityista tukea tarvitsevien nuorten yh-
denvertaisuutta ja osallisuutta vapaa-ajan ja harrastustoiminnassa. Tavoitteena on
myos lisdta nuoren aktiivisuutta arkielaméssa ja rohkeutta ilmaista omia mielipiteita.
Perheille ja avustajille pyritaan antamaan vinkkeja ja rohkaisua aktivoida nuoren ela-
maa. Yhtena tavoitteena hankkeella on tehda yhteistyota eri tahojen kanssa nuorten

vapaa-ajan aktivoimiseksi. (Rautiainen 2016, 1-4.)

Hankkeen piaiasiallinen toimintamuoto on viikoittainen ryhméatoiminta. Ideana ryh-
matoiminnassa on, etti joka kerta tehdaan eri asioita ja kiydaan erilaisissa paikoissa.
Nuoret ovat mukana toiminnan suunnittelussa. Hankkeen yksi toimintamalli on koh-
data nuoria kahden kesken. Tavoitteena tiassi on rohkaista nuoria osallistumaan ryh-
matoimintaan. (Mattinen 2019a.) Ryhmia on yhteensa kuusi ja ne ovat Kuopiossa, Ii-

salmessa, Varkaudessa, ja Siilinjarvella. Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa.



Hankkeessa tehdaan paljon yhteistyota eri tahojen kanssa. Tana kevaana on alkanut
“Proggikset”, joissa on ideana tehda yhteisyota usean eri tahon, kuten kaupungin nuo-
risopalveluiden ja muiden yhdistysten kanssa. Tarkoituksena on saada eri tahoilta tu-
levat nuoret suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa yhdessia. Hanke tekee myos

hankeyhteistyota mahdollisuuksien mukaan. (Mattinen 2019a.)

Hanaa! -hanke on kiaynnistynyt Nuortentoiminnan pilottijaksolla kevaalla 2015, joka
toteutettiin tyoharjoitteluna. Pilottijakson pohjalta haettiin 1,5 vuotinen ESR-rahoit-
teinen hanke. Téassa vaiheessa nimeksi tuli Hanaa! -hanke, joka toteutettiin 2015 vuo-
den syksyn ja 2016 vuoden joulukuun vililla. Sen jialkeen haettiin 3-vuotinen STEA:n
rahoittama hanke, joka toteutetaan helmikuusta 2017, joulukuuhun 2019. Nyt on siis

viimeinen vuosi hanketta menossa. (Mattinen 2019b.)

Hankkeen kohderyhméan kuuluu nuorten, avustajien ja vanhempien lisdksi eri sekto-
rit, eli julkinen ja kolmas sektori seki yksityiset tahot, erityisesti heiddn vilinen yhteis-
toiminta, mutta ne eivat kuulu opinnéytteeni kohderyhmaan. Tyostani tulisi muutoin
liian laaja, jos olisin tehnyt kyselyn myos heille. Sen takia en muualla tyossani mainitse

niitd kuuluvaksi hankkeen kohderyhmaan.
2.3 Tyon tarve ja tavoitteet

Hankkeesta tulee tehda rahoittajalle eli STEA:1le vili- ja loppuraportit, joissa tulee ra-
portoida hankkeen merkityksesta, hyodyllisyydesta ja kehitystarpeista. Tata varten
hankkeella on tarve selvittda Hanaa! -ryhmiin osallistuvien nuorten, nuorten avusta-
jien sekd nuorten vanhempien kokemuksia ryhméatoiminnasta. Raporttia varten tarvi-
taan selvittdd ryhméatoiminnan osa-alueisiin liittyvia asioita eli ohjaajien toimintaan,
ryhmakertojen kaytannon toteutukseen ja yleisesti toimintaan liittyvia kokemuksia ja
mielipiteitd. Tavoitteena on selvittda, miten nuoret ovat hyotyneet ryhméatoiminnasta

ja miten hankkeen tavoitteet ovat tahan asti toteutuneet.

Tarkea hankkeen tavoite on saada Hanaa! -ryhmatoiminta jatkumaan hankkeen paa-
tyttya. Hankkeessa pyritaan siihen, ettd kaupunkien nuorisopalvelut, mahdollisesti
seurakunnan kanssa jatkaisivat ryhmatoiminnan jarjestamista. Kun toiminnan jarjes-

tamisen vastuu siirretaan toiselle, taholle niin on tarkeda huolehtia siitd, ettd uudella
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taholla on tarvittava tieto toiminnan jarjestimiseen. Uusi taho voi toimintansa aloitta-
misessa ja kehittamisessa hyodyntaa tyoni tuotosta eli ryhmatoiminnan kehittamiseh-

dotuksia.

Yhdistys on hakenut myos toista vastaavanlaista hanketta, joka on tarkoitettu nuorem-
malle kohderyhmalle eli alle 16-vuotiaille erityisti tukea tarvitseville. STEA:n mukaan
taman hankkeen rahoituspaatos riippuu Hanaa! -hankkeen tuloksista. Myos taman ta-

kia tulosten selvittaminen on erityisen tarkeaa.
3 RYHMIEN OHJAAMINEN
3.1 Ryhmaitoiminnan tavoitteet nuorten lahtokohdista

Ryhma koostuu kahdesta tai useammasta yksilosta, jotka ovat vuorovaikutuksessa kes-
kenaian. Ryhma voi olla koossa joko ryhméatoiminnan toteuttamista varten tai se on
alun perin olemassa jostakin muusta syysta, mutta tulee osalliseksi ryhmatoiminnasta.
Olennaista on, ettd ryhmain jasenet tietavat kuuluvansa ryhméaan. Ryhmalla on yleensa
jokin yhteinen tavoite, jonka se pyrkii saavuttamaan. (Kiveld & Lempinen 2009, 28;

Kataja & Jaakkola & Liukkonen 2011, 15.)

Toimivassa ryhmassa sen jasenet pystyvit erottamaan omat ja ryhman yhteiset tarpeet
jalaittamaan yhteiset omien edelle. Ryhmén jasenet kokevat lojaalisuuttaa toisiaan ja
ryhmaa kohtaan. Toimivassa ryhmassa jasenet pystyviat myos hyodyntdmaan omia ja
toistensa vahvuuksia ja osaamista. Vuorovaikutus on avointa ja ajatuksia vaihdetaan
paljon. Hyvat ryhmat pystyvat hyodyntdmaan olemassa olevia voimavaroja tehok-
kaammin, kuin muut ryhmat ja tdima auttaa ryhmaa padsemaan tavoitteisiinsa. (Kataja

ym. 2011, 22.)

Ryhma on nuorelle merkittava oppimisymparisto vuorovaikutustaitoja ja yhteistyota
harjoiteltaessa. Ryhma tarjoaa vertaistukea, uusia ndkokulmia ja yhteisia kokemuksia
toiminnasta. Parhaimmillaan ryhmaén jasenet vahvistavat toisiaan esittdessdan omia
ajatuksiaan, kommentoidessaan toisia ja kehittdessaan uusia ratkaisuja ryhmalaisten

osaamisen ja tietdimyksen varassa. (Kivela & Lempinen 2009, 30.)
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Ryhmatoiminta voi olla avointa tai suljettua. Suljettuihin ryhmiin valitaan nuoret etu-
kateen tietylla perusteella. Ryhman kanssa tehdaan kohdennettua tyota eika ryhmaan
voi tulla kuka tahansa nuori, vaikka olisikin kiinnostusta. Avoimeen ryhmaén voi tulla
kuka tahansa ryhméatoiminnasta kiinnostunut. Avoimessa ryhmaissa osallistujat vaih-
televat mielenkiinnon ja muiden menojen mukaan. Ryhmaldisten maara siis vaihtelee
kerroittain. (Kivela & Lempinen 2009, 32.) Hanaa! - ryhmatoiminta on juuri tallaista
avointa toimintaa. Osallistumista on tosin ryhman tiedotuksessa rajattu kasitteella eri-
tyista tukea tarvitsevien ryhma. Eli kaikki, jotka kokevat kuuluvansa tdhan ryhmaén,
ovat tervetulleita ja keneltakdan ryhmain tulevalta ei kysyta hanen erityisen tuen tar-

vetta.

Hanaa! -hankesuunnitelmassa on useita nuoria koskevia tavoitteita. Tavoitteena on
edistda erityistd tukea tarvitsevien nuorten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta vapaa-
ajan- ja harrastustoiminnassa. Tarkoituksena on, ettd nuori saa elamyksi4, iloa, aktii-
visuutta ja onnistumisen kokemuksia. Nuoren aktiivisuus lisddntyy. Talla tarkoitetaan
esimerkiksi uuden harrastuksen aloittamista tai uuden ystavan loytamista. Nuoren
rohkeus ilmaista oma mielipiteensa ja toteuttaa oman nakoista toimintaa, lisaantyy.

(Rautiainen 2016, 4.)

Konkreettisia keinoja naiden tavoitteiden saavuttamiseen ovat seuraavat. Viikoittai-
nen ryhmatoiminta, jossa ohjaajat tukevat nuoria toiminnan suunnitteluun ja yhtei-
seen toteutukseen. Ohjaajat myo0s tarvittaessa tapaavat nuoria kahden kesken tai van-
hemman kanssa ja keskustelevat ryhmaan tulemisesta. Valilla kiydaan nuorten kanssa
esimerkiksi kaupassa tai jarjestellaan tiloja ryhméakertaa varten. Nuorille annetaan tie-
toja ja kokemuksia erilaisista toiminnan mahdollisuuksista. Ryhmissi kokeillaan uusia
asioita ja tutustutaan erilaisiin harrastuspaikkoihin ja vapaa-ajantoimintoihin samalla

tukien vuorovaikutusta. (Rautiainen 2016, 4; Mattinen 2019c.)

Toimintaa sovelletaan kaikille sopivaksi. Nuoria tuetaan omien mielipiteiden ja kiin-
nostuksen kohteiden ilmaisemiseen. Konkreettisia keinoja tahan ovat kuvat, keskuste-

lut ja aanestykset. Ohjaajat myos kertovat nuorille ja avustajille l1ahialueiden tulevista
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tapahtumista. Fyysinen, sosiaalinen ja tiedollinen esteettomyys huomioidaan. Ryh-
massa toimii vertaisia, lahes oman ikaisia nuoria ja myos avustajia, opiskelijoita ja va-

paaehtoisia. (Rautiainen 2016, 4-5; Mattinen 2019d.)
3.2 Ohjaaminen ja ohjaajuus

Kasitteina “ohjaaja” ja "ohjaaminen” voidaan ymmartai hyvin laajasti ja eri tavoilla.
Ohjaaminen voidaan kasittaa yksittaisen tuokion ohjaamisena tai ammattina. Ohjaa-
juus on osa monia erilaisia ammatteja, ja ohjaamisen maara tyossa vaihtelee ammat-
tien mukaan. Ohjaajana voi toimia my6s oman tyon ulkopuolella harrastuksen tai va-
paaehtoistoiminnan kautta. (Kalliola ym. 2010, 8.) Ohjaus on vuorovaikutusta, jossa
ihmiset kohdataan sellaisina kuin he ovat, erilaisine taitoineen, tunteineen ja reaktioi-

neen (Stahlberg 2019, 28).

Ohjaajuuden peruselementteja ovat itsetuntemus, yksiloiden ja ryhmien ohjaamistai-
dot, taito kohdata erilaisia ihmisia, suunnittelukyky, vuorovaikutustaidot ja kyky arvi-
oida omaa toimintaa (Kalliola ym. 2010, 8.) Niisti kaikkein tarkeimpina pidan vuoro-
vaikutustaitoja ja taitoa kohdata erilaisia ihmisia. IThmisen kohtaaminen on ohjaami-
sen ydinta. Ohjaamisessa kaikki lahtee siita, ettd kohdataan ihminen omana itsenaan.
Hienotkaan menetelmaét eivit tuota tulosta, jos ihminen ei koe tulevansa kohdatuksi
ainutkertaisena itsendan (mt.,13). Ohjaajan tulee ottaa huomioon ryhmain jasenet yk-

siloina ja samalla huomioida myos ryhman tarpeet.

Niin myo0s Kalliola ym. (2010, 9) teoksessaan kertoo, ettd ohjaaminen on ihmisten koh-
taamista, keskustelua, kuuntelua, vuorovaikutusta, lasnaoloa ja kasvatuksellista tukea.
Kasvatuksellisuus on olennainen osa ohjaamista etenkin, kun tyoskennelldan lasten ja
nuorten parissa. Ohjaamisen taidot ovat hyodyllisia kaikille, my6s muille kuin ohjaa-
mistyota tekeville. Niitd voi hyodyntad muissakin ammateissa ja eldamassa yleensa.

(Mt., 8-9.) Ohjaamisen taidoista kerron lisda seuraavassa alaluvussa.

Ohjaaminen on hyvin monimuotoista toimintaa, jossa on monenlaisia sisaltoja ja ta-
voitteita. Ohjaamiseen vaikuttaa olennaisesti sen toimintaymparisto ja kohderyhma.
Esimerkiksi lasten liikuntaryhman ohjaaminen koululla on hyvin erilaista verrattuna

kehitysvammaisten ohjaamiseen toimintakeskuksessa. Ohjaajuuden kokonaisuudessa
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ohjattava on olennainen asia. (Mt., 8,10,12). Ohjattava on Hanaa!- ryhmatoiminnassa
siis 16-29 -vuotias nuori tai nuori aikuinen. Ohjaamisen muoto on ryhmaohjaus, mutta

nuorten kohtaaminen yksiloina on hyvin tarkeaa.
3.3 Ohjaamisen keskeisimmat taidot

Ohjaajuudesta puhuttaessa kiaytetdan monesti sanontaa "Persoona tyovalineena”. Se
tarkoittaa, etta ohjaajan tyota tehdaan vahvasti omalla persoonalla eli tyohon vaikuttaa
vahvasti ohjaajan oma persoonallisuus. Ohjaajan on tunnettava itsensa ja ainakin paa-
sdantoisesti tultava itsensd kanssa toimeen, ettd ohjaaminen onnistuu myos haasteita

kohdatessa. (Kalliola ym. 2010, 10,26; Stahlberg 2019, 30.)

Ohjaaja tarvitsee tyossdan monenlaisia taitoja. Jaottelen nama taidot tyossa tarvitta-
viin kiytdnnon toteutuksen taitoihin ja omaan ohjaajuuteen liittyviin taitoihin. Ohjaa-
jan taytyy osata suunnitella, toteuttaa ja arvioida ohjaustilanteita- ja kokonaisuuksia.
Ohjaajan tyohon kuuluu erilaisten menetelmien hallinta ja taito soveltaa niitd. Hianen
taytyy myoOs osata asettaa tavoitteet ja valita sellaiset menetelmat, joiden avulla tavoit-
teet on mahdollista toteuttaa. Yhteistyon tekeminen eri toimijoiden kanssa ja osana

moniammatillista verkostoa toimiminen on tarkea osa ohjaajan toimintaa. (Mt., 12.)

Omaan ohjaajuuteen liittyvid tirkeimpia taitoja ovat itsensa tunteminen ja kehittami-
nen. Niiden taitojen kehittdminen on tarkedad ammattitaidon kehittymisen kannalta,
vaikkei se olekaan aina helppoa. (Mt., 12.) Hyvat vuorovaikutustaidot ovat keskeinen
osa ohjaajan osaamista. Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tassa sanallista sekd sana-
tonta viestintad. Sanaton viestinta tarkoittaa ilmeita, eleitd, kehon asentoja ja liikkeita

seka vaatetusta. (Mt., 44.)

Vuorovaikutukseen liittyvat olennaisimmat taidot ovat mielestani aktiivinen kuuntelu
ja empatiakyky. Kun ohjaaja kuuntelee aktiivisesti, han on aidosti kiinnostunut siita
mita hanelle kerrotaan. Kuuntelemisen taitoon liittyy se, ettid osaa olla itse hiljaa. Oh-
jaajana tyoskennellessa on tarkeaa kuulla mita toisella on sanottavanaan. (Mt., 46.)
Ohjaajan tulisi kannustaa ryhmalaisia kertomaan omia ajatuksiaan ja mielipiteitaan ja

oikeasti kuunnella ja kunnioittaa niita (Olson 2018).
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Empatiakyky on mielestiani tarkea ohjaajan taito. Se tarkoittaa, ettd ihminen pystyy
elaytymain toisen ihmisen tilanteeseen. Ammatillisesti se tarkoittaa sita, ettd ohjaaja
ymmartda ohjattavan tilannetta. Empaattisuudessakin tarvitaan aitoa kuuntelua. Em-
patiakyky perustuu itsetuntemukseen. Tama tarkoittaa, ettd mitd paremmin ohjaaja
ymmartaa omia tunteitaan, sen paremmin han voi ymmartaa myos muiden mielialoja.
Tassa ohjaajan taytyy muistaa se, ettei han saa heijastaa omia negatiivisia tunteitaan
takaisin ohjattavaan. Ohjaajakin saa tuntea erilaisia tunteita ja hanen on hyva oppia
tunnistamaan niitd. Ohjaajan kannattaa harjoitella hallitsemaan tunteitaan. Tunteiden

hallinta tarkoittaa, etti osaa ilmaista tunteitaan asiallisesti. (Mt., 48-50.)

Ohjaajan on tarkeaa harjoitella ohjaamisen taitoja. Ne kehittyvat kokemuksen ja pa-
lautteen my6ta (mt., 118.) Ohjaajana kehittyminen on prosessi, joka menee jokaisella
ohjaajalla omalla tavallaan. Ammatillisuus ja oma persoonallisuus kulkevat ja kehitty-
vat rinta rinnan ja osin lomittuvat keskenian. Tarkeda on halu oppia uutta ja ndhda
kehittymisen mahdollisuuksia. Uudet kokemukset luovat pitkankin tyouran jalkeen
mahdollisuuksia oppia ja kehittya. Ohjaajana kehittyminen vaatii uusien kokemusten
lisdksi my0s epavarmuutta ja epaonnistumisia. Epdonnistumisia ei kannata peléta, ne

ovat hyvia mahdollisuuksia oppia uutta. (Kalliola ym. 2010, 31-32.)
3.4 Ohjaajan roolit ja keskeisimmat tehtavat

Ammattitaitoinen ohjaaja osaa muokata ohjaamistaan tilanteen ja tarpeen mukaisesti
(Kalliola ym. 2010, 9). Eli hianen taytyy osata ottaa eri rooleja. Ohjaajilla on monenlai-
sia rooleja ja ne vaihtelevat ryhman kehitysvaiheiden, tavoitteiden ja muutenkin ryh-
man tarpeiden mukaan. Joskus ohjaajan taytyy olla aktiivinen toimija ja valilla taas
toiminnan mahdollistaja (Kalliola ym. 2010, 9). Kataja ym. (2011, 27) luokittelee kolme
perusroolia, jotka ovat ryhman johtaja, ymmartava kuuntelija ja vaikuttaja. (Kataja &

Jaakkola & Liukkonen 2011, 27.)
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Yksi mielestani tarkeimmista ohjaajan tehtavista on seka ohjattavien fyysisesta, etta
psyykkisesta turvallisuudesta huolehtiminen. Fyysinen turvallisuus tarkoittaa, ettei
ohjattavien henkeen ja terveyteen kohdistu uhkatekijoita, kuten ymparistoon liittyvia
vaaratekijoita tai sairaskohtausta. Tama kannattaa huomioida jo toimintapaikkaa va-
litessa, ettd paikka on fyysisesti turvallinen. Myos turvallisuussuunnitelmilla voi eh-

kaista naita riskeja, kun ottaa asiat ennalta huomioon. (Kalliola ym., 95.)

Psyykkinen turvallisuus tarkoittaa sita, etta toimintaan osallistuessa ohjattava tuntee
olonsa turvalliseksi. Han voi luottaa siihen, ettei joudu ryhmén ulkopuolelle tai tule
nolatuksi. Psyykkisen turvallisuuden perustana on toisen ihmisen kunnioittava koh-
taaminen, kaikkia kohdellaan tasapuolisesti. Turvallisessa ilmapiirissa ohjattava kokee
olevansa hyviaksytty ja ettd hanesta pidetaan. Tahan liittyy myos ohjattavien valintojen
kunnioittaminen, eli esimerkiksi, ettd ketdan ei pakoteta mukaan toimintaan. (Mt.,
62,96.)

Ohjaajan tehtdvana on ldhted liikkeelle ryhmaén tarpeista kéasin (mt., 119). Tama tar-
koittaa sita, ettd ohjaaja kyselee ryhmalaisilta heidan toiveitaan, esimerkiksi mita he
haluavat tehda, tai jos soitetaan musiikkia niin mitd musiikkia tai jos leivotaan niin
mita leivotaan, ja niin edelleen. TAma on tarked osa myos Hanaa! -ryhméatoimintaa.
Yleensi kauden ensimmaisella kerralla keskustellaan tulevasta kaudesta ja pyydetdan
nuorilta ideoita ja kysellaan mitd he haluaisivat tehda. Kaikki ehdotukset otetaan vas-
taan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Ohjaajan tulee ohjelmaa suunnitellessa
huomioida ryhman koko, ika- ja sukupuolijakauma, ryhman tavoitteet ja muut vastaa-

vat asiat (mt., 119).

Olson (2018) artikkelissaan luettelee 12 tapaa toimivaan ryhméanohjaamiseen. Naista
usea sopii hyvin nuortenryhmien ja erityista tukea tarvitsevien nuortenryhmien ohjaa-
jien ohjeeksi. Poimin niistd tdhan muutaman. Ryhmaliisia kannattaa kehua pienesta-
kin kehityksesta ja antaa rehellisesti kannustavaa palautetta. Ihmiset todennakoisem-
min jatkavat sellaista toimintaa, josta ovat saaneet hyvaa palautetta. Positiivinen pa-

laute voi myos vahvistaa itsetuntoa.
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3.5 Osallisuus ja osallistuminen

Osallisuus on monitasoinen tuntemisen, kuulumisen ja tekemisen kokonaisuus. Kes-
keisii asioita siina ovat luottamus, sitoutuminen ja kuulluksi tuleminen. Osallisuus on
yksilon tunne tai kokemus yhteisoon ja yhteiskuntaan kuulumisesta. Osallisuudessa
on erilaisia ulottuvuuksia ja tasoja. Yksilon elamassa osallisuus koostuu voimaantumi-
sesta, identiteetista ja elamanhallinta-valmiuksista. Siihen kuuluu olennaisesti oma-
kohtainen sitoutuminen, omaehtoinen toiminta ja vaikuttaminen omaa elamaa koske-

vien asioiden kulkuun.

Osallisuus ymparoivassa yhteisossa liittyy yksilon kiinnittymiseen esimerkiksi yhtei-
soihin ja ymparistoon. Siihen kuluu yhteenkuuluvuuden tunteen syntyminen, turvalli-
suus ja oikeudenmukaisuus. Yhteiskunnan tasolla osallisuus liittyy siihen, miten yksi-

16114 on mahdollisuus osallistua paatoksentekoprosessiin. (Jamsen & Pyykkonen 2014,

9.)
”Osallisuus on syrjaytymisen vastavoima” (mt., 9).

Toiminnallinen osallistuminen on jokaisen perusoikeus. Tukea tarvitsevan nuoren tu-
lee saada toimia ja osallistua toimintaymparistonsa merkityksellisena jasenena, itsel-
leen merkityksellisellad tavalla. Nuorelle merkityksellistd toimintaan osallistumisessa
on se, kokeeko nuori tulevansa kohdatuksi yksilona ja osallistujana vai vaan tuen tar-
vitsijana, joka otetaan toiminnan ja osallistumisen kohteeksi. (From & Koppinen

2000, 17.)

Hanaa! -ryhmissa nuoret otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. Yleensa kauden ensimmaisella kerralla keskustellaan tulevasta kaudesta ja
pyydetaan nuorilta ideoita ja kyselladn mita he haluaisivat tehda. Kaikki ehdotukset
otetaan vastaan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Heiddn mielipiteitaan ky-
selladn jatkuvasti myos kauden aikana. Jos on esimerkiksi ruuanlaittokerta, nuoret

saavat paattaa mita ruokaa laitetaan.
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Ryhmakerroilla nuoret saavat tulla mukaan toimintaan, jos itse haluavat. Ketaan ei
pakoteta mukaan, esimerkiksi askartelemaan korttia, jos nuori ei halua. Ohjaajat pyr-
kivat kuitenkin huomioimaan kaikki nuoret ja rohkaisemaan heitd osallistumaan toi-
mintaan. Usein on tarjolla montaa eri tekemista yhta aikaa, joista nuori saa valita mita
tekee. Ohjaajat pyrkivit silloin tilloin antamaan nuorille heidin taitojensa ja mielen-
kiinnonkohteidensa mukaista vastuuta ja tekemista, esimerkiksi poydan kattamista
apuna. Niin kuin opinnaytetyoni kautta viime kaudelta, eli syksylta 2018, niin myos
muina kausina ohjaajat ovat kerdnneet nuorilta palautetta toiminnasta. Toimintaa ke-

hitetdan palautteen perusteella. Ndin nuoret pasasevat osallisiksi toiminnan arviointiin.
3.6 Esteettomyys

Esteettomyytta kuvataan usein yhdenvertaisuusperiaatteella, koska konkreettinen
madrittely muuttuu tilanteiden mukaan. Yhdenvertaisuuteen perustuva esteettomyys
tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteuttamista niin, etta jokai-
nen pystyy toimimaan mahdollisimman tasavertaisesti muiden kanssa (Markkanen
2013, 180). Hankekoordinaattori Piritta jakaa esteettomyyden kolmeen osaan, joita

ovat fyysinen, sosiaalinen ja tiedollinen esteettomyys (Mattinen 2019d.)

Sosiaalisella esteettomyydelld Mattinen tarkoittaa esimerkiksi asenteita. Esimerkkina
tastd on se, ettd ryhmien ohjaajat suhtautuvat erilaisuuteen positiivisesti ja avoimesti.
Tama nakyy siina, ettd jokainen nuori voi tulla ryhmaian mukaan omana itsendan ja
kaikki otetaan vastaan tasapuolisesti. Nuorten kanssa keskustellaan ja he voivat vai-
kuttaa ryhman toimintaan. Ohjaajat osaavat myos huomioida nuoren erityistarpeita ja
tarvittaessa ottaa asiat avoimesti keskustelun alle. Esimerkiksi jos tarvitaan johonkin
erityistarpeeseen liittyvaa lisatietoa. Asenteet heijastuvat kaikesta kaytoksestd, pu-

heesta ja teoista. (Mattinen 2019d.)

Tiedollisella esteettomyydelld Mattinen tarkoittaa sitd, ettd nuori ja hanen laheiset
saavat toiminnasta tarpeellisen tiedon. Esimerkiksi yleensa nuoren tai hanen lahei-
sensa kanssa kiaydaan keskusteluja, ennen kuin nuori tulee ryhméaan. Keskusteluissa
pyritaan antamaan tarpeellista tietoa sellaisessa muodossa, etta tieto voidaan ymmar-
tad. Nuoren kohdalla tamai voi olla tiedon yksinkertaistamista, esimerkkien kuvan

nayttdmista ohjaajista. Tiedon avulla pyritadn poistamaan niita asioita, jotka voisivat
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estiaa nuoren tulon ryhmaan. Tiedon avulla voidaan myos helpottaa jannitysta, joka voi
olla esteena nuoren osallistumiselle. Tiedolliseen esteettomyyteen kuuluu myos muu
tiedotus, esimerkiksi yhdistyksen nettisivut, joilta 10ytyy tietoa ryhmista. (Mattinen
2019d.)

Fyysinen esteettomyys tarkoittaa esimerkiksi esteettomia kulkureitteji ja apuvalinei-
den kayton huomioivaa tilojen mitoitusta ja varustelua (Kilpela 2013, 65). Fyysinen
esteettomyys mahdollistaa ympariston ja toimintatapojen erilaisten ominaisuuksien
hyodyntdmisen, esimerkiksi induktiosilmukan tai hissin kiyttamisen. Esteettomyy-
teen liittyy myo0s valaistus ja toisen ihmisen avun kiayttdminen, esimerkiksi avustajan

tai tulkin kayton. (Fyysinen esteettomyys 2019.)
4 ERITYINEN TUKI JA OHJAAMINEN
4.1 Erityisryhma ja erityisen tuen tarpeet

Erityisen tuen tarve voi johtua hyvin monista eri syistd. Kyseessa voi olla fyysinen
vamma tai sairaus tai esimerkiksi psyykkiset ongelmat kuten keskittymis- tai oppimis-
vaikeus. (Kalliola ym. 2010, 10, 128-129.) Tukea tarvitseva nuori saatetaan kokea haas-
teelliseksi toimintaymparistossaan. Nuori itse voi puolestaan kokea haasteelliseksi
mahdollisuutensa toimia ja osallistua toisten nuorten joukossa ja yksilona yhteisossa.
Toiminnan ja osallistumisen haasteet voivat olla monimuotoisia ja linkittya eri tavalla

toisiinsa. (From & Koppinen 2000, 9.)

Erityisryhma on kéasitteena monisisaltoinen. Se viittaa ryhmaan, jossa on jotain eri-
tyista. Erityisryhma ei ole niinkdan ryhmana erityinen, vaan se on ryhma ihmisia, joi-
den ominaisuuksissa on jotain erityista. Tasta heraa kysymys, mikd maarittaa ne omi-
naisuudet, joiden perusteella ihminen luokitellaan kuuluvaksi erityisryhmaan. Erityi-
nen on aina erilaista suhteessa johonkin toiseen. Erityista ei ole olemassa ilman taval-
lista, normaalia. Mutta missa sitten menee normaalin ja erityisen raja? Riittaako eri-
tyisen maaritelmaksi esimerkiksi se, ettd se on ominaisuus, jota enemmistolla ei ole?
Talla tavoin maariteltyna erityisryhmaa voisi sanoa synonyymiksi vihemmistolle.
(Aspa 2019.) Tassa tyossa erityisryhmalla tarkoitetaan ryhmaa, joka koostuu erityista

tukea tarvitsevista henkiloista.
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4.2 Vapaa-ajan merkitys nuorelle

Vapaa-aika merkitsee nuorille usein vapautta, omaa aikaa, itse valittua tekemista ja
seuraa seka virkistymista koulusta ja tyostd. Vapaa-aika on nuorille merkityksellista
useasta syysta. Itsendistymisvaiheessaan nuoret luovat perheen ulkopuolisia ihmis-

suhteita ja hankkivat itsendisessa elamassa tarvittavia taitoja. (Maatta & Tolonen 2011,
5-6.)

Eriksson (2008, 77) korostaa harrastusten merkitysta vapaa-ajalla vammaisten ihmis-
ten keskuudessa, jotka eivit ole tyoelamassa. Mielestani timén voi yleistad koskemaan
my0s, nuoria, jotka eivit ole tyoelamassi, opiskelemassa tai muussa paivatoiminnassa.
Talloin harrastusten merkityksen voisi sanoa olevan olennainen eliméanlaadun osate-
kija. Jos nuori ei ole tyoelamassi, harrastustoimintaan osallistuminen jasentaa arkea

ja muokkaa siihen rutiineja.

Kaverisuhteet ovat monella tavalla merkittava osa nuoren elimaa ja vapaa-aikaa. Ver-
taisryhmat mahdollistavat harrastamisen, elamin ilojen ja surujen jakamisen seka
ajanvieton tekemattd mitdan kummempaa. Nuoret rakentavat ja reflektoivat omaa
identiteettiddn ja tulevaisuuttaan sosiaalisten suhteiden kautta. (Aaltonen & Kivijarvi

& Peltola & Tolonen 2011, 29.)
4.3 Erityisryhman ohjaaminen

Mielestani erityisryhmien ohjaaminen on ryhméanohjausta siind missa muidenkin ryh-
mien ohjaaminen, siina taytyy ottaa huomioon yksiloiden erilaiset tarpeet. Muistuttai-
sin, ettd tama sama patee muihinkin ryhmiin, kaikenlaisia ryhmia ohjatessa ohjaajan

tulee huomioida sen jasenten yksilolliset tarpeet.

Erilaisuutta tai omaa parjaamista erityista tukea tarvitsevien kanssa ei tarvitse pelata.
Jos kuitenkin kokee, etti tarvitsee valmistautumista ennakkoon, niin voi kysya neuvoa
niiltd, jotka tyoskentelevit kyseisen ryhman, tai ylipdataan erityistd tukea tarvitsevien
kanssa. Tai voi ehdottaa mahdollisuutta tulla tutustumaan ryhmaan ennen kuin alkaa

itse ohjata. Hanaa! -ryhmissa on ollut erilaisia vierailevia ohjaajia kuten opiskelijoita
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ja vapaaehtoisia. Nain saa kokemusta ryhmassa toimisesta ja tutustuu ryhmalaisiin il-

man varsinaista ohjausvastuuta.

Hanaa! -ryhmissi ohjaajan ei yleensa tarvitse tietda ryhmalaisten diagnooseja, ellei se
ole tarpeen nuoren ryhmaissa toimintaan ja parjadmiseen liittyen. Ideana on, etti oh-
jaaja pyrkii ndkeméain diagnoosien takana olevan nuoren. Ohjaajan on tarkeaa pyrkia
ymmartamaan nuoren erityisyys, selvittdd ongelman laatua ja etsia keinoja ongelmista

aiheutuvien haittojen voittamiseen yhdessa nuoren kanssa (Kivela ym. 2009, 45).

Ohjaajan toiminta tukea tarvitsevien nuorten kanssa maaraytyy sen mukaan minka-
laista tukea he tarvitsevat. Esimerkiksi nuori, jolla on fyysinen vamma, voi tarvita apua
liikkumiseen. Jo toimintaymparistoa suunnitelleessa ohjaajan taytyy ottaa huomioon,
etta kaikki padsevat sinne ja pystyvat toimimaan tilassa. Esteettomyys tulee siis huo-
mioida. Kehitysvammaisella nuorella saattaa olla ymmarryksen ongelmaa, jolloin nuo-
ren tunteminen ja ennakkotiedot hanen kommunikointitavastaan ovat tarkeita (Kal-

liola ym. 2010, 128-129).

Erityisryhmien ohjauksessa kannattaa huomioida, ettd erityistd tukea tarvitsevalla
nuorella saattaa olla huonoja kokemuksia ihmissuhteista ja niihin liittyvasta vuorovai-
kutuksesta. Han on ehki kokenut tavallista enemman pettymyksii ja joutunut monesti
turvattomiin tilanteisiin. Sen takia on erityisen tarkeia, ettd jo aiemmin mainitsemani
psyykkinen turvallisuus nuoren kohdalla toteutuu. On tarkeaa, etta han kokee turval-
lisuudentunnetta ja luottamusta. Ohjaajan taytyy pitaa kiinni lupauksistaan ja kunni-
oittaa ohjattavaa. Kaikilla ihmisilld on vahvuuksia. Ohjaaja voi yhdessa nuoren kanssa
etsid nuoren vahvuuksia. Ne tukevat itsetunnon kehitystd ja myonteisen kasityksen

muodostumista itsestd. (Mt., 129-130.)

Kalliolan ym. (2010, 133) mukaan suurin osa erityisen tuen tarpeessa olevista henki-
loista hyotyy selkeasta arjen strukturoinnista eli jasentamisesta. Struktuurin avulla sel-
kiytetaan aikaa, paikkaa ja toimintaa. Se lisia ennakoitavuutta ja turvallisuutta ja aut-
taa henkil6a suoriutumaan paremmin erilaisista tehtavista paivan aikana. (Mt., 133.)
Hanaa! -ryhmissa strukturointi huomioidaan niin, etta ryhma kokoontuu yleensa aina

samana paiviana ja samaan aikaan ja niista ilmoitetaan useita paivia etukiteen. Ryh-
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malaisille Iahetetaan tekstiviestit ennen ryhmakertaa. Viesteissa kerrotaan mita tapah-
tuu ja missa ja tarvitseeko huomioida jotakin, esimerkiksi onko toimintaan omavas-

tuuosuutta.

On tiarkeaa, ettd myos ohjaaja voi saada tukea niin, ettd hian jaksaa toimia parhaalla
mahdollisella tavalla ohjattavan parhaaksi. Ohjattavat, joilla on erilaisia vaikeuksia,
herattavat ohjaajissa paljon tunteita, valilla myo0s negatiivisia. Ohjaajalle voi tulla riit-
tamattomyyden tunne, jos ei pysty auttamaan ohjattavaa tai poistamaan ongelmaa.
Taman takia on hyvin tarkeia, etta ohjaaja pystyy jalkikdteen kdyméaan tilanteita 1api
ja tyostamain tunteitaan. Tama voi tapahtua tyonohjauksessa tai muissa keskuste-
luissa esimerkiksi muiden ohjaajien kesken. Tdma mahdollistaa ohjaajan kasvun

omassa tyossaan ja nain vaikuttaa myos ohjattavan kasvuun. (Mt., 132.)

Lopuksi muistuttaisin, ettd kaikki ovat erilaisia, joten kaikki keinot eivit toimi kaikkien
kanssa. Tarkeinta on oppia tuntemaan nuori ja kokeilun kautta 16ytaméaan parhaat oh-
jaamisen ja kohtaamisen keinot jokaiselle nuorelle. Nuorta ajatellen tarkeinta vapaa-
ajan ryhméatoiminnassa on mielestini se, ettd nuori saa mielekista toimintaa vapaa-

ajalleen, oppii uusia asioita ja saa onnistumisen kokemuksia.
5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1. Tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Hankkeella oli tarvetta selvittaa kohderyhmian kokemuksia toiminnasta. Nama tiedot
tarvittiin STEA:n valiraporttiin, joka lahetettiin huhtikuussa 2019. Kyselytutkimuksen
avulla haluttiin selvittda ryhméatoiminnassa kiayvien nuorten, heidian avustajiensa ja
vanhempiensa kokemuksia ryhmétoiminnasta hankkeen tavoitteisiin peilaten. Kerron

hankkeen tavoitteista nuorten lahtokohdista 3.1 alaluvussa.

Muita kohderyhmiin liittyvia tavoitteita ovat, etta perheet ja avustajat saavat vinkkeja
jarohkaisua nuoren elaman aktivoimiseen, avustajat saavat kokemuksia erilaisista va-
paa-ajanviettotavoista ja ohjaajat nostavat nuoren laheisille esille hanen vahvuuksiaan
ja kiinnostuksen kohteitaan. Tavoitteena on myos, etta eri sektorit tekevat enemman

yhteisty6ta nuorten vapaa-ajan aktivoimiseksi (Rautiainen 2016, 4). Tavoitteena oli
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saada tietoon seka hyvin toimivat asiat, etta kehittamistarpeet. Kysely haluttiin tehda
talla kertaa erityisesti myos vanhemmille, koska heille ei ole aiemmin hankkeen aikana

tehty kyselyita eika keratty palautetta muillakaan keinoilla.
5.2 Lahestymistavan ja menetelmén valinta

Sovellan kehittimistyohoni tapaustutkimusta. Tapaustutkimuksessa tutkitaan yksit-
taista tapahtumaa, rajattua kokonaisuutta tai yksiloa kayttamalla erilaisia menetel-
mid. Tutkimuksen kohteenani oli hankkeen ryhmatoiminta. Tapaustutkimuksissa
voidaan kayttaa seka maarallisia ettd laadullisia menetelmii. Tapausta tutkimalla py-
ritddn lisddmaan ymmarrysta tietystd ilmiostd pyrkimatta yleistettdvaan tietoon.
Yleensa tapaustutkimus valitaan menetelmaksi, kun halutaan ymmartaa kohdetta sy-
vallisesti ja huomioida siihen liittyva konteksti esimerkiksi olosuhteet ja taustat.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2019; Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 52.)

Tapaustutkimuksessa on tiarkeampaa saada selville suppeasta kohteesta paljon kuin
laajasta kohteesta paljon (Ojasalo ym. 2015,52). Taltd osin tyoni ei vastaa tapaustutki-
musta, koska minulla oli tarkoitus tavoittaa mahdollisimman moni perusjoukosta ja
saada tietoon heidan kokemuksiaan. Tutkimukseni ei vastaa tapaustutkimusta myos-
kaan silta osin, ettd kiaytan vain kahta eri menetelmaa. Ojasalon ym. (2015, 52-53) mu-
kaan tapaustutkimus soveltuu hyvin kehittimistyon lahestymistavaksi silloin, kun tar-
koituksena on tuottaa kehittamisehdotuksia. Kehittdmistyossa on tarkoituksena tuot-

taa uutta tietoa kehittamisen tueksi.

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelmina kaytan kyselyitd ja ryhmikeskustelua. Valitsin
kyselyn, koska se on menetelmana nopea ja tehokas ja sen avulla saadaan helposti ke-
rattya vastauksia suurelta maaralta ihmisia. Kyselyissa on kuitenkin myos heikkouk-
sia. Kyselyn heikkouksina pidetdin saadun tiedon pinnallisuutta ja vastaajien suhtau-
tumisen vakavuuden arvioinnin vaikeutta. Eika tiedetd miten perehtyneita vastaajat

ovat tutkittuun aiheeseen. (Mt., 121.)

Kaytin maarallisia ja laadullisia kysymyksia. Suljetut monivalintakysymyksen ovat
maarallisia ja avoimet kysymykset laadullisia. Maaralliset menetelmat sopivat hyvin

sellaiseen tilanteeseen, jossa halutaan testata jonkin teorian paikkaansa pitavyytta.


https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2_3.html
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Yleensai teoriasta tehdaan vaittamia ja oletuksia, joita testataan kyselylla. Kyselyn jal-
keen todetaan pitavatko hypoteesit paikkansa. Jos pitavat, ne todennetaan tosiksi ja
jos eivit, ne todetaan epatosiksi. Kyselyn avulla keratty materiaali analysoidaan tilas-
tollisten menetelmien avulla ja tiedot yleistetdan koskemaan joko perusjoukkoa. Tut-

kija ei yleensa vaikuta tutkimuksen kohteeseen. (Mt., 104-105.)

Haastattelin myos hankkeen ohjaajia. Kaytin avointa ryhmakeskustelua ehdotusten
kehittamistarpeen varmentamista ja jatkoideointia varten. Ryhmakeskustelun poh-
jana kaytin kyselyiden vastauksista nousseita kehittimisehdotuksia. Ryhméikeskustelu
on tyypillinen laadullinen menetelma ja siind on olennaista vuorovaikutus kaikkien

keskustelevien tahojen kesken (Heikkila 2014, 16; Ojasalo ym. 2015, 105).

Laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on todellisen eliman kuvaaminen. Tarkoituk-
sena on hankkia suppeasta kohteesta paljon tietoa ja ymmartaa ilmiota kokonaisval-
taisemmin. (Ojasalo 2015, 105.) Laadullisessa tutkimuksessa on tiarkeaa, etta tutkitta-
vat henkilGt tietavat tutkittavasta asiasta mahdollisimman paljon tai heilld on koke-

musta asiasta (Tuomi & Sarajarvi 2013, 86).
5.3 Kyselylomakkeen luominen

Aluksi kdavimme hankekoordinaattorin kanssa lapi asiat, jotka halusimme saada kyse-
lylla selvitettyd, sen jalkeen muotoilin kysymykset, paitin niiden jarjestyksen ja tavan,
jolla niita kysytaan, esimerkiksi avoin vai suljettu kysymys, moniko portainen Likertin
asteikko ja niin edelleen. Sen jalkeen hankekoordinaattori ja yksi ohjaajista kavivat ky-

selyt 1api ja antoivat kehittimisehdotuksia, joiden pohjalta muokkasin lomakkeita.

Tapasimme hankekoordinaattorin kanssa ja paddyimme viela tekemadn muutamia
pienid muutoksia kyselyihin, esimerkiksi vaihtamaan osan vastauksista paikkaa avus-
tajien ja vanhempien lomakkeissa niin, ettd ne tulisivat ainakin suunnilleen samassa
jarjestyksessa kuin nuorten kyselyssa. Talloin niita olisi helpompi vertailla keskenaan.
Kaikkien lomakkeissa ei tosin voi olla kaikkia samoja kysymyksia. Esimerkiksi nuoret
eivat valttamatta osaisi vastata, miten he ovat aktivoituneet, ja vanhemmat taas eivat
tieda kaikkia ryhmakertojen aikana tapahtuvia asioita, koska he eivat ole paikalla ryh-

missa.
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Kyselyita tehtiin kolme erilaista, omat kyselyt nuorille, heidan avustajilleen ja heidan
vanhemmilleen. Nuorille tehtavan kyselyn on tarkoitus olla yksinkertainen ja melko
lyhyt niin, etta kaikki osaavat itsenaisesti tai avustuksella tayttda sen. Nuorten kyselyn
pohjalta teimme avustajille ja vanhemmille omat kyselyt. Vanhempien kyselyssi asiat
kisitellaan vapaa-ajan ja kodin nakokulmasta ja avustajien kyselyssd vapaa-ajan ja

ryhmatoiminnan nakokulmasta.

Kaikki kyselyt sisaltavat suljettuja kysymyksia, seka nelja avointa kysymysta, jotka ovat
soveltaen kaikille samat. Ensimmaisen tehtavan kysymyksissa nuorten kyselyssa olen
kayttanyt kolmiportaista Likertin asteikkoa. Valitsin timén, koska kyselyiden on ol-
tava nuorille yksinkertaisia ja helposti taytettavia. Avustajien ja vanhempien kyselyissa

kaytan viisiportaista Likertin asteikkoa.

Likertin asteikkoa kaytetdan mielipidevaittamissa. Yleensa se on 4-5-portainen jarjes-
tysasteikon tasoinen asteikko, joissa toisessa daripaana on yleensa vaittima “taysin sa-
maa mieltd” ja toisena adripaana “taysin eri mieltd”. Vastaaja valitsee vaihtoehdoista

yhden, joka kuvaa parhaiten hanen kasitystaan asiasta. (Heikkila 2014, 51.)

Suljetuissa kysymyksissa on valmiit vastausvaihtoehdot, joista vastaaja ympyroi tai
rastittaa parhaiten kuvaavan vaihtoehdon. Suljettujen kysymysten kiayton tarkoituk-
sena on vastausten kisittelyn yksinkertaistaminen ja tietynlaisten virheiden torjunta.
Kun vastausvaihtoehdot ovat valmiina, vastaaminen ei esty kielivaikeuksien takia ja
kritiikin antaminen helpottuu. Niihin on my0s nopea vastata. Suljettujen kysymysten
haittoja ovat ainakin se, etta vastaus saatetaan antaa harkitsematta ja se, etta jokin

olennainen vaihtoehto saattaa puuttua. (Heikkild 2014, 49.)

Avoimet kysymykset tarkoittavat avointa vastauskenttaa, johon vastaaja voi itse kir-
joittaa mita haluaa. Avoimia kysymyksia kaytetdan yleensa silloin, kun vaihtoehtoja ei
tarkkaan tunneta etukateen. Niiden etu on se, etta niitd on helppo laatia. Avointen ky-
symysten haittoja ovat tyolas kasiteltavyys, ja vaikea luokiteltavuus seka se, etta ne

saatettaan herkasti jattaa tyhjaksi. (Mt., 47.)
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Suurin osa kysymyksista liittyy hankkeen tavoitteisiin, mutta kysyimme jotakin myos
ohjaajien toiminnan ja ylipaataan hankkeen toiminnan kehittamiseksi. Ohjaajien toi-
minnasta kysyimme, koska se on tyoni ndkokulma ja on hyvin tarkeaa, ettd ohjaajat

voisivat kehittda toimintansa. Kyselylomakkeet ovat liitteena (liitteet 2-4).

Nuorten kyselyn oli tarkoitus olla yksinkertainen ja helppo ymmartaa ja tayttaa. Sen
takia en tehnyt saatekirjettd, vaan saatesanat kyselyn alkuun Heikkilan (2014, 59) oh-
jeiden mukaan. Saatesanat ovat ysinkertaiset ja ne kertovat kyselyn liittyvan Hanaa! -
hankkeeseen ja sen olevan osa minun opinniytetyotini. Lomakkeessa on Hanaa!-
hankkeen logo. Lomakkeiden jaon yhteydessi kerroimme suullisesti kyselyn tavoitteet
jakayttotavan. Lomakkeet taytettiin ja palautettiin paikan paalla, siksi palautusohjeita
ei tarvitse lukea kyselyssa. Kyselyn lopussa kiitettiin vastaamisesta. Avustajilla oli tama

sama saate, koska myo0s he tayttivat lomakkeet ryhmissa.

Vanhempien kyselyn saatesanat olivat kattavammat. Niissd mainitaan kyselyn olevan
hankkeeseen liittyva kysely, jonka tuloksia kiytetaan rahoittajalle eli STEA:1le rapor-
tointiin. Se kertoo tyon olevan osa minun opinnaytetyotani Humanistiselle ammatti-
korkeakoululle. Kysely motivoi vastaamaan kyselyyn kertomalla, ettei se vie paljoa ai-
kaa ja ettid se antaa meille tarkeda tietoa. Se myos ohjeistaa lomakkeen palautuksesta.
Saatesanoissa mainitaan, ettd vastaukset kasitellddn nimettomina. Lopuksi on hanke-
koordinaattorin ja minun puhelinnumero ja sihkopostiosoite lisatietojen kysymista
varten. Lomakkeessa on Hanaa! -hankkeen logo. Lomakkeen lopussa kiitetaan vastaa-

misesta.
5.4 Kyselyn toteuttaminen ja aineiston keruu

Paatimme hankkeen ohjaajien kanssa, ettd on helpointa tayttaa kyselyt ryhmaker-
roilla. Siten saavuttaisimme suurimman osan nuorista ja avustajista helpoiten ja
voimme tarvittaessa auttaa heita tayttimaan kyselyt. Osa nuorista tarvitsi henkilokoh-
taisen avun kyselyiden tayttamiseen. Taman takia teimme paperiset kyselyt. Vanhem-
mille laitoimme kyselyt kirjekuoriin ja pyysimme nuoria viemaan ne kotiin taytetta-
vaksi ja palauttamaan seuraavalle ryhmakerralle. Hankekoordinaattori myos laittoi
vanhemmille sahkoposteihin linkin, jonka kautta he voivat kdyda tayttamassa kyselyn

Webropolissa.
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Loimme kyselyt joulukuussa. Vastauksia kerattiin paasaantoisesti kolmella kerralla,
viimeisella kerralla ennen joululomaa ja jatkettiin tammikuussa, mutta yksittaisia vas-
tauksia kerattiin vield helmikuun aikana. Tavoitteenamme oli keritd vastauksia kai-
kilta ryhmissa kayvilta nuorilta ja heiddn avustajiltaan. Laitoimme kyselyt nuorten
vanhemmille sen perusteella, ketkd nuorista asuvat vanhempiensa luona tai kayvat
usein heidan luonaan. Tarkoituksena oli, etta kyselyyn vastaavat vanhemmat olisivat
tietoisia lapsensa ryhmatoiminnan kokemuksista. Vanhemmilta pyydettiin vastauksia

ryhmiss4, jos he toivat nuoria sinne, puhelimitse ja sahkopostitse.

Teimme kyselyt kaikkiin muihin ryhmiin, paitsi Siilinjarven ryhméan. Jitimme tdman
ryhmaén pois kyselysta, koska se oli kokoontunut kyselyiden tekoaikaan vasta muuta-
man kerran. Nuorten olisi ollut haastavaa vastata kaikkiin kysymyksiin, koska he eivat
viela olisi tunteneet hankkeen toimintaa kunnolla. Lisdksi tulokset olisivat vaaristy-
neet, koska kyselyn sisaltamat asiat eivit olisi voineet tayttyd noin kahdesta neljdan
kayntikerran aikana. Tein kaikki kolme kyselyad myos Webropoliin. Kerisin toisen oh-
jaajan kanssa aineiston Webropoliin yhteenvetoa varten. Tein kyselyiden yhteenvedon

Webropolin raportointityokaluilla.

Kyselyiden vastauksia lukiessamme huomasimme hankekoordinaattorin kanssa, ettia
joitakin tarkedksi kokemiamme kysymyksida puuttui lomakkeista. Osalle muistimme
perustelut, ettd miksi olimme jattaneet sen pois. Esimerkiksi, sama asia on kysytty eri
muodossa, vahan eri nakokulmasta. On myos mahdollista, etta joku kysymys oli jaanyt
vahingossa pois lopullisesta versiosta, vaikka se olisi suunnitteluvaiheessa viela ollut
siind mukana, koska teimme lomakkeiden luomisen loppuvaiheessa useita muokkauk-

sia, jolloin joku kysymys on voinut epihuomiossa jiada pois lopullisesta versiosta.
6 TULOKSET
6.1 Tuotokset

Opinnaytetyoni tuotoksia ovat yhteenveto kyselyn vastauksista seka kehittamisehdo-

tuksia Hanaa! -hankkeelle ryhmatoimintaan. Kyselyiden yhteenvedoista nakee kuinka
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moni nuori, avustaja ja vanhempi on mitakin mielta. Nain saadaan rahoittajalle osoi-
tettua lukuja toiminnan hyodyista ja kehittamisen tarpeista. Tein yhteenvedon Webro-

polia hyodyntaen.

Kehittamisehdotuksia nousi esille kyselyiden vastauksista. Naita ehdotuksia tyostet-
tiin ohjaajien ryhméakeskustelussa, jonka pohjalta koostin kehittimisehdotukset ryh-
matoimintaan. Teemoittelin ehdotukset ja lisdsin omia ehdotuksia ohjaajien ehdotuk-
siin. Kehittimisehdotusten on tarkoitus muistuttaa ohjaajia ryhmatoiminnan tarkeista

asioista.
6.2 Kyselyiden tulokset

Taulukoiden ulkomuodossa pyrin lukijaystavalliseen ilmaisuun. Muutin taulukoiden
vastausvareja niin, etta ne ovat kaikissa kolmessa kyselyssa yhtalaiset ja varit ovat pir-
tedt. Vahvistin vastausvaihtoehtojen tekstia, jotta siitd saisi paremmin selvaa. En lait-
tanut taulukoihin keskiarvolukemia, silld ne voisivat hamata lukijaa, koska nuorten
kyselyn maximi pistemairda on pienempi kuin muissa kyselyissid. Sen sijaan lisdsin
palkkeihin lukumaarat, jotka kertovat, kuinka moni on vastannut minkakin vaihtoeh-

don.

Poimin vastauksista opinnaytetyolleni olennaisimmat kohdat. Kerron tulokset aihe-
alueittain: nuoren viihtyminen ryhmissa, nuoren rohkaistuminen ja aktivoituminen ja
ohjaajien toiminta. Havainnollistan ohjaajien toimintaan liittyvat vastaukset taulukoi-
den avulla kaikista kolmesta kyselyista, koska ne ovat tyoni kannalta tarkeimpia. Li-
saksi kerron nuorten kyselyn vastauksia. Vaikka ne ovat nuorten omia kokemuksia,
niistd voi paitella ohjaajien toiminnan onnistumista. Koska kyselyt on tehty myos
hankkeen rahoittajalle raportointia varten, niissa on kysymyksia, jotka eivat ole olen-
naisia opinnidytetyoni kannalta. Sen takia kasittelen avustajien ja vanhempien vastauk-
sista vain ohjaajiin liittyvat vastaukset seka ne avoimet kysymykset, jotka liittyviat oh-

jaajien toimintaan ja toiminnan kehittamiseen.
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Kyselyyn vastasi nuorista 43, avustajista 13 ja vanhemmista 15. Osa nuorista on jatta-
nyt jonkun kohdan vastaamatta. Myos avustajat ja vanhemmat ovat jattaneet yksittai-
sid kohtia vastaamatta. Tésta kerron tarkemmin alaluvussa 6.4. Kyselyiden vastaukset

tulevat liitteeksi (liitteet 5-7).

Taulukko 1. Nuorten kysely. Nuorten viihtyminen ryhmissa.

Ryhmaan on mukava tulla

N
()}

Tekeminen on kivaa ja monipuolista 3

Ryhmaéssa tapahtuvaan tekemiseen 41 5
on helppo osallistua

Koen oloni turvalliseksi ryhméassa

On mukavaa tehda uusia asioita i

=
N

On kiva kdyda uusissa paikoissa

Olen saanut mukavia muistoja ja
kokemuksia

© Olen samaa mielta ® Olen osittain samaa mielta
@ En ole samaa mielta

Taulukon 1 vastaukset ovat nuorten kyselysta. Vastaajista 43/43 eli kaikki ovat samaa
tai osittain samaa mielt siitd, ettd ryhméaan on mukava tulla ja ettd ryhmissa tekemi-
nen on kivaa ja monipuolista. Vastaajista 43/43 eli kaikki ovat samaa tai osittain samaa
mielta sita, ettd ryhmassa tapahtuvaan tekemiseen on helppo osallistua. 42/43 on sa-
maa tai osittain samaa mielta siita, ettd kokee olonsa turvalliseksi ryhmassa. Vastaa-
jista 1/43 on vaittdmasta eri mielta eli ei koe oloaan turvalliseksi ryhmaissa. Vastaajista
43/43 eli kaikki ovat samaa tai osittain samaa mielta siit4, etta uusia asioita on muka-
vaa tehda ja vastaajista 43/43 eli kaikki ovat samaa mielta siit4, ettd on kiva kayda
uusissa paikoissa. Vastaajista 42/42 eli kaikki ovat samaa tai osittain samaa mielta

siitd, ettd he ovat saaneet mukavia muistoja ja kokemuksia.
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Taulukko 2. Nuorten kysely. Nuorten aktivoituminen ja rohkaistuminen.

Olen saanut lisda rohkeutta tehda 34 9
asioita ryhmassa

Olen saanut uusia ideoita viettaa 35 6 5
vapaa-aikaa
Olen oppinut uusia asioita 34 7 2
Olen saanut uusia kavereita 36 6

Olen tehnyt ryhmasta saatuja
ideoita myods vapaa-ajalla

© Olen samaa mielté ® Olen osittain samaa mielta
@ En ole samaa mielta

Taulukon 2 vastaukset ovat nuorten kyselysta. Nuorista 43/43 eli kaikki ovat samaa tai
osittain samaa mieltd, ettd he ovat saaneet lisda rohkeutta toimia ryhméassa. Nuorista
41/43 on samaa tai osittain samaa mielta siita, ettd han on saanut uusia ideoita viettaa
vapaa-aikaa ja 38/42 on myos toteuttanut niita ideoita vapaa-aikanaan. Nuorista 2/43
ei ole saanut ryhmasti uusia ideoita viettda vapaa-aikaa ja 4/42 ei ole toteuttanut ryh-

mastd saatuja ideoita vapaa-ajalla.

Taulukko 3. Nuorten kysely. Ohjaajien toiminta.

mukaan yhteiseen tekemiseen

Ohjaajat rohkaisevat minua 32 8 2
kertomaan mielipiteitdni ja
toiveitani

tarvitsen apua

Ohjaajat ovat mukavia ja heille on
helppo jutella

® Olen samaa mielta @ Olen osittain samaa mielta
@ En ole samaa mielta
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Taulukon 3 vastaukset ovat nuorten kyselysta. Vastaajista 42/42 on samaa tai osittain
samaa mielta siita, ettd ohjaajat rohkaisevat hanta mukaan yhteiseen tekemiseen.
40/42 on samaa tai osittain samaa mielta siita, ettd ohjaajat rohkaisevat hanta kerto-
maan mielipiteitdan ja toiveitaan. Vastaajista 2/42 ei ole samaa mieltd vaittamasta eli

ei koe, etti ohjaajat rohkaisevat hanti mielipiteiden ja toiveiden ilmaisuun.

Vastaajista 40/42 on samaa tai osittain samaa mielta siita, ettd ohjaajat auttavat aina,
kun han taritsee apua. Vastaajista 2/42 ei ole samaa mielta eli kokee, etti ohjaajat eivat
auta hianta aina kun hén tarvitsee apua. Vastaajista 41/42 on samaa tai osittain samaa
mielta siitd, ettd ohjaajat ovat mukavia ja heille on helppo jutella. 1/42 vastaajista ei
ole vaittamasta samaa mielta eli kokee, etta ohjaajat eivit ole mukavia tai, etta heille ei

ole helppoa jutella, tai seka etta.

Taulukko 4. Avustajien kysely. Ohjaajien toiminta.
Esteettémyys on huomioitu 1 5 5
toiminnassa

Toimintaa osataan soveltaa kaikille
sopivaksi

Ohjaajat rohkaisevat nuoria
kertomaan ideoita ja mielipiteita

Ohssiat ovat ossavia

Ohjaajat rohkaisevat nuorta
mukaan yhteiseen tekemiseen

Ohjaajat ovat mukavia ja heille on

. 2 10
helppo jutella
@ taysin eri mielta jokseenkin eri mielta
© en osaa sanoa ® jokseenkin samaa mielta

© taysin samaa mielta

Taulukon 4 vastaukset ovat avustajien kyselystd. Vastaajista 5/11 on tdysin samaa
mielta ja 5/11 jokseenkin samaa mielta siit3, ettad esteettomyys on huomioitu toimin-
nassa. 1/11 ei osaa sanoa, onko esteettomyys huomioitu toiminnassa. Vastaajista 6/13
on tdysin samaa mielti siit4, ettd toimintaa osataan soveltaa kaikille sopivaksi ja 7/13

on vaittamasta jokseenkin samaa mielta. Vastaajista 7/13 on tdysin samaa mielta siita,
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ettd ohjaajat rohkaisevat nuoria kertomaan ideoitaan ja mielipiteitaan ja 7/13 on vait-

tamasta jokseenkin samaa mielta.

Vastaajista 10/13 on tdysin samaa mielta siita, ettd ohjaajat rohkaisevat nuoria yhtei-
seen tekemiseen ja 3/ on vaittimasta jokseenkin samaa mielta. Vastaajista 9/12 on tay-
sin samaa mielta siitd, ettd ohjaajat ovat osaavia ja 3/12 on vaittamasta jokseenkin sa-
maa mieltd. Vastaajista 10/12 on tdysin samaa mielta siita, ettd ohjaajat ovat mukavia

ja heille on helppo jutella ja 2/12 on vaittamasta jokseenkin samaa mielta.

Taulukko 5. Vanhempien kysely. Ohjaajien toiminta.

Ohjaajat huomioivat vanhempien
toiveita

Ohjaavat ovat osaavia

Ohjaajat ovat mukavia ja heille on
helppo jutella

Toimintaa osataan soveltaa kaikille
sopivaksi

Toiminnasta tiedotetaan hyvin

Esteettomyys on huomioitu
toiminnassa

o
w
~
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© taysin samaa mielta
Taulukon 5 vastaukset ovat vanhempien kyselysta. Vastaajista 8/14 on tdysin samaa
tai jokseenkin samaa mielta siitd, ettd ohjaajat huomioivat vanhempien toiveita. 4/14
el osaa sanoa, ettd huomioivatko ohjaajat vanhempien toiveita. 1/14 on vaittamasta
jokseenkin eri mielta ja 1/14 on vaittamasta taysin eri mielta. Vastaajista 14/15 on tiy-
sin samaa tai jokseenkin samaa mielta siitd, ettid ohjaajat ovat osaavia. 1/15 ei osaa sa-
noa, etta ovatko ohjaajat osaavia. Vastaajista 13/15 on tiaysin samaa tai jokseenkin sa-
maa mieltd siita, ettd ohjaajat ovat mukavia ja heille on helppo jutella. 2/15 ei osaa

sanoa, etta ovatko ohjaajat mukavia tai onko heille helppo jutella, tai seka etta.

Vastaajista 14/15 on tiysin samaa tai jokseenkin samaa mielta siita, ettd toimintaa osa-
taan soveltaa kaikille sopivaksi. 1/15 ei osaa sanoa, ettd osataanko toimintaa soveltaa

kaikille sopivaksi. Vastaajista 13/15 on tdysin samaa tai jokseenkin samaa mielta siit4,
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ettd toiminnasta tiedotetaan hyvin. 1/15 ei osaa sanoa, etta tiedotetaanko toiminnasta
hyvin ja 1/15 on taysin eri mielta sita, etta toiminnasta tiedotetaan hyvin. Vastaajista
10/15 on taysin samaa tai jokseenkin samaa mielti siitd, ettd esteettémyys on huomi-

oitu toiminnassa.

Seuraavaksi kerron avointen kysymysten vastauksia ohjaajien toimintaan ja toiminnan
kehittamiseen liittyen. Ensimmaisena on nuorten kyselyn avoimet vastaukset. Kysy-
mys on “"Mika ei ole ollut kivaa, mita haluaisin muuttaa toiminnassa?” Nuorista 21/43
vastasi tihan kysymykseen. Nuorista 11/21 ei halua muuttaa mitdan, vaan ovat tyyty-
vaisid toimintaan. 8/21 nuorista kertoo, mista ei ole tykdnnyt toiminnassa, kuten mika
on ollut tylsaa tai mista paikasta ei ole tykannyt. Nuorista 2/21 haluaisi muuttaa aika-
tauluja. Nuorista 1/21 vastaa ettei tiedd mika on ollut kivaa tai mita haluaisi muuttaa

toiminnassa.

Seuraavaksi kysyin mielipidetta ohjaajista. Kysymys on "Mitd mieltad olen ohjaajista?”
Nuorista 36/43 vastasi tihan kysymykseen. Nuorista 35/36 on vastannut positiivisesti,
esimerkiksi kehumalla ohjaajia. 26 /36 mielesta ohjaajat ovat kivoja tai mukavia. Muita
kehuja ovat: mahtavia, iloisia, kannustavia, ihania, hyvia, ihkuja ja natteja. Nuorista

1/36 vastaa, ettei tieda mitd mieltd on ohjaajista.
”Ohjaajat ovat iloisia ja kannustavia. Heille on helppo kertoa asioita :)” V1

”Ohjaajat ovat tosi mukavia ja heidan kanssaan on kiva tehda kaikenlaista
yhdessa” V2

”Kaikki ohjaajat ovat mukavia” V3
“Tekevat hyvaa tyota hanaa ryhmassa” V4

Avustajilla on kysymys "Miten kehittaisin ryhméan ohjaajien toimintaa? Toiveita ohjaa-
jille.” Avustajista 6/13 on vastannut tidhan kysymykseen. Heista 5 on laittanut kehitta-
misehdotuksen. Heista 1 on kehunut ohjaajia todella osaaviksi. Ehdotukset on lueteltu

alapuolella.

“Palautekeskusteluja yhdessa.” V1
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Enemman kulttuuritapahtumia (teatteri, elokuvat ym.)” V2

”Valmiiksi koottu yhteystieto paperi olisi kiva, jos tarvitsee soittaa kysya

jotain, 16ytyisi helposti.” V3

”Ehka hieman enemmaén ohjausta tekemiseen keskenaén, ohjausta niihin
ns. odottelukohtiin. Onkia ryhman ominaispiirteet, kayttda niitd esim.

motivointia, alkulaulu tai joku tuttu ns. ryhman iskulause.” V4
”Ohjaajia voisi toisinaan olla enemman.” V5

Yksi kysymyksistd on "Miten kehittdisin hankkeen toimintaa? Vapaa sana, ruusut &
risut?” Avustajista 7/13 on vastannut tihan kysymykseen. Niistd vastauksista 4 sisil-
taa kehittamisehdotuksen. Naista kahdessa on kehuttu hanketta ja ryhmakertoja ja yh-
dessa on kerrottu, etta paikat, joihin on kulku hissilla tai portailla, on este heidan osal-

listumiselleen. Ehdotukset on lueteltu alapuolella.
”Hankesuunnitelma oman paikan hankinnoista.” V1
“Toisinaan voisi olla vaikka kahdesti viikossa. Esim. ti ja to, joka toinen
viikko.” V2
"Jotkut suuremmat tapahtumat voisivat olla mukavia, nuori nakisi uusia

kasvoja.” V3

"Voisiko nuorilta kysya mita he haluaisivat tehda? Musiikkijuttuja voisi

olla myos, soittamista, laulamista, vierailevia "tahtia.” V4

Vanhemmilla oli sama kysymys kuin avustajilla ohjaajiin liittyen, eli "Miten kehittaisin
ryhmén ohjaajien toimintaa? Toiveita ohjaajille.” Vanhemmista 6/15 vastasi tahéan ky-
symykseen. Vastauksista kolmessa kehutaan ohjaajia eika esiteta toiveita tai ehdotuk-

sia. Vastauksista kolmessa on kehittimisehdotuksia, ne on lueteltu alapuolella.
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”Ohjaajia tarvittaisiin joskus lisaa. Joillain nuorilla on mukana oma avus-
taja, joka mahdollistaa osallistumisen. Selkeit ohjeet mita tehdaan, voisi

kayttaa myos kuvia.” V1
"Kommunikaatiovalmiuksia vaikeasti autististen kanssa” V2

”Kannykat ehdottomasti pois toiminnan aikana! Hairitsee muidenkin kes-

kittymista.” V3

Viimeinen kysymys on "Miten kehittdisin hankkeen toimintaa? Vapaa sana, ruusut &
risut?” Vanhemmista 9/15 vastasi tahan. Naista vastauksista viidessa kehutaan toimin-
taa, kiitetaan siita ja toivotaan, etta toiminta jatkuu. Vastauksista neljassa on kehitta-

misehdotus, jotka on lueteltu alapuolella.

”On huomioitu, ettd vammainen nuori voi osallistua ldhes kaikkeen toi-
mintaan. Joskus saisi olla vaihtoehto toiminnalle, jos ei voi osallistua. Hie-
noa, ettd toimintaa tuetaan rahallisesti, ettei osallistumisen omavastuut
ole suuria. Nuorella ei ole muita saannollisia harrastuksia. TAma toiminta
on todella tarkeaa. ISO KIITOS!” V1

”Lisda painoa toiminnalliseen suuntaan.” V2

"Pystyisiko jarjestimadn pidempid paiva-/viikonloppureissuja? Voisi olla

kiva esim. isommille??” V3

”Jasenille kykyjensa mukaista vetovastuuta - ohjaajan tukemana. Itsetun-
non kohottavia/vahvistavia asioita, toistamista. Tallaisten nuorten usko
omiin kykyihinsa ja mahdollisuuksiin yhteiskunnan jasenena saattaa olla
hyvinkin heikko. Olisi varmaan tarpeen perustaa puolue vajaakuntoisten

ihmisten asioita ajamaan!” V4
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6.3 Kyselyiden yhteenveto

Kyselyiden vastauksista voi paatella, etta paapiirteittaan seka nuoret, avustajat etta
vanhemmat ovat tyytyviisia Hanaa! -ryhméatoimintaan. Hankkeen méarallisiin tavoit-
teisiin kuuluu 100 nuoren tavoittaminen ja 34 ryhmaldisen hyotyminen toiminnasta
esimerkiksi 10ytamalla uuden harrastuksen tai ystavyyssuhteen tai lahipiiri tukee
nuorta harrastukseen vapaa-ajalla. (Projektiavustus 2016, 5.) Kyselyyn vastanneiden
perusteella 100 nuoren tavoittamisen tavoite ei ole tayttynyt, mutta kuten aiemmin
olen maininnut, niin kyselya ei ole tehty Siilinjarven ryhmaan. Lisdksi on nuoria, jotka
kayviat ryhmissd, mutta heiti ei ole tavoitettu vastausten keradmiskerroilla. Uusia nuo-
ria tulee jatkuvasti tutustumaan ja mukaan toimintaan. Lisaksi kesalla jarjestetaan ke-
satoimintaa, jonne voi tulla uusia nuoria. Taman tavoitteen on siis mahdollista tayttya

viela tana vuonna.

Kolme neljasosaa kyselyyn vastanneista nuorista on 32 nuorta. Nuorista 42 on vastan-
nut saaneensa uusia kavereita. Emme kysyneet uuden harrastuksen 16ytymista, mutta
nuorista 38 kertoo kokeilleensa ryhmasta saatuja ideoita vapaa-ajalla. Eli ideoita uu-
siin harrastuksiin on saatu ja kokeiltu. Toki myos ryhméassa kiaynti on nuorelle harras-

tus. Niilta osin hankkeen tavoitteet tayttyvat.

Toiminnan jatkuminen hankkeen paityttyd on hankkeen tdrkei tavoite tdssi vai-
heessa, kun hanketta on jaljella reilu puoli vuotta. Sen takia kokosin tihdn toiminnan
jatkumista koskevat luvut ja kommentit. Huomautan, etta tita ei ole suoraan kysytty
kyselyissa, siksi maarit ovat pienia. Jos sita olisi kysytty, maarat olisivat mielestéani
varmasti paljon suuremmat. Nuorista 2/43, avustajista 1/13 ja vanhemmista 2/15 on

esittanyt toiveensa toiminnan jatkumisesta.

“Toivon, ettd ryhmén toiminta jatkuu. Miksi luopua hyvista, jos se on tuo-
nut paljon hyvaa mukanaan? Ei luovuta hyviksi havaitusta toiminnasta!!”

V1, nuorten kysely

“Toivottavasti toiminta saa jatkoa! Tammoinen toiminta on erittiin kai-

vattua tanne lisalmeen! :)” V2, avustajien kysely
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“Jatkoa toivon tille ryhmalle, koska tama on hyodyllinen ja sosiaalisia

kontakteja (vertaistukea) tukeva ryhma.” V3, vanhempien kysely
6.4 Kyselyn luotettavuus ja eettisyys

Kaikki kyselyyn vastanneet nuoret eivit tayttaneet kyselya itse, vaan joko ohjaaja tai
avustaja taytti sen hanen puolestaan, pyytamalla hanelta vastaukset nuoren tason mu-
kaisesti. Esimerkiksi osa kyselyyn vastanneista nuorista ei puhu, tai puhuu epaselvasti.
Taman vuoksi nuorelle on saatettu ehdottaa vain vaihtoehdot "kylla” ja ”ei”. Osa nuo-
rista on jattanyt joitakin kohtia vastaamatta, jos niita on ollut hankala kysya nuorelta
tai vaikeaa saada hanelta vastaus. Nuoret eivit valttamatta ole ymmartaneet kysymyk-
sia kunnolla, jolloin on ollut helppoa vastata vain joka kerta sama vastaus. Myo0s avus-
tajat ja vanhemmat ovat jattaneet yksittaisia kohtia vastaamatta. Oletan kysymyksen
olleen heille hankala vastata esimerkiksi siksi, ettei se suoraan liity heidan kokemuk-

siinsa. Nama vinouttavat tuloksia.

Kyselyn tulokset voidaan yleistda koskemaan koko perusjoukkoa vain, jos kysely pe-
rustuu otokseen (Ojasalo ym. 2015, 129). Kyselyni ei perustu otokseen, joten tuloksia
ei voi yleistda koskemaan koko perusjoukkoa eli kaikkia ryhmatoiminnassa mukana
olevia nuoria, heidian avustajiaan ja vanhempiaan. Talloin tutkimuksen luotettavuus
karsii. Jokaisen vastaajan kokemus on kuitenkin merkityksellinen ja tarkeaa hankkeen

kannalta.

Perusjoukko tarkoittaa sita tutkimuksen kohteena olevaa joukkoa, josta tietoa halu-
taan (Heikkila 2014, 12; Ojasalo ym. 2015, 122). Kohdeperusjoukkoon kuuluvat kaikki
kiinnostuksen kohteena olevat yksikot ja kehikkoperusjoukkoon kuuluvat ne yksikot,
jotka voidaan kaytannossa tavoittaa (Heikkila 2014, 32). Eli nuoret ja avustajat, jotka
vastasivat kyselyyn, kuuluvat kehikkoperusjoukkoon, silld heidat tavoitettiin ryhmista,
perusjoukosta ne ketka eivat vastanneet kyselyyn, eivit saapuneet ryhmakerroille, jo-

ten emme tavoittaneet heita.

Olen kyselytutkimuksessani pyrkinyt noudattamaan Ojasalon (2015, 49) luettelemia

eettisyyteen liittyvia ohjeita. Olen yrittanyt kyselyn jokaisessa vaiheessa olla rehellinen
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ja huolellinen. Tieto on pysynyt luottamuksellisena, enka ole vaaristellyt tietoja. Kyse-
lyiden vastaukset ovat liitteena, joten vaikka olen yhteenvetoon poiminut niista vain
osan, niin liitteissa ne nakyvit kokonaisuudessaan. Vastaajille on ilmoitettu, ettd kay-

tan kyselyn tietoja opinnaytetyossani.
6.5 Ryhmakeskustelun yhteenveto

Tapasimme hankkeen ohjaajien kanssa 5.3.2019. Ryhmakeskustelun pohjana oli kyse-
lyista nousseet kehittimisehdotukset. Luin ehdotukset 44aneen ja ohjaajat keskustelivat
keskenddn, mina osallistuin keskusteluun valilla. Tein muistiinpanoja ja varalta aa-
nitin keskustelun, ettd pystyn palaamaan siihen tarvittaessa. Ennen déanitysta kysyin

sithen luvan kaikilta paikalla olevilta.

Tarkoituksena oli kasitella jokainen kyselyista noussut kehittdmisen tarve ja pohtia
sitd ohjaajien nakokulmasta ja miettid, mita ohjaajat voivat tehda asialle. Esimerkiksi
yksi kohta oli, ettd musiikkitapahtumissa on liian kova meteli. Ohjaajat keksivit, etta
he voivat ohjeistaa nuoria etukiteen ottamaan mukaan omat kuulosuojaimet. Tapaa-
misen aikana nousi esille myos kaksi ohjaajien huomamaa kehittamisen tarvetta, jotka

eivit olleet kyselyiden vastauksissa, mutta otin ne ylos ja ideoimme niita eteenpiin.

Ohjaajien ryhmaikeskustelussa oli ideana, se, ettd ohjaajat pohtivat ja ideoivat eteen-
pain kyselyistd nousseita kehittimisehdotuksia. Tama auttoi hankkeen tyontekijoita
huomaamaan hankkeen kehittimisentarpeita ja minua tyostamaan kehittimisehdo-
tuksia. Huomasin, etta keskustelussa nousi esille myos hankkeen tavoitteissa olevia
asioita. Esimerkiksi tapahtumista kertominen nuorille. Se on tavoitteissa seuraavasti:
“annetaan tietoa ja kokemuksia erilaisista toiminnan mahdollisuuksista” (Rautiainen
2016). Eli keskustelu oli ohjaajille itselleen hyvana muistutuksena, etta joihinkin asi-

oihin pitiisi jatkossa panostaa enemman.

Koostin ryhmakeskustelun pohjalta yhteenvedon ja siita viela tiivistelman, jotka ldhe-
tin heille sahkopostitse. Yhteenveto koostuu 15:sta kohdasta. Naistd suurimmassa
osassa on jokin tehtava tai muistutus ohjaajille. Kaikkiin naista kohdista ohjaajien tu-

lisi kiinnittaa huomiota jatkossa ja muistaa ne ohjatessaan ja suunnitellessaan toimin-
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taa. Muita ryhmakeskustelussa kasiteltyja asioita olivat ryhmakertojen pituuksien so-
pivuus, toiminnan vapaaehtoisuudesta kertomisen riittavyys, tapahtumista kertomi-

nen nuorille seka terveellisten naposteltavien tarjoaminen ryhmissa.
7 KEHITTAMISEHDOTUKSET
7.1 Ehdotusten laatiminen

Kehittamisehdotuksia hankkeen toimintaan on tullut itse hankkeen puolelta monelta
eri taholta: ohjausryhmasta, hallitukselta strategiapaivana sekd ohjaajien ryhmakes-
kustelusta. Materiaalia oli tarjolla liian paljon, siksi paatin pysya alkuperiisessa suun-
nitelmassa ja ldhted tyostamian ohjaajien ryhmakeskustelussa ideoituja kehittamisen

tarpeita.

Valmiit kehittamisehdotukset syntyivat niin, etta ensin kyselyiden vastauksista nous-
seet kehittdmisehdotukset kisiteltiin ohjaajien ryhmaikeskustelussa ja tasta keskuste-
lusta koostin yhteenvedon. Poimin yhteenvedosta mielestdni ryhmétoiminnan kan-
nalta olennaisimmat asiat ja teemoittelin ne. Ideoin niita teemoja eteenpiin. Yhdiste-
lin omia ja ohjaajien ideoita. Pyrin ehdotuksissa tuomaan esille, onko idea minun vai

ohjaajien.

Kehittamisehdotukset on alkuperidisen suunnitelman mukaisesti laadittu hankkeen
ohjaajien toiminnan kehittamiseksi. Ne auttavat hankkeen ohjaajia suunnittelemaan
ja toteuttamaan toimintaa jatkossa. Ne muistuttavat ohjaajia tiarkeista asioista ja tar-
joavat ideoita kokeiltaviksi ryhmissi. Kehittamisehdotukset ovat opinnaytetyoni jal-
keen yhdistyksen ja hankkeen tyontekijoiden kaytossa. He voivat jakaa niitd myos ryh-

matoimintaa syksylld 2019 jatkavien tahojen kayttoon.
7.2 Kehittimisehdotukset Hanaa!-hankkeeseen

Kehittamisehdotukset jakautuvat neljan teeman alle: nuorten osallisuuden vahvista-
minen, viestinti ja some, toiminnan arviointi seka Iisalmen ryhméatoiminnan kehitta-
minen. Erittelen Iisalmen ryhmatoiminnan siksi, koska moni kyselyista noussut kehit-
tamisehdotus liittyy nimenomaan tdman ryhman toimintaan. Tein kehittimisehdo-

tuksista tiivistelmén tiedoston loppuun.
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Nuorten osallisuuden vahvistaminen

Nuorten osallisuuden vahvistaminen ja tukeminen on yksi tairkeimmista ohjaajan teh-
tavistd. Ohjaajien taytyy miettid, miten saa ajatuksia esille kaikilta, miten saadaan otet-
tua myos ne haastavimmat huomioon, eli esimerkiksi ujot ja nuoret, jotka eivat puhu
ollenkaan, tai puhuvat rajoitetusti. Ainakin yhdessa ryhmassa on autisteja, mika vaatii
kommunikointitapojen suunnittelua. Ohjaajien taytyy tarvittaessa kayttaa aikaa kom-
munikaatiovilineiden- ja keinojen hankkimiseen, suunniteluun ja totutukseen. Ohjaa-
jat ehdottivatkin, ettd voivat edellisella kerralla pyytad nuoria ottamaan seuraavalle
kerralle omat kommunikaatiokansionsa mukaan, esimerkiksi suunnittelukerroille.
Tarkeaa on, ettid ohjaajat muistavat saannollisesti ainakin yrittaa saada ajatuksia kai-

kilta nuorilta ja ottavat ne huomioon, jos niita tulee esille.

Nuorten kohtaaminen ja nuoren kuulluksi tuleminen ovat toiminnan kulmakivia ja
tarkeitd muistaa joka ryhméatapaamisella. Ohjaajien pitda miettia kysyvatko nuorten
toiveita tarpeeksi ja miten kysyvit. Tarjotaanko riittavasti osallistumisen mahdolli-
suuksia? Nuoria tulee tukea osallisuuteen ja tarjota mahdollisimman paljon heidan
taitojensa ja mielenkiinnon kohteidensa mukaan mahdollisuuksia ottaa vastuuta ja
harjoitella erilaisia asioita. Ohjaajat voisivat vililla kayttda aikaa miettimiseen, mita
nuoret voisivat milloinkin tehda. Esimerkkeja: alkuvalmisteluissa avustaminen, poy-
dan kattaminen, oman pullan pyorittiminen, bingon pyorittdjana toimiminen ja lop-

pusiivouksessa avustaminen.
Viestinti ja some

Viestinta ja some teeman alle kuuluu toiminnasta tiedottamisen siirtiminen What-
sAppiin. Ohjaajat ehdottivat ryhmia, joissa seka tiedotetaan, ettd keskustellaan muu-
takin. Mina ehdotan, ettd tiedottaminen tapahtuu aiempaan tapaan yhdella viestilla
per viikko, ainoastaan sen ldhetysvdyla muuttuu, eli tekstiviestisti WhatsAppiin.
WhatsAppissa on mahdollista luoda vastaanottajalista, jota voi kayttaa samaan tyyliin
kuin tekstiviestilistaa. Jatkossa siis voisi kayttia WhatsAppia ja tekstiviesteja heille,
jotka eivat ole WhatsAppissa. Nain tiedottamisen saatavuus pysyy yhta hyvana, kun

tiedot eivat havia ryhméan muiden viestien sekaan.
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Ohjaajien idea ryhmakohtaisista WhatsApp-ryhmista on mielestani hyva. Ryhmissa
kannattaa kysya kenella on WhatsApp ja jos on, niin saako lisata yhteiseen ryhmaan.
Ryhmissi on tarkoituksena, ettd nuoret paisisivat tutustumaan toisiinsa paremmin ja

olemaan toisiinsa yhteyksissd myos ryhman ulkopuolella.

Ohjaajat ovat kannustaneet nuoria lisidmaan toisiaan kavereiksi sosiaalisen median
kanavissa. Mielestani tata kannattaa jatkaa ja kokeilla kaikissa ryhmissa. Tassa taytyy
muistaa, ettei ketaan tyrkyteta liikaa kayttamaian somea tai lisadmaan toisia kaveriksi
vakisin. Nuorille on hyva kertoa somen uhista, mutta myos mahdollisuuksista. Nuor-
ten rohkaiseminen lisidmaan toisiaan kavereiksi somen eri kanavissa lisda nuorten
kommunikointia ryhmien ulkopuolella. Se tukee nuorten tutustumista toisiinsa, sita

kautta uusien kaverien saamista ja sita kautta nuorten aktivoitumista.
Toiminnan arviointi

Vaikka toiminta olisi sujuvaa, sita tulee arvioida jatkuvasti. Nuorilta on tarkeaa kysya
palautetta saannollisesti. Ryhmakeskustelussa tuli esille, ettd yhteen ryhmaan olisi
hyva ottaa sidnnollinen, joka kerta toistuva tapa kayttoon. Tastd ohjaajille tuli idea
fiiliskierroksesta ryhmaikerran alkuun tai loppuun. Mina ehdotan, etta loppuun, niin
silloin saa kysyttya fiilikset kyseisestd kerrasta ja siitd on hyotya ohjaajille. Nuorilta
saatu palaute edellisestd kerrasta toimii palautteena seuraavien kertojen suunnitte-
luun ja toteutukseen. Ehdotan, ettad kaikissa ryhmissa otettaisiin kayttoon tallaiset pi-
kaiset fiiliskierrokset ryhméakertojen loppuun. Se ei vie paljoa aikaa mutta antaa arvo-
kasta tietoa. Fiiliskierroksiin ideoita: varikynat, peukut, ilmeet, kuvakortit, tunnekortit

ja numerokortit.

Ohjaajien tulisi panostaa enemman toiminnan aktiiviseen arviointiin ja sen kehittami-
seen. Ohjaajat ottavat jo paljon nuorten ajatuksia huomioon, mutta sita voisi tehda
vield enemman. Ohjaajien tulisi myo6s kartoittaa, minka verran sita missakin ryhmissa
tehdaan ja pyrkia saamaan ryhmakohtaisia eroja pienemmiksi. Eri ohjaajat painotta-
vat eri asioita, jolloin nuorten kuulemisen maara ja laatu voi vaihdella paljonkin eri
ryhmissa. Ehdotan ohjaajia keraamaan saannollisesti palautetta nuorilta ja kehitta-

main sen perusteella seuraavien kertojen suunnittelua ja toteutusta.
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Muut jo kaytossa olleet arviointimenetelmit kuten ohjausryhma ja ohjaajien keskus-
telut ovat mielestani toimivia ja niita olisi hyva jatkaa. Erityisesti jos ryhmatoimintaa
jarjestetaan jatkossa eri toimijoiden yhteistyona, kaikkien ryhméan ohjaajien tulisi ko-
koontua saannollisesti ja kdyda 1api menneita ja erityisesti tulevia kertoja. Ryhmaitoi-
minnalla tulee olla vastuutaho ja vastuuhenkilo, joka huolehtii yhdessa muiden ohjaa-

jien kanssa ryhmatoiminnan suunnittelusta ja arvioinnista.
Iisalmen ryhmiéitoiminnan kehittaminen

Erittelen Iisalmen ryhman toiminnan, koska tastid ryhmasta tuli eniten kehittdmiseh-
dotuksia. Sen takia tdhdn ryhméaan kannattaa toimintaa suunnitellessa kiinnittaa eri-
tyista huomiota. Ryhmakeskustelussa tuli esille, etta tihan ryhmaan olisi hyva ottaa
saannollinen, joka kerta toistuva tapa kayttoon. Saannollinen ja tuttu tapa luo turval-
lisuuden tunnetta. Ohjaajat paattivit ottaa kokeiluun fiiliskierroksen ryhméakerran al-
kuun tai loppuun. Tillaisena sdannéllisena tapana voisi kokeilla myos alku- tai loppu-
piiriad tai yhdessa keksittya lorua tai laulua. Alkupiirissa huomioidaan kaikki ryhmalai-
set, ainakin lyhyesti, ja kerrotaan mita ryhmakerralla on luvassa. Loppupiiriin voi yh-
distaa fiiliskierroksen, eli kysytdaan, mita mielta ryhmalaiset ovat olleet kerrasta, kiite-

taan osallistumisesta ja kerrotaan mita ensi kerralla tapahtuu ja missa.

Iisalmen ryhmaissa tulee kiinnittdd huomiota nuorten osallistamiseen ja mielipiteiden
kysymiseen. Ohjaajilla oli ideana, etta vailla voisi ottaa suunnittelukerran, johon kaikki
ryhmaélaiset paasevat osallistumaan. Ohjaajat pyytavat nuoria ottamaan omat kommu-
nikaatiovilineensa tarvittaessa mukaan, esim. kuvakommunikaatiokansionsa. Keinot,
kuten kuva,- katse- ja kosketuskommunikaatio menetelmaét ovat ohjaajilla tiedossa, jo-
ten ldhinna tama ehdotus painottuu siihen, ettid ohjaajat muistaisivat kayttaa naita kei-

noja saannollisesti ja my0s rohkeasti kokeilisivat itselle uusia menetelmia.

Ryhmassa on autistisia nuoria. Heidan kohtaamiseen voisi yrittaa 10ytaa keinoja. Au-
tismi ja Asperger liitto antaa sivuillaan ohjeita autistien kohtaamiseen. Ohjeet on lue-

teltu liitteena (liite 1) olevissa kehittamisehdotuksissa.

Erityisesti tassa ryhmassa on tarvetta useammalle ohjaajalle. Niin kuin ohjaajat itsekin

sanoivat, he voisivat yrittda saada opiskelijoita mukaan ryhméin aina kun mahdollista.
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Lisaksi voisi yrittaa 1oytaa vapaaehtoisia mukaan toimintaan. Vapaaehtoistyo.fi si-
vuille voi laittaa ilmoituksen ryhmatoiminnan tarpeesta vapaaehtoisille ja sita kautta

ihmiset voivat ottaa yhteytta.
7.3 Muut ehdotukset toiminnan kehittdmiseksi ja juurruttamiseksi

Kehittamisehdotuksia tuli my6s hallitukselta strategiapdivassa ja ohjausryhmalta hel-
mikuun 2019 aikana. Ohjausryhman kokouksessa toimin sihteerina ja tein poytakir-
jan. Poytakirjasta olen poiminut kehitysehdotuksia, jotka esittelen alaluvussa 7.4.
MyoOs strategiapiiviassd tein muistiinpanoja hallituksen antaessa palautetta hank-
keesta. My0s siitd yhteenvedosta poimin asiat 7.4 alalukuun. Kasittelen asiat melko
lyhyesti, koska ne eivit ole olennaisia asioita opinnaytetyoni kannalta. Halusin kuiten-
kin ottaa ne mukaan tyohoni, koska ne ovat mielestani hankkeelle tarkeita kehittami-

sen kannalta. Ehdotukset on esitetty alla olevassa taulukossa (taulukko 6).

Taulukko 6. Muut kehittamisehdotukset.

Yhteistyota mielenterveyspalvelujen ja nuorisopsykiatrian kanssa.

Nuorista edustus ohjausryhmaan.

Nuorille pitdisi saada vahian epavarmuutta. Nyt on vaarana, ettd on luotu liian eri-
tyisnuorten ryhmii, jotka ovat "kuplassa” Oppiminen ei tapahdu mukavuusalueella

vaan silloin kun lahtee sieltd ja palaa mukavuusalueelle.

Miten nuori uskaltaa tehda asioita, vaikkei olisi ryhmaa? Jos ryhmassa on mukavaa,
tuleeko se ulkoapiin vai sisaltapain(itsesta pain?)Nuorten pitaisi saada osallisuus

sisaltapain.

Hanaa!:n yksilollinen vayla. Joillakin nuorilla on haasteita menna ryhmaan.

Hankkeelle lisaa nakyvyytta. Esim. videopatkia toiminnasta, YouTubeen oma ka-

nava.
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Lahde: Strategiapdivan yhteenveto 2019; Ohjausryhman poytakirja 2019

Hallituksen strategiapaivana hallitukselta tuli paljon ehdotuksia toiminnan juurrutta-
miseen. Kasittelen ne tassa lyhyesti, koska ne ovat mielestidni toiminnan juurruttami-
sen kannalta tarkeita asioita. Hallituksen jasenet ehdottivat, ettd hankkeen ryhmaétoi-
minta palvelumuotoillaan ja sen jilkeen tuotteistetaan ja tuote tarjotaan eteenpiin
muiden tahojen kayttoon. Naita tahoja voivat olla esimerkiksi kunnat, seurakunnat,
perhekeskukset ja niin edelleen. Sita kautta voi jalkauttaa ympari Suomea. (Strategia-

paivan yhteenveto 2019.)

Toiminta tulisi mallintaa niin, ettd se on valmiiksi integroitavissa kunnan valmiisiin
palveluihin. Kuntien hyvinvointi koordinaattorit, asiantuntijat ja paattajat on kohde-
ryhma, joille tata toimintaa mennaan tarjoamaan. Kunnassa ei voi tehda diagnoo-
silajittelua. Siksi on hyvi, ettd mennéin yleiset palvelut edelld ja upotetaan siihen
muuta toimintaa. Paattijia kannattaa ldhestya raha edelld, vetoamalla siihen, etti toi-
minta on ennaltaehkiisevaa ja mahdollisesti sddstiisi korjaavan tyon puolelta kunnan
rahoja. Pitaisi tehda laskelmia, joitakin jo tehty, voisiko niita kayttaa hyodyksi? Tuot-
teistamisessa on riskina, ettei se lahdekian oikeaan suuntaan (Strategiapaivan yhteen-

veto 2019.)
8 POHDINTA
8.1 Jatkokehittamisideat

Toiminnan jatkuminen hankkeen paatyttya on hankkeen tarkea tavoite. Taman tavoit-
teen toteutumista varten olisi hyodyllista tehda kartoittavaa ja ryhmatoiminnan jatku-
mista tukevaa tyotd hankekoordinaattorin tyon lisdksi. Voisi tehda kartoitusta esimer-
kiksi haastattelemalla, mitka tahot pystyisivat jatkamaan toimintaa ja millaisilla re-
sursseilla. Uusien tahojen aloittaessa toimintaansa heille olisi hyotya ryhmatoiminnan
kasikirjasta, jossa on kerrottu perusasiat toiminnasta, kuinka sen saa kiayntiin ja mitka
asiat kannattaa huomioida toimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa. Tarkoituksena on
myos rohkaista uusia tahoja aloittamaan ryhmatoimintaa. Siina tulisi kertoa, mitka ta-
hot voivat jarjestaa toimintaa. Tallainen kasikirja on tehty timan ryhmatoiminnan pi-

lottivaiheessa. Tata kasikirjaa voi kayttaa pohjana, mutta se tulee paivittaa.
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Toiminnan lahdettya kayntiin uusien tahojen jarjestimana syksylla 2019, voisi olla
hyodyllista teettaa kyselyt kohderyhman kokemuksista. Niita voi vertailla opinnayt-
teeni kyselyn tuloksiin. Uudet tahot voivat kehittda toimintaansa vastausten pohjalta.
Nama kyselyt voisi suorittaa opinnaytetyona, jolloin vastauksia voi viedd eteenpaiin ja
luoda tilaajalle kehittamisehdotuksia toimintaan. Jos tima ei ole mahdollista, niin uu-
sien tahojen kannattaa suorittaa kyselyt itse, tai jos resurssit riittavat, niin Hanaa! -

hanke voisi tehda kyselyita, ennen kuin hanke paattyy joulukuussa 2019.
8.2 Itsearviointi

Opinnaytetyon tekeminen on ollut antoisa ja opettavainen kokemus. Tarkeimpana op-
pimiskokemuksena pidan sité, ettd paasin suunnittelemaan ja toteuttamaan kyselyn ja
opettelin kayttamaan Webropolia. Opin myo0s pitkajanteisyytta ja tasmallisyytta. Lah-
teiden hyodyntamisen taito kehittyi. Aikataulussa pysyminen on aina ollut tehtavien
palautuksen osalta minulle haasteellista, niin myos tassa tyossa. Olen hieman pettynyt
itseeni siin4, ettd en saanut yrityksistd huolimatta tehtya tyota hyvissa ajoin, vaan aina
palautuksen lahestyessa oli todella kiire ja paljon tekemista. Pysyin kuitenkin tyolleni

asettamalla aikajanalla ja ty0 valmistui aikanaan.

Kehittamisehdotuksia oli vahan vaikea keksid, koska hankkeen toiminta on mielestani
jo sen verran hyvaa ja toimivaa, ettd kehittimisen kohtia ei ole kovin paljoa. Etenkaan
ohjaajien toimintaan liittyen, joka on tyoni nikokulma. Tiedottamiseen liittyen olisi
monenlaista kehitettavaa, mutta koska se ei ole tyoni nakokulma, niin en paneutunut
sithen. Tama aihe ei myoskaan noussut esille kyselyn vastauksista. Kyselyista nous-
seista kehittimisehdotuksista oli haastavaa poimia eteenpdin vietdvid ideoita, silla
suuri osa niista jo toteutuu ainakin suhteellisen hyvin tai hankkeella ei ole resursseja
toteuttaa ehdotuksia. Pyrin kuitenkin lisidmaan kyselyista nousseita ehdotuksia kehit-

tamisehdotuksiin, etenkin Iisalmen ryhmatoiminnan kehittamisosioon.

Kyselyn teko ja yhteenveto onnistui kokonaisuudessaan ihan hyvin, mutta niin kuin
5.4 alaluvussa mainitsin, kyselyiden vastauksia lukiessa huomasimme, etta ainakin
pari tarkeda kysymysta puuttui lomakkeista. Meilla tuli hankekoordinaattorin kanssa
vahan kiire muokata kyselyt loppuun, kun rupesimme viime hetkelld muokkaamaan

niiden jarjestyksia. Halusimme laittaa kyselyt jakoon alustavan aikataulun mukaan.
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Lomakkeessa oli myos yksi sama kysymys kaksi kertaa. Jatkossa jos teen kyselyita, py-
rin selvittamaan sen tavoitteet ja ohjeistuksen tarkemmin, niin ettei lomakkeita tar-
vitse muokata kovin paljoa niiden tekemisen ja tarkistamisen jalkeen. Jatkossa olisi
myos aloitettava lomakkeen teko aikaisemmin, niin ettei loppuvaiheessa tule kiire ja

sen takia virheita lomakkeeseen.
8.3 Lopuksi

Tyon alussa minulla oli epailyksia, etta tuleeko tyostani riittavan tarkea tyon tilaajalle.
Yritin muovata tyoni nakokulmaa ja mietin tuotoksia niin, ettad se hyodyttaisi tilaajaa
mahdollisimman paljon ja olisi my0s itselleni kiinnostava ja opettavainen. Kyselyn tu-
lokset hyodynnettiin valiraporttiin huhtikuussa. Tyoni valmistuu toukokuun alussa ja
ryhméatoiminnan jarjestiminen hankkeen puolelta paattyy toukokuun puolessa va-
lissd, joten hankkeen ohjaajat eivat kerkea hyodyntda kehittdmisehdotuksia ryhmaétoi-
minnassa. TAma on harmillista tyoni kannalta. Maaliskuussa tekeméni yhteenveto on
ollut kuitenkin heidan kaytettavissaan. Lisdksi syksylla 2019 uudet aloittavat tahot voi-
vat hyodyntaa kehittimisehdotuksia. Erityisesti kehittimisehdotusten tiivistelma on

tehty uusia ryhmatoimintaa jarjestavia tahoja ajatellen.

Tyoni on siltd osin merkittavd ammattialalle, ettd hanke, johon tein tdmén tyon, on
toivon mukaan alku erityisnuorten uudenlaiselle ryhméitoiminnalle koko Suomessa.
Ehkéapa joku lukee opinniytetyoni ja kiinnostuu tyoni kasittelemasta ryhmatoimin-
nasta ja ottaa yhteytta TATU:un tai etsii ryhmatoiminnan kasikirjan kasiinsa ja alkaa

suunnitella vastaavanlaisen ryhmatoiminnan perustamista.

Tallainen ryhméatoiminta on mielestini hyvin tarkeaa nuorille ja sitd kautta myos hei-
dan laheisilleen. Kyselyn tuloksista nakee, etta toiminta on saanut osallistujiltaan pal-
jon positiivista palautetta ja osallistujat ovat saaneet siitd paljon iloa ja hyotya itselleen.
Ryhmissa opiskelijana olleena olen my6s huomannut, ettd ryhmétoiminta on monelle
nuorelle hyvin tarkea, osalle ainut, harrastus. He tulevat usein iloisena ryhmaan, op-

pivat uusia asioita ja saavat uusia tuttavuuksia ja kavereita.

Tallainen erityisnuorille suunnattu ryhmatoiminta sopii mielestiani erittdin hyvin

osaksi yhteisopedagogien tyota. Yhteisopedagogeilla on valmiuksia lahtea yhteistyossa
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muiden tahojen kanssa suunnittelemaan tillaisen toiminnan jarjestamista ja osaa-
mista suunnitella, ohjata, arvioida ja kehittaa ryhmatoimintaa. Toivon, etta tallainen
ryhmétoiminta levidisi pikkuhiljaa ympari Suomea ja eri organisaatiot alkaisivat tehda
yhteistyota ja jarjestda ryhméatoimintaa, jolle on varmasti tarvetta joka puolella Suo-

mea.
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LIITTEET

Liite 1. Kehittamisehdotuksia Hanaa! -ryhmatoimintaan.

Kehittamisehdotuksia Hanaa! -ryhmatoimintaan

Kehittamisehdotukset jakautuvat neljan teeman alle: nuorten osallisuuden
vahvistaminen, viestinta ja some, toiminnan arviointi seka lisalmen ryhmatoi-
minnan kehittaminen. Erittelen lisalmen ryhmatoiminnan siksi, koska moni
kyselyista noussut kehittamisehdotus liittyy nimenomaan taman ryhman toi-
mintaan. Siksi sen ryhman toimintaa tulee kiinnittaa erityista huomiota. Lo-
pusta l0ytyy tiivistelma.

Nuorten osallisuuden vahvistaminen

Nuorten osallisuuden vahvistaminen ja tukeminen on yksi tarkeimmista oh-
jaajan tehtavista. Ohjaajien taytyy miettia, miten saa ajatuksia esille kaikilta,
miten saadaan otettua myo6s ne haastavimmat huomioon, eli esimerkiksi ujot
ja nuoret, jotka eivat puhu ollenkaan, tai puhuvat rajoitetusti. Tarkeaa on,
etta ohjaajat muistavat saanndllisesti ainakin yrittaa saada ajatuksia kaikilta
nuorilta ja ottavat ne huomioon, jos niita tulee esille.

Nuorten kohtaaminen ja nuoren kuulluksi tuleminen ovat toiminnan kulmaki-
vid ja tarkeita muistaa joka ryhmdatapaamisella. Ohjaajien pitaa miettia kysy-
vatkd nuorten toiveita tarpeeksi ja miten kysyvat. Tarjotaanko riittavasti
osallistumisen mahdollisuuksia? Nuoria tulee tukea osallisuuteen ja tarjota
mahdollisimman paljon heidan taitojensa ja mielenkiinnon kohteidensa mu-
kaan mahdollisuuksia ottaa vastuuta ja harjoitella erilaisia asioita. Ohjaajat
voisivat valilla kayttaa aikaa miettimiseen, etta mita nuoret voisivat milloin-
kin tehda. Esimerkkeja: alkuvalmisteluissa avustaminen, pdydan kattaminen,
oman pullan pyorittaminen, bingon pydrittdjana toimiminen ja loppusiivouk-
sessa avustaminen.

Viestinta ja some

Viestinta ja some teeman alle kuuluu toiminnasta tiedottamisen siirtaminen
WhatsAppiin. Ohjaajat ehdottivat ryhmia, joissa seka tiedotetaan, etta kes-
kustellaan muutakin. Mina ehdotan, etta tiedottaminen tapahtuu aiempaan
tapaan yhdella viestilla per viikko, ainoastaan sen ldhetysvayla muuttuu, eli
tekstiviestista WhatsAppiin. WhatsAppissa on mahdollista luoda vastaanot-
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tajalista, jota voi kdayttaa samaan tyyliin kuin tekstiviestilistaa. Listalle voi li-
satd ja poistaa henkil6ita, vastaanottajat eivat nde toistensa vastauksia vaan
heidan vastatessa listan viestiin, avautuu uusi keskustelu lahettdjan ja vastaa-
jan valilla. Jatkossa siis voisi kayttaa WhatsAppia ja tekstiviesteja heille, jotka
eivat ole WhatsAppissa. Nain tiedottamisen saatavuus pysyy yhta hyvana,
kun tiedot eivat havia ryhman muiden viestien sekaan.

Ohjaajat ovat kannustaneet nuoria lisaamaan toisiaan kavereiksi sosiaalisen
median kanavissa. Mielestani tata kannattaa jatkaa ja kokeilla kaikissa ryh-
missd. Tassa taytyy muistaa, ettei ketaan tyrkyteta kayttamaan somea tai li-
saamaan toisia kaveriksi vakisin. Nuorille kannattaa kertoa somen uhista,
mutta myds mahdollisuuksista.

Ohjaajien idea ryhmakohtaisista WhatsApp-ryhmista on mielestani hyva. Ryh-
missa pitaa kysya, kenella on WhatsApp ja jos on, niin saako lisata yhteiseen
ryhmaan. Jos hankkeen tai muun tahon tiimoilta perustetaan nuorille ryhmia
WhatsAppiin niin aluksi pitaa olla ainakin yksi ohjaaja mukana. Ryhmissa on
tarkoituksena, etta nuoret paasisivat tutustumaan toisiinsa paremmin ja ole-
maan toisiinsa yhteyksissa myds ryhman ulkopuolella. Ryhmassa kayvilla
nuorilla saattaa olla hyvin vahan kavereita ryhman ulkopuolella. Kaverisuh-
teet ovat monella tavalla merkittava osa nuoren elamaa.

Nuorten rohkaiseminen lisaamaan toisiaan kavereiksi somen eri kanavissa li-
saa nuorten kommunikointia ryhmien ulkopuolella. Se tukee nuorten tutus-
tumista toisiinsa ja sita kautta uusien kaverien saamista. Tama vaikuttaa
myds nuorten aktivoitumiseen.

Toiminnan arviointi

Vaikka toiminta olisi sujuvaa, sita tulee arvioida jatkuvasti. Nuorilta on tar-
keaa kysya palautetta saannoéllisesti. Ryhmakeskustelussa tuli esille, etta yh-
teen ryhmaan olisi hyva ottaa saanndllinen, joka kerta toistuva tapa kayt-
toon. Tasta ohjaajille tuli idea fiiliskierroksesta ryhmakerran alkuun tai lop-
puun.

Mina ehdotan, etta loppuun, niin silloin saa kysyttya fiilikset kyseisesta ker-
rasta ja siita on hyotya ohjaajille. Nuorilta saatu palaute edellisesta kerrasta
toimii palautteena seuraavien kertojen suunnitteluun ja toteutukseen. Ehdo-
tan, etta kaikissa ryhmissa otettaisiin kayttoon tallaiset pikaiset fiiliskierrok-
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set ryhmakertojen loppuun. Se ei vie paljoa aikaa mutta antaa arvokasta tie-
toa. Fiiliskierroksiin ideoita: varikynat, peukut, iimeet, kuvakortit, tunnekortit
ja numerokortit.

Ohjaajien tulisi panostaa enemman ryhmatoiminnan aktiiviseen arviointiin ja
sen kehittamiseen. Ohjaajat ottavat jo paljon nuorten ajatuksia huomioon,
mutta sita voisi tehda viela enemman. Ohjaajien tulisi myds kartoittaa, minka
verran sita missakin ryhmassa tehdaan ja pyrkia saamaan ryhmakohtaisia
eroja pienemmiksi. Eri ohjaajat painottavat eri asioita, jolloin nuorten kuule-
misen maara ja laatu voi vaihdella paljonkin eri ryhmissa. Ehdotan ohjaajia
keraamaan saanndllisesti palautetta nuorilta ja kehittamaan sen perusteella
seuraavien kertojen suunnittelua ja toteutusta.

Muut jo kaytossa olleet arviointimenetelmat kuten ohjausryhma ja ohjaajien
keskustelut ovat mielestani toimivia ja niita olisi hyva jatkaa. Erityisesti jos
ryhmatoimintaa jarjestetaan jatkossa eri toimijoiden yhteistyona, kaikkien
ryhman ohjaajien tulisi kokoontua saanndllisesti ja kdyda lapi menneita ja eri-
tyisesti tulevia kertoja. Ryhmatoiminnalla tulee olla vastuutaho ja vastuuhen-
kilo, joka huolehtii yhdessa muiden ohjaajien kanssa ryhmatoiminnan suun-
nittelusta ja arvioinnista.

lisalmen ryhmatoiminnan kehittaminen

lisalmen ryhmassa tulee kiinnittaa erityista huomiota nuorten osallistami-
seen ja mielipiteiden kysymiseen. Ohjaajilla oli ideana, etta vailla voisi ottaa
suunnittelukerran, johon kaikki ryhmaldiset paasevat osallistumaan. Ohjaajat
pyytavat nuoria ottamaan omat kommunikaatiovalineensa tarvittaessa mu-
kaan, esim. kuvakommunikaatiokansionsa.

Keinot, kuten kuva,- katse- ja kosketuskommunikaatio menetelmat ovat oh-
jaqjilla tiedossa, joten Iahinna kehittamisehdotus painottuu siihen, etta ohjaa-
jat muistaisivat kayttaa naita keinoja saannollisesti ja myos rohkeasti kokeili-
sivat itselle uusia menetelmia. Ohjaajien taytyy tarvittaessa kayttaa aikaa
kommunikaatiovalineiden- ja keinojen hankkimiseen, suunniteluun ja toteu-
tukseen.

Ryhmakeskustelussa tuli esille, etta tahan ryhmaan olisi hyva ottaa saannalli-
nen, joka kerta toistuva tapa kayttoon. Saanndllinen ja tuttu tapa luo turvalli-
suuden tunnetta. Saanndllisesti toistuvista tavoista on hydtya esimerkiksi au-
tisteille. Ohjaajat paattivat ottaa kokeiluun fiiliskierroksen ryhmakerran al-
kuun tai loppuun. Tallaisena saanndllisena tapana voisi kokeilla myds alku-
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tai loppupiiria tai yhdessa keksittya lorua tai laulua. Alkupiirissa huomioidaan
kaikki ryhmalaiset, ainakin lyhyesti, ja kerrotaan mita ryhmakerralla on lu-
vassa. Loppupiiriin voi yhdistaa fiiliskierroksen, eli kysytaan eri menetelmia
kdayttaen mita mielta ryhmaldiset ovat olleet kerrasta, kiitetdaan osallistumi-
sesta ja kerrotaan mita ensi kerralla tapahtuu ja missa.

Ryhmassa on autistisia nuoria. Heidan kohtaamiseen voisi yrittaa [0ytaa kei-
noja. Autismi- ja Aspergerliitto antaa sivuillaan seuraavat ohjeet autistin koh-
taamiseen:

e Selvita aluksi autistiselta henkil6lta, miten han kommunikoi.

e Pida suurempi fyysinen etdisyys kuin tavallisesti ja ota huomioon ha-
nen reviirinsa. Valta fyysista kontaktia ja katsekontaktia, jos ne arsytta-
vat.

e Kommunikoi selkeasti, hidasta puherytmiasi, kerro asiasi lyhyesti ja sel-
keasti ja tarjoa konkreettisia toimintaohijeita.

e Selkeyta asiaasi visuaalisesti (kuvat, piirrokset ja tekstit) ja kdytd sel-
keaa vuorottelua kommunikaatiossa, eli yksi puhuu kerrallaan.

e Olerauhallinen, ystavallinen ja maaratietoinen.

e Poista ylimaaraiset arsykkeet (esim. melu, valo, haju, liika 1ampd). Valta
turhaa puhetta. Hiljaisuus voi tarkoittaa, etta henkil6 prosessoi asiaa.

e Rytmita tilanteet kertomalla tilanteen kulku (aloitus, keskikohta ja lo-
petus) ja mita tapahtuu tilanteen jalkeen (siirtyma).

Erityisesta tassa ryhmassa on tarvetta useammalle ohjaajalle. Ohjaajat voisi-
vat yrittda saada opiskelijoita mukaan aina kun mahdollista. Lisaksi voisi yrit-
taa |oytaa vapaaehtoisia mukaan toimintaan. Vapaaehtoistyo.fi sivuille voi
laittaa ilmoituksen ryhmatoiminnan tarpeesta vapaaehtoisille ja sita kautta
vapaaehtoiset voivat ottaa yhteytta. Sivuille tulee luoda tunnukset ja kirjau-
tua sisaan "ilmoittajana”.

Lopuksi haluan muistuttaa, jos huomataan ryhmatoimintaan liittyvan kehitta-
misen tarve, siihen tulee heti puuttua ja pyrkimaan l6ytamaan ratkaisu. Tar-
vittaessa voi etsia tietoa ja pyytaa apua muilta.



53

Tiivistelma

1. Pyri huomioimaan kaikki nuoret tasapuolisesti ja kysymaan heidan mie-
lipiteitaan ja toiveitaan ja toteuttamaan niita mahdollisuuksien mu-
kaan.

2. Tarjoa osallistumisen mahdollisuuksia ja anna nuorille heidan taito-
jensa mukaista vastuuta.

3. Ryhmakerroista kertovat viestit voi lahettaa WhatsAppissa vastaanot-
tajalistan avulla. Tata varten taytyy ensin kysya nuorilta ketka kaytta-
vat tata sovellusta ja lupa [ahettaa tietoa sita kautta.

4. Kannusta nuoria tutustumaan toisiinsa ryhmassa ja myos sen ulkopuo-
lella.

5. Keraa nuorilta palautetta saanndllisesti ja kehita toimintaa sen mu-
kaan. Esim. fiiliskierrokset ryhmakertojen loppuun. Se ei vie kauaa ai-
kaa mutta antaa arvokasta tietoa.

6. Ryhmatoiminnalla tulee olla vastuuhenkild, joka huolehtii toiminnan
riittavasta suunnittelusta ja arvioinnista

7. Ohjaajista on monesti pulaa. Jos palkattuja tyontekijoita on liilan vahan
saatavilla, pyri saamaan opiskelijoita ja vapaaehtoisia avuksi.

8. Jos huomaat kehittamisen tarpeen, puutu siihen. Etsi tietoa ja kysy

apua tarvittaessa.

Linkit:
https://vapaaehtoistyo.fi/kirjaudu/
Lahteet:

Autismi ja Aspergerliitto 2019. Hyva kohtaaminen auttaa onnistumaan arkiela-
massa ja helpottaa kanssakaymista. Viitattu 3.5.2019. https://www.autismi-

liitto.fi/autismikirjo/autismi/hyva kohtaaminen

Onnistuneita ryhmakertoja toivotellen

Krista Hartikainen

5.5.2019


https://vapaaehtoistyo.fi/kirjaudu/
https://www.autismiliitto.fi/autismikirjo/autismi/hyva_kohtaaminen
https://www.autismiliitto.fi/autismikirjo/autismi/hyva_kohtaaminen
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Liite 2. Nuorten kyselylomake.

NUORI

Tama kysely on Hanaa! -hankkeen toimintaan liittyva kysely. Sita tullaan
kayttamaan hankkeen raportoinnissa rahoittajalle. Kysely on myds osa
Krista Hartikaisen opinnaytetyota (Humak).

Arvioi, miten mielestasi vaittama pitaa paikkaansa Olen
arvioitaessa Hanaa! —hankkeen nuorten Olen osittain Enole
ryhmaén toimintaa. samaa Samaa samaa

mielta mieltad mieltd

1. Rastita oikea kohta. @ @

Ryhmaan on mukava tulla

Tekeminen on kivaa ja monipuolista

Mielipiteitani ja ideoitani on otettu huomioon

Olen saanut lisdé rohkeutta tehd& asioita ryhmassa

Ryhmassa tapahtuvaan tekemiseen on helppo osallistua

Olen saanut uusia ideoita viettda vapaa-aikaa

Koen oloni turvalliseksi ryhmassa

Saan hyvin tietoa ryhmakerroista

Olen oppinut uusia asioita

On mukavaa tehda uusia asioita

On kiva kayda uusissa paikoissa

Olen saanut uusia kavereita
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Rastita oikea kohta.

© OB

Olen saanut mukavia muistoja ja kokemuksia

Olen tehnyt ryhmasta saatuja ideoita myos vapaa-ajalla

Ohjaajat rohkaisevat minua mukaan yhteiseen
tekemiseen

Ohjaajat rohkaisevat minua kertomaan mielipiteitani ja
toiveitani

Ohjaajat auttavat minua aina, kun tarvitsen apua

Ohjaajat ovat mukavia ja heille on helppo jutella

On hyva, ettd ryhmissa on opiskelijoita mukana

Haluaisin enemman toimintaa ryhman ulkopuolisten
nuorten kanssa

2. Mika on parasta nuorten ryhnmassa? Mita olen saanut ryhmasta?

3. Mika ei ole ollut kivaa? Mita haluaisin muuttaa toiminnassa?

4. Mita mieltd olen ohjaajista?

5. Muuta, mitéd haluan kertoa? Risut ja ruusut?

KIITOS VASTAUKSISTASI!



Liite 3. Nuorten avustajien kyselylomake.

A o
NUOREN AVUSTAJA w

Tama kysely on Hanaa! -hankkeen toimintaan liittyva kysely. Sita tullaan
kayttamaan hankkeen raportoinnissa rahoittajalle. Kysely on myds osa
Krista Hartikaisen opinnaytetyéta (Humak).

Arvioi, miten mielestési vaittama pitaa paikkaansa arvioitaessa Hanaa!
—hankkeen nuorten ryhman toimintaa.

1. Rastita oikea kohta.

1.Taysin eri mieltd, 2. jokseenkin eri mieltd, 3. en osaa sanoa, 4. jokseenkin samaa
mieltd, 5. taysin samaa mielta

Ryhmaan osallistuminen on tehty nuorelle
helpoksi

Ryhmaan osallistuminen on tehty avustajalle
helpoksi

Nuoren ideoita ja mielipiteita otetaan ryhmassa
huomioon

Ohjaajat rohkaisevat nuoria kertomaan ideoita
ja mielipiteita

Ohjaajat rohkaisevat nuorta mukaan yhteiseen
tekemiseen

Nuori on saanut lisaa rohkeutta toimia
ryhmassa

Nuori on saanut ryhmasta uusia kavereita

Nuori on saanut ryhmasta uusia kokemuksia

Nuori on oppinut uusia asioita

Ryhmatoiminta on aktivoinut nuorta toimimaan
vapaa-ajalla

Toimintaa osataan soveltaa kaikille sopivaksi




1.Taysin eri mieltd, 2. jokseenkin eri mielta, 3. en osaa sanoa, 4. jokseenkin samaa
mieltd, 5. tdysin samaa mielta
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Ohjaajat ovat osaavia

Ohjaajat ovat mukavia ja heille on helppo
jutella

Toiminta antaa uusia ideoita nuoren kanssa
vietettavaan vapaa-aikaan

Olemme nuoren kanssa toteuttaneet ryhmasta
saatuja ideoita vapaa-ajalla

Olen oppinut nuoresta uusia asioita (esim.
mielenkiinnon kohteita)

Olen avustajana saanut uusia kokemuksia

Avustajat huomioidaan ryhmassa

Esteettdmyys on huomioitu toiminnassa

Toimintaa tulisi olla enemman ryhméan
ulkopuolisten nuorten kanssa

On hyva, ettd ryhmisséa on opiskelijoita mukana




2. Mika on parasta nuorten ryhmassa?

3. Miten nuori on hydtynyt toiminnasta? Nakyyk® nuoren aktivoituminen vapaa-

ajalla? Miten (esim. mielipiteiden kertominen)?

4. Miten kehittaisin ryhman ohjaajien toimintaa? Toiveita ohjaajille?

5. Miten kehittéaisin hankkeen toimintaa? Vapaa sana, ruusut & risut?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 4. Nuorten vanhempien kyselylomake.

NUOREN VANHEMMAT

Tama kysely on Hanaa -hankkeen toimintaan liittyva kysely, jota
tullaan kayttamaan hankkeen raportoinnissa rahoittajalle (STEA).
Liséksi se on osa Krista Hartikaisen opinnaytetyota
Humanistiselle ammattikorkeakoululle.

Kyselyyn vastaaminen antaa meille tarkeaa tietoa hankkeesta ja sen
kehitystarpeista.

Taytetyn lomakkeen voi palauttaa nuoren mukana seuraavalle ryhmakerralle.
Kyselyt kasitellaan nimettdmina.

Lisatiedot: Piritta Mattinen, puh. 044 741 1777, s-posti: piritta.mattinen@tatury.fi
Krista Hartikainen, puh. 045 787 27153, s-posti: krista.hartikainen@humak.fi

Arvioi, miten mielestési vaittama pitaa paikkaansa arvioitaessa Hanaa!
—hankkeen nuorten ryhman toimintaa.

1. Rastita oikea kohta.

1.Taysin eri mielta, 2. jokseenkin eri mieltd, 3. en osaa sanoa, 4. jokseenkin samaa
mieltd, 5. tdysin samaa mielta

Ryhmaan osallistuminen on tehty nuorelle
helpoksi

Nuoren ideoita ja mielipiteita otetaan ryhmassa
huomioon

Nuori on saanut ryhmasta uusia kokemuksia

Nuori on oppinut uusia asioita

Nuori on saanut ryhméasta uusia kavereita
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2. Mika on parasta nuorten ryhméassa?

3. Miten nuori on hydtynyt toiminnasta? Nakyyko nuoren aktivoituminen kotona?

Miten (esim. mielipiteiden kertominen)?

4. Miten kehittaisin ryhman ohjaajien toimintaa? Toiveita ohjaajille.

5. Miten kehittaisin hankkeen toimintaa? Vapaa sana, ruusut & risut.

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 5. Nuorten kyselyn perusraportti.

Nuorten kyselyn perusraportti

1. Rastita oikea kohta

Vastaajien maara: 43
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Olen sa- Olen osittain | En ole sa- Yh- Kes-
maa mieltd | samaa mieltd | maa mieltd | teensd | kiarvo
39 4 0 43 1,09
Ryhmaan on mukava tulla
90,7% 9,3% 0%
: o 37 6 0 43 1,14
Tekeminen on kivaa ja mo-
nipuolista
86,05% 13,95% 0%
e 31 12 0 43 1,28
Mielipiteitani ja ideoitani on
otettu huomioon
72,09% 27,91% 0%
_ 34 9 0 43 1,21
Olen saanut lisaa rohkeutta
tehda asioita ryhméassa
79,07% 20,93% 0%
Ryhmassa tapahtuvaan te- 41 2 0 43 1,05
kemiseen on helppo osal-
listua 95,35% 4,65% 0%
o 35 6 2 43 1,23
Olen saanut uusia ideoita
viettdd vapaa-aikaa
81,4% 13,95% 4,65%
_ _ _ 38 4 1 43 1,14
Koen oloni turvalliseksi ryh-
méassa
88,37% 9,3% 2,33%
o 39 4 0 43 1,09
Saan hyvin tietoa ryhma-
kerroista
90,7% 9,3% 0%
Olen oppinut uusia asioita 34 7 2 43 1,26
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79,07% 16,28% 4,65%
] 41 2 0 43 1,05
On mukavaa tehda uusia
asioita
95,35% 4,65% 0%
, o ) , 43 0 0 43 1
On kiva kdyda uusissa pai-
koissa
100% 0% 0%
_ 36 6 1 43 1,19
Olen saanut uusia kave-
reita
83,72% 13,95% 2,33%
_ _ 39 3 0 42 1,07
Olen saanut mukavia muis-
toja ja kokemuksia
92,86% 7,14% 0%
Olen tehnyt ryhmasta saa- 25 13 4 42 15
tuja ideoita myds vapaa-
ajalla 59,52% 30,95% 9,53%
Ohjaajat rohkaisevat minua 36 6 0 42 1,14
mukaan yhteiseen tekemi-
seen 85,71% 14,29% 0%
Ohjaajat rohkaisevat minua 32 8 2 42 1,29
kertomaan mielipiteitani ja
toiveitani 76,19% 19,05% 4,76%
o , 38 2 2 42 1,14
Ohjaajat auttavat minua
aina, kun tarvitsen apua
90,48% 4,76% 4,76%
o o 39 2 1 42 1,1
Ohjaajat ovat mukavia ja
heille on helppo jutella
92,86% 4,76% 2,38%
On hyva, etté ryhmisséa on 40 2 0 42 1,05
opiskelijoita mukana
95,24% 4,76% 0%
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Haluaisin enemman toimin- 28 11 3 42 1,4
taa ryhmén ulkopuolisten
nuorten kanssa 66,67% 26,19% 7,14%
Yhteensa 725 109 18 852 1,17

2. Mika on parasta nuorten rynmassa? Mitd olen saanut ryhmasta?

Vastaajien maara: 33

Vastaukset

Kaverit

Mukava, etta tapahtumapaikat vaihtuvat

Kivaa kun saanut kavereita ja mukavaa toimintaa vapaa-ajalle (trampoliini areena)

Kaikki on parasta. Olen saanut uutta tietoa

Ohjaaminen

Tanssiminen

Monipuolista toimintaa, uuden ystavan. Saa puuhaa arkeen

Etta nakee muita nuoria. Kaverin

Askartelu

Kaikki on ollut kivaa

Rytmia viikkoon ja lisaad kamuja

Yhteistoiminta uusine paikkoineen ja sitten savosetin vastaavan hyvia kokemuksia

Saa olla ja hengailla kavereiden kanssa

Kavereita
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Ystavia

Yhdessé oleminen. Opetusta

Keilaaminen

Vaihtuvat aiheet ja erilaiset tekemiset, uusia ideoita vapaa-ajalle

Olen saanut mukavaa ajanvietetta. vaihtelua arkeen

Uusia ideoita runojen tekoon

Parasta on asioiden monipuolisuus ja uusien asioiden oppiminen

Kivaa tekemista ja mukavia kavereita

Olen tykannyt olla Arin ja muiden nuorten kanssa. Game overissa, Warpissa, cartin-
gissa kaynti. Olen saanut uusia kavereita ja paassyt kdymaan uusissa paikoissa

Yhteinen tekeminen. Kavereita ja tyttdystavan

Tivolissa kaynti

Yhdessa olo ja kaikki yhteinen tekeminen. Olen saanut ryhmasté hyvia ja positiivisia
kokemuksia, uusia tuttavuuksia seka poikaystavan

Pelaaminen on kivaa. Olen saanut kivoja kavereita

Kaverien kanssa ryhmassa.

Parasta on ollut oman ikaisten ihmisten kanssa toimiminen, yhteiset ravintola kayn-
nit, musiikkijutut, hemmottelu hetket seka ruuanlaitto/leivonta

Uusia kavereita

Pystyy kdymaan uusissa paikoissa

On mukavaa tekemista

Saa kokeilla uusia juttuja
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3. Mika ei ole ollut kivaa? Mita haluaisin muuttaa toiminnassa?

Vastaajien maara: 21

Vastaukset

Kaikki on ollut kivaa

En tyk&nnyt rentoutumisharjoituksista

Kaikki on ollut kivaa

Ne on kivoja

Poikkeuksella savosetin + eetun klubin + pihlajan p&aallekkéinen toiminta, jonka
vuoksi en paassyt hanaa ryhmakerhoon

Mukavia ovat ohjaajat

Ryhmassa kaikki on kivaa, Enka halua muuttaa mitaan ryhmassa

Wanuvarockissa liian kova meteli

Ollu mukavaa ja oikeastaan ei ole huonoa. Ihan hyvaa toiminta tdhdn mennessa

Aikatauluja haluaisin muuttaa. Haluaisin, etta ketdan ei pakotettaisi mukaan vakisin

Joskus tuntuu, etta aika loppuu kesken olisi kiva kun olisi aikaa enemman esim. 2h

ei ole joka kerralla herkkuja

Torstait ovat kiireisid. Jotkut paikat eivat ole olleet kiinnostavia, kuten lIkeassa ja kir-
jastossa. Tyoesittely (Ikeassa) oli tylsa.

Kaikki on ollut kivaa, haluaisin kdyda Fonttanellassa

Ei ole juurikaan negatiivista sanomista. Toiminta on kivaa ja monipuolista ja min&
viihdyn ryhmassa.

Paikat joihin joutuu tulemaan rappusia tai hissia pitkin
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Kun ei ole minulla suosikki kaverien kanssa.

Esim. trampoliinikeskus tai muut urheilulliset asiat. Game over pelikeskus oli liian
meluisa ja levoton paikka

En tiia

En halua muuttaa mitaan

Kaikki on mukavaa

4. Mita mielta olen ohjaajista?

Vastaajien maara: 36

Vastaukset

Ohjaajat ovat mukavia

Kivoja ja osaavia

Kiva Mukava

Ohjaajat ovat ihan mukavia

Mukavia

Ihania, natteja

Kaikki ohjaajat ovat mukavia

Hyvia

Mukavia ohjaajat

Parasta hyvaa mieltd olen hanaa ryhmakerho-ohjaajista

Kivoja
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Mukavia ohjaajia on ryhméassa

Ohjaajat ovat mukavia

He ovat hyvia

ihkuja

lhan ok

Mukavia ohjaajia

Kauniita, kulta

Tekevat hyvaa tyota hanaa ryhmassa

Ohjaajat ovat ihan mukavia. Voisivat kysella enemman kuulumisia ja olla empaatti-
sempia

Mukavia, rauhallisia ja ystavallisia

Ohjaajat ovat iloisia ja kannustavia. Heille on helppo kertoa asioita :)

en tieda

Ohjaajat ovat kivoja

Mukavia ja rentoja (Lupsakoita). Heille voi jutella

Mukavia

Ihania ja mukavia ihmisia

Mukavia

Aika hyvia ohjaajia.

Ohjaajat ovat tosi mukavia ja heidan kanssaan on kiva tehda kaikenlaista yhdessa

Mahtavia
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Ihan kivoja on

He ovat mukavia

Mukavia

Mukavia

Ohjaajat ovat mukavia

5. Muuta, mita haluan kertoa? Risut ja ruusut

Vastaajien maara: 16

Vastaukset

Kaikki on ihan mukavaa

Ruusu

Oli kiva, kun sain kuulla ja tulla mukaan

Haluan joulujuhlan

Taitoja kehittava ryhmakerho toiminta ja sitten tykkaan jatkaa hanaa ryhmakerho
toimintaa

Anna Puu

Tosi mukava on ollut ryhnméassa

Hyvaa joulua

Kaikki muut nuoret kivoja

Sopivat aikataulut, rentotunnelma, ystavallinen

Musiikki tapahtumissa voisi olla musiikit hillemmalla!

Haluan, ettd ryhma jatkuu, ettei se loppuisi
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Toivon, ettd ryhméan toiminta jatkuu. Miksi luopua hyvasta, jos se on tuonut paljon
hyvaa mukanaan? Ei luovuta hyvéksi havaitusta toiminnasta!!

Kivaa kun minua kiinnostaa hienoja tapahtumia ilmoituksia, kun mina menen sinne.

Yhdessé toimiminen on mukavaa ja hyva juttu on, etta torstai-iltana tulee lahdettya
jonnekkin

Mahtava toiminta




Liite 6. Nuorten avustajien kyselyn perusraportti.

Nuorten avustajien kyselyn perusraportti
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taysin | . : jokseenkin [taysin sa-
eri Jgﬁsri?g:gn esggéza samaa maa |Yhteensa |Keskiarvo
mielta mielta mielta
Ryhmé&an osal-| 0 0 0 3 10 13 1,23
listuminen on
tehty nuorelle
helpoksi 0% 0% 0% 23,08% |76,92%
Ryhmé&an osal-| O 0 0 2 11 13 1,15
listuminen on
tehty avusta-
jalle helpoksi 0% 0% 0% 15,38% 84,62%
Nuoren ideoita 0 0 0 5 8 13 1,38
ja mielipiteita
otetaan ryh-
massa huomi- | g 0% 0% 38,46% | 61,54%
oon
Ohjaajat rohkai-{ 0 0 0 6 7 13 1,46
sevat nuoria
kertomaan ide-
oita ja mielipi- | o4 0% 0% 46,15% | 53,85%
teita
Ohjaajat rohkai-{ 0 0 0 3 10 13 1,23
sevat nuorta
mukaan yhtei-
seen tekemi- 0% 0% 0% 23,08% | 76,92%
seen
Nuori on saanut, O 0 2 8 3 13 1,92
lisda rohkeutta
toimia ryh-
massa 0% 0% 15,38% | 61,54% |23,08%
Nuori on saanut| © 0 4 2 7 13 1,77
ryhmasta uusia
kavereita 0% 0% 30,77% | 15,38% |53,85%




Nuori on saanut
ryhmasta uusia
kokemuksia

10

13

1,31
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0%

0%

7,69%

15,39%

76,92%

nut uusia asi
oita

Nuori on oppi-

4

13

1,46

0%

0%

7,69%

30,77%

61,54%

on aktivoinut
nuorta toimi-
maan vapaa-

ajalla

Ryhmatoiminta

13

2,15

0%

15,39%

15,38%

38,46%

30,77%

taan soveltaa
kaikille sopi-
vaksi

Toimintaa osa-

13

1,54

0%

0%

0%

53,85%

46,15%

Ohjaajat ovat
osaavia

12

1,25

0%

0%

0%

25%

75%

Ohjaajat ovat
mukavia ja

10

12

1,17

heille on
helppo jutella

0%

0%

0%

16,67%

83,33%

Toiminta antaa
uusia ideoita

12

15

nuoren kanssa
vietettdvaan va-
paa-aikaan

0%

8,33%

0%

25%

66,67%

Olemme nuo-
ren kanssa to-

12

2,08

teuttaneet ryh-
masta saatuja
ideoita vapaa-
ajalla

0%

8,34%

25%

33,33%

33,33%

Olen oppinut
nuoresta uusia

12

1,83

asioita (esim.
mielenkiinnon
kohteita)

0%

8,33%

16,67%

25%

50%
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Olen avusta- | O 0 0 3 9 12 1,25
jana saanut uu-
sia kokemuksia| oy 0% 0% 2504 75%
Avustajat huo- | 0 0 0 3 9 12 1,25
mioidaan ryh-
massa 0% 0% 0% 25% 75%
Esteettomyys | O 0 1 5 S 11 1,64
on huomioitu
toiminnassa 0% 0% 9,09% 45,46% | 45,45%
Toimintaa tulisi 1 0 5 2 4 12 2,33
olla enemman
ryhman ulko-
puolisten nuor- 8,33% 0% 41,67% | 16,67% |33,33%
ten kanssa
On hyva, etta 0 0 0 3 9 12 1,25
ryhmissa on
opiskelijoita
mukana 0% 0% 0% 25% 75%
Yhteensa 1 5 21 78 157 262 1,53

2. Mik& on parasta nuorten ryhnmassa?

Vastaajien maara: 12

Vastaukset

Yhdessa tekeminen ja toiminnan suunnittelu

Monipuolisuus. Ei tehdd samoja asioita jatkuvasti

Monipuolinen toiminta seka vaihtuvat tapahtumapaikat

Yht. vietetty aika

Toiminta on monipuolista vaihtelevaa ja mukavaa. Suurin osa toiminnasta on myos
sellaista mita itsekin mielellani tekisin. Myds kaikkien nuorten toiveet on otettu huo-
mioon
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Nuorella on saanndllista vapaa-ajan tekemista

Ryhmana oleminen

Monipuolinen toiminta

Koko porukan yhteinen tekeminen, yhteisollisyys, lamminhenkisyys

Monipuolista toimintaa, aluksi kun kerhot alkoivat syksylla, pidettiin palaveri jossa
avustettavat sai tuoda ideoita joita tuli paljon

N&ahda iloiset nuoret toiminnassa yhdessa

Monipuolinen toiminta, kellon aika sopiva ja kesto sopivan mittainen

3. Miten nuori on hydtynyt toiminnasta? Nakyyko nuoren aktivoitu-
minen vapaa-ajalla? Miten (esim. mielipiteiden kertominen)?

Vastaajien maara: 11

Vastaukset

H&n on oppinut enemman itsendisempaan elamaan

Nuori on saanut mukavan ja hyvan ryhman tiistai iloksi. Aktivoitumiseen ei ole ollut
vaikutusta

Mielestani ryhma on aktivoinut nuorta myds vapaa-ajalla

Kylla han tykkaa toiminnasta

Olemme saaneet jotakin tekemis- ideoita mista nuori on tykannyt ja toteuttaneet niit&
myos vapaa ajalla.

On saanut ideoita erilaisten asioiden tekemiseen ja avustaja on saanut kokemusta
erilaisissa ymparistdissa avustamiseen

Opitaan sosiaalisia
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Ainakin kaverisuhteisiin on vaikuttanut myonteisesti niin, ettd FB:n kautta on yhteytta
ottaneet

Varmasti tuo paljon erilaista ajattelua ja uudet sosiaaliset suhteet virkistavat valta-
vasti. Tastd saa huomata misté avustettava pitaa

Nuori osaa kertoa mielipiteensé paremmin kuin aiemmin

Nuori lahtee mielellddn kerhoihin mukaan, nékee ystavia

4. Miten kehittaisin ryhman ohjaajien toimintaa? Toiveita ohjaajille

Vastaajien maara: 7

Vastaukset

Palautekeskusteluja yhdessa

Todella osaavat ohjaajat

Enemman kulttuuritapahtumia (teatteri, elokuvat ym)

Valmiiksi koottu yhteystieto paperi olisi kiva jos tarvitsee soittaa kysya jotain 1oytyisi
helposti

Ehk& hieman enemman ohjausta tekemiseen keskendan, ohjausta niihin ns. odotte-
lukohtiin. Onkia ryhman ominaispiirteet,kayttaa niitd esim. motivointia alkulalulu tai
joku tuttu ns. ryhma iskulause

Ohjaajia voisi toisinaan olla enemman

5. Miten kehittaisin hankkeen toimintaa? Vapaa sana, ruusut & ri-
sut?

Vastaajien maara: 7

Vastaukset

Hankesuunnitelma oman paikan hankinnoista

Toisinaan voisi olla vaikka kahdesti viikossa. Esim ti ja to, joka toinen viikko.
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Jotkut suuremmat tapahtumat voisivat olla mukavia, nuori nékisi uusia kasvoja.

Paikat jossa on kulku rappusia ja hissia pitkin ovat este meidan osallistumisel-
lemme, joten paikat jotka ovat maantasalla aina plussaa.

Erittain hyva hanke

Keva illat on aika pitkia. On silti mahtavia iltoja kun teilla ideoita paljon ja on nahty
vaivaa sopivan ohjelman aikaan saamiseksi. Selvasti pitkan linjan kokemusta. Oh-
jelma ei ole lilan vaikea

\Voisiko nuorilta kysya mita he haluaisivat tehda? Musiikkijuttuja voisi olla myds, soit-
tamista, laulamista, vierailevia "tahtia"

Toivottavasti toiminta saa jatkoa! Tammoinen toiminta on erittéin kaivattua tanne li-
salmeen! ;)




Liite 7. Nuorten vanhempien kyselyn perusraportti.

Nuorten vanhempien kyselyn perusraportti

1. Valitse parhaiten kuvaava kohta.

Vastaajien maara: 15

76

paa-aikaan

taysin | jokseen- Jokseen- taysin
. S enosaa | Kkin sa- Yh- Kes-
eri kin eri samaa o | oL
o o sanoa maa . .= | teensd | kiarvo
mielta mielta C mielta
mielta
Ryhmaan osallis- 0 0 0 0 15 15 5
tuminen on tehty
nuorelle helpoksi 0% 0% 0% 0% 100%
Nuoren ideoita ja 0 0 2 3 10 15 4,53
mielipiteita ote-
taan ryhmassa
huomioon 0% 0% 13,33% 20% 66,67%
Nuori on saanut 0 0 0 1 13 14 4,93
ryhmastéa uusia
kokemuksia 0% 0% 0% 7,14% | 92,86%
_ _ 0 0 0 4 11 15 4,73
Nuori on oppinut
uusia asioita
0% 0% 0% 26,67% | 73,33%
Nuori on saanut 0 1 1 5 8 15 4,33
ryhmastéa uusia
kavereita 0% 6,67% 6,67% 33,33% | 53,33%
Vanhemmat sai- 0 1 0 4 9 14 45
vat riittavasti tie-
toa ryhméatoimin-
nasta, nuoren
méassa
Toiminta antaa 0 0 2 3 10 15 4,53
uusia ideoita
nuoren kanssa
vietettavaan va- | Qo 0% 13,33% | 20% 66,67%
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Olemme nuoren 0 2 3 6 4 15 3,8
kanssa toteutta-
neet ryhmasta
saatuja ideoita 0% | 13,33% | 20% 40% 26,67%
vapaa-ajalla
mioivat vanhem-
pien toiveita 7,15% 7,14% 28,57% | 28,57% 28,57%
_ 0 0 1 6 8 15 4.47
Ohjaavat ovat
osaavia
0% 0% 6,67% 40% 53,33%
Ohjaajat ovat O 0 2 3 10 15 4,53
mukavia ja heille
on helppo jutella | oo 0% 13,33% 20% 66,67%
o B 0 0 0 3 12 15 4.8
Toiminta on riitta-
van monipuolista
0% 0% 0% 20% 80%
Toimintaa osa- 0 0 1 3 11 15 4,67
taan soveltaa
kaikille sopivaksi 0% 0% 6.67% 20% 73,33%
Toiminta on tur- 0 0 0 1 14 15 4,93
vallista ja luotet-
tavaa 0% 0% 0% 6,67% 93,33%
. : 1 0 1 2 11 15 4,47
Toiminnasta tie-
dotetaan hyvin
6,67% 0% 6,67% 13,33% 73,33%
Esteettomyys on 0 0 5 3 7 15 4,13
huomioitu toimin-
nassa 0% 0% 33,33% 20% 46,67%
Toimintaa tulisi 0 2 7 4 2 15 3,4
olla enemman
ryhman ulkopuo-
listen nuorten 0% 13,33% | 46,67% | 26,67% | 13,33%
kanssa
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On hyva, etta 0 0 0 2 13 15 4,87
ryhmissa on
opiskelijoita mu-
kana 0% 0% 0% 13,33% | 86,67%
Yhteensa 2 7 29 57 172 267 4,46

2. Mika on parasta nuorten ryhmassa?

Vastaajien maara: 15

Vastaukset

Oma juttu joka vie mukanaan joka viikko.

Ohjaajat ja kaverit

Monipuolinen tekemina. Vapaaehtoisuus

Kaikki ovat tervetulleita vammaan katsomatta. On paikka, missa voi ndhda muita
nuoria, kun kavereita ei ole

Yhdesséolo, harrastaminen yhdessa ja saa ystavia, kivaa tekemista, hyva ilmapiiri,
leppoisaa yhdessaoloa, jokaiselle tekemista omien taitojen mukaan

Ettd on ohjelmaa ja tekemista

Monipuolinen toiminta

Yhdessé oleminen ja mielekas kiva tekeminen

monipuolisuus! helposti lahestyttavaa

Ketéaan ei syrjitd ja nuoret kokevat itsensa tervetulleiksi ryhmaan. Monipuolista te-
kemista

Hyva yhteishenki. Kaikki pysyvat mukana. Tulee uusia tuttavuuksia. Vertaistukea
toisiltaan

Saa erilaisia kokemuksia, saanndllinen, mukava harrastusryhméa
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Uudet kaverit

On saanut uusia kavereita ja paassyt harrastamaan esim. sahlyd, kun ei ole ollut
muuten mahdollista, vammaisuuden vuoksi

Saa kokemuksia erilaisesta toiminnasta, voi kokeilujen kautta I6ytyd oma harras-
tus. Ryhmassa ja tuetusti uskaltaa kokeilla uusia juttuja

3. Miten nuori on hydtynyt toiminnasta? Nakyyko nuoren aktivoitu-
minen kotona? Miten (esim. mielipiteiden kertominen)?

Vastaajien maara: 14

Vastaukset

Uusia tuttavuuksia "Omaa tekemista! , sosiaalisten taitojen oppimista

Osallistuu aina iloisesti mukaan ryhmén toimintaan

Kertoo asioista ja on halukas niita toteuttamaan. Vaatii vanhempien aktiivisuutta.

lloisuus, haluaa aina lahte&a kerhoon. Sosiaalisuutta

Luottamus kasvaa, rohkeus tulla mukaan. Sosiaaliset taidot kehittyvat. Itsevarmuus
kasvaa, kun nuoret saa vaikuttaa suunnitteluun. Nuoret tulevat kuulluksi, upeaa!

lImeisesti. On helppo tulla rynmaan

On innostunut erilaisista aktiviteeteista

Nuori on itse kantanut vastuuta osallistumisistaan. Ei ole tarvinnut aidin muistuttaa
.. :) Meidan nuori on kokenut toiminnan tarkeéksi ja halunnut osallistua jok”ikinen
kerta! Han mielellaan tiistaisin lahtenyt mukaan tapaamisiin!

tykkaa kertoa paivan tapahtumia kotona enemman, rohkaissut myos paljon ja anta-
nut itseluottamusta

Nuori sai uuden ystavan lisalmesta. Hanella ei ole ollut n. 5 vuoteen yhtdan ysta-
vaa. Aloitimme ryhman vasta, etta aktivoitumista on vaikea arvioida viela. Alussa
nuori vastusti ryhmaéan lahtemisté, mutta toisella kertaa oli jo innokas I&htem&an
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mukaan ryhmaan. Nyt han odottaa seuraavaa ryhmékertaa. Ryhma on télla het-
kella nuoren ainoa sosiaalinen live-kontakti viikoittain lisalmessa kotona. Muu "so-
siaalinen" elama on Somessa (.

Kylla kertonut toiminnasta sielld ja saanut uutta ndkdkulmaa tyollistymisté ajatellen
esim.

Tuo sisaltéa arkeen, iloa

On innoissaan, kun lahtee ja tulee "kerhosta"

Nuori on l6ytanyt harrastuksen, jota tekee ilman ryhm&a. Emme olisi osanneet tar-
jota ko. harrastusta ilman, etta on paassyt testaamaan sita ryhmassa.

4. Miten kehittaisin ryhman ohjaajien toimintaa? Toiveita ohjaajille.

Vastaajien maara: 6

Vastaukset

Ohjaajat ovat olleet asiansa osaavia hyvia kavereita osallistujille

Ohjaajia tarvittaisiin joskus lisdé. Joillain nuorilla on mukana oma avustaja, joka
mahdollistaa osallistumisen. Selkeat ohjeet mita tehdaan, voisi kayttaa myos kuvia.

Heilla on niin paljon ideoita ja hyvid ajatuksia, etta vaikea lisata mitdan erityista.

Kommunikaatiovalmiuksia vaikeasti autististen kanssa

JATKAKAA SAMAAN MALLIIN! 3)

Kannykéat ehdottomasti pois toiminnan aikana!! Hairitsee muidenkin keskittymista
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5. Miten kehittaisin hankkeen toimintaa? Vapaa sana, ruusut & risut.

Vastaajien maara: 9

Vastaukset

On ollut tosi hieno tilaisuus, kun on paassyt mukaan moneen sellaiseen johon
muilla ei ole edes mahdollisuuksia. ISO KIITOS!

Jatkakaa samaan malliin

On huomioitu, ettda vammainen nuori voi osallistua lahes kaikkeen toimintaan. Jos-
kus saisi olla vaihtoehto toiminnalle, jos ei voi osallistua. Hienoa, etta toimintaa tue-
taan rahallisesti, ettei osallistumisen omavastuut ole suuria. Nuorella ei ole muita
saanndllisia harrastuksia. Tama toiminta on todella tarkeaa

ISO KIITOS!

Hankkeen toteutus on onnistunut erinomaisesti ja kuopiolaiset erityisnuoret ovat
saaneet kaynnistettya toimivan konseptin. Toivottavasti tamé jatkuu! Kaikki ovat
tervetulleita mukaan!

Lisaa painoa toiminnalliseen suuntaan

Todella hienoa, etté tallaista toimintaa on ollut. Kiitokset teille!

Pystyisiko jarjestamaan pidempia paiva-/viikkonloppureissuja? Voisi olla kiva esim.
isommille?

Jatkoa toivon télle ryhmalle, koska tama on hyddyllinen ja sosiaalisia kontakteja
(vertaistukea) tukeva ryhma

Jasenille kykyjensa mukaista vetovastuuta - ohjaajan tukemana. Itsetunnon kohot-
tavia/vahvistavia asioita, toistamista. Tallaisten nuorten usko omiin kykyihinsa ja
mahdollisuuksiin yhteiskunnan jasenena saattaa olla hyvinkin heikko. Olisi var-
maan tarpeen perustaa puolue vajaakuntoisten ihmisten asioita ajamaan!




