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Tamaéan toiminnallisen opinnaytetydn aiheena on henkilobrandayksen tutkiminen ja saatujen
tulosten soveltamien henkilobrandin jatkokehittdmiseen. Opinnaytetyon tuloksena on tehty
tekijan oman osaamisen seka kaytdssa olevien viestintdkanavien analyysi ja kehittamisehdo-
tukset henkildbrandin rakentamisen tueksi.

Tietoperustassa keskityttiin henkildbrandin teoriaan, pohdittiin yritys- ja henkilébrandin eroja

seka tutustuttiin mielipidevaikuttamisen teoriaan.

Haastattelututkimuksessa selvitettiin mielipidevaikuttajien oivalluksia henkilébrandista, sen
syntymisestd, yllapidosta seka omasta kilpailuedusta. Vaikuttajat pohtivat my6s henkilébran-

dayksen hyvia ja huonoja puolia.

Oman henkilébrandin analysoinnissa ja kehittamisessa pohdittiin kriittisesti omaa osaamista
seka viestintaa tarkoituksena kehittaa niitd paremmin omaa henkilébrandia ja tydnhakua tu-

keviksi.

Pohdinta-luvussa esitellaan tutkimuksesta saadut tulokset ja mité niista voidaan oppia. Omaa
osaamista ja henkilobrandia tulee yllapitaa seka jatkokehittdd. Pohdinnassa arvioidaan myos
opinnaytetyontekijan omaa oppimista ja ammatillista kehittymista opinnaytetydprosessin ai-
kana.
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1 Johdanto

Voidakseen vaikuttaa ihmisiin ymparillaan, tulee olla uskottava ja kiinnostava. lhmisilla,
joita muut kuuntelevat (eli vaikuttajat) on usein vahva henkildbrandi. Vahva henkilobrandi

taas rakentuu henkildn asiantuntijuuden varaan.

1.1 Tavoitteet ja rajaus

Taman opinnaytetyon tavoitteena on analysoida tekijan oman henkilébrandin nykytilaa
seka kehittaa brandia vahvemmaksi. Ensimmaiseksi haastattelin aiheen asiantuntijoita
selvittaakseni heidan ndkemyksiaan ja kokemuksiaan henkildbrandistd. Taman jalkeen
analysoin omaa brandiani ja osaamistani seka brandiviestintdani. Lopuksi esitan kehitta-

misideoita, joiden avulla voin vahvistaa henkil6brandiani.

Haastattelututkimuksen tavoitteena on selvittda haastateltavien nakemyksia liittyen 1)
henkildbrandin yleiseen maarittelyyn, 2) heidan oman henkildbrandinsa méaarittelyyn, 3)
henkildbrandin kehittymiseen seka 4) henkilébrandayksen mukanaan tuomiin haittoihin ja

hy6tyihin.

1.2 Luovatoimisto Krean toimeksianto

Toimeksiantajana toimii Haaga-Helia ammattikorkeakoulun markkinoinnin ja viestinnan
opiskelijoiden Luova toimisto Krea. Krea tarjoaa yritysasiakkaille markkinoinnin ja viestin-
nan palveluita kuten media- ja markkinointisuunnitelmia, somekampanjoita, tutkimuksia
seka tapahtumia. Kreassa toteutettavat projektit tehdaan opiskelijaprojekteina ammatti-

laisten valmennuksessa. (Krea 2019)

Luova toimisto Krea kannustaa opiskelijoitaan rakentamaan aktiivisesti omaa henki-
I6bréndidén jo opintojen aikana. Krean opiskelijoiden henkilobrandin rakentamista ja kehit-

tamista koskevat opinnéytetyot toimivat esimerkkina ja inspiraationa uusille opiskelijoille.



2 Henkilobrandin rakentaminen

Tassa luvussa esittelen henkilébrandiin liittyvia kasitteistdd seka maarittelen tassa tydssa

kaytetyt kasitteet.

2.1 Henkilobrandi

Kurvinen, Laine ja Tolvanen maarittelevéat brandin (2017, 22) olevan mielikuva, jonka mu-
kaisena ihmiset ymparillamme nakevét meidat. Brandi pitaa siséllaan kaiken nakyvan
tyon, viestinnan ja kayttaytymisen.

Henkilobrandays pohjaa vahvaan itsetuntemukseen. Jos ei tunne vahvuuksiaan eiké pys-
ty kommunikoimaan niitd, on vaikea myyda osaamisensa muille. Heikko minédkuva voi
johtaa oman osaamisen vahattelyyn ja piilotteluun. Omia vahvuuksia ja heikkouksia ei
silloin valttdmatta tunneta. Omaa minakuvaa voi lahted selvittdmaéan pohtimalla, miten
ihmiset ndkevat sinut ja persoonasi, millainen oma maailmankuvasi on seka millaisia tari-
noita sinulla on. "Maailmankuva ja itsellesi kertomasi tarinat luovat pohjaa identiteetillesi,
ja mita parempi itsetuntemus sinulla on, sitd paremmin tunnistat elaméasi kantavat tarinat

ja niiden vaikutuksen.” (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 47-48)

Brandimielikuva syntyy kaikesta siitd, miten yritys toimii ja viestii sidosryhmilleen seka
siitd, miten yrityksen tuote tai palvelu koetaan ruohonjuuritasolla. Brandimielikuva on sel-

laista, johon brandi tai yritys itsessaan ei pysty vaikuttamaan (MidaGon 13.3.2011).

Henkildbréandin lainalaisuudet toimivat samalla tavalla. Odotamme tuntemiemme ihmisten
kayttaytyvat tietylla tavalla ja jos he rikkovat tatd mielikuvaamme, jarkytymme. Kurvinen
ym. (2017, 13-16) kayttavat kirjassaan esimerkkina kylakauppiaiden henkilébrandia, jonka
pohjalta asiakkaat odottavat palvelua. Jos kauppias toimii oman bréndinsa vastaisesti,

tdma saattaa tarkoittaa hanelle asiakkaiden menetysta.

Kurvinen ym. (2017, 18) painottavat, etta kun jakaa omaa osaamistaan, asiantuntijuus ja
brandi vahvistuvat muiden mielikuvissa: "Tietoisuus sinusta ja osaamisestasi leviaa, ja
ehka siita syntyvasta keskustelusta myoskin osaamisesi ja ymmarryksesi kehittyvat.” Kur-
visen ym. mukaan brandin arvo voi olla henkilon térkein omaisuus, jos sitéd osataan raken-
taa ja hyodyntaa. Hyddyntamaéattomana brandiarvo on nolla. He huomauttavat myds, etta
maineen kasvaminen ei tarkoita aina kunnian kasvamista: oman osaamattomuuden maine

voi kasvaa aivan samalla tavalla kuin asiantuntijuuteenkin pohjautuva maine.



Oman henkilébrandin rakentamiseen tarvitaan kolme p&éasiaa: visio, strategia ja motivaa-
tio. Ramseyn (2019, 21) mukaan niin kauan kuin henkild tietda, mitd on luomassa, hénella
on vahva strategia ja han on motivoitunut saavuttaakseen tavoitteensa, han voi luoda
vahvan henkilébrandin, joka on tunnistettava ja ihailtava. Ramseyn mukaan henkilobrandi
ei ole pelkastaan liikketoimintaorientoitunut, vaan myos henkildkohtainen. Brandiin liitetyn
vision tulee olla visio henkilon omasta elamasta, ja brandin ja oman elaméan tulee sopia

yhteen.

Yhtena loistavana suomalaisena henkilobrandina voidaan pitaa F-Securen Mikko Hypp6s-
ta, joka on talla hetkelld yksi tunnetuimpia ja halutuimpia tietotekniikan asiantuntijoita.
Hyppdnen on esimerkki vaikuttajaksi nousseesta tyontekijasta, joka tuottaa lisdarvoa
tyonantajalleen. Kurvinen ym. (2017, 212-217) kertovat, kuinka Hypponen hyddynsi Suo-
men lapi kulkevaa aikavyohykettd oman brandinsa rakennuksessa kansainvalisesti ja
kuinka ihmiset |&hestyvat hanta ja pyysivat kommentoimaan ajankohtaista tietotekniikkaan
liittyvaa aihetta. Hyppdsen tyonantajastaan luoman mielikuvan ansiosta monet ovat olleet
yhteydessa F-Secureen ja tulleet jopa yritykseen téihin.

Toinen esimerkki on Applen edesmennyt toimitusjohtaja Steve Jobs. Ha&n nousi suureksi
henkildbrandiksi omalaatuisten ndkemystensa ansiosta. Jobs muistetaan innovatiivisena
insinddrina ja visionaarina, joka oli luonteva ja kiinnostava esiintyja. Hanen visionsa ovat
muuttaneet nykyista kasitystamme tietokoneista, puhelimista seka musiikkisoittimista. Han
oli myts mukana tuomassa tietotekniikkaan esteettisyytta ja ihmislaheista muotoilua (Juk-
ka Huusko 12.3.2019).

Helsingin Sanomat haastatteli aitajuoksija Lotta Haralaista seké sosiaalisen median ana-
lyytikko Laura Peltosta, joka tydskentelee Sponsor Insight Finlandissa (Sievinen 1.1.2019)
Artikkelissa kerrotaan, miten sosiaalisen median ja etenkin Instagramin kayttdminen on
vaikuttanut Haralaisen elamaan. Haralainen kertoo Instagramin olevan tarkea tydkalu,
jolla hdn saa nakyvyytta sponsoroaijilleen, jotka vastavuoroisesti mahdollistavat hanen toi-
meentulonsa. Harala kertoo kayttavansa sosiaalista mediaa myos luodakseen tunnesiteen
faneihinsa. Han kertoo, ettei halua tulla katsotuksi yléspdain, vaan han haluaa kulkea yhta
matkaa seuraajiensa kanssa. Laura Peltonen puolestaan kertoo, ettéd sosiaalinen media
on tarkea tydkalu nuorille ja nouseville urheilijoille. Sosiaalinen media mahdollistaa oman

tunnettuuden kasvattamisen urheilukenttien ulkopuolella.



2.2 Yritysbrandi ja henkilébrandi

Yrityksen brandi ja henkildbrandi ovat samanarvoisia, ja ne voivat myos tukea taikka hei-
kentaa toistensa arvoa. Ramseyn (2019, 13-14) mukaan brandaaminen on henkisen re-
sonanssin luomista ihmisen ja mielikuvien vélille. Brandi voi tiivistya symboliin, muotoi-
luun, nimeen, &aneen, maineeseen, tunnesarjaan, tyontekijoihin, &dnensévyyn seka mo-
neen muuhun asiaan. Koko paketti, joka tunnetaan brandipakettina, on luotu eritoten an-
tamaan "hahmon” yritykselle. Brandays on suhteen rakentamista taman hahmon ja ylei-
son vdlille. Ramseyn mukaan tietynlaiset elementit ja asiat tuovat mieleemme tietyn yri-
tyksen, samoin kuin tuntemamme ihmiset saattavat tulla mieleemme asioista, jotka lii-
tamme heihin. Ramseyn mukaan brandi saa yleisossa aikaan psykologisen reaktion, joka

vertautuu siihen, etta yleisolla on henkilokohtainen suhde brandin kanssa.

2.3 Mielipidevaikuttaja

Indieplace maarittelee vaikuttajan olevan vahva mielipidevaikuttaja ja trendien suunnan-
nayttaja. Vaikuttajat luovat yleis6aan kiinnostavaa ja puhuttelevaa sisaltda, identifioivat
tulevat trendit seka valittdvéat ne sosiaalisen median valityksella eteenpéain. Vaikuttajilla on
aitoa vaikutusvaltaa niissé kanavissa, joista kuluttajat saavat muutenkin vaikutteita. Hen-
nessyn (2018, 3) mukaan aitous on vaikuttajien tuottaman sisallon selkaranka ja vaikutta-

jia seurataan heidén asiantuntijuutensa tadhden.

Inna-Pirjetta Lahti tAsmentéaa vaikuttajan maaritelmaé kanavakohtaisilla nimilla, joita ovat
muun muassa tubettajat, bloggaajat, instaajat (grammaajat Indieplacella) ja e-urheilijat.
Olennaista on heidan halunsa tuottaa ja jakaa ammattimaisella otteella luotuja laadukkaita
siséltdja omalle olemassa olevalle yleisOlleen sosiaalisen median kanaviin (Lahti
5.1.2017)

Samoilla linjoilla on Hennessy (2018, 249), joka maarittelee vaikuttajan olevan henkilo,
jolla on vaikutusvaltaa ja jonka tulee olla aina "online”. Hennessy kirjoittaa, etta kasitys
vaikuttajasta on muovautunut tarkoittamaan keta tahansa henkil6a, jolla on blogi, viogi tai
Instagram-tili. Hennessy my®s nostaa esiin, etta vaikuttaja-sanaa kaytetaan jo niin paljon,

etta riskind on sen kokeminen negatiivisena (2018, 1-2).

2.3.1 Vaikuttajien luokittelu

Vaikuttajat jaetaan nano-, mikro-, makro- ja megavaikuttajiin heidan seuraajamaariensa

perusteella. Nanovaikuttajaa kuvataan Instagram-vaikuttajaksi, jolla on 1 000 — 10 000



seuraajaa. Heidan kohderyhméansa on pieni, mutta seuraajien sitoutuminen julkaisuihin on
suurta (MediaKix 15.12.2018).

Indieplacen mukaan vaikuttajat voidaan jakaa eri kategorioihin, joista tunnetuin on kolmi-
portainen malli: julkkisvaikuttajat, makro ja mikrovaikuttajat. Heidan mukaansa kolmijako
on Suomessa haasteellinen, silla malli on omaksuttu kansainvaliseltd puolelta, jossa jaot-
telun rajat eivat toimi Suomen kokoisen véakiluvun maassa. Indieplace nostaa esiin myds
luokittelujen kanavakohtaisuuden. Siksi he kannattavatkin muiden ominaisuuksien tarkas-

telua, kuin seuraajamaara (Indieplace 2019).

Mikrovaikuttajaksi kutsutaan henkilda, jolla on Kuva 1:n mukaisesti 10 000 — 50 000 seu-
raajaa. Kuvassa 1 esitetyt luvut patevat tosin kansainvaliselld tasolla, silla Suomessa kay-
tettavat rajat ovat maan véakiluvun huomioon ottaen pienemmat. Indieplace méaarittelee
mikrovaikuttajan seuraajamdaarien olevan Yhdysvalloissa 10 000 — 100 000 henkeé&. Hei-
dan arvionsa mukaan realistinen raja Suomessa olisi 1 000 — 5 000 seuraajaa.

INSTAGRAM-VAIKUTTAJIEN LAJITTELU

Seuraajat

Kuva 1: MediaKix 15.12.2018

2.3.2 Vaikuttajamarkkinointi

Vaikuttajamarkkinointi on tehokas tapa markkinoida tuotteita ja palveluita yrityksen ha-
luamalle kohderyhmaélle seka vaikuttaa heidén asenteisiinsa ja toimintatapoihinsa. Olen-
naista vaikuttajamarkkinoinnissa on etsia kohderyhmaa kiinnostava vaikuttajia, jonka arvot

kohtaavat yrityksen kanssa. Yritykselle oikeiden vaikuttajien kanssa tyoskennellessé pys-



tytdén kertomaan kohderyhmalle heita puhuttelevia ja kiinnostavia tarinoita. "Rehtia vai-
kuttajamarkkinointia tehd&&n avoimesti, molempien osapuolten ammattitaitoa kunnioit-
taen ja yleison tarpeita kuunnellen. Kaupallisista yhteistdista kerrotaan aina selkeésti
yleiséille kaikissa kanavissa.” (Lahti 5.1.2017).

Vaikuttajamarkkinointi on nykyaéan paljon kaytetty markkinoinnin muoto sen tutkitun tehok-
kuuden vuoksi. Lahti kirjoittaa Ping Helsingin artikkelissaan vaikuttajamarkkinoinnin ole-
van erityisen tehokasta silloin, kun aiheena ovat vaikeasti hahmotettavat seka paljon mie-
lipiteité herattavat aiheet. Lahti korostaa onnistuneen vaikuttajamarkkinoinnin olevan on-
nistunutta kaikille osapuolille, kun yrityksen tavoitteet tayttyvat, yhteistyo toteutetaan vai-
kuttajan ehdoilla seké luotu sisélto tuo lisaarvoa yhteisolle. (Lahti 5.1.2017).



3 Haastattelututkimus mielipidevaikuttajien henkil6bréandista

3.1 Mielipidevaikuttajien haastattelu

Haastattelin sdhkodpostin valityksella suomalaisia mielipidevaikuttajia Hermanni Hyyrylais-
ta, Tytti Shemeikkaa, Instagram-vaikuttaja ja personal trainer Jonna Valkeista, yrittdja
Tuuli Hermusta, Instagram-vaikuttaja Alina Aarniota seké yhdysvaltalaista suunnittelija
Stacy Igelia, jotka ovat omalla tydllaan luoneet itselleen omaa henkildbrandia. Haastattelin
Igelia englanniksi, muita mielipidevaikuttajia suomeksi.

Valitsin ndama mielipidevaikuttajat sen pohjalta, kuinka moneen henkiloon he nédkemyksil-
laan ja tuottamallaan sisallollaan potentiaalisesti pystyvat vaikuttamaan. Kaytin valintapro-
sessissa Suomen mielipidevaikuttajien maarittelyd, josta kerroin tarkemmin luvussa 2.2.1.
Seuraavaksi hieman statistiikkaa opinnaytety6n tekohetkelta vaikuttajien seurantamaaris-
ta ja asettumisesta asteikolla: Hyyrylaisella seuraajia on 91 374 seuraajaa suoratoistopal-
velu YouTubessa seka 94,1 tuhatta seuraajaa Instagramissa. Han asettuu suomalaisella
vaikuttaja-asteikolla keski-, tai makrotasoon. Shemeikkalla on YouTubessa 9 721 seuraa-
jaa ja Instagramissa 4 484 seuraajaa. Facebookissa hanella on oma sivusto, josta tykkaa
468 henkiléda. Shemeikka asettuu asteikolla mikrovaikuttajaksi. Valkeisella on In-
stagramissa 5 106 seuraajaa. Han on arvioni mukaan mikrovaikuttaja. Hermunen on kai-
kista valitsemistani vaikuttajista pienin 146 seuraajallaan Instagramissa seka 403 henkilon
tykkayksella Facebookissa. Kyseessa on pieni 2015 perustettu kampaamo, joka on onnis-
tunut rakentamaan itselleen vankan asiakaskunnan. Hermunen on arvioni mukaan nano-
vaikuttaja. Aarniolla on Instagramissa 22 700 seuraajaa. Arvioni mukaan Aarnio on Suo-
men mittakaavalla mikrovaikuttaja. Igelilld on Instagramissa 13 900 seuraajaa, 19 500

seuraajaa Twitterissa ja 3 062 seuraajaa Facebookissa.

Yhteista kaikille valitsemilleni vaikuttajille oli heidan palonsa alaansa ja sen tekemiseen
sekd sen myodta syntynyt seuranta. Kaikki henkilot ovat oman alansa asiantuntijoita, jolloin

heilla on suora vayla puhutella ihmisia juuri omalla osaamisen alueellaan.

Valitsin haastattelun teemoiksi yleisen henkilobrandayksen maarittelyn, mielipidevaikutta-
jien oman henkilobrandin maarittelyn, henkilobrandin kehittymisen seka henkilobrandayk-
sen haitat ja hyodyt.

Tavoite oli haastaa haastateltuja pohtimaan, mika erottaa heidat muista mielipidevaikutta-
jista eli mika on heidan kilpailuetunsa. Lisdksi halusin tietdad tarkemmin heidan brandinsa

rakentumisesta: ovatko he rakentaneet henkilobrandiaan tietoisesti vai onko se syntynyt



mielekk&an tekemisen sivutuotteena. Lopuksi halusin haastaa mielipidevaikuttajia pohti-
maan, mitd hyotyja tai mahdollisesti haittoja henkildbrandays on tuonut heidan elamaan-
sa. Viimeisena kysymyksena annoin heille mahdollisuuden kertoa, mita he ovat henki-

l[6brandayksesta oppineet tai oivaltaneet.

Analysoin saamiani vastauksia peilaamalla niita toisiinsa seka keraamaani teoriapohjaan.
Saaduista tuloksista on nahtavissa kaytannon tasolla, kuinka henkildbrandia on mahdollis-

ta rakentaa seka miten sité voi kehittda haluttuun suuntaan.

3.2 Henkilébrandin maarittely

Pyysin haastattelemiani henkil6ita ensimmaiseksi maarittelemaan henkildbrandin heratel-
lakseni heita pohtimaan aihetta omasta ndkokulmastaan seké varmistaakseni, ettéa pu-
humme varmasti samasta asiasta. Kaikilla haastattelemillani henkil6illa on samankaltai-

nen nakemys henkildbrandista.

Jonna Valkeinen maarittelee henkildbrandin olevan ammatillinen avain”, jolla henkild voi
saavuttaa uusia ulottuvuuksia tydelamassa ja vapaa-ajalla. Han kuvaa sen olevan mieli-
kuva, joka kiinnittyy brandattyyn henkiloon. Han kokee henkildbrandayksen olevan kuin

iso ansioluettelo.

Hermanni Hyyryldinen vastaa kaikilla olevan henkildbrandi, joka muodostuu omasta kayt-
taytymisesta ja muiden puheista. Han toteaa, etta kaikki, mika nékyy ulospéain, vaikuttaa

henkildbrandiin.

Tytti Shemeikka vastaa hyvin samalla tavalla kuin Hyyrylainen: han kertoo henkilébrandin
olevan tahallisesti tai tahattomasti tehty. Han osoittaa, etta henkilébrandin taustalla voi
olla monta henkil6a, vaikka se henkilityisikin vain yhteen ihmiseen. Monilla julkisuudessa
esilla olevilla vaikuttajilla on taustallaan mahdollisesti valokuvaajia, videokuvaajia taikka

kokonainen tuotantotiimi.

Tuuli Hermunen kertoo henkilébrandin olevan mielikuva, jonka han haluaa asiakkaidensa
ja kilpailijoidensa luovan hanesta. Han sanoo sen voivan olla esimerkiksi jokin arvo, visu-

aalisuus, persoona tai erikoistaito.

Alina Aarnion mukaan henkildbrandi on se kuva, mink& ihminen antaa itsestdan medias-
sa. Han toteaa, ettei se ole sama asia kuin se, minkalainen tuo ihminen on oikeassa ela-

massa esimerkiksi tuttavilleen tai laheisilleen.



3.3 Oma henkildbrandi ja brandimielikuva

Hermunen kertoo uskovansa oman brandimielikuvansa olevan rehellinen, avoin, helposti
lahestyttava, ahkera seka sopivasti trendikéas. Han kertoo pyrkivansa pitamaéan henkilo-
kohtaisen minan ja tydminan toisistaan erillaan. Hermunen kuitenkin uskoo oman henki-
I6brandinséa olevan yhtenevainen yleisen brandimielikuvansa kanssa. Hermunen kiteyttaa

ajatuksensa nain:

Valitan asiakkaista aidosti ja haluan tehda tyoni niin hyvin, etta se palvelee jokaista
parhaimman mukaan. Haluan myos pitaa asiakkaan ja itseni valilla avoimen keskus-
teluyhteyden ja luoda luotettavan ilmapiirin.

Valkeinen kertoo uskovansa brandinsé olevan melko positiivinen ihmisten silmissé. Han
uskoo bréndimielikuvansa olevan arkinen, helposti lahestyttava ja samaistuttava. Lisaksi

han kokee brandimielikuvansa olevan luottamusta heréttava:

Brandimielikuvani on myos varmasti olemukseltaan tasainen, luotettava ja siisti.
Seuraajayhteistni osaa odottaa minulta tietynlaista sisaltda ja he tietavat, etté en jaa

mitaan holmoyksia tai ilkeitéd kannanottoja somessa.

Oman henkilobrandinsa Valkeinen kokee olevan rohkea, sosiaalinen, positiivinen ja inspi-
roiva sosiaalisen median vaikuttaja. Lisaksi h&n kertoo kokevansa henkilébrandinsa ole-
van vahva, vakaa seka sellainen, jolla han tavoittaa omalla tyylillaan saanndéllisesti suuren

yleisomaaran.

Shemeikka kuvaa brandimielikuvaansa seuraavasti: oikeudenmukainen kehoaktivisti, joka
pitdd heikompien puolia. Han kertoo, ettei osaa kertoa omasta henkildbrandistaan tar-

kemmin, silld han ei ole toistaiseksi suunnitelmallisesti analysoinut brandiaan:

Tata pitaisikin miettia enemman ja kunnolla!

Aarnio kertoo uskovansa brandinsa olevan positiivinen, inspiroiva seka kiinnostava. Han
jatkaa brandinsa olevan melko avoin, silla han jakaa paljon henkilokohtaisiakin asioita
sosiaalisessa mediassa. Aarnio kirjoittaa haluavansa olla helposti lahestyttava, samaistut-

tava seka positiivinen:

Haluan myds puhua ajankohtaisista aiheista ja hyddyntaa 'vaikutusvaltaani’. Haluan

pitdd henkilébrandini mahdollisimman samanlaisena mitd oikeasti olen.



3.4 Henkilébrandin rakentaminen ja erottautuminen

Hyyrylainen kertoo oivaltaneensa, ettei henkildbrandia kannata lahtea rakentamaan liian
laskelmoidusti, silld ihmiset huomaavat teeskentelyn. Han kertoo uskovansa sen muodos-
tuvan tekojen pohjalta:

Uskon, ettéa hyva henkilobrandi muodostuu nimenomaan innostavan tekemisen sivu-
tuotteena. Ja kuten sanoin, niin henkilobrandi on tosi hyva suojakuori. Mita rehelli-

semmin asioita tekee, sitd paremmin se suojaa.

Toivanen ja muut (2017, 28) puhuvat paljon oman brandin rakentamisesta ja kehittami-
sesta. Kirjoittajat kertovat, etta esimerkiksi myyja pyrkii luomaan sopiviin kanaviin materi-
aalia, joka olisi informatiivista, korostaisi asiantuntijuutta, rakentaisi luottamusta seka pal-
velisi asiakasta ilman, etté olisi ensisijaisesti myyvaa. Henkilébrandia voi (2017, 20-21)
rakentaa muun muassa statuspaivitysten, blogikirjoitusten tai infografiikoiden avulla. Jo-
kaiselle on olemassa sopiva kanava, jolla kasvattaa omaa asiantuntijaprofiiliaan. Kirjoitta-
jat ohjeistavat unohtamaan itse henkildbrandayksen ja keskittymaan itsedan kiinnostavien
asioiden tekemiseen seka keskustelemaan vertaistensa kanssa. Olennaista on toimia

omana itsenaan, eika toisen nayttaman mallin mukaan.

Valkeinen kertoo taustallaan olevan lukuisia liikunta-alan koulutuksia sekd nykyinen, viela
keskenerainen liiketalouden tutkinto Haaga-Helian ammattikorkeakoulussa. Han kertoo
sosiaalisen median aina kiinnostaneen hanta. Valkeinen aloitti videoiden ja kuvien jakami-
sen Instagramissa lokakuussa 2017 sen jalkeen, kun han oli ollut ensimmaista kertaa

bloggarina | love me -messuilla.

Seurasin muutamaa Instagram-tilia, jotka jakoivat spontaanisti omia ajatuksiaan
rennolla arkisella tavalla, mutta toivoin, etté kyseiset ihmiset olisivat paivittaneet
useammin. Paatin alkaa itse postailemaan saanndllisesti videoita omista paivistani,
omalla &anellani. Aloin kayttaa tehokkaammin suomalaisia hashtageja, joiden avulla

kerasin uusia seuraajia, jotka olivat kilnnostuneita materiaalista, jota tuotin.

Marraskuussa 2017 han sai idean massiivisen yhteisty6joulukalenterin tekemisesta. Han
sai projektiin mukaan 20 yritysta, ja tilin seuraajamaaréat alkoivat kasvaa. Taman jalkeen
kasvu on Valkeisen mukaan jatkunut tasaisena ja hanestéa on tullut yrityksille kiinnostava
yhteistydkumppani:

Sanoisin brandini muotoutuneen vuodessa lahes "puolivahingossa”. Tavoittelin kylla

tilannetta, jossa voisin tavoittaa monia ihmisia omilla jutuillani, mutta en olettanut
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asioiden etenevan nin lujaa vauhtia. En siis ole tietoisesti rakentanut brandiani tai
brandannyt itseéni mink&an suunnitelman mukaan, vaan se on muodostunut spon-

taanisti sellaiseksi kuin se on.

Shemeikka on kasvattanut omaa henkilobréandiaan puhumalla itselleen tarkeasta teemas-
ta, kehopositiivisuudesta. Shemeikkan kanava syntyi alun perin osana hanen opinnayte-
tyota&n, mutta on alkanut eldd omaa elaméansé kanavan kasvettua melko seuratuksi
(Suomen mittapuulla makrovaikuttavaksi) kanavaksi. Han myontaa, ettd hanen henki-
I6bréndinséa on muovautunut nykyiseksi tekemisen ohessa, eikd han ole rakentanut sita

suunnitellusti:

Ehka kaikki brandaamiseni on tapahtunut 'tiedostamatta’, vaikka se vaikuttaa suun-

nitellulta!

Myds Aarnio kertoo henkilobrandinsd kasvaneen hdnen mukanaan suunnittelematta. Han
uskoo erottuvansa muista vaikuttajista silla, ettd han ottaa kantaa asioihin ja kertoo mieli-
piteistddn. Aarnio kokee erottuvansa suomalaisista vaikuttajista myos siten, ettéd hanen

bréandinsa on rakentunut lettien ymparille. Han kertoo, ettei vastaavaa ole Suomessa pal-

joa. Aarnio myds pohtii erottuvansa muista nuoren ikansa ansiosta.

Stacy Igel kirjoittaa perineensa yrittdja-aidiltaan asenteensa tavoitella haaveitaan. Han
kertoo aina halunneensa olla suunnittelija ja ryhtyneensa puvustamaan luokkakavereitaan
seka pitaneensa muotiesityksia koulunsa ruokalassa. Rakkaus ompelua ja suunnittelua

kohtaan jatkui lapi yliopiston ja valmistumisen jalkeenkin:

I found myself continuing my love for sewing and designing for my friends, who were
like walking billboards! From that point | started taking orders from friends of friends

— | sewed, promoted, sold and shipped the line from my bed essentially.

Igelin vastauksesta huomaa hénen henkilébrandinsa alkaneen kehittya jo nuorena ja
muovautuneen kohti nykyista valmistumisen jalkeen. Han toi rohkeasti esille omaa osaa-
mistaan, josta hanet tunnetaan tana paivana. Igelin tarinasta oppia voi ainakin sen, etta
ystavia kannattaa kayttdd oman brandinsa ja taitojensa esittelyyn, silla he toimivat mielipi-

devaikuttajina muille.
Hermunen kertoo pyrkineensa rakentamaan tydymparistdstaan sellaisen, jossa hanen

olisi kiva tehda t4ité ja jossa han viihtyisi. Han uskoo, etté niin kauan kuin han itse viihtyy

téissaan, innostuu ja oivaltaa uutta, asiakkaat saavat parasta palvelua.
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Ja uskon, etté se on kantanut eteenpain —.

Han kertoo, ettei ole rakentanut itsestadan myyvaa brandia, vaan brandannyt palvelunsa
niin, ettd hanen on helppo myyda sita asiakkailleen seka seisoa ylpe&né sen takana.
Aitous luo myds kilpailuetua. Hyyrylainen kertoo erottautuvansa silla, ettd han tulee muu-
alta:
Olen asunut Lappeenrannassa ja Turussa, mika kuuluu myds puhetavasta ja mur-
teesta. Ylipaatdan puhetapa seka toistuvasti kaytetyt sanat ja sanonnat luovat per-

soonallista puhetapaa.

Valkeinen sanoo brandinsé erottuvan silla, ettei hanella ole mitdan tiettya aihealuetta, jolla
han rajaisi seuraajakuntaansa. Han kertoo jakavansa arkisia, paaosin positiivisia samais-
tuttavia hetkia, joiden han on huomannut puhuttelevan kohderyhmaé. Valkeinen kertoo
elaméansa olevan niin aktiivista, etta hanella riittda mielenkiintoista julkaistavaa. Han kokee

sen tekevan hanen brandistdan mieluisan ja viihdyttavan.

Shemeikka pohtii erottautuvansa agendallaan:

Teen somessa tyota keho- ja laskiaktivistina, jollaisia ei Suomessa montaa ole. Ta-

man takia brandini erottuu valtavirrasta.

Hyyrylaisen ja Valkeisen pohdinnoista huomaa, etta ihmisia kiinnostavat tavalliset, arkiset
asiat seka rehellisyys. Heidan seka Shemeikkan vastauksista huomaa, etta samaistutta-

vuus erottaa heitd massasta sekd saa seuraajat palaamaan uudelleen.

Igel kertoo luomansa vaatelinjan BOY MEETS GIRL® erottuvan muista olemalla uniikki.

Liséksi erottava tekija on Igelin mukaan erilainen bréandipolku kuin muilla yrityksill&.

So | don’t believe | have any competitors as no one can compete with what is in my
head :) | hope it's because of my drive and never-say-die attitude as well as our

overall mission to give-back and raise awareness.

Asiakaspalvelu on hanelle ja hanen brandilleen tarke&é, minkd vuoksi he vaativat hyvaa

asiakaspalvelua myos jalleenmyyijiltaan.

3.5 Henkilébrandin hyvat ja huonot puolet

Hyyrylaisen mukaan rehellisyys suojaa henkildbrandayksen varjopuolilta:
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Niin kauan, kun pysyy rehellisena itselleen ja muille, henkildbrandi on aika vahva
suojakuori. Jos miusta esimerkiksi vaitetddn jotain peratontd, ihmisten on myds vai-

kea uskoa sita.

Julkisuus voi johtaa ajatukseen taydellisesta elamastd seka luoda seuraajille tunteen, etta
he tietavat paljon seuraamiensa henkildiden elamasté. Todellisuudessa he nékevat sen,

mink&a henkilobrandin omistaja haluaa heidan nakevan.

Huonoa henkilobrandissa on, etta inmisilta unohtuu valilla, etta ihminen on muutakin

kuin pelkkia mielikuvia. Unohtuu, etta brandin takana on oikea ihminen.

Igel kertoo henkilébrandin tuoneen opetuksia elamaansa. Han ohjeistaa olemaan harhau-
tumatta melusta sekd uskomaan itseensa seka kykyynsa menna eteenpdin. Han kertoo
oivaltaneesa, ettei kaikkea voi tehda itse:

You need to work with and retain talented people in the areas where you are rela-

tively weak. That’s a big one.

Han myontaa oppivansa uutta yha joka paiva, minka vuoksi hén saattaa nahda asiat tule-
vaisuudessa toisin. Igel kertoo myds vaikeimman osan brandissé olevan ihmisten johta-
misen. H&n nékee johtajan olevan "ohjaaja, opettaja, kannustaja, motivaattori, kurinpalaut-
taja, psykiatri sek& myos ystava koko tiimille”. Tarpeellisen tasapainon léytaminen kaik-
kien naiden roolien valilla ei ole helppo tehtava. Viimeisend muttei vahaisimpéna tulee
hanen mukaansa oppi, ettei koskaan voi olla liian organisoitunut. Rauhallisuus ja jarjes-
telmallisyys auttavat seka aiemmista esityksisté ja julkaisuista oppiminen seuraavan pa-

remman luomiseksi.

Valkeinen sanoo henkilébrandayksen tuoneen mukanaan valtavasti hyvaa. Han kertoo
henkildbrandin tuoneen hanelle lukuisia yhteistydomahdollisuuksia eri kokoisten yritysten
kanssa seka kasvattaneen hanen kontaktiverkostoaan. Han ei koe brandaamisen tuoneen

hanelle toistaiseksi mitdan huonoa:

lhanin asia brandaamisessa on ehdottomasti ollut sen aikaansaamat uudet tutta-

vuudet ja ihmisten antama palaute.

Aarnio kertoo myds, ettei henkildbrandays ole tuonut hanen elam&ansa mitdan negatiivis-
ta. H&n miettii onnistuneensa luomaan itsestdan aidon kuvan, joka on mahdollisimman
samankaltainen kuin han on oikeasti. Han kertoo oppineensa prosessin aikana uusia asi-

oita ja puolia itsestaan.
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Hermunen kertoo henkildbrandin tuoneen isoimpana huonona asiana vastuun ja luotta-
muksen. Han kertoo kokevansa huonoa omaatuntoa, jos ei pysty miellyttdmaén asiakasta
tai tayttamaan taman odotuksia. Hermunen kertoo epavarmuudessa auttaneen sen, etta
han saa palautetta sekéd mahdollisuuden korjata virheet. Han pohtii, etta palveluiden jalos-
taminen, esimerkiksi uuden kampaamon avaaminen, voisi olla hanelle vaikeaa, koska
Hermunen on rakentanut yrityksensa brandin oman henkildbrandinsa varaan. Tallgin ha-
nen taytyisi l6ytaa ihminen tai ihmisia rinnalleen, jotka jakaisivat hdnen kanssaan saman

arvomaailman ja tyémoraalin.

3.6 Kolikon toinen puoli — mita vaikuttajat toivovat meidan muiden tietavan

Stacy Igel kehottaa tekemaan kotitehtavat hyvin sen suhteen, mihin liikkeisiin omia tditaan
koettaa saada myyntiin. Jos olet tehnyt laksyt, kaupat syntyvat melko luonnollisesti. Vah-
van henkildbrandin omaavan ihmisen on hyva ymmartaa, mihin omia voimavaroja sijoittaa

ja miten ne tulevat tuottamaan eri kohteissa.

Igel kehottaa myds uskomaan omaan tekemiseen. Han kertoo oppineensa nopeasti kovan
tyon ja asiakaspalvelun tarkeyden. Maailmassa on paljon lahjakkaita ihmisid. Aina ei voi
olla huoneen luovin, hurmaavin tai alykkain henkild, mutta voi olla ahkerin ja omistautu-
nein — sen on jotain, mikd on jokaisen omassa hallinnassa. Igel kertoo entisten pomojensa
ja nykyisten alaistensa huomanneen hanen ahkeruutensa. Han sanoo, etta se on esimer-

killa johtamista ja uskoo sen kehittavan uskollisuutta seka yhteisollisyytta.

Valkeinen kertoo oppineensa itsensa brandaamisella paljon uutta, kuten paivitysaktiivi-

suuden ja hastagien merkityksen ldydettavyyden kannalta sosiaalisessa mediassa. Toise-

na mainittavana asiana han kannustaa luottamaan sitkeasti itseensa.

Hermunen on samoilla linjoilla Igelin ja Valkeisen kanssa:

Kun uskot itseesi ja tekemiseesi on muidenkin helpompi nahda visiosi.

Lisaksi Hermunen kannustaa verkostoitumaan ja keskittym&én omaan osaamiseen:

Kaikkea ei tarvitse eika kannata tehda itse, jotta sinulla jaisi mahdollisimman paljon

tehokasta aikaa tehdé sitd missa olet parhaimmillasi.
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Hermunen kannustaa olemaan ryhtymatta kilpailemaan muiden kanssa, silla aina [6ytyy
joku itsed taitavampi henkild. Turhalla kilpailemisella uuvuttaa vain itsensa. Han kehottaa-

kin vain keskittymé&an siihen, missa on hyva ja jalostamaan sita.

Aarnio kertoo oivaltaneensa, etta on tarkeda pysya aitona ja omana itsenaan. Vaikka so-
siaalisessa mediassa jakaisi vain hohdokkaita ja onnistuneita hetkia, taytyy silti tunnistaa
itsensa niistd, eikd muuttua toiseksi ihnmiseksi. Han opastaakin, etta sosiaalisessa medi-
assa kannattaa muistaa omat arvot ja toteuttaa niita.
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4 Oman henkilébrandini analysointi ja kehittaminen

Seuraavaksi aion analysoida oman henkilébrandini tilannetta ja pohtia, miten kehittaa sita
eteenpadin. Henkilébrandi on jotain, mita kaikilla on, mutta sen arvo ei ole kaikilla sama.
Henkiloébrandi rakentuu oman asiantuntijuuden pohjalta, ja toisaalta vahva henkilébrandi
edesauttaa oman aanen esiin saamista seka mahdollisuuksia vaikuttaa. Jos ihmisilla ym-
parillasi on jotain sanottavaa sinusta, se kertoo siitd, etta olet saavuttanut jotain ja teke-

misilldsi on merkitysta.

Hyva henkilébrandi vaikuttavaa myds tydnsaannin mahdollisuuksiin. Esittelin aikaisemmin
kappaleessa 2.3.1 esimerkkeja vahvoista tunnetuista henkildbrandeista ja nostin esiin F-
Securella tyoskentelevan Mikko Hyppdsen. Hypp6nen on onnistunut vuosien saatossa ra-
kentamaan itselleen vahvan ja uskotavan brandin tietotekniikan asiantuntijana. Uskon,
ettd jos Hypponen jonain aamuna herdisi ja haluaisi kokeilla siipidan jonkun toisen tieto-

tekniikan alan yrityksessd, han voisi sen tehda.

4.1 Analyysi oman osaamisen nykytilasta

Pohtiessani omaa osaamistani huomaan osaavani sellaisia asioita, joita toiset eivat valt-
tamatta osaa. Kun kysyn lahipiirilténi, mit& osaan, he vastaavat minulla olevan ainakin
talla hetkelld asiantuntijamaisesti tietoa henkildbrandayksesta. He nostavat esiin myos
markkinoinnin, silla tradenomiopintojeni aikana olen paassyt kerryttdmaan aiheeseen liit-
tyvaad osaamista. Markkinoinnin ja viestinnan opettajilta olen saanut palautetta, etté olen
todella idearikas, mutta kehitettdvaa on vield idean kirkastamisessa ja kiteyttdmisessa.
Opintojeni ohessa saamasta kriisiviestintdkoulutuksesta kateen jaivat ymmarrys omista

puhumiseen ja viestintaan liittyvista taidoista.

Vabhitellen tietoisuuteeni nousee muita, ei niin olennaisia taitoja tydnsaannin kannalta,
kuten tietamys musiikinteoriasta seka musiikki- ja taidehistoriasta. Nayttelytaidot ja impro-
visaatio, jotka ovat kehittyneet erilaisten roolipelien ohessa. Naiden taitojen tunnistaminen
auttaa minua kuitenkin tuntemaan omia vahvuuksia ja kehittdméaén keinoja erottautua

massasta.

Olen pyrkinyt aina kayttaytymaan kohteliaasti ja ystavallisesti. Kun kysyin l[&hipiiriltani hei-
dan nakemystaan minusta ihmisena, he vastasivat, ettéa kokevat minun olevan henkild,
jonka kanssa on helppo olla ja jolle on helppo puhua. Olen myds kuullut entiselta esimie-

heltani ja muilta l&heisiltani olevani todella herkka.
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Hennessyn mukaan (2018, 101-105) blogin "Minusta”-osiossa kannattaa kertoa, millainen
on ja millaista sisaltod tekee. Han kehottaa nimedmaan kolme asiaa, jotka kuvaavat itsed
parhaiten, silla ne auttavat yrityksia tunnistamaan heille potentiaaliset vaikuttajat. Han

kannustaa myds kertomaan itsestaéan jotain sellaista, jota muut eivat tieda.

Olen valinnut itseani kuvaamaan seuraavat kolme asiaa: helposti lahestyttava, utelias,
maailmankansalainen. Perustan valintani siihen, mink&lainen uskon olevani seké siihen,
minkalainen minun on sanottu olevan. Tarkoitan maailmankansalaisuudella avoimuutta eri

kulttuureita ja uskontoja kohtaan seké halua nahda ja kokea niita.

Helposti lahestyttavand minua pitavat ihmisten lisaksi myos eldimet. Elaimet luottavat
vaistoihinsa vahvasti ja valttavat yleensa uhkaavia tilanteita. Olen havainnut, etta eldin
kuin elain viihtyy seurassani ja voi luottaa siihen, ettei sille tapahdu mitdan pahaa. Teen
aina parhaani tayttaakseni nama odotukset inmisille ja elaimille. Helposti lahestyttavaksi
minut tekee varmasti myods lempe4, Kkiltti ja rauhallinen luonteeni. Kanssani on helppo olla
ja tyoskennelld. Olen jossain maarin ehka ennalta arvattava, mutta olen vahvasti empaat-

tinen henkild, joka ymmartaa muiden tunne-eldmaa hyvin.

Uteliaisuus tulee hyvin esiin arjen eri tilanteissa. Olen hyvin kiinnostunut hyvin monenlai-
sista asioista, aina ihmisten arkipaivasta nippelitietoon mistéa tahansa alasta. Uteliaisuus
on itsellani toiminut hyvana ajurina tahdata eteenpdin kohti omia unelmia ja kiinnostuksen
kohteita. Uteliaisuuteni on tullut esiin jo lapsuudessani, jolloin tapitin kiinnostuneena pele-
ja, joita isani pelasi toista tultuaan. Tama uteliaisuus pelimaailmaa kohtaan on avannut
minulle useita ovia, joiden olemassa olosta en muuten valttdmatta nyt tietaisi. Olen pelien
kanssa vietetysta ajasta oppinut, etta uteliaisuus on hyve, mutta sen parina on hyva olla

roima ripaus varovaisuutta, jotta pystyy ennakoimaan tilanteita.

Maailmankansalaisuus tulee minussa esiin kiinnostuksena eri kulttuureja ja inmisia koh-
taan. Tama nivoutuu yhteen uteliaisuuden kanssa, mutta olen myds kiinnostunut nake-
maén ja kokemaan asioita, enké& vain lukemaan niista. Olen kiinnostunut ndkemaan sita
elamaa, mita ihmiset elavat arjessaan. Empatia ja tunneély korostuvat maailmankansalai-
suudessa, silla ndma taidot ovat auttaneet minua ymmartamaan ja tydoskentelemaan eri-

laisten ihmisten kanssa, olivatpa he mistdpéain maailmaa tahansa.

4.2 Henkildbrandiviestinta

Olen rakentanut itselleni sdhkoisen portfolion tydnnaytteisténi, jotta oman osaamisen esit-

tdminen potentiaalisille tydnantajille olisi mahdollisimman helppoa. Olen pyrkinyt teke-
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maan luomastani portfoliosivustosta mahdollisimman informatiivisen ja helppolukuisen,
jotta se palvelisi mahdollisimman hyvin kayttétarkoitustaan. Portfolio on luotu kayttdmalla
Weebly-palvelua. Paatin kayttaa sahkoisen portfolioni kielena englantia, silla se on nyky-

aikana globaalisti kaytetty kieli tydelamassa.

Julkaisen saanndllisesti Instagramissa seka Twitterissa. Instagramissa pyrin tuottamaan
alustalle sopivaa, visuaalisesti miellyttavaa kuvastoa, joka on kuitenkin aitoa ja rehellista.
Helposti l[Ahestyttavyys nakyy tilillani huumorina, iloisina hymyina ja samaistuttavuutena.
Editoin julkaisemiani kuvia mahdollisimman vahan, jotta ne sailyttavat aitoutensa. Uteliai-
suus tulee esiin haluna kokeilla erilaisia asioita, oivalluksia ja tavoitteina — pystynko saa-
vuttamaan nama asiat? Mita jos teen kokeiluja kuvanmuokkausohjelman kanssa vahan
rohkeammin? Enté erilaisilla luonnollisilla tekijoilla kuten valolla leikittely? Maailman kan-
salaisuus nakyy englannin kielisena kommunikaationa, kuvallisena kerrontana paikoista,
joissa olen kaynyt ja niista eteenpain kerrontana, eri kulttuurien kohtaamisena, tapahtuipa
se sitten ruokapdydan aaressa taikka matkustaessa.

Twitter-tilill& pyrin ottamaan kantaa ajankohtaisiin aiheisiin sekd jakamaan nakemyksia,
joihin itse uskon. Tahdon korostaa tassa kanavassa helposti lahestyttavaa puoltani oleval-
la avoin kaikelle keskustelulle, joka toivon mukaan johtaa omiin tai vastapuolen oivalluk-
siin. Olen paattanyt myods kirjoittaa avoimesti ja rehellisesti kohtaamistani mielenterveydel-
lisista haasteista, vaikka tiedan niiden voivan hankaloittaa omaa tydnsaantiani. En kuiten-
kaan hapeé kohtaamiani vaikeuksia ja haluankin olla poistamassa aiheeseen liittyvaa
stigmaa. Tahdon tilillani herattaa inmisia ymmartamaan mielenterveydellisten ongelmien
ja haasteiden yleisyyden seké poistamaan niihin kohdistuvia ennakkoluuloja. Mielenter-
veysseuran toiminnanjohtaja Sari Aalto-Matturin mukaan puolet mielenterveyden hairidis-
ta voidaan havaita ennen 14 vuoden ikéda seka valtaosa nuorista aikuisista oireilee ennen
25 ikavuotta (Mieli 2019, 3).

LinkedIn on kayttssani lahinnad verkostoitumiskanavana, jossa koetan luoda yhteyden
niiden ihmisten kanssa, joihin haluan olla yhteydessa ammatillisesti. Olen pyrkinyt raken-
tamaan omasta profiilistani mahdollisimman informatiivisen, jotta se toimisi hyvin apuna
tydnhaussa. LinkedInista onkin ollut minulle hydtya urasuunnittelussa, silla olen sen avulla
pystynyt hakemaan erilaisia tyétehtavia sekd saanut tyotarjouksia. Olen myds saanut pal-
velun avulla kokeneemmilta henkilGiltd neuvoja siihen, millaisia ratkaisuja minun tulisi

mahdollisesti tehda urallani seuraavaksi.

Facebook on kanavani lahinna heille, jotka tunnen henkilokohtaisesti. Jaan Facebookissa

usein lukemiani uutisartikkeleita ja saatan kommentoida niita. Talla hetkelld suurin asian-
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tuntijuuteni rakentamisesta esimerkiksi markkinoinnin osaamisalueella tapahtuu Faceboo-
kissa, rajallisen kohdeyleison nahtavilla. Koen tilini nykyisen tilanteen olevan hyva, silla

tavoiteenani on ohjata tekemaani sisaltéa enemman muihin kanaviin.

Olen alkanut jakaa asiantuntijuuttani myds suuremmalle yleisélle kirjoittamalla blogia. Kir-
joitan niista aiheesta, jotka minua kiinnostavat, mutta pyrin Kirjoittamaan ne asiantuntijan
otteella, ndkemyksiani perustellen seka omia pohdintojani jakaen. Tavoitteenani on vah-
vistaa omaa henkildbrandiani tuomalla esiin jo aikaisemmin esiin nostettuja tekijoita, kuten
helposti lahestyttavyyden, uteliaisuuden sekda maailmankansalaisuuden. Jaan uuden pos-

tauksen jalkeen talla hetkella Twitterissa linkin tuoreimpaan julkaisuun.

4.3 Osaamisen kehittaminen

Kehittddkseni omaa osaamistani eteenpain markkinoinnin ja viestinnan alalla, pyrin jatku-
vasti ja aktiivisesti mukaan markkinoinnin tehtaviin. Olen kiinnostunut kehittamaan kaikkia
markkinointiin liittyvia taitojani, mutta eniten olen kiinnostunut luovasta suunnittelusta. Tie-
dan toisaalta, etta kehitettdvaa loytyy analytiikasta kuin myés luovasta tyosta. Datan kasit-
telyn ja siitd oppiminen olisivat mahdollisesti kaikista arvokkaimpia kohteita, joita voisin
talla hetkelld kehittdd eteenpdin ja joista hyo6tyisin. Luovan suunnittelun puolella tiedan
kehityskohteenani olevan oman luovan idean kirkastaminen ja kiteyttaminen. Kampailen

viela taman kanssa, mutta kehityn siind aina harjoitusta saadessani.

Omaa perusluonnetta on vaikeaa muuttaa, mutta kehittdminen onnistuu vahitellen. Nain
on kaynyt ajansaatossa kilpailuhenkisyydelleni, jonka olen onnistunut suitsimaan hallitta-
vaan muotoon. Haluan pystya kayttamaan herkkyyttani tydyhteisoni hyvaksi kuluttamatta
itseani henkisesti liikaa. Haluan kehittya myds puhujana ja viestijana, vaikka pelkaankin
esiintymistilanteita. Ty6skenneltyani kesan 2016 myyntitehtavissa, sain kuulla luokkatove-
reiltani esiintymistaitojeni kehittyneen valtavasti. Haluan kehittya esiintyjana, silla tiedan

esiintymistaitojen olevan tarkeita tydelamassa.

4.4 Viestinnan kehittaminen

Kehittdakseni nykyista portfoliotani paremmaksi, uskon hyotyvani myés suomenkielisen
version tekemisesta saman verkko-osoitteen alle. Talléin kielen voi valita sen mukaan,
onko ty6hakuilmoituksen kieli englanti vai suomi. Tydnhaussa englannin kielinen portfolio

voi mahdollisesti estdd etenemisen kylla-pinoon, jos hakukieli on suomi.

Toimiakseen paremmin, minun tulee myos kehittda portfolioni hakukoneoptimointia seka

mahdollisesti pohtia sivustolla olevia teksteja tasta nakdkulmasta enemman. Uskon myds
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hyotyvani sivuston likkenteen seuraamisesta Googlen Analytics-tyokalulla, jolla voin saada

arvokasta dataa siitd, mika sivustolla puhuttelee kavijoitd sekd koska siella kaydaan.

Instagramia minun kannattaa kehittéda eteenpain kaikilla henkilobrandiini liitettavilla tekijoil-
1&; helposti lahestyttavyys, uteliaisuus seka maailmankansalainen. Nama elementit ovat
tilillani, mutta minun taytyy tuoda niitd selkedmmin esille. En ole aikaisemmin pohtinut
omaa kohderyhmaani, mutta tata tyota tehdessani olen alkanut ajatella asiaa. Seuraaja-
kuntani on kansainvalistd, paaosin 18-30-vuotiaita nuoria aikuisia seka elainten ymparille
rakennettuja tileja. Heidan joukossaan on myos erilaisten yritysten tileja, jotka mahdolli-
sesti seuraavat kayttajatiliani uusien seuraajien toivossa, tai koska olen maininnut heidéat
mahdollisesti jossain julkaisussani. Yhteista kaikille tilini seuraajille ovat kiinnostuksen
kohteet: jotkut pitavat peleista, toiset eldimistd, kolmannet ovat kiinnostuneita markkinoin-
nista ja niin edelleen. Kohderyhméni mielessa pitden, minun tulisi tehd& selkeammin eri
kohderyhmille suunnattua viestintdd. En kuitenkaan saa tehdé rajua muutosta viestinnas-
sani, silla luomani sisalto ei silloin ole valttamatta itseni nakoista. Laheisiltani saamani
palautteen pohjalta esiin tulee tuottamani sisallon olevan sellaista, jota he seuraavat mie-
lella&n. Pohdinnan arvoista on, tulisiko minun luoda itselleni toinen tili Instagramiin esi-

merkiksi juuri tybnhakua tai tekemaani taidetta ajatellen.

Twitter-tilidni haluan jatkossakin kayttaa vaylana kayda keskustelua kanssaihmisteni
kanssa itselleni tarkeista asioista, kuten vahvasti esiin nostamastani nuorten mielenter-
veydesta ja sen tukemisesta. Kehittaakseni tiliani haluamaani suuntaan, tulee minun alkaa
seurata tiettyja asiatunnisteita, kuten #mielenterveys ja #mentalhealth seké osallistua

vahvemmin naiden tunnisteiden alla kaytavaan keskusteluun.

LinkedIn-tilini on ollut pitkd&n olemassa siksi, ettd se on ammatillisesti tarkea. Vaikka Lin-
kedIn ei ole valttamatdn, hyvin rakennettu tili auttaa tybnhaussa. Tahan mennessa en
tilillani ole oikeastaan mitaan julkaissut, mutta olen vahitellen herannyt ajatukseen, etta
sisaltd tilillani voisi tehda minusta kiinnostavamman ja helpommin lahestyttavamman
tydnhaussa. Tata silmalla pitden olen alkanut jakaa tyohon liittyvid ajatuksiani ja oivalluk-
siani. Tasta uskon olevan hyotya tydnhaussa.

Facebook-tilini on talla hetkella mielestani hyvassa vaiheessa, mutta voisin ohjata sinne
tekema&ani sisaltbd myds muihin kanaviin. Uskon, ettéd nyt kommentoinnin tasolle jaavista
uutisartikkeleiden ja omien oivalluksien jaoista voisi saada kirjoitettua hyvidkin lyhyitéa blo-
gipostauksia, joissa omaa ajattelua voi jalostaa seké avata helpommin. Yhden linkin takaa

I6ytyva ndkemys olisi myds helpommassa muodossa jaettavaksi haluttaessa.
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Blogi on vuoden 2019 aikana syntynyt kanava, jossa olen tahan mennessa kirjoittanut
markkinoinnista ja maailmasta sen ymparilla seké& hieman peleista. Haluan kirjoittaa
enemman myo6s ajankohtaisista asioista, olivatpa ne markkinointiin tai muihin minulle tér-
keisiin asioihin liittyvia. Haluan blogini avulla tuoda vahvemmin esiin omaa henkilébran-
diani ja markkinoinnin asiantuntemustani, joka jaa mahdollisesti piiloon muissa kanavissa.
Helpottaakseni blogiini saapuvien henkildiden tekstien lapikahlausta, olen liittanyt jokaisen
tekstin loppuun tunnisteita, joilla samoista teemoista kirjoitetut aiheet I6ytyisivat kiinnostu-
neille mahdollisimman helposti. Voidakseni kehittéda blogiani paremmaksi, minun tulee
alkaa seurata sivuston liikennettd analytiikkatydkalulla seka kehittaa hakukoneoptimoin-
tiani. Olen tdha&n mennessa jakanut linkkeja julkaisuihini Twitterissd, mutta minun olisi
hyva jakaa niitd my6s rohkeasti muissa kanavissani. Olen linkittédnyt blogini myos sahkoi-

seen portfoliooni, Facebook-tiliini seka Twitter-tiliini.
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5 Pohdinta

Nykyaikana ihminen voi kayttaa sosiaalisen median kanavia, miten haluaa: henkilékohtai-
seen tai ammatilliseen kayttoon. Jos haluaa kayttaa omia sosiaalisen median kanaviaan
uraa tukevana ja edistavana tekijanda, taikka tehda sosiaalisesta mediasta itselleen uran,
tulee eri seikkoja pohtia syvallisemmin. Millainen kohderyhmési on ja missé kanavissa he
viettavat aikaa? Minkalainen sisaltd heita puhuttele ja miten tavoittaa heidan huomionsa?

Miten markkinoi tiliansa tai alustaansa? Hennessy tiivistdd olennaisimman seuraavasti:

—at the end of the day, knowing who you are, what makes you different, and chan-

neling that, is what will really give you an edge. (2018, 92)

Kuten haastattelemani mielipidevaikuttajat totesivat, térkeinta on luottaa itseensa ja

omaan tekemiseensa.

5.1 Paatulokset pahkindnkuoressa

Yhteisté kaikkien haastattelemieni vaikuttajien tarinoissa on oman henkildbrandin synty-
minen ja muovautuminen itselle mielekkaan tekemisen ohessa. TAma on kiinnostavaa,
silla lukemani kirjat aiheesta kannustavat rakentamaan brandia tietoisesti ja suunnitelmal-
lisesti. Mielestani on lohdullista, etté jos haluaa rakentaa omaa henkilébrandiaan vah-
vemmaksi, siihen ei tarvita todellisuudessa valttdmatta valmiiksi mietittya julkaisuaikatau-
lua ja santillisyytta: riittda, etta teet jotain, mita rakastat ja kerrot siita muille. Nainhan hen-

kildbrandi on muovautunut ennen Internetin syntya! (Kurvinen ym. 2018, 15-16)

Henkildbrandi voi antaa kantajalleen paljon hyvaa: haastattelemani mielipidevaikuttajat
kertoivat saaneensa henkilébrandinsa kehittymisen myota uusia ystavia, kasvattaneensa
kontaktiverkostoa ja kehittdneenséd omaa osaamistaan. Haasteena nahtiin se, etta henki-
|[6brandi tuo paljon vastuuta. On selvaa, ettéd suuren vaikuttavuuden mukana tulee myos

suuri vastuu, jos oma vaikutusvalta ulottuu paljon laajemmalle kuin osaa kuvitellakaan.

5.2 Kehittdmisehdotukset

Olen nuori alani tuleva osaaja, jolla on paljon pohjaosaamista, mutta vahan ammattitai-
toista osaamista jostain tietysta markkinoinnin osa-alueesta. Markkinointiala on erittain
kilpailtu ja hakijoita alan tydpaikkoihin on paljon. Uskon kuitenkin, ettd kehittamalla omaa
ammattitaitoani eteenpdain kursseilla ja koulutuksilla, pystyn parantamaan omaa asemaani

tydnhaussa. Olen pohtinut myds sitd mahdollisuutta, ettei valmistumisen jalkeen minulle
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l0ydyk&én tyota markkinoinnin parista. Siina tapauksessa aion hakea markkinoinnin mais-

teritutkintoon.

Suurimpana tavoitteenani on paasta pelialan yritykseen markkinoinnin tehtaviin. Tama on
ollut unelmanani jo useita vuosia. Tavoitteenani on kuitenkin kartuttaa omaa osaamistani
ja asiantuntijuuttani, jotta olisin varteenotettava tyontekijakandidaatti yritykselle kuin yri-

tykselle. Ei siis mydskaan haittaa, jos unelmatyd muuttuu.

Henkildbrandini vaatii viela kehittamista, jotta siitd voisi tulla asiantuntijamainen ja uskot-
tava. Kuinka kasvattaa omaa vaikutusaluetta? Tahdon olla uskottava ja tunnettu asiantun-
tija omalla alallani. Ensimmaisena vaiheena nden olemassa olevien kanavieni kehittami-
sen. Taméan jalkeen minun tulee rohkeasti jakaa omaa osaamistani ja asiantuntijuuttani,
esimerkiksi jakamalla blogipostauksiani omissa kanavissani kasvattaakseni luomani sisél-
I6n tavoittavuutta. Tulen toteuttamaan ensimmaisia kehityskohteita vahitellen seuraavan
vuoden aikana rakentamalla aktiivisesti omaa asiantuntijahenkilobrandiéni. Visioni on, etta
2-4 vuoden kuluttua olen ty6tehtavissa, joissa minulla on hyva mahdollisuus kehittya pa-

remmaksi ja vahvemmaksi osaajaksi.

Rakentaessani vahvempaa henkilobrandid, aion soveltaa haastatteluista oppimaani ja
asiantuntijoiden teoriapohjaa. Tarke&aa on luoda siséaltoa aktiivisesti ja santillisesti, silla
tasainen sisallon julkaisu nostattaa omaa tavoittavuutta ainakin Instagramissa. Laadukas
siséltd herattaa myds kiinnostusta ja saa lukijat odottamaan liséa. Tarkeda on myos luoda
siséltda niistd aiheista, joihin liittyvd oma asiantuntijuus ja kiinnostus on vahvaa. Oma in-
nostus aihetta kohtaan nékyy ja saa muut innostumaan aiheesta. Oma innostus aihetta
kohtaan saa ihmiset kuuntelemaan. On tarkeaa, etta toteutan omia kiinnostuksen kohtei-
tani, kerron niista seka niiden tekemisesta ja koulutan itseani eteenpéin valitsemillani alu-

eilla.

Voidakseni tavoittaa ja puhutella olemassa olevia kohderyhmiéni entista paremmin, tulee
minun tutkia seuraajakuntaani tarkemmin seka kuulla heita. Sen lisaksi, etta tutustun seu-
raajieni tileihin, tulee minun selvittda heita kiinnostavia tekij6ita seka heidan tarpeitaan
osallistamalla heitéa esimerkiksi kommentoimaan julkaisuihini tai esimerkiksi Instagram

Storyjen tai Twitter-kyselyiden muodossa.

Minun tulee my6s pohtia seka tutkia, millainen sisalté kohderyhmiani kiinnostaa. Puhdasta
dataa on saatavilla Instagram-palvelusta yritystilia kaytettdessa, jolloin kayttdja saa tie-
toonsa kaiken liikenteen hanen tilillaan. Tama tarkoittaa muun muassa numeraalista tietoa

tililla vierailuista, esilla olevien linkkien klikkauksista seka jaettujen kuvien tallennuksista
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omiin kansioihin Instagramissa. Kaikista parhaiten omaa tekemiseni kehittdmista tukisi
kuitenkin lyhyen, mutta ytimekkaan kyselyn laatiminen, johon pyytaisin seuraajiani vas-
taamaan. Kyselyssa etsisin juuri heita kiinnostavia teemoja seka onnistumisia ja kehitys-
kohteita. Tarkeimpina kysymyksina olisivat nama: Mika sinua kiinnostaa ja millaista sisal-

t6a haluaisit tulevaisuudessa minulta nahda?

Minun taytyy alkaa suunnitella julkaisujani paremmin, jotta voin vastata kohderyhmieni
odotuksiin ja tarpeisiin tehokkaammin. Minun tulee pohtia kohderyhmaani ja minua puhut-
televia aiheita ja kertoa niista omalla aanellani. Lisaksi minun tulee miettia jatkossa viela
paremmin kayttamiani tunnisteita, kuten Valkeinen haastattelussaan neuvoo. Oikeat tun-

nisteet oikeissa julkaisuissa auttavat nostamaan omaa sisaltéa yleiseen tietoisuuteen.

Sahkoisen portfolioni kehittdminen on itselleni haastavin tehtava. Portfolio tulee edustaa
omaa tyoskentelydni ja uraani, joten sité taytyy paivittaa jatkuvasti. Tama tarkoittaa paitsi
tehtyjen projektien ja tbiden paivittamista, myos uudesta osaamisesta kertomista ja visu-
aalisen ilmeen yllapitamista selke&né. Suurimpana kehityskohteenani on timan hetkisen
portfolioni visuaalisen ilmeen kehittaminen selkeAmpdaan ja itseni nakdisempaan suun-
taan. TAma pitaa sisalladn myds ajankohtaiset ja yhdenmukaiset kuvat minusta. Valtaosa
kayttamistani kuvista on perdisin ilmaisista tekijanoikeusvapaista kuvapankeista, kuten
Unsplash-palvelusta. Kehittaakseni portfoliotani paremmaksi, tulee minun kayttaa tulevis-
sa projekteissa itse ottamiani tai tekemiani kuvia téiden visualisoinnissa. Olen viimeisim-
pana lisannyt portfoliooni kirjoittamiani teksteja, jotta kaikesta osaamisestani olisi mahdol-
lista saada kasitys yhdella sivustovierailulla. Minun tulee kehittaa portfolion kaytettavyytta

jaottelemalla ja kategorisoimalla teksteja helpommin hahmottuvaan muotoon.

Tarkein pohdinnan aihe on kuitenkin se kohderyhma, jota haluan portfolioni avulla puhu-
tella. Portfolioni ensisijainen kohderyhma ovat markkinoinnin ja viestinnan alan ammatti-
laiset, jotka vastaavat rekrytoinnista ja uusien lupaavien yksildiden etsinnasta. Haluan
pystya tarjoamaan heille mahdollisimman kattavan kuvan osaamisestani. Keskityn ensisi-
jaisesti markkinoinnin ja viestinndn ammattilaisiin, silla haluan edesauttaa omia mahdolli-
suuksiani verkostoitua heidan kanssaan seka paasta heidan tietoisuuteensa. Vaikka en
olisikaan juuri kyseiselle yritykselle taydellinen kandidaatti, voi tydhdnottaja tietda jonkun

toisen tahon, jonne profiilini sopii.

Toissijaisena kohderyhméanéni ovat henkil6t, jotka ovat kiinnostuneet osaamisestani ja
taidoistani markkinoinnin ja viestinnan ulkopuolelta. Suhtaudun portfolioon sahkéisena
ansioluettelona, jossa on tilaa paljon enemman kuin perinteisessa A4-arkissa. Uran alku-

vaiheessa portfolion téarkein tehtava on tukea tydnhakua laaja-alaisesti.
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5.3 Prosessin arviointi

Taman opinnaytetyon prosessi oli pitkd. Kamppailin alkuun opinnaytetydn aiheen valinnan
kanssa, kunnes aihe véhitellen kirkastui. Taman jalkeen koin projektin aloittamisen olevan
vaikeaa. Opinnaytety0 tuntuu ja kuulostaa isolta, raskaalta ja pelottavalta ty6lta tehda,

ennen kuin aloittaa varsinaisen tyéskentelyn.

Alku Kehittelyvaihe Kliimaksi Loppuhaivytys Loppu
Opinnaytetyén Tyén aloitus, Tuskailu pohjateorian ~ Onnistun saamaan Omaa tydskentelya
aiheen suunnittelu ja paloittelu. loytamisesta, itsedni tyydyttavan  kohtaava lukko
keksiminen Taustamateriaalin véhainen maaran vastauksia . avautuu ja opin-
etsiminen. vastausmaara haastatteluun ja  naytetyon loppuun-
Haastateltavien haastatteluun. Itse tarpeeksi pohja-  saattaminen sujuu
etsiminen. asettama aikaraja materiaalia teoria- suhteellisen
lahenee osuuteen. Oma vaivattomasti

tyoskentely lukkiutuu
objektiivisuushaas-
teen ja suurimman
stressin laukeamisen
myo6ta.

Kuva 3: Oman tyoskentelyn kaari

Lahetin aluksi valtavasti haastattelupyyntdja sahkopostitse ja sosiaalisen median kana-
vien kautta erilaisille mielipidevaikuttajille, ensin Suomessa ja mydhemmin kansainvalises-
ti. Olin todella tyytyvainen saadessani kuusi myontavaa vastausta. Tradenomin opinnayte-
tydn laajuisessa laadullisessa tutkimuksessa kuusi informanttia on riittdva maara ja heilta

saamani haastatteludata oli edustavaa ja laadukasta.

Olen paassyt pohtimaan paljon omia vahvuuksiani, heikkouksiani seké kuinka eroan muis-
ta. Analysoidessani omaa osaamistani ja viestintaani, tasta pohdinnasta oli paljon apua.
Koen onnistumisena myds sen, etta kun kerroin valitsemastani aiheesta ihmisille, se he-
ratti kaikissa halun keskustella. Téma osoittaa, ettd opinnaytetydn aihe on ajankohtainen

ja tarkea.

Yhtena haasteenani oli [ahdekirjallisuuden Idytdminen. Koin tehtéavan vaikeaksi, silla vaik-
ka henkilobrandays on kasitteena vanha, on aihe noussut esiin kunnolla vasta viimeisten
vuosien aikana, kun julkisuuden henkildiden lisdksi myds tavallisista ihmisista on tullut

mielipidevaikuttajia. En aluksi osannut keraté uusinta lahdemateriaalia oikeista paikoista.
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Toisena haasteena oli haastateltavien rekrytoiminen. Onneksi saamani vastausmaara oli
riittdva. Lahestyin haastateltavia alkuun séhkodpostin valityksella viestilla, joka [0ytyy liit-
teistd. Sahkopostiosoitteet sain kaikkien haastattelupyynnén vastaanottaneiden In-
stagram-tileiltd, sahkopostipainikkeesta. Lahetin haastattelukysymykset samassa viestis-
sa rekrytointipyynnon kanssa, silla halusin tarjota mielipidevaikuttajille mahdollisuuden
tutustua niihin suoraan, jotta he tietaisivat mihin ovat osallistumassa. Prosessin aikana
opin melko nopeasti, ettd hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Jos lahtisin tekemé&én vas-
taavaa tyota nyt, pohtisin tarkkaan aikarajat, minka sisalla haluaisin saada haastateltavilta
vastaukset. Lisaksi lahettaisin ensin pelkastaan haastattelupyynnon, silla haastatteluky-

symykset heti ensimmaisessa viestissa saattavat saada osan vastaajista kieltaytymaan.

Kolmas todella haastava vaihe oli oman osaamisen ja kaytossa olevien viestintdkanavien
kehityskohteiden tunnistaminen ja parannusehdotukset. Omaa tydskentelydan on yllatta-
van haastavaa katsoa objektiivisesti. Keskustelemalla aiheesta laheisteni kanssa sain
siirrettyd ajatteluni objektiiviseen vaihteeseen ja paasin eteenpain tyoni kanssa.

Oma oppimisprosessini on ollut huima. Kun aloitin tydn teon, en osannut hahmottaa ko-
konaisvaltaisesti, mita henkildbrandays on. Tata ty6ta varten olen lukenut monia eri kirjoja
saadakseni paremman kasityksen siitd, mista kaikesta henkilobrandayksessa on kyse.
Olen oppinut suomalaisten alan asiantuntijoiden ndkemyksia ja kokemuksia seka lukenut
siitd, miten rakentaa oma henkildbrandi nollasta mielipidevaikuttajan tasolle ja tukea bran-

diviestintdd esimerkiksi blogilla ja muilla sosiaalisen median kanavilla.

Opin mielipidevaikuttajien tavoitettavuudesta: nano- ja mikrovaikuttajat olivat helpoiten
rekrytoitavissa haastatteluun opinnaytetyota varten. Suuremman tason mielipidevaikutta-
jat eivat vastanneet pyyntdihini. Syyna oli varmastikin ajanpuute seka jo valmiiksi tapotay-
si sahkdposti. Yllatyin myds omien verkostojen voimasta: Tapasin Stacy Igelin kesalla
2018 Hok-Elannon jarjestamassa tapahtumassa, jossa oli mahdollista paasta tapaamaan
Igel seka luomaan Boy Meets Girl -mallistolle oma uniikki linja. Tutustuin tassa tapahtu-
massa Igeliin, mika auttoi saamaan hanet mukaan haastatteluun. Oli upeaa haastatella
mielipidevaikuttajia sek& haastaa heita samalla pohtimaan omaa tekemistaan ja henki-

[6brandiaan.
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Liitteet

Liite 1. Sahkopostihaastattelu-pyyntd + kysymykset

Hei,

Olen Veera Tikka ja teen opinnaytetyota henkildbrandayksestd Haaga-Helian ammattikor-
keakoulussa. Otin sinuun yhteytta, silla olet luonut mielestéani menestyksekkééasti omaa
brandiasi ja olen kiinnostunut siitd, miten se tapahtuu. Olen laatinut muutamia kysymyk-

sid, joihin toivoisin sinun vastaavan aikataulusi mukaan. Kysymykset ovat alla.

1. Miten maarittelisit henkilobrandin?

2. Millainen uskot brandimielikuvasi olevan? Enta millainen on henkilébrandisi?

3. Miten koet erottautuvasi muista henkilobrandeista?

4. Oletko rakentanut brandiasi tietoisesti, vai onko se muovautunut nykyiseksi ajan saa-
tossa?

5. Onko itsesi brandaaminen tuonut mukanaan jotain hyvaa ja/tai huonoa?

6. Oletko oppinut tai oivaltanut jotain sellaista, mink& haluaisit jakaa muille?

Ystavallisin terveisin,

Veera Tikka
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Liite 2. Haastattelukysymykset englannin kielelle kdannettyna

How do you define a personal brand?

What kind of you think your personal brand is?

How do you differ yourself from others in your opinion?

Have you build your brand knowingly or has it became to it's current state by time?
Has personal branding brought something good/bad to your life?

Is there something you have learned or realized that you wish people would know?

ourwNE

Best Regards,

Veera Tikka
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