" Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

”Kaannatko sivuprofiilin, niin katotaan, minkakokoiset
daisarit sulla on” — miten ehkaista epaasiallinen kohtelu

koekuvauksissa

Hilla Ruoppila

Opinnaytety6

Johdon assistenttityon ja kielten
koulutusohjelma

2019



Tiivistelma

L]
|
- Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

Tekija
Hilla Ruoppila

Koulutusohjelma
Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelma

Opinnaytetyon nimi Sivu- ja liitesi-
"Kaannatko sivuprofiilin, niin katotaan, minkakokoiset daisarit sulla on” — | vumaara
miten ehkaistd epaasiallinen kohtelu koekuvauksissa 32+ 6

Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittda kvalitatiivisen tutkimuksen keinoin konkreet-
tisia parannusehdotuksia koekuvausten turvallisuuden lisddmiseksi epaasiallisen kohtelun
ehkaisemisen nakokulmasta. Opinnaytetyon toimeksiantaja on Yellow Film & TV Oy.

Teoreettisessa viitekehyksessa kasitelldan elokuva- ja tv-alan miesvaltaisuutta, Me too -
kampanjaa, koekuvauskaytantoja ja kokemuksellista tietoa. Naiden lisaksi luodaan katsaus
tydnantajan vastuisiin tyoturvallisuuslain ja tydhyvinvoinnin nakokulmista seka esitellaan
SCARF-malli luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen luomisen keinona.

Tutkimuksen aineistona kaytetdan neljan nayttelijan, roolittajan ja elokuvaohjaajan haastat-
teluja. Tutkimus tuo taten erityisesti nayttelijan aanen kuuluviin. Tiedonkeruumenetelmana
kaytetaan paaasiassa yksildhaastatteluna toteutettavaa teemahaastattelua. Opinnaytetyo-
prosessi toteutettiin vuoden 2018 syyslukukauden ja vuoden 2019 kevatlukukauden ai-
kana.

Keskeiset johtopaatokset ovat, etta koekuvaukset edellyttavat avoimuutta ja huolellista en-
nakkotyota. Koekuvauksen jarjestajan tulee siis suunnitella tarkasti koekuvausten sisalto,
jotta nayttelijoita voidaan tiedottaa kattavasti tulevasta. Koko rekrytointiprosessin pitaa olla
hakijalle mahdollisimman lapinakyva. Casting-kursseja on tarkeaa jarjestaa elokuvaoh-
jaaja- ja nayttelijaopiskelijoille alan korkeakouluissa, jotta tulevat alan ammattilaiset tiedos-
tavat oikeutensa ja velvollisuutensa koekuvaustilanteissa. Koekuvausten jarjestajaksi olisi
jarkevaa valita ammattilainen, koska nain voitaisiin todennakoisesti ehkaistd huonot koke-
mukset.

Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntaa tuotantoyhtidissa paivittamalla koekuvauskay-
tantoja. Tuotantoyhtidt ovat koekuvauksia jatkuvasti jarjestdvana tahona avainasemassa
koekuvauskulttuurin muuttajana. Yhtenaisilla toimintatavoilla varmistettaisiin turvalliset
tydskentelyolosuhteet koekuvauksissa tydnantajasta riippumatta. Talla saataisiin aikaan
seka koekuvauksen jarjestajalle ettd koekuvauksiin saapuvalle luottavainen olo mahdolli-
sen yhteistydn aloittamiseksi.
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1 Johdanto

Opinnaytetydssani tutkin, minkalaisia konkreettisia parannusehdotuksia nayttelijéilla on
koekuvausten turvallisuuden lisdamiseksi, epaasiallisen kohtelun ehkaisemisen nakdkul-
masta. Tavoitteeni on edesauttaa turvallisten koekuvausten organisoimista selvittamalla

selkeita toimintaohjeita jarjestajataholle.
1.1 Tausta

Me too -kampanjan myo6ta esille tullut tydpaikoilla esiintyva epaasiallinen kohtelu on pu-
huttanut globaalisti viimeisen puolentoista vuoden aikana, minka seurauksena esimerkiksi
seksuaaliseen hairintaan on otettu kantaa entistd voimakkaammin. Kyseinen kampanja on
tuonut esille epakohtia esimerkiksi elokuva-alalla, kuten nayttelijdiden epaasiallisen kohte-
lun koekuvauksissa ja kuvauksissa. Tdma oli yksi syy kiinnostukselleni tutkia juuri koeku-
vauskaytantoja erityisesti tydonhakijoiden eli nayttelijoiden nakdkulmasta. Koekuvausten
turvallisuutta epaasiallisen kohtelun ehkaisemisen ndkdkulmasta ei ole viela tutkittu, joten
mielestani oli tarpeellista tarttua tdhan aiheeseen. Tein opinnaytetydni toimeksiantona
Yellow Film & TV Oy -tuotantoyhtiélle, jossa suoritin opintoihini kuuluvan kuuden kuukau-
den ty6harjoittelun. Yellow Film & TV Oy on Suomen suurin itsendinen tuotantoyhtié seka
yksi Pohjoismaiden suurimmista yksityisomisteisista tv- ja elokuvatuotantoyhtidista, joten

se on iso toimija koekuvausten jarjestajana.
1.2 Tutkimuksen tavoitteet ja rajaus

Tutkimuksen tavoitteena oli edesauttaa turvallisten koekuvausten organisoimista selvitta-
malla konkreettisia toimintaohjeita jarjestajataholle. Aiheesta ei ole tehty aiemmin naytteli-
joiden nakokulmaa esiintuovia tutkimuksia, joten tarkoitus oli my0s tuottaa uutta tietoa
nayttelijoiden ajatuksista koskien koekuvausten turvallisuuden parantamista epaasiallisen
kohtelun ehkaisemisen nakdkulmasta. Tiesin itse tv-alalla toimineena nayttelijan aseman
olevan alisteinen tuotantoyhtioihin nahden, joten tarkoitukseni oli myos tuoda nayttelijan
aanta kuuluviin. Tuotantoyhtitt jarjestavat jatkuvasti koekuvauksia eri tv- ja elokuvatuotan-
toja varten, joten on tarkeaa, etta jo ensi kokemus tuotantoyhtidista on nayttelijalle myon-

teinen, kaikin puolin turvallinen ja yhteistydhon tukeva.

Muotoilin opinnaytetyoni tavoitteen paatutkimuskysymykseksi, joka on, milla konkreettisilla
keinoilla koekuvausten turvallisuutta voidaan parantaa epaasiallisen kohtelun ehkaisemi-
sen nakokulmasta? Paatutkimuskysymysta tukemaan muodostin kaksi alakysymysta, mil-

laisissa asioissa kaivataan parannusta seka miten nayttelijdiden oikeudet tiedostetaan?



Tuotantoyhtidilld on tydnantajan vastuu ohjeistaa koekuvausten jarjestajat toimimaan yh-
teisesti sovittujen saantojen ja toimintaohjeistusten mukaisesti seka ennen kaikkea seu-
rata naiden toteutumista kdytannossa. Jarjestajatahojen on tiedostettava koekuvauksissa
vallitseva valta-asetelma ja kaytettava sita oikeudenmukaisten tyoolojen seka parhaan tai-
teellisen lopputuloksen edistamiseksi ja saavuttamiseksi. TAhan prosessiin pyrin tarjoa-

maan tyokaluja.

1.3 Tutkimusmenetelma

Toteutin tutkimukseni laadullisella tutkimusmenetelmalla, koska aiheeni edellytti kuvaile-
vaa materiaalia tutkittavasta kohteesta. Pyrin saamaan yksilOhaastatteluna toteutettavan
teemahaastattelun keinoin vastauksia tutkimuskysymyksiini. Halusin mahdollisimman mo-
nipuolisen otannan, joten haastattelin neljaa eri ikaista kokenutta mies- ja naisnayttelijaa.
Heidan lisdkseen naisroolittajan ja mieselokuvaohjaajan haastattelujen oli tarkoitus tuoda
esiin jarjestajatahon nakdkulmaa aiheeseen. Keskityin konkretiaan eli suunnittelin haastat-
telukysymykset mahdollisimman kaytannonlaheisiksi. Pyrin tuomaan julki myos erilaisia

tarinoita, jotka auttavat taustoittamaan nayttelijoiltda kummunneita parannusehdotuksia.

1.4 Tyodn rakenne

Johdannossa olen avannut opinndaytetyoni taustaa ja esitellyt tavoitteet seka tutkimusky-
symykset. Teoreettinen viitekehys on koottu kayttden ulkomaisia ja kotimaisia lahteita,
joita oli niukasti tarjolla, koska epaasiallinen kohtelu elokuva- ja tv-alalla on noussut jul-
kiseksi puheenaiheeksi vasta puolitoista vuotta sitten. Tietoperustan ensimmaisessa lu-
vussa luon katsauksen elokuva- ja tv-alaan seka sielld vallitseviin rakenteisiin. Kappaleet
alan miesvaltaisuutta seka Me too -kampanjaa koskien luovat pohjan aiheeni ajankohtai-
suudelle ja todentavat elokuva-alalla esiintyvan epaasialliseen kohteluun liittyvan proble-
matiikan. Kayn lapi myds koekuvauskaytantja sekd omaa kokemuksellista tietoani niista.
Tietoperustan toisessa luvussa erittelen tyonantajan vastuita peilaten tyoturvallisuuslakiin
ja tyéhyvinvointiin. Kyseisen luvun viimeisessa kappaleessa esittelen neurotieteellisiin tut-
kimuksiin perustuvan viisiosaisen SCARF-mallin yhtena vaihtoehtona luottamuksellisen

vuorovaikutussuhteen luomiseen tydhdnottotilanteessa.

Neljannessa luvussa havainnollistan ja kdyn lapi opinnaytetydprosessini vaiheet. Erittelen,
milla keinoin paatin lahtea etsimaan tutkimuskysymyksiini ratkaisua. Perustelen, miksi va-
litsin aineistonkeruumenetelmaksi yksilohaastatteluna toteutettavan teemahaastattelun ja

esittelen neljd haastattelemaani nayttelijaa ja kaksi jarjestajatahon edustajaa. Kerron

my0s valitsemastani aineiston analysointimenetelmasta.



Viidennessa luvussa tarkastelen tutkimuksen tuloksia kaymalla teemoittain lapi ensin

nayttelijdiden haastatteluvastauksia, minka jalkeen avaan samoja teemoja jarjestajatahon
nakdkulmasta. Opinnaytetyoni viimeinen luku on pohdinta, jossa esitéan johtopaatdkseni ja
kehittdmisehdotukseni seka arvioin tutkimuksen luotettavuutta, omaa oppimistani ja opin-

naytetydn onnistumista. Lopuksi esitdn ndkdkulmia mahdollisille jatkotutkimuksille.



2 Katsaus elokuva- ja tv-alaan

Tassa luvussa maaritellaan aluksi tutkimuksen kannalta keskeiset kasitteet, minka jalkeen
avataan tutkimuksen teoreettista viitekehysta koskien elokuva- ja tv-alan kaytantgja, lain-
alaisuuksia seka ajankohtaisia ilmi6ita. Viimeisessa kappaleessa kaydaan lapi koekuvauk-

siin liittyvaa kokemuksellista tietoa.

2.1 Koekuvausten ja turvallisuuden maaritelmat

Schell (2017, 28) maarittelee koekuvaukset roolitusprosessin vaiheeksi, jonka paamaa-
rand on loytaa nayttelijat tekeilld olevaan elokuvaan, televisio-ohjelmaan tai muuhun vas-
taavaan eli koekuvaukset ovat eraanlainen tythaastattelu. Cantellin (2018, 48) mukaan
koekuvaukset tarjoavat ohjaajalle hyvan tilaisuuden uusiin nayttelijoihin tutustumiseen ja
nayttelijoille arvokkaan tilaisuuden paasta tapaamaan ohjaajia seka tutustumaan heidan
tyoskentelytapoihinsa. Westonin (1999, 280) mukaan koekuvauksissa on ylellisyytta, etta

voi etsid nayttelijalle parasta roolia eika roolille parasta nayttelijaa.

Yhdysvaltalainen psykologi Maslow on maaritellyt turvallisuuden tunteen yhdeksi ihmisen
perustarpeeksi. Turvattomuuden tunne liittyy yleensa tapahtumien ennustamattomuuteen.
(Maslow 1970, 41.) Esimerkiksi huolestuneisuus, pelko ja jannittyneisyys ovat turvallisuu-
den puutteen seuraamuksia (Maslow 1970, 66). Neurotieteen nakdkulmasta on selvaa,
ettei luovuus kukoista ilman psykologista turvallisuutta, joten johtajien tulisi kiinnittaa tahan
huomiota ja asettaa se prioriteettilistassaan korkealle. On ratkaisevan tarkeaa, etta tyonte-
kijoitéd kuunnellaan siina, miten he tuntisivat olonsa turvalliseksi, jotta tydpaikalle voidaan
luoda optimaalinen ymparist6 luovalle toiminnalle. (Oxford Group 2018.) Myds Sallin ja
Takatalon (2014, 53) mukaan turvallisuuden tarpeen toteutuessa tyéhdnottotilanteessa
kontaktista rakentuu luottamuksellinen ja hakija avautuu. Tydturvallisuuteen ja tydnantajan
vastuuseen liittyvat seikat on maaritelty Tyoturvallisuuslaissa (738/2002), jota avataan

seuraavassa luvussa tyOnantajan vastuiden yhteydessa.
2.2 Miesvaltainen ala

Miehet ovat hallinneet elokuva-alaa kautta aikojen. Suomalaisen elokuva-alan satavuoti-
sen historian ajan elokuvassa esiintyy yhta naista kohti kaksi miesta (Yle 2017). Naisnayt-
telijat 1930-50 -luvuilta nayttelivat paljon elokuvissa, mutta vain harvoin esiintyivat niiden
paaroolissa, saati keskeisessa sivuroolissa. He toimivat usein elokuvan taytteena, kun ol

tarvetta aidin, palvelijan tai tddin nayttelijalle, jolla oli muutama repliikki. (Yle 2017.)



Vuosikymmenten kaytetyimpien nayttelijoiden listoja tarkastellessa huomataan, etta neljan
vuosikymmenen aikana kymmenen kaytetyinta nayttelijaa olivat aina miehia; 1970-2000 -
luvuilla naiset katoavat kokonaan nailta listoilta. Tama todentaa, etta elokuvissa kerrotaan
enemman miesten kuin naisten tarinoita. (Yle 2017.) Kuvasta 1 havaitaan miesten ja nais-

ten osuus rooleista viimeisen 16 vuoden aikana.

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

Kuva 1. Sukupuolijakauma suomalaisissa elokuvissa vuosina 2000-2016 (Yle 2017)

Vield karummalta nayttavat tilastot tarkasteltaessa suomalaisten elokuvaohjaajien suku-
puolijakaumaa. Suomalaisen elokuvan kultakaudella, 1930-luvulta 1960-luvulle, Suo-
messa ei ollut naisohjaajia, mutta nelja naista paasi ohjaamaan yksittaisen elokuvan. Vuo-
sien 1907 ja 2017 valilla Suomessa on tehty yli 1200 pitk&a fiktioelokuvaa. Naisen ohjaa-
mia niista on 86. (Yle 2017.) Vertailun vuoksi on syyta todeta, ettd naisen asema ei nayta
Hollywoodissakaan erityisen vahvalta, kuten kuvasta 2 havaitaan. Yhdysvaltojen elokuva-
teollisuuden tyyssijassa vuosien 2007-2017 aikana tehdyistd 1100 elokuvasta vain 43 oli

naisen ohjaamaa.



FILM PRODUCTION IS NOT FEMALE FRIENDLY

Across 1,438 content creators.... MALES @ FEMALES
DIRECTORS WRITERS PRODUCERS COMPOSERS
7.3"“'0 IU.IO/O 2].7""0 <I°ﬁ‘o
8 FEMALE DIRECTORS 34 FEMALE WRITERS 247 FEMALE PRODUCERS 1 FEMALE COMPOSER

OUT OF 1,100 FILMS, ONLY 43 WOMEN WORKED AS DIRECTORS

Kuva 2. Sukupuolijakauma Hollywood-elokuvien tuotantopuolella vuosina 2007-2017 (An-

nenberg Inclusion Initiative 2018)

Bishopin (2009, 79) mukaan miehille on elokuvissa enemman rooleja kuin naisille, koska
miehet edelleen tuottavat, kirjoittavat ja ohjaavat suurimman osan projekteista. Sen lisaksi
Yhdysvaltojen elokuvateollisuus markkinoi tuotoksiaan erityisesti 12-22 -vuotiaille paijille,
joten ei ole ihme, etteivat naiset kday yhta usein elokuvissa. Naisten pitdisi siis alkaa muut-
taa asiantilaa ryhtymalla kirjoittamaan, tuottamaan ja ohjaamaan omia t6itdan. Naisten
kannattaisi littyd Women in Film & TV -jarjestodn tai samantyyppisiin organisaatioihin,

jotka rohkaisevat ja tukevat naisia alalla. (Bishop 2009, 79.)

Tasa-arvoa edistdmaan onkin ryhtynyt Suomessa esimerkiksi vuonna 2014 perustettu
Women in Film & Television Finland -jarjestd, jonka "tarkoituksena on edistaa jasentensa
ammatillista toimintaa ja koulutusta, ammatillisia saavutuksia, verkostoitumista seka toi-
mia kansallisen elokuva-, televisio- ja likkuvan kuvan kulttuurin kehittamiseksi tasa-arvon
nakokulmasta” (WIFT Finland 2018). Jotkut maat ovat myds luoneet palkitsemissystee-
meja tasa-arvon parantamiseksi elokuva-alalla: esimerkiksi Ranska on ottanut kayttéon
bonuksen, joka mydnnetaan elokuville, joissa on naisohjaaja ja naisia muissa keskeisissa
rooleissa parantaakseen sukupuolten tasa-arvoa. Tallaiset elokuvatuotannot saavat 15
prosentin bonuksen Ranskan elokuvaneuvostolta (CNC) saamansa tuen liséksi. (Fran-
ceinfo 2018.) CNC:n puheenjohtaja on sita mielta, ettad elokuva peilaa yhteiskuntaa, joten
sen pitaa olla eturintamassa edistimassa tasavertaisuutta sekd moninaisuutta (Variety
2018).

Miesten vallan varjopuoli on seksuaalinen ahdistelu. Hollywoodissa ahdistelukulttuuri on
ollut olemassa lahes yhta kauan kuin itse Hollywood eli 1900-luvun alusta asti. Casting
couch on elokuva-alalta levinnyt termi, jolla tarkoitetaan seksuaalisten palveluiden vaati-

mista vastineeksi rekrytoinnille. (Helsingin Sanomat 2017.) Miestuottajat ovat kayttaneet



valta-asemaansa vaarin myos kontrolloimalla elokuvissa esiintyvia naisnayttelijoita. Eloku-
vayhtididen pomot laittoivat naistdhtia muun muassa muuttamaan ulkondk6aan seka ni-
meaan, esimerkiksi Margarita Cansinon piti vaihtaa nimensa Rita Hayworth’ksi. (The
Guardian 2017.) Miesten ylivaltaa elokuva-alalla kantaa ottamaan syntyi Yhdysvalloissa

vuonna 2017 Me too -kampanja.

2.3 Maailmanlaajuinen Me too -kampanja

Lokakuussa 2017 alkoi maailmanlaajuiseksi muodostunut Me too -kampanja, joka toi na-
kyviin erityisesti nuoriin naisiin kohdistuvaa seksuaalista hairintad. The New York Times
julkaisi 5. lokakuuta 2017 jutun, jossa naiset kertoivat vaikutusvaltaisen Hollywood-tuottaja
Harvey Weinsteinin ahdistelleen heitd seksuaalisesti. Pian syytoksiin yhtyivat kymmenet
nayttelijat, kuten Hollywood-tahti Angelina Jolie. Yhdysvaltalaisnayttelija Alyssa Milano kir-
joitti 15. lokakuuta Twitteriin julkaisun, jossa han kertoi saaneensa ystavaltaan idean, etta
jos jokainen seksuaalista hairintdaa kokenut nainen kirjoittaisi statukseensa "Me too”, ihmi-
set saisivat kasityksen ongelman laajuudesta. Taman jalkeen kampanja alkoi levita rajah-

dysmaisesti sosiaalisessa mediassa niin ulkomailla kuin Suomessakin. (Yle 2017.)

Aihe kohahdutti taide- ja kulttuurialaa. Ahdistelijoiden nimia alettiin tuoda julki: muun mu-
assa yhdysvaltalaisnayttelija Kevin Spacey sai syytoksia seksuaalisesta ahdistelusta -
Suomessa elokuvaprofessori Lauri Térhésesta oli samantyyppista uutisointia (Yle 2018).
Tapahtumien seurauksena esimerkiksi Yhdysvalloissa puututtiin casting couch -asetel-
maan. Televisioyhtiét ABC, CBS, NBC ja Fox hyvaksyivat Yhdysvaltojen suurimman nayt-
telijaliiton, 160 000 nayttelijaa edustavan SAG-AFTRA:n, laatimat koekuvauksiin liittyvat
saannot (lite 3), jotka rajoittavat niiden jarjestamista kodeissa ja hotellihuoneissa.
(Skynews 2018.) Viela kymmenen vuotta sitten yhdysvaltalaisen roolittajan Bishopin
(2009, 85) mukaan koekuvattava saattoi harrastaa seksia roolittajan kanssa, mutta siita ei

valttamatta ollut apua, koska usein roolituspaatosta on tekemassa useita ihmisia.

Englannissakin laadittiin koe-esiintymisia koskeva manifesti, jossa kielletddan muun mu-
assa riisuutumispyynnot, ellei tilassa ole yhteisesti sovittu ulkopuolinen henkilé. Manifestin
on laatinut Equity, joka on yli 45 000 esiintyjan liitto. Manifestiin kuuluu nelja osaa: koe-
esiintymisen valmistelut, ennen koe-esiintymista, koe-esiintymisessa seka koe-esiintymi-
sen jalkeen. (Equity 2018, liite 4.)

Suomessa Taideyliopistossa teetettiin kevaalla 2018 rehtorin kysely, jonka mukaan koulun

opiskelijoista epaasiallista kohtelua oli kokenut 22,7 prosenttia, joista yli puolet oli paatta-



nyt olla viematta asiaa eteenpain (Uniarts 2018). Elokuva-alalla sattuneisiin epamiellytta-
viin tapauksiin on perehtynyt esimerkiksi elokuvaohjaaja Heidi Lindén. Eras nainen kertoi

hanelle kokemastaan nain:

”Elokuvan koe-esiintyminen sisalsi improvisaatiota. Ohjaaja alkoi ohjata minua ja
vastassani olevaa miesnayttelijaa kohti hyvin intiimia fyysista kanssakaymista. Koin
itseni alistetuksi tilanteessa, jossa en voinut paeta tai kieltaytya fyysisesta koskette-
lusta, koska pelkasin menettavani roolin.” (Helsingin Sanomat 2018).
Heidi Linden ynna muut (2018, 131) ovat kirjoittaneet aiheesta kirjan, joka "kertoo toimin-
takulttuurista, joka on mahdollistanut ihmisten huonon kohtelun, jopa alistamisen ja vaki-
vallan erityisesti naisia ja tyttoja kohtaan”. Kyseisesta Me too -vallankumous -kirjasta

(2018, 155) I6ytyy nainkin ikava esimerkki koekuvauksista:

"Oltiin just paasty teatterikouluun, kun kaikki ekan vuosikurssin tytét (paitsi mina)
kutsuttiin elokuvan koekuvauksiin. Kaikki oli ihan ettd wauu, vahanko siistia! Kun
mimmit sitten palas sieltd, kyselin ettd miten meni. Oli kuulemma pitanyt kavella ka-
meran edessa alusvaatteillaan ja nayttaa tissit. Sita siina sitten naureskeltiin, etta
aika janna, muttei sen kummempaa. Kukaan ei koskaan mitdan roolia saanut eika
koko elokuvaa koskaan tehty. Mydhemmin kuulin, etta ohjaaja oli esitellyt videoita
kollegoilleen juhlien jatkoilla.”

Suomen Nayttelijaliiton tydbhdnoton ohjeistuksen (2018, liite 5) mukaan koekuvauksissa ei

muun muassa saa pyytaa hakijaa riisuutumaan osittain tai kokonaan, ellei tilassa ole yh-

teisesti sovittu ulkopuolinen henkilo. Myos Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto on laatinut

ohjeistuksen seksuaalisen hairinnan ehkaisyyn tv- ja elokuva-alalla (Teme 2018).

2.4 Koekuvauskaytinnot

Tyoturvallisuudesta puhuttaessa juridinen vastuu on aina tyonantajalla eli elokuvatuotan-
noissa tuottajalla tai taman edustajalla. Kuitenkin myos ohjaajan vastuulla on nayttelijoi-
den hyvinvointi. (Cantell 2018, 158-159.) Elokuvaohjaaja Cantell (2018, 48) kirjoittaa, etta
han ei itse kayta improvisaatiota koekuvauksissa, eika nae syyta sille, miksi koekuvauk-

sissa taytyisi kokeilla tilanteita, joissa nayttelijat ovat intiimisti keskenaan tekemisissa.

Westonin (1999, 274-275) mukaan koekuvauksissa on hyva kayttaa valinnoista vastaavaa
casting-ohjaajaa, jos sellaiseen on varaa. Han on sitd mielta, ettd on tarkeaa palkata nayt-
telijoita, joiden kanssa on toimiva puheyhteys seka keskindinen arvostus. Yksittaiset tahot
ovat siis Ioytaneet ja maaritelleet hyvaksi havaitsemiaan koekuvaustapoja, mutta en |oyta-
nyt suomalaisilta tydnantajatahoilta tai ammattiliitoilta koko koekuvausprosessin kattavia

ohjeistuksia.



2.5 Kokemuksellinen tieto

Minulla on omakohtaisia kokemuksia eri tuotantoyhtididen jarjestamistad koekuvauksista,
joten tunsin ilmién jo entuudestaan. Ollessani Kallion lukiossa osallistuin useisiin koeku-
vauksiin, joista kaksi ajallisesti toisiaan Iahelld olevaa koekuvauskokemusta jaivat poik-

keuksellisina mieleeni. Molemmissa produktioissa seka ohjaaja etta tuottaja olivat miehia.

Ensimmainen oli ison tuotantoyhtion koekuvaus, jossa etsittiin pieneen rooliin nuorta nais-
nayttelijaa vastanayttelijaksi keski-ikaiselle miehelle. Ennen koekuvauksia minulle [ahetet-
tiin neljan kohtauksen kasikirjoitus ja tieto, etta "sisdan otetaan jonotusmeiningilla”. Ku-
vaustilanteessa nayttelimme kohtaukset, joihin kuului myos, etta nuori nainen kietoo ka-
tensa miehen kaulalle ja suutelee tata. Muistan, etta tama kohta toistettiin useamman ker-
ran eri ohjeilla. Olin tuolloin innokas, nayttelijan ammatista kiinnostunut taidelukiolainen,
joten en osannut sen kummemmin kyseenalaistaa tilannetta. Jalkeen pain olen miettinyt,
milta keski-ikaisesta miesnayttelijastd on mahtanut tuntua suudella miesohjaajan pyyn-

ndsta jokaista koekuvauksiin osallistunutta lukioikaistd nuorta naista.

Toinen koekuvaustilanne oli opintojensa loppuvaiheessa olevien elokuva-alan opiskelijoi-
den jarjestama. Ennen koekuvauksia minulle lIahetettiin kasikirjoitus ja ilmoitettiin, etta roo-
liin kuuluu vahissa vaatteissa oloa, mutta mitdan ei naytettaisi. Koekuvaustilanteeseen
sain ohjeeksi vain lukea kasikirjoitusta ja pohtia otettani hahmoon. Koekuvaukseen osal-
listui tuotantotiimin puolelta kolme miesta. Yhta kohtausta Iapikdydessdmme minua pyy-
dettiin ottamaan paita pois, kuten kasikirjoituksessa luki. Nayttelin rintaliivit paalla, koska

miesohjaaja halusi nahda, etta olen sinut vahapukeisuuden kanssa.



3 Tyonantajan vastuu

Suomen lainsdadanndssa on maaritelty tydnantajan velvollisuudet suhteessa tydnteki-
jaan. Seuraavaksi kdydaan lapi tyoturvallisuuslain edellyttdamat toimet ja tydbnantajan vas-

tuu pitda huolta tyontekijoiden tyohyvinvoinnista.

3.1 Tydoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain (738/2002) tarkoitus on parantaa tydymparistda seka tydolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi ja turvaamiseksi seka ehkaista ennalta muun mu-
assa tydymparistosta johtuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Ty6turvallisuuslain
(738/2002) 5 luvun 28 § edellyttaa tydnantajalta toimia epaasiallisen toiminnan ja hairin-
nan kitkemiseksi: "Jos tydssa esiintyy tydntekijdan kohdistuvaa hanen terveydelleen hait-
taa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydbnantajan on asi-
asta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poista-

miseksi”.

Olemassa oleva lainsaadant6 antaa kuitenkin riittdmattdmasti suojaa esimerkiksi erilai-
sissa patkatoissa tyoskenteleville ihmisille, joita suurin osa elokuva-alan tyontekijoista on.
Ongelmallista on myds se, etta tydpaikat eivat noudata lainsaadannoén, kuten tasa-arvo-
lain ja tyoturvallisuuslain, velvoitteita puuttua aktiivisesti epaasialliseen kohteluun seka

sen ennaltaehkaisyyn. (Lindén ym. 2018, 134-135.)

Jaana Paanetojan Opetus- ja kulttuuriministeriélle tekeman selvitysraportin (2018, 166)
mukaan lainsaataja ei ole tarkasti ohjeistanut, miten tyonantajan pitaisi toimia epailtaessa
hairintaa seka muuta epaasiallista kohtelua. Olisi siis tarkoituksenmukaista, etta elokuva-
alalla tehtaisiin yhteisesti alalle sopivat ja yhtenaiset toimintamallit. Samalla tulisi tarken-
taa elokuvan tuotantoon osallistuvien keskinaisia vastuita ja velvoitteita. (Paanetoja 2018,
166.)

Nayttelijaliitto on yrittanyt neuvotella elokuva-alalle nayttelijditd koskevaa tydehtosopi-
musta jo vuosia. Tyonantajapuoli on ilmoittanut kevaalla 2015, ettei se halua enaa neuvo-
tella tydehtosopimuksesta. Tasta johtuen jokaisen nayttelijan taytyy itse neuvotella eloku-
vasopimuksensa, kunnes Nayttelijéliitto saa alalle tydehtosopimuksen. (Nayttelijaliitto
2019.) Tyéehtosopimuksen puuttuminen asettaa nayttelijan entistéd haavoittuvaisempaan
asemaan ja tilanteeseen, jossa epasuotuisiin ehtoihin mahdollisesti suostutaan tyén me-

nettdmisen pelossa.
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3.2 Tyohyvinvointi

TyoOnantajan tehtava on pitaa huolta alaistensa tyohyvinvoinnista. TyoOterveyslaitoksen
(2019) mukaan "ty6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja tuottavaa ty6ta, jota am-
mattitaitoiset tydntekijat ja tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa”. Kysei-
sen tahon mukaan tyohyvinvointi on investointi, joka vaikuttaa organisaation kilpailuky-
kyyn, taloudelliseen tulokseen seka maineeseen. Kuva 3 havainnollistaa hyvinvoivan tyo-

yhteison kriteerit.

HYVINVOIVASSA TYOYHTEISOSSA

ollaan avoimia ja luotetaan
innostetaan ja kannustetaan
puhalletaan yhteen hiileen
annetaan myonteistad palautetta
pidetdan tyomaara aisoissa
uskalletaan puhua ongelmistakin

sdilytetaan toimintakyky muutostilanteissa.

Kuva 3. Hyvinvoiva tyoyhteis6 (Tyoterveyslaitos 2019)

Tyohyvinvointikyselyn tai vastaavan tulokset saattavat aiheuttaa epailyn hairinnasta tai
muusta epaasiallisesta kohtelusta: nimettomatkin yhteydenotot voivat velvoittaa tydnanta-

jaa selvittelytoimien aloittamiseen (Paanetoja 2018, 46).

3.3 SCARF-malli

Haastattelijan intressi on luoda tyohaastattelussa luottamuksellinen ilmapiiri, jotta hakija
voi helposti kertoa aiemmasta kokemuksestaan, motivaatiostaan ja tulevaa tyotehtavaa
koskevista ajatuksistaan. Keskeista on, ettei hakija koe tulevansa tuomituksi, vaan kuul-
luksi ja puolueettomasti arvioiduksi. Luottamusta rakennettaessa keskeisia seikkoja ovat
aktiivinen kuunteleminen, aito kohtaaminen seka arvostuksen osoittaminen. Kyseiset ele-
mentit lisddvat vuorovaikutuksessa ihmisen turvallisuuden tunnetta, joka on ihmisen pe-
rustarve. Ellei turvallisuuden tarve toteudu, kontaktista ei muodostu luottamuksellista eika
hakija talléin avaudu. (Salli & Takatalo 2014, 53.)
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David Rock Neuroleadership Institutesta on kehittdanyt SCARF-mallin, jota voi hyédyntaa
esimerkiksi luottamuksellisen kontaktin rakentamisessa tyohonottotilanteessa. Mallin mu-
kaan ihmisten sosiaalisessa kanssakdymisessa on kaksi perusulottuvuutta, uhka ja pal-
kinto. Uhka etaannyttaa ja palkinto lahentaa vuorovaikutuksessa, joten sosiaalista kanssa-
kaymista ohjaa tavoite uhkan minimoimiseen ja palkinnon maksimoimiseen. Tyonhakupro-
sessi voi synnyttaa hakijassa uhan tuntua useista syista, esimerkiksi prosessin epaselvyy-
den tai kontrollin tunteen puuttumisen vuoksi. Hakijan kokiessa tydnhakuprosessin myon-
teiseksi ja olonsa turvalliseksi han rentoutuu ja avautuu helpommin. (Salli & Takatalo
2014, 54.) Seuraavaksi kdydaan lapi SCARF-mallin osa-alueet (kuva 4).

Statusta positiivisella
palautteella
Oikeudenmukaisuutta Varmuutta
lapinakyvyydella selkeydella
y : Autonomiaa
twtequtng u\'ru‘utt(l tyondytteilld ja
yhteisista asioista SOARA-tekniikalla

Kuva 4. SCARF-mallin osa-alueet (mukaillen Salli & Takatalo, 2014)

3.3.1 Status — asema, nokkimisjarjestys

Status eli oma koettu asema toimii olennaisena motivaattorina ihmisen suoriutumisessa.
Pelko statuksen menettamisesta voi saada ihmisen tuntemaan itsensa uhatuksi, mika

haaskaa kognitiivisia voimavaroja. Tyonhakijan kykyyn antaa parastaan voi vaikuttaa ko-
kemus statukseltaan haastattelijaa selkeasti alempana olemisesta. Haastattelijan on siis
keksittava keinoja tasa-arvon tunteen lisdamiseksi asetelmassa, joka on lahtokohdiltaan

epatasa-arvoinen. Keskeistd on positiivinen palaute, joka nostaa tydnhakijan mielialaa ja
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saa hanet tuntemaan itsensa hyvaksytyksi. Tama lisaa hakijan kokemusta turvallisuu-
desta, mika lisda luottamuksellisuutta ja tekee tydhonottotilanteesta antoisamman. (Salli &
Takatalo 2014, 55.)

3.3.2 Certainty — varmuus, ennustettavuus

Ihmiselld on erilaisia tilanteita varten skeemoja eli mentaalisia karttoja, jotka ovat ehdotto-
man tarpeellisia aivojen liiallisen kuormittumisen valttamiseksi. Ennen uusien tilanteiden
kohtaamista aivot ryhtyvat tydstamaan mielikuvia tulevasta — esimerkiksi tuttuun paikkaan
mennessaan ihminen kokee itsensa varmemmaksi. Ihmisaivot tavoittelevat varmuutta;
epavarmuus aikaansaa aivoissa virhesignaalin, josta aiheutuu tydnhakijan suoriutumista

mahdollisesti heikentavaa halya aivoihin.

Haastattelijan etu on, ettd hakija tuntee olonsa rennoksi ja varmaksi. Tatad edesauttaa sel-
keys: haastattelija voi kertoa tulevasta eli esimerkiksi haastattelun keston ja tavoitteet,
rekrytointiprosessin vaiheet, paatdksentekoajankohdan, valittavien ihmisten lukumaaran ja
niin edelleen. Tilanteessa, jossa hakijassa on potentiaalia, mutta ei viela taytta valmiutta
tehtéavaan, on hyva kertoa hakijalle taman kehityskohteet tulevaisuuden varalle. (Salli &
Takatalo 2014, 55-56.)

3.3.3 Autonomy — autonomia, itsemaaraamispyrkimys, kontrollin tunne

Ihmisen yksi psykologisista perustarpeista on itsemaaraamispyrkimys eli kontrollin tarve,
joka unohdetaan usein tydelamassa. Rekrytoijan tulisi pohtia, kuinka han voi lisata tydn-
hakijan tunnetta autonomiasta rekrytointiprosessissa. Hakijan autonomian ja itseohjautu-
vuuden tunnetta voi pyrkia lisaamaan esimerkiksi antamalla hakijan kertoa kaytannon esi-
merkkeja omasta tydsuoriutumisestaan, jolloin han kokee saaneensa vaikuttaa rekrytoijan
paatokseen omilla naytoilldan. Kyseista tunnetta kasvattaa tilan antaminen haastateltavan
kysymyksille. Lisaamalla hakijan vaikutusmahdollisuuksia ja kontrollin tunnetta proses-
sista, hanen autonomian tunteensa parantuu ja samalla syntyy luottamusta herattavampi
yhteistyésuhde. (Salli & Takatalo 2014, 56-57.)

3.3.4 Relatedness — yhteenkuuluvuuden tunne, samanhenkisyys

Ihminen tarvitsee turvallisia ihmiskontakteja ja tunteen, ettd han kuuluu osaksi ymparilla
olevaa ryhmaa. liman tuota tunnetta ihmiselle voi tulla uhattu olo. Ihminen kokee helposti
uhan tunnetta tuntemattoman ihmisen tavatessaan, eika esimerkiksi rekrytointitilanteessa

haastateltava usein tunne haastattelijaa. Rekrytoijan olisi siis tarkeda pohtia ennen haas-
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tattelua, miten yhteenkuuluvuuden tunnetta voisi lisata heti tapaamishetkella ja haastatte-
lun aikana. Taidolla luoda yhteenkuuluvuuden tunnetta voi olla paljon merkitysta tyéhoénot-
totilanteen sisaltddn ja luottamuksen ilmapiiriin. Haastattelijan avoimuus ja jutustelu esi-
merkiksi asuinpaikasta tai mahdollisesta yhteisesta kiinnostuksenkohteesta kasvattavat
luottamusta osapuolten valilla seka lisaavat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Myos viestinta-
tyylin sopeuttaminen toisen tyylin mukaiseksi ja aktiivinen kuuntelu auttavat. Yhteistyosta
muodostuu sita vahvempi, mita suurempi on osapuolten valinen luottamus. (Salli & Taka-
talo 2014, 57-58.)

3.3.5 Fairness - oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuuden tunnetta voi vahvistaa tekemalla tydnhakuprosessista hakijalle
mahdollisimman lapinakyvan. Hakijalle pitaisi pystya kertomaan valintakriteerit ja muut
rekrytointipaatdksessa painotetut seikat prosessin lopuksi. Kaikkia hakijoita pitda kohdella
puolueettomasti ja sovitussa prosessissa tulee pysya. Rekrytointikumppanin valinta kan-
nattaa suorittaa tarkasti. Mahdollisten rekrytointikumppanien luona voi kdyda niin sano-
tusti "mysteerishoppailemassa” eli tutkimassa ja arvioimassa anonyymisti yrityksen palve-
luiden laatua saadakseen kasityksen, millaisen vaikutelman hakija muodostaa heista.
Tybnhakijat ovat merkittdvassa roolissa tydnantajamielikuvan muodostumisessa: hakijoi-
den kokiessa tulleensa kohdelluiksi hyvin ja oikeudenmukaisesti prosessin aikana he to-
dennakdisesti hakevat uudestaan seka suosittelevat tydpaikkaa tutuilleenkin. (Salli & Ta-
katalo 2014, 58-59.)
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4 Tutkimuksen suunnittelu ja toteutus

Opinnaytetyoni toimeksiantaja Yellow Film & TV Oy on Suomen suurin itsenainen tuotan-
toyhtio seka yksi Pohjoismaiden suurimmista yksityisomisteisista tv- ja elokuvatuotantoyh-
tidista. Se on taten iso toimija koekuvausten jarjestajana tv- ja elokuvaprojekteihinsa. Yri-
tys on toiminut alalla vuodesta 2008 asti, jolloin siitd tehtiin Filmiteollisuus-konsernin emo-

yhti6. Toimitusjohtajana ja vastaavana tuottajana tyoskentelee Olli Haikka.

Ollessani Yellow Film & TV: Oyn toimistolla opintoihini kuuluvassa kuuden kuukauden tyo-
harjoittelussa ohjaajani pyysi minua selvittdmaan, onko koekuvausten turvallisuudesta
tehty opinnaytetyota. En I0ytanyt internetista yhtaan opinnaytetyota, jossa aihetta olisi ta-
mankaltaisen tutkimuksen keinoin tutkittu. Tiesin kuitenkin mediaa seuranneena, etta ky-
seessa oli hyvin ajankohtainen aihe. Minulla oli myds omakohtaisia kokemuksia koeku-
vauksista, joten tunsin ilmion jo entuudestaan. limaisin yrityksen operatiiviselle johtajalle,
ettd olisin kiinnostunut tutkimaan koekuvausten turvallisuutta epaasiallisen kohtelun ehkai-
semisen nakokulmasta — tutkimus todennakaoisesti tuottaisi heidan yritykselleen hyodyl-

lista tietoa. Teimme toimeksiantosopimuksen ja aloitin projektin.

Ty6- Kirjallisuus- Haastattelu- Haastattelut Analyysija
suunnitelma katsaus kysymykset kirjoittaminen

Kuva 5. OpinnaytetyOprosessi

Kuten kuvasta 5 havaitaan, hahmottelin aluksi tydsuunnitelman, jonka hyvaksytin opinnay-
tetyoohjaajallani. Perehdyin aiheeseeni etsimalla siihen liittyvaa kirjallisuutta ja ajankohtai-
sia artikkeleita. Taman jalkeen pystyin suunnittelemaan tavoitettani tukevat haastatteluky-
symykset nayttelijoille (liite 1). Muokkasin nayttelijdiden haastattelukysymysrungon poh-
jalta kysymykset roolittajalle ja elokuvaohjaajalle (lite 2). Pyysin kysymyksistani palautetta
ohjaajaltani ennen haastatteluita, jotka tein aikavalilla 20.12.2018-1.2.2019. Viimeinen

vaihe oli haastattelujen analysointi ja varsinainen kirjoitustyo.

4.1 Teemahaastattelu tiedonkeruumenetelmina

Toteutin tutkimukseni laadullisella tutkimusmenetelmalla, jolloin tarkoituksena on pyrkia
ymmartdmaan asian tai ilmién ominaisuuksia ja merkityksia. (Vilkka 2015, 97.) Valitsin tut-
kimusmenetelmakseni yksilohaastatteluina toteutettavan teemahaastattelun. Haastattelu

on joustava menetelm3, jossa ollaan suorassa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa:
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tdma luo mahdollisuuden tiedonhankinnan suuntaamiseen itse tilanteessa. Haastattelussa
voi myds syventad saatavia tietoja pyytadmalla tutkittavalta mielipiteisiinsa perusteluja esit-

tamalla lisakysymyksia tarpeen mukaan. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 34-35.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelma, jossa haastattelun aihepiirit ovat kai-
kille samat. Teemahaastattelusta kuitenkin puuttuu strukturoidulle lomakehaastattelulle
tyypillinen kysymysten tarkka muoto ja jarjestys. Teemahaastattelun perusoletus on, etta
kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, tunteita ja uskomuksia voidaan tutkia kyseisella
menetelmalla. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47-48.)

Suunnittelin ensin nayttelijéille kysymysrungon, jota mydhemmin modifioin roolittajalle ja
elokuvaohjaajalle sopivaksi. Ennen ensimmaista varsinaista haastattelua koehaastattelin
1980-luvulla syntynytta Teatterikorkeakoulusta valmistunutta miesnayttelijaa, jolla on teat-
teritdiden lisaksi kokemusta kameratyOskentelysta ja koekuvauksista. Toimimalla nain
paasin kokeilemaan haastatteluteemojeni toimivuutta (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
211).

4.2 Haastateltavat

Valitessani haastateltavia yhtena kriteerina oli, etta heilld olisi suhteellisen samanlainen
kokemusmaailma, kokemusta ja tietoa tutkimuksen aihepiiristd (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Valitsin haastateltaviksi nelja kokenutta Teatterikorkeakoulun kaynytta
nayttelijaa. Pyrin valitsemaan nayttelijoita, joilla on paljon kokemusta kameranayttelemi-
sesta toisistaan poikkeavien taustojen tuodessa kuitenkin erilaisia vivahteita. Valitsin pal-
jon kameratoita tehneitd nayttelijéita, koska paattelin heilld olevan sita kautta myos koke-
musta koekuvauksista. Sain suurimmalta osalta haastateltavista luvan kayttaa heidan ni-
medaan opinnadytetydssani, mutta paatin pitda vastaukset nimettémina pitddkseni huolta
luottamuksellisuudesta sekd anonymiteetista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Kayttdessani suoria lainauksia nayttelijdiden vastauksia eritellessani pyrin myos tekemaan

haastateltavien tunnistamisen mahdottomaksi (Hirsjarvi & Hurme 2008, 195).

Ensimmainen haastateltavani oli 1950-luvulla syntynyt Jussi-palkittu miesnayttelija, joka
on nayttelyt elokuvissa ja televisiosarjoissa 1980-luvulta lahtien. Tein haastattelun olles-
sani viela tyoharjoittelussa Yellow Film & TV Oy:n toimistolla 20.12.2018 ja sen kesto oli

noin 50 minuuttia.

Toinen haastateltavani oli 1980-luvulla syntynyt miesnayttelija, joka on esiintynyt lahes

kymmenen vuoden ajan komedia- ja draamasarjoissa seka naytellyt useissa elokuvissa.
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Myo6s tdman haastattelun tein tydharjoitteluni aikana Yellow Film & TV Oy:n toimistolla

2.1.2019. Haastattelun kesto oli noin 40 minuuttia.

Kolmas haastateltava oli 1970-luvulla syntynyt Jussi-palkittu naisnayttelija, joka on tehnyt
pitkan uran elokuvien ja televisiosarjojen parissa, mutta toiminut myds nayttelijantaiteen
parissa opetustehtavissa. Tein haastattelun haastateltavan ehdotuksesta t6616laisessa

kahvilassa 22.1.2019 ja sen kesto oli 40 minuuttia.

Neljas haastateltavani oli 1980-luvulla syntynyt naisnayttelija, joka on naytellyt yli kymme-
nen vuoden ajan elokuvissa ja televisiosarjoissa, mutta toiminut myos itse elokuvaohjaa-
jana. Tein hanen haastattelunsa kirjallisesti, sdhkdpostitse 29.1.2019, koska useista yri-
tyksista huolimatta emme saaneet muunlaista haastattelua sovitettua hanen tyontaytei-

seen kalenteriinsa.

Haastattelin myos Taideteollisen korkeakoulun kaynytta 1960-luvulla syntynytta mieselo-
kuvaohjaajaa, joka on ohjannut lukuisia elokuvia ja televisiosarjoja. Tein haastattelun, joka
kesti 40 minuuttia, 1.2.2019 Yellow Film & TV Oy:n toimistolla. Samana paivana haastat-
telin my6s 1960-luvulla syntynytta naisroolittajaa, jolla on pitkd kokemus roolittajana tyos-
kentelemisesta ja hdn on myods vetanyt casting-kursseja teatteri- ja elokuva-alan oppilai-

toksissa. Tein haastattelun hanen toimistollaan ja sen kesto oli noin puoli tuntia.

4.3 Haastatteluaineiston purku

Nauhoitin kaikki kasvotusten tekemani haastattelut. Luodakseni mahdollisimman luonte-
van ja vapautuneen keskustelun, paatin olla kayttamattd muistiinpanovalineita sen aikana
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 92). Aanitettyani aineistoin ryhdyin purkamaan haastatteluaineis-
toa puhtaaksikirjoittamalla eli litteroimalla. Minulla oli jokaisesta haastattelusta oma Word-
dokumentti, johon olin haastattelun alussa kirjannut haasteltavan demografiset tiedot, ku-
ten sukupuolen, ian, asuinpaikkakunnan, koulutuksen, ammatin seka tiedon saako heidan

nimeaan tarvittaessa kayttda opinnaytetydssa.

Tein litteroinnit haastatteludialogeista sanatarkasti haastateltavien Word-tiedostoihin,
minka jalkeen luin aineiston useampaan kertaan lapi analysoinnin helpottamiseksi. Kaytin
aineiston analysointimenetelmana teemoittelua. Muodostin teemoja eli keskeisia aiheita
aineistolahtoisesti etsimalla tekstimassasta eri haastatteluja yhdistavia tai erottavia seik-
koja. Jarjestelin aineistoa poimimalla haastatteluista ne kohdat, jotka liittyivat kyseessa
olevaan teemaan. Haastatteluvastauksia kasittelevassa luvussa annan aineistosta laina-

tuilla sitaateilla todisteen siita, ettd analyysin pohjalla on aineisto, joka on johtanut juuri ky-
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seisten teemojen muodostamiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tavoitte-
lin mahdollisimman tarkkaa ja objektiivista otetta kasitellessani kvalitatiivista aineistoani,

jolloin otin objektiivisen valittajan roolin (Hirsjarvi & Hurme 2008,192).
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5 Tutkimuksen tulokset

Tassa luvussa tarkastelen ensin nayttelijoiden haastatteluvastauksia, minka jalkeen kayn
lapi jarjestajatahon nakokulmia. Niitd avatessani kdytadn myos viittauksia aiemmin kasitel-

tyyn teoriaan.

5.1 Nayttelijoiden nakokulma

Nayttelijdiden haastatteluaineistossa oli runsaasti yhtalaisyyksia. Nayttelijdiden vastauk-
sissa korostuivat turvallisuuden merkitys, avoimuus ja siihen liittyva ennakkotyd, valta-

asetelman luoma vastuu seka nayttelijoiden oikeudet.

5.1.1 Turvallisuuden merkitys

Aloitin haastattelut kysymyksella: oletko kokenut olosi turvattomaksi koekuvauksissa? Nel-
jasta nayttelijasta kukaan ei ollut kokenut oloaan turvattomaksi, mutta kaikki olivat sita
mielta, etta koekuvaukset edellyttavat turvallista tyoskentelyilmapiiria. David Rockin kehit-
tamassa SCARF-mallissa on keskeista, ettd hakijan tuntiessa olonsa turvalliseksi han ren-
toutuu ja avautuu helpommin (Salli & Takatalo 2014, 54). Nayttelijat kokivat, etta turvalli-
nen ilmapiiri edesauttaa nayttelijan tydn kannalta keskeista luovuutta ja sen my6ta naytte-
lija pystyy antamaan itsestddn enemman. Yksi haastateltava totesi: "Se musta katkaisee
heti sen luovuuden ja silloin ihminen ei nayta parastaan, jos hanella on turvaton olo tai

han kokee jotain epaasiallista kohtelua.”

Salli ja Takatalo (2014, 53) korostavat tydnhakijan turvallisuuden tunteen lisdamisen tar-
keytta. Halusinkin selvittaa, miksi nayttelijdiden mielesta koekuvausten turvallisuuteen tu-
lisi kiinnittdd huomiota. Yksi haastateltava vastasi: "lhan jo sen takia, ettd se on mun mie-
lesta ihmisarvo ja -oikeuskysymys, mutta myos hyvan lopputuloksen takia.” Yksi haasta-
teltava muotoili vastauksen kysymykseeni nain: "Musta se palvelee sita koekuvausten tar-
kotusta, etta siella on turvallinen tyoskentelyilmapiiri. Piste.” Yksi haastateltavista oli sita
mieltd, ettd on itsestadnselvad, jos koekuvauksissa on henkisesti ahdistavaa, voi tulla
kammoa tai pelkoa kyseisia tydhonottotilanteita kohtaan. Tama pelko voi aiheuttaa halut-
tomuuden osallistua jatkossa koekuvauksiin, mika vahentaa tyollistymismahdollisuuksia,
jos haluaa toimia freelancenayttelijana ja tehda kameratditd Suomessa. Hanen mielestaan
kaikki kiteytyy siihen, etta jokaiselle on selvaa, mita ollaan tekemassa — epavarmuus ja
epatietoisuus siita, mita tulee tapahtumaan, luo varmasti pelkoa ja ahdistusta. Haastatte-

luvastauksissa yhdeksi turvallisuutta luovaksi tekijaksi koettiinkin avoimuus.
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5.1.2 Avoimuus ja ennakkotyo

Yksi haastatteluaineiston avainsanoista oli avoimuus. Avoimuutta kaivattiin jokaiseen koe-
kuvausprosessin vaiheeseen koekuvauskutsusta nayttelijavalinnasta ilmoittamiseen asti.
Yksi haastateltava puhui avoimuudesta paatdksenteossa nain: "Niin se on kauheen tar-
keeta informoida ihmisia tasavertasesti, my0s niita, jotka ei tullu valituks, ettad ihmiset tie-
taa sen, etta et tullut valituksi.” Nayttelijat olivat sita mielta, etta erityisesti ennen koeku-
vauksia hakijaa pitaisi informoida tarkasti siita, mitd koekuvauksissa tulee tapahtumaan.
Erityisesti arkaluontoisemmat asiat, kuten mahdolliset riisuuntumispyynnét tai fyysinen
kontakti vastanayttelijan kanssa pitaisi tuoda esille jo ennen koekuvauksia. Turvatto-
muutta aiheuttavaksi asiaksi nimittain koettiin se, jos koekuvaustilanteessa yllatettaisiin
esimerkiksi pyytamalla intiimeja tekoja. Elokuvaohjaaja Cantell (2018, 48) kirjoittaa, etta
han ei nae syyta sille, miksi koekuvauksissa taytyisi kokeilla tilanteita, joissa nayttelijat

ovat intiimisti keskenaan tekemisissa.

Yksi haastateltava oli sitd mieltd, etta turvattomuuden voisi valttaa silla, etta nayttelijoille
on ilmoitettu "selkeesti paperilla ja mustaa valkoisella”, mita asioita koekuvattavalta tullaan
tilanteessa pyytamaan. Han ehdotti myds: "Olkaa avoimia ja ilmoittakaa. Se varmasti tuo
nayttelijoista enemman puolia esiin kuin se, ettd ne on pelokkaita ja epatietosia siita, etta
mitd pitda tehda ja mitd darimmaisia asioita koekuvaustilanteessa halutaan, jos niita siis
on.” Yksi haastateltava mainitsi nykyaan muodikkaan "trigger warning’in” eli ennakkovaroi-
tuksen, jos tiedossa on jotain mahdollisesti epamiellyttavaa. Han sanoi: "Mut ehka se tar-
kein on se, etta tietda, mihin on menossa ja mita joutuu tekemaan tai sit jos halutaan yllat-
taa, niin sekin on tavallaan kerrottu etukateen, etta jollain tavalla voi henkisesti valmistau-
tua siihen.” Vastauksissa korostui, ettd avoin kommunikaatio edellyttaa jarjestajatahon te-

kemaa huolellista ennakkotyo6ta.

Koekuvausten jarjestajan tulisi siis huolellisesti miettia, mita hakijalta halutaan. Yksi haas-
tateltava totesi: "Naiden ihmisten, jotka alkaa jarjestdmaan koekuvauksia pitaa itse tehda

jarjetdén ennakkoduuni siing, ettd mitd me ollaan hakemassa ja miten me luodaan sellaset
edellytykset, ettd me voidaan ndhda naissa ihmisissa sitd, mitd me haetaan.” Kaiken pitaa
siis olla suhteessa siihen, etta etukateen on analysoitu teetettavat harjoitteet ja niiden

suhde siihen, mita roolihenkilolta haetaan.
Yksi haastateltava kertoi havainnollistaakseen kaksi esimerkkia koekuvaustilanteista,

joissa ennakkotyd oli hanen mielestaan tehty huolimattomasti. Ensimmainen esimerkki oli

miesohjaajan elokuvan koekuvauksesta, jossa hanta pyydettiin kdantymaan sivuprofiiliin
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rintojen koon tarkastamiseksi. Toinen esimerkki oli viihdesarjan aikaisin aamulla jarjeste-
tystad koekuvauksesta, jossa hanelle esitettiin heti perustietojen 1apikdymisen jalkeen

pyynto, etta "voitko sa tehda jotain hauskaa”.

Yksi haastateltava vastasi, etta luottamus tekee koekuvauksista turvallisen: hanen mu-
kaansa luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen kuului pohjatdiden teko seka keskustelemi-
nen. Han totesi, ettd ohjaajan ammattitaidon pitaa olla sellaisella tasolla, ettei tama voi
vaatia koekuvauksissa mita tahansa. Han totesi myds, etta elokuva- ja tv-tuotannoissa ol-
laan luomassa illuusioita, joihin katsojan pitaisi uskoa, ja naiden illuusioiden luominen ei
valttamatta edellytad oikeaa toimintaa. Yksi haastateltava muotoili asian nain: "Jos miettii
turvattomuutta ja turvallisuutta, niin se on varmasti sataprosenttisesti parempi, etta on
suora ja avoin sen sijaan, ettd on manipulatiivinen ja salaileva. Tydssajaksamisen kan-

nalta.”

5.1.3 Valta-asetelman luoma vastuu

Kaikki haastateltavat olivat sita mielta, ettd koekuvauksissa nayttelija on haavoittuvainen
suhteessa roolivalinnat tekevaan jarjestajatahoon, minka vuoksi koekuvausten jarjestajan
on oltava erityisen huolellinen vallankaytossaan. Yksi haastateltava sanoi: "Koekuvaajan
tehtava on sit taas tehda se olosuhde niin turvalliseksi, mut myds se ilmapiiri niin luovaksi,
ettd on mahdollista nahda se ihminen, koska ma uskoisin, ettéd ei kukaan halua pelotella
kuoliaaksi sitd koekuvattavaa, ei semmosessa nayttelijdssa tapahdu mitdan, joka pelkaa

tai on suojautunut.”

Yksi haastateltava kommentoi, ettd nayttelija on hyvin haavoittuvainen tullessaan koeku-
vauksiin, joten on aina koekuvaajan, ohjaajan, tuotantoyhtion tai roolittajan vastuulla kun-
nioittaa nayttelijan oikeuksia. Yhden haastateltavan mukaan on ennen kaikkea ohjaajan

vastuu ja velvollisuus luoda luottamuksellinen tilanne: jollei luottamusta synny tai se riko-

taan, on vaikea saada laadukasta lopputulosta.

5.1.4 Nayttelijan oikeudet

Nayttelijaliitolla on ohjeistus hairinnan ehkaisemiseksi tydhonottotilanteissa (liite 5), jossa
todetaan muun muassa, etta nayttelija on oikeutettu kieltdytymaan ahdistavaksi kokemas-
taan tilanteesta. Halusinkin selvittaa, ovatko haastateltavat tietoisia oikeuksistaan eli esi-
merkiksi kyseisesta ohjeistuksesta tydhonottotilanteisiin. Molemmat naishaastateltavat oli-
vat tietoisia oikeuksistaan, mutta toinen heista sanoi myds: "Tiedan kylla oikeuteni, mutta

ei se muuta sitd sen helpommaks sitd koekuvaustilannetta.” Kumpikaan mieshaastatelta-
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vista ei ollut tutustunut Nayttelijaliiton ohjeistukseen, vaan sanoivat toimivansa joko maa-
laisjarjella tai selvittavansa tarvittaessa vastaan tulevat "harmaat alueet”. Yksi haastatel-
tava sanoi, ettd suomalainen nayttelija ei ole mitaan tv- ja elokuva-alalla. Esimerkiksi tyo-
ehtosopimuksen puuttumisen vuoksi nayttelijat ovat heikossa asemassa: Nayttelijaliiton
(2019) mukaan se on yrittanyt neuvotella elokuva-alalle nayttelijoita koskevaa tydehtoso-

pimusta jo vuosia siina onnistumatta.

Molemmat miesnayttelijat totesivat myos, ettei heidan opintojensa aikana Teatterikorkea-
koulussa puhuttu juuri ollenkaan nayttelijdiden oikeuksista tydhonottotilanteissa. Opin-
tonsa Jouko Turkan nayttelijanprofessuurin aikana tehnyt haastateltava totesi, etta tuolloin
jokaisen nayttelijan piti itse pitda puolensa. Han totesi myds, etta naisnayttelijoilla on luul-
tavasti ollut suurempi todennakadisyys térmata hankaliin tilanteisiin johtuen siita, etta "se
vaan tuppaa olemaan niin, etta kylla miehilld on ehka vahan enemman taipumusta sella-
seen vallankayttoon tolla alueella ainakin ja sit varmaan myos siita, etta taa on ollu aika
miesvaltanen ala, ettd miestekijoita on ollu niin hirveen paljon enemman.” Elokuva-ala to-
siaan on miesvaltainen: vuosien 1907 ja 2017 valilla on tehty yli 1200 pitkaa fiktioeloku-

vaa, joista suurin osa on miesten ohjaamia (Yle 2017).

Toinen haastatelluista miesnayttelijoista koki myos, ettd kouluaikana aiheesta on puhuttu
hyvin vahan, koska nayttelijdkoulutus tdhtda vahvasti teatterinayttelijyyteen. Yksi haasta-
teltava kertoi, ettd Taideyliopistolla on ollut vuodesta 2014 asti ohjeistus epaasiallisen kay-
toksen ehkaisemiseksi, ja Teatterikorkeakoulun opiskelijoille on pyritty puhumaan esimer-
kiksi seksuaalisesta hairinnasta erityisesti Me too -likkeen esille tuomien tapausten
myo6ta. Ohjeistuksesta huolimatta Taideyliopistossa kevaalla 2018 teetetyn rehtorin kyse-
lyn (Uniarts 2018) mukaan koulun opiskelijoista epaasiallista kohtelua oli kokenut 22,7

prosenttia, joista yli puolet oli paattanyt olla viematta asiaa eteenpain.

Yksi haastateltava totesi, ettd koekuvauskaytanndista keskusteleminen on hyva asia,
koska mita tarkempia ja hyvaksihavaitumpia ohjeistuksia on, sitd parempaa tydymparist6a
ja jaksamista pystytaan edistamaan. Yksi haastateltava koki asian nain: "Ymmarsin myos
sen, ettd me voidaan hatdpaissaan laatia joku ohjeistus ja laittaa se tiiatsd huoneentau-
luks, et meilld on tdmmdset ohjeet. Mut jos se ei 00 aktiivista se tyd sen ohjeistuksen nou-

dattamiseen, niin ei niilld ohjeistuksilla oo sit mitdan merkitysta.”

5.2 Jarjestavan tahon nakoékulmat

Roolittajan ja elokuvaohjaajan vastaukset osoittavat, ettd he olivat kasitellyista asioista hy-

vin samoilla linjoilla nayttelijoiden kanssa.
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5.2.1 Turvallisuuden merkitys

Haastattelemalleni elokuvaohjaajalle turvattomuus koekuvauksissa oli vieras kasite. Ha-
nelle selvisi puolitoista vuotta sitten, etta nayttelijdiden keskuudessa on esiintynyt turvatto-
muuden tunnetta: "Ennen sita ei oo pienessa mielessakaan kaynyt, etta vois olla jotenkin
kokemus siita, etté on fyysisesti uhattuna tai henkisesti noin niinkun vakivallalla uhattuna.”
Han totesi: "Kun turvattomuuden kokemusta on — —, niin kannattaa tehda kaikki sellainen,
jolla tdad maailma muuttuu taas pikkasen paremmaks. Nayttelijat nayttelee paremmin koe-
kuvauksissa ja me saadaan myds parempia roolituksia — —.” Elokuvaohjaaja uskoi, etta
hyvalla ja turvallisella mielella oleva ihminen tekee merkittavasti laadukkaampaa tyota
kuin negatiivisen paineen alla. Han oli myos sita mielta, ettd parhaan tuloksen koekuvauk-
sissa tuottaa ystavallisyyden, hyvantahtoisuuden ja kunnioittavuuden ilmapiiri, joka luo-
daan kohtaamisten ja l&sndolon kautta. Han mainitsi, etta t6itd tehdessa ihmisten valista

kayttaytymista ja toimintaa ohjaa myos lainsaadanto, jonka mukaan pitaa kayttaytya.

Roolittajan mielesta koekuvaus on vahvasti toisen ihmisen kohtaamista ja aistimista, joten
koekuvaustilanteen alussa han haluaa esimerkiksi rupattelemalla rentouttaa hakijan mie-
len. Han kertoi pyrkivansa varaamaan riittdvasti aikaa nayttelijaa kohden ja luomaan
myonteisen ilmapiirin. Han koki, ettéd on seka hanen etta koekuvattavan etu, etta ilmapiiri
on rento, koska talldin koekuvattavasta saa parhaat puolet irti ja eteenpain lahetettavista
videoista tulee hyvia. Myés SCARF-mallissa todetaan olevan haastattelijankin edun mu-

kaista, etta hakija tuntee olonsa rennoksi ja varmaksi (Salli & Takatalo 2014, 56).

5.2.2 Avoimuus ja ennakkoty6

My@és roolittajan mielesta avoimuus tekee koekuvauksista turvallisen — se, etta koekuvat-
tava tietdad paikalle saapuessaan, mita tulee tapahtumaan. Han ei vaadi mitdan sellaista,
mita ei ole kertonut etukateen. SCARF-mallissa selkeyden todetaan olevan tarkeaa: haas-
tattelija voi kertoa tulevasta eli esimerkiksi haastattelun keston ja tavoitteet, rekrytointipro-
sessin vaiheet, paatéksentekoajankohdan ja niin edelleen (Salli & Takatalo 2014, 56).
Roolittajan toimintatapana on infota koekuvauksiin saapuvat tyhjentavasti eli hanella on
infosahkoposti, josta I0ytyvat kaikki roolittajalla olevat perustiedot tarjolla olevasta tydsta.
Tallaisia asioita ovat muun muassa kuka produktiota on tekemassa, mika produktio on
tyon alla, milloin sitd tehdaan, mitad kohtauksia teetetaan koekuvauksissa, missa kuvauk-
set ovat, missa koekuvaukset ovat, mika on koekuvauksen kesto seka mita nayttelijan tu-
lee huomioida, kun han saapuu koekuvauksiin. Jos rooliin kuuluu esimerkiksi alasto-
muutta, han kertoo senkin etukateen, jotta nayttelija voi harkita, haluaako han tyosken-

nella sentyyppisessa roolissa.
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Elokuvaohjaaja kertoi, ettd koekuvauksiin valmistautuessa tarkeinta hanelle on kotityo eli
tekstinpatkien tai kohtausten valitseminen, jotta han saa sitad informaatiota, mita vailla han
on roolituksen toteuttamiseksi parhaalla tavalla. Hanen paasaanténaan on, etta teksti 13-
hetetdan etukateen, jotta koekuvattava saa tutustua ja valmistautua siihen. Han ilmoittaa
etukateen myds perusasiat, jotka liittyvat tekeilld olevaan hankkeeseen eli minkalaisesta
tarinasta on kysymys, ketka sitd ovat tekemassa ja niin edelleen. Han siis oli sitd mielta,
etta etukateen on kerrottava, mita koekuvauksissa on tiedossa, jotta hakija voi valita, osal-
listuuko han koekuvauksiin. Hanen mielestdan esimerkiksi seksuaalisuuteen tai vakival-

taan liittyvat yllatykset kesken koekuvauksen eivat kuulu pelisdantoéihin.

5.2.3 Valta-asetelman luoma vastuu

Elokuvaohjaaja opiskeli Taideteollisessa korkeakoulussa 1990-luvun alussa ja hanen
muistikuvansa on, ettei koekuvauksia kasitelty tuolloin juuri milldan tavalla. Han totesi: "Ja
kaikki ne, jotka on sita ikapolvea, tekijapolvea, on rakentaneet omat metodinsa ihan itse.”
Han oli myds sita mieltd, ettd "mun luonteellani on taipuvaisuutta paastaa nayttelijat vahan
liian helpolla, etta vois vaatia enemmankin.” Hanen mielestdan epaasialliseen kohteluun
pitaisi puuttua lopettamalla kdynnissa oleva asia valittdmasti ja tapahtuma pitaa keskus-

tella auki.

Roolittaja koki haluavansa olla nayttelijdiden, varsinkin nuorten nayttelijdiden, puolella.
Uransa alussa olevat nayttelijat saattavat olla usein valmiita tekemaan kaikkensa saadak-
seen roolin, mutta hdnen mukaansa koekuvauksissa valtaa kayttavien pitaisi ymmartaa
olla kayttamatta valtaansa vaarin. Han uskoi, etta suurin osa huonoista kokemuksista joh-
tuu siita, ettd koekuvausta on tekemassa ihminen, jolla ei ole tarvittavaa osaamista. Myos
Westonin (1999, 274-275) mukaan koekuvauksissa on hyva kayttaa valinnoista vastaavaa
casting-ohjaajaa, jos mahdollista. Haastattelun lopuksi roolittaja esitti toiveen: "Mut sita
ma toivosin tosiaan, etta sitd sanomaa veis muutkin eteenpain: koekuvaus voi olla kivaa,
siihen ei tarvi liittya mitdan negatiivista tai turvatonta, et se voi olla taysin mukava tyohaas-

tattelukokemus.”

5.2.4 Nayttelijan oikeudet

Roolittaja kertoi, ettei ole tarkemmin perehtynyt Nayttelijaliiton ohjeistukseen tyo-
hdnotosta, mutta olettaa tietdvansa sen sisallon. Han esimerkiksi sanoi, ettd ei ymmarra
ollenkaan sita, jos koekuvauksissa pitaisi riisuutua, simuloida rakastelua tai suudella
toista. Hanen mielestaan olisi jarkyttavaa, jos koekuvauksissa pitaisi suudella monia ven-

tovieraita ihmisia. Elokuvaohjaaja muisteli silmailleensa ohjeistuksen Iapi.
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6 Pohdinta

Tassa luvussa erittelen teoreettisen viitekehyksen ja haastattelujen pohjalta laatimani joh-
topaatokset ja kehittdmisehdotukset. Taman jalkeen arvioin tutkimuksen luotettavuutta,
oppimistani tutkimuksen parissa ja opinnaytetydn onnistumista. Luvun lopuksi esittelen

tutkimukseni myota heranneet jatkotutkimusideat.

6.1 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda, milld konkreettisilla keinoilla koekuvausten turvalli-
suutta voidaan parantaa epaasiallisen kohtelun ehkaisemisen nakékulmasta. Monet koe-
kuvausten parannusehdotuksista ovat hyvin kdytanndnlaheisia, muutosta ja tarkennusta
edellytetdan yhteisiin toimintatapoihin. Sen sijaan, etta takerrutaan lainsaadantoon tai liit-
tojen ohjeistuksiin, tarvitaan koekuvausten jarjestgjille selkeita toimintaohjeita. Naihin kuu-
luvat muun muassa avoimempi kommunikointi ja tarkempi ennakkotyd. SCARF-mallin ja
haastattelujen valossa koekuvauksiin saapuvien hakijoiden ohjeistuksiin tulee panostaa.
Turvallisuutta luovaa oikeudenmukaisuuden tunnetta voidaan nimittain vahvistaa teke-
malla rekrytointiprosessista mahdollisimman lapindkyva hakijalle (Salli & Takatalo 2014,
58). Yritystasolla kaikki koekuvausten jarjestajat pitda ohjeistaa toimimaan yhteisten saan-

téjen mukaan tdman tavoitteen edistamiseksi.

Jarjestajan tulee siis rakentaa koekuvausten sisalto hyvissa ajoin, jotta hakijat voidaan in-
formoida tulevien koekuvausten tapahtumista. Jarjestajan taytyy paattaa ja perustella kay-
tettavaksi valittu tekstimateriaali, koska valitut tekstimateriaalit toimivat myds tarkeadna
mielikuvana tulevasta tuotannosta. Taman lisdksi tulee valita koekuvauspaikka ja paikalla
olevat ihmiset. On syyta harkita, sisaltdédkoé koekuvaus improvisointia vai ei. Jos ohjaaja
kokee sen tarpeelliseksi, on muistettava, ettd han on vastuussa tilanteesta ja pelisadanto-
jen selvaksi tekemisesta. Improvisaatio ei tee toisen satuttamista, noyryyttamista eika

vaarilla tavoilla koskettelua sallituksi. (Cantell 2018, 48.)

Kaikki edella mainitut tekijat tulee tiedottaa yksityiskohtaisesti myos koekuvauksiin saapu-
ville. Koekuvauksesta viestittdessa hakijoille on ilmoitettava, ettéd koekuvattava on oikeu-
tettu missa tahansa vaiheessa keskeyttamaan epamiellyttavaksi kokemansa harjoitteen.
Koekuvauksen jarjestajan vastuulla on myds tarvittaessa purkaa tdmankaltaiset tilanteet.
Koekuvausten jarjestajatahojen olisi hyodyllista laatia samantyyppinen, kattavampi ohjeis-

tus koekuvausprosessista kuin Equity-liitolla on koe-esiintymisista (liite 4).
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Kuten teoreettisen viitekehyksen ja haastattelujen perusteella tuli ilmi, koekuvaustilan-
teessa vastuu on jarjestajataholla. Westonin (1999, 274-275) mukaan koekuvauksissa on
hyva kayttaa valinnoista vastaavaa casting-ohjaajaa. Epaasiallisen kohtelun kokemuksia

voisikin todennakoisesti ehkaista silla, ettéd koekuvauksen jarjestaja olisi ammattilainen.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta elokuva- ja tv-alalla on toimijoita, joiden opiskeluaikoina koe-
kuvauksista ei ole puhuttu juuri lainkaan. Olisi tarkeaa, etta tulevaisuudessa alalla tyos-
kentelevat koulutetaan valveutuneiksi koekuvausten jarjestajiksi seka oikeuksistaan kiinni
pitaviksi nayttelijdiksi. TAman vuoksi koekuvauksiin valmistavia casting-kursseja tulisi jar-
jestaa seka elokuvaohjaaja- ettad nayttelijaopiskelijoille alan opetusta tarjoavissa yliopis-
toissa. Yliopistolain (558/2009) 2 §:n 1 momentin mukaan yliopistojen tehtadva on muun
muassa "antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd opetusta”. Koekuvaukset ovat osa seka
elokuvaohjaajien etta nayttelijdiden tydelamataitoja, joten tdma olisi huomioitava yliopisto-

opetuksessa.

Hierarkia ja asenteet elokuva- ja tv-alalla heijastuvat itsestdanselvasti myos koekuvauk-
siin. Nayttelijdiden asema kyseisella alalla on erittdin alisteinen suhteessa tuotantoyhtioi-
hin. Tama kavi ilmi seka nayttelijdiden haastatteluvastauksissa ettd Suomen Nayttelijalii-
ton ilmoituksessa, etta nayttelijoita koskevaa tydehtosopimusta elokuva-alalle on yritetty
neuvotella jo vuosia siina onnistumatta. Tuotantoyhtididen tulisi siis kiinnittaa erityista huo-
miota vastuulliseen vallankayttoon. Tyoehtosopimus olisi hyodyllistéd saada voimaan nayt-
telijdiden aseman parantamiseksi. Jos Suomen Nayttelijaliitto ry ja Palta ry eivat saa ty6-
ehtosopimusta edelleenkaan solmittua, Nayttelijaliton kannattaisi aloittaa neuvottelut yk-

sittaisten tuotantoyhtididen kanssa (Paanetoja 2018, 168).

Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntaa tuotantoyhtidissa paivittdamalla koekuvauskay-
tantoja. Tuotantoyhtidt ovat koekuvauksia jatkuvasti jarjestdvana tahona avainasemassa
koekuvauskulttuurin muuttajana. Yhtenaisilla toimintatavoilla koekuvauksissa varmistettai-
siin turvalliset tydskentelyolosuhteet tydnantajasta riippumatta. Talla saataisiin aikaan
seka koekuvauksen jarjestajalle ettd koekuvauksiin saapuvalle luottavainen olo mahdolli-
sen yhteistyon aloittamiseksi. Kyseessa on myos tyohyvinvointiin ja tydssajaksamiseen

liittyva aihe, jossa tyonantajatahot ovat avainasemassa.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Pyrin selostamaan tutkimusprosessini vaiheet selkeasti. Haastattelut toteutettiin yhta lu-
kuun ottamatta kasvotusten. Teemahaastattelu aineiston keruumenetelmana rajoittaa luo-

tettavuutta siten, ettd avoimempi haastattelumenetelma lisda haastattelijan mahdollisuutta
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esittaa esimerkiksi johdattelevia lisakysymyksia. Toisaalta haastattelujen avoimempi

struktuuri voi tuottaa enemman yksilollisida nakemyksia kasiteltyihin aiheisiin.

Haastattelemani nayttelijat edustivat kokeneita, elokuva- ja tv-alalla vahvassa asemassa
olevia nayttelijoita, mika rajoittaa tutkimuksen yleistettavyytta. Toisaalta heidan vankka ko-
kemuksensa alalta toi aiheeseen relevantteja ndkdkulmia. Esitestasin haastatteluni ja
nauhoitin haastattelut. Niiden sanatarkka litterointi edesauttoi tutkimuksen luotettavuutta —

pyrin kayttdmaan myos suoria lainauksia haastatteluista.

6.3 Oman oppimisen ja opinnaytetyon arviointi

Opinnaytetyoni teko sujui mielestani jouhevasti. Huomasin ensimmaisesta opinnaytetyota-
paamisesta lahtien, kuinka suuri merkitys tutkimusaiheen mielekkyydella on. Selitin tuol-
loin opettajalle, joka myohemmin valikoitui opinnaytetyon ohjaajakseni, kuinka olen mietti-
nyt aihetta liittyen tyohyvinvointiin ja koekuvausten turvallisuuteen. Han totesi minulle, etta
minun kannattaa ehdottomasti tarttua tuohon aiheeseen, koska olen selvasti aidosti kiin-
nostunut siitd. Olenkin ollut koko opinnaytetydprosessin ajan innostunut aiheestani ja saa-
nut hyvan mielen jokaisesta haastateltavieni kommentista koskien koekuvauksien turvalli-
suuden parantamisen tarkeytta. Toivon todella, ettd alan kaytantbihin saadaan muutosta,

jotta kaikkien osapuolten on mielekkdampaa toteuttaa ammattiaan.

Aloitin opinnaytetyoprosessin tydharjoittelussa ollessani. Sain jarjestettya haastattelut
paaosin joustavasti ja niiden toteuttaminen oli todella opettavaista ja antoisaa. Haastatte-
lujen jalkeen litterointeihin kului paljon aikaa. Teoreettinen viitekehys oli mukana alusta al-

kaen, mutta suurimman osan Kirjoitusprosessista sen osalta tein haastattelujen jalkeen.

Opinnaytetydprosessi eteni omalla painollaan opinnaytetydsuunnitelman laatimisesta

haastattelujen litterointiin asti. Varsinainen kirjoitusprosessi vei eniten energiaa ja oli pai-
koitellen tydlasta. Suoritin samalla viimeisia kurssejani, joten ajanhallintaan taytyi kiinnit-
taa erityistd huomiota. Tiedostin aikataulussa pysymisen tarkeyden, joten vein ty6ta pala

palalta eteenpain.

Opinnaytetyoni tarkoitus oli I6ytaa tv- ja elokuva-alan toimijoilta konkreettisia parannuseh-
dotuksia koekuvausten turvallisuuden lisdamiseksi epaasiallisen kohtelun ehkaisemisen
nakokulmasta. Mielestani onnistuin I0ytamaan vastauksia tutkimuskysymyksiini, joten olen
lopputulokseen tyytyvainen. Olisin mielellani tehnyt laajemmankin tutkimuksen isommalla

haastateltavien maaralla, mutta 15 opintopisteen kokonaisuudelle varattu aika ei olisi sii-
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hen riittanyt. Mielestani on kuitenkin arvokasta, etta tutkimukseni pohjalta voi tehda jatko-
tutkimuksia. Uskon, etta toimeksiantajani saa opinnaytetydstani hyddyllista tietoa, jonka

perusteella koekuvauskaytantdja voidaan tarkentaa entisestaan.

Opin paljon opinnaytetydprosessin aikana: HR-tietouteni kasvoi muun muassa rekrytoin-
nin, tydhyvinvoinnin ja tydnantajan vastuiden osalta, sisaistin entistd paremmin sukupuol-
ten epatasa-arvoon liittyvia lainalaisuuksia seka projektinhallintataitoni vahvistuivat. Us-

kon, ettd pdasen hyddyntamaan oppeja jatko-opinnoissa ja tydelamassa tulevaisuudessa.

6.4 Jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyoni antaa hyvan pohjan jatkotutkimuksille. Seuraavaksi olisi kiinnostavaa seka
hydodyllista haastatella eri tuotantoyhtidita heidan toimintatavoistaan ja tata kautta tuoda
eri toimijoiden kaytantoihin lapinakyvyytta. Tama loisi avoimuutta alan sisélle ja toimintata-
poja voitaisiin alkaa yhtenaistaa. Yhtenaiset toimintamallit olisivat askel kohti ammattitai-

toista koekuvausprosessia, joka olisi tydnhakijoille turvallinen ja tyohyvinvointia luova.

Toinen mahdollinen jatkotutkimusehdotus on laajentaa otantaa haastattelemalla nayttelija-
opiskelijoita tai juuri valmistuneita nayttelijoita. Haastattelemillani paikkansa elokuva- ja tv-
alalla vakiinnuttaneilla nayttelijoilla ei ollut turvattomuutta aiheuttavia koekuvauskokemuk-
sia, mutta olisi hyva tutkia nuorempien nayttelijdiden kokemuksia ja ehdotuksia koeku-

vausten jarjestadmisesta. Olisi tarkeaa, etta tulevat ammattinayttelijat saavat danensa kuu-

luviin.
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Liitteet

Liite 1. Nayttelijoiden haastattelurunko

Oletko kokenut olosi turvattomaksi koekuvauksissa? Kylla/Ei
Kylla: Mista tunne syntyi? Puutuitko talléin asiaan?

Oletko havainnut turvattomuutta aiheuttavaa toimintaa koekuvauksissa? Miten ta-
han on puututtu? Kuinka oli silloin, kun tulit alalle ja kuinka on nyt?

Miten hairintdan ja epaasialliseen kohteluun koekuvauksissa mielestasi pitaisi
puuttua? Milla keinoin itse puuttuisit?

Miten koet tallaisten ns. rajoitteiden mahdollisesti vaikuttavan nayttelijoiden valin-
taan/ohjaajien vapauteen?

Oletko tietoinen oikeuksistasi? Esim. Nayttelijaliiton ohjeistus tydhdnottotilanteisiin
(ei tarvitse riisuutua, jos ei ole yhteisesti sovittua ulkopuolista henkiléa lasna jne.)

Mika tekee koekuvauksista turvallisen?
Miksi koekuvausten turvallisuuteen tulisi kiinnittdd huomiota?
Mita koekuvauksissa ei mielestasi saa pyytaa tekemaan?

Minkalaisia konkreettisia parannusehdotuksia sinulla on koekuvausten jarjesta-
jalle?

Onko sinulla viela jotain kommentoitavaa liittyen koekuvaustilanteisiin?
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Liite 2. Roolittajan ja elokuvaohjaajan haastattelurunko

- Miten valmistaudut koekuvauksiin?

- Oletko havainnut turvattomuutta aiheuttavaa toimintaa koekuvauksissa? Miten ta-
han on puututtu? Kuinka oli silloin, kun tulit alalle ja kuinka on nyt?

- Miten hairintdan ja epaasialliseen kohteluun koekuvauksissa mielestasi pitaisi
puuttua? Milla keinoin itse puuttuisit?

- Miten koet tallaisten rajoitteiden mahdollisesti vaikuttavan nayttelijoiden valin-
taan/ohjaajien vapauteen?

- Oletko tietoinen nayttelijdiden oikeuksista? Esim. Nayttelijaliiton ohjeistus tyo-
honottotilanteisiin (ei tarvitse riisuutua, jos ei ole yhteisesti sovittua ulkopuolista
henkil6a l1asna jne.)

- Mika tekee koekuvauksista turvallisen?

- Miksi koekuvausten turvallisuuteen tulisi kiinnittdd huomiota?

- Mita koekuvauksissa ei mielestasi saa pyytaa tekemaan?

- Minkalaisia konkreettisia parannusehdotuksia sinulla on koekuvausten jarjesta-
jalle?

Onko sinulla viela jotain kommentoitavaa liittyen koekuvaustilanteisiin?
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Liite 3. SAG-AFTRA’n ohjeistus

A\ SAG-AFTRA.

NO AUDITIONS ORINTERVIEWS IN
PRIVATE HOTEL ROOMS OR RESIDENCES

CODE OF CONDUCT GUIDELINE No. 1

he SAG-AFTRA Code of Conduct on Sexual Harassment (“Code

of Conduct”) reflects our dedication to upholding professional
standards and addressing the unprofessional and unlawful workplace
culture that too many of our members face. While misconduct can
happen on the job, it also often occurs outside of the formal workplace
setting. Accordingly, after hearing from members around the country
and from a broad range of experts and industry stakeholders, we issue
the following Code of Conduct Guideline No. 1:

PUT AN END TO HIGH-RISK LOCATIONS
FOR PROFESSIONAL MEETINGS

SAG-AFTRA opposes auditions, interviews and similar professional
meetings from taking place in private hotel rooms or at private
residences. We call on producers and other decision makers with
influence or control over decisions that can impact a career, to
STOP holding professional meetings in these high-risk locations
and find alternative, appropriate locations for professional
meetings. Furthermore, we call on SAG-AFTRA members and their
representatives to STOP agreeing to professional meetings in these
high-risk locations.

TAKE A SUPPORT PEER

In the unlikely event that there is no reasonable alternative forum for
a professional meeting, we strongly encourage members go only with
the SUPPORT of a second individual - of their own choosing - who
attends the meeting to serve as a “Support Peer.” The Support Peer
should be allowed to maintain physical access to the member at all
times during the meeting (e.g., no closed doors blocking the member
and Support Peer.)

STAKEHOLDERS JOIN US

Changing the industry’s workplace ecosystem requires action from

all committed stakeholders. We recognize that most professionals in
the industry are committed to the highest standards of professional
conduct and safety for artists and for all employees in the industry.
We call upon industry partners to SUPPORT the effort to put an

end to the antiquated and typically unnecessary practice of holding
professional meetings in hotel rooms or at private residences. We urge
all stakeholders to review and implement policies that are consistent
with this Guideline.

SAG-AFTRA CONTRACTS

In SAG-AFTRA's collective bargaining agreements, there are explicit
terms that specify the conditions of on-the-job locations and,
frequently, provisions that specify audition and interview conditions.
For example, our film and television agreements state that “Casting
which is done outside the studio shall be conducted on a business-
like basis, with regular business hours and telephone service.” We
encourage all members to REPORT to the union any violation of such
provisions.

HOW TO REPORT
If you are in immediate danger, dial 911 to contact local law
enforcement.

SAG-AFTRA
During business hours:
EEO & Diversity - 323.549.6644 | 212.827.1542 | diversity@sagaftra.org

For After-Hours Emergencies:
844.SAFER SET (844.723.3773)

SUMMARY: SAG-AFTRA Code of
Conduct on Sexual Harassment
Guideline No. 1

STOP meetings in private hotels and
residences.

SUPPORT each other as we put an end to
this practice and insist on a Support Peer
when needed.

REPORT any abuse of SAG-AFTRA contract
provisions and any time that you feel
unsafe as a result of being required to hold
a professional meeting in these high-risk
locations.
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Liite 4. Equity’n koe-esiintymismanifesti

Casting Preparation

Job advertisements
o Where roles are advertised, the casting breakdown should be presented in the most inclusive way possible
Inclusive casting

e Adiverse range of performers should be auditioned for every production, including voice-only performances.
Greater consideration should be given to specific characteristics for any given role

Local talent
« Consideration should be given to professional talent from where the production is made
Access

o The building where auditions are held should be accessible and reasonable adjustments (a legal requirement)
should be made to the audition process to ensure all performers can participate

Before the Audition

Submissions

* Submissions made should be relevant to the role and performers’ information should be up-to-date
Access

* Aquestion requesting the access requirements of performers should be included in every invitation to audition
Nudity/simulated sex

* No sex act should be requested at any audition A performer should not be requested to undress in whole or in part unless a
mutually agreed observer is present

Professionalism

* Equity members have a responsibility to turn up on time, be prepared and give the earliest possible notice of cancellation
o Allinvolved in the casting process have a responsibility to ensure performers are given the opportunity to prepare and give
of their best

Preparation time

o Castings should be planned, where possible, with a realistic time frame to allow casting directors and agents enough time to
enable performers to prepare properly

Cost
e Reasonable consideration should be given to the cost to performers when attending auditions
Caring responsibilites

o The caring responsibilities of performers should be recognised and, wherever practicable, accommodated
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At the Audition

Self-taping

o Performers should be given clear direction on what is required and a realistic time frame. There should also be a timely
acknowledgment of its receipt

Time keeping
* Every attempt should be made by all concerned to keep to the agreed audition time
Data protection

« Information provided on the head sheet or the artist declaration form or equivalent must be treated in accordance with data
protection law

Appropriate questions

« In line with the law and with specific exceptions, performers should not be asked for personal information, verbally or in
writing, as part of the audition. This includes actual age, ethnicity, disability, pregnancy, marital/civil partnership status or
sexual orientation

Filming auditions

o If an audition is to be filmed, the film (or self-tape) should not be used or distributed for any other purpose without the
consent of the performer

After the Audition

Outcome
o Performers/Agents should be informed when they have not got a role at the earliest opportunity
Pencilling

e Apencilis not a firm booking. All parties should be clear about the number of performers pencilled and the time frame for a
decision to be made. A pencil can be withdrawn by performers or agents without repercussions. Notice of withdrawal of a
pencil by any party should be given as soon as possible

Recalls

« Allthose who are essential to casting decisions should work with performers to minimise the number of recalls
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Liite 5. Suomen Nayttelijaliiton ohjeistus hairinnan ehkadisemiseksi tydohonotossa

Hairinta tyohonotossa

Ohjeita tyohonottoon, auditioneihin ja castingiin

tyohonotossa ei saa kysya henkilokohtaisia asioita, mm. seksuaalisuuteen ja sukupuoliseen
suuntautumiseen liittyvat asiat

koetilanteessa ei saa olla seksia tai simuloitua seksid

koetilanteessa ei saa vaatia riisuutumista osittain tai kokonaan, ellei paikalla ole yhteisesti
sovittu ulkopuolinen henkilé

koeolosuhteet on luotava sellaisiksi, ettd mahdollisuudet seksuaaliselle hdirinnille kaikissa
muodoissa on minimoitu (tilat, paikalla olevat henkil6t ym.)

néyttelijdlld on oikeus kieltdytya tilanteesta, jonka kokee ahdistavaksi

em. kieltdytyminen ei saa vaikuttaa tyohonottoon tai roolitukseen

tyonhakijalta ei saa vaatia mitadn seksuaalisia tekoja tyon saamiseksi
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