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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Hontsa-silta eteenpéin! -hankkeen vertaisohjaaja-
koulutuksiin osallistuneiden nuorten ilon ja voimaantumisen ndkymisté hdontsatoiminnan
aikana Oulussa. Tavoitteena oli saada tietoa siitd kokevatko nuoret iloa ja voimaantumista
osallistuessaan hontsatoimintaan ja miten se ilmeni nuorissa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusaineiston materiaali kerattiin
havainnoimalla ja valokuvaamalla toimintaa. Vertaisohjaajakoulutukseen osallistuvien
madara oli jokaisella koulutus kerralla noin kolmekymment&. Aineistonkeruumenetelméné
kaytettiin osallistuja havainnoija menetelmaa ja tavoitteena oli selvittaa, kuinka tutkitta-
vat kéyttaytyvat ja toimivat toistensa kanssa.

Aineistoa tarkastellessa voidaan ndhda yhteys hontsatoiminnan ja osallistujien kokeman
ilon valilla. Hontsatoiminta vaikuttaa voimaannuttavasti vertaisohjaajakoulutukseen osal-
listuviin nuoriin. llo ja voimaantuminen nakyivat nuorten osallistuessa vapaaehtoiseen
toimintaan muun muassa sitoutumisessa, yhteistydssa ja innostuneisuudessa seké luovuu-
den kayttdmisessé taide-, kulttuuri-, ja liikuntaldhtdisissd menetelmissa.
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The purpose of this thesis was to study the project HOontsé — a bridge forward! to see the
prospects of joy and empowerment of youth who participated in peer educator training
during their operations in Oulu, Finland. The goal was to get information about whether
youth experience joy and empowerment when they participate in the activity and how it
manifests itself in the youth.

The study was carried out as a qualitative study. The material was collected by observing
and photographing the operation. The amount of youth participating in training of fellow
instructors was about thirty each time. The material was gathered using the participant
observation method and the objective was to clarify how the ones to be examined behave
and operate with each other.

When examining the material, a connection could be seen between the Hontsa activity
and the joy felt by the youth. The HOnts& activity also affected fellow instructor trainees
by empowering them. The joy and empowerment could be seen when the young people
participated in the voluntary activities with commitment and participated in art, culture
and physical education with enthusiasm.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyémme toteutetaan yhdessé Hontsé- silta eteenpéin- hankkeen kanssa Oulun
alueella. Hontsa- silta eteenpain! -hankkeen tarkoitus on nuorten syrjaytymisen ennalta-
ehkaisy ja opintoihin kiinnittymisen tukeminen liikuntaa seka kulttuuria hyddyntavan
hontsatoiminnan kautta. Hanketta toteutetaan 1.2.2018 - 30.11.2020 vélisen& aikana. Tar-
koituksena on juurruttaa toiminta kaytannon tyokaluksi eri toimintaymparistoihin ja le-
vitta4 se valtakunnallisesti kayttoon. Hankkeen kohderyhméné ovat 16-25 -vuotiaat nuo-
ret sekd nuoret aikuiset, jotka opiskelevat toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Eri-
tyisesti nuoret, jotka ovat opiskelunsa aloittaneita, sen nivelvaiheessa tai opintoihin pa-
laavia. Lisaksi kohderyhmané ovat eri toimijaverkostot, erityisesti liikunta- ja kulttuu-
rialan toimijat, jotka kohtaavat tygssadn nuoria. (ODL. Hyvinvointi hankkeet. Hontsa-
silta eteenpéin!.)

Tarkeimmaét toimintamuodot hankkeessa ovat Hontséklubit, Hontsa Coach-koulutukset,
tutkija- kehittgjakollektiivi, sek& kolmas sektori. Toiminnalla tuetaan nuorten opiskelu-
motivaation pysymistd, seké sen nivelvaiheita. Hanke jarjestdd matalan kynnyksen toi-
mintaa nuorten arjen toimintaymparistossa, kuten ammattiopistoissa. (HOntsa silta eteen-
pain! -hankesuunnitelma 2017.) Hankkeen Hontséklubeissa- ja ryhmissa korostuu lii-
kunta-, ja kulttuurilahtdiset menetelmét, joiden avulla pyritddn parantamaan nuorten hy-
vinvointia ja osallisuutta voimaantumisen ja ilon tunteiden kautta. Opinndytetydmme yh-
teistydkumppanina ja padasiallisena toimeksiantajana toimii Hontsé- silta eteenpain! -
hankkeen Voimavarahontsan osatoteutus, joka toimii Oulussa ja Pieksaméelld. Voima-
varahontsd osatoteutus toimii tiiviissa yhteistydssa Hyvinvointi- ja urahdntsé osatoteu-
tuksen kanssa. Yhteistydsopimus on laadittu opiskelijoiden, ohjaavan opettajan ja toi-
meksiantajan kanssa kirjallisena. Oulun VVoimavarahdntsan osaprojektia toteuttaa Diako-
nia-ammattikorkeakoulu. Hyvinvointi- ja Urahontsan toteuttajina toimivat ODL Liikun-
taklinikka, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Oulun seudun koulutuskuntayhtyma seké Vir-
piniemen liikuntaopisto. Hontsé-silta eteenpain! -hanke on valtakunnallinen Metropolia-
ammattikorkeakoulun koordinoima hanke. Rahoittajana toimii Euroopan sosiaalirahasto.

(Euroopan sosiaalirahasto.)



Opinnaytetydbmme idea oli suoraan hankkeen osatoteutuksen toiveista seka tarpeista l&h-
toisin. Aiheenamme on tuoda nuorten voimavarat ja ilo nédkyvéksi, jota nuoret saavat
osallistuessaan Hontsé-silta eteenpdin! -hankkeen jarjestdmiin vertaisohjaajakoulutuksiin
Oulun alueella. Osallistuimme Honts&-hankkeen jéarjestamiin vertaisohjaajakoulutuksiin,
jotka toteutettiin yhteistydssé Voimavarahontsan ja Hyvinvointi- sekd urahdntsén osato-
teutusten kesken. Vertaisohjaajakoulutukset jérjestettiin Suomen Diakoniaopiston opis-
kelijaryhmalle. Niiden tarkoituksena on rohkaista nuoria vetamaan toisilleen hontséhet-
kia. Koulutuksien kautta opiskelijoiden vahvuudet selkiytyvét, opiskelumotivaatio, seka
itsevarmuus kasvaa ja hyvinvointi lisdantyy. Opinndytetydmme tarkoitus on tutkia miten
nuorten ilo ja voimaantuminen ilmenevét vertaisohjaajakoulustusten aikana ja tuottaako
hontsatoiminta iloa nuorille. Saamme itse kokonaiskuvan toiminnan sisallosta osallistu-
malla vertaisohjaakoulutuksiin ja siind toteutettaviin hontséhetkiin. Teemme myds ver-
taisohjaajakoulutuksien aikana aineistomme keruun havainnointia ja valokuvausta hyo-

dyntéen.

Kiinnostuimme tasta aiheesta, koska olimme suunnitelleet tekevdmme opinnaytetyémme
nuorten syrjaytymisesté ja sen ennaltaehkéisysta. Aihe on erittdin ajankohtainen Oulun
alueella, jossa asuu suuri maaré nuoria tyottomia ja koulunsa keskeytténeitd. Pohdimme
opinndytetydmme aihetta myos diakonisesta nakokulmasta, kuinka hontsatoimintaa olisi

tarkeda hyodyntaa esimerkiksi isoskoulutuksessa ja rippikoulutydssa.



2 NUORTEN SYRJAYTYMINEN JA SEN RISKITEKIJAT

Syrjaytymisella tarkoitetaan ihmisen tai ihmis- ryhman joutumista jollain tapaa sivuun
sosiaalisesta elamasté. Syrjaytymisella tarkoitetaan ihmisen sosiaalisten suhteiden véhe-
nemistd, kykeneméttomyytta vaikuttaa omiin asioihin, seké tyo tai opiskelupaikan puut-
tumista. Syrjaytymiseen kuuluu ihmisen heikko asema yhteiskunnassa, seké prosessi,
joka sen tuottaa. Tdma prosessi saattaa tapahtua pikkuhiljaa tai akkinéisend ihmisen ela-
mantilanteen muuttumisena. Syrjaytynyt asema tarkoittaa kuitenkin pitkéksi ajaksi va-
kiintunutta olotilaa. (Laine, Hyvari & Vuokila-Oikkonen 2010 11, 12.)

Syrjaytymisessa on usein kyse monen eri tekijan puutteesta, jotka liittyvat merkitykselli-
sesti ihmisen hyvinvointiin. Syrjdytyminen voidaankin ajatella ketjuna, joka kasautuu eri
tekijoistd. Nama tekijat horjuttavat ihmisen omaa eldménhallintaa huomattavasti. Vaikka
ihmiselld olisi vaikeuksia eri hyvinvoinnin osa-alueilla, ei se vélttdmatta tee hanta syrjay-
tyneeksi tai ole elaménhallinnan esteend. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tyon tueksi.

Syrjaytyminen.)

Hontsé- silta eteenpéin! -hankkeen vertaisohjaakoulutuksissa ideana on nuorten yhdessa
tekeminen ja osallisuus. Toiminnan tarkoituksena on pyrkia vaikuttamaan nuorten syr-
jaytymisen ehkaisyyn seka parantaa nuorten mielenkiintoa pysya koulussa. Hontséhet-
kien ideat pohjautuvat taide-, kulttuuri ja -liikunta pohjaisiin menetelmiin ja hontséhet-
kien tarkoituksena on tuottaa iloa, seka voimaannuttaa nuoria. Samalla luodaan mahdol-

lisuus tutustua uusiin ihmisiin, 10ytaa ystavia, seka parantaa esimerkiksi ryhmahenkea.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos on tutkinut nuorten huono-osaisuutta ja syrjaytymisen
riskitekijoitd. Nuorilta itseltddn kysyttdessd he usein vastaavat syrjaytymisen liittyvan
siihen, ettei heilld ole yhtdan ystavia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tyon tueksi.
Syrjaytyminen.) Syyt syrjaytymiseen ovat kuitenkin moninaiset. Ihmisen eldamén taus-
talta voi 16ytya tutkittaessa monia syitd ongelmiin, kuten esimerkiksi yhteiskunnallisista
tekijoista seka yksilo- ja perhetasolta. Merkityksellisiin tekijoihin luetaan kuitenkin tyo-
markkina tilanteen muutokset. Nuorten on vaikeampi |0ytdd oma paikkansa yhteiskunnan
muutoksessa ja sen vaatimusten takia. Heikosti koulutettujen henkildiden kysynté on las-
kenut huimasti, mika tarkoittaa, ettd nuorten on sopeuduttava yhteiskunnan uusiin odo-

tuksiin ja koulutusvaatimuksiin. Henkild, joka ei syysta tai toisesta parjda odotetusti on



hanella suuri riski jaada tydmarkkinoiden ulkopuolelle. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos. Tyon tueksi. Syrjaytyminen ja syrjaytymisen riskitekijat.)

2.1 Nuorisotakuu keinona nuorten ty6ttémyyden ja syrjaytymisen torjumisessa

Nuorisotakuu on EU- maiden keino nuorisoty6ttémyyden torjumiseen. Nuorisotakuun
avulla varmistetaan, ettd kaikille alle 25- vuotiaille nuorille tai alle 30- vuotiaille vasta-
valmistuneille nuorille aikuisille tarjotaan tyOpaikkaa, koulutuspaikkaa, oppisopimus-
paikkaa tai harjoittelupaikkaa neljan kuukauden sisalla tyottomaksi joutumisesta tai pe-
rusopintojen paattymisesta. Toiminnan tavoitteena on antaa mahdollisuus nuorelle, jolla
ei ole tyoté tai koulutusta. Tavoitteena on ehkaista tyottdmyyden pitkittymista sekd tarjota
nuorelle varhaista tukea enké&isemaan syrjaytymiskehitysté ja ulkopuolisuutta. Jos alle 25-
vuotias nuori tai alle 30- vuotias vastavalmistunut on ilmoittautunut ty6ttdmaksi tyonha-
kijaksi TE- toimistossa ja nuori on tehnyt toimiston kanssa tyéllistamissuunnitelman saa
nuori palveluja, joiden tarkoitus on edistad hanen tyollistymistaan. Jokaisella peruskou-
lunsa péaéattaneelld taataan myos koulutuspaikka lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa,
oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. Nuorisotakuu edellyttaa
my0s nuoren omaa aktiivisuutta. Nuorella on velvollisuus hakea tutkintoon johtavaan tai
ammatillisia valmiuksia antavaan koulutukseen kevaisin, vaikka nuori olisi tydkokeilussa
tai muussa TE- palvelussa. Muutoin seurauksena on nuorelle ty6ttomyysturvalain mukai-
nen sanktio. Nuorten aikuisten osaamisohjelma, joka toimi vuoteen 2018 asti tarjosi pel-
kan peruskoulun varassa oleville alle 30- vuotiaille nuorille mahdollisuuden suorittaa am-
matillinen tutkinto. Koulutuksen voi suorittaa oppilaitoksessa tai vastaavasti tehda sen

oppisopimuksena. (Nuorisotakuu. Tietoa nuorisotakuusta)

Nuorisolain (L1285/2016) 28 pykéaldn mukaan tavoitteena on edistad nuorten osallisuutta
ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa. Lis&ksi
pyrkid tukemaan nuorten kasvua, itsendistymista seka niihin liittyvien tietojen ja taitojen
oppimista. Tukea nuorten harrastamista ja toimintaa yhteiskunnassa. Edistdd nuorten yh-
denvertaisuutta ja tasa- arvoa, oikeuksien toteutumista, seka parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja. Tavoitteen toteuttamisessa ldhtokohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moni-
naisuus, kansainvélisyys, kestava kehitys, terveet elamantavat ja ympariston sekd elaman

kunnioittaminen.



2.2 Hankkeiden rooli nuorten syrjaytymisen ehkaisemisessa

Nuorisolaissa (1285/2016) tuodaan esiin nuorten oikeus tarvitsemiinsa palveluihin. Po-
liittisten p&atoksien teko on usein esteend nuorten tarpeille ja se méarittelee mita, milloin
jamilla endoin palveluja tulisi jarjestad. Huoli nuorten syrjaytymisesté on ollut jo pitk&an
esilla. Aikuistumisen reitit ovat monimutkaistuneet, mutta silti nuorten odotetaan tekevan
nopeita siirtymi& niin koulutusjarjestelmien sisalld, kuin koulutuksen jalkeen tyomarkki-
noille. Nuorten palveluista puhuttaessa tarkeimpina kehittamisperiaatteiksi voidaan lukea
matala kynnys, asiakaslahtoisyys ja yhdesta paikasta 10ytyva tieto. (Aaltonen & Kivijérvi
2017, 14 & 53.) Nuorille suunnatut hankkeet pyrkivatkin osaltaan juurruttamaan juuri
naitd nuorten tarvitsemia toimia. Niiden tavoitteena on tukea nuorten hyvinvointia ja osal-

lisuutta eri keinoin, seka eri toimijoiden kesken.

Hontsé-silta eteenpdin! -hankkeen VVoimavaraosatoteutus painottuu siséllollisesti nuorten
osallisuuden ja voimavarojen, sekd osaamisen tukemiseen. HOntsé- silta eteenpéin! -
hankkeessa toimii Oulun alueella kaksi eri osatoteutusta, jotka ovat Hyvinvointi ja -ura-
hontsé sekd VVoimavarahontsd, joka toimii Oulussa ja Pieksaméella. Molemmat pyrkivat
vaikuttamaan nuorten koulutukseen, syrjaytymiseen ja hyvinvointiin, taide-, kulttuuri ja
liikuntalahtdisia menetelmid kayttden. Molemmat hankkeen osatoteutukset ovat kiinte-
assé yhteisty0ssé toistensa kanssa. Hankkeessa on kéytetty muun muassa HEP! -hank-
keen menetelmid, jotka on kehitetty tutkimustietoon perustuvista ja hyvaksi koetuista pal-
velumalleista. Sekd MOPO- hankeen aikana kehitettyja tyokaluja ja menetelmid, joka li-
sési tietoa kutsuntaikaisten nuorten elaméntyylistd, kuten hyvinvoinnista, lilkkumisesta,
tiedonkayttdmisestd, seka kunnosta. HOntsé- silta eteenpain! -hanke on suunniteltu yh-
teistydssa Oulun kaupungin ja paikallisten yhdistysten kanssa. Hankkeen tavoitteena on
juurruttaa ja levittdd hontsa- toimintamallia kayttéon, jossa tarkeénd pidetddn nuorista it-
sestddn lahtevéa toimintaa, sekd monialaista ja vahvistavaa ohjaajuutta Hontsa Coach-
koulutusten avulla. Coach-koulutusten avulla nuorten ymmarrys omista vahvuuksistaan
kasvaa sek& ymmarrys hontsatoiminnan monipuolisuudesta lisddntyy. Toimintaa toteute-
taan nuorten omassa tutussa ympéristossa yhteistyossa oppilaitosten kanssa. Voimavara-
hontsédn osatoteutuksessa hyddynnetddn myods muiden samaa aihepiirid késittelevien

hankkeiden toiminta muotoja. (HOntsa silta eteenpéin! -hankesuunnitelma 2017).



3 KOULUNKAYNNIN MERKITYS NUOREN ELAMASSA

llpo Kurosen (2010, 15 — 16.) mukaan koulu on nuorten arkielamaan ja elaméankulkuun
keskeisesti vaikuttava instituutio. Perus- ja ammatillinen koulutus muodostavat perustan
nuoren elinikaiselle oppimiselle ja tyon tekemiselle yhteiskunnassamme. Peruskoulun
paattyessa oppivelvollisuus on suoritettu, mutta eivat nuoret eroon koulutuksesta suin-
kaan paase. Yhteiskunnassa odotetaan mahdollisimman monen jatkavan opintojaan pe-
ruskoulun jalkeen, silld koulutuksesta pudonneet nuoret tulevat yhteiskunnalle kalliiksi.
Nuoria ohjaa koulutuksiin erilaiset lait, sanktiot sek erilaiset kulttuuriset normit ja odo-
tukset. Koulu on myds nuorelle sosiaalinen yhteiso, jo senkin perusteella kuinka paljon
koulussa nuori aikaa viettdd. Koulu on nuoren yksi kasvuyhteisd, jossa kasvetaan ja kas-
vatetaan. Koulu on hyvinvointia rakentava yhteiso, joka voi toiminnallaan tukea nuorten

kasvua monellakin tapaa.

Nykyajan yhteiskunnalliset kriisit vaikuttavat myods koulumaailmaan. Kuronen viittaa
vaitoskirjassaan, ettd koulua ja nuorten todellisuutta ei voida tarkastella irrallaan yhteis-
kunnallisesta yhteydesta. Julkisten menojen leikkaukset, tyottomyys ja muu yhteiskun-
nallinen pahoinvointi heijastuu myds luokkahuoneissa opiskeleviin nuorten maailmoihin
ja ndkyvat motivaatioissa ja tulevaisuuden orientaatiossa. Koululuokissa tulee olemaan
enemman oppilaita, jotka tarvitsevat erityista tukea ja ohjausta koulunkaynnissaan. Tuen
tarve nayttaytyy muun muassa tunne-eldman ja kayttaytymisen ongelmina, kielellisen ke-
hityksen hairioind, oppimisvaikeuksina, koulukiusaamisena ja el&ménhallinnan ongel-
mina. Nama kasaantuneet vaikeudet nakyvat useimmiten koulunk&ynnin nivelkohdissa.
Moni nuori j&& ajelehtimaan ja joutuu sen vuoksi syrjdytymisvaaraan. (Kuronen 2010, 16
-17))

Perinteisesti opiskelijoiden koulumenestysta on mitattu arvosanoilla. Suomalaisessa kou-
lujérjestelmassé arvosanojen merkitys tulee olennaiseksi nuorten hakiessa peruskoulusta
toisen asteen- opintoihin. Mitd paremmat arvosanat ovat, sitd todennakdéisemmin nuorella

on mahdollisuus pééstd seuraavan asteen opintoihin. Epdonnistumista peruskoulun
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jalkeisen jatkokoulutuksen padsemisessa ennustavat parhaiten huono koulumenestys, ne-
gatiivinen koulu kokemus, heikko itseluottamus seka koulunkaynnin epéasaannollisyys.
(Kuronen. 2010, 19.)

Kuronen arvioi, ettd suomalaisnuoret ovat asennetasolla osoittaneet uskovansa koulutuk-
seen ja koulutuksen merkitykseen tydmarkkinoille kiinnittymisessé ja tyoelamassa pysy-
misessa. Nuoret myds arvostavat saamaansa koulutusta, mutta koulunkayntia ei kuiten-

kaan siséllollisesti koeta erityisen mielekkaand. (Kuronen 2010, 23.)

3.1 Koulu nuorten hyvinvoinnin edistajana

Eliisa Leskenoja ja Erja Sandberg tuovat esille koulun merkityksen hyvinvoinnin edisté-
jand. Lapsuus ja nuoruusvuosien aikana rakennetaan perusta aikuisian henkiselle hyvin-
voinnille. Hyvinvoivasta nuoresta varttuu myds hyvinvoiva aikuinen. Vastaavasti lapsuus
ja nuoruusian mielenterveysongelmat heijastuvat myos aikuisikédan. Koululla on erin-
omainen mahdollisuus toimia positiivisena ja hyvinvointia edistavand instituutiona. Kou-
lun aktiivista roolia nuoren hyvinvoinnin edistdjana puoltaa myos se tosiasia, ettd voimme

itse vaikuttaa kokemaamme hyvinvoinnin méaaraan.

Leskenoja ja Sandberg viittaavat onnellisuustutkija Lyubomirskyn havaintoon, etta on-
nellisuutemme syntyy kolmesta eri osatekijastéd. Puolet onnellisuutemme tasosta syntyy
geneettisen perimédn paamaarana, toisena osatekija ovat ymparoivat olosuhteet, joka vai-
kuttaa onnellisuuteemme keskimaéarin vain kymmenen prosentin verran. Kaikkein merki-
tyksellisin noin neljakymmenta prosenttia onnellisuutemme tasosta on meidan omissa ké-
sissamme. Tahan vaikuttavat ne paivittéiset valinnat ja toiminnat, joita teemme ja ajatte-
lemme. Koulu voisi olla parhaimmillaan nuoren hyvinvoinnin edistdjand, mikali nuoret
saadaan omaksumaan erilaisia hyvinvointia tuottavia toimintatapoja osaksi arkikayttay-
tymistaan. (Leskenoja & Sandberg 2019, 20-21.)

Toisen asteen oppilaitoksissa olevien nuorten hyvinvointiin ja sen edistamiseen tulisi
Kiinnittdd huomiota entistd enemman. Elamanpiirin laajeneminen ja opiskeluympariston
muuttuessa tulisi kiinnittdd huomioita siihen, miten nuori ryhmaytyy uudessa paikassa.

Loytaako nuori kavereita, sitoutuuko nuori opiskeluun ja onko nuorella mahdollisesti
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haasteita opiskelumotivaatiossa. Monet uudet roolit nuoren elamassa saattavat muodostua
haastavaksi ja nuori kaipaa vield paljon aikuisen ohjausta, sek& tukea mutta myds mallia
vertaisiltaan. Téahan puututaan myds Hontsatoimintamallin avulla, jossa tarkoituksena on

pyrkia edistdaméan nuorten hyvinvointia ja opiskelumotivaatiota.

4 HONTSA- SILTA ETEENPAIN!

“Hontsd” tarkoittaa leikkimielistd tekemistd, jota ei tarvitse ottaa vakavasti. Sithen yhdis-
tetdan perinteisesti liikunta, mutta se voi olla paljon muutakin. Hontsa-silta eteenpéin! -
hankkeessa yhdistyy iloa tuottava, osaamisesta riippumaton ja kaikille avoin matalan
kynnyksen toiminta. Honts&toiminta on helppoa ja toimintamuotona ilman auktoriteetteja
tai kilpailua tapahtuvaa toimintaa. (Hontsa. Metropolia.) Hontsa- silta eteenpdin! -hank-
keen toiminnan viitekehyksena toimii sosiokulttuurinen innostaminen. Kulttuuri-, ja lii-

kuntal&htoisten menetelmien avulla edistetd&dn nuorten hyvinvointia, joihin kuuluu ela-

maéanhallinta, ilo sek& voimaantuminen ja joiden ympadrille kietoutuu osallisuus.

KUVA 1. Nuorten ideoita mitd hontsa voisi olla.



12

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Leena Kurki kasittelee teoksessaan muutoksen pedagogiikka sosiokulttuurista innosta-
mista. Suuntaus on syntynyt Ranskassa toisen maailmansodan jalkeen. Se on pedagogi-
nen liike, jossa yhdistyvéat kasvatuksellinen, sosiokulttuurinen innostaminen ja kulttuuri-
nen toiminta. Sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaalisen toiminnan valine ja sen
avulla motivoidaan ihmisié osallistumaan. Innostamisessa mennaan lahelle ihmista, ha-
nen omaa arkeaan sekd kokemustaan. Sosiokulttuurisessa innostamisessa keskeistd on

yhteisollisyys, osallistuminen ja luovuus. (Kurki 2000, 14.)

Innostamisella on tarkoitus herkistaa ihmisia lisddmaan heidan tietoisuuttaan ja saamaan
heidét liikkeelle. Ihminen ndhdaan kokonaisvaltaisena yksilona omassa elamantilantees-
saan osana yhteisod seka yhteiskuntaansa. Ihminen nahdaén myos sosiaalisena olemuk-
sena, jolla on tarve tuntea tulevansa hyvéksytyksi itsendaén seka ryhman jasenend. Identi-
teettia pyritddn vahvistamaan ihmisen omien yhteisojen sisélla sek& hénen jo olemassa
olevia voimavarojaan pyritddn ottamaan kayttoon. Tavoitteena olisi, ettd ihmiset kehittai-
sivét itse ratkaisumalleja omiin tarpeisiinsa ja ongelmiinsa. (Kurki 2000, 19-28.)

Sosiokulttuurisen innostamisen muodot tulevat esille myds Hontsatoiminnassa, joten
tuomme tyossamme esille my0s tatd késitettd. Sosiaalinen pyrkimys on luoda opiskeli-
joille mahdollisuus uusien ystavyyssuhteiden syntymiselle seka yksilotasolla vahvistaa ja
luoda sosiaalisia verkostoja. Yksilotasolla sosiokulttuurisella innostamisella Hontsatoi-
minnassa on tarkoitus saattaa ihmisid yhteen ja samalla tukea kulttuurista luovuutta ja

moniarvoisuutta.

4.2 Liikunta-, kulttuuri ja -taidelahtoiset menetelmat

Lilja ja Rantasalo kasittelevat opinnaytetydssaan kulttuurilahtoisida menetelmia seka néi-
den kasitteitd. Kaikki inhimillinen toiminta voi olla kulttuuria. T&han on kiintedsti yhtey-
dessé myos perinteet, elaménmallit sek& arvot ja merkitykset. Kulttuuritoimintaa voi olla
monenlaista, esimerkiksi toiminnalliset ryhmét, sosiokulttuurinen innostaminen ja erilai-

set harraste- ja kulttuurikdynnit voidaan laskea kulttuuritoiminnaksi. Soveltava-,
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voimauttava- tai yhteisotaide on myos luettavissa kulttuuritoiminnaksi. Liikunta ja kult-
tuurilahtoisia toiminnan siséltdja erilaisissa yhteyksissa voidaan luokitella ja painottaa

erilaisissa yhteyksissé eri tavoin. (Lilja & Rantasalo 2014, 20.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan taide- ja kulttuurildhtdisten menetelmien
kayttd on lisdantynyt viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana hyvinvointialoilla.
Tana aikana on keratty myds tutkimuksellista nayttoa siitd, ettd menetelmista on hyotya
lasten ja nuorten kanssa tehtévassa tydssa. Naiden menetelmien soveltavuusalue on laaja
eivétka ole ika- tai sektorisidonnaisia. Taide ja kulttuurildhtoisessa tyoskentelyssa yhdis-
tyy uuden oppiminen sekd yhdessa tekeminen. Keskeisintd on saada esiin, se mika on
kenellekin merkityksellista ja voimaannuttavaa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos. Ai-

heet. Lapset, nuoret ja perheet. Tyon tueksi. Menetelmat. Taidelahtdiset menetelmat.)

Nuorten parissa tehtava taide- ja kulttuurildhtdinen toiminta voi ehkaista nuorten syrjay-
tymistd. Osallistuessaan toimintaan nuori kohtaa muita saman ikéisié, saa uusia koke-
muksia ja elamyksid, seka oppii uutta. Onnistumisen kokemukset lisdévét myos elaman-
myonteisyyttd. Rohkeus seké itsetunto kasvaa ja voimistuu. Yhdessé tekeminen ja yhtei-
nen padmaara lujittavat osallistujien vélistd vuorovaikutusta ja tasavertainen asema luo
taide- ja kulttuurilahtdisessa toiminnassa turvallisuutta. Olennaista kulttuuri ja taidetoi-
minnassa on matalan kynnyksen toiminta, osallistujien osallisuuden lisédminen ja nuor-
ten tarpeiden huomioiminen. Taide ja kulttuuritoimintaa voidaan suorittaa muun muassa
kouluissa, jolloin tarkoituksena voi olla koululaisten hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisaa-
minen. (Elonen 2016, 26.)

Liikuntaa ja liikkumista kuvattaessa puhutaan yleisesti suorituksesta ja sen suorittami-
sesta. Sitd tarkastellaan yleensé terveyttd edistavésté ndkokulmasta. (Karjalainen 2019 9.)
Liikkumisen on todettu olevan hyvaksi ei vain keholle, vaan myds sen on todettu tuotta-
van yksil6lle sellaista hyvéd, joka saa hdnen elamansé tuntumaan paremmalta ja miellyt-
tdvammaltd. Fyysisen aktiivisuuden terveyttd edistavia vaikutuksia on myods useita ja
mainitsemme tassa yhteydessa niistd muutamia. Liikkuminen edistad terveytta ja toimin-
takykyé seké lis&a fyysistd kuntoa. Liikkumisen on todettu myods ennaltaehk&isevén useita
sairauksia, kuten sydan ja syOpésairauksia seka diabetesta. (Tarnanen, Tuomi & Meinan-
der 2018.) HoOntsatoiminnassa voidaan kayttaa erilaisia liikunnallisia toimintamuotoja,

jotka tukevat ndita hyvinvointivaikutuksia.
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4.3 Luovuus

Laura Huhtinen-Hildénin ja Anna Liisa Karjalaisen teoksen mukaan luovuus on ihmisen
synnynnéinen ominaisuus. Se voi nakyéa arjen ongelmanratkaisutilanteissa tai olla lasna
taiteellisessa toiminnassa. Ennen kaikkea luovuus on meidéan jokaisen ulottuvilla ja tata
ulottuvuutta olisi hyodyllistd vahvistaa, koska tdma yhteys luovuuteen voi kadota, jos
eldmén koettelemukset uuvuttavat liikaa. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019,11.)
Luova toiminta antaa mahdollisuuden mukavaan yhdesséaoloon, iloon ja huumoriin mutta
se voi myos tarjota vaihtelua arkeen seké antaa energiaa. Luova toiminta voi tuoda myos
itsestd tai toisesta uusia puolia, taitoja ja kykyjd, joita muu toiminta ei toisi esille. Luova
toiminta voi toimia myos silloin kun etsimme yhteytta itseen ja toisiimme esimerkiksi
silloin kun jaamme luovan toiminnan synnyttdmid jakamisen ja vastavuoroisuuden tun-
teita, seka kokemuksia ja jopa silloin kun emme keskustelisi sanoin. Vaikka osallistujilla
ei olisi yhteistéa kielta toisten kanssa, voimme taidelédhtoiselld menetelmien avulla mah-
dollistaa kontaktin sek& kohtaamisen toisen ihmisen kanssa. Tdma voi tuottaa seka yh-
teyttd ihmisten valille, mutta myos lisdtd ymmaérrysté sekd suvaitsevaisuutta ihmisten vé-
lilla. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019,12-13).

Anna Liisa Karjalainen késittelee teoksessaan musiikkiin, kuvalliseen ilmaisuun, kirjoit-
tamiseen, liikkeeseen ja draamaan pohjautuvia luovia ty6tapoja. Karjalaisen mukaan mu-
siikki, kuvallinen ilmaisu, Kirjoittaminen, liike, tanssi ja draama antavat mahdollisuuden
itseilmaisuun seka mahdollistaa yhdessa toimimiseen. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen
2019, 14.)

4.4 \oimaantuminen

Englanninkielinen késite Empowerment, tarkoittaa suomennettuna voimaantumista, voi-
mavaraistumista ja vakevoittdmistd. Se on monimielinen ké&site ja sen muunnelmat ovat
esiintyneet seké kansainvalisessé ettd suomalaisissa eri alojen hankkeissa ja tutkimuskir-
jallisuudessa aina 1960- luvulta l&htien. Rasédsen mukaan voimaantuminen ilmenee toi-

minnan tuloksena ja aito voimaantuminen perustuu ponnisteluun. Voimaantuminen



15

syntyy siis ponnistelujen kautta ja ponnistelusta syntyy onnistumisen tunne, joka syrjayt-
ta& epdonnistumisen h&peén. Ndin syntyy pysyva hyva tunne. (Rasanen 2014, 22).

Voimaantumisella tarkoitetaan ihmisten siséista prosessia, jossa yksilo 10ytd4d omia voi-
mavaroja ja vahvuuksia seka oppii itsestddn enemman. VVoimaantuminen on hyvin yksi-
I6llinen prosessi mutta sité voidaan tarkastella myos yhteisollisella tasolla. Yksilollisella
ja yhteisolliselld tasolla voimaantumiseen tahtadavalla toiminnolla pyritdan edistaméaan
hyvinvointia ja sitoutumista. Voimaantuminen on prosessi, joka on jokaisen henkilékoh-
tainen ja yksilollinen matka itseensé ja johon vaikuttavat henkilon omat padmaéarat, us-
komukset, emootiot sekd niiden sisdiset suhteet. Toimintatavat, jotka antavat yhteisolle
tilaa ja sallivat sitoutuneen toiminnan eri tasolla, voidaan maaritella mahdollisuudeksi
voimaantumiseen. Yksillle tima tarjoaa mahdollisuuden kéyttaa voimavarojaan raken-

tavasti. (Lassander, Solin, Tamminen & Stengard 2013)

Voimaantuminen on yhteydessa ihmisen hyvinvointiin. Hyvinvointi on ihmisen psyyk-
kistd, fyysista seka sosiaalista hyvaa oloa. Hyvinvoinnin voisi sanoa syntyvéan ihmisen
itsensd, laheistensa ja elinympadristonsa tuloksena. Siséinen voimantunne rakentuu luo-
vuudesta ja rohkeudesta mutta my6s halusta ottaa vastuuta myods muista ihmisista. Voi-
maantumisen katsotaan myaos liittyvan kasvuun ihmisend. Voimaantuminen ilmenee eri
ihmisissé erilaisina ominaisuuksina, taitoina ja kayttaytymisena. Voimaantuminen nakyy
aktiivisuuden ja toimintakyvyn lisddntymisend. Voimaantuneella ihmisella on kokemus,
etta hanelld on mahdollisuus vaikuttaa omaan eldmaansé ja toimia tavalla, joka vahvistaa
hanen elaméénsa. Voimaantuminen nakyy ihmisesséd myods parantuneena itsetuntona, ky-
kya asettaa ja saavuttaa padmaaria. Nahda tulevaisuutensa toiveikkaana. (Rasénen 2014,
8-21)

4.5 llon tunteet

Lauri Nummenmaan johtama tutkimusryhma on selvittanyt Aalto yliopiston kanssa mil-
laisia olotiloja tunteet saavat aikaiseksi kehossa ja kuinka ne saavat aikaan aivotoimin-
noissa muutoksia. Tutkimuksessa havaittiin ettd, ilo ja ilon tunne tekee olon ja kehon

kevedksi. Se lisasi myos hyvéa vireyttd. (Nummenmaa, Glerean, Hari & Hietanen 2013).
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llon tunteen voisi sanoa varittdvan todellisuutta miellyttavéan suuntaan ja ohjaavan teke-
maan lisaa sitd mika tuntuu hyvalta. Eeva-Leena Leppéld kuvailee iloa ja ilon kokemusta
tarttuvaksi ja ihmiset ympéri maailmaa kuvailevat ilon kokemusta pitkélti samoin riippu-
matta Kulttuurista, sosiaaliluokasta, iasté tai sukupuolesta. llon kokeminen toiminnassa

on mahdollista, kun koko huomio keskittyy kasilla olevaan asiaan. (Leppald 2010).

Tunteemme ovat aivojen, mielen ja kehon reaktioita. Kaikki me tunnemme joskus synk-
kia tunteita sekd surua mutta myos ilon tunteita. Leppél& nostaa esille ulkopuolisen maa-
ilman vaikutukset omiin tunteisiimme ja kasityksié itseemme. Jos ymparillamme on pal-
jon negatiivisia tunteita, voimme kokea myos itsemme negatiivisessa valossa. Jos taas
ymparilldamme on positiivisia tunteita, silloin kasityksemme itsestimme on todennéakoi-
sesti myds positiivinen. (Leppéld 2010) Voimme siis todeta, etté ilon kokemukset synty-
vat parhaiten yhdessa jonkun muun kanssa. Y hteinen, jaettu ilo ja pienet ilon pilkahdukset
paivassa ruokkivat myos itsetuntoa. Koemme onnea yhdessa. Iloisena ihminen on myos
luovempi ja luovana uskaltaa ilmaista itseadn paremmin, tdma taas synnyttaa lisda onnis-

tumisen ja ilon kokemuksia.

4.6 Osallisuus

Osallisuus voidaan madritelld ja ymmartaa tunteena, joka syntyy ihmisen ollessa osalli-
sina joissakin yhteisOissé esimerkiksi opiskelun, harrastuksen tai jarjestotoiminnan
kautta. Naissa yhteisdissa osallisuus ilmenee jasenten tasavertaisuutena ja luottamuksena
sekd mahdollisuutena vaikuttaa omissa yhteisoissaan. Osallisuuden kokeminen ja sosiaa-
liset verkostot toimivat syrjaytymistd vastaan ja ovat suojaavina tekijéina hyvinvoinnissa.
Mahdollisuus vaikuttaa omaa elaméaansa koskeviin asioihin on oleellinen osa kiinnitty-
mistéd yhteisoon ja osa yhteiskunnallista osallistumista. Eri toimijoiden ja yhteiskunnan
palveluilla on suuri merkitys osallisuuden edistdmisessda. Nuorten osallisuutta voidaan
edistdd kuulemalla heidan nakemyksidén nuorten asioiden paatoksenteon mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa kouluissa ja lahiympéristdissa kuten harrastusymparistoissa.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aiheet. Hyvinvointi ja terveyserot. Eriarvoisuus. Hy-

vinvointi. Osallisuus)
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Osallistuminen yhdistetddn osallisuuteen ja se onkin yksi sen muoto. Osallistuminen voi
olla yksilon osallistumista johonkin tapahtumaan, vertaistoimintaan tai kansalaistoimin-
taan. Osallistuminen voi yksilostd, ryhmasta tai tapahtumasta liittyen olla joko pitk&jan-
teistd tai kertaluontoista. T&m4 antaa toteuttamisen mahdollisuuden itselle tarkeisiin asi-
oihin. Osallistaminen taas on aktivoinnin ja kannustamisen keino, jotta ihminen saisi osal-
listumisen kokemuksia. Osallistamisessa onkin idea lahtenyt jostakin toisesta henkil6sté,
tai yhteiskunnan vaatimuksesta eika valttamaétta osallistujasta itsestaan. Osallisuus on tun-
netta kuulua johonkin ja olla mukana ihmiselle merkityksellisessé asiassa. Lisaksi siihen
kuuluu jonkinlaista siséllollista toimintaa, sen merkityksellisyyteen liittyy kuitenkin jo-
kaisen henkilokohtainen elamysmaailma, identiteetti ja k&sitys ihmisistd. Osallisuus on
monirakenteinen kokonaisuus, johon vaikuttaa yhteiskunnan rakenteet ja kokemus ulko-
puolisuudesta. Osallisuuden tavoitteena onkin voimaantuminen, joka saavutetaan kyvylla
vaikuttaa omaan eldmaan ja sitd koskeviin paatoksiin. Nain ollen yksilon voimaantumi-
nen tarkoittaa my0ds yhteison voimaantumista ja sen vaikutusmahdollisuudesta omaan
elinymparistoonsa. Osallisuus vaatii ihmiselta halua vaikuttaa omiin asioihinsa, ulkopuo-
lisia innostajia, uusia rakenteita, sek& menetelmié. Vertaistoiminta on yksi tarkeimmista

osallisuutta tukevista tukimuodoista. (Hovattala-Saatsi & Manninen 2016, 29 — 31.)

Osallisuudella on tarkea rooli yhteiskunnassa ja palveluilla on suuri rooli sen edistami-
sessd. Osallisuudella voidaan véahentda muun muassa eriarvoisuutta koulujen, yhdistysten
ja harrastuspiirien avulla. Nuorten kuulemisella voidaan lisata osallisuutta paatoksente-
o0ssa jo varhaisessa vaiheessa. Nuorisolaissa (L1285/2016) séadetédan nuorten kuulemi-
sesta ja osallistumisesta heitd koskevaan paatoksentekoon. Lain tavoitteena onkin nuorten
kasvun rinnalla tukea heidan harrastamistaan ja harrastustoimintaansa. (L1285/2016.)

(Finlex. Lainsaadantd. Sdadokset alkuperéisind. Nuorisolaki.)

5 VERTAISRYHMAT JA NIIDEN OHJAAMINEN

Anttonen Kirjoittaa opinnédytetydssaén, ettd vertaistydssa perustana ovat samassa tilan-
teessa olevat ihmiset sekd heidén tarpeensa. Vertaisryhméssa voidaan oppia myos uusia
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elaménhallinnan keinoja. Anttosen mukaan vertaistukiryhméan osallistuvat samoja koke-
muksia omaavat henkil6t ja toimintaa ohjaa ryhmalle oleellisimmat asiat. Tapaamisker-
roilla voi olla eri teemoja, joissa keskustellaan eri asioista ja tapaamisissa voidaan kayttaa
esimerkiksi parityoskentelyd, sekd muita toiminnallisia menetelmid. Liikuntaa, rentou-
tusharjoituksia ja muuta vastaavaa toimintaa, kunhan se vastaa ryhmaén tarpeita ja tavoit-
teita. Ryhmét voivat olla joko avoimia, jolloin mukaan voi tulla koska vain tai suljettuja
ryhmid. Suljetuissa ryhmissa vaaditaan yleensd ilmoittautumista, eikd mukaan voi tulla

kesken kaiken.

Vertaisohjaajilla on useimmiten samanlaisia kokemuksia, kuin osallistujilla ja vertaisoh-
jaajat toimivat yleensé vapaaehtoisesti ryhman vetdjind. Ryhma tarvitsee jonkun rakenta-
maan puitteet toiminnalle ja ohjaamaan toiminnan sujuvuutta, seka pitdmaan huolta kéy-
tdnnon asioista. Ohjaaja on suunnan néyttaja, jonka tarkein tehtavé on rakentaa puitteet
toiminnalle. Siihen kuuluu myds ajan ja paikan tarjoaminen, seka turvallisuuden luomi-
nen ja muiden rohkaiseminen. Térkeda vertaissohjaajuudessa on huomioida myos hiljai-
simmat jasenet ja muuttaa roolia ryhman tarpeisiin nahden. Usein kéy niin, ettd ohjaajan
rooli véhenee, kun ryhmét alkavat toimia itsendisemmin, tuolloin ohjaajan tehtdvaksi j&a

vain huolehtia, ettd ryhmén perustehtéva tapahtuu. (Anttonen 2013, 7 — 10.)

5.1 Sosiaalinen pddoma nuorten vertaissuhteissa

Sosiaalinen padoma on yhteydessa voimavaroihin, joita saamme olemalla yhdessa toisten
ihmisten ja vertaistemme kanssa. Sosiaalista pddomaa tarvitaan siihen, ettd voimme saa-
vuttaa jotain, jota emme voisi saavuttaa ilman toisia ihmisia tai se olisi ainakin yksil6lle
tarpeettoman hankalaa. Sosiaalinen pd&oma ei tarkoita vain yhta asiaa, kuten yleensa ka-
sitteilld on tapana. Se mita sill& tarkoitetaan, on aina yhteydessa vuorovaikutukseen, sen
aikaan, paikkaan, kulttuuriin ja ympéristoon, jossa ollaan ihmisten kanssa. Sosiaalisen
paddoman tutkimisessa on tarkedad huomioida konteksti, jossa nuoret eldavat. limiétasolla
nuorten kokemukset ja vuorovaikutus toisiinsa on osa laajempaa kokonaisuutta. Sosiaa-
lisen pddoman tutkimuksen pééarvoina voidaankin pitéé ensisijaisesti tutkittavan kohteen

yhteisoOllisia voimavaroja. YhteisOn positiivisista ominaisuuksista nousevia huonoja
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vaikutuksia el tarvitse sulkea pois, mutta huomio olisi t&ssé tapauksessa parempi Kiinnit-
t&& resursseihin, joita voidaan hyodyntéa. (Korkiamaki 2013.)

Usein sosiaalista padomaa kasittelevéat tutkimukset ovat liittyneet jollain lailla perheessd,
kouluissa tai asuinalueella nahtav&an sosiaaliseen padomaan tai voimavaroihin. Kor-
kiamé&en véitOskirjassa nostetaan esiin nuorten ikatoverisuhteet ja niiden merkitys sosiaa-
lisena padomana, jossa nuorilla on omat sosiaaliset verkostot, mielenkiinnot ja paljon ih-
missuhteita, joilla taas voi olla merkitystd nuoren sosiaaliselle tuelle, kontrollille, nor-
maalille toiminnalle ja luottamukselle. Sosiaalisen pdaoman erityispiirteind voidaankin
pitaé nuorten ystavyyssuhteita, joita esiintyy koulussa ja vapaa- ajalla. Ystavyyssuhteissa
tallaisia piirteita voivat olla vastavuoroin annettava tuki, yhteisollisyyden tunne ja luotta-
mus toiseen. Vertaissuhteet tuottavat nuorille tarkeita resursseja, joita nuoret oppivat toi-
siltaan ja joita pidetéén tarkeind niin nuoren terveyden, kuin itsetunnon ja hyvinvoinnin
osalta. Resursseja ovat nuorten saama tieto toisiltaan, luottamus ja tuki toiseen, seka mah-
dollisuus oppia sosiaalisia taitoja. On kuitenkin pimennossa mita nuoret itse pitavat mer-
kityksellisena ja millainen rooli nuorella olisi sosiaalisen pddoman saavuttamisessa. Erot
kuitenkin sukupuolessa ja taustassa maarittavat miten sosiaalista pddomaa muodostuu ja
mika on silla hetkelld arvostettua. Korkiamaki tarkastelee nuorten sosiaalista padomaa
kaytannon tasolla ja miten arkinen vuorovaikutus on yhteydessa sosiaaliseen pddomaan.
Tallaisia esimerkkeja ovat sosiaalinen tuki ja kontrolli, joita voidaan tutkia nuorten aja-

tusten ja kayttaytymisen kautta vertaissuhteissa. (Korkiaméki 2013.)

Nuorille on luonteenomaista kuulua ryhmaan, johon voi sitoutua. Kehitysvaiheenakin
nuoruus on vanhemmista ja perheesta irrottautumista, sekd oman itsensa ja identiteettinsa
I6ytymistd. Ryhmé&an kuulumisen tunteella on myds suojaava merkitys nuorelle. Ryhmé
vahvistaa muun muassa nuoren itsetuntoa. Nuori siis tarvitsee oman ikaistensd ryhmaa
ulkoisiin ja sisaisiin muutoksiin sopeutuakseen. Yksilona nuori pyrkii omaksumaan ryh-
maén siséiset ja ulkoiset ominaisuudet. Nuori keskittyy toimimaan ryhméssa sen séanndin
ja tullakseen ryhmaéssa hyvéksytyksi. Nuori voi jopa tukahduttaa mielihalunsa kritisoida
jotain. Ryhma antaa voimaantumisen tunteen ja vapauden toimia asioissa, joita yksilo ei
yksin uskaltaisi toteuttaa. (Aalberg 2016, 41-42.)
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5.2 HOntsé&- silta eteenpdin! -hankkeen vertaisohjaajakoulutukset

Hontsé-silta eteenpéin! -hanke jarjestad Hontsd Coach- koulutuksia eli vertaissohjaaja-
koulutuksia. Niissd Hontsa Coach-kouluttajat antavat tydkaluja ja teoriatietoa aiheesta,
jotta nuoret saisivat valmiuksia toimia itsendisesti vertaisohjaajina toisille opiskelijoille.
Koulutuksen tarkoitus on antaa valmiudet toimia vertaisohjaajana toisille nuorille jarjes-
tamalla hontséhetkia. Koulutukseen osallistuvat vertaisohjaajiksi haluavat ja muut ryh-
man jasenet yhdessd. Samalla se lisda vuorovaikutus -ja itsensa kehittdmistaitoja, jotka
ovat hyodyllisia myos tyGelaméssé. Vertaisohjaajakoulutukseen ei vaadita aikaisempaa
osaamista, koska hankkeen toiminta on osaamisesta riippumatonta ja avointa toimintaa
kaikille. Nuorten toteuttama ohjaajuus on osoittautunut tehokkaaksi ja toisia innostavaksi.
Koulutuksien on méara antaa nuorten itse suunnitella ja toteuttaa omia ideoitaan vertais-

tensa kanssa. (Hontsa. Metropolia.)

Coach —koulutuksilla on osatoteutusten osalta hieman erilaiset sisallét, jotka tukevat to-
teutuksen tarpeita hankkeen aikana. Koulutukset voivat olla 1-3 péivan mittaisia lyhyt-
kursseja, joihin siséltyy yksil6llinen tai rynmamuotoinen sparraus, vertaisverkostotapaa-
miset ja apumateriaali. Koulutustoiminnassa kehitetdan ja hyddynnetd&dn mahdollisuuk-
sien mukaan yhdistelemalla muiden osatoteutusten asiantuntijoita, menetelmia ja koke-
muksia. Hontsa Coach —koulutuksissa voidaan auttaa toimintojen vetdmisessé ja synnyt-
t&a vuoropuhelua toimijoiden kesken. Tarkoituksena on myds véhent&4 organisaatioiden
yhteisOjen ja nuorten valistéd kuilua. (Hontsa silta eteenpain! -hankesuunnitelma 2017.)

6 HONTSATOIMINTA OSAKSI ISOSKOULUTUSTA JA RIPPIKOULUTYOTA

Tassé luvussa pohdimme diakonista ndkékulmaamme osana opinndytetyétamme, koska
valmistumme Sosionomi (AMK) -diakoneiksi. Hontsé-silta eteenpdin! -hankkeen ver-
taisohjaajakoulutusten Hontsdtoiminta muotoja voitaisiin kdyttad osana isoskoulutusta ja
rippikoulua. Varsinkin ryhmanmuodostuksen alussa, jolloin nuoret voisivat 16ytaa yh-
teistd tekemisté joilla saadaan voimaantumisen, osallisuuden ja ilon tunteita osaksi isos-

koulutusta. Rippikoulun osalta tdmd mahdollistettaisiin isosten ja ohjaajien avulla.
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Toiminta olisi helppoa juurruttaa osaksi isoskoulutusta. Isoset opettelisivat ensin veta-
maan toisilleen liikunta ja kulttuurilahtdisia menetelmid, joita hyddynnetdan hontséhet-
kissa. Myohemmin isoset toimisivat hontsahetkien vertaisohjaajina rippikoululaisille hei-
dan rippikoulunsa ilta- ja paivaohjelmissa. Toiminnan tarkoituksena olisi tuottaa iloa ja
osallisuutta, sekd voimaannuttaa nuoria sen avulla. Hontsahetkill& pyrittdisiin myos tuo-
maan sosiokulttuurisen innostamisen kautta yhteishenked isoskoulutukseen, rippikou-
luuun seké parantamaan nuorten oppimismotivaatioita leikkien ja yhteisten harjoitusten
kautta. Hontséhetkien tavoitteena olisi luoda isoskoulutukseen ja rippikouluun avoin vuo-
rovaikutus. Iloinen mieli ja yhdessa tekeminen voimaannuttaisi ja osallistaisi nuoria.
Hontsé- silta eteenpéin! -hankkeen liikunta- ja kulttuurildhtOiset menetelmét tukisivat
my0s nuorten hyvinvointia eri tavoin.

Diakonia tukee nuorten parissa tehtévaa tyota ja on tarkeéssa roolissa myos rippikoulussa.
Maailma, jossa nuoret eldvat tand paivana on jatkuvasti muuttuva. Nuorisodiakonian on
my0s muututtava vastaamaan nuorten tarpeisiin ja uudistettava toiminta muotojaan, jotta
kristillinen kasvatus ja diakonia pysyisivat osana nuorten elamaa. Isosten merkitys koros-
tuu rippikoulussa nuorten keskuudessa vertaistukena ja kuuntelijoina. Rippikoulu mah-
dollistaa my0s kahdenkeskiset keskustelut nuoren ja isosen valill4. Suomessa rippikoulu-
opetus on vahvasti nuorten sen hetkisesta elamastd nousevaa ja pyrkimyksena on tuottaa
nuorille elamyksellinen opetusmatka. Siihen kuuluu Kristillisen tiedon lisaksi, kokemus-
ten ja kdytannon kautta nuorten innostaminen ihmisten véliseen lahimmadisen rakkauteen.
(Nivala 2005, 140 — 142.)

Isosten rooli on yhteisessé oppimisessa todella tarkeda. Rippikoululaiset seuraavat isosten
mielipiteitd, asenteita, kayttaytymistd, uskon ilmaisua ja toimintaa tarkasti. Samalla on
hyvd muistaa, ettd myds isoset ovat nuoria, jotka ovat tehtéviensa lisaksi oppimassa ja

kasvamassa rippikoulun aikana. (Suuri ihme-Rippikoulusuunnitelma 2017, 26.)

6.1 Rippikoulujen iltaohjelmien sisalto tarkedssa roolissa

Hamaldinen kirjoittaa havainnointitutkimuksessaan, miten rippikoulun ilmapiiriin vaikut-
tavat asiat ovat yhteydessa siihen onnistuuko rippikoulu vai ei. Aiemman tutkimuksen
mukaan tahan liittyy nuorten kokonaistyytyvéisyys rippikouluun, kuten mika heill& oli

jaanyt rippikoulusta mieleen. Kysyttaessé nuorilta neljadkymmentéyksi prosenttia vastasi
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sen olevan ystaviin tai rippikoulun yhteishenkeen yhdistyva asia, kuten mukava yhdessé-
olo ja yhdessé tekeminen. Yhdeksélle prosentille nuorista mieleenpainuvinta oli ollut
huonosti suunnitellut yhteisleikit, tai isosten sketsit ja naytelma esitykset. Voidaan siis
olettaa, ettd iltaohjelmalla tai vapaalla ohjelmalla rippikoulussa, on suuri merkitys nuor-
ten kokemukseen rippikoulusta ja sen ilmapiiristd. Rippikoulusuunnitelman mukaan
my0s nuorten hyvalla ilmapiirilla on paljon merkitysta oppimismotivaation kannalta ja
koko sen onnistumisen kannalta. Rippikoulusuunnitelmassa RKS 2001:ssa ilmaistaan
avoimen vuorovaikutuksen ja ilmapiirin luomisen tarkeys niin leikkien, kuin erilaisten
yhdesséolon keinoin. Juurikin tdma vapaa muotoinen yhdessa olo on vakiintunut erityi-

sesti rippileirien iltaohjelmiksi. (Hamalainen 2009, 91.)

Rippikoulussa oppimisen tulee olla nuorille mielekasta ja motivoivaa. Op-
pijan arvostukset ja tunteet ohjaavat aina oppimisprosessia, joten on tar-
kedd, ettd niitd kuunnellaan ja otetaan huomioon. Parhaimmillaan oppimi-
nen herattdd myonteisia tunnekokemuksia, kuten iloa — joka innostaa edel-
leen kehittdmdan omaa osaamista. (Suuri ihme-Rippikoulusuunnitelma
2017, 26.)

Tutkimusprojektissa-Nuoret, rippikoulu ja tulevaisuus kerattiin Suomen rippikoulujen il-
taohjelmista havainnointi materiaalia, jossa k&y ilmi rippikoulun tavoitteet, joita iltaoh-
jelmien yhteislaulut, yhteisleikit ja luottamusharjoitukset tukevat. Yhteinen hauskanpito
on myos tarkeaa rippikoulusuunnitelman mukaan. Tutkimuksessa nousi myos esiin rip-
pikoulun iltaohjelmien toteutuksen ja sisallon kehittdminen, seké tukeeko se opetusta kai-
kilta osin rippikoulun kokonaisuutta vai onko se vain vastapainoa sille. Emme l&hde kui-
tenkaan pohtimaan tata enempaa vaan keskitymme pohtimaan, sitd kuinka nuorilla on
hauskaa iltaohjelmissa ja he kokevat saavansa osallistua, miksei tata voitaisi hyodyntaa
myds opetuksen aikana. Kuten jo aikaisemmin kévi ilmi, ettd iltaohjelmat nousivat tar-
keimpina asioina nuorilla mieleen rippikoulusta, tulee niihin siis panostaa kunnolla. (H&-
maldinen R 2009, 110-111.)

Rippikoulu suunnitelman mukaan tulee ryhmaytymiseen panostaa, sillé se
on yhteison synnylle merkityksellistd. Huumorin, ilon ja naurun on tarkoi-
tus yhdistaa nuoria ja tuoda rentouttava ilmapiiri rippikouluun. (Suuri ihme-
Rippikoulusuunnitelma 2017, 23.)
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7 TAVOITTEET, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetydbmme tavoitteena on tuoda nuorten voimavarat ja ilo ndkyvaksi, jota nuoret
saavat osallistuessaan HOntsa- silta eteenpdin! -hankkeen jarjestamiin vertaisohjaajakou-
lutuksiin Oulun alueella. Osallistuimme opinndytety6ta tehdessamme hankkeen jarjesta-
miin vertaisohjaajakoulutuksiin, jotka toteutettiin Suomen Diakoniaopiston opiskelija-
ryhmaélle. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa ja kerata tietoa siitd, kokevatko nuoret
iloa osallistuessaan vertaisryhméohjaajakoulutuksissa jarjestettaviin Hontsahetkiin ja
voimaannuttaako toiminta nuoria. Opinnéytetyo toteutetaan yhdessd HOntsé- silta eteen-
pain! -hankkeen kanssa. Opinnédytetydomme idea syntyi hankkeen osatoteutuksen tar-
peesta saada tietoa nuorten ja hontsatoiminnan yhteydesta iloon ja voimaantumiseen tut-

kimuksen avulla.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Millainen toiminta tuottaa iloa nuorille vertaisohjaajakoulutusten aikana?

2. Millaiset toiminnat edistavat nuorten voimaantumista vertaisohjaajakoulutusten ai-

kana?
Tutkimusongelmat ovat luonteeltaan kartoittavia, mutta osin myods kuvailevia. Tutkimuk-

sen kohteena oleva ilmi6 on luonteeltaan nykyaikaan sijoittuva. (Hirsijarvi, Remes & Sa-
javaara 2000, 127 —128.)

8 TUTKIMUKSEN MENETELMAT

Opinndytetydbmme tehtiin noudattaen laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kritee-

reitd. Aineiston kerdsimme tutkimukseemme havainnointia ja valokuvausta hyédyntaen.
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8.1 Havainnointi

Havainnoinnissa on kysymys vuorovaikutustilanteessa tutkimisesta ja tutkimuskohteen
ymmartamisesta. (Vilkka, 2006). Havainnointi on tieteellisen tutkimuksen yksi meto-
deista ja jota kaytetaddn havaintojen kerddmiseen tutkimuksessa. Havainnoinnilla tarkas-
tellaan tietoisesti muun muassa toimivatko ihmiset siten kuin he sanovat toimivansa. Ha-
vaintoja voidaan kerata tutkimusta varten havainnoimalla tutkittavia heidén luonnolli-
sessa ymparistossadan. Taman etuna on, ettd havainto tehddan aina siina asiayhteydessa,
jossa se ilmenee. Havainnointi sopi tutkimukseemme erityisesti siitd syystd, ettd tut-
kimme yksittaisten ihmisten toimintaa sek& heiddn vuorovaikutustaan toisten ihmisten
kanssa. (Vilkka 2006 37 — 38.)

Havainnoinnin edut ovat siing, ettd saamme valitonté ja suoraa tietoa yksildiden ja ryh-
mien toiminnasta seka kayttaytymisestd. Havainnointi menetelmaa on kritisoitu siita, etta
toiminta saattaa muuttua tai muuttaa tilannetta, jota tutkija havainnoi. Tété haittaa pyrit-
tiin vahentdmaan siten, etta vierailimme tilassa useampia kertoja niin, etta tilanteeseen
totuttiin. Havainnoinnin lajeja on useampia ja kdytdmme tutkimuksessamme osallistuvaa
havainnointia. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkittavien ehdoilla hei-
dan toimintaansa ja yhdessd sen jasenten kanssa ennalta maaritellyn ajanjakson ajan.
Osallistuva havainnointi tapahtuu ennalta suunnitellusti ja valitusta teoreettisesta nako-
kulmasta. (Vilkka 2006, 37 —45.)

Osallistuvan havainnoinnin alalajeja on useita. Me kdytamme tutkimuksessamme osallis-
tuja havainnoijana menetelmaa. Tassa havainnoinnin alalajissa, jossa tutkittaville eli opis-
kelijoille kerrotaan ja tehdaéan selvaksi alussa, ettd havainnoija on ryhmassé havaintojen
tekij&. Kéaytdnndssa havainnoija osallistuu ryhmdn toimintaan ja havainnoinnin pyrki-
myksend on saada kokonaisvaltainen kuva tutkittavien eldmésta. (Hirsijarvi, Remes &
Sajavaara 2000, 203 — 204.)

Kéytimme havainnoinnin rinnalla koko tutkimuksemme keston ajan paivékirjaa, johon
Kirjasimme tarkasti yl6s suunnitelmat, suunnitelmien mahdolliset muutokset ja niiden
syyt. Kirjasimme tuntemuksiamme, tarkeimpia 16yt6ja, ihmisten merkittavia sanomisia,
sekd ideoita ja kysymyksid, joihin haemme vastauksia. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara

2003, 48 — 49.) Ennen pdivakirjan pitoa mietimme ja selvitimme, mita paivékirjaan
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kirjoitetulla tiedolla tehd&an ja mihin kirjoitettua tietoa tarvitaan. Kaytimme paivakirjaa
my0s itsearvioinnin vélineend. Paivakirjaan kirjasimme omia tuntemuksiamme tapahtu-
mien aikana ja heti tapahtuman jéalkeen, jolloin Kirjattu tieto oli valitonta ja hyvin muis-
tissa. Videokuvasimme myds jonkin verran tutkimuksemme aikana héntsatoimintaa ja

nain pystyimme palaamaan alkuperaiseen tapahtumaan uudelleen.

Toimintaa tarkastellessa tulee kuitenkin myds huomioida ndkdkulma, se mita valitaan
tutkimukseen ja mita ei. Tiedostaa mitd nahdaan ja mita mahdollisesti jaa ndkematta.
Ryhmaa tarkastellessa on kyse ryhméadynamiikan tarkkailusta. Se ilmenee j&senten osal-
listumisessa, vuorovaikutuksessa, ryhmén rooleissa ja normeissa. Tulokset, joita saavu-
tetaan kertovat myds lopulta sisaisista tai ulkoisista saavutuksista. (Niemi 2014, 22.) Ha-
vainnoilla ja valokuvaamisella saimme hyvin talteen ihmisten kokemuksia, tallennettua
tunteita ja tilanteita, jotka kertovat tutkimuksellemme ja tutkimuskysymyksillemme
oleellisia seikkoja, joita tapahtuu ihmisten osallistuessa jarjestettyyn toimintaan.

8.2 Valokuvaus

Kéytimme valokuvausta osana aineiston keruuta, koska se liittyy omalta osaltaan hank-
keen vertaisohjaajakoulutuksessa kaytettavadn menetelmé tehtdvaan SDO: n opiskelija
ryhman kanssa. Kerroimme heille valokuvaus tehtavésta VVoimauttavan valokuvauksen
kasitteen avulla seka eri tavoista ottaa kuvia, joissa nékyisi mitd hontsé voisi olla nuorten

nakodkulmasta.

Valokuvauksen avulla mahdollistuu tutustua itseensd, nahda itsensa uudessa valossa ja
muuttua, silla valokuvien maailmaan tuo mahdolliseksi aisteja heréttdvéan ja muistoja ri-
kastuttavan prosessin. Valokuvauksessa on paljon hyvié puolia, silld se ei vaadi kéytta-
jaltaan paljoakaan kokemusta, vaikka se tarjoaa monia tapoja kayttdd kuvia. Valoku-
vausta voidaan kayttaa viestintdvalineend ja tiettyjen hetkien, seka tapahtumien tallenta-
miseen. (Halkola 2009, 16.)

Voimauttava valokuvaus on sosiaalipedagoginen menetelmd, jonka on kehittanyt taide-
ja sosiaalikasvattaja Miina Savolainen. Miina Savolaisen mukaan voimauttavan valoku-

vauksen menetelméssa kéaytetddn valokuvausta terapeuttisesti mindkuvan vahvistamiseen
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ja vuorovaikutustaitojen parantamiseen. Valokuvattava saa itse maaritelld omien toi-
veidensa mukaisesti, kuinka ja miten kuva otetaan. VValokuva antaa hahmon, sille tarke-

alle, joka usein jaa piiloon. (Savolainen 2008.)

Menetelman tarkoituksena on, ettd valokuvaan liitetddn arvostava palaute ja kuvista sa-
notaan vain hyvia asioita. Kuvauksen tarkein tavoite on, etté yksil0 10yt itsestaan kyvyn
katsoa itseddn lempedammin. Voimauttavassa valokuvassa kuvattava ja kuvaaja suunnit-
televat ja toteuttavat yhdessa valokuvia, jotka kertovat kuvattavasta jotain tarkeéa ja hy-
vaé. Kuvattava yksin paattad, miten hanta kuvataan. Kuten nakyyko kasvot, miten peite-
tdén, onko valoa ja minkalaisessa ymparistossa kuvaus toteutetaan. VVoimauttavassa va-
lokuvassa rajataan esiin se, mika on arvokasta ja hyvaa. Valokuvaustilanne on dialoginen.
Hyvaét tunteet syntyvat vuoropuhelun, dialogin kautta. Ihmisen on ensin oltava arvokas
jonkun toisen silmissg, ennen kuin hén voi olla sit4 itselleen. Valokuvan jakamisen kautta
ihminen saa myos julkisen, hyvaksyvan katseen. Menetelmaé voidaan kayttad oman ela-
man ainutlaatuisuuden nakemiseen. (Sinikka Tuomelan voimauttavan valokuvauksen in-
fopaketti. Henkil6kohtainen tiedonanto 12.11.2016.)

Kuvasimme ja seurasimme kuinka SDO opiskelijat, toteuttivat voimauttavan valoku-
vauksen menetelmén avulla heidan mielikuviaan hontsatoiminnasta. Valokuvien kaytto
tutkimuksessamme auttaa osaltaan vastaamaan tutkimuskysymyksiimme. Valokuvat an-
tavat monenlaista tietoa ja niiden kautta valittyy erilaisia tunnetiloja. Kamera ja kuvat
my®0s osallistavat nuoria toimintaan ja tekemiseen. (Mustola, Mykkanen, Book & Karja

2015, 126.) Suostumuksen valokuvaamiselle pyysimme osallistujilta kirjallisesti.

9 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Kaikissa opinndytetoissa tulee huomioida luotettavuus ja eettisyys sen toiminnassa. Tut-
kimuksen eettiset periaatteet tulee tayttdd hyvéksytysti ja raportoinnin tulee olla selke&é
ja luotettavaa. Jokaisella ihmiselld on itsemadrdadmisoikeus, joka patee tutkimuksen mu-
kana oloon, hé&neen kohdistuvan materiaalin kayttéon tutkimuksen aikana ja sen
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paatyttyd. Tutkijalta vaaditaan myds rehellisyyttd ja huolellisuutta toimissaan. Tutkijan
tulee valttaa kaikkea eparehellisté toimintaa liittyen tekstin plagiointiin ja raportin tulok-
siin, joita tulee tarkastella puolueettomasti ja Kriittisesti. Raportoinnin tulee olla selkeaa
ja ymmarrettdvaa, seké siind esiintyvét puutteet tulee tuoda aina esiin. (Hirsijarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 23 — 27.)

Haimme opinnaytetyéllemme tutkimuslupaa ennen aineiston keruuta ja suunnittelimme
tutkimuksen etenemisen etukdteen. Tutkimuksen kohteena olevat henkil6t olivat toisen
asteen opiskelijoita, joista suurin osa oli nuoria ja nuoria aikuisia. Kerroimme tutkimuk-
seen osallistuville tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksista, sek& tutkimuksen osallistu-
misen vapaaehtoisuudesta. Kerroimme tutkimukseen osallistuville avoimesti, miksi
olimme mukana heidan koulutuksessaan. Pyysimme osallistujilta lupaa ottaa valokuvia
ja heitd ottamaan kuvia sekd esitimme toiveemme saada kayttdd kuvia osana opinnéyte-

tyotamme.

Aineiston kokoamisessa ja késittelyvaiheessa tiedostimme mahdolliset niihin liittyvat on-
gelmat, huomioimme salassapidon, kirjasimme luvat osallistujilta sek& havaintomuistiin-
panot sdilytimme vain itsellamme lopullista raporttia ja analyysia varten. Tutkimustietoja
kasiteltdessd otimme huomioon luottamuksellisuuden seké osallistujien anonymiteetin.
Kaikissa tutkimustyon vaiheissa valtimme eparehellisyytta. Pyrimme siihen, ettei teks-
teja plagioida, raportointi olisi kaikin puolin tdsmallistd, sekd selostettu huolellisesti.
(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2003, 25 — 28.)

Suostumuksen valokuvaamiselle pyysimme osallistujilta kirjallisesti, varmistimme jokai-
sen koulutuspéivan alkaessa, ketka olivat antaneet luvan kuvaamiseen, sekd muistutimme
kaikkia vield kuvaamisesta erikseen. Tarkistimme myos osallistujilta ennen kuvien lisaa-
mistd osaksi opinndytety6tdmme mitd kuvia saamme julkaista. Eettisiin periaatteisiin
kuuluu myds aineiston havittdminen asiaan kuuluvasti eli kerddmé&mme aineisto tulee ha-
vittda sen kayton jalkeen kokonaan. (Kuula 2006, 99, 88, 106.) Huomioimme tutkimus-
tekstiin liittyvat ongelmat etukdateen, kuten miten voimme tekstié kirjoittaa ja mista. Pi-
damme lupauksemme siitd, ettemme riko luottamuksellisuutta, joka liittyy kerddmaamme
havaintomateriaaleihin sekd valokuviin. Haluamme kunnioittaa kaikkien yksityisyytta ja
késittelemme aineistoa, kuten olemme alussa sopineet tutkittavien kanssa. Ihmisarvoa

kunnioittaen pidamme myo6s tarkednd, ettemme Kkirjoita epédkunnioittavasti tai
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yksipuolisesti tutkittavista. Emme myoskaan vaaristele alkuperdisia havaintoja, jolloin
tulokset vaaristyisivat. Tutkimuksen raportissa julkaisemme my®os erilaisia valokuvia,
joiden kayttomahdollisuutta olemme tarkastelleet tapauskohtaisesti. Kunnioitamme ku-
vien tekijanoikeutta, seka kuvissa olevien yksityisyytta kayttamalla vain niita kuvia, joi-

hin olemme saaneet luvat. (Kuula 2006.)

Kiinnitimme huomioita koko opinnédytetyn prosessin ajan myds sosiaalialan eettisiin oh-
jeisiin, jossa korostuvat sosiaalialan arvot, ammattieettiset periaatteet, oman ihmiskési-
tyksen tunteminen ja arvomaailman tiedostaminen. Sek& arvoristiriitojen tunnistaminen
toiminnassa, yhdenvertaisuuden ja tasavertaisuuden lisédminen, sek& osaaminen asettua
heikossa asemassa olevien puolelle. (Diak. Etusivu. Opiskelu. Opiskelijan polku. Opin-
tojen suorittaminen. Arviointi. Osaamisvaatimukset: Sosionomi (AMK), diakoniatyd. So-
siaalialan eettinen osaaminen.) Toiminnassamme korostuu diakoniatydntekijoiden eettis-
ten ohjeiden tavoite tuoda erityisesti iloa, toivoa ja luottamusta. Pyrimme edistdm&én
osallistujien itsemaéaraamisoikeutta ja olemaan luottamuksen arvoisia koko prosessin
ajan. Olemme inhimillisid kaikkia osallistujia kohtaan ja kannustamme lahimmaisen rak-
kauteen. Pyrimme edistdmaan osallistujien voimavaroja ja vuorovaikutuksen syntymista
ihmisten vélille omalla toiminnallamme. Emme myo6sk&an tavoittele toiminnallamme
omaa etuamme ja kunnioitamme my®os niitd, joiden kanssa tydskentelemme. Kunnioi-
tamme kaikkien erilaisuutta ja tuomme toimintamme mahdollisimman nakyvaksi. Arvo-
pohja koko toiminnallemme on pyritty rakentamaan eettisten ohjeistuksen mukaisella ta-
valla ja tydtdmme ohjaavana tekijana on ollut ihmisarvon kunnioittaminen. (Diakonia-

tyontekijoiden liitto, eettiset ohjeet 2016.)

10 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Teoreettinen viitekehys opinndytetydssamme rakennettiin etsimalla alakohtaista kirjalli-
suutta, tutkimuksia ja artikkeleita ja kokoamalla tarvittava tieto niistd. Teoreettisia viite-
kehyksi& olivat, nuoret, hontsd, syrjaytyminen, voimaantuminen, ilo ja vertaisryhma oh-

jaus. Tutkittua tietoa ja kirjallisuutta aiheestamme 16ytyi hyvin. K&ytimme apuna myds



29

Oulun Diakonia ammattikorkeakoulun kirjaston informaatikkoa, Theseus tietokantaa ja
tieteellisten artikkelien etsinndssa hyddynsimme Google scholar- hakuohjelmaa. Suun-
nittelimme myaos aineiston keruuta ja menetelmid yhdessa Hontsé-silta eteenpain! -hank-

keen Voimavarahontsan osatoteutuksesta vastaavan projektikoordinaattorin kanssa.

Opinnaytetyomme on tutkimuksellinen ty0, joka toteutettiin kvalitatiivisella tutkimusme-
netelméll&. Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaattkset ovat tutkimuksen ydinasia. Sel-
kedt ja huolella mééritellyt kysymykset toimivat suuntaviivoina analyysissa. (Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara 2000, 207.) Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen l&htokohtina
on todellisen elaman kuvaaminen. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillistd, etté ih-
misia suositaan tiedonkeruun vélineend. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2000, 203.) Tut-
kimuksemme tarkoituksena on pyrkida ymmartaméaan ja saamaan nakyvaksi opiskelijoi-
den ilon ja voimaantumisen tunteita. Aloitimme analysoinnin jo koulutuspaivien aikana
havainnoimalla osallistujia ja kontekstia, jossa he toimivat. Tutkimusaineiston keratty-
amme tarkastimme koko aineiston ja selvitimme mahdolliset puutteet ja virheet, seka ar-
vioimme myos, jatdimmeko jotain késittelemattad. Tutkimusprosessin aikana keratty ai-
neisto kuten muistiinpanot, tutkimuspaivakirjat, valokuvat ja videot jarjestettiin omiin
luokkiinsa. (Alavaikko, Pekonen & Vesterinen 2018.)

Laadullinen aineisto tulee litteroida ja se kaydaan lapi, talléin merkitadn myds tutkimus-
kysymyksille oleelliset asiat. (Tuomi ja Sarajarvi 2013, 92.) Aineiston analyysiin kuuluu
my0s sen jakaminen pienempiin osiin, sekd niiden kokoaminen ja jarjestdminen uudel-
leen. Aineistosta seka sen osista haetaan yhtaldisyyksia ja eroja, jotka kertovat osien vé-
lisisté suhteista ja malleista. Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen alkuperéinen tehtava
on aina tiedostettava tutkimusmateriaalin analyysissa. Laadullisen aineiston analysoin-
nissa tulee paljon tietoa ja ei ole suinkaan tarkoitus kayttd4 kaikkea. Aineisto tulee ja-
otella, ryhmitelld ja uudelleen nimeté analyysiprosessin aikana niista tiedoista, joita on

keratty. (Kajaanin ammattikorkeakoulu. Laadullisen aineiston analyysi ja tulkinta.)

Ensimmaiseksi aloitimme analysoimaan tutkimuspdivakirjaa lause lauseelta ja sieltd et-
sittiin tutkimuskysymyksiemme kannalta oleellisia asioita. Laadullisen aineiston koo-
daus helpotti aineistomme kasittelya, silla varikoodeja hyddyntdmalla paivékirjamerkin-
noista saimme poimittua aihetta kasittelevia yksityiskohtia. Koodausyksikkoing kay-

timme yksittaisid sanoja, joita alleviivasimme. Koodauksessa me opinnaytetyontekijat
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merkitsimme aineistoon tutkimuskysymysten kannalta olennaiset asiat ja ndin pyrimme
selkeyttdméaan aineistomme sisdltéd. Koodauksen tarkoitus on kartoittaa aineiston rik-
kautta ja selvittad, mitd tutkimusaiheeseen liittyvaa siellda on. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.) Koodauksen avulla saatiin monipuolinen késitys aineistosta ja helpotti

taten myos tulkinnan tekemista.

Laadullisen tutkimuksen analyysitapana voidaan kayttaa sisallonanalyysid, jolla aineisto
analysoidaan systemaattisesti ja jarjestelmallisesti. Aineistona kaytetaan aiheesta 16ydet-
tya kirjallisuutta kuten artikkeleita, opinndytetoitd, vaitoskirjoja ja tutkimuksia. Aineis-
tona voidaan myods hyddyntdd omia paivékirjoja, seka raportteja. Tekstista pyritddn néin
Ioytdmadn jotain merkitysta aiheen kannalta. Tdma on teoriaa ohjaava analyysi, jota oh-
jaavat aikaisemmin tutkittu tieto ja menetelmien avulla saatu tieto. Tulokset eivat poh-
jaudu kuitenkaan suoraan teoria tietoon. Téllaista analyysid voidaan kayttad, kun tutkitaan
ihmisten kokemuksia. (Tuomi ja Sarajéarvi 2013, 103 — 104.)

Ryhmittelimme aineiston niin, ettd kerdsimme sieltd tutkimuskysymyksiimme liittyvat
ydinasiat erilleen. Liitimme omat havaintomme osaksi teoriakirjallisuutta ja aikaisempia
tutkimuksia. Koska teemme laadullista tutkimusta sanallinen kuvaus on oleellinen osa
tyotamme. Kéaytamme myods valokuvia havainnollistamaan lukijalle omia havainto-
jamme, jotka liittyvat osallistujien iloon ja voimaantumiseen. Analyysimme tulosten ja
johtopaéatoksien, on tarkoitus tuottaa tutkittavaa ilmiotd, tassa tapauksessa opiskelijoiden
mahdollisen ilon ja voimaantumisen tunteita kuvaavia kategorioita, joista teimme omat

johtopaatoksemme. (Alavaikko, Pekonen & Vesterinen 2018).

11 PROSESSIN KUVAUS

Tutkimusaineiston saamiseksi tiedonkeruutapana kéytettiin havainnointia. Havainnoin-
nin etuna on, etté se tuo esille sen mité todella tapahtuu. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara
2000 199.) Tutkimusympadristoksi valittiin Suomen diakoniaopiston Oulun kampuksen

luokkatila. Kohderyhmadn& olivat Suomen diakoniaopiston opiskelija ryhm4, jotka
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osallistuivat HOonts&- silta eteenpéin! -hankkeen vertaisohjaajakoulutukseen. Valitsimme
koulutuksen osallistujista kohderyhméksemme nuoret, jotka olivat ialtddn 16-25-vuoti-
aita. Tutkimukseen osallistuneiden maaré oli kaikilla vertaisohjaakoulutus kerroilla 26-
30 opiskelijaa. Tutkimukseen osallistujat osallistuivat tutkimukseen vapaa- ehtoisesti ja

ilman erillista korvausta.

Aineistonkeruun menetelména kéaytettiin osallistuja havainnoijana menetelméaéa, jossa
kaytanndssa me tutkijat osallistuimme ryhmén toimintaan ja talla tavoin saamme koko-
naiskuvan ryhmén toiminnasta. Tassa aineistonkeruun menetelmassa havainnoinnin ai-
kana keratadn tietoa myos eleiden, ilmeiden, liikkeiden ja kosketuksen avulla tapahtu-
vasta kommunikoinnista. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2000, 203 — 204.) Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa tavoitteena on ilmion ymmartaminen ja pyrkimys loytaa, seké pal-
jastaa tosiasioita. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2000, 151 — 152.) Ennen vertaisohjaaja
koulutuspaivia olimme kokoontuneet kouluttajien kanssa ja suunnitelleet paivien kulkua
sekd kayneet lapi, kuinka havainnoinnin toteutamme. Olimme keskustelleet ja kayneet
lapi tarkasti omaa rooliamme tutkijoina ja kuinka tulisimme toteuttamaan aineistonke-
ruun nailta tutkimuspdiviltd. Saatu palaute vertaisohjaaja kouluttajilta hyddynnettiin itse

tutkimuspaivissa.

Tutkimuspéivat ajoittuivat 28.1-12.2.2019 valiselle ajalle ja suoritimme tutkimustamme
Suomen diakoniaopiston kampuksen luokkatilassa, jossa SDO:n opiskelijat osallistuivat
vertaisohjaajakoulutukseen. Ennen tutkimuksen aloittamista me tutkijat huomioimme hy-
van tutkimuskaytanteen ja kerroimme osallistujille etukateen lyhyesti tutkimuksemme
tarkoituksista ja pyysimme lupaa kuvaamiselle kirjallisesti opiskelijoilta. Kerroimme ku-
vien ja mahdollisen videomateriaalin paatyvéan opinndytetyémme aineistonkeruun tarkoi-
tuksiin. Seké sen, ettd aineistonkeruun, analysoinnin ja opinnéytetyon julkaisun jalkeen
valokuvat ja muun materiaalin tuhoamme asianmukaisesti. Osallistujille kerrottiin myos,
ettd nimid, ik&a tai muita tunnistettavia seikkoja ei julkaista ilman lupaa. Tutkimusta hel-
potti my0s, ettd meitd tutkijoita oli kaksi. Tutkimusymparistd pystyttiin jakamaan osiin
niin, ettd molemmat sijoittuivat tilassa siten, etta kaikkia opiskelijoita pystyttiin havain-
noimaan samanaikaisesti. Pyrimme havainnoinnissa siihen, ett4 havainnointi eteni tutkit-

tavien ehdoilla ja pyrimme olemaan vaikuttamatta liiaksi tapahtumiin.
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Tutkimuksemme tapa on havainnointi, joten aineiston kuvamateriaalia, videoita ja muis-
tiinpanoja kertyi runsaasti. Tutkimuspdaivat toivat suuren maéran aineistoa seka yhteensa
80 valokuvaa ja 10 videota. Havainnointipdivien aikana kertyneet valokuvat, muistiinpa-
not ja videot jaoteltiin, jotta tarkasteleminen olisi helpompaa. Tdmé auttoi meita prosessin
seuraavaan vaiheeseen, jossa aineistoa alettiin kasittelemé&an eli koodaamalla se pienem-
piin osiin ja naiden pienempié osioiden tarkastelemista. (Saaranen -Kauppinen & Puus-
niekka 2006.) Koska tutkimuspéivia oli kolme myds aineistoa keratiin monessa eri vai-
heessa, jolloin my0s analyysia tehtiin koko prosessin ajan. Aineistoa siis analysoidaan ja

kerat&én osittain samanaikaisesti (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2000, 208.)

Seuraavaksi teimme aineiston sisallénanalyysin. Sisallénanalyysissé pelkistimme keraa-
mamme havainnot. Sisallonanalyysin voi toteuttaa joko teorial&htoisesti tai aineistolah-
toisesti. Tyomme sisallonanalyysi tehtiin teorial&dhtoisesti. Sité ohjaavat aikaisemmin tut-
Kittu tieto ja tutkimuksen menetelmien avulla saatu tieto, mutta analyysi ei pohjaudu suo-
raan teoria tietoon. Tallaista analyysia voidaan kayttad, kun tutkitaan esimerkiksi ihmis-
ten kokemuksia. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 103-104.)

Ensimmainen vaihe oli redusointi eli pelkistdminen, jolloin keratty aineisto tiivistetaan,
jotta kaikki olennainen saadaan esiin. Toinen vaihe on klusterointi, jossa etsitddn omaan
tutkimukseen kuuluvia kasitteitd. Taman jalkeen ndma luokat rynmitell&én ja yhdistetéan,
jolloin syntyy luokkia. Viimeiseksi tehdaan abstahointi eli aineiston késitteellistaminen,
jossa oleellinen tieto erotellaan. Taméan jalkeen muodostetaan tulokset teoreettisista ka-
sitteistd, jolloin kaésitteitd yhdistelemalla saadaan vastaukset tutkimuskysymyksiin.
(Tuomi ja Sarajarvi 2002, 110 — 115). Sisallonanalyysissé aineistoamme tarkasteltiin eri-
tellen, eroavaisuuksia ja yhtélaisyyksia etsien ja tdamén avulla ilmi6sta pyrittiin muodos-
tamaan tulkinta. (Saaranen -Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tutkimusaineistomme laa-
dullisessa sisallonanalyysissa aineisto pilkottiin pieniin osiin, ké&sitteelistettiin ja lopuksi
jarjestettiin uudelleen uudenlaiseksi kokonaisuudeksi. Materiaalista pyrittiin ndin 16yta-
maan jotain merkitysta aiheen kannalta, eli toiminnan ja tutkittavien antamaa merkitys-

yhteyttd, jolla ilo ja voimaantuminen saadaan nakyvaksi.
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12 TULOKSET

Tutkimuksemme teemana on tuoda nuorten voimavarat ja ilo ndkyvaksi, joita nuoret saa-
vat osallistuessaan HOntsé- silta eteenpéin! -hankkeen jarjestdmiin vertaisohjaajakoulu-
tuksiin. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvitté4 ja kerét tietoa siitd, kokevat nuoret ilon
tunteita osallistuessaan vertaisryhmaohjaajakoulutuksissa jarjestettaviin Hontséhetkiin ja
voivatko koulutukset voimaannuttaa nuoria, sek& miten se ilmenee toiminnan aikana.
Kuusamon ja Saastamoisen teoksessa Jarventie tekee nékyvéksi sen, ettei kaikkea voi
tiet&d aiheesta pelkastaan jotain ilmiota tutkimalla. Meidénkaan tutkimamme ilmid ei ole
yksiselitteinen. Tarkeampaa on tulokulma ja nakékulma asioihin eli mita puolia siité lah-
demme selvittdmaan ja tarkastelemaan syvéllisemmin, seka milla kielella ja teoreettisilla
kasitteilld sitd tehdaan muille ymmarrettavéksi. Vaikka tutkimusongelmat ovat vuosien
kuluessa muuttuneet, voimme edelleen kayttdd muiden kerddméaé tietovarantoa hyodyk-
semme. Néin ollen jokainen voi kayttda hyvakseen juuri niita kasitteitd ja periaatteita,
jotka itsedén silla hetkella kiinnostavat, seka jotka ovat ydinasioita tutkimuksessa. (Kuu-
samo & Saastamoinen 2014, 149.)

Tutkimuskysymyksemme Millainen toiminta tuottaa iloa nuorille vertaisohjaajakoulutus-

ten aikana?

Aineistoa tarkastelemalla voitiin ndhd& yhteys nuorten positiivisten tunteiden ja hontsé-
toiminnan vélilla. Havainnoimalla ja valokuvaamalla saatiin ikuistetuksi hetkid, jotka
osoittavat ilon tunteita osallistujissa. Ilo nakyy vertaisohjaajakoulutuksen osallistujien
kasvoilla hymyind ja nauruna, jonka saavat aikaan koulutuksen hontsahetket, niiden si-
séltamat leikit, sek& toiminnalliset ja luovat tehtévét. Nuoret myds itse kuvailevat hont-
séhetki& koulutuksien aikana hauskoiksi. Koulutuksien hontsahetket voivat saada aikaan
ilon tunteita luomalla osallistujille mahdollisuuden toteuttaa itsed&n vapaamuotoisen toi-
minnan kautta. (Dunderfelt 2010, 14.) kirjoittaakin, miten ilon liike kulkee osallistujien
siséltd ulospdin. Toiminta ei synnyta iloa vaan yksilo saa toiminnan kautta toteuttaa itse-

aan, joka on yksilon suurin ilon l&hde.

Koulutuksen toiminnalliset leikit saivat my0ds usein naurun tarttumaan osallistujasta toi-

seen. Sen lisaksi koulutuksen muun sisélléon seuraaminen ja siihen osallistuminen oli
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aineiston mukaan helpompaa hontséhetkien jalkeen, kuin niitd ennen. Leikkimielinen toi-
minta ker&si eniten nuoria osallistujia hontséhetkien aikana. Leikkeihin ja muuhun toi-
mintaan mukaan osallistuminen naytti olevan suurimmalle osalle osallistujista helppoa

seka mielekésta.

Havaintomme mukaan suurella osalla opiskelijoista innostus ndkyi heti hontsatoiminnan
alkaessa ensimmaisend koulutuspéivana. Nahtavilld oli kuitenkin, ettd osa opiskelijoista
jattaytyi kauemmaksi ja luokkatilaan muodostui aluksi pienempid ryhmittymia. Suurim-
maksi osaksi toiminnalliset hontséhetket, yhdessa toimiminen, sek& tekeminen nakyi
osallistujien kasvoilla iloisuutena ja hymyind. Positiivisuus, hyvé mieli ja iloisuus tarttui
mya0s toisesta osallistujasta toiseen herkésti. Rantala tuo esille Kirjassaan Oppimisen iloa
etsimassd, ettd tunnekokemukset syntyvat merkityksellisissé tilanteissa. Opiskelijoiden
sosiaalisten suhteiden merkitys korostuu luokkatovereiden keskindisissa toiminnoissa ja
kun toiminta ja toiveet kohtaavat, on ilmassa runsaasti iloa. Tdméan havaitsimme myods
me opinndytetyontekijat ndissa vertaisohjaajakoulutuksissa. Rantalan mukaan ihmiset
kokevat iloa eri tavoin. IThmisten tiedolliset toiminnot, voimavarat ja oma persoonallisuus
vaikuttavat siihen, miten ihminen kokee iloa. Joidenkin osallistujien ilon tunne on hetkit-
téista, hersyvéé ja vallatonta tunnetta. Toiset taas voivat ilmaista tunnetta rauhallisemmin
ja tasaisemmin. Vaikka kaikki yksilot kokevat ja nayttavat ilon eri tavoin on myos tilan-
teita, jotka tuottavat kaikille osallistujille nahtavésti iloa. (Rantala 2006, 30 — 31.)



35

PAALUOKKA YLALUOKKA ALALUOKKA

I Yhdess#olo |
Toiminnallisuus =

Innostus
Uppoutuminen s
:

Ilo ja ilon
kokemukset Honts#
toiminnassa

Kommunikointi

Keskustelu

Kannustaminen

Rohkaistuminen

Rentous

Ryhmiin muodostus

Spontaanisuus

Kuvio 1. Koettu
tunne

Kuvattu taulukko kasittelee niita tarpeita, jotka vaikuttavat iloon ja ilon tunteeseen hont-
satoiminnan aikana nuorilla. Ylaluokka jakaantuu kolmeen pddmaéaran, jotka ovat toimin-
nallisuus, uppoutuminen ja sitoutuminen. Alaluokka on jaoteltu kolmeen tasoon, joka ku-
vastaa merkitystd, mik& mahdollistaa ndma tekijat. Naita ovat; yhdessaolo, innostus, kom-
munikointi, keskustelu, kannustaminen, rohkaistuminen, rentous, ryhméan muodostus ja

spontaanisuus.

Nauru ja huumori olivat selkedmmin esilld toisen vertaisohjaajakoulutuspéivan aikana.
Nauru oli kohdistettu tekemiseen ja yhdessa kokemiseen positiivisessa mielessa. Missaan
vaiheessa ei ilmennyt, ettd toisen kustannuksella naurettaisiin. Yhteinen tekeminen sai
nuorten osallistujien kesken aikaan yhteista juttelua ja hymyjen jakamista riippumatta
siitd, miten tehtavasté suoriuduttiin rynmana. Jotkin tehtdvét tuottivat osallistujille iloisia
jajoillekin epétoivoisen kuuloista reagointia tehtdvan haasteellisuudesta johtuen. Havait-
simme ettd, tehtavat saivat aikaan monta iloista sek& nauravaa ilmett4 tehtavien suoritta-
misen aikana. Myos yllattyneisyyttad ryhman sisélla toisen osallistujan kekselidisyydesté
voitiin nahda hontsatehtéavia suorittaessa. 1lo ja ilon kokemisesta Csikzentmihalyi toteaa,
ettd hyvin erilaiset toiminnot voivat tuottaa iloa ja johtaa iloon riippumatta siitd, millaisia
synnynnaisia taitoja ihmisell& on. Tunteita, joihin liittyy keskittymistd, uppoutumista, sy-

vaa sitoutumista, iloa ja tayttymyksen tunnetta on kuvailtu tuottavan parhaita hetkia
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elamé&an. Aktiivisen hyvéanolontunteen hakeminen on meille kaikille luontaista. (Csik-
zentmihalyi 2006, 231.) llon tuottaminen itselle seka toiselle oli havaittavissa, kun opis-
kelijat toteuttivat toiminnallisia tehtdvia. Kaikki osallistujat tekivét tehtdavia parhaan ky-
kynsa mukaan ja opiskelijoissa selkeasti nakyva keskittyminen, uppoutuminen tehtavaan
ja siitd tuoma ilo valittyi, siina hetkessa. Hyvénolon ja ilon tunnetta jaettiin itselle ja toi-
selle eri muodoissa. Osallistujat my6s ilmaisivat koulutuksen hontsahetkien siséltod po-
sitiivisesti ja pitivat sitd iloisena tekemisena yhdessa toisten kanssa. Osallistujien kom-
mentit jo ensimmaisesta paivasta lahtien olivat myonteisid. Moni koki, etta toiminnalliset
tehtdvat olivat olleet hauskoja ja he itse voisivat hyddyntaa niitd tulevaisuudessa. Osal-
listujille oli jadnyt mieleen erityisesti toiminnalliset tehtavét, kuten kouluttajien vetamat

vauhdikkaat ja toiminnalliset tehtavét.

Viimeisend koulutuspdivan voitiin havaita, ettd kaikki osallistujat osallistuivat yhteisiin
hontséhetkiin. Hontsahetkien aikana kaytetyt luovat menetelmét antoivat osallistujille
mahdollisuuden mukavaan yhdessaoloon, iloon ja huumoriin. Osallistujat kehuivat eri-
tyisesti erdan kouluttajan vetamaa tulitikkuleikkid mukaansatempaavaksi ja kivaksi. Se
tuki my6s havaintoamme, jonka olimme aistineet tuokiota seuratessa. Innostus, nauru ja
leikkimielinen kisailu oli koko tulitikkuleikin aikana osallistujilla ndkyvilla. Vertaisoh-
jaajakoulutuksen vetdjien oma innostus vélittyi myods nuoriin. Keskustelua tehtavista nii-
den aikana seké jalkeen kéaytiin iloisin ilmein ja naurahduksia kuului keskustelujen lo-
masta. Vaikka osa hontséhetkien tehtaviin osallistujista ei ilmaissutkaan selkeésti iloa hy-
myind taikka nauruina. Voidaan kuitenkin olettaa niiden synnyttdneen positiivisia tunne-
tiloja. Hetkia voidaan pitad myds iloisina tai onnellisina, jotka parantavat osaltaan ainakin
hetkellisesti yksilon elaméanlaatua ja ndin ollen myds elaméntyytyvaisyyttd, joka toimii
ihmisen hyvinvoinnin mittarina. Onnellisuuden komponentteina toimivat positiiviset
emootiot, ihmisen sitoutuminen asioihin ja miten yksilo kokee merkityksellisyyden ela-
masséaén. (Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2016, 23 & 25.) Aineistosta tulee esiin hont-
satoiminnan aikana ilmenneitd positiivisia tunteita. Osallistujasta riippuen, positiiviset
tuntemukset nayttaytyvat eri tavalla. Hontsatoiminta tuottaa iloa, joka nékyy osallistujien

kasvoilla selkeimmin hymyin ja nauruna, mutta myds rentoutena ja spontaanisuutena.
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KUVA 2. Hontséhetkessa kuvattuja osallistujien ndkyvia ilon tunteita.

Tutkimuskysymyksemme millaiset toiminnat edistdvdt nuorten voimaantumista ver-

taisohjaajakoulutusten aikana?

Aineistosta voidaan 10ytaa yhtéalaisyyksia nuorten voimaantumisen ja vertaisohjaajakou-
lutuksen valilla&. Ryhmissé toimiminen, yhteiset pohdinnat ja keskustelu Hontséhetkien ja
koulutuksen aikana tukevat osaltaan nuorten osallisuutta. Yhteinen tekeminen ja onnistu-
minen tehtdvissd voi myds voimaannuttaa opiskelijoita. Voimaantuminen tarvitsee Rasa-
sen mukaan muodostuakseen vuorovaikutuksellisuutta ja se ilmenee jonkin toiminnan tu-
loksena. Téhén kuuluu onnistumisen tunne, joka syrjayttdd myos hapeén tunteen ja néin
synnyttdd hyvan olon tuntemuksia. Yksilon voimavarakeskeisyys tarkoittaa ihmisen it-
sensé ja olemisensa kyseenalaistamista toiminnassa, jolloin voisi olla vahvempi itselleen
ja toisilleen. (Rasanen 2014, 12, 22, 97.) Osallistujat korostivat jokaisen koulutuskerran

sisaltdd ja nostivat esille positiivisiksi ominaisuuksiksi osallistumisen vapaaehtoisuutta ja
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sisallon olevan mukavaa yhteistd tekemistd. Vertaisohjaajuudessa pidettiin tarkednd mo-
tivaatiota ja tavoitteellisuutta, seka luottamusta muihin osallistujiin, jotta toiminta olisi
mielekastd ja ammattimaista. Nuorten mielestd mielekkéaéksi tekemiseksi voitaisiin luo-
kitella koulutusten osalta hontséhetkien leikit, valokuvaus tehtavét ja muut toiminnalliset
tuokiot, joita osallistujat saivat toteuttaa niin ryhmissa tai halutessaan yksin. Havaitsimme
myos, ettd suurimmalla osalla osallistujista leikkimielinen tehtéva rentoutti seuraavilla

kerroilla osallistumaan myds seuraaviin toimintoihin ja keskusteluihin.

KUVA 3. Hontsahetkessa neljan osallistujan yhdessa piirtdmé& muotokuva seka adjektii-
veja, jotka kuvaavat muotokuvaa esittdvaa henkil6a.

Kuten voidaan olettaa, jokainen kokee yksilona eri tavalla leikkimielisen kisailun ja oman
seké toisten motivaation ryhmaétilanteessa. Toiset osallistujat nayttavat innostuksensa her-
kemmin hontsahetkien aikana kuin toiset. Innostuneisuus ja nauru ndyttivat kuitenkin
koulutuksissa tarttuvan yksilosta toiseen ja kiva tekeminen sai myos keskittymaéan tekeilla
olevaan asiaan paremmin. Kouluttajien vuorovaikutus osallistujiin oli tarkeaé, sill& hen-

kilot, jotka vetdytyivat joissain tilanteissa syrjemmélle tuli kouluttajien toimesta myds
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huomioitua. Kannustava ja positiivinen ilmapiiri kouluttajien osalta ndytti rohkaisevan

hiljaisempia ja vetaytyvia osallistujia myds mukaan toimintaan.

Vertaisohjaajakoulutuksissa ja hontsahetkissa nuorten osallistujien keskindinen vuoro-
vaikutus nayttaytyi meille erilaisena. Esimerkiksi ryhmissa, joissa oli selvésti nuorempia
ettd vanhempia osallistujia. Yksilond nuoret osallistujat ovat luontaisesti hyvin erilaisia
kayttdytymiseltaan, kuin vanhemmat opiskelijat. Se voi liittyy myds ihmisen omaan per-
soonaan. Opiskelijat jakaantuivat melko luontevasti pieniin kahden-kolmen hengen ryh-
miin, mutta koulutuksien aikana oli my6s muutamia opiskelijoita, jotka halusivat toimia
yksin. Vanhempien opiskelijoiden kannustava asenne tarttui helposti kuitenkin myds nuo-
rempiin osallistujiin. Toisella ja viimeisella kerralla osa osallistujista oli ensimmaista ker-
taa mukana. Heidén osallistumisensa ja innostuksensa saattoi tuoda ryhméén mukaan li-
s&& keskindistd, positiivista mieltd. Sisdinen voimantunne ihmisessa tuo omia voimava-
roja ja joista syntyy vastuullista, mutta myds luovuutta synnyttdvaa tunnetta. Tallaisen
voiman tunteen saavuttaneista ihmisista heijastuu myonteisyys ja positiivisuus, joka on
my0s yhteydessa hyvaéan ilmapiiriin. Téallaisella ihmiselld on myds halu ottaa vastuu

muista toiminnan jasenista ja yrittd4 parhaansa. (Rasanen 2014, 101.)

Kopakkala kirjoittaa, miten ihmiset toimivat luontaisesti yhdessa ja miten viihtyvyys tois-
ten lasna ollessa voi parantua huomattavasti. Kopakkalan teoksessa pohditaan myds teh-
tavien suorittamista ryhmassa ja voiko se tehostaa yksilon suoriutumista helpoissa tehta-
vissd, sek& miten muiden aiheuttama paine voi heikent&é suoritusta. Ryhmassé toimitta-
essa voidaan myos olettaa, etté toisen toimintaa arvioidaan. Tydskentelyn motivaationa
voidaan pitad uskomuksemme siitd, ettd tyoskentelystd seuraa meille itsellemme jotain
hyvéa. Se taas voi lisétd motivaatiotamme. Pohdimme myds samaa havaintojemme pe-
rusteella. Toisen opiskelijan kunnioittaminen nékyi selvésti timan ryhméan ryhmadyna-
miikassa, mutta johtavammat henkil6t nousivat kuitenkin esiin my6s hoéntsahetkien ai-
kana leikkimielisissa kilpailuissa ja leikeissa. Kopakkalan mukaan vuorovaikutustilan-
teessa ihmiset pyrkivat tavoittamaan sopivan aseman ryhmassa. Tavallisesti jdsenet otta-
vat hillityn roolin, jos oletetaan kaikkien saavan saman kohtelun toiminnan aikana. Kun
taas tavoitteellisuuteen pyrkivéssa toiminnassa johtajuus nousee edullista asemaa tavoit-
televissa yksiloissa. Vuorovaikutus sisaltdd myos tarpeen vaikuttaa toiseen jaseneen, seka
saamaan aikaiseksi toisessa ihmisessa haluamamme reaktio. Kayttdydymme myos erilai-

sissa tilanteissa kukin eri tavoin. Toinen tilanne voi tehdd meista aktiivisia, puheliaita ja
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seurallisia, kun taas toisenlainen tehtdva saattaa tehd& meistd varautuneita ja hiljaisia.
(Kopakkala 2011, 38 — 96.)

PAATLUOKKA YLALUOKKA ALALUOKKA

Kunnioitus

Vapaa-ehtoisuus
Motivaatio

Voimaantumista Onnistumisen tunne

edistdvi toimiminen

Tavoitteellisuus

Kuvio 2.  Osallistujan
voimaantumiseen
vaikuttavat
lahtskohdat

Kuvattu taulukko kuvailee niita tekijoitd, jotka vaikuttavan voimaantumiseen. Y laluokka
kuvastaa osallistujan tarpeita. Minkalaisia tarpeita Hontsatoimintaan osallistuneilla nuo-
rilla voi olla. Alaluokassa kuvataan Hontsa-toiminnan seka (kouluttajan) roolia osallistu-
neisiin nuoriin. Naitd ovat; motivaatio, vapaa- ehtoisuus, kunnioitus, kannustus, positii-

visuus ja vuorovaikutus.

Viimeinen koulutus kerta oli havaintojemme mukaan selkeésti rentoutuneempi kuin edel-
liset koulutus kerrat. Opiskelijat keskittyivét tehtavien tekoon erilaisella asenteella. Avoi-
muus ja puheliaisuus oli nahtavilld melkein jokaisessa ryhmésséa. Nuorten itsensa suun-
nittelemat Hontsdhetket tehtiin nékyvéksi kdymalla suunnitelmia I&pi yhdessa ja ndin

nuoret saivat mahdollisuuden jakaa ideoitaan ja ajatuksiaan. Osallistujien mielesta
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hontséa voisi toteuttaa melkein missa ja milloin vain. Osallistujien mielesté ajatuksena ja
tarkoituksena olisi saada aikaan hyvad mieltd sekd mukavaa yhteistd tekemistd. Koulu-
tuksiin osallistuneista kymmenen opiskelijaa kolmestakymmenesté opiskelijasta koki ky-
syttdessd, ettd he voisivat toteuttaa hontsahetkia toisilleen kevaan aikana. Koulutuksen
lopuksi osallistujat vastasivat Hontsa-hankkeen tekeméan palautekyselyyn. Verkko ky-
selyyn vastanneista 53,8 % vastasi koulutuksissa olleen kivaa ja 58 % vastasi aikovansa
ohjata hontséhetkida tulevaisuudessa. Vastanneista 57,7 % koki saaneensa uusia kokemuk-
sia koulutuksen aikana. Kouluttajat sek& ryhmén opettaja lupasivat myds hankkia joitakin
valineitd opiskelijoille tuleviin hontsahetkiin, jolla madallettaisiin kynnysté niiden toteut-
tamiseen. Osallistujat antoivat toisilleen rauhan hiljaisienkin toiminnallisten tehtévien
ajaksi ja jokainen sai tehda ne niin kuin itsesté parhaalta tuntui ja timan myds kouluttajat
ottivat hyvin huomioon koko koulutuksen siséllossa. Viimeisen koulutuspéivan lopuksi
jaettiin taputusten kera kaikille osallistujille Hontsa- Coach todistukset, jotka antavat

konkreettisen todisteen siit4, ettd nuoret tekivat jotain itsensa hyvaksi.

Réasasen mukaan viime kédessa voimaantumisessa on kysymys itsetuntemuksesta ja sen
laadusta omaan eldméén. Voimaantumisessa on tarkedd muutos, joka kohdistuu itse ym-
marrykseen, joka tehd&én osallistumisen kautta ja joka ndin synnyttdd muutoksen ympé-
ristéon. Voimaantuminen yksilokohtaisesti tarkoittaa myos tietoisuutta vaikuttaa omaan
elaméaansa ja siina tarkeimpana voidaan pitda mielekkyyden kokemista. (Résénen 2014,
100.) Ihmisen hyvinvointiin vaikuttaa sitoutuminen asioihin, sekd miten yksilo kokee
merkityksellisyyden omassa elamésséan. Ihmisia tulisi rohkaista haasteiden yli, liitt4a so-
siaalisiin suhteisiin, ruokkia ihmisen omaa tuottavuutta ja luovuutta, sekd antaa mahdol-
lisuus yhteisen hyvan saavuttamiseen. (Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2016, 23 & 25.)
Vertaisohjaajakoulutuksissa kaytetty luova toiminta saattaa mahdollisesti luoda parem-
man yhteyden itseen ja toisiin. Hontséhetket koulutuksissa antavat osallistujille myds
mahdollisuuden kayttdd omaa luovuutta rakentavasti ja l10ytada uusia mielenkiinnon koh-
teita. Koulutukset rohkaisevat opiskelijoita hyddyntdmaan eri menetelmid ja toiminnalli-
suutta vertaisryhméohjauksessa. Taide- ja liikuntaldhtGiset menetelméat antavat koulutuk-
sien aikana mahdollisuuden kohdata toinen ihminen uudella tavalla. Hontsahetket voivat
auttaa ryhmaytymisessé ja antavat uusia tapoja toimia yhdessa. Koulutuksissa osallistujat
voivat myos 10yté4 itsestddn uusia puolia seké uusia vahvuuksia, jotka ovat yhteydessa

sisdiseen voimaantumiseen.
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13 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia tuottaako Hontsa- silta eteenpéin! -hankkeen hont-
sétoiminta iloa nuorille ja miten vertaisohjaajakoulutukset voivat voimaannuttaa nuoria.
Né&in pyrimme tuomaan nékyvéksi nuorten ilon tunteita ja voimaantumista, joita ilmenee
vertaisohjaajakoulutusten ja hontsahetkien aikana. N&it4 tutkimme laadullisen tutkimuk-
sen menetelmin, osallistavan havainnoinnin avulla. Havainnoinnin apuna k&ytimme va-
lokuvausta ja videointia. Ennen tutkimuksen suorittamista olimme tutustuneet kasitteisiin
Hontsé, nuoret, voimaantuminen, ilo seké, vertaisryhmdaohjaus. Nama késitteet antoivat
aineiston analyysille myds hyvan viitekehyksen. Aineistoa tutkimuksellemme kertyi run-
saasti. Saimme taten myos erilaisia ndkokulmia ja viitteité erilaisista kokemuksista seké

tunteista.

Arviointi nuorten kokemuksista, ilosta ja voimaantumisen kokemisesta perustuivat mei-
dan omiin havaintoihimme seka tulkintoihin. Tapahtuma paikalla kirjoitetut muistiinpa-
not, paivakirjamerkinnat, valokuvat ja videokoosteet olivat osa tutkimusmateriaalia. Ha-
vainnoimme ryhméaéa kolmella eri kerralla. Havainnoimme osallistujien kokemuksia seka
tuntemuksiaan ja ilmaisemistaan. Ilo ja positiivisuus olivat asioita ja tunteita, joita pro-
sessin aikana havaitsimme nuorten kokevan. Toistuvat ilon kokemukset, joita havait-
simme vertaisohjaaja koulutuskerroilla nuorten kokevan, tulimme siihen johtopaatok-
seen, ettd nuorten ilon ja hontsahetkien vélilla on yhteys. Voidaan myos olettaa nuorten
hyvinvoinnin maaran liséantyneen. Tarkastelimme eri hyvinvoinnin tekijoité osana tutki-
mustamme, koska ne vaikuttavat siihen, miten ihminen kokee eldmén. Elaman kokemi-
nen taas vaikuttaa ihmisen onnellisuuteen, iloon ja voimavaroihin, joita my6s Hontsétoi-

minta voi tuottaa.

Voimaantuminen on osa ihmisen hyvinvointia, joka ilmenee vertaisohjaajakoulutuksiin
osallistuneilla nuorilla toimintaan osallistumisena seka siihen sitoutumisena. Koulutuk-
seen osallistuneita oli yhteensa kolmekymmentd. Heista yhteensd kymmenen ilmoitti vii-

meisend koulutuspéivandéan suullisesti halustaan jarjestdd Hontsdhetkid kevaan aikana
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toisille opiskelijoille. Osallistuneet vastasivat koulutuksen lopuksi verkkokyselyyn, jonka
mukaan 58 % aikoo ohjata hontsahetkid tulevaisuudessa. Tdma nayttéisi vahvistaneen
nuorten omia kykyja ja kertoo osaltaan toiminnan olleen mielekasta. VVoidaan myds olet-
taa, ettd toiminta vahvisti osallistujien keskindistd ryhma suhdetta, jolloin nuorten itse-
tunto kasvaa ja ryhmassa toimiminen vahvistuu. Hontsahetket antavat nuorille vapauden
kayttdd omaa sisdista luovuuttaan ja rohkeutta, mutta myos halua ottaa vastuuta muista.
Voimaantuminen liittyy ihmisen sisdiseen kasvuun ja se ilmenee erilaisina ominaisuuk-
sina, taitoina ja kayttdytymisend. Huomasimme myds vertaisohjaajakoulutuksiin osallis-

tuvien nuorten aktiivisuuden liséantyvéan jokaisen koulutuskerran jalkeen huomattavasti.

Vaikka vertaisohjaajakoulutuksien Hontséhetkissé havaitsimme nuorten ilon ja positiivi-
suuden, jotka osaltaan viittaavat myds nuorten voimaantumiseen ja hyvinvoinnin lisaan-
tymiseen, taytyy asiaan suhtautua myos kriittisesti. Sill& toiminta ei valttdmaétta sovi kai-
kille ja jokainen osallistuja on varmasti kokenut koulutukset omalla erityisell& tavallaan.
On todennékoistd, ettemme me tutkijat ole vélttdmatta huomanneet tai nahneet kaikkia
reaktioita, joita koulutukset ja Hontsahetket ovat osallistujissa tuoneet esiin. Haasteelli-
sena voidaan pitdd my0ds havainnoinnin menetelmé&a, jolloin emme péésseet kuulemaan
osallistujien mielipiteitd erikseen toiminnasta. Vaan halukkaat osallistujat ovat ilmaisseet
kuulemamme mielipiteet yhteisesti koulutuksien aikana. Hontséhetkissé kaytettavat me-
netelmét voivat auttaa osaltaan nuorten syrjaytymisessd, mutta eivét poista kaikkia nuor-
ten ongelmia. On kuitenkin nuorten edun mukaista edistad osallistumista matalan kyn-
nyksen toimintaan ja mahdollisuutta siihen. Nuorten on myos mahdollista kohentaa omaa
elaméansa Hontsahetkilla, mutta tulee muistaa, etta siihen kuuluu myds oma halu osallis-
tua. Nuorten parissa toimiessa halu osallistua, avoin mieli, kokeileminen ja uusista asi-
oista kiinnostuminen, ovat asioita, jotka auttavat nuorta itsedan toiminnan aloittamisessa

ja sen jatkuvuudessa.

Nuorten sitoutuminen kolmeen eri vertaisohjaaja koulutuskertaan tuntui suurimmalle
osalle osallistujista olevan helppoa, vain muutamalla osallistujista jai koulutuskertoja va-
liin. Pikemminkin havaintomme oli, ettd ensimmaisen koulutuskerran jalkeen osallistujia
tuli seuraaville kerroille enemmaén kuin ensimmaiselle kerralle. Vaikuttiko osallistumis-
aktiivisuuteen se seikka, ettd Honts& Coach -vertaisohjaajakoulutukset olivat siséllytetty

normaalin opetuksen sisaltoon? Koulutuksen sisaltod ja toiminnallisia tehtévid opiskelijat
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kehuivat ja kiittivat, joten tdman olettamuksen mukaan voisimme ajatella, ettd ensisijai-

sesti sisallollinen vaikutus toi nuoret osallistumaan naihin koulutuskertoihin.

Aiheemme kaipaa mielestdimme vield tutkimista, silld jokainen analyysi on vain pinta
raapaisua tutkimuksesta, johon mahtuu paljon tulkittavaa. Toiminnan vaikutusta ja il-
miota tulisi tutkia esimerkiksi eri mittareiden avulla ja huomiota tulisi kiinnittad myos
kohderyhmiin, joita tdssa tutkimuksessa ei ollut mukana. Lisaksi olisi mielenkiintoista
tietdd miten hyvinvointikasitykset seka niiden tuoma ilo ja voimaantuminen kasitetaan eri
toimijoiden kesken. T&ll6in voitaisiin saada kasitys siit4, miten toimintaa voitaisiin kehit-
t&& ja juurruttaa osaksi koulujarjestelmad, kayttéden liikunta-, taide ja -kulttuurilahtoisia

menetelmid hontsatoiminnassa.

Kehittamisideoita Hontsa-silta eteenpdin! -hankkeelle vertaisohjaaja koulutuskertoihin
voisimme nostaa nuorten osallistamisen painottamista jo suunnitteluvaiheessa ja néin var-
mistamaan heidan kuulluksi tulemisensa. Toiminnan jatkuvuuden kannalta, nuorilta saatu
palaute ja kehittdmisideat ovat toiminnan kannalta ensiarvoisen tarkedd materiaalia.
Muun muassa ajankohdasta ja toiminnan siséllgsta saatiin nuorilta hyvia kehittamiside-
oita. Kuinka varmistetaan nuorilta saadun palautteen ja ideoiden kdytannon toteuttamisen
ja toiminnan alkuun saattamiselle. Kynnysta nuorten omien hontséhetkien aloittamiselle
mahdollistettiin viimeiselld vertaisohjaajakoulutuskerralla, kun nuorille luvattiin hankkia
vélineitd niiden toteuttamista varten. Naita ja tutkimus tuloksia voidaan kayttdd hank-

keessa myohemmin hyvaksi.

Tutkimuksemme jattad myos mahdollisuuden sen jatkamiselle ja nuorten ilon, seka voi-
maantumisen seurannalle, kun vertaisohjaajakoulutukseen osallistujat l&htevét itse toteut-
tamaan hontsa hetkié toisilleen koulutuksen jalkeen. Voimme jaada vain miettimaén mo-
niko koulutukseen osallistunut motivoitui jarjestaméan hontséhetkid toisilleen ja tuotta-
vatko ne nuorille iloa ja voimaannuttaako se heita jatkossa opiskeluiden aikana. Jos edes
muutama opiskelija innostui vertaisohjaajuudesta ja hontsahetkistd, voidaan olettaa toi-

minnan olleen mielekastd, seké tuottaneen iloa ja voimaantumista osallistujissa.
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LITE 1. VERTAISOHJAAJA-KOULUTUKSEN AIKATAULUT

HONTSA COACH VERTAISOHJAAJA-KOULUTUKSEN AIKATAULU 28.1.2019
SDO, tila 2083

Hontsa Coach-vertaisohjaajakoulutus 28.1.2019

8.30 — 9.00 ESR-lomakkeiden taytto.

9.00 — 10.15 Mit4 Honts4 ja vertaisohjaajuus on?

10.15 - 10.30 TAUKO 15 min.

10.30 — 11.00 Hontsd&dmiseen tilat ja aika? Valokuvaustehtava.

11.00 — 11.45 Keskustelua ja toimintaa ryhmaytymisesta.

HONTSA COACH VERTAISOHJAAJA-KOULUTUKSEN AIKATAULU 6.2.2019

SDO, tila 2083

12.45-13.00 Tunne-ilmapallot.

13.00-13.15 Kertaus keskustellen aiemmasta, yhteishengen ja ryhmaytymisen merkitys

ja vertaisohjaajien rooli oppilaitoksessa.

13.15-13.45 Millainen on hyva hontséhetki? —ryhmétyo ja keskustelu.

13.45-14.00 Hontsataan!

14.00-14.20 TAUKO.

14.20-14.30 Muotokuva.
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14.30-14.45 Hontsé Coachin taidot ja keskustelu.

14.45-15.30 Hontsahetkien suunnittelu.

15.30-15.45 Yhteenveto.

HONTSA COACH VERTAISOHJAAJA-KOULUTUKSEN AIKATAULU 12.2.2019

SDO, tila vegelius sali

Hontsd Coach-vertaisohjaajakoulutus 12.2.2019

8.30 —8.45 Mité on jo kokeiltu.

8.45 — 10 Hontsahetkien demoaminen.

10 - 10.15 TAUKO 15 min.

10.15 - 10.45 Kirjoitustehtava.

10.45 — 11.00 Palaute.

11.00 - 11.15 Rentoutus.

11.15-11.30 Todistusten jako.

Paiva paattyy 11.45 mennessa.



