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1 ALKUSANAT

Tama opas on tehty tukemaan ratsastusseuroissa tapahtuvaa nuorisotyota.

Tarkoituksena on helpottaa tyon tekemista, niin, ettei kaikkien tarvitse keksia pyoraa
uudelleen ja tuoda uusia vinkkeja. Tassa oppaassa mietitdan yleisesti myos nuoriso-
tyon tarkoitusta ja mita se voisi olla seurassa. Tarve nuorisotyolle lahtee kuitenkin aina
seurasta. Mukana on my0s ihan konkreettisia apuvalineita ja tarkistuslistoja itse tyo-
hon ja sen suunnitteluun. Ajatuksena taustalla on, ettd nuorisotyo ei ole vaikeaa, seka

se, ettd annettaisiin valmiita tyokaluja.

Ratsastus tarvitsee uusia tapoja tulla mukaan toimintaan. Nyt kannattaa panostaa sii-
hen, ettd saadaan houkuteltua nuoret taman lajin piiriin. Kdykaa esittelemassi seu-
raanne kouluilla. Jarjestakaa tapahtumia oman lahialueen ja seuran nuorille. Pitakaa
seura ja oma talli sellaisena, ettd nuoret haluavat sinne tulla. Ollaan siis ystavallisia ja
viedddan yhdessa Ratsastuksen Me-henkea eteenpiin. Ollaan ylpeita lajista, mutta noy-
rid ottamaan mukaan kaikki mukaan haluavat. Kdannetaan yhdessa nuorten harrasta-

jien maara kasvuun.



2 NUORISOVASTAAVAT

2.1 Alueen nuorisovastaava

Suomen Ratsastajainliitolla on kahdeksan aluejaostoa, joiden tehtavana on edustaa
liittoa paikallistasolla ja hoitaa sille nimettyja tehtavia. Aluejaoston tehtavana on oh-
jata toimintaa toimialueellaan liiton vuosisuunnitelman, strategian ja yleisten tavoit-
teiden mukaisesti. Aluejaostot jarjestavit liiton paikallista toimintaa ja kehittavat seu-
ratoiminnan sekd ratsastuksen toimintaedellytyksia liiton kanssa yhdessa sovitun

tyonjaon rajoissa.

Jokaiselle naistd alueista on valittu nuorisovastaava, jonka tehtavana on auttaa ja tu-
kea seurasi nuorisotoimintaa. Heille on maaritelty toimenkuva, jota nuorisovastaavat
toteuttavat. Ali turhaan siis paini nuorisotoiminnan kanssa yksin vaan ota reilusti yh-
teytta oman alueesi nuorisovastaavaan, joka voi mahdollisesti auttaa sinua toiminnas-
sasi. Alueiden budjettiin on myo6s varattu rahaa harraste — ja vapaaehtoistoiminnan

koulutukseen ja tapahtumien jarjestamiseksi. Kysy lisdda omalta nuorisovastaavaltasi.

Alueet:

Etela-Suomi
Hame
Ita-Suomi
Kaakkois-Suomi
Keski-Suomi
Lounais-Suomi
Pohjanmaa
Pohjois-Suomi
Voi jdrjestad myos
puhtaasti alueen
toteuttamia

tapahtumia, jos
niille on tilausta.

Jarjestaa yhteistyossa
seurojen kanssa esimerkiksi
kerhonohjaajakursseja
ja nuorisotapahtumia
(seuratuki, markkinointi).

Seurojen
nuorisovastaavien
tukihenkild: auttaa
ja antaa neuvoja
tarvittaessa.

Tiedottaa seuroja alueen
nuorisotapahtumista
seka liiton ajankohtaisista
nuorisoasioista.

el nousevin NUORISOVASTAAVIEN
s TOIMENKUVA (ALUE)

Kannustaa ja palkitsee
alueen akfiivisia
nuorisotoimijoita

(nuoria ja/tai nuorten
kanssa toimivia
aikuisia/seuroja).

Yhteydenpito Nuorten
Padttdjien kanssa.

Alueiden nuorisovastaavien
valinen yhteydenpito
(esimerkiksi Facebookin
nuorisovastaava-ryhman
kautta): ajatusten ja ideoiden
jakaminen, hyvat kiytannot.

Sddnnollinen yhteydenpito alueen
seurojen nuorisovastaaviin: tarpeiden
kartoittaminen ja niihin vastaaminen.



2.2 Seuran nuorisovastaava

Monessa seurassa on jo oma nuorisovastaava, joka vastaa nuorisotoiminnasta. Jos
seurassasi ei sellaista ole, niin kannatta pohtia pitaisiko olla? Tama on tarkea ja vas-
tuullinen tehtava. SRL on tehnyt my0s seuran nuorisovastaavan toimenkuvan, johon
on pohdittu, ettd mita kaikkea nuorisovastaavan toimenkuvaan voisi kuulua. Toki jo-
kainen seura voi muokata toimenkuvaa omannakoiseksi nuorisovastaavalleen. Nuori-
sovastaavana voi toimia niin nuori kuin aikuinenkin, mutta yksin ei kukaan jaksa toi-
mintaa pyorittaa, joten nuorisotoiminnan pyorittimiseen tarvitaan myos muu hallitus
ja muut toimijat. Muistettava on, etta aikuiset kuitenkin loppupeleissa vastaavat myos
nuorisotoiminnasta. Eli jos nuorisovastaava on innostunut nuori tai nuorisotiimi, -hal-
litus tms. niin joku hallituksen aikuisista olisi hyva maaritella viela toiseksi vastuuhen-
kiloksi.

Varmistaa, ettd seuran junioritoiminta on johdonmukaista,
mahdollisimman turvallista ja monipuolista seké pyrkii
kehittdma&an toimintaa yhteistydssd nuorten kanssa.

* Mitd tehdaan? Miksi tehddan? Kenelle tehdadn? Mika on tavoite?
* Seuran arvopohja ja sddnnét toteutuvat kaikessa toiminnassa

* Nuoret mukaan suunnitteluun ja toimintaan

* Palautteenantomahdollisuus

Toimii yhteyshenkilona seuran hallituksen
ja nuorten valilld
* Mitd on tehty & suunnitelmat?
Kuka tekee/tehnyt? Mitd tarvitaan?
* Esimerkiksi osallistujamaarat.

Kerhonohjaajien apuna ja
tukena kerhokauden suunnit-

telussa ja arvioinnissa sekd N U 0 R I S OVAS TAAVI E N
el TOIMENKUVA (SEURA)

kiusaamistilanteet, yhteistyo
vanhempien kanssa

On nuorten apuna ja tukena

jarjestdmassa toimintaa

* Nuorten kanssa yhdessa
jarjestaminen

* Taustatukena toimiminen
- nuorilta nuorille!

* Nuoret mukaan jo suunnitteluun

» Esimerkiksi hevostaitokisat, pizza-
illat, nuoria kiinnostavat luennot,
retket, tapaamiset ym.

Varmistaa, ettd nuorisotoimintaan panostetaan

seuran toiminnassa riittavasti

* Rahat, tilat, aika

* Esimerkiksi Heppakerhojen materiaalit,
kerhonohjaajien palkkiot, tapahtumien
jarjestelykulut, vuosittaiset aktiivisten nuorten
muistamiset = nuorisotoiminnan budjetti

* Tiedottaa seuran toiminnasta nuorille

* Nuorten omien kanavien hydédyntaminen




3 NUORISOTYO SEURASSA

3.1 Miksi nuorisotyo on tarkeaa?

Sen lisaksi, etta ratsastuksen harrastaminen on nuorelle ja nuoren kehitykselle tar-
keda, voidaan nuorisotyo6lld tuoda nuoren eliméain paljon muutakin. Tarkeinta on tie-
tenkin se, ettd voidaan tarjota nuorille mukavaa tekemista ja yhdessa oloa. Yhteiso,
jonne kuulua. Nuorten yhdessa oleminen kasvattaa sosiaalisia taitoja ja ryhmassa te-
keminen kasvattaa ryhmatyotaitoja. Varsinkin nykypaivana, jolloin nuoret helposti
kommunikoivat sosiaalisen median kautta ja tuijottavat kinnykoitaan. Jollain nuorilla
saattaa olla taustalla vaikkapa koulukiusaamista, ehki kotona ei saa huomiota, kotona
saattaa olla paihteiden kaytt6a tms. silloin on tarkea kokea jossain kuuluvansa jouk-
koon. Ryhmaan kuuluminen ilman ongelmiakin tarkea osa nuoruutta. Se, ettd minut
hyvaksytaan omana itsena, on jokaiselle meista tarkeaa. Talli voi toimia monelle nuo-
relle turvasatama, eldimille voi kertoa suruista, joista muille ei voi kertoa. Tallilla tou-
huileminen on terapeuttista ja ratsastaessa pitdd keskittyd vain olemaan hevosen
kanssa tdssd, omassa kuplassa, silloin ei ehdi murehtimaan muita murheita. Nuoriso-
tyo seurassa on uusien taitojen opettamista. Se on ongelmienratkaisukyvyn kehitta-
mista. Seurassa mukana oleminen antaa paljon hyvii eviitd tulevaan aikuisuuteen.
Nuorisotyon tekeminen kantaa usein hedelmai vasta vuosien paasta. Nuorisotyon te-

keminen on tavallaan palvelus yhteiskunnalle, silld teemme tarkeaa kasvatustyota.

3.2 Reilu Peli

Talleilla tapahtuva kiusaaminen nousee usein keskusteluun. Kukaan meista ei var-
masti halua tulla kiusatuksi, joten miksi sita sitten tehdain toisille? Siihen varmasti
loytyy niin paljon syita, kuin on kiusaajia, mutta niita voivat olla erilaisuus, kateus tai
vaikkapa epavarmuus omasta asemasta. Kiusaaminen ei ole pelkiastaan lasten on-
gelma vaan myos aikuisille nayttaisi olevan téallaisia ongelmia. Aikuisilla ja lapsilla kiu-
saaminen on erilaista, mutta tayttda ihan samoja piirteita, usein aikuisten kiusaami-
nen ei ole niin nakyvaa. Kiusaaminen voi olla nimittelya, toisen eristamista. Se voi olla
suoraa tai selan takana tapahtuvaa “maineen pilaamista”. Se voi olla fyysista tai se voi
olla sanallista. Se voi tapahtua myos verkossa. Se saattaa olla sellaista, joka kasvaa ta-
vallaan vahingossa kiusaamisen mittoihin. Se voi olla alkuun vaikkapa viatonta toisten

ratsastamisen kuvaamista, kuvia julkaistaan sitten nettiin. Tat4 varmasti harrastetaan,
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joka tallilla. Kuitenkin aina vililla kdy niin, etta aletaankin kuvaamaan, vaikka virheita
ja ladataan niita nettiin ja arvostellaan niita kaikkien nahden. Tama ei olekaan enaa
niin viatonta kuvausharrastusta. Tallaiseenkin on helppo puuttua, vaikka sopimalla,
ettd tunneilla kuvataan vaan luvalla. Seurojen ja tallien on syyta pohtia erilaisia kei-

noja, joilla kiusaaminen saataisiin kuriin.

Sen voi aloittaa pohtimalla seuran arvomaailmaa ja kuvaamalla millaista arvomaail-
maa seura haluaa vaalia. Liikuntajarjestot ovat yhdessa luoneet yhteisen kuvauksen
liikunnan ja urheilun hyvista toiminnasta: Reilun pelin periaatteet. Pelisaanto osiossa

myo0s vinkkeja seuran pelisdantgjen luontiin.

Reilun Pelin periaatteet

1. Toisen ihmisen ja elaman kunnioitus

2. Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen

3. Vastuu kasvatuksesta

4. Avoimuus, demokratia, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus
5. Kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja urheiluun

6. Kestava kehitys ja luonnon kunnioittaminen

SRL:n sivuilta 16ytyy lisdd hyvad materiaalia tdméan asian pohtimiseen seurassa:

https://www.ratsastus.fi/srl/reilu-peli/




3.3 Terveys ja kasvatus

Vaikka seuratyo paasaantoisesti keskittyy ratsastusurheiluun, se on samalla kasvatus-
tyota. Seuratoimijoiden on hyva ymmartad, ettd esimerkilla ja seuratoiminnalla
voimme vaikuttaa nuorten tulevaisuuteen. Nuorena opitut hyvit elaméantavat ovat to-
dennikoisesti kaytossa vielda aikuisenakin. Siksi seura voi hyvin antaa vinkkeja siita,
millaiset ovat viralliset ravintosuositukset, miten paljon nuoret tarvitsevat unta ja mi-
ten koulun ja urheilun voisi yhdistaa. Seura voi tukea ja kannustaa nuoria parempiin
valintoihin. Seurassa voi oppia yhteisollisyytta, ryhmassa toimimista, sosiaalisia tai-

toja ja osallisuutta.

Liikuntakasvatuksen avulla voidaan tukea nuoren fyysista, psyykkista ja sosiaalista ke-
hitysta. Seurassa olisi hyva kannustaa nuoria liikunnallisuuteen. Ratsastuksen lisaksi
kannattaa kokeilla erilaisia lajeja ja haastaa fyysisia rajoja, silla se tukee ratsastamista
ja kehon hallintaa. Liikunnan tulisi olla hauskaa ja tuottaa nuorille iloa. Monipuolinen

liikunta kehittda motorisia taitoja. Liséksi eri lajit kehittavat erilaisia erityistaitoja.

Riittdva uni taas tukee kehittymista, kasvamista ja liikunnasta palautumista. Jos yo-
unet jaavat liian lyhyiksi, on sen todettu vaikuttavan muistiin ja kognitiivisiin taitoihin,
lisdksi vasyneena onnettomuusriski kasvaa, erdaan arvion mukaan jopa 60%. Ratsas-
tuksen ollessa muutenkin riskialtis harrastus, on tarkeaa kiinnittdd huomiota kunnol-
lisiin youniin. Unenpuute vaikuttaa myo6s ruokailuun: vasyneena tulee syotyd enem-

man.
Suosituksia kouluikaisille:

Liikuntaa vahintiaan 1-2 tuntia paivassa monipuolisesti ikdan sopivalla tavalla
Kilpa-urheilijan tulisi liikkua noin 15-20 tuntia viikossa

Yli 2 tunnin pituisia istumisjaksoja tulisi valttaa

Ruutuaikaa korkeintaan 2 tuntia paivassa

Lautasmallin mukaiset ateriat

Joka aterialla vihanneksia

Paivittain hedelmia ja kuitupitoista ruokaa.

Valta sokeria, suolaa ja kovia rasvoja. 1 herkkupaiva viikossa.

Saannollinen ruokailu noin 3-4 tunnin vilein, erityisesti aamiaisen yldkoulu-
laiset jattavat usein valiin.

Unta joka yo 8-10 tuntia.

(Ukk-instituutti, 2018)

€ € € € € € € ¢ ¢

<
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Seuran suunnitellessa toimintaa vois olla hyva pitda ndma suositukset mielessa. Tar-
jolla voi olla vaikkapa karkin sijasta hedelmia. Retkilla ja matkoilla ohjelma voi suun-
nitella niin, ettd nuoret saavat unta tarpeeksi. Toimintaan voidaan suunnitella vaik-

kapa erilaisia lajikokeiluja tai oheisliikuntaa.

Oheisliikuntavinkkeja:

Kepparitoiminta, keppariesteita, kepparimaasto

Liikuntapassit

Unelmien liikuntapaivan tempaus

Pilates ratsastus

Pilates tunti

Punttijumppa

Miten venytella tuntien jalkeen.

Yhteistyosopimus vaikka paikallisen punttisalin tai toisen urheiluseuran
kanssa.

Lajikokeilut

Kannustus/tietoluennot

Trampoliini tallin pihassa

Urheiluvilineita tallille

Lentisverkko kentalle

Kimppalenkki, koiralenkki

Verryttely ennen tuntia, alkulammittely, loppuverkka

Ampirijumppa

Nuorten tuntien aikaan voi pitaa vaikka vanhemmille pienen lihaskuntojum-
pan.

€ € € € € € € <

€ € € € € € € ¢ ¢
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SRL on julkaissut myos Ratsastajan kunto-oppaan: https://www.ratsastus.fi/materi-

aalit/myyntituotteet/

SRL jarjestaia myos Liikkuva Ratsastaja-koulutusta, jossa keskitytdan nimenomaan

ratsastusta tukevaan liilkunnan ohjaamiseen.

Netistd hakemalla 16ytyy myos paljon vinkkeja ja jumppa/Sali-ohjelmia ratsastuksen

tukemiseen.

3.4 Nuorten aani ja osallistuminen

Osallisuus ja osallistaminen on yksi paljon kaytetyista sanoista nuorisotyossa. Osalli-
suudella tarkoitetaan, ettid pyritian tuomaan toimintaan nuorten mielipide, pyritaan
sithen, etta nuoret itse tekisivat eli etta heita osallistettaisiin. Sitoutuminen toimintaan
on paljon parempaa, kun toiminnan paattamiseen ja tekemiseen saa itse osallistua.
Osallisuus on myos paljon syvempikin juttu, kuin yhdessa tekeminen. Se on kuuluvuu-
den tunnetta tdhan yhteisoon ja tihan yhteiskuntaan. Se, ettd mina osallisena voin vai-
kuttaa timéan yhteison tai yhteiskunnan toimintaan. Osallisuuden luomista on myos
se, ettd opitaan yhteiskunnan taitoja, kansalaistoiminnan keinoja (vaikuttamista, aa-
nestamistd tms.) seuratoiminnan ohella. Taitoja, joita nuoret tarvitsevat aikuisenakin.
Ratsastusseuratoiminnassa yksi isoja asioita mitd oppia voi, on eldimista huolen pita-
minen ja vastuullisuus. Milloinkaan nuorisotoiminta ei ole ” vain seuratoimintaa”,
vaan nuoret oppivat samalla elamisen taitoja, kuten ongelmien ratkaisutaitoja. On
hyva muistaa, etta seura osallistuu niin nuorten seksuaalikasvatukseen kuin paihde-
kasvatukseen ja nuoret ottavat mallia seuran aikuisista. Seuran nuorisotoimintaan ei
kuulu mukaan minkaanlaiset paihteet, kuten mm. alkoholi ja tupakka. Nykypaivana

voidaan pohtia my®os sitd, ettd kuuluvatko ne urheiluseuratoimintaan ollenkaan.
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Seurassa on hyva pohtia, ettd miten nuoria kuullaan tai miten nuorten 44ni paisee pe-
rille. Tahan loytyy monia tapoja. Osalla seuroista on kaytossa erilaisia sosiaalisen me-
dian kanavia, joissa nuoret ovat. Tassa ehka erilaisia vaihtoehtoja (kuten esim. Face-
book) on hyva miettia, silla niissa ikdraja. Facebook toimii kylld hyvana tiedotuskana-
vana vanhemmille. Nuorilla itselld tilld hetkelld on kaytossa sellaiset kanavat kuin
WhatsApp, Instagram, Snapchat, mutta mediat muuttuvat nopeasti ja kannattaakin

nuorten kanssa jutella, ettad mista heidat tavoittaa parhaiten.

Nuorisotyossa tarkeda on, etta nuoret saavat oman danensa kuuluviin. Tarjota reitteja,
joilla kertoa aikuisille siitd, mitd me haluaisimme tehda, millaisia retkia me haluai-
simme jarjestdd. On tarkedd, ettd nuorten ideoita ja toiveita kuunnellaan. Seuran teh-
tavana on jarjestaa asiat niin, etta
nuoret saavat aanensa kuuluviin. Se
voi olla sité, ettda aikuiset kiavelevit
korvat auki tallilla ja keskustelevat
nuorten kanssa ja niin saavat tie-
toon asioita. Tai se voi olla muita
ihan yksinkertaisia juttuja, kuten,
ettd jarjestetddn kokouksia, joissa
nuoret saavat olla mukana. Nuorille
tarkeda on saada paattaa sellaisista

asioista, jotka koskevat heita. Esi-

merkiksi kisaluokkien paattiminen
voi olla suuri juttu. Osalla seuroista on nuorille omia hallituksia, joihin kuuluminen on
kunnia-asia. Nuorisohallituksissa kasitellaan nuoria koskevia asioita ja yleensa, joku
hallituksesta toimittaa sitten tiedot ja toiveet seuran hallitukseen. Nuorten hallituksen
kokouksessa voi olla mukana myos aikuinen. Aikuinen voi samalla ohjata nuoria oppi-
maan kokouskaytanteita ja kannustaa nuoria itsendiseen tekemiseen. On tarkeaa, etta
seuran hallitus myos kuulee niita toiveita ja mahdollisuuksien mukaan toteuttaa niita.
Nuorten osallistaminen on yksi tarkea nuorisotyon keino. Nuoria kehotetaan osallis-
tumaan joihinkin toimintoihin, esimerkiksi hevosten hoitoon, kilpailujen jarjestami-

seen ja samalla luodaan mahdollisuuksia osallistua, mahdollisuuksia oppia aktiiviseksi
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toimijaksi ja luodaan osallisuuden kokemuksia. Osallisuus on tunne siit4, ettd kuuluu

johonkin. Osallisuuden kokemuksella voidaan ehkaista syrjaytymista.

SRL:114a on oma Nuoret paattajat-ryhma, joka koostuu innokkaista ja aktiivisista nuo-
rista. Nuoret Paittajat saavat niakya ja vaikuttaa oman lajin kehittdmiseksi ja nuorten
aanen kuulumiseksi. Nuoret paattijat osallistuvat myos SRL:n hallituksen tyoryhmiin
ja tuovat sielld nuorten danta kuuluviin. Ryhman paatarkoituksena on lisdta nuorten
liikkumista ja edistda nuorten vaikutusmahdollisuuksia kaikilla urheilun paatoksen-
teon tasoilla. Innokkaimmat nuoret voivat siis "edetd” hallitusurallaan SRL:n asti.

My6s muutamille alueille on perustettu oma nuorisotiiminsa.

Nuoria koulutetaan ja heille d @/

tarjotaan todellisia tyokaluja
osallistumiseen

Todellinen osallistuminen

Nuoret ja aikuiset tekevat aidosti
yhdessa asioita ilman aikuisen
auktoriteetti asemaa

Nuoret voivat osallistua, ja
aikuiset auttavat heita ollen

tietyssa auktoriteettiasemassa
nuoriin nahden

Aikuiset paattavat, mihin nuoret
“~ voivat osallistua tai sanoa
mielipiteensa

Niienniiisosallistumi

Aikuiset kysyvét nuorilta, mutta
mielipiteita ei kuunnella

Osallistumattomuus

Aikuiset paattavat ja toimivat

ilman nuoria

Nuorisoseurat

13
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Osallisuuden portaat kertovat osallisuuden tason. Osallisuus ei kuitenkaan ole sita,

ettd annetaan nuorille tyokalut ja sanotaan, etta tehkaa. Tutkimusten mukaan nuoret

kaipaavat paljon aikuisten tukea, jotta oppisivat paattdmaan asioista.

Seuroissa kaytetdadn mm. seuraavia keinoja nuorten kuulemiseksi ja osallistamiseksi:

v

v

<€

€ € € € € € € ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ <

Hallitus kyselee nuorilta mielipiteita toiminnasta.
Saantokoulutuksissa tms. kyselldan kisaluokkien toiveista.
WhatsApp -ryhma, Facebook-ryhmaét (huomioi, ettd ikidraja 13-vuotta), Snap-
chat

Kyselyita omilla nettisivuilla

Toivomuslistaa ilmoitustaululla

Nuorilla on oma hallitus/ryhma

Nuoria mukana hallituksessa

Nuorilla on omia vastuualueita seurassa

Nuoret osallistuvat tapahtumien jarjestimiseen, mm. perherieha
Osallistuvat kilpailuiden jarjestamiseen, suunnitteluun

Nuoret toimivat kerho-ohjaajina tai muun toiminnan vetdjina, kerho avustajina
Nuoret toimivat leireilld apuvetijina

Kepparitoiminnan jarjestamisessa

Tekevit palkintoruusukkeita

Auttavat merkkisuoritusten jarjestimisessa

Kiva Kaveri toiminta

Nuoret toimivat hoitajina ja tunti avustajina

Junnuilla omat valmennuspaivat

Oma Talent tiimi

Toimivat hoitajina ja tunti avustajina

Junnuille omia kilpailuja

Toimivat talkoolaisina

14
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3.5 Kilpaurheilu

Kilpaurheilu usein alkaa oman tallin kisoista. Niissa harjoitellaan ensin kisoissa ole-
mista, kisapukeutumista ja kisojen saantoja. Harjoitellaan kestamaan jannitysta ja
huolehtimaan hevosesta, seka vilineista kisoissa. Monet seurat ovat perustaneet oman
Talent-ryhman nuorille, jotka harjoittelevat yhdessa kilpailuihin. Tdma vaatii seuralta
periaatteessa yhden kilpailuvalmennuksesta innostuneen opettajan, joka valmentaa
ryhmaa. Silla paisee jo hyvaan alkuun. Nuorien tukeminen kilpailemaan on hyvaa
nuorisotyota. Taytyy kuitenkin muistaa, etta kilpaileminen on vain yksi osa nuoriso-
tyosta. Kilpailevia nuoria voi tukea monella tavalla. Heille voi tarjota erilaisia valmen-
nuksia ja koulutuksia. Kilpailemisessa toinen puoli on groomit eli ratsujen hoitajat.
Periaatteessa jokainen kilpailija tarvitsee myos groomin. T4lla tavoin voi kilpailuissa-
kin osallistaa suuremman joukon nuoria. Groomeille voi my0s tarjota omia koulutuk-
sia. Aloittelijoille voi kilpailuissa jarjestaa vaikkapa ohjatun luokan, jossa joku kulkee
rinnalla ja kertoo mita seuraavaksi tapahtuu. Nuorille on tarjolla paljon erilaisia kil-
pailuja. Niitd ovat Talent cup, sekid poni- ja junioricup. Naista 1oytyy lisatietoa SRL:n

sivuilta

[, W
i 1 ™ ]
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4 TOIMINNAN SUUNNITTELU

Toimintaa kannattaa suunnitella. Ideoidessa ei niin kovasti kannata miettia, mita ei
voida tehda tai mihin me ei pystyta. Suunnitellessa kannattaa heittaa villeimmatkin
ideat ilmoille ja joku toinen voi niistd muokata toimivankin jutun. Kaikki ideat siis vaan

kehiin!

Ideoinnin jalkeen voidaan miettid, ettd mihin meidin seurassa riittaa resurssit ja halu.
Halutaanko keskittya ratsastamiseen vai myos oheistoimintaan. Toimintaa on turha
suunnitella ja jarjestaa, jos vapaaehtoiset eivat pysty sitoutumaan tekemaan tyota sen
eteen. Usein tormaa siihen, ettd ideoita 10ytyy paljon, mutta ei ketddn niiden toteutta-
miseen. Eli suunnitteluvaiheessa jo kannattaa miettia, etta ketka timéan toteuttavat.

4.1  SWOT- analyysi

SWOT-analyysi on tyokalu, jolla voit pohtia nuorisotyon tilaa seurassa. Se on Albert
Humphreyn kehittima nelikenttimenetelma, jota kiytetdan strategian laatimisessa,
sekd oppimisen tai ongelmien tunnistamisessa, arvioinnissa ja kehittimisessa. SWOT-
mittarin avulla padsee saa paremman kokonaiskuvan toiminnasta ja sitd kautta on
helppo lahted miettimaan, ettd millaiseen toimintaan kannattaisi panostaa. SWOT
muodostuu sanoista Strengths (Vahvuudet), Weaknesses (heikkoudet), Opportunities
(mahdollisuudet, Threats (uhat).

Taman tyokalun avulla voi pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

Mitka ovat meiddan vahvuuksia?

Missd olemme hyvia?

Miten naitd vahvuuksia yllapidetaéan ja vahvistetaan?

Mitka ovat meidan heikkoudet?

Missa meilla on kehitettavaa?

Voimmeko kehittii asioita niin, etti heikkoudet kehittyisivat mahdollisuuksiksi?
Millaisia mahdollisuuksia meilla on kehittya?

Millaisia mahdollisuuksia meilla on jarjestaa toimintaa?

Miten mahdollisuudet voisi kaantaa vahvuuksiksi?
16
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Mita uhkia meilla on?
Onko uhkia poistettavissa?
Miten voimme minimoida uhat?

SWOT-pohjan loydiit liitteista.

4.2 Seuran toimintasuunnitelma ja budjetti

Nuorisoty0 voi seurassa tapahtua hyvinkin usein hetkessa ja elda tilanteen mukaan. Se
on ihan normaalia. Toiminnasta tekee suunnitelmallista se, ettd sen raameja on etuka-
teen pohdittu. Sille on asetettu jonkinlaisia tavoitteita. Tavoitteet voivat olla vaikkapa,
kivan tekemisen jarjestaminen, ilmapiirin luominen, hevostaitojen opettaminen, kil-
pailutoiminnan edistiminen, sosiaalisten taitojen kasvattaminen tms. SWOT-analyysi

antaa hyvia vinkkeja siita millaisia tavoitteita nuorisotoiminnalle voitaisiin asettaa.

Yhdistyslain mukaan jokaisen yhdistyksen tulee esittda toimintasuunnitelma jasenis-
tolleen, jossa on suunnitelma siitd, miten toimintaa aiotaan toteuttaa ja mihin rahat
aiotaan kayttaa. Jos tavoitteena on panostaa nuorisotoimintaan, niin se kannattaa kir-
joittaa toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma on hallituksen ohjenuora siita,

miten tdnd vuonna toimitaan. Jos myohemmin halutaan hakea nuorisotoiminnalle eri-
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laisia tukia ja hankerahoja, niin sithen tarvitaan toimintasuunnitelma hakemuksen liit-
teeksi. Suunnitelmia on monenlaisia. Toisille suunnitelmana toimii se, etta paatetaan
jarjestaa vaikkapa kolme nuorisotapahtumaa, toiset taas kirjaavat tarkasti ylos tulevat
suunnitelmat ja tavoitteet toiminnalleen. Erityisesti, jos ollaan hakemassa rahallista
tukea toiminnalle, on hyva kirjata tarkkaan, millaista toimintaa ja kenelle ja miti hyo-
tya toiminnasta olisi. Seura kirjoittaa my0s vuosittain toimintakertomuksen, jonne kir-
jataan miten suunnitelmat ovat toteutuneet. Toimintasuunnitelmaa tehdessa ei aina
ole viela kaikkea toimintaa paatetty, joten suunnitelmia taytyy varmasti viela tarkistaa
monta kertaa vuoden aikana. Vuoden alussa on hyvi tehda jonkinlainen vuosi- tai puo-
livuotissuunnitelma siitd, miten toimintaa toteutetaan. Toimintasuunnitelman tulee
kulkea kiasikadessa budjetin kanssa. Budjetti taas on suunnitelma rahojen kaytosta ja
sinne kirjataan numeroin ylos ajatus siitd, mita mahdollisia tuloja ja menoja seuralla
olisi. Naissa olisi hyvd huomioida nuorisotyon osuus. Jarjestetianko nuorille ohjel-
maa? Mitd se maksaa? Onko siitd mahdollisesti jotain tuloja? Koulutetaanko nuorille

uusia hevoskerhon ohjaajia?

Suunnittelun avuksi 10ydiit liitteisti: tavoitteen asetanta lomakkeen

4.3 Hyvit neuvot ja terveiset nuorisovastaavilta

v Rohkeasti enemman vastuuta nuorille! Heilld on hienoja ideoita, mutta he tar-
vitsevat aikuisten tukea ideoidensa kaytantoon saattamisessa

v Tirkeintd on saada nuoret ymmartamaan ja hahmottamaan ne mahdollisuudet,
mitd omalla toiminnalla voi oikeasti saada aikaan. Seuratoiminta on nuorille
etdinen juttu, se taytyy saada konkretisoitua ihan kaytannon tasolle.

v Tasolle, ettd nuoret saadaan innostumaan (esim. meilld annettiin budjetti x,
jolla nuoret saivat suunnitella toiminnan y). Kun yksikin porukasta hoksaa, etta
oikeasti on mahdollista jarjestdaa jotain itsed kiinnostavaa, niin innostus kylla
lahtee leviamaan. Niiden ensimmaisten "pioneerien" henkilokohtainen kontak-
tointi on darimmaisen tarkeaa.

v Kuunnella mita lapset haluavat tehda, miten haluavat oppia, vaihdella oppimis-
tapoja.

v Kaikkia tervehditaan ja autetaan.
18
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Mahdollisimman paljon toimintavaltuuksia nuorille! Nuoret kylla osaavat toi-
mia ja tietdvat, mika on kiinnostavaa muistakin nuorista. Jo yldaasteikiiset pys-
tyviat ohjaamaan nuorempiaan, ja esim. lukioikiiset voivat kantaa vastuuta toi-
minnan suunnittelusta ja koordinoimisesta.

Varojen keruu toimintaan on myos tarkeaa, koska jo vahallakin rahalla saa to-
teutettua paljon hauskoja juttuja. Téastdkin nuoret voivat olla itse vastuussa:
esim. kisabuffettiin leipominen onnistuu varmasti lapsilta ja nuorilta!
Pitdmalla yhteyttd nuoriin, muistamalla rippipdivdna esim. syntyméapaivana,
kannustamalla lahettimaan heppailukuvia yhteiseen ryhmaan

Kuunnelkaa nuoria

Nuoret mukaan hallituksen kokouksiin, kuunnellaan ja tuetaan rahallisesti, niin
ettd nuorten ideat eivit jad toteuttamatta ainakaan taloudellisten seikkojen
vuoksi.

Ehdottomasti seurassa vahintdan yksi nuorisovastaava, isossa seurassa kaksi
vastaavaa.

Pitda aidosti kuunnella nuoria ja myos toteuttaa heidan ideoitaan, vaikka ne it-

sesta tuntuisivat vahan holmoilta.
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5 KERHOTOIMINTA JA OHJAUS

5.1 Kerhotoiminta

Monessa seurassa toimii heppa kerho. Hevoskerhotoiminnan tarkoitus on tuoda nuo-
rille muunlaistakin hevostoimintaa ratsastuksen lisdksi. Se mahdollistaa hevosharras-
tuksen myos sellaisissa perheissa, joilla ei ole varaa ratsastustunteihin. Tai se voi olla
helppo tapa aloittaa ratsastukseen tutustuminen. Se lisda nuorten hevostaitoja ja ke-
hittaa ryhmatyotaitoja. Lisaksi kerhossa voidaan kannustaa erilaisiin ratsatusta tuke-
viin lajeihin, kuten nuorien rakastamaan kepparitoimintaan. Tietojen ja taitojen kart-
tuessa kerholaiset voivat suorittaa hevostaitomerkkeja. Kerhot taydentavit ratsastus-
tuntia ja antavat perustaidot hevosenhoidosta ja kayttaytymisesta. Hevoskerho-ohjaa-
jakoulutuksia jarjestavat monet seurat. Kysele oman alueesi nuorisovastaavalta, mil-
loin alueellasi jarjestetadn ohjaaja koulutusta. Ohjaajat kannattaa kouluttaa. Nain
voimme panostaa kerhotoiminnan laatuun. Hevoskerhoon 10ytyy SRL:Ita tilattavissa
olevaa materiaalia, kuten tyokirja kerholaisille, hevostaito-opas, sekd hevoskerhon oh-

jaajan opas
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5.2 Kerhon perustaminen

Kerhon perustaminen ei ole vaikeaa, mutta ennen sen perustamista tulee suunnitella.

Etukateen kannattaa miettia:

Kenelle jarjestetdan? Seuralaisille vai onko kaikille avoin kerho.

Millainen kerho?

Mita kerhokerrat pitavat sisallaan?

Missa kerho kokoontuu?

Rahoitus, tarvitaanko rahaa kerhon perustamiseen?

Millaisia taitoja tarvitaan kerhon ohjaamiseen? Eli rekrytointi. Millainen oh-
jaaja tarvitaan?

v Koulutetaanko ohjaaja?

v Maksetaanko ohjaajalle palkkaa? Saako muita etuja?

v Miten ja missa markkinoidaan?

€ € € € € <

Aloita ilmoittautumisten vastaanotto

SRL:1ta loytyy hevoskerhotoimintaa hyvat materiaalit, joiden avulla voi suunnitella

heppakerhon sisaltoa: https://www.ratsastus.fi/materiaalit/myyntituotteet/

Kerhon toiminnassa on aina muutamia vaiheita, jotka toistuvat:
1. Suunnittelu

Kerhon toimintaa on hyva suunnitella etukiteen. Tehda jonkinlainen vuosi tai kuukau-
sisuunnitelma, joka toimii ohjenuorana toiminnassa. Lisaksi aina jokaisen kerhon ko-
koontumisesta olisi hyva olla suunnitelma, ettd mita silla kerralla kerhossa tehdaan.
Nama on toki hyva kirjata ylos, niin silloin pysyy mielessi, mita on suunniteltu. Suun-

nitelmaa voi toki muokata tarpeen mukaan matkan varrella.
2. Toiminta, ohjaus

Kerhon toiminta, tehdaan mita suunnitelmassa on ja ohjataan nuoria toimimaan mah-
dollisimman itsenaisesti. Tarkoitus ei ole tehda puolesta, vaan antaa kerholaisten ko-

keilla ja oppia. Toiminnassa on aina aloitus, toiminta ja yhteinen lopetus.
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3. Palaute

Kerataan palautteet kerhosta, kerhokerrasta tms. Palautteen voi kerata kirjallisesti.
Palaute voi olla suullistakin, Kerholaisilta voi kysya vaikka, ettda mita mielta olitte pai-
van kerhosta. Kirjalliseen on vain helpompi, ehki antaa negatiivistakin palautetta,

kuin ohjaajalle sanallisesti.
4. Oma arviointi

Kerhon jalkeen on
hyva kayda itsensa
kanssa keskustelu
siitd, ettd mika kerhon
ohjaamisessa meni hy-
vin. Olla siita tyytyvai-
nen! Hyva miettia
myoskin, ettd jos joku
ei mennytkddn niin
hyvin, ettd miten sita
voisi kehittaa. Voiko
itse toimia toisella ta-
valla, tai pitddko joku
konkreettinen  juttu

muuttaa. Joskus on

hyva puhua myos jon-
kun toisen kanssa ja

saada toinenkin nakemys asiasta.

Hevoskerhon sijaan monet seurat ovat tehneet omanlaisensa kerhon. Niita ovat: Nuo-
risoklubi, junnukerho, Talent, kepparikerho, Vikellys-kerho, talliperjantai, ponikerho,
tallikerho, KivaKaveritoiminta, Junnutiimi, hevoskuvauskerho, heppasomekerho eli

kannattaa kuulostella vahan omassa seurassa, etta millaiselle kerholle olisi tarvetta.
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5.3 Ryhmain ohjaaminen

Ohjaaja voi olla innokas nuori, aktiivinen jasen, poniiiti tai -isa, opiskelija, se voi olla
ratsastuksen tai nuorisoalan ammattilainen. Jokainen seura maarittelee itse, millaisen
ohjaajan kerholleen haluaa. Nuoria ei kuitenkaan voi jattda ihan yksin vastuuseen,

vaan vastuussa on aina joku yli 18-vuotias.

Ohjaajan tirkein ominaisuus on oma persoonallisuus ja halu ohjata, kiinnostus ja mo-
tivaatio. Kerhot toimivat usein vapaaehtoistyon pohjalla. Vapaa-ehtoistoimija saa ker-
hon ohjaamisesta kokemuksia, jotka hyodyttavat muuallakin. Lisdksi kerhon ohjaami-
sesta tulee hyva mieli. Kerhon ohjaamisesta seura voi kirjoittaa tyotodistuksen ja silla
saattaa esim. joissain opinnoissa saada hyviksilukuja. Se voi auttaa vaikkapa tyon saa-

misessa.

Ei tarvitse olla asiantuntija osatakseen ohjata. Ohjauksen keinot eivit ole monimutkai-
sia ja niitd voi itsekseen harjoitella. Kannattaa kuitenkin kouluttaa ohjaajat esimerkiksi
hevoskerho-ohjaaja koulutuksessa, josta ohjaaja saa paljon eviita kerhoa varten. Itse-
naisesti voi pohtia, ettd millainen ohjaaja mina olen? Ohjausta voi ja kannattaakin
tehdi yhdessi ryhmiin kanssa. Ali turhaan yriti yksin. Ohjaaja ei tee ryhmin puolesta,
vaan toimii ryhman kanssa, toimii mahdollistajana eli luo puitteet, mutta antaa ryh-
man tehda. Tarkoitus on, ettd ryhmain jasenet oppivat taitoja ja lisdavit tietoaan, op-
pivat arvioimaan toimintatapojensa toimivuutta, harjoittelemaan uusia tapoja ja osal-

lisuutta. Anna siis ryhmalle itse mahdollisuus kokeilla, onnistua ja epdonnistua.
Ohjaajan tehtdvana on:

Turvallisuuden takaaminen

Valvoo tilanteen kulkua

Valvoo ajankayttoa

Valvoo puheenvuoroja

Valvoo, etta pysytdan asiassa.

Luoda puitteet, jossa ryhma voi tehda ja oppia

Ohjaaja puuttuu kiusaamiseen, osallistumattomuuteen, narisemiseen
Auttaa ja neuvoo

Opettaa ryhmaa kuuntelemaan ja pohtimaan

Ohjaaja voi toimia asiantuntijana

Auttaa rakentamaan ryhmahenkea

Ohjaaja muistaa, etta iloisuus tarttuu ja kerhossa pitiisi olla kivaa, etta kerho-
laiset haluavat sinne jatkossakin tulla.

€ € € € € € € € € ¢ ¢ <
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Vinkkeja ryhmihengen rakentamiseen:

v

v

<

€< € € ¢

Tutustutaan kerhossa toisiimme kunnolla. Tahan voi kayttaa tutustumisleik-
keja. Yhteishenki kasvaa yhdessa tekemalla ja yhdessa olemalla.

Tehdaan kerhossa ryhmana. Me-henki syntyy, kun ryhmalla on yhteisia koke-
muksia

Itse suunnittelema ja toteuttama jaa monelle mieleen eli auta kerholaisia toteut-
tamaan itse.

Ryhma voi keksia itselleen oman nimen. Se kasvattaa me henkea

Ryhman tulee tietaa ryhman tavoite

Yhteiset pelisiannot luovat ryhméahenkea

Jokaisen ryhmaliisen tulee saada onnistumisen kokemuksia. Ohjaajan tehtava
on antaa ryhmaille sellaisia tehtédvii, joissa jokainen paiasee kiyttdmaan omia
vahvuuksiaan.

Kerhon ohjaajan muistilista

v
v
v
v
v
v
v
v

Tila valittu ja varattu

Kerhossa kaytettavat vilineet etsitty valmiiksi ja testattu
Siirtyminen tilanteesta toiseen huomioitu

Tyonjaosta ohjaajien kesken sovittu

Aloitus mietitty

Leikkien/pelien saannot opeteltu

Yhteinen lopetus mietitty

Palautteen kysyminen huomioitu
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Ryhméan muodostuminen

Ohjaajien tulisi tietia muutama asia ryhman muodostumisesta, niin se ei tule yllatyk-

sena. Ryhmia ohjatessa on hyva miettia ryhman eri vaiheita ja tiedostaa, missa vai-

heessa ryhma on menossa.

Tutustumisvaihe, muotoutumisvaihe:

€< € € € € € ¢

IThmisen luovat kontakteja toisiinsa

Thmiset ujoja, varovaisia ja etaisia

Tarkkaillaan toisten kayttaytymista

Naytetdan toisille vain parhaat puolet

Voi olla jokin rooli paalla

Yritetaan tutustua toisiin

Tassa vaiheessa ohjaaja auttaa ryhmaa tutustumaan toisiinsa. Netista l10ytyy
mm. erilaisia tutustumisleikkeja kaytettavaksi. Tutustumisleikit ovat helppo
tapa tutustua toiseen.

Klikkiytymisvaihe, kuohuntavaihe, konfliktivaihe:

€< € € € ¢

<

Ilmenee yhteensovittamisen ongelmia

Haetaan kaltaisia

Kuppikuntia, kilpailutilanteita, ristiriitoja syntyy

Voi olla oma itsensa

Klikkiytyminen on sitd vahvempaa mita vaikeampi on ryhmain jasenten ilmaista
omia tunteitaan

Tassa vaiheessa kannattaa luoda ryhman kanssa kirjalliset pelisiannot

Yhteistoiminnan syntymisen vaihe:

€ € € € € € € € € ¢ ¢ <

Ryhmatunne kehittyy (me-henki)

Ryhman roolit, sadannot ja normit vakiintuu
Ryhma pystyy ratkomaan ristiriitoja

Helppo tyoskennella

Kuppikunnat ei enai niin tiiviita

Voimavarat kiytetaan tavoitteen saavuttamiseen
Kypséan toiminnan vaihe:

Tyoskentely helppoa

Toiminta vakiintunut

Yhteistyo sujuu

Tunnetaan toisensa vahvuudet ja heikkoudet
Luovuudelle 10ytyy tilaa ja joustavuus on parantunut
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Lopetusvaihe, Ryhmin hajoaminen:

Tyo0 suoritettu loppuun tai tavoitteeseen paasty
Henkisesti ryhma alkaa hajoamaan

Surua ja iloa loppumista kohtaan

Negatiiviset tunteet puretaan yleensa ohjaajaan.

€< € € ¢

6 PELISAANNOT NUORISOTYON TUKENA

Pelisaantoja luodaan, jotta kaikilla olisi mahdollisuus harrastaa turvallisessa ja yhden-
vertaisessa ymparistossa. Pelisaannot ovat kaikkia varten ja ne sovitaan yhdessa. Seu-
ran kannattaa tehdd omat pelisdannot seuralaisille, jotta kaikki tietdisivat, miten mei-
dan seurassa toimitaan. Yhteisid Pelisdantoja luodaan sopimalla yhdessa lasten ja
nuorten seka heidan vanhempiensa kanssa kauden tarkeimmista asioista kuten tallilla
kayttaytymisestd, harjoittelemisesta, kilpailemisesta ja muista toimintatavoista. Peli-
sdantojen tavoitteena on herattda ja myos kdayda keskustelua lasten urheilun arvoista,
toimintaperiaatteista ja kdaytannoista. Pelisdantojen tavoitteena on lisdtd vuoro vai-

kusta kodin, seuran ja tallin vilille, seka valmentajien ja urheilijoiden valille.

Ratsastuksessa Pelisddnt6ji voidaan sopia esimerkiksi: koko seuran yhteiset pelisaan-
not, kerho- ja valmennusryhmien omat pelisdannot, vanhempien pelisdannot. Hevos-
kerhon pelisddnnoissa sovitaan kerhotoimintaan liittyvista asioista yhdessa ohjaajien,
kerholaisten seka kerholaisten vanhempien kanssa. Valmennusryhmissa sovitaan val-
mentautumiseen ja kilpailemiseen liittyvista asioista yhdessa valmentajien, valmen-

nettavien ja heidan vanhempiensa kanssa.

Lasten kanssa kaytavan pelisaantokeskustelun aiheita voivat olla esimerkiksi:

Kerhotoiminnassa:

« Tallin saannot

« Kayttaytyminen kerhossa

» Tallipukeutuminen

« Toisten kerholaisten huomioonottaminen
« Kerhonohjaajan rooli
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Valmennus- ja kilpailutoiminnassa:

« Toisten valmennettavien huomioonottaminen

« Valmentajan rooli

« [tsendinen harjoittelu

« Kaytos valmennustilaisuuksissa ja kilpailupaikoilla
« Varusteista ja hevosesta huolehtiminen

Muuta huomioitavaa

« Pelisaantokeskustelun voi vetaa esimerkiksi valmentaja, kerho-ohjaaja, seuran
edustaja, ratsastuksenopettaja tai tallin omistaja

« Keskustelun vetdjan on hyva valmistautua pelisdantokeskusteluun tutustumalla
huolella pelisdantomateriaaleihin

« Varaa keskustelutilaisuuden jarjestimiseen sopiva lammin tila, jossa kaikki mahtu-
vat istumaan

« Mikali mahdollista, kannattaa jarjestaa kahvitarjoilu

Pelisddntoja luodessa tulisi ottaa huomioon jokaisen tasavertainen mahdollisuus lii-
kuntaan ja urheiluun, riippumatta sukupuolesta, idsta, alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta tai ammattiyhdis-
tystoiminnasta, perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntau-

tumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

SRL on julkaissut paljon hyvaa materiaalia koskien Reilua Pelid seuroissa, niita voi
hyodyntaa pelisaantokeskusteluissa. Sielta 16ytyvat myos someketin sdannot. Reilun
pelin keskustelua seurassa on helppo kiayda vaikkapa Yhta Jalkaa-korttien avulla,
joissa on valmiina kysymyksia, joita seurassa voisi pohtia. Materiaalit ja tyokirjan loy-

dat taalta: https://www.ratsastus.fi/srl/reilu-peli/

Reilun pelin keskustelua seurassa on helppo kiayda Yhta Jalkaa-korttien avulla, joissa

on valmiina kysymyksia, joita seurassa voisi pohtia.

Suomen Olympiakomitealla on my6s hyvaa materiaalia pelisaantojen luomista ja
vaikkapa vanhempainiltaa varten: https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/toimin-
taa/tietoa-lasten-urheilusta/urheilun-pelisaannot/
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LUHTAJOEN RATSASTAJAJIEN
PELISAANNOT:

Seurassamme on lammin ja mukava ilmapiiri, kun

¥

Tervehdimme toisiamme.
Autamme toisia tarvittaessa ja otamme mukaan ne, jotka vasta aloittavat
hevosharrastuksen.

Neuvomme ja opastamme.

Tulemme toimeen keskenamme ja kannustamme kaikkia onnistumaan
hevosharrastuksen parissa.

Kaikki ovat yhta tarkeita ja olemme hyvia esimerkkeja toisillemme.

Keskitymme siihen mitd teemme ja otamme my&s muut huomioon.

Emme hyvaksy kiusaamista ja kunnioitamme toisten yksityisyytta.

Muistamme hyvat kdytostavat myos sosiaalisessa mediassa.

Noudatamme valokuvaamisessa tallin saantgja ja kysymme aina luvan
kuvaamiselle.

Muistamme, etta talli on hevosten koti ja suomme niille rauhaa.

Toimimme hevosten kanssa rauhallisesti ja valtamme vaaratilanteita.

Pyyda apua, jos olet epavarma.

Pidamme tallit siisteind ja turvallisina.

Tupakointi ja paihteet eivat kuulu hevosharrastukseen.

Siivoamme jalkemme ja palautamme tavarat omille paikoilleen.

Emme lainaa ilman lupaa ja palautamme lainaamamme puhtaana ja ehjana.
Harjaamme hevosen ennen ratsastusta ja ratsastuksen jalkeen. Hoidamme ensin
hevosen varusteet paikoilleen, sitten vasta itsemme.

Muistamme, ettei makupaloja saa antaa

Kunnioitamme ja suojelemme luontoa. Kierratamme jatteet mahdollisuuksien
mukaan ja itselle ylimaaraiset varusteet voimme lahjoittaa tai myyda eteenpain.
Tiedamme, etta edustamme aina seuraa ja kayttaydymme sen mukaan. Saamme
ja meidan pitaakin huomauttaa, jos joku rikkoo pelisaantdja.
Noudatamme tallin saantoja.
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Esimerkki vanhempien kanssa sovituista pelisiannoista:

VANHEMPIEN PELISAANNOT

Me vanhemmat/huoltajat:

O

Toimimme esimerkkina nuorille niin kayttaytymisessa kuin

liikunnan harrastamisessa

Kannustamme nuoria monipuoliseen ratsastusta tukevaan liikuntaan,
erityisesti lihaskuntoharjoituksiin, ndin nuoren lihaksisto vahvistuu ja
valtytdan turhilta loukkaantumisilta.

Kannustamme nuoria hyotyliikuntaan. (koulumatkat, matkat tallille)
Osallistumme mahdollisuuksien mukaan nuoren harrastukseen, olemme
mukana, teemme yhdessa

Tallilla ollessamme pyrimme ohjaamaan nuoria tekemaan tallin seinalta
[6ytyvan alku- ja loppuverryttelyn

Opettelemme kilpailujen kulun ja kilpailujen sdant6ja, jotta pystyisivat
paremmin tukemaan lasta kilpailuissa.

Autamme nuoria kasittelemaan jannitystd mm. kilpailutilanteessa

Piddamme huolta, ettd emme itse pura tai anna nuoren purkaa pettymysta
hevosiin/poneihin tai tuomariin tai toimihenkildihin. Tuemme pettymysten
kasittelyssa.

Paatamme jadkaapin siséllostd eli ruoan terveellisyydesta ja ruoka-ajoista.
Tuomme esiin heti, jos havaitsemme kiusaamista. Siihen saa ja pitda puuttua.
Keskustelemme nuorten kanssa paihteiden kayton vaarallisuudesta ja mitd
haittaa siitd on harrastukselle.

Sovimme nuoren kanssa saannot netista ja somesta, joihin nuori pystyy itse
sitoutumaan. Olemme kiinnostuneita siitd, milla sivustoilla nuori kdy ja mita
somessa puuhailee.

Olemme vastuussa siitd, ettd nuori saa riittdvan unen, jotta pystyy
palautumaan

Opetamme nuoria toimimaan saantdjen mukaan ja ratkaisemaan riidat
puhumalla

Opetan lapselleni, ettd riittda, kun yrittdd parhaansa. Muistutan, etta
kilpakumppani on elédva ja voi sdikahtda auringon sateita tai nahda
krokotiileja vesilatakossa ja niille ei voi mitaan.

Olen aidosti iloinen ja ylpea nuoren hienoista suorituksista. Muistan, ettd en
lisdd peraan sitd MUTTA sanaa. Onnistuminen on onnistuminen! Jaan nuoren
kanssa ilon.

Vanhempainilta 7.9.2017
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7 MERKKISUORITUKSET

Nuoria usein kiinnostavat merkkisuoritukset ja merkkisuorituksilla paasee testaa-
maan omia taitojaan. Tata kannattaa kayttaa hyvaksi ja luoda nuorille mahdollisuuksia

merkkien suorittamiseen.

7.1 Merkkisuoritusten vaatimukset pahkinankuoressa

Jokaiseen merkkiin on omat vaatimukset ja monet niista on tarkeitd lajissamme tar-
vittavia taitoja. Merkkisuorituksia voivat suorittaa SRL:n jasenet ja suorituksia voi jar-
jestad SRL:n jasenseurat ja tallit. Merkit ovat muuttumassa sahkoisiksi, mutta niita on
viela jaljella. Merkkeja voi suorittaa myos niin sovittaessa itsendisesti. Niistd ja merk-
kisuoritusten sdannoista lisdtietoa 10ytyy SRL:n nettisivuilta: https://www.ratsas-

tus.fi/seuratoimijalle/hevostaitopaivat-ja-kilpailut/

Merkkisuorituksista loytyy lisatietoa myoOs hevostaito ja hevoskerho-ohjaajan op-
paasta. Merkkisuorituksia voi tehdd monenlaisilla tavoin. Voiko esimerkiksi pystyttaa
merkkisuorituspisteen, jossa osasuoritusta saa harjoitella ja sitten kuvata sen videolle
ja vieda video suorituksen vastaanottajalle. Kuka tahansa ei voi ottaa merkkisuorituk-

sia vastaan vaan niiden vastaanottamiseen tulee olla joku koulutus.

Merkkisuorituksia voi ottaa vastaan vaikkapa ratsastuksen opettaja, toimihenkil6 tai
joku muu ammatillisen hevosalan tutkinnon kaynyt. Tiedot niista 10ytyy merkkisuori-
tusten sdannoista. Talla hetkella hevoskerhon ohjaajakoulutuksen kiaynyt voi ottaa
vastaan mini- ja perusmerkin suorituksia. Jatkokoulutuksen kaynyt myos hoito 1 mer-
kin suorituksia. Tama on mahdollisesti muuttuva tieto, joten tarkista tima tieto viela
SRL:n sivuilta Merkkisuorituksen jarjestdjan on varmistettava jasenyys esimerkiksi ja-

senkortin avulla.

Ratsastusmerkkien osasuoritukset eivat vanhene, ja ne voidaan suorittaa eri paikka-
kunnilla eri jarjestdjien valvonnassa. SRL:n merkkisuoritukset ilmoitetaan kuitenkin
vasta sitten, kun kaikki osasuoritukset on tehty. Tahtiseurat ja Laatutallit saavat mer-

keista alennusta -1 €/merkki seka tilaukset ilman postikuluja.
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7.2 Vinkkeja merkkisuorituksiin

Alkuvalmistelut

v

Sopikaa merkkisuorituspiiva ja hankkikaa tuomari hyvissa ajoin ennen suori-
tuspaivaa.

SRL:n jasenseurat ja -tallit voivat halutessaan tilata merkit etukateen ja jakaa
merkit heti hyvaksytyn merkkisuorituksen paatteeksi. Merkit on hyva tilata
viimeistaan kaksi viikkoa ennen merkkisuoritusta.

Merkkisuorituksen jarjestdja vastaa, ettd merkkisuorittajien SRL-jasenyys on
varmistettu esimerkiksi jasenkorttien avulla. Merkkien luovuttaminen muille
kuin jasenille on kielletty.

Merkkisuorituksia kannattaa yrittaa siini vaiheessa, kun merkkiin vaadittavat
asiat ovat jo hyviassa hallinnassa. Jos samassa ryhmaisséa on eritasoisia suorit-
tajia, kannattaa tima huomioida valitsemalla heille kullekin oman tasoisensa
merkki, jonka suoritusta yrittavat.

Merkkisuorituksen vaatimukset on hyva kayda etukateen lapi suorittajien
kanssa ja kertoa myos, millaisista virheista suoritus hylataan. Nuorimpien
suorittajien kohdalla nama asiat on hyva kayda lapi yhdessa vanhempien
kanssa.

Merkkisuoritustilaisuus on suorittajille tarkea asia, ja ainakin nuoremmat
osallistujat ilahtuvat, jos paikalla ovat my0s vanhemmat ja muita tuttuja kan-
nustamassa. Tatd varten vanhemmille kannattaa antaa hyvissa ajoin kutsu

tulla seuraamaan merkkisuoritusta.

Hevostaitomerkkisuoritukset

v

Kaytannonkoe on helpointa suorittaa osissa esim. hevoskerhon, ratsastuslei-
rien tai hevostaitokurssien yhteydessa.
Merkkisuoritus voidaan tehda myos tehtavapisteradalla, jossa kasitellaan yksi
tehtavaalue aina yhdessa suorituspisteessa. Merkkisuorituksen vastaanottava
tuomari voi kayttaa apunaan tehtavapistetuomareita. Tuomari ohjeistaa tehta-
vapistetuomarit etukiteen. Nykypaivan tekniikka mahdollistaa myos sen, etta
suorittajat toimivat itsenaisesti ja kuvaavat tehtavassa toimimisen ja palautta-
vat videon suorituksen arvioijalle.
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v Kannattaa valttaa aikaa vievia tehtavia seka nippelitiedon testaamista.

v Tuomarin kannattaa kiayda tehtavat mielessaan lapi ennen suorituksia ja paat-
taa minkalaiset karkeat virheet johtavat suorituksen hylkaamiseen. Virheet on
hyva oikaista heti suorituksen jalkeen.

v Hevostaitomerkkisuoritusta voidaan kiaytannon kokeen lisdaksi halutessa tay-
dentaa teoriakokeella. Valmiita teoriakoepohjia saa tilata SRL:1ta.

v Hevostaitomerkkisuorituksia voidaan jarjestad myos hevostaitokilpailujen yh-
teydessa, jolloin kiaytannontehtiavat suunnitellaan merkkivaatimuksien mukai-

siksi.

Ratsastusmerkkisuoritukset

v Ratsastusmerkkisuoritukset voidaan jarjestaa joko kilpailumuotoisesti tai rat-
sastamalla radat esimerkiksi ratsastustuntien paatteeksi.
v Kouluosuuksien arvioinneissa on hyva kiinnittda huomio positiivisiin seikkoi-

hin ja kannustavuuteen ja tiydentaa arviointia 1-2 kehityskohteella.
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v Koska ratsastusmerkit suoritetaan kokonaisina ratoina, kannattaa myos radan
ratsastamista harjoitella tunnilla riittavasti etukiteen yksittéisten liikkeiden ja
taitojen hiomisen ohella.

v Ratsastusmerkit voidaan suorittaa myos vaikka tallin omissa kisoissa. Etuka-
teen voi tuomarin kanssa sopia, etta kayko rata merkkisuorituksesta. Silloin

tuomari tayttaa radan arvostelun lisiksi merkkisuoritusarvion.
Merkkisuorituksien jalkeen

v Jos merkkisuoritus ei mennyt lapi, asia on hyva kayda suorittajan kanssa lapi
kahden kesken heti suorituksen jilkeen ja kertoa missa asioissa on parannetta-
vaa. Jos vain mahdollista, suorittajalle on hyva kertoa milloin hin voi yrittaa
suoritusta uudelleen (merkkisaantdjen mukaan aikaisintaan viikon kuluttua).

v Jos merkkeja ei

jaeta suoritustilai-

suuden paatteeksi, & ' i
“am
r A

o

sopikaa suorittajien

kanssa  kimppati- .

lauksesta tai ohjeis-

takaa  suorittajia
merkkisuoritusti-
lauksen tekemiseen
SRL:1td esimerkiksi
esitayttamalla
merkki-ilmoituslo-
make.

v Merkkien kimppati-
laukset saastavat ra-
haa, silla merkkitilaukseen lisatdan postiennakkokuluja 7 euroa/tilaus riippu-
matta merkkien maarasta.

v Merkkisuorituksen jarjestija ilmoittaa merkkisuoritukset SRL:n toimistoon

heti suoritusten jalkeen
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8 TAPAHTUMAT JA KILPAILUT

8.1 Tapahtumat

Tapahtuman jarjestamisen ei tarvitse olla vaikeaa. Pieneksi tapahtumaksi riittaa, kun
yksi seurasta haluaisi ldhted vaikkapa ldheiseen seikkailu-puistoon ja innostaa muita
mukaansa tasapuolisesti eli niin, etta kaikki on kutsuttu. Sitten siita tehdaan ilmoitus,
jossa kutsutaan kaikki mukaan ja eiku menoksi. Tapahtuma voi siis hyvin olla omakus-
tanteinen, kuten vaikkapa keilausilta seuralaisille. Tapahtuma voi olla myos isompi ja
tarkoin suunniteltu. Kaikki tapahtumat vaativat kuitenkin sen, etta turvallisuus osal-

listujille on taattu, joten turvallisuussuunnitelma tulee aina laatia.

Tapahtumia voi olla todella erilaisia. Yksi tiarkeistd yhteison kannalta on Me-hengen
nostatus tapahtumat. Tallaiset tapahtumat ovat tarkeita yhteison ja yhteenkuuluvuu-

den kannalta. Niita voi olla vaikkapa pikkujoulut, seuran synttarit, palkintogaala tms.

Hevostapahtumat ovat kivoja ja rentoja tapahtumia, niita voi olla vaikkapa poniagility
tai match show-hevosille tai vaikkapa naamiaistapahtuma. Erilaiset oheisliikunta ta-

pahtumat voivat myos olla kivoja kuten keppihevostapahtumat.

Naiden lisdksi voi jarjestaa puhtaasti myos rahankeruutapahtumia. Niistakin voi ide-
oida vaikka mita. Mika estda seuraa jarjestimasta vaikkapa koiranayttelya tai halli-

kirpparia.

Tapahtuma on kuitenkin onnistuneempi ja laadukkaampi, kun se sisdltda seuraavat
vaiheet: suunnittelu + toteutus + arviointi. Tapahtuman jalkeen on hyva pyytida pa-
lautetta tapahtumassa kavijoilta ja arvioida itse, miten tapahtuma onnistui, missa jai

parannettavaa ja mika meni hyvin.

Tamaéan oppaan liite sivuilta 10ydat yhden version palautelomakkeesta.
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8.2 Retket ja matkat

Nuorten kanssa voi tehda erilaisia retkia ja kaiken ei aina tarvitse edes liittya ratsas-
tukseen. Ne voivat olla, vaikka seurahengen kohottamista, retken voi tehda, vaikka elo-
kuviin tai halutessa voi jarjestaa vaikka koko viikonlopun kestavan retken. Erasmuk-
sen kautta voidaan jarjestiaa vaikkapa toiseen maahan nuorisovaihto, niin, etta tallien
valilla nuoret kiyvit tutustumassa toimintaan. Tédllaiseen hankkeeseen voi saada ra-

hoitusta.
Erilaisia retkia ja matkoja:

Retket kisoihin

Retket hevostapahtumiin
Heureka, museo, huvipuisto tms.
Tallinna Horse Show

Tallivaihto

Erasmus vaihtohankkeet

v Muut retket

€< € € € € <

Erityisesti retkilla ja matkoilla tulee muistaa luvat vanhemmilta ja suunnitella paikat,
joissa tavataan, jos joku katoaa. Esimerkiksi retken oma WhatsApp-ryhma on todettu

toimivaksi.
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8.3 Kilpailut

Nuorille voidaan jarjestaa myos omia kilpailuja. Kilpailut voivat olla vaikkapa tal-
lin/seuran omat harjoituskisat. Monet seurat jarjestavat seuralaisilleen 1-tason kilpai-
luja. Talli tai seura voi perustaa vaikkapa oman kisatiimin tai pitaa erilaisia valmennus
tunteja kisoihin haluaville. Kisoihin kannattaa panostaa, silla kisat opettavat jannityk-
sen hallintaa ja pettymysten kisittelyd. Lisdksi ne kohottavat seurahenkei, antavat

vanhemmille mahdollisuuden osallistua seuratoimintaan.

Harjoituskilpailut:

Harjoituskisat eivit ole viralliset kisat, jolloin niita voi jarjestda seuran omalla poru-
kalla ja tuomarina voi toimia vaikkapa ratsastuksen opettaja. Harjoituskisoihin ei rat-

sastaja tarvitse kilpailulupaa

1-Tason kilpailut

Ovat viralliset kilpailut, jolloin tuomarin ja ratamestarin tulee olla sellaisia, joilla on
lupa toimia néissa tehtavissa. 1-tason kilpailuihin kilpailija tarvitsee E-kilpailuluvan,
joka on maksullinen (10€). 1-tason kilpailuissa kuitenkin voidaan sadnt6ja hieman so-
veltaa. Esimerkiksi ratsukon voi antaa ratsastaa radan loppuun, vaikka muuten olisi jo
hylatty kisasta. Lisdksi 1-tasolla pukeutumisen ei tarvitse olla vield ihan kisatasoista,

vaan kisoihin riittaa, kun tulee siisteissa ratsastusvaatteissa.

2-tason ja ylemmait kilpailut

Ovat jo sen verran isoja juttuja, ettd niihin tulee panostaa aivan eri tavoin kuin harjoi-

tus tai 1-tason kilpailuihin. Silloin mukana pitaa olla kunnon kisaorganisaatio.
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8.4 Tapahtuman ja kilpailun jarjestiminen

TAPAHTUMAN NIMI: Keksi tapahtumalle nimi. Usein se on jotain, joka kuvaa tapah-
tumaa hyvin.

TAPAHTUMAN LUONNE: Mita tehdaan, mita tapahtuu

MIKSI JARJESTETAAN: Ajatus siitd, ettd miksi tapahtuma ylipditiin jirjestetidn.
Halutaanko kerata rahaa, halutaanko jarjestda kilpailut, halutaanko antaa nuorille

osallistumisen kokemuksia vai mika on tapahtuman tarkoitus?

KOHDERYHMA: Kenelle tapahtuma jirjestetiin? Kenen ajatellaan osallistuvan ta-

pahtumaan? Saattaisiko tapahtuma kiinnostaa my6s muita ryhmia?

SAAVUTETTAVUUS/ YHDENVERTAISUUS/ SYRJIMATTOMYYS: Kaikilla Suomen
vahemmistoilla on perustuslain ja yhdenvertaisuuslain nojalla oikeus yhdenvertaisuu-
teen ja syrjimattomyyteen. Ketdan ei saa syrjia ian, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhe-
suhteiden, terveydentilan, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, kulttuurin,

vammaisuuden, syntyperan tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

PAIKKA: Missa jarjestetdan? Tarvitseeko tehda tilavaraus? Ollaanko ulkona vai si-
salla? Pitdako olla esteeton? Mita tarpeita paikalle on? Mita jos sdd on huono? Onko

paikka esteeton? Voiko esimerkiksi pyoratuolilla liikkua siella?

AIKA: Aika, joka on sopiva tapahtumalle ja sen jarjestijille ja osanottajille. Tarkista

onko jotain paallekkaisia tapahtumia?

TAPAHTUMAN KUVAUS/RUNKO: Tarkempi kertomus siitd, mitd tapahtumassa ta-
pahtuu. Suunnitelma siitd, miten tapahtuma tehdaan. Mita tapahtuu missakin jarjes-

tyksessa? Aikataulu? Kilpailun luokat ja arvostelut?

RAHOITUS/BUDJETTI: Tarvitaanko rahaa? Mista rahat saadaan? Saadaanko avus-
tusta tai jotain tukea? Saadaanko rahaa buffetmyynnista tai osallistumismaksuista?
Mihin rahaa menee? Onko tarkoitus saada voittoa vai joku muu tarkoitus? Pitdako

tehda nollatulos vai voidaanko jaada tappiolle?

TIEDOTUS/MARKKINOINTI: Jotta ihmiset tietaisivat tulla, niin tapahtumaa taytyy

markkinoida, siita pitaa tiedottaa. Aloita markkinointi ajoissa. Ensitiedot voi tiedottaa
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jo heti paivamaaran varmistuttua, lisitietoja, jotka varmistuvat myohemmin voidaan
tiedottaa myohemmin. Tiedottamispaikat riippuvat taysin kohderyhmasta. Jos tarkoi-
tus on tavoittaa oman tallin porukkaa, niin mainokset kannattaa kaupan seinan sijaan
laittaa tallin seinille ja seuran omaan mediaan. Mahdollista omassa mediassa tapah-
tuman jakaminen. Kannattaa siis panostaa kohderyhman kayttimiin paikkoihin. Ja
markkinoinnissa péatee aina sama kaava: toista, toista, toista, toista.... eli ilmoituksia

tulee jakaa usein. Kerta ei riita, jos haluat saada osallistujia mukaan.
Markkinointipaikkoja:

Nettisivut
Tapahtumakalenterit
Jasenposti

Uutiskirje

Tekstiviestit

Puhelut

Kutsukirjeet

Mainoskirjeet
Lehti-ilmoitukset
Ilmoitustaulut

Sosiaalinen media, Facebook, WhatsApp, Snapchat, Instagram
Meno vinkit tms. ilmaispalstat
Flyer

Juliste

Radiomainokset

ILMOITTAUTUMINEN: Pitaako tapahtumaan ilmoittautua etukiteen? Saako ajoissa

€ € € € € € € € € € € ¢ ¢ ¢ <

ilmoittautuneet jotain etuja? Tee ilmoittautuminen mahdollisimman helpoksi ilmoit-
tautujalle esim. nettisivuille rastiruutuun lomake. Huomioi, etta kilpailuja jarjestetta-

essa kilpailukutsun tulisi olla Kipassa viimeistaan kuukautta ennen kisoja.

TURVALLISUUSSUUNNITELMA: Tasta puhutaan enemman turvallisuusosiossa,

mutta kaikille tapahtumille pitaa lain mukaan tehda turvallisuussuunnitelma.

ENSIAPU: Millaiset ensiapuvalmiudet on meilla itsella? Millaiset valmiudet ovat pai-

kassa, jossa ollaan? Tarvitaanko paikalle ensiaputaitoisia ihmisia?

LUVAT/ILMOITUKSET: Mita lupia ja ilmoituksia tapahtuman jarjestimiseen tarvi-

taan? Naistd puhutaan enemman turvallisuus ja luvat osioissa.

TARVITTAVAT KALUSTEET, KONEET, TEKNIIKKA, SAHKOT: Jo tapahtumaa

suunnitellessa kannattaa kayda lapi, mitd mahdollisia kalustoa ja laitteita tarvitaan.
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Niitd voivat olla esim. estekalusto, esteliput, kouluaidat, danentoisto, kahvinkeitin,
traktori, tuolit, palkinnot, poydat. Mietittava, ettd mista voidaan hankkia ja varmistaa
toimivuus ennen tapahtumaa. Pohtia kannattaa myos etukateen, mista sahkoa tai vetta

saadaan. Lisdksi kannattaa varautua mm. varapattereilla.

BUFFET/LIPUNMYYNTI/KISAKANSLIA/POHJAKASSA: Mietitdaan, mista lipun voi
ostaa, paikan paalta vai voiko ostaa etukiateen? Mihin maksetaan osallistumismaksut?

Montako pohjakassaa tarvitaan ja paljonko sinne laitetaan rahaa?
Buffetin osalta tulee pohtia:

v Hygieniaosaamista
v Erikoisruokavalioita, kuten laktoositon, gluteeniton, kasvis
v Mitd on myynnissi, kuka ne ostavat eli kohderyhma

Pienesta urheilutapahtumassa olevasta buffetista ei tarvitse tehda ilmoitusta, mutta
jos kyseessa on isompi kahvila tai tilaisuus, siita tulee tehda ilmoitus Eviralle. Buffe-
tissa pienessa tilaisuudessa ei tarvitse kenellakain olla hygieniapassia. Passi vaaditaan

ammattihenkil6ilta tyopaikalla.
SOMISTUS: Mita somisteita tarvitaan?

PARKKITILAT: Minne voi tarvittaessa auton parkkeerata? Tarvitaanko parkkipaikalle

ihminen ohjaamaan?

OPASKYLTIT: Ohjaus tapahtumapaikalle, parkkipaikalle, missd hevoset saa kulkea,

missa ihmiset saa kulkea, missa buffa, ensiapu jne.
WC-TILAT: Missa sijaitsee WC-tilat?

TOIMIHENKILOT: Millaisia toimihenkil6iti tarvitaan paikalle? Misti nima henkil6t

hankitaan?

TOIMIHENKILOIDEN RUOKAILU/EDUT: Onko toimihenkildille jirjestetty ruokai-

lua? Onko toimihenkiloille omia tiloja? Tai omia etuja?
LOYTOTAVARAT: Mihin viediiin 16ytotavarat?

PURKAMINEN /SITVOUS/JATEHUOLTO: Tapahtuma ei ole ohi, ennen kuin tapah-
tuma on purettu, paikat siivottu ja jatteet toimitettu pois. Kannattaa miettia etukateen,

ettd minne vieddan ja kuka hoitaa.
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KUVAUSLUPA: Perussaanto on, etti aina kysytaan lupa kuvaamiseen ja kuvan julkai-
semiseen. Yleisolle avoimissa paikoissa ja tilaisuuksissa, kuten ratsastuskilpailuissa,
saa kuvata, jolloin kuvaamista ole erikseen kielletty. Lasten kuvaamisessa kannattaa
aina noudattaa erityista varovaisuutta ja kysya huoltajalta lupa. Valokuvassa selkeésti
tunnistettavissa olevan henkilon kuvaa ei saa ilman suostumusta kiyttaa mainos- tai

markkinointi tarkoituksessa. Alaikaisiltd myos huoltajien lupa.

PALAUTTEET: Tapahtumasta on hyva kerata palautetta, niin osallistujilta, kuin toi-
mihenkilGiltakin. Tahan voi kayttaa yksinkertaista palautelomaketta. Nain voidaan op-

pia ja jatkossa parantaa seuran tapahtumia.

JALKIMARKKINOINTI/KIITOKSET: Tapahtuman jilkeen on tirked kiittdd niitd,
jotka ovat tehneet tapahtumasta mahdollisen. Tapahtuman kuvia voi julkaista medi-
assa ja hehkuttaa me-henkea. Myos kilpailutulosten julkistaminen on jalkimarkki-
nointia. Jalkimarkkinoinnilla myydaan jo seuraavaa kertaa. Eli halutaan kertoa, etti
meilla oli kivaa, tulethan sikin ens kerralla mukaan ja samalla huomioida mukana ol-

leet.
TEHTAVANJAKO

Tehtavanjakoa tehddan pitkin tapahtumaa. Aina kun tulee tilanne, ettd huomataan,
ettd tima asia pitda hoitaa, niin sille pitda sopia kuka sen hoitaa, etta asiat tulevat hoi-
detuksi. Lisdaksi on hyva kirjata ylos, ettd kenen asia piti hoitaa, jotta se voidaan jalki-
kiteen tarkistaa. Moni haluaa muutenkin kokouksen jialkeen saada listan niista asi-

oista, jotka lupasivat tehda.

Tapahtuman suunnittelua varten 16ydat lomakkeen liitteisti

8.5 Tapahtuman rahoitus

Tassa yksi malli siitd miten tapahtuma voidaan budjetoida. Voit myo6s luoda ihan omat
rivit. Budjetoinnin on tarkoitus helpottaa hahmottamaan, ettd miten paljon kuluja voi
olla ja paljonko tulisi tapahtumasta saada tuottoja. Tapahtumabudjettia voi hyvin kayt-

taa myos vaikkapa kerhotoiminnan rahankayton suunnitteluun

40



BUDJETTI

TOTEUTU-
KULUT ARVIO NUT

Tilat
Tarjoilut
Ostokset
Tekniikka
Tuomarit

Toimistotarvik-
keet

Mainonta
Esiintyjat
Palkinnot
Muut

TOTEUTU-
TULOT ARVIO NUT
Osallistumis-
maksut
Tuet/Avustuk-
set

Vuokrat
Myyntituotot
Seuravaatteet
Buffet

Muut

| TULOS | | |
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8.6 Toimijoita kilpailuja varten

Kilpailuja varten tarvitaan vapaaehtoisia toimijoita huolimatta siita, etta onko kilpailu
harjoituskilpailu tai jo 1-tason kilpailu. Osaa tehtavista voidaan yhdistaa, esimerkiksi
puomien nostajat voivat keriilla myos kakkaa tai ensiapuvastaava voi olla muussakin
tehtdvassd, kunhan on heti vapautettavissa tehtaviastaan, jos ensiaputarvetta. Tassa

yhden seuran lista tarvittavista henkiloista:
Estekilpailujen toimihenkil6t

joku kuka tekee ldhtolistat ja muut paperityot ennen kisoja
kisavastaava/kilpailun johtaja
turvallisuusvastaava/ensiapu
tuomari

ratamestari

verryttelyalueen valvoja
tuomarin sihteeri

(2.sihteeri)

ajanottaja

(2. ajanottaja)

kuuluttaja
kisakanslia/tulospalvelu
buffetti

palkintosihteeri

liputtajat

kakankeraajat

puomien nostajat

portin avaaja

€ € € € € € € € € € € ¢ € ¢ ¢ ¢ <

<

Kouluratsastuskilpailuiden toimihenkilot

joku kuka tekee lahtolistat ja muut paperityot ennen kisoja
kisavastaava/kilpailunjohtaja
turvallisuusvastaava/ensiapu
tuomari

tuomarin sihteeri
kisakanslia/tulospalvelu
verryttelyalueen valvoja
kuuluttaja

buffa

portin avaaja
palkintosihteeri

€ € € € € € € € € ¢ ¢

Vuoden 2019 alusta on hyva muistaa, etta myods seuran maksamista paivarahoista ja
kilometrikorvauksista tulee tehda ilmoitus tulorekisteriin.

https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tietoa-tulorekisterist% C3%A4/esi-
tysjakoulutusmateriaalit/urheiluseuroille/?fbclid=IwAROrpIBY5XY JMIwO-
OESIAM3V3uOrhHsOtcEH7-uEy1PDFnut7smdGpRaTO0



https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tietoa-tulorekisterist%C3%A4/esitysjakoulutusmateriaalit/urheiluseuroille/?fbclid=IwAR0rpIBY5XYJMlw0-QESiAm3V3uOrhHsOtcEH7-uEy1PDFnut7smdGpRaT0
https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tietoa-tulorekisterist%C3%A4/esitysjakoulutusmateriaalit/urheiluseuroille/?fbclid=IwAR0rpIBY5XYJMlw0-QESiAm3V3uOrhHsOtcEH7-uEy1PDFnut7smdGpRaT0
https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tietoa-tulorekisterist%C3%A4/esitysjakoulutusmateriaalit/urheiluseuroille/?fbclid=IwAR0rpIBY5XYJMlw0-QESiAm3V3uOrhHsOtcEH7-uEy1PDFnut7smdGpRaT0
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Buffetin hygieniaohjeistus

Evira on tehnyt ravintolapaivan ravintoloille ohjeistuksen, joka kiay hyvin myo6s seuro-

jen buffetin ohjeistukseksi:

v
v

<

Huolehdi henkilokohtaisesta hygieniasta ja kdyta kertakayttokasineita.
Kertakayttokasineiden ensisijainen tarkoitus on suojata elintarvikkeita kéisien
mikrobeilta, ei kisia elintarvikkeilta.

Muista vaihtaa kisineet aina, kun olet koskenut muuta kuin puhdasta ruokaa
tai kun vaihdat tuotetta, jota kasittelet.

Ali kisittele elintarvikkeita hanskoilla, joilla olet kisitellyt rahaa, niistinyt, ki-
sitellyt roskia, tai mitaan muuta kuin yhta kasiteltavaa elintarviketta.

Huolehdi tuotteiden oikeasta sailytyslampdétilasta.

Kuumana tarjoiltavan ruoan lampdtila tulisi olla tarjoilun ajan yli 60 astetta.
Useimmat ruokamyrkytyksia aiheuttavat mikrobit eivat sieda yli 75 asteen lam-
potilaa. Tarjoiluaika on korkeintaan nelja tuntia, minka jalkeen tuotteet on ha-
vitettava.

Kylmasailytysta vaativat helposti pilaantuvat elintarvikkeet saavat olla tarjoilun
aikana korkeintaan 12 asteisia. Tarjoiluaika on korkeintaan nelja tuntia, minka
jalkeen tuotteet on havitettava. Esimerkiksi sda vaikuttaa tuotteiden 1lampoti-
laan.

Varaa mukaasi helposti puhdistettava limpomittari. Ald kokeile ruokien lim-
potiloja sormillasi.

Suojaa elintarvikkeet. Kayta esimerkiksi kakkukupuja, ldpindkyvia kansia ja
purkkeja. Suojaamattomiin tuotteisiin liittyvia riskeja ovat mm. roskia lennat-
tava tuuli, flunssainen asiakas ja tarjoilujen yli lentava lokki.

Varaa jokaiselle tuotteelle omat astiat ja ottimet. Muista, ettd kypsille ja raaoille
tuotteille tulisi olla aina omat astiat ja ottimet. Kypsiin tuotteisiin levida mikro-
beja, mikali niita kasitelladn samoilla vilineilla kuin raakoja tuotteita.

Vaihda tai puhdista astiat helposti pilaantuvien tuotteiden tayttokertojen va-
lissa.

Muista, ettd myos jaa on helposti pilaantuva elintarvike.

Sijoita jatteet etaille tarjottavista tuotteista.

Kirjaa nakyville, mikali tuote sisaltaa allergiaa tai intoleranssia aiheuttavaa ai-
nesosaa, esim. pahkinat, seesaminsiemenet, dyridiset, maito ja laktoosi.
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8.8 Mainoksen teon muistilista

Harvalla seuralla on varaa siihen, etta joku firma tekisi mainoksen. Siksi mainos teh-
daan itse. Hevoskerhon mainoksen voit kuitenkin 1oytda SRL:n kerho materiaaleista.

https://www.ratsastus.fi/materiaalit/kerhomateriaalit/

Mainokseen laitettavat tiedot:

<€

Mieti ilme, varit, logot. (mainosten olisi hyva pysya aina samantyylisina)
Selked tiivis kuvaus tapahtumasta ja kenelle tarkoitettu, miksi he haluaisivat
juuri tahan tapahtumaan?

Paikka

Paivamaara, kellonaika, tapahtuman kesto

Ohjelman runko

Hinta, jasenhinta, early-bird hinta

Ilmoittautuminen, minne? Koska?

Lisatietoja saa kenelta?

Kuva lisda huomiota

<

€< € € € € ¢ ¢

Tammipihan pikkutallissa

Tl 26.7.2017 klo 17-18

Opetellaan purkamaan ja kokoomaan suitset
Heppakerho ilmainen seuralaisille, muilta 1€
llmoittauduthan alle kirjoittamalla nimesi.
Lisatiedot Jenni 050-9732615

-
-




%
©

€ € € € € € € ¢

€ € € € € ¢

<

<

<
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Tapahtuma- ja toimintavinkkeja seuroilta

Pienet seurat voisivat yhteistyossa jarjestaa tapahtumia tai heppa kerhoa.
Hevosagility

Hevoskuvauskerho

Heppasomekerho

Keppihevostunti, -kisat, muuta toimintaa

Kepparityopaja

Merkkisuorituksiin voi ilmoittautua aina tallin seinalldolevalle lapulle.

Tehkaa retki toiselle tallille ja tutustukaa heidan nuorisotoimintaan, sielta voi
saada uutta ideaa oman tallin nuorisotoimintaan :)

Tapahtumat/heppa kerho voisi olla avoin kaikille.

Yhteiset nyyttikestit lisdavat yhteisollisyytta

Hevosten kauneuskilpailu

Lemmikkien paiva: match show, tietoiskuja, esittelyja, leikkimielisia kisoja.
Hevostarvikekirpputori esim. jonkin tapahtuman yhteyteen.

Kilpailu seniorit vastaan juniorit. Ratsastuksen lisidksi kisaan voi kuulua osa-
kilpailuja my6s esim. hevostaidoista ja erilaisissa kisailuissa.

Palo harjoitus tallilla yhteistyossa paikallisen VPK:n kanssa. Samassa yhtey-
dessa voi jarjestaa myos luennon paloturvallisuudesta.

Kummitoiminta: kauemmin seurassa toiminut jisen opastaa vastatullutta seu-
ratoimintaasioissa.

Eri urheiluseurojen vilinen liikuntacup, jossa kokeillaan eri liikuntalajeja ja
kerataan pisteita leikkimielisissa kisailuissa, joissa ei tarvita kovin paljoa varsi-
naisia lajitaitoja.

Tutustumistapahtuma esim. kerholaisille ja muille innokkaille hevosten vuoro-
kauteen. Yopyminen tallilla, telttayopyminen kentall4, osallistuminen aamu-
tallista iltatalliin, hevosen paivarytmin oppiminen...

Aitien- ja isdnpdivin tapahtumat: perheen yhteinen tapahtuma esim. edelli-
seni paivana leikkien ja yhdessa tekemisen merkeissa.

Estekisoissa ensimmainen luokka voisi olla avoin keppihevosilla seki koiran
kanssa agilitytyyliin. Nain kaikilla olisi mahdollisuus osallistua jollain muotoa
ja pitaa hauskaa kisan yhteydessa.

Hiihtoesteratsastuskilpailut, jotka voi liittaa vaikkapa laskiaisriehaan.
Naamiaisratsastus, vaikkapa vapun tienoilla. Pukuja miettiessa kannattaa huo-
mioida turvallisuusasiat.

Ajo-opastusta, valjastuksen opettelua. Raviharrastajat tulevat varmasti mielel-
laan opastamaan!

Seuravierailut. Naapuripaikkakunnan seuran kanssa voi jarjestaa vaikkapa yh-
teisen illanvieton. Tutustumisen jialkeen yhteydenpito ja yhteistyokin tuntuvat
helpommilta.

Seuran tai esim. hevoskerhon oma kummivarsa, jonka elamaa ja kasvamista
seurataan kerhossa tai vaikkapa seuran Facebook-sivuilla.

Kiitos vapaaehtoistyosta jaa usein sanomatta. Hyva idea on kirjata kiitokset
seuran hallituksen poytakirjaan - tuo kiitokseen myos lisaa painoarvoa. Pie-
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netkin teot kannattaa muistaa! Esim. Seurakilpailut 21.12. Kiitokset: porti-
navaaja - Anne, kanttiininpitija - Tuula, Esteradan rakentaminen - Petri,
Emmi ja Saara jne.

Kilpailevat nuoret aikuiset jarjestaneet pizza illat, missa vanhemmat portti-
kielto. Nuoret arvostaneet tata!

Erilaiset liikunnalliset haasteskabat nuorten ja sennujen kesken
Oheisliikuntatapahtuma tai viikoittainen venyttely tunti
Ystavanpaivavalokuvat oman lempiponin kanssa

Luentoja liikunnasta, terveydesta, hevosenhoidosta

Hevosleiri ilman hevosia on ollut hyvin suosittu ja odotettu. Yhden yon leiri.
Yksi aikuinen vastaaruuanlaitosta, toinen ja mahdollisesti kolmas toiminnasta.
Hevosaiheisia tietokilpailuja, leikkihevosnayttely, varien opettelua, hevosen
ruumiinosat, keppihevoskilpailut,varusteiden huoltoa...

Seurassamme toimii Kiva Kaveri toiminta, josta 10ytyy myos SRL:n juttu
http://www.ratsastus.fi/prime222.aspx/101/0/kivakaveri_toiminta_on_va-
kiinnuttanut_ paikkansa_ oulunsalon_ ratsastajien_toiminnassa
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8.10 Vinkkeja kisojen jarjestamiseen

v

Jarjestakaa ns. matalan kynnyksen kisat. Oman tallin kisoihin voi tulla kisojen
voittamisen sijaan treenaamaan kisoissa olemista ja jannityksen voittamista.
Turvallisessa ymparistossa on hyva kokeilla milta se kisajannitys tuntuu.

Tallin pihassa voisi olla yksi, joka auttaa nuoria heppojen laitossa ja siina, etta
mita tapahtuu kisoissa missakin vaiheessa. Esimerkiksi helpoin luokka voisi
olla ohjattu, jolloin ohjaaja kulkisi kisailijoiden mukana luokan lapi.
Kummikisaaja. Kummikisaaja voi ottaa omiin kisoihin mukaan, jonkun, joka
haluaisi jatkossa kisata. Tuolloin paasisi laheltd seuraamaan kisoihin valmis-
tautumista ja kisojen kulkua.

Voi jarjestaa nuorille omia kilpailuja, kuten naamiaiskilpailut.

Nuoret kilpailuiden jarjestamiseen mukaan. Ottakaa nuoret mukaan paatta-
maan mita luokkia kilpailuissa on. Lisidksi nuoret voivat toimia monessa toimi-
henkilG6tehtavissa, leipoa buffettiin, auttaa makkaran paistossa tms.
Tehtavialuokat eli erilaisia tehtavii, jotka eivat valttamatta ole kouluradoilta tut-
tuja. Tehtavina voi olla esim. pujottelua, kevytta istuntaa, puomien ylitysta tai
peruutusta tolppien viliin. Tehtdvien keksimisessa voi kiyttaa mielikuvitusta
turvallisuusasiat kuitenkin huomioiden.

Varsinaisten estekorkeuksien ei tarvitse hipoa pilvia. 30-40 c¢m voi olla sopiva
korkeus ensimmaisissa kisoissa ja siitdkin paastaan viela alemmaksi kaytta-
malla esimerkiksi ristikkoja tai pelkkia puomeja.

Estekilpailuissa voidaan soveltaen kayttaa taitoarvostelua ja kannustaa sita
kautta harjoittelemaan enemman taitoja kuin vauhtia.

Koulukisoissa arviointilomakkeeseen kannattaa etsid myonteisia asioita ja kayt-
taa kannustavia ilmaisuja. Myos kaytannonlaheiset vinkit miten suoritusta voisi
parantaa, otetaan varmasti ilolla vastaan.

Koulukisat voi vieda lapi myos ryhmaratsastuksena. Talloin radalla on samaan
aikaan useampia ratsukoita, jotka esittavat perakkain tuomarin pyytaman liik-
keen. Kun kaikki ovat esittdneet ensimmaisen liikkeen, tuomari kertoo seuraa-
van liikkeen. Koulukisoissa voi kokeilla my6s esim. raviohjelmaa karkiratsasta-
jan kanssa.

Tempo kokeissa esitetdan kaikkia askellajeja ja niin testataan, etta ratsastaja
osaa ratsastaa oikeassa tempossa. Ratsastajalle kerrotaan ennakkoon matkan
pituus ja aika, joka sithen on kaytettavissd. Suoritukseen voidaan sisallyttaa
myos erilaisia teita.

Hevostaidoista voidaan kilpailla leikkimielisin kisoin, samalla voidaan jarjestaa
mahdollisuus hevostaitomerkkien suorittamiseen.

Maastotaitoratsastus on mielenkiintoinen lajituttavuus. Kokeile tata hauskaa
kisamuotoa, esim. seuran nuorisoklubiporukassa.

Match Show -kilpailut ovat myos kokeilemisen arvoinen juttu. Tama kisa ei
edellytd minkaanlaisia ratsastustaitoja, joten mukaan paisevat esim. kaikki he-
vosenhoitajat.

Kilpailuissa kannattaa hyodyntaa eri teemoja, kuten juhlapyhia ja vuoden-
aikoja. Hauskuutta kisoihin tuovat myo6s esim. puku- ja naamiaisratsastukset
sekd musiikkiratsastukset. Tallaisissa luokissa voi tuomariapulaisina kayttaa
myoOs taiteen-, teatterin- tai musiikin asiantuntijoita.
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Luokkia voidaan rajata

Luokkia kannattaa rajata erilaisilla perusteilla. Jos erillisten luokkien jarjestiminen

tuntuu hankalalta, luokan voi jakaa myos sen sisalla eri ryhmiin.

v

v

Avoin idan mukaan: avoin junioreille (14-18 v.) tai avoin poniratsastajille (alle
17v.)

Kilpailutason mukaan: a) avoin korkeintaan 1-tasolla kilpailleille b) avoin 2-ta-
solla kilpailleille ¢) avoin 3-5 tasolla kilpailleille TAI a) avoin korkeintaan helppo
B-luokkiin/100 cm osallistuneille tms. TAI a) avoin taluttajan kanssa ratsasta-
ville b) avoin itseniisesti ratsastaville

Ainakin kerran vuodessa on kiva jarjestaa kisat, joissa hevosen hoitajat ratsas-
tavat ja omistajat vastaavasti hoitavat hevoset.

Seuramestaruudet voidaan ratkoa tasavertaisesti taito tasosta riippumatta si-
ten, ettd ratsastaja voi valita kolmesta vaihtoehdosta itselleen sopivimman kou-
luohjelman ja tai estekorkeuden. Taman jalkeen tuomari tai ratsastuksenopet-
taja kay listat ldpi ja katsoo, ettd valinnat ovat osuneet sopiviin luokkiin. Kisat
kiaydaan lapi normaalisti. Koulukisoissa voittaja selvida prosenttien mukaan,
estekisoissa virhepisteiden ja mahdollisesti ajan mukaan.

Poniratsukot on hyva huomioida lyhennetyin sarjavalein.

Kenet palkitaan

v

Kisoissa voidaan palkita esimerkiksi Reilu Ratsastaja, joka toimii reilusti kans-
sakilpailijoitaan kohtaan. SRL:1ta 16ytyy reilun pelin ruusukkeita, jotka ovat oi-
vallisia reilun ratsastajan palkitsemiseen.

Tuomari voi valita jokaisessa kilpailussa ei-sijoittuneiden joukosta ”Best in
show:n”, joka palkitaan omalla erikoisruusukkeella. Palkinnonantoperusteena
voi olla siisti suoritus ja ystavillinen kayttaytyminen tms.

Kilpailijoiden lisdksi kisoissa voidaan palkita erikseen myo6s “Kilpailun toimi-
henkil6” reippaasti ja ystavallisesti tehdysta tyosta tai jollakin muulla perus-
teella. Tahan kiy myo6s hyvin reilun pelin ruusuke. SRL:n nettisivuilta 16ytyy
hyvat perustelut, niin reilun pelin ratsastajalle, kuin toimijallekin.
Erikoispalkintoja jaettaessa kannattaa huomiota kiinnittda siihen, ettei niita
jaeta samoille henkiloille perajalkeen.

Esimerkiksi merkkisuoritusluokissa voidaan palkita kaikki hyviaksytyn suori-
tuksen tehneet tasavertaisina.

Esteratsastuksessa kannattaa kokeilla arvostelujen A.0 ja A.1 kiyttamista.
Seuran ranking-kilpailussa kannattaa kiinnittaa huomiota pisteytykseen ja pal-
kita

sijoituksien lisdksi myo6s aktiivisuudesta.
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Saantojen soveltaminen

v 1-tason kilpailuissa voidaan sopia, etta suoritus hylataan esteratsastuksen vasta
kolmen tottelemattomuusvirheen jalkeen tai etta radan saa aina jatkaa loppuun
ja tulosluettelossa ndma tulokset merkitdan sanan “hylatty” sijaan merkinnalla
“ei tulosta”. Kouluratsastuksessa voidaan sopia, ettd hyviksyttyyn tulokseen
riittda esim. 40 prosentin tulos.

v Siistid pukeutumista on hyva harjoitella jo 1-tasolla, mutta liiat vaatimukset pu-
keutumisen suhteen voi unohtaa, jottei virallisten kisavaatteiden puute esti ki-
saamista. Toki saannot ja turvallisuus on huomioitava eika esim. kyparan kay-
tosta voida lipsua. Pitkat hiukset on myos hyva opettaa pitamaan kiinni niin ki-
satilanteissa kuin muutenkin ratsastettaessa.

Nuorille vapautta ja vastuuta

v Juniorit voivat olla myo0s jarjestamassa kisoja. Tehtaviin kannattaa antaa kou-
lutusta jo ennen kisoja ja kerrata asiat viela lyhyesti kilpailupaikalla. 1-tason kil-
pailuissa junnut voivat kokeilla oikeastaan kaikkia tehtavia, tuomarointiakin voi
kokeilla aputuomarina virallisen tuomarin rinnalla. Tehtavat on hyva laittaa
kiertamaan, niin, ettei kenenkain tarvitse joka kisassa avata porttia tai toimia
liputtajana. Etukateen on hyva miettia jo, miten kisojen talkoovaki palkitaan ja
motivoidaan: ilmaiset pullat ja mehut kisapaikalla, yhteinen ilta kisajarjestelyi-
hin osallistuneiden kanssa, hyva talkooruokailu...

v On myo0s seuroja, joissa 1-tason kilpailuiden jarjestimisvastuu on annettu ko-
konaan junioreille: he hoitavat kisat alusta loppuun, kisakutsusta palkintojen-
jakoon. Toki he pyytavit tuomareiksi ja muuten avuksi myos senioreita, mutta
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vastuu kisoista on kuitenkin nuorten ryhmalla. Vastaavasti he myos saavat ki-
sojen lahtomaksut ja mahdollisesti kahvion tuotot omaan toimintaansa.

v Myos kilpailijat kannattaa valjastaa mukaan kisajarjestelyihin kuten radanra-
kentamiseen. Jos seura jarjestda valmennuksia, joita myos tukee rahallisesti,
voidaan edellyttaa, ettd naihin valmennuksiin osallistuvat ovat kaytettavissa
myos kilpailujen toimihenkilotehtavissa.

v Aloitteleville juniorikisaajille voidaan etsia kokeneemmat juniorit kummeiksi,
jotka opastavat kilpailujen toimintatapoihin

v Tarkea juttu itse kisapaivan lisaksi on myos kisoihin valmistautuminen. Edel-
lispaivaksi kannattaa sopia esimerkiksi yhteisia varusteiden puhdistusiltoja.

v Radan koristelu on kivaa ja lisda kisatunnelmaa. Tamakin tehtava soveltuu ju-
nioreille ja vaikka hevoskerholaisille. Erilaiset teemat piristavat kisoja ja kun
ratsut tottuvat erilaisiin asioihin jo kotikisoissa, mahdollisesti muualla olevat
koristelut yms. eivit niin paljoa pelota. Myos koristelussa on huomioitava tur-
vallisuusnakokohdat.

v Oheisohjelmaa ja naytoksia voidaan jarjestda myos 1-tason kilpailuissa aikatau-
lujen puitteissa. Ohjelman teosta voivat vastata juniorit tai hevoskerholaiset.
Oheisohjelma voi olla myos sellaista, ettd sithen voi tutustua oman aikataulunsa
mukaisesti, esimerkiksi voidaan laittaa poydalla naytille kiellettyja ja sallittuja
kuolainmalleja.

Kisaajat ja katsojat luovat kisatunnelman

v Katsojien paikalle saamiseen kannattaa panostaa: kisoista kannattaa ilmoittaa
nettisivuilla, Facebookissa, ldhialueiden ilmoitustauluilla seka ldhitalleilla.
Tuntiratsastajille ja heidan vanhemmilleen voi jakaa kisoista kertovia lappuja
mukaan. Tekstina voi esimerkiksi olla: "Tervetuloa katsomaan kisoja! Paikalla
hyva kisakahvio. Vapaa paasy.”

v Katsojien hankkimiseen voi kayttda myos yhden seuran hyviksi havaitsemaa
"Pullaa ja mehua" —kuponki-ideaa. Esimerkiksi kun seuran tai tallin toimintaa
esitelldan erilaisilla messuilla, voi sielld jakaa kuponkeja, joihin on merkitty rat-
sastuskilpailujen paivamaarat. Kuponkia vastaan saa kisapaikalla mehua ja pul-
lan. Kupongit maksavat todennakoisesti itsensa takaisin muina kisakahvio-os-
toksina ja jopa uusina harrastajina ja sita kautta jasenina.

v Kuuluttajalla on iso rooli kisatunnelman luojana. Huumoria kannattaa kayttaa
sopivasti ja valiin viela asiallisia tietoiskuja kilpailutoiminnasta pelkin tulosten
luettelemisen sijaan, niin kisa muuttuu myos katsojia kiinnostavammaksi.

v Seuran kannattaa hyodyntda myos menestyneimpia ratsastajiaan 1-tason kil-
pailuissa ja kayttaa heita "idoleina”. Nama ratsastajat voivat opastaa kilpailui-
hin liittyvissa asioissa tai osallistua palkintojenjakoon.
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9 TURVALLISUUS JA LUVAT

Tapahtumaa suunniteltaessa on selvitettava tarvitaanko erillisia lupia. Naita voivat

olla:

Maankayttolupa:

Maan omistajalta pitaa olla lupa siihen, ettd tapahtuma voidaan jarjestaa hanen mail-
laan. Esimerkiksi ilman tallin omistajan lupaa, tallin alueella ei saa jarjestida tapahtu-

mia.

Teosto maksu / Gramex:

Kun kaytat taustamusiikkia tapahtumissa tai kilpailuissa, tarvitset musiikin kayttolu-
van. Gramex ja Teosto kerda lupamaksuja ja lupamaksut ohjataan reilusti musiikin
tekijoille, kustantajille, esittéjille ja tuottajille. Lupamaksut ovat verrattavissa palk-
kaan ja tekijanoikeuksista huolehtimalla Gramex ja Teosto pyrkivat turvaamaan edel-

lytykset musiikin ammattimaiselle tekemiselle jatkossakin.

SRL:n jasenseurat ja — tallit ovat Suomen Olympiakomitean sopimuksen piirissi, eli

ei tarvitse erikseen lupaa
Vakuutus:

SRL on vakuuttanut jasenensa. Tapahtumien toimijoilla on talkoovakuutus voimassa,

tarkemmat tiedot vakuutuksista SRL:n nettisivuilla.

Arpajaislupa:

Jos arpoja myydaian enemman kuin 500 kpl, silloin tarvitaan arpajaislupa. Tavara- ja

arpajaislupa hankitaan poliisilta. Se 10ytyy osoitteesta: https://www.poliisi.fi/instan-

cedata/prime product julkaisu/intermin/embeds/poliisiwwwstructure/28457 Ta-

vara-arpajaislupahakemuslomake suomenkielinen.pdf?5755cbf6e011d388

Anniskelulupa:

Jos tapahtumassa on anniskelumyyntia, tarvitaan anniskelulupa. Se haetaan aluehal-

lintovirastosta.
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Ilmoitus poliisille:

Yleisotilaisuudesta on ilmoitettava kirjallisesti jarjestamispaikan poliisilaitokselle va-
hintaan viisi vuorokautta ennen tapahtumaa, jos sen jarjestaminen edellyttaa toimen-
piteita jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseksi, sivullisille tai ymparistolle ai-
heutuvan haitan estimiseksi ja/tai erityisia lilkennejarjestelyja. Ilmoitus on teh-
tava aina, mikali jirjestidjid katsoo tapahtuman edellyttivin jirjestyksen-

valvojan tai yleisella tiealueella toimivan liikenteenohjaajan lasnioloa.
Ilmoitus pelastuslaitokselle:
Pelastuslaitokselle tulee tehda ilmoitus, jos osallistujia on yli 200

Ilmoitus Eviralle elintarvikemyynnista:

Eviralle tulee tehda ilmoitus elintarvikemyynnista, jos tapahtuma on iso. Oman tallin

pihalla pidettavat alle 200 hlon tapahtumat ovat pienia tapahtumia.

Luvat vanhemmilta:

Usein kannattaa pyytda vanhemmilta lupa osallistua esimerkiksi retkilla tai mat-
koille. Retken johtajien on tarkeaa tietda, etta lapsella on vanhempiensa lupa osallis-

tua retkelle ja etta vanhemmat ovat puhelimitse tavoitettavissa retken aikana.

Oppaan liitteista loytyy yksi versio lupalapusta.
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9.1 Turvallisuussuunnitelma

Aina kun jarjestetdan mita tahansa toimintaa tulee miettia toiminnan turvallisuutta.
Turvallisuus voidaan jakaa psyykkiseen ja fyysiseen turvallisuuteen. Molemmat tulee
ottaa huomioon ohjaustoiminnan eri vaiheissa. Tapahtuman vetijilla on aina turvalli-
suuden toteutumisesta ja hanen tulee huolehtia, ettd toiminnan riskit kartoitetaan ja

ne pyritdan minimoimaan.

Turvallisuussuunnitelma on lain velvoittama suunnitelma (laki kuluttajata-
varoiden ja -palvelusten turvallisuudesta) riskien hallitsemiseksi ja hatatilanteisiin va-
rautumiseksi. Jokaisen tapahtuman ja toiminnan suunnittelussa tulee tehda oma tur-
vallisuussuunnitelma tapahtumalle. Mutta samaa vanhaa valmiiksi tiytettya pohjaa

voi kiyttdd moneen tapahtumaan muuttamalla vain kyseiseen tapahtumaan liittyvat
kohdat.

Turvallisuussuunnitelman tekeminen jo itsessdan pienentii riskeja onnettomuuksille
tai muille ikaville tapahtumille, koska etukiteen kartoittamalla voidaan jo poistaa ris-
kitilanteita. Ennaltaehkiisy on tidrkeaa ja sillda voidaan vilttda monet fyysiset riskit
esim. liikenteen ohjaus, hevosten kulkureitti, missa kohtaa ei saa ratsastaa, kaatumi-
nen, jos joku katoaa retkelta, kyparan kaytto, ohjeet, pukeutumiseen, avotulen teko,
miten toimitaan tms. Unohtamatta psyykkisia turvallisuustekijoité, silla jokaisen on
tunnettava olonsa turvalliseksi tapahtumissa. Psyykkisia tekijoitd voi olla vaikkapa
kiusaaminen, nimittely, eristiminen, nolatuksi tuleminen. Myos sddolosuhteet voivat
vaikuttaa tapahtuman turvallisuuteen. Mietitdan etukiteen, missa ensiapuvilineet,
kuka hoitaa ensiavun, kun kuka soittaa tarvittaessa ambulanssin. Turvallisuussuunni-
telmassa jaetaan tehtavat etukiteen, joten aika ei kulu enaa tehtavan jakoon vaan paas-

taan heti toimimaan.
Turvallisuus suunnitelmaan kirjataan turvallisuuteen liittyvat asiat:

- Riskit, millaisia riskeja tapahtumassa on

- Maaritellaan riskien todennakoisyys

- Riskeihin varautuminen, miten etukateen toimitaan riskien minimoimiksesi
- Miten apua halytetaan

- Miten tehtavit jaetaan
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Ratsastustilalla pitdisi olla oma turvallisuussuunnitelma, joten seuralta riittda, kun
kirjataan tapahtumaa koskevat turvallisuusasiat, ei tarvitse kirjata tallia koskevia. Jos
toimitaan tiloissa, joissa ei ole omaa turvallisuussuunnitelmaa, silloin tulee tehda laa-
jempi tilakohtainen suunnitelma. Turvallisuutta siis vahvistaa paljon se, etta jarjestaja
tuntee vastuunsa ja on valmistautunut huolellisesti myos turvallisuussuunnitelman

osalta.

SRL:1ta loytyy kattava pelastussuunnitelma, jonka voi muotoilla oman kilpailuun/ta-
pahtumaan sopivaksi. Pelastusasetuksen (407/2011) 3 §, kokonainen pelastussuunni-
telma tulee laatia, jos tapahtumaan ajatellaan osallistuvan yli 200 henkil6a.

https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/2355/pelastussuunnitelma srl malli.docx

Ja toinen, jossa on luettelo toimihenkiloista. https://www.ratsastus.fi/site/assets/fi-

les/2456 /pelastussuunnitelmamalli-vastuuhenkilot.docx

9.2 Riskien kartoitus

Turvallisuuden takaaminen on yksi tarkeimpia tehtavia! Ohjaaja/jarjestaja pohtii etu-
kiteen turvallisuusasioita, maarittelee riskit ja miten niihin reagoidaan. Ohjaaja tietda
mista 10ytyy ensiapuvilineet tai kuka voi auttaa. Ei tarvitse yksin pystya hoitamaan
kaikkea, mutta etukidteen on hyva miettia mita pystyy itsendisesti hoitamaan ja vaik-
kapa sitd, milloin on soitettava hatiakeskukseen. Riskien pohtiminen on tarkeai, koska
nain voidaan ennaltaehkaista onnettomuuksia. Osaa esimerkiksi varoittaa hellan kay-
tosta tai vaikkapa liukkaasta lattiasta. Riskien kartoitus lomakkeen loydait liit-

teista.
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RISKI TODENNA- ENNALTA ENSIAPU/HOITO TOTEUTTAJA
KOISYYS/ EHKAISY
SEURAUK-
SET
Tulipalo keskisuuri Avotulen tekoa vilte- | Kdytetddn sammutuspeitettd, | Ensimmainen
tdan. Kiytetddn kaasu- | sammutinta. Jos ei onnistuta | vastuuhenki-
grillia ja grillid kayttdd | sammuttamaan, estetddn tu- | 16ista, joka
osaava henkil6 tai osaa- | len leviaminen. Soitto 112. huomaa, pyy-
van henkilon valvon- taa jonkun
nassa. soittamaan 112
ja alkaa itse
sammutta-
maan.
Avomur- keskisuuri Tapahtumassa mukana | Keittion ensiapukaapista tar- | Ensiaputaitoi-
tuma, mur- hevosia. Hevosten | vikkeet. Sidotaan ja tuetaan. | set antavat en-
tuma, paa- kanssa toimiessa eri- | ... . siapua. Ensim-
. e . Paanvammassa kylkiasento. .
vamma tyista ) Varo.val'suutta. Soitto tarvittaessa 112 mainen  pai-
Rauhallinen toiminta. kalla ollut vas-
tuuhenkilo
pyytda jotain
soittamaan 112
Tukehtumi- | pieni Taputetaan selkddn, jos ei | Ensiaputaitoi-
nen esim. pala lihde, niin Heimlichin | set,
ruokaan ote
sairauskoh- | pieni Ensiapu Ensiaputaitoi-
taus set
Eristiminen | pieni Ohjaajat vastuussa siitd, | Aikuiset puuttuvat heti ja asi- | Hallitus
seurasta ettd kaikki mahtuvat | asta keskustellaan ryhmassa.
mukaan toimintaan.
Palovammat | pieni Aikuiset auttavat pie- | Kylmédan veteen 20 min. Ensiapu-taitoi-
esim.  buf- nempii kuumien kanssa. set
fassa kuumaa Buffassa ei saa juosta tai
kahvia kisille hyppia.
Kiusaaminen | pieni Aikuiset puuttuvat heti, | Selvitetdan kuka ja miksi. Is- | Ensisijaisesti

jos kuulevat vdahankain
tdman suuntaista. Aikui-
set kannustavat ja néyt-
taa esimerkkia

tutetaan osallistuneet keskus-
telemaan siitd, miten seuran
tilaisuuksissa kayttaydytaan.

vhdessa aikuis-
ten ja vanhem-
pien  kanssa
selvitetaan.
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10 MITEN NUORISOTYOTA VOI RAHOITTAA

Seuratoimintaa rahoitetaan paasaantoisesti jasenmaksuilla, mutta pelkat jasenmak-
sut eivat usein riita toiminnan rahoittamiseen. Tapahtumissa on siksi hyva olla ta-
pahtumamaksu, joka kattaa vahintaankin kulut. Kerhotoiminnasta voidaan peria
vaikkapa kerhomaksua tai materiaalimaksua. Tilaisuuksissa ja tapahtumissa voidaan
jarjestaa pienid buffetteja, joissa myydaan syotdavaa ja esimerkiksi seura voi myyda
seuravaatteita, joista kertyy osa tuotosta seuran kassaan.

Seuran varainhankinnassa tulee olla tarkkaavainen. Liikunta- ja urheiluseurat ovat
perinteisesti aatteellisia yhdistyksid, joiden tarkoituksena on toteuttaa yhdistyksen
sdannoissid mainittua aatteellista tehtavaa. Aatteellisten urheiluseurojen perimmai-
sena tarkoituksena ei ole yksittdisten seuran jasenten taloudellisen edun tavoittelu,
vaan ne tavoittelevat koko ymparoivan yhteison ja yhteiskunnan "yhteista hyvaa"
edistamalla koko vaeston liikuntaharrastusta tai lasten seka nuorten kilpailutoimin-
taa. Eli saadut rahat tulee kayttaa seuralaisten hyvaksi. Kulutustavaroiden myynti
katsotaan verolliseksi toiminnaksi erityisesti, kun se kohdistuu asiakaskuntaan, joka
ei ole pelkistaan jasenisto4, ja jos se ei mahdu tuloverolain alla oleviin varainhankin-
tamuotoihin:

1) yhteison toimintansa rahoittamiseksi jarjestimista arpajaisista, myyjaisista, urhei-
lukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerayksesta ja muusta nii-
hin verrattavasta toiminnasta eika edelld mainittujen tilaisuuksien yhteydessa harjoi-
tetusta tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa;

2) jasenlehdista ja muista yhteison toimintaa valittomasti palvelevista julkaisuista
saatua tuloa;

3) adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyodykkeiden myynnin
muodossa suoritetusta varojenkerayksesta saatua tuloa;

4) sairaaloissa, vajaamielilaitoksissa, rangaistus- tai tyolaitoksissa, vanhainkodeissa,
invalidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa huoltolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-,
askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myynnista tai tallai-
sessa tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatua tuloa;

5) bingopelin pitimisesta saatua tuloa.

Vero asioita voi tarkistaa viela https://www.vero.fi/vritykset-ja-vhteisot/tietoa-vyri-
tysverotuksesta/tuloverotus/vhdistys-ja-saatio/

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/47999/verotus-
ohje vleishyodyllisille vhteisoi3/
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Kuluja voidaan myos karsia jarjestimalla tapahtumia yhteistyossa muiden seurojen tai

yhdistysten kanssa.

Seuroille on olemassa erilaisia apurahoja ja tukia, mm. Omalta kunnalta saa usein toi-

mintaan tukea. Kannattaa etsid niita netista ja hakea kaikkea mahdollista. Kannattaa

kuitenkin olla tarkka, etta tayttaa kaikki tarvittavat kriteerit ja ettd perustelee mahdol-

lisimman hyvin ja tarkasti. Lisdksi erilaisiin hankkeisiin voi saada rahoitusta eri ta-

hoilta. On seuran omasta aktiivisuudesta kiinni, saadaanko haettua ja jarjestettya

hankkeita. Tapahtumien jarjestimiseen voi saada tukea omalta aluejaostoltasi. Ota

reippaasti yhteyttd oman alueesi nuorisovastaavaan.

Tarkeaa on myoOs muistaa, ettd aina ei tarvita rahaa. Mukavaa tekemista voi jarjestaa

ilman rahaakin. Se voi olla nyyttarit, hengailuilta tms.

Esimerkkeja erilaisista tulonldhteista seuroilla:

€ € € € € € € € € € € € € € € ¢ € ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ <

Jasenmaksut
Kerhomaksut
Seuratuote myyntitulot
Sponsorit

Tukimaksut

Mainosten myynti
Tapahtumat

Buffat
Hankerahoitukset
Kunnan rahoitus
Ok-opintokeskus
Jasenlehtimaksut
Kannatusmaksut
Rahankeraykset
Seuravaatemyynti
Toimitilavuokrat
Rahoitus

Saatiot

Lahjoitukset

Perinnot

Arpajaiset

Kurssit

Muilta jarjestoilta esim. Rotaryt. Lions
Opetusvirasto

Erasmus +

Elinkeino tulo esim. Sukkien tai keksien myynti
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11 TAHTISEURA

Kun nuorisotoiminta seurassa on hyvalla mallilla, voidaan miettia, etta olisiko meidan
seurasta tahtiseuraksi. Tahtiseura-ohjelma on seuratoiminnan laatuohjelma, jonka ta-
voitteena on kehittaa suomalaista seuratoimintaa. Toiminnan tunnuksena toimii Tah-
timerkki, joka kertoo, etta seura on kehittynyt tasolle, jossa seuratoimintaohjelmassa
maaritellyt laatutekijat toteutuvat.

Tahtimerkki on lupaus laadusta, niin nykyisille, kuin tulevillekin seuran jasenille, seka
heidan ldhipiirilleen ja tukijoille. Se on osoitus modernista, ketterasta ja inhimillisesta
toimintatavasta, joka sopii kaikille liikkujille. Se vastaa erilaisten liikkujien tarpeisiin,
mutta myos kehittyy heidan mukanaan.

Seura voi saada maximissaan 3 erilaista merkkia. Nama merkit ovat:

1. Lapset ja nuoret -> vihrea tahti
2. Aikuiset -> punainen tahti
3. Huippu-urheilu -> sininen tahti

Kun seurassa tehdaian hyvaa nuorisotyota ja seuran perustoiminta, kuten talous tms.
ovat hyvin hoidettuja on mahdollista hakea seuralle nuorisotydsta tahtiseuramerkkia.
Laatukriteereihin voi tutustua Olympiakomitean sivuilla ja 1ahted kehittamaan seuran
toimintaa niin, ettd se tayttaa laatukriteerit. Tukea seuran kehittamiseen saa SRL:1t4.
SRL:114 on seurankehittdjid, jotka voivat tulla seurassa kdymaan ja auttaa kehittami-
sessd, tuoda ehkia uusia ndkokulmia. Kun seura on valmis, sovitaan SRL:n kanssa au-
ditoinnista, jolloin paikalle tulee SRL:n edustaja, sekd Olympiakomitean edustaja ja
seuran hallituksen edustajat. Yhdessa kiaydaan lapi tayttyvatko kriteerit. Jos kriteerit
tayttyvat, viedaan tahtiseurahakemus SRL:n hallituksen kokoukseen, joka kokoukses-
saan paattaa onko saako seura tahtimerkin.

Tahtiseurat tekevit arvokasta tyota lasten ja nuorten urheilun parissa. Lahtokohtana
on lapsen ja nuoren paras. Tahtiseurat tarjoavat jokaiselle mukana olevalle lapselle ja
nuorelle kasvua ja kehitysta tukevaa toimintaa. Tahtimerkki luovutetaan osoituksena
aktiivisesta ja monipuolisesta nuorisotoiminnasta. Tahtimerkin saamiseen tahtaami-
nen ja tahtimerkin kriteerien yllapitiminen kannustavat seuroja kehittamaan toimin-
taansa entisestaan. Tahtimerkkiseurojen saatavilla ovat Tahtimerkkiseuraedut ja mah-
dollisuus kayttaa Tahtimerkkia hyodyksi muun muassa seuran markkinoinnissa ja tu-
kihakemuksissa.
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Tahtimerkin saaminen on seuralle kunnia-asia. Tahtimerkki tuo seuralle arvostusta,
mutta myos vastuuta. Ratsastuksella on 28 Tahtimerkkiseuraa. TahtimerkKi ei ole seu-
ralle ikuinen - kriteerit on taytettava jatkossakin. SRL:n edustaja vierailee kaikissa rat-
sastuksen Tahtiseuroissa vahintain joka kolmas vuosi. Lisdtietoja tahtiseuraksi hake-
misesta 1oytyy: SRL:n ja Olympiakomitean nettisivuilta.

Ratsastuksen Tahtiseurahenkilo: Marja Teljamo,
Seurapalvelujen linjapaallikko
040 191 4508, marja.teljamo@ratsastus.fi

MITA HYOTYA LAATUOHJELMASTA ON?

- Lisaa tukea seuran kehittamiseen:
tyokaluja, tietoa, viestintaa, hyvia TAHTISEURA
malleja LAPSET JA NUORET

- Mahdollisuus tuoda seuran toimintaa
laajemmin nikyviksi ja parantaa ima-
goa

- Kannustaa toiminnan kehittamiseen.

- Helpottaa verkostoitumista ja yhteis-
tyota

- Markkinointiviline, tavaramerkki

- Seuratyon kannuste ja arvostus _+_
‘ RATSASTUS
ey

Tahtiseurajarjestelmiassa pyritddn saamaan seuroja suuntaamaan toimintaansa siten,
ettd se tayttaisi lasten ja nuorten liikkunnan osalta tietyt kriteerit ja tulisi nain valittua
laatuseurojen joukkoon. Tahtiseuroissa kaikkia kohdellaan tasapuolisesti, toiminta on
monipuolista ja kasvatuksellista, toimintaa vetavat koulutetut ohjaajat ja seurassa on

erikseen nimetty nuorisotoiminnasta vastaava henkilo.
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LIITTEET

SWOT-ANALYYSI
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LIITE 1.

VAHVUUDET

UHAT

Mitka ovat meidan vahvuuksia?
Missa olemme hyvia?

Miten naitd vahvuuksia yllapidetaan ja
vahvistetaan?

Mitka ovat meidan heikkoudet?
Missa meilla on kehitettavaa?

Voimmeko kehittda asioita niin, etta
heikkoudet kehittyisivit mahdollisuuk-
siksi?

MAHDOLLISUUDET

UHAT

Millaisia mahdollisuuksia meilld on ke-
hittya?

Millaisia mahdollisuuksia meilla on jar-
jestaa toimintaa?

Miten mahdollisuudet voisi kaantaa vah-
vuuksiksi?

Mita uhkia meilld on?
Onko uhkia poistettavissa?

Miten voimme minimoida uhat?
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TAVOITTEEN ASETANTA

NUORISOTYON TAVOITTEET VUODELLE

Miten paljon rahaa on nuorisotoimintaan kaytettavissi tina vuonna?

Mihin se on suunniteltu kaytettavaksi?

Miten kartoitan seuralaisten tarpeita?

Miten tiedotan nuoria erilaisista tapahtumista, kilpailuista ja liiton ajankohtaisista

asioista?

Millaisia nuorisotapahtumia seura jarjestaa tana vuonna?
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Millaisia nuorille suunnattuja kisoja jarjestetaan tana vuonna?

Millaisia nuorille suunnattuja luentoja tms. jarjestetdan tana vuonna?

Miten kannustamme nuoria osallistumaan toimintaan?

Miten kannustamme nuoria oheisliikuntaan ja terveellisiin elamantapoihin?

Miten kannustamme ja palkitsemme aktiivisia nuorisotoimijoita?

Millaisia tyovalineita ja apua tarvitsemme, jotta voimme hoitaa ylldolevat asiat hyvin?
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KUU-
KAUSI

TIEDOTA/

OTAYHTEYS

TAPAH-
TUMA

KILPAILU

MUUTA

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Kesakuu

Heinidkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu
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Palaa naihin tavoitteisiin esim. 1-3kk:n vilein ja pohdi:

Miten saavuttanut tavoitteet?

Mita voisin parantaa?

Miten saa nuoret mukaan toimintaan ja paatoksentekoon?

Mita urapolkuja tarjolla, harrastaja, kilpailija, seura-aktiivi, kisatuomari?

Mita tukia voi hakea?

Mista tukea nuorisotyon kehittamiselle?

Mita uutta voisin viela tuoda tai tarvitseeko tehda muutoksia?
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PALAUTELOMAKE LIITE 3.

Jarjestaja:

Ika:
Tapahtuma/kerho, johon osallistuin:
PVM:

ARVIOI tapahtumaa/kerhoa oman tyytyvaisyytesi pohjalta rengastamalla sopivin
vaihtoehto oheisen asteikon mukaisesti.

© = Olen samaa mieltéd/kiva’/hyva ® = Olen eri mieltéd/ huono

1. Tapahtuma/kerho oli mielestani © B
2. Jarjestelyt olivat selkeéat
3. Ohjaaja oli mielestani © B

4. Tulen seuraavalla kerralla uudestaan © ®

5. Mika oli parasta?
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6. Mika oli tylsinta?

Jatka tarvittaessa kaantopuolelle...

KIITOS PALAUTTEESTASI!
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TAPAHTUMAN JARJESTAMINEN

TAPAHTUMAN NIMI:

TAPAHTUMAN LUONNE:

MIKSI JARJESTETAAN:

KOHDERYHMA:

SAAVUTETTAVUUS/ YHDENVERTAISUUS/SYRJIMATTOMYYS:

PAIKKA:

AIKA:

TAPAHTUMAN KUVAUS/RUNKO:

RAHOITUS/BUDJETTI:

TIEDOTUS/MARKKINOINTTI:

ILMOITTAUTUMINEN:

LIITE 4.
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TURVALLISUUSSUUNNITELMA:

LUVAT/ILMOITUKSET:.

TARVITTAVAT KALUSTEET, KONEET, TEKNIIKKA, SAHKOT:

BUFFET/LIPUNMYYNTI/KISAKANSLIA/POHJAKASSA:

SOMISTUS:
PARKKITILAT:
OPASKYLTIT:.
WC-TILAT:

TOIMIHENKILOT:

TOIMIHENKILOIDEN RUOKAILU/EDUT:
LOYTOTAVARAT:

PURKAMINEN /SITVOUS/JATEHUOLTO:
KUVAUSLUPA:

PALAUTTEET:
JALKIMARKKINOINTI/KIITOKSET:.

TEHTAVANJAKO
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BUDJETTI

BUDJETTI

TOTEUTU-
KULUT ARVIO NUT

Tilat
Tarjoilut
Ostokset
Tekniikka
Tuomarit

Toimistotarvik-
keet

Mainonta
Esiintyjat
Palkinnot
Muut

TOTEUTU-
TULOT ARVIO NUT
Osallistumis-
maksut
Tuet/Avustuk-
set

Vuokrat
Myyntituotot
Seuravaatteet
Buffet

Muut

| TULOS | | |

LIITE 5.
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LUPALOMAKE" LIITE 6

Lapsellani on lupa lahtea tapahtumaan.

Lapsestani voi ottaa kuvia tapahtumassa ja jakaa seuran mediassa o Kylla o Ei

Kuvamateriaalia lapsestani voi jatkossa kayttdd seuran materiaaleissa
ja mahdollisesti myos SRL:n materiaaleissa mainos- ja markkinointitarkoituksessa
(lehdistotiedotteet, julkaisut tms.) o Kylla o Ei

Lapsen nimi:

Lapsen syntymavuosi:

Lapsen puhelinnumero:

Huoltajan nimi:

Huoltajan sihkopostiosoite:

Huoltajan postiosoite:

Huoltajan puhelinnumero:

Paikka ja paivamaara: / /20

Huoltajan allekirjoitus:

Kerattyja tietoja kiytetaan vain tassa tapahtumassa. Tiedot havitetadn tapahtuman

jalkeen.
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RISKIEN KARTOITUS LIITE 7
RISKI TO- ENNALTA ENSIAPU/HOITO TOTEUT-
DENNA- EHKAISY TAJA
KOISYYS/
SEU-
RAUKSET

70




