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1 INLEDNING

Inom film- och tv-branschen dr det véldigt vanligt att jobba ldnga dagar och det kan latt
leda till stress. D4 jag jobbat inom flera skolprojekt och pé film- och tv-produktionsbolag
har jag mérkt att speciellt producenten &r ofta tillgénglig dygnet runt och har svrt att sitta
arbetet &t sidan under sin fritid. Enligt mig leder detta ofta till stress. Att man dgnar
mycket tid at sin karriér dr beundransvirt men ifall det borjar paverka hélsan s& borde

man kanske stanna upp och tdnka dver sin situation.

Eftersom producenten dr den som bir ansvaret éver en produktion frdn bdrjan till slut,
bestir de ldnga arbetsdagarna av flera krdvande och stressiga uppgifter. Kort sagt sa ar
producenten den som sitter ihop alla bitar for att produktionen skall forverkligas. Det
unika 1 producentens arbete dr att hen maste ha fortaelse for den kreativa processen
inklusive manus, regi, skadespeleri, klipp och musik samtidigt som producenten méste ha
ett brett kunnande inom ledarskap, kommunikation, ekonomi och marknadsforing.
Producentens uppgifter varierar beroende pa produktionsbolagets storlek samt sjdlva
projektet. Ibland kan ett vildigt litet foretag jobba med ett massivt projekt vilket betyder

att producenten har d&nnu mer saker att ta hand om.

Oavsett vad man haller pa med i livet, dr stress ndgot som alla upplever. I det hir arbetet
har jag dock valt att fokusera pa producentens arbetsbelastning, eftersom jag sjilv
studerar producentskap och siktar p4 att jobba som producent i framtiden. Amnet for mitt
examensarbete uppstod da jag borjade fundera pd min framtid. Om jag redan under
studietiden har kédnt mig stressad av att ha s mycket ansvar och av att jag varit tvungen
att hélla koll pa alla och allt, s hur kommer d& min framtid inom branschen att se ut? Ar
yrket verkligen virt all stress som det medfor? Aven om en karridir som producent r ndgot
jag drommer om sd handlar det mycket om att prestera och ofta biar man ocksd pa en

standig rédsla for att misslyckas.

Med tanke pa min och andra blivande producenters framtid vill jag ta reda pa vilka
aspekter 1 producentens arbete som upplevs problematiska och stressiga och hur dessa
kan hanteras. Jag vill ocksa ta reda pa hur producenter inom branschen orkar med ett
kravande yrke och ifall de har konkreta tips for o6kat vdlmaende. Detta kommer jag att

gbra genom att intervjua producenter. For att stdda producenternas beréttelser s& kommer

7



jag ocksé att hdnvisa till litteratur om producentens arbetsuppgifter. For att forstd vad
stress egentligen innebér sé skall jag med hjélp av litteratur se pa vad som orsakar stress,
hur det paverkar ménniskan och hur stress kan behandlas. Jag har ocksd valt att ndmna
vissa orsaker och symptom frén ett medicinskt perspektiv for att forsta hur allvarligt stress

ar men jag ville inte ga djupare in pa det medicinska.

Producenternas personliga berdttelser kommer att ligga i fokus och de kommer att ge svar
pa det jag vill fa reda pa 1 mitt arbete. Det betyder att mitt arbete dr subjektivt &ven om
dessa subjektiva svar kan vara till nytta for en storre grupp ménniskor. Jag tycker &mnet
ar intressant eftersom det baserar sig langt pa kinslor och psyket och inte bara pa fakta.
Varje producent dr en egen personlighet med egna vérderingar och tankar, sd det finns

inget rétt eller fel svar.

Amnet #r relevant eftersom nya producenter kommer in i branschen hela tiden och ocksa
nuvarande producenter lider av stress. P4 cbsnews.com (2010) listas yrken inom den
kreativa branshen bland de 10 mest deprimerande yrken, eftersom dessa medfor
ekonomisk osdkerhet, oregelbundna arbetstider och ensamhet. Stress dr ndgot som vi hor
talas om néstan pa daglig basis. Det dr ett aktuellt amne eftersom hilsa och vilméende ar
ndgot som vérderas hogt 1 dagens ldge. I Finland 4r arbetstakten dessutom hard och var
fjarde person i arbetslivet kdnner sig stressad (TTL, 2019). Genom intervjuerna kan

examensarbetet ocksa ge en inblick pé situationen i dagens finldndska filmvérld.

Producentens yrke och vilmaende dr ndgot som man séllan hor talas om. Den vanligaste
fragan jag moter gillande min utbildning och mitt arbete dr “vad gor en producent?”.
Producentens arbete dr osynligt for personer som ser pa film eller tv och en stor del
ménniskor vet inte ens att det finns en producent bakom varje produktion. Folk kdnner
igen regissorer och flera andra yrkesbendmningar inom branschen, men producenter r
véldigt sdllan kdnda. Med mitt arbete vill jag darfor ocksa lyfta fram producentens
betydelse inom filmindustrin. Mitt examensarbete dr ocksa relevant eftersom jag inte
hittat mycket specifik information kring producentens arbetsbelastning och just darfor vill

jag forska kring &mnet.



1.1 Malsattning och syfte

Malséttningen med mitt examensarbete &r att fi fram de olika faktorerna och
arbetsuppgifterna som gor producentens jobb stressigt. Examensarbetet kan ge mig och
andra konkreta verktyg till att forebygga och hantera stress, samt hjdlpa unga producenter
att unvika de vanliga nyborjarmisstagen. For erfarna producenter hoppas jag att arbetet
kan ge nytt perspektiv och samtidigt pdminna dem om hur viktigt stresshantering ar. Pa
ett mer allmént plan s kan arbetet vara till nytta for vem som helst som lider av
arbetsstress. Jag hoppas ocksa att arbetet kan starta en Oppen diskussion om stress i skolor
och bland branschménniskor. Det skulle vara viktigt att &mnet togs upp inom utbildningen

och produktioner.

Syftet ar att fa producentstuderanden och producenter att tinka pa sitt vdlmdende.
Eftersom stresshantering ér sd individuellt sa dr det svért att fi fram négra tips som
fungerar for alla, men jag vill &ndéd lyfta fram olika metoder och verktyg som kan
anvéndas for att minska pé stressnivan och risken for burnout. Med mitt examensarbete
vill jag hjédlpa producenter att hitta motivation och en bra balans mellan arbetet och
fritiden. Jag vill ocksa hjdlpa manniskor i branschen och utanfor branschen att forsta vad

en producent jobbar med och hur tufft det ”osynliga” jobbet verkligen ér.

1.2 Forskningsfragor

- Vilka aspekter inom producentens arbete orsakar stress?
- Hur kan producenten forebygga och hantera stress?

- Vad motiverar att fortsitta med ett krivande yrke?

1.3 Avgransning

Jag har valt att avgrinsa mitt arbete med att endast fokusera pa filmproducenter och
filmindustrin i Finland. Personerna jag intervjuar kommer att vara finlandska producenter
med mer &n tio ars erfarenhet inom den finldndska filmbranschen. En lingre erfarenhet
inom branschen kommer att gora svaren mer trovérdiga. Jag vill ocksé fokusera min
forskning kring langfilm for att jag skall kunna hitta producenter som verkligen jobbat
med ldnga och krdavande projekt som med storre sannolikhet orsakat stress.
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2 METOD

Med tanke pa mitt &mne s valde jag att gora en kvalitativ intervjubaserad forskning. Den
kvalitativa metoden passar forskningen eftersom forskningsfragorna ar subjektiva vilket
betyder att stress dr ndgot som betyder olika saker for olika ménniskor. I kvalitativa
forskningar gar man mer pa djupet och forsoker fa tag i asikter, tankar och motiv. D4 man
gor en kvalitativ forskning sa bor interaktionen vara véldigt 6ppen och forskaren skall
verkligen forsoka forsta informantens personliga synvinkel (Olsson & Sorensen, 2011, s.
100-102). Jag valde att gora semistrukturerade intervjuer vilka innebér att svaren kan
utvecklas och t.o.m. diskuteras med respondenten. Intervjuaren kan stélla frigor som man
inte planerat 1 forviag och lata diskussionen forma sig enligt respondentens svar. I en
kvalitativ semistrukturerad intervju &r intervjuvaren ute efter detaljerade svar. (Bryman
& Bell, 2002, s. 361). Intervjuerna utfordes ansikte mot ansikte eftersom det ar det bésta
sattet for att fa relevanta svar i en kvalitativ forskning (Alvesson, 2011, s. 17). Det gor
det enklare att kunna kontrollera informationen eftersom man kan iaktta kroppsspraket.
Samtidigt kan det vara ett béattre sitt for att stidlla foljdfradgor och fa till en diskussion,

vilket ger forskningen hog validitet.

For att gora intervjusituationen och bearbetningen av materialet smidigare sa bandades
intervjuerna. Intervjuerna transkriberades och svaren sammanfattades till kompakta
helheter. Fyra av intervjuerna (Laurio, Aho, Salomaa, Penttild-Asikainen) gjordes pa
finska och Oversattes till svenska. Jag borjade med att analysera intervjuerna var for sig
och delade svaren i olika kategorier. Pa det séttet var det ldttare att komma fram till vad
som dr relevant inom ramen for mina forskningsfragor. D4 jag bearbetat varje intervju for
sig sa var det sedan latt att analysera alla intervjuer som en helhet och forsoka jimfora
alla svar med varandra. Det viktigaste verktyget i analysen &r att jimfora de olika svaren
med varandra, vilket betyder att man letar efter likheter och olikheter (Larsson, 2011, s.

31).

2.1 Intervjupersoner

I mitt examensarbete intervjuades filmproducenter med lidngre erfarenheter inom
langfilm. Jag valde producenter som jobbat med langfilm eftersom de upplevt en lédngre

produktionsbage med mer ansvar och eftersom de med storre sannolikhet ocksa upplevt
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stress. Det dr viktigt att intervjupersonerna har vissa likheter sd att materialet blir
sammanhédngande. Ifall malgruppen ér véldigt varierande kan det ge missledande resultat
(Bryman & Bell, 2005, s. 379). Jag hade vissa kriterier for intervjuerna och en kriterie var
att jag ville gora forskningen konsneutral genom att ha med bade kvinnor och mén. Jag
listade upp alla filmproducenter i Finland och tog reda pd hur linge de varit inom
branschen och vilka filmer de jobbat med innan jag bestimde mig for vem jag skulle vara
1 kontakt med. Jag valde ocksé att kontakta producenter med egna produktionsbolag och
producenter som jobbar inom storre bolag for att fi& en bredare inblick och mer
generaliserbara svar. Eftersom personerna jag intervjuat passar in i ramen for min

avgriansning s okar det trovirdigheten av mitt arbete.

Intervjuerna utférdes med god etik. Intervjuerna var frivilliga och personerna som
intervjuades fick information om intervjuns syfte och innehdll pa forhand. Alla
respondenter ville delta med sina namn, vilket betyder att svaren inte dr anonyma.
Eftersom stress kan 1 vissa fall vara ett vildigt kénsligt &mne s var jag noga med att
utforma intervjufrdgor som foljde god etik. Jag var ocksd noggrann med att vara
finkdnslig och inte wutsdtta respondenterna for nagon form av press under
intervjusituationerna. Nér intervjuer handlar om personliga &mnen och innehaller pa sé
sétt kinsliga fragor sd krdvs det ocksd viss hdnsyn av intervjuaren (Alvesson, 2011, s.

17).

Nina Laurio har arbetat som filmproducent pa Solar Films sedan &r 2012. Nagra veckor
efter intervjusituationen flyttade hon dock over till Dionysos Films for att jobba dar som
producent. Laurio har varit i branschen i §ver tjugo ar. Hon har producerad bl.a. filmerna

Fingerpori (2019), Akkilihté (2016) och Sooloilua (2007).

Kaarle Aho grundade filmproduktionsbolaget Making Movies ar 1996 tillsammans med
sin vin Kai Nordberg. Aho har vunnit tva Jussi-pris for Bista film med filmerna
Miekkailija (2015) och Musta jdd (2007). Han har ocksé producerat bl.a. filmerna Hevi
reissu (2018), Armoton maa (2017) och Tytto nimeltd Varpu (2016).

Risto ”Rimbo” Salomaa arbetar som producent pa Solar Films. Han har producerat 6ver
tjugo langfilmer for olika produktionsbolag. Salomaa har producerat bl.a. fyra Risto
Réppadja filmer, Oma maa (2018), Kaikki oikein (2018), Saattokeikka (2017) och Postia
pappi Jaakobille (2009) som vann Jussi-pris for Bésta film.
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Misha Jaari grundade filmproduktionsbolaget Bufo ar 2007 tillsammans med Mark
Lwoff och arbetar dir nu som producent. Han har fungerat som producent for bl.a.
filmerna Thmisen osa (2018), Armi eldid! (2015) och Betoniyé (2013) som vann Jussi-pris

for Bista film. Jaari producerar ocksa en hel del kortfilmer.

Liisa Penttiléi-Asikainen grundade produktionsbolaget Kaiho Republic ar 2013 dér hon
fungerar som VD och producent. Penttild-Asikainen har 6ver tjugo ars erfarenhet inom
branschen. Hon har producerat bl.a. filmerna Kdcdntopiste (2018), Kerron sinulle kaiken

(2013) och Vuosaari (2012).

3 PRODUCENTENS ARBETE

Kapitel 3 och 4 fungerar som arbetets teori dir jag gér igenom vad producenten jobbar
med och vad stress innebdr. Dessa kapitel stdder intervjusvaren. I detta kapitel gar jag

igenom producentens arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

En filmproduktion kan delas in i tre olika delar: pre-produktion, inspelning och post-
produktion. Producenten dr med i produktionens alla skeden och bir ansvar for helheten
fran borjan till slut. Eftersom producenten &r involverad inom flera olika omrdden och
arbetsuppgifterna variera mycket, kan det ibland vara svért att forklara vad producenten
egentligen gor. I Gates bok Production Management for film and video listas de viktigaste
punkterna inom producentens arbete sd hér:

the right people (cast, crew)

in the right place (location, studio)

in the right time (on schedule) and

at the right price (within budget).
(Gates 2003, s. 3)

3.1 Pre-produktion

En produktion sétts igdng av producenten, eftersom producenten bestimmer ifall en idé
ar vard att bli till en film eller inte. Ifall producenten inte blir erbjuden ett manus eller en
id¢é sa kan producenten sjélv finna en berittelse som kunde filmatiseras. Det kan t.ex. vara
en bok eller en livshistoria. (New York Film Academy, 2015). Manusutveklingen tar ofta
linge och under den perioden jobbar producenten tillsammans med manusforfattaren och

ofta ocksa regissoren, som blivit anstdlld av producenten. Nér producenten anser att
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manuset dr tillrdckligt bra sd dr det dags att borja soka finansiering. I Finland ar
filmbranschen beroende av pengar fran Finlands filmstiftelse (Suomen elokuva sditio =
SES), (Saksala, 2015, s. 208). SES stoder finldndsk film med ca. 23 miljoner euro per ar.
Detta innebdr att ca. 40% av filmers finansering kommer fran SES. (SES, 2017)
Producentens uppgift dr alltsd att ans6ka om stdd och presentera projektet for potentiella
finansidrer. Producenten méste darfor sitta ramar for produktionen for att fa reda pa
hurdana resurser som behovs. Ibland kan en produktion ocksé innebéra finansiella risker,
som producenten dr ansvarig for (Teme, 2017). Arbetet inom filmproduktion &r aldrigt
sékert och ifall man vill ha en stadig inkomst sa rekommenderas det inte att jobba som en
producent (Turman, 2005, s. 153). Det ir inte heller litt att hitta finansiering och som en
producent maste man vara medveten om att processen kan ta flera ar. Man maéste vara

vildigt envis och verkligen brinna for sin id¢é. (Turman, 2005, s. 144)

Eftersom producenten bér det finansiella ansvaret dver produktioner sa tar hen ocksd hand
om alla kontrakt, fakturor och loner (Saksala, 2015, s. 211). Det finansiella ansvaret
kopplas ithop med tidsplanering eftersom tidtabellerna méste héllas sa att budgeten inte
Overskrids. Schemaldggning &r alltsd ett av producentens viktigaste uppgifter. Innan
filmens inspelningar kan borja méste producenten ocksa ta hand om att anstilla alla
personer for filmteamet. Forutom allt detta har producenten ocksa ansvaret dver casting,
location scouting och allt som giller lagstifining d.v.s. arbetsavtal, upphovsritt och
arbetsskydd. (Jarvenpad, 2014) I storre produktionsbolag eller i storre produktioner kan
producenten anstélla ett storre team som kan hjilpa producenten, men ifall det ar knappt
om pengar sa maste producenten ofta ta hand om allt sjdlv (Nuortila, 2015). Det ar véldigt
viktigt att pre-produktionen gors noggrant sa att producenten inte behdver vara s bunden
till sjdlva inspelningen. Inspelningsskedet dr dessutom det dyraste eftersom s& méanga

ménniskor dr involverade och stora summor sétts pd spel. (Ammattinetti, 2019)

3.2 Inspelning

Producenten dr sdllan aktivt pd plats under en inspelning, men Overvakar édnda att allt
fungerar som det ska. Producenten har ansvaret over filmens marknadsforing och
distribution (Ammattinetti, 2019) och redan under inspelningen méste producenten gora

en plan for dessa. Eftersom producenten anstéller hela filmteamet sd betyder det forstas

13



att hen ar forman for alla sina medarbetare. Producenten maste dérfor ta hand om teamet
och se till att alla mar bra och ir ndjda under produktionens ging. Aven om det gar déligt
sa maste producenten kunna kdmpa och motivera sina medarbetare. For att klara av sitt
arbete sa maste producenten vara villig att samarbeta och jobba i team. Filmbranschen
inkluderar en massa olika personligheter, och for att hitta en gemensam vision méste
producenten vara bra pa att reda ut olika problem och meningsskiljaktigheter. (Saksala,
2015, s. 14-15, 20) Speciellt konstndrliga och kreativa personer ar kritiska och
kénslomissiga, vilket betyder att producenten maste ha emotionell intelligens samt bra
tdlamod (Saksala, 2015, s. 46). Producenten méste vara en s.k. ”people person”. I
Turmans bok beskriver producent Zanuck det s hér:

You have to be a master psychologist because most people that you’re going to be dealing with in the

business will have tremendous egos. You have to be able to negotiate around those egos. It’s not always
an easy task, says producer Dick Zanuck. (Turman, 2005, s. 147)

For att jobba som en forman for ett kreativt team sd maste producenten kunna lyssna och
respektera andra, men samtidigt ocksa ta snabba beslut som kan sara och kédnnas jobbiga

(Saksala, 2015, s. 58).

3.3 Post-produktion

Efter inspelningen borjar en ny fas av produktionen som ocksd involverar producenten.
Post-produktionen planeras dock redan i1 pre-produktionen eftersom dess kostnader maste
tas 1 beaktande i ett tidigt skede. (Ammattinetti, 2019) Under post-produktionen
overvakar producenten klippet och annat efterarbete som giller t.ex. ljud och musik. Med
hjélp av en marknadsforings- och distributionsplan som producenten gjort i ett tidigare
skede av produktionen, sa soker hen passande distributorer for filmen. Tillsammans med
distributdren planerar producenten vem som hor till malgruppen och hur filmen skall
véacka intresse hos potentiella konsumenter. Producenten maste ocksa fa journalister att
bli intresserade av filmen sa att filmen skall fa uppmaérksamhet i olika medier. Det &r
ocksa viktigt att producenten har goda muntliga och skriftliga kunskaper for att kunna
marknadsfora filmen (Saksala, 2015, s. 185). Producenten ar ansvarig for en hel del
presstillfillen och méste ocksd vara aktiv pd olika evenemang dér filmen kan
marknadsforas. Producentens arbete tar inte ens slut ndr filmen antligen blivit klar och da

den haft sin premidr. D& ar det dags att fortsdtta med distribution och forsoka fa filmen
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att nd en sd stor publik som mojligt. Det handlar om att f6lja med filmens liv. (Teme,
2017) Till skillnad fran alla andra i ett filmteam sa &r producenten knuten till filmen i
flera ar. For att konkretisera de olika arbetsskeden sa sammanfattas producentens storsta

ansvarsomraden i figuren nedan. Figuren visar ocksd vad som hédnder nér.

Producentens ansvarsomraden inom en filmproduktion

PRE-PRODUKTION INSPELNING POST-PRODUKTION
+ Manusutveckling +  Overvakning av + Overvakning av

* Finansiering inspelningen klipp, ljudarbete etc.
* Teambildning * Marknadsféring * Marknadsféring

* Schemaldggning + Distribution + Distribution

Figur 1. Producentens ansvarsomrdden pd en tidslinje for filmproduktion.

3.4 Fordomar och majligheter

Under alla skeden i en produktion kan producenten stdta pa olika fordomar. Producenten
kan ofta uppfattas som den person som sitter pad pengarna och som krossar regissorens
och andra konstndrers idéer. Detta dr dock en véldigt foraldrad och tringsynt bild. Att
producera ér kreativt, trots att det séllan syns utat. Producenten har ansvaret over hela
produktionen, inklusive det konstnérliga som vi kan se i1 den slutliga produkten.
(Jarvenpad, 2014) Ifall producenten inte skulle vara inblandad i det kreativa och tro pa
varje 1d¢, sé skulle det vara vildigt svart att marknadsfora filmen. Producenten jobbar 1
samma team och for samma mal som alla andra. Producenten far inte vara egoistisk utan
maéste kunna glddjas at att alla i teamet far forverkliga sina visioner. (Saksala, 2015, s.

108)

Aven om producentens kunnande #r brett och producenten har det stdrsta ansvaret sa finns
det vissa antaganden om att producenten inte egentligen gor s& mycket. I skillnad till de
flesta 1 ett filmteam s jobbar producenten ensam pa sitt kontor, vilket orsakar att
arbetsméangden inte syns utét. Yrket kan verka glamordst och spannande pa ytan eftersom

det som folk ofta ser ar premidrer, fester, resor och andra evenemang dér producenten

15



moter viktiga personer och kéndisar. Men det som de inte ser r all stress inklusive blod,
svett och tarar. (Turman, 2015, s. 172-173) I en artikel pé sidan Voodoo Film beréttar
producenten Annika Hellstrom att producenten &r alltid redo att sjdlv hugga i nit
’skitjobb”. Hon pastar att producenten maste vara beredd att jobba bade i toppen och pa
bottnet av filmteamet. (Slonawski, 2017) Ibland kan det finnas ménniskor utanfor
branschen som inte ens vet om att det finns en person med titeln ’producent” eller vilken
position producenten verkligen har. Producenten far sdllan synlighet for sitt arbete,
eftersom det ofta &r regissdren och ibland ocksd manusforfattaren som tar dran. Det dr
dock nagot som man accepterat dd@ man valt att bli en producent. Darfor maste
producenten ocksa ha véldigt bra sjalvfortroende och kunna berémma sig sjélv for att inte

lamna utan uppskattning och berém. (Turman, 2005, s. 173)

Producentens arbete innehaller ocksd en hel del mdjligheter. Utdver att producenten
bestimmer och har ansvar over flera personers karridrer sa kan producenten med sina val
paverka filmernas innehéll och ddrmed ta stéllning till samhilleliga fragor. Eftersom
producenten har ansvaret for helheten och pa sa sitt kan styra innehallet sa kan hen lyfta
upp viktiga teman i filmer. Det dr viktigt att producenten &r medveten om sin position och

forstar vilken dra det dr att arbeta med film. (Saksala, 2015, s. 241-242)

4 STRESS

Eftersom stress ér vildigt personligt och utformas beroende pa individen sé har jag valt
att se pa stress pa en mer personlig nivd. Aven om det ir personligt s ir stress And4 ett
storre samhélleligt fenomen eftersom médnniskans valméaende bidrar till att man skall orka
jobba och pa sé sitt till att samhéllet skall fungera. Stresshantering &r ocksa enormt viktigt
inom filmvérlden for att filmskaparna skall orka gora bra filmer och skapa konst och
underhallning for omvirlden. Detta kapitel behandlar stress och arbetsstress pé ett allmént

plan for att det sedan kan jamforas med producenternas synpunkter.

4.1 Orsaker till stress

Stress uppstir da en person utsétts for mycket utmaningar och press samtidigt som
personens krafter och resurser haller pa att ta slut. Flera forskare pastar att bade positiva

och negativa fordndringar kan paverka en individ med stress. Stress dr inte alltid skadligt
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men det som avgor ér ifall stressen ar tillféllig eller sténdig. Tillfdllig stress kan ofta hjélpa
personen att overleva svéra situationer och att na battre resultat. Langvarig stress kan vara
farligt pé flera olika satt. Olika saker som kan orsaka stress kan vara: stindig briadska,
opassande arbetsuppgifter eller arbetsloshet, ovdsen, for mycket ansvar, familjeproblem,
plotsliga fordndringar samt traumatiska hindelser. Faktorer som kan utldsa stress
specifikt i arbetslivet kan vara: brist pa kontroll, ométtliga krav, brist pé stod eller att man
blir ordttvist behandlad. (Mattila, 2018) Pa Mehildinens sidor beréttas det ocksa att de
vanligaste orsakerna till stress &r relationer, hédlsa och jobb. Varje person har ocksa en
individuell gréns for hur mycket stress man orkar béara pa och dérfor kan vissa kénna sig

mer stressade dn andra. (Mehildinen, 2019)

Stress inom arbetslivet kan ofta relateras till framgéng. Ifall man sétter for hdga krav pa
sitt jobb och tvingar sig att lyckas sa kan det ofta orsaka stress. Det &r alltsd viktigt att
lara sig att misslyckas. (Mattila, 2018) I en artikel intervjuas hjarnforskaren Katri
Saarikivi och hon ar orolig 6ver dagens arbetskultur eftersom stindig bradska och stress
har blivit ndgot som uppskattas och beundras. Ibland kan man héra personer som jamfor
hur mycket 6vertid de jobbat och vem som sovit minst. (Tikkanen, 2018) I dagens ldge
ar det ocksa mojligt att jobba pa distans och det har blivit allt vanligare att jobba nagon
annanstans dn fran arbetsplatsen. Att jobba utan arbetstider eller utan en angiven plats har
delvist gett en frihet 4t anstdllda, men samtidigt kan det ses som negativt eftersom jobbet
tas med Overallt. Nufortiden jobbar man hemma, i bussen, under resor, pa semester och
var som helst. Smarttelefoner bidrar dessutom till att man ar konstant tillgdnglig. Griansen

mellan jobb och fritid har pé sé sitt suddats ut. (Palmolahti, 2018)

4.2 Kroppens reaktion till stress

Alla reagerar olika da de kdnner sig stressade men det finns dndé flera gemensamma
symptom. Da en person stressar gar kroppen och psyket pa hogvarv och ifall tillstdndet
varar ldnge sd kan det skada méinniskan. (Mattila, 2018) Hélsoproblem uppstar for att
kroppen hela tiden méste vara alert. Energin racker inte till for dterhdmtning och for att
fornya celler. Kroppens motstdndskraft forsdmras och olika symptom uppstér. (Réty,
2017) Léakaren Anssi S. Mattila listar upp olika symptom 1 Lddkdrikirja Duodecimis:
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Fysiska symptom: huvudvirk, svindel, hjartklapp, illamiende, magsmaérta, svettning,
forkylning, ryggproblem. Psykiska symptom: spandhet, irritation, aggression, rastloshet,

angest, depression, problem med minnet, beslutsdngest och somnproblem. (Mattila, 2018)

Dé man &r stressad blir det svért att kontrollera kédnslor vilket leder till att man grater mer
och blir latt arg. (Mieleterveysseura, 2019) Det dr ockséd vanligt att hamna 1 familje- och
relationsproblem eftersom personen blir helt instingd och borjar pé s sitt undvika sociala
situationer. I virsta fall kan stress ocksad leda till burn-out, depression, nidgon typ av
missbruk, eller sjdlvdestruktiva tankar. I dessa fall dr det ytterst viktigt att soka sig till en
lakare och fa véard. (Mehildinen, 2019) Pa arbetsplatsen kan stress synas pa flera olika
sitt. Beteendet kan bli konstigt, motivationen kan sjunka och koncentrationen kan
forsamras vilket leder till simre resultat. Ifall man blir mer slapp och det blir svart att
hélla sig bunden till arbetsuppgifterna och arbetstiderna s& kan man konstatera att man
lider av stress. (Réty, 2017) Olika symptom som inte behandlas kan i vérsta fall leda till
storre problem och allvarligare sjukdomar som t.ex. diabetes, hjdrninfarkt,
fertilitetsproblem och reumatism. Hjarnforskaren Saarikivi pédstar ocksé att permanent
stress kan 1 vérsta fall paverka hjdrnan och gora permanenta skador. Hjarnvdvnaden nots
av langvarig stress och detta paverkar t.ex. vart kreativa tinkande. I dom flesta fallen kan
man dock rddda sin hjarna med att ha en lang avkopplande och aterhdmtande paus fran

det som orsakat stressen. (Tikkanen, 2018)

4.3 Bearbetning av stress

Stress kan bearbetas pa flera olika sitt. Det dr véldigt individuellt vad som kan hjilpa mot
stress och darfor &r det viktiga att man provar sig fram. De vanligaste sitten dr dock att
trappa ner med de uppgifter som stressar samt att skapa fungerande rutiner. SOmn, kost
och motion har dock ocksa en stor inverkan. Det dr ocksé viktigt att man talar om sin
situation for nagon for att fa stod och hjdlp. Man kan alltsd forebygga stress genom att ha
ett tryggt ndtverk. (Mattila, 2018) Ofta mirker man inte ens sjélv att man &r stressad och
speciellt 1 dom stunderna dr det bra att ha ménniskor runt sig, som kan mérka att man
behover hjilp (Mielenterveysseura, 2019). Stress kan ofta handla om att man oroar sig
for mycket och just darfor ar det viktigt att forsoka lugna ner sig och sluta oroa. Standig

oro kan vara skadligt eftersom det utsétter manniskor for depression och dngest och kan
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l4tt leda till ndgot slag av ett missbruk. (Mattila, 2018) Stresshantering kan ockséd handla
om att man stannar upp och ténker pé ifall de &r vért att stressa for en viss uppgift. Ifall
man jobbar med ndgot man verkligen tycker om sé kan det ibland vara vért att lida av lite
stress. For att orka med sitt jobb maste man alltsd veta varfor man arbetar med det man

gor. Det dr viktigt att ha en orsak och ett motiv 1 allt man gor. (Saksala, 2015, s. 62)

Pé arbetsplatser borde arbetsstressen alltid tas pd allvar. Stress pa en arbetsplats kan ofta
uppsta ifall det finns brister i ledningen. Det &r viktigt att man blir sedd och hord och att
man far rdd och feedback av sin forman. (THL, 2015) Det &r inte endast de enskilda
individerna som har ansvar dver sitt vilméende, utan ocksé sjidlva arbetsplatsens och
arbetsgivaren. Ifall en eller flera pd arbetsplatsen lider av stress dr det viktigt att ta itu
med att gora en konkret handlingsplan for att hjdlpa sina anstéllda. Pa arbetsplatsen kan
en atgird vara att minska pé kraven eller alternativt 6kar man pa sina resurser med att
anstilla mer personal. Detta kan gora arbetet enklare och pé sa sitt kan stressen slidppa.
Det dr ocksé viktigt att kommunikationen bland arbetsgivaren och arbetstagarna ér 6ppen.
(Jarvholm & Nordin, 2013) Rattvisa och jamstédlldhet dr nyckelord for arbetshilsan
(Saksala, 2015, s. 62).

5 PRODUCENTERNA TALAR

Kapitel 5 fokuserar pd de genomforda intervjuerna, d.v.s. min empiri. Intervjuerna
fungerar som det huvudsakliga materialet for mitt arbete. Malet med intervjuerna var att
fad svar pa de forskningsfragor som jag stillt. Kapitlet behandlar stress, stresshantering
och motivation fran filmproducenternas synvinkel. Materialet som jag valt att lyfta fram

i kapitlet ar det som repeterades under intervjuerna och som kéndes mest relevant.

5.1 Vilka aspekter stressar producenten?

Producenten kan jobba flera ar med en och samma produktion, vilket betyder att hen
hinner uppleva en hel del upp- och nedfoérsbackar under projektets gang (Penttilé-
Asikainen, 2019). Producenten har hand om manga olika arbetsuppgifter och bér pé det
storsta ansvaret. Arbetsuppgifterna kan variera beroende pa produktionens storlek, men
de grundliggande uppgifterna som manusutveckling, finansiering, tidsplanering,

marknadsforing och distribution finns alltid med i bilden. (Jaari, 2019) Ingen produktion
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ar lik en annan, vilket betyder att stressfaktorerna ocksé éndras. Enligt Laurio kan dock
vissa saker orsaka stress om och om igen. Hon kdnner ibland att stress dr en del av
producentens yrkesidentitet eftersom stressen finns alltid dér. (Laurio, 2019) I f6ljande

fem stycken presenteras de mest vanliga orsakerna till producentens stress.

5.1.1 Fordomar

Det finns en hel del fordomar om producenten vilket kan gora arbetet tyngre och
stressigare. Producentens arbete vérderas inte s mycket och producenten ses ofta som
ndgon slags ”bad guy”. Det beror troligen pa att makt och pengar ses som nagot ont, och
producenten rdkar ha dom bada i en produktion. Det hdr tankeséttet sétter en viss press
pa arbetet ifall man vill bevisa att det inte dr sd. Laurio hoppas att utgadngspunkten skulle
vara den att man anser att producenterna kan sitt jobb, tills ndgot annat bevisas. Det &r
inte trevligt att bli sedd som nagon slags utnyttjare d& man inte sjdlv ens har orsakat den
fordomen. (Laurio, 2019) Aho hoppas ocksa att speciellt ménniskor inom branschen
skulle forsta vad producentens arbete gar ut pa eftersom det skulle gora jobbet enklare.
Det ar alltsa inte okej att tdnka att producenten tar alla pengar och &r en osjysst person.
(Aho, 2019) Salomaa kénner ocksda igen dessa péstdenden och den trangsynta
mentaliteten. Speciellt forr fanns det en tudelning inom filmbranschen. Producenten mot
resten av teamet. Detta betydde att man ofta miste forsoka Overtyga folk om att
producenten forstdir manus, har koll pd teknik etc. och det var vildigt stressande.

(Salomaa, 2019)

Producenten forvéntas ocksé alltid vara som en klippa, som star stadigt och klarar av vad
som helst, vilket ibland kan kénnas tungt och krdavande. Det &r dock ndgot som man varit
medveten om redan da man valt att bli en producent men forstas har man simre dagar da
det kdnns stressigt och man har lust att brista ithop. Producenten far inte springa ivig fran
problem. Aven om man inte har ett svar s& maste man alltid ta reda pé det. Producenten
kan absolut inte bryta ihop framfor teamet eller skrika &t nagon. Producenten méste alltid
vara konstruktiv och ibland kan det kénnas tufft att halla allt for sig sjdlv. (Laurio, 2019)
Penttild-Asikainen och Salomaa héller ocksa med om detta. Producenten dr den som alltid
méste vara dér for att skapa god anda och en trevlig arbetsmiljo, 4ven om stressen haller

pa att koka dver. Det dr inget som man kan visa at sitt team. (Salomaa, 2019)
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5.1.2 Pengar

Enligt Aho och Jaari ér det oftast pengar som stressar producenten. Jaari menar att det ar
pengar som ofta orsakar den storsta stressen men till en viss grad édr det en ganska ytlig
stress. Da det handlar om pengar &r det en stress som kommer och géar. Man vet att endera
fixar det sig eller inte, och ifall inte sd gar man vidare till nista projekt. Dessutom har
man inga hoga forvintningar eftersom man vet att filmindustrin inte ar en speciellt
lukrativ business. (Jaari, 2019) Aho beréttar att stressen géllande pengar var virre da han
var ung, men nu har han blivit van med den ostabila ekonomin. Det dr svért att foklara
for andra att det dr okej att det dr knappt om pengar. Ménniskor strdvar efter sikerhet,
men inom den hédr branschen ar inget sdkert och det &r en erfaren producent van vid. (Aho,
2019) Penttild-Asikainen héller med om att den ekonomiska pressen dr producentens
eviga fiende men att det dr ndgot man maste kunna leva med. Det som gor det mest
utmanande 1 en produktion dr att kunna balansera ekonomin och konsten. Att man kan
dela pengarna pa ritt sitt for att fa fram den basta mdjliga slutprodukten. (Penttila-
Asikainen, 2019) Loneforhandlingar dr ocksa ndgot som kan ibland vara stressigt. Vissa
personer dr mer kridvande och forhandlingarna kan i sddana fall ta en langre tid. Kraven
om battre loner har blivit storre genom aren men samtidigt har budgeterna hallits lika som

forr. (Salomaa, 2019)

5.1.3 Samarbete

Enligt Laurio dr malséttningen forstas alltid att bygga ett bra kidrnteam dér alla har samma
idé och forstar grianserna for produktionen. Som producent maste man kunna lita pa sina
anstéllda och vara sdker pa att alla gor sitt bésta. Ibland kan det dock ske att samarbetet
inte fungerar och da blir det véldigt stressigt. Som tur &r branschen i Finland sé pass liten
att man vet ofta pa forhand vilka som inte kan samarbeta. (Laurio, 2019) Penttila-
Asikainen péstér att sjdlva teambildningen &r stressande och svar samtidigt som det ar
véldigt givande. Att f4 bilda ett filmteam 4r en fin mdjlighet samtidigt som det &r en stor
utmaning. Det kan ga helt at skogen ifall man viljer fel manniskor eller s har man tur

och skapar ett s.k. "dreamteam”. (Penttild-Asikainen, 2019)

For Penttild-Asikainen kidnns inte sjilva kommunikationen sa svér eftersom alla 4r sd

bundna och ivriga. Det handlar mest om att producenten maste kunna dela sin tid sé att
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hen ér nirvarande for dem som behover hjélp. Det dr sjdlva tidspressen som ér stressande
da det géller kommunikation, vildigt sdllan handlar det om ménniskorna i fraga. Penttila-
Asikainen mirker ocksa att hon ér stressad da det stér flera personer bakom hennes dorr
och véntar pé sin tur. Det ar allt jobbigare ifall producentens stress borjar paverka andra
och att folk inte nér producenten da de verkligen behdver hjilp. Detta uppstar da det inte
finns tillrdckligt med tid. (Penttild-Asikainen, 2019) Aho och Jaari ndmner dock sjélva
kommunikationen som ett av de mest stressiga elementen. Enligt dem innehaller
produktionerna sd mycket olika ménniskor att det &r svart att sitta ihop allas dsikter sd att
alla halls nojda. Stressmoment bildas da det finns s manga olika &sikter, och speciellt da
det &r frdgan om starka, konstnédrliga viljor. Inom filmindustrin sétter folk s mycket pé
spel inom en kort period vilket betyder att de &r sa intensivt inne i produktionen och da
ar det véldigt latt att trampa pd nagons tar. Den hdr spanningen handlar mest om nadgon
slags emotionell stress och ifall den kombineras med den finansiella stressen blir det
véldigt obehagligt. Det hdnder dock inte sé ofta. (Jaari, 2019) Salomaa bekréftar ocksa att
det ibland kan finnas vildigt svara personer i produktioner och ocksa han kan ibland
kénna sig stressad eftersom han inte har lust att jobba med en viss person. (Salomaa,

2019)

5.1.4 Standigt skapande

Varje projekt borjar alltid fran noll. Filmproduktion &r inte serieproduktion ddr man kan
gora saker om och om igen. Tittaren vill alltid ha ndgot dverraskande och nytt, vilket kan
ofta kinnas stressigt for en producent. Man maste konstant bolla pa idéer och skapa nagot
nytt och det gér inte att planera sin business langt pd forhand vilket gor det ganska osikert.
(Laurio, 2019) Penttild-Asikainen haller med om att varje film ar en ny produkt, &ven om
det dr en fortsdttning pa nagot man gjort tidigare. Dessutom fordndras vérlden hela tiden
vilket betyder att det alltid finns ndgot man inte dr bekant med fran forr. Varje produktion
maste alltid besta av nagot nytt och intressant for att den skall lyckas. Det &r forstas roligt
att fa vara kreativ men samtidigt ar det valdigt stressigt eftersom man alltid tar en risk da
man skapar nagot nytt. (Penttild-Asikainen, 2019) Man kan alltséd inte vara sdker pa att
filmen kommer att bli bra och omtyckt. Vilket definitivt orsakar en hel del stress for
producenten. Speciellt ndr det giller langa processer kan vérlden &ndras under

produktionens ging och det kan orsaka stora problem for filmen. Fast idén ar bra i borjan
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kanske den slutligen inte 4stadkommer det man ville. (Laurio, 2019) Penttild-Asikainen
talar ocksd om att en av de mest stressande aspekterna ar osékerheten som producenten
bér pa fran borjan till slut. Man kan aldrig vara sdker pa ifall projektet ens sétts igang eller
hur det kommer att bli. Speciellt ifall man har ett eget bolag s& maste man alltid ha en
annan id¢ i bakfickan for att bolaget skall héllas i liv. (Penttild-Asikainen, 2019) Eftersom
det alltid finns mer 4n ett projekt i produktion betyder det att producenten maste halla koll
pa dem alla samtidigt. Att halla fast i alla trddar i ett sddant stort pussel dr ocksa krdvande.

(Laurio, 2019)

5.1.5 Misslyckanden

Ibland kan det ocksa kinnas stressigt eftersom man har sa mycket press pa sig sjilv.
Speciellt som yngre ville Aho inte gora bort sig infor finansidrer, men idag tinker han
framst pa att han inte vill att hans egna déliga val skall pdverka ndgon annan persons
mojligheter. (Aho, 2019) Alla producenter talade om att ifall en film inte blir s& som man
hade tinkt blir man definitivt besviken. Besvikelse &r dock ndgot man inte hinner stressa
over under produktionens gang, utan det dr nagot som kommer 1 efterhand da filmen ar
klar och pé sé sitt stor det inte arbetsprocessen. (Salomaa, 2019). Producentens arbete
kan dock innehalla svara stunder da 4-5 ars jobb kan gé till spillo och ingen film gors.
Dessa stunder innebdr inte att man endast sjilv dr besviken utan som producent och
forman handlar det alltid om att man méste géra andra inblandade besvikna. Det &r
producentens ansvar att meddela om misslyckanden och det &r verkligen stressigt. (Aho,
2019) Konsumenter, distributorer, finansidrer och filmskapare har alla olika
forviantningar och producenten &r alltid tvungen att handskas med pressen de ger och vara

beredd pa virsta mojliga misslyckanden (Penttild-Asikainen, 2019).

5.2 Stressens inverkan pa arbetet och hélsan

Laurio mérker att hon stressar dd hon inte kommer ihag saker och hon dr tvungen att
skriva allt ner pa papper. Hon &r tanksspridd pa jobbet och hemma mérks det genom att
hon hela tiden gér runt och tdnker pd jobbsaker. Ibland kan det dock vara helt bra att ta
tankarna hem eftersom 19sningen kan hittas d4 man héller p4 med négot helt annat, men

d& man har en familj sd borde man kunna sldppa jobbet och vara nédrvarande. (Laurio,
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2019) Alla andra producenter talar ocksa om att stress gor dem tankspridda och paverkar
minnet. Ett tecken pa att man ar stressad kan ocksa vara att man inte riktigt far nagonting
gjort. Det dr svért att fokusera pa en sak dd man har manga saker i bakhuvudet. D4 man
ar stressad borjar man ofta gora alla uppgifter lite halft, vilket orsakar att allt gar
langsammare framét. (Aho, 2019) Jaari dr av samma &sikt och berittar att ett klart tecken
pa stress dr da ndgon uppgift plotsligt kinns helt omdjlig. Ifall han normalt klarar av nin
uppgift pa 1-2 dagar i en hektiskt miljo, och samma grej tar nu allt fler dagar &ven om han
jobbar pa den i lugn och ro, d& vet han att han dr stressad. Koncentrationen racker inte till

och allt kdnns svart. (Jaari, 2019)

Sjélva innehdllet kan ocksé lida ifall producenten &r véldigt stressad. Ifall producenten
inte hunnit ldsa ett manus tillrackligt noga eller ifall producenten inte hunnit forbereda
sig for ett mote kan det l4tt pdverka sjdlva storyn. Producenten maste vara alert och kunna
kommentera och bolla kreativa idéer. (Penttild-Asikainen, 2019) Som producent ar det
ypperst viktigt att folja med allt som hénder i1 varlden och vara medveten om olika trender
etc. Enligt Laurio &r det just den typen av nyfikenhet som lider dd man ar stressad. Man
ar inte lika alert och intresserad av omvirlden vilket gor att det dr svarare att vara kreativ.
(Laurio, 2019) Salomaa pastéar att ifall man &r riktigt stressad s& borjar man ocksé fokusera
mer pa siffror och pengar och glommer vad som verkligen ér viktigt. Han menar att man
blir mer manisk. Speciellt dd filmen har sina premidrer &r detta vanligt for honom.

(Salomaa, 2019)

D4 man stressar marker man det ocksa helt fysiskt. Blodtrycket stiger och metabolismen
andras. Enligt Laurio skulle det vara intressant med en hélsobarometer for producenter,
diar man kunde se hur dom verkligen mar fysiskt, eftersom jobbet dr enligt henne mer
stressande dn vad det ser ut som. (Laurio, 2019) Alla producenter nimner att de far
somnproblem da de stressar. Ifall man dr ndstan panikartat stressad sover man nog nistan
inte alls men ibland kan stress leda till att man sover alltfor mycket, eftersom man &r sé
trott och nistan pa gransen att bli deprimerad. Jaari menar ocksa att en ldngvarig stress

oftast leder till att man till sist blir sjuk. (Jaari, 2019)

Salomaa talar om att stress och press ibland kan vara en bra sak. Det gor att man kan
jobba biéttre och mer effektivt. Fast det ar jobbigt maste man bara ga vidare och losa

problemen. (Salomaa, 2019) Jaari talar ocksa om att det finns vissa tillfallen da stress dr
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okej. Om man t.ex. stressar otroligt mycket dver att det inte finns pengar, men det finns
anda mycket vilja och postiv energi i teamet kan det slutligen bli ett jitteroligt projekt.
Man stressar Over att pengarna tar slut och man &r i trubbel, men ifall alla i teamet
fortfarande tycker att filmen skall goras dr det bara roligt att forsoka “Overleva”

tillsammans och jobba under stress. Stressen ger i dom fallen en extra kick. (Jaari, 2019)

5.3 Tips for att minska pa stress

Ett konkret stresshanterings tips &r att man tar korta pauser under dagen. Man kan t.ex.
g4 pa en liten promenad for att konkret ta sig bort frn jobbet. Det dr viktigt att gd ut ur
sin bubbla for att lugna ner hjirnan. Man maéste ockséd acceptera att pauser inte handlar
om att man ger upp, utan att de verkligen ar nyttiga. En ménniska kan inte alltid vara
effektiv s darfor borde man ga och samla krafter d4 man har sin mindre effektiva stund.
Det ar ocksé viktigt att hitta en hobby man gillar sa att man lar sig att tinka pa nagot helt
annat och kan pé sa sétt glomma arbetet (Laurio, 2019) Fler producenter dr av den dsikten
att motion dr ett av de viktigaste sétten att hantera stress. Da man motionerar s dr man
sa koncentrerad pé sin prestation att arbetet gloms litt bort och hjérnan far vila. Ifall man

inte ror pa sig s blir man latt mer angestfull. (Salomaa, 2019)

Enligt Laurio &r det ocksa ldtt att justera sina dagar som producent eftersom det inte
egentligen finns nigon specifik tid pd dygnet da jobbet méste goras. Arbetstiden dr
flexibel vilket gor att ifall man vill ta en paus mitt pd dagen kan man flytta vissa uppgifter
till kvéllen. Att fora jobbet med sig hem &r kanske inget att rekommendera, men bland
producenter &r det véldigt vanligt. Jobbet maste dnda alltid skotas 1 nagot skede och ifall
tiden inte racker till under dagen fortsédtter man pé kvéllen eller natten. Laurio vill 4nda
papeka att man maste sétta granser for sig sjidlv eftersom jobbet annars aldrig kommer att
ta slut. Laurio har t.ex. sjdlv tagit bort alla notifikationer fran telefonen och datorn, for att
hon inte ska kolla pa dom 1 ”onddan”. Pa det séttet gar hon endast in och kollar da hon
verkligen skall arbeta. (Laurio, 2019) For Penttild-Asikainen fungerar det véldigt bra att
jobba hemifran. For henne handlar det mest om att analysera sig sjdlv och fundera om
resurserna réacker till for att jobba pa kvéllen efter att hon fatt barnen och sova. Det ér ett
individuellt pussel som man maste sitta ithop sjdlv och fundera vad som fungerar bést.

Man kan inte direkt kopiera en modell av ndgon eftersom det handlar om flera personliga
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aspekter. Penttild-Asikainen tycker alltsd att producenten kan ldtta pa sin stress genom att
skota vissa uppgifter i sin egen takt, nir som helst under dygnet. For vissa kan det dock

kénnas mer stressigt men ibland kan det fungera utmarkt. (Penttild- Asikainen, 2019)

Fast producenten har ett team runt omkring sig s dr producentens jobb dnda vildigt
ensamt, och det kan kdnnas tungt och stressigt. Att man kinner sig ensam betyder att man
bér pd alla bekymmer sjélv och dr tvungen att skota allt pa egen hand. Laurio tycker att
man kan hantera stressen genom att jobba 1 bolag med flera producenter. Ifall ett bolag
har tvé eller flera producenter sd kan de stdda varandra. Det &r svért att tala om bolagets
saker med konkurrerande kollegor och just darfor skulle det vara bra att hitta stod inom
sitt eget bolag, s& att man inte &r sa ensam med sina problem. (Laurio, 2019) Aho och
Jaari menar ocksé att det lattar pa jobbet da det finns tva producenter under samma tak.
Aho menar ocksa att han inte skulle ha lust att gora en flera miljoners film pa egen hand.
Det skulle bli alltfor tungt att fokusera enbart pa ett och samma projekt i flera ar och bli
tvungen att ldmna allt annat. Aho tycker sjdlv om att géra mindre projekt vid sidan av de
storre for att skapa variation, och det 4r mojligt i ett bolag med flera producenter. (Aho,
2019) Jaari berittar att han och hans kollegor vill helst inte ga hem med jobbsaker som
tynger, sa darfor har de bestimt sig for att prata mycket och halla det kommunikationen
Oppen pé kontoret (Jaari, 2019). Penttila-Asikainen sédger ocksa att det ar véldigt viktigt
att ha palitliga kollegor som man kan tala med. Det 16nar sig att ta det som en rutin att

traffa kollegor for att kunna litta pa stressen regelbundet. (Penttild-Asikainen, 2019)

For att hantera stress pa jobbet lonar det sig alltid att borja med att undersdka sina egna
arbetsvanor. Det handlar anda ganska ldngt om hurdana arbetsrutiner man har och hur
man forbereder sig for olika uppgifter. (Penttild-Asikainen, 2019) Under arens lopp har
Jaari lart sig att man inte skall bli hysterisk ifall man inte har natt nytt projekt pa
kommande. Da han var ung och hade en tom lucka i kalendern borjade han stressa enormt
mycket. Efter att ha fatt en hel del erfarenhet sd har han forstitt att ifall man verkligen
sétter sig ner och borjar utveckla nagot seridst sd kan man vara sdker pa att man far igdng
produktioner. Det handlar alltsé ganska 1dngt om motivation och arbetsmoral. Sé ifall man
stressar for det kommande s giller det att ta sig sjdlv 1 nacken och borja jobba. Stress dr

dnd4 ndgot som ocksa kan orsakas av ogjort arbete och lathet. (Jaari, 2019)
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Laurio talar om att producenten borde forsta att filmvirlden inte 4r hela livet, utan att man
ocksad har nigot annat som ger en bra balans (Laurio, 2019). Alla andra producenter
ndmner ocksé att det sist och slutligen bara handlar om underhillning.

Joskus tulee semmoinen fiilis, ettd me oikeasti puhutaan vaan fiktiosta, ettd timé ei edes ole totta. Ei
ole elimai ja kuolema kyseessé. (Laurio, 2019)

Aho pastar ocksd att hur man dn forsoker dr en film dndd ndgot som ingen knappt minns
om hundra ar, och just darfor skall man inte ta det for allvarligt (Aho, 2019). Salomaa
beréttar att familjelivet &r det som hjidlper honom att hallas i skick och fly jobbet. Utan
det skulle han hogst troligen gatt in 1 viggen flera ganger. (Salomaa, 2019) Det &r viktigt
att minnas att &ven om producentens jobb dr ansvarsfullt sé &r det bara ett jobb bland dom
andra. Arbete &r valdigt viktigt for ménniskor 1 dagens ldge men enligt Penttild-Asikainen
méste man komma ihdg att hemmet, familjen och relationer ar det s.k. riktiga livet. Alla
personer behover ndgot annat én jobb, men den miangden fritid som en individ behover &r
véldigt individuell. Penttild-Asikainen haller med Salomaa och séger ocksa att hemmet
och familjen hjilper henne att fly jobbet. Da familjen krdver ndrvaro glommer man létt
sitt jobb och fokuserar pd det som verkligen ar viktigt i livet. (Penttild-Asikainen, 2019)

I listan nedan sammanfattas filmproducenternas verktyg for stresshantering.

Tips for stresshantering

* Ta korta pauser

* Hitta en hobby

* Motionera

* Jobba hemifran

» Sténg av notifikationer

* Skapa natverk

» Tala med kollegor

* Undersok dina egna arbetsvanor

* Tainte arbetet pa for stort allvar

Figur 3. Producenternas tips for stresshantering.
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5.4 Att hitta motivation inom ett kravande yrke

En sak som motiverar i producentens arbete dr att man alltid far gd framat och mot nagot
nytt och spdnnande. Ingen dag dr likadan. D4 ett projekt har blivit klart kan producenten
genast g vidare och vara ivrig for det nya projektet. Aven om det gatt daligt med ett
tidigare projekt har personer inom filmbranschen ofta formagan att glomma och fortsétta
med samma passion som alltid forr. Laurio menar att flera personer inom t.ex.
finansbranschen har knappt nén forstielse for filmbranschen eftersom det inte &r hemskt
16nsamt. Men personer inom den kreativa branschen vet att det handlar om nagot storre
an sa. Producenter och andra personer inom branschen har en sé stor passion for det de
g0r och utan den passionen skulle det absolut inte vara ndgon vits med filmskapandet.
Producenter vill beritta historier och kanske pa nagot sitt paverka ménniskors liv. Filmer
gors ju inte for en sjalv utan for omvirlden. Man vill berdtta nagot stort och pa det sittet
berora folk. Fast man jobbar med fiktion s& har man 4ndé en vilja att n ndgonting storre.
(Laurio, 2019) Penttild-Asikainen tycker att det dr viktigt att jobba med produktioner som
ar viktiga for en sjdlv och har en betydelse. Det ar fint att filmer innehaller sddant som far
tittarens 6gon att Oppnas och far dem att tdnka. Det &r ocksa inspirerande att jobba med
ndgot dir man som producent kan lira sig om ett nytt &mne. Som producent far man se
och hora saker som man inte ens visste att fanns och pa sa sitt dr arbetet ganska unikt.
For att kunna jobba som producent s méste man kdnna dkta kdrlek for film och konst
(Salomaa, 2019). Alla producenter paperkar hur viktigt det dr att man vet varféor man
jobbar som producent. Det ldttar pa stressen ifall man har en kénsla av att man verkligen
arbetar med saker som gor en lycklig. Fast det &r intensivt s maste varje projekt innehalla
ndgon viktig grej sd att stressen som kommer med projektet kan kdnnas helt oke;.

(Penttild-Asikainen, 2019)

Aho berittar att det som motiverar honom mest ar att se dd en text frén ett papper tar sin
vég till stora biosaler och filmfestivaler. Att man efter flera &rs arbete kan titta pd en skdrm
med en film man sjdlv varit med och skapat. Det dr ocksa héftigt att f4 delta 1 virldens
storsta filmfestivaler dér man far g pa den roda mattan bland Hollywood stjdrnor och
vérldens framsta filmskapare. Enligt Aho ar det vildigt f& som far uppleva ndgot sadant
under sin livstid och just darfor kinns det sd hiftigt och inspirerande. Just i dom stunderna
pa roda mattan spelar det ingen roll ifall man misslyckats med en film eller gatt pa forlust,

eftersom man dnda ér dir. (Aho, 2019) Salomaa anser dnda att konsumenterna har en stor
28



roll 1 att man kan kénna att man lyckats. Han menar att det inte finns ndn film utan tittare,
och att det mest belonande och motiverande for honom &r d4 man gjort en film som

konsumenterna gillar och den fir mycket tittare (Salomaa, 2019).

For Salomaa ér det ocksé belonande att skapa en arbetsmiljo diar ménniskor trivs. Under
arens lopp har det blivit allt viktigare och “me myself and I” - tinkandet har delvist
forsvunnit. Efter varje produktion brukar han gora en underskning om hur alla har trivts
pa jobbet och hans produktioner har flera ganger nétt bésta resultat inom alla branscher 1
Finland. Han tycker ocksa att det dr belonande att visa sitt team att man som producent ar
ndrvarande. Ifall en film som Salomaa producerar har t.ex. en nattinspelning eller det gors
ndgot mer extremt pa inspelningen sd forsoker han alltid vara pa plats for att Gverraska
teamet och visa respekt for deras insats. (Salomaa, 2019) Bade Aho och Salomaa nimner
ocksa att det dr vildigt motiverande att kunna hjdlpa unga talanger att komma in i
branschen. Enligt Penttild-Asikainen dr det de begdvade ménniskorna som gor jobbet
roligt och motiverande. Det dr dnda en av producentens viktigaste egenskaper att kunna
samla begédvade minniskor runt sig och da det lyckas dr jobbet lyxigt och man kan kénna
sig trygg. Ett idealt tillfdlle 4r da teamet &r sa bra att de kan ldra producenten nya saker.

(Penttild-Asikainen, 2019)

Jos ympérilleen kerdd itseddn lahjakkaampia ihmisié, niin sillon on turvassa. Ei saa pelati, ettd ne on
tosi intohimoisia ja tietdd kaiken. Yleensa just sillon oppii ja saa niilté tosi paljon. (Penttild-Asikainen,
2019)

5.5 Rad for unga producenter

Enligt Laurio r stress inget som man skall vara rddd for ifall man bestimmer sig for att
bli en producent. Filmbranschen dr en osdker bransch och producentens jobb ir stressigt.
Det édr inget som man kan forneka. Salomaa och Laurio vill dock uppmana unga
producenter att man inte behover kunna allt. Man maste forstd att &ven om man &r en
producent sa dr man inte “’klar”. Producenten &r inte ndgon som kan gora under. Man
méste forsta att sjalva bendmningen “producent” ger ingen kunskap. Det handlar mer om
att man maste uppnd producentskapet med erfarenheter. Fast producenten fungerar som
forman och har ansvaret 6ver en produktion sd betyder det inte att producenten dr mer
kunnig 4n de andra i teamet. Ifall man forstar det s dr man definitivt mindre stressad.

(Laurio, 2019) Salomaa héller med om att man méste komma ihag att det ar okej att be
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om hjélp och att det inte &r en svaghet att visa att man inte klarar av ett en viss grej. Det
ar dock viktigt att ha bra tdlamod och inte ge upp dven om det kidnns lite skraimmande.
Det ér ofta roligt och gynnande att g& utanfor sin bekvimlighetszon. (Salomaa, 2019)

Menkad pelkoja kohti. Se mitd pelkdd niin sitd usein rakastaa kaikkein eniten. Pelolle ei saisi antaa
valtaa niin, ettd jattda tekeméttd asioita. (Salomaa, 2019)

Ingen kan allt och just dérfor dr det viktigt att soka personer som kompletterar de sidorna
som man inte sjalv dr sa bra pa (Penttila- Asikainen, 2019). Laurio och Penttild- Asikainen
uppmanar unga att bygga upp sitt ndtverk i ett tidigt skede. Det dr viktigt att kdnna ett par
producenter inom branschen som man kan frdga hjélp av dd man boérjar med sina egna
projekt. Fast producenten inte behdver kunna allt sd dr det viktigt att vara malmedveten
och sjdlvséker. Ifall man vet vad man vill och kdnner sig sjdlv s 4r man mer trovérdig

och det dr léttare att fa hjilp. (Laurio, 2019)

Ifall man borjar sin karriir med att jobba med andra uppgifter som t.ex. en
produktionsledare, -koordinator eller -assistent s& maste man komma ihag att man inte
har det huvudsakliga ansvaret, utan det finns ndgon annan som har ansvaret dver dig.
Oavsett vilken position man har sé ar det alltid viktigt att inte ta det for seridst sa att man
gér in 1 vaggen. Det dr oerhort viktigt att kunna séga till ifall man har for mycket jobb
eller att man inte klarar av sina uppgifter, och ifall man jobbar som producent skall man
komma ihag att ocksd uppmana sina medarbetare att gora likadant. (Jaari, 2019) Salomaa
talar ocksd om hur viktigt det &r att kunna sidga stop och sdka stod av personer med
likadana problem. Man ir stark ifall man forstér sin situation och vagar medge att allt inte
ar okej. Speciellt for unga dr det ofta skrimmande och det kan kénnas att man blir
stamplad efter att man beréttat om sin stress eller utbrandhet, men sé ar det inte. (Salomaa,
2019) Penttild-Asikainen talar ocksa om att man maste vara arlig, modig och léra sig att

kartligga sin egen situation (Penttild-Asikainen, 2019).

Ifall man vill bli béttre pa sitt jobb och minska stressiga tillfdllen sa tycker Jaari att det ar
jatteviktigt att kunna jobba med manus. Som en producent finns det egentligen inget
viktigare @n att man forstar innehéllet och ifall man forstdr manus sa blir alla uppgifter
lattare. Det minskar pa stressen ifall man kan tolka manus och kan kommentera dem pa
rdtt sdtt. Ifall man kan det sa kan man ocksa péverka innehdllet och pa sé sétt ocksa sta
for filmerna man gor. D4 &r det léttare att soka finansiering, marknadsfora, sétta ihop

teamet etc. Manus dr dnda alla produktioners A och O, och ifall producenten inte dr insatt
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i det sa blir alla uppgifter vildigt svara. (Jaari, 2019) Aven om producenten méaste kunna
lite av allt och har manga olika uppgifter ar arbetet &nda inte ’rocket science”. Det handlar
slutligen om ganska enkla uppgifter och enligt Penttild-Asikainen har speciellt unga en
massa kunskap och talang som éldre personer inom filmbranschen inte har. Man maste
bara lita pa det man vet och viga utveckla sin personlighet. Det dr ocksé viktigt att sétta
konkreta mal for sig och ifall man dr malmedveten visar det att man &r seriés med det

man gor. (Penttila-Asikainen, 2019)

6 SAMMANFATTNING

Producenten har ett stort ansvar i en produktion och jobbar med flera olika uppgifter
samtidigt. Producentens yrke dr utan tvekan stressigt och det &r ocksd nagot som man
méste vara medveten om dd man bestimmer sig for att borja arbeta som producent
(Laurio, 2019). Oavsett position eller roll sé ar stress ndgot som alltid borde tas pa allvar
eftersom det kan leda till flera allvarligare konsekvenser (Mattila, 2018). Enligt
intervjusvaren ér de storsta stressfaktorerna inom producentens arbete fordomar, pengar,
samarbete, stindigt skapande och misslyckanden. Dessa stressfaktorer forknippas sillan
med en viss fas av produktionen (pre-produktion, inspelning, post-produktion), eftersom

det dr saker som producenten ténker pa frdn borjan till slut.

I arbetslivet dr det vanligt att man blir stressad ifall man stéller for hdga krav pa det man
gor (Mattila, 2018). De intervjuade menar ocksa att stress ofta handlar om att man ar radd
for att misslyckas. Som forman och ansvarsperson méste producenten reda ut problem
som uppstar och klara av den ekonomiska pressen. Laurio och Aho ndmner att det ibland
kan vara frustrerande dd ménniskor har fordomar om producenten. Det kan kénnas
stressigt ifall man maste bevisa att producenten dr pa samma vaglangd som alla andra och
star pd konstndrernas sida. I flera litterdra kéllor talas det ocksd om att flera personer har
en fel uppfattningen om producentens yrke. Enligt vissa verkar producenten girig och
sjdlvcentrerad (Jarvenpdd, 2014) da en stor del ménniskor inte ens vet vem producenten
ar. Bésta tipset for att bryta ner fordomar &r nog att vara narvarande och visa att man ar

insatt i det som gors (Salomaa, 2019).

I arbetet upprepades det flera génger att producentens jobb ar ensamt. Producenten tar

ofta hand om sadana uppgifter som ingen annan kan hjdlpa med. Speciellt finansiella
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fragor och ekonomiska risker ligger fullstindigt pé producentens ansvar (Teme, 2017).
Den stressen som pengar orsakar dr dock enligt Jaari, Aho och Penttild-Asikainen nigot
som inte gdr att fixa. Producenten maéste lira sig att leva med en ekonomisk press och
gbra noggranna riskanalyser for att minimera stora misslyckanden. I intervjuerna kom det
fram att producenten absolut inte fir visa sin stress at teamet och det gor ensamheten d&nnu
mer konkret. Producenten maéste alltid hallas lugn och stark 4ven om man &r i en svar
situation. Darfor rekommenderar Laurio, Salomaa och Penttild-Asikainen att skapa ett
nédtverk med likasinnade manniskor som kan hjélpa vid behov. Genom att triffa kollegor
och diskutera om svara uppgifter sa gar det att hantera stressen (Penttild-Asikainen,
2019). Forutom att producenten maste skapa ett nitverk for sig sjalv méste producenten
ocksé sétta thop filmteam for produktioner. Samarbete och teambildning ar definitivt en
utmaning for producenten. Aho, Jaari och Salomaa ndmnde att kommunikation kan
orsaka stress p.g.a. att teamen bestar av starka konstnérliga personligheter. I Saksalas bok
kommer det ocksd fram att konstndrer har ofta starka viljor, och just dérfor méiste
producenten ha extremt bra ledarskapsforméga och emotionell intelligens for att kunna

handskas med stressiga situationer (Saksala, 2015, s. 46).

I litteraturen kom det fram att det kan vara daligt for hélsan att jobba péd distans
(Palmolahti och Tikkanen, 2018) men daremot menar producenterna Laurio och Penttila-
Asikainen att det ger en viss frihet och ldttnad. Flera producenter har ofta sina egna
produktionsbolag och jobbar som foretagare. Penttild-Asikainen menar att producenten
alltid maste ha nat projekt pd gang for att klara sig och ibland kan det kédnnas stressigt
eftersom hjdrnan méiste konstant skapa ndgot nytt (Penttild-Asikainen, 2019). Alla
producenter papekar ocksa att filmskapande &r en stor risk eftersom man aldrig kan veta
hur en film sist och slutligen blir och ifall den blir omtyckt. Producenten maste vara stark

och alltid beredd pé det vérsta.

For att minska pa stress maste man tycka om det man gor och veta varfor man gor det.
Att hitta saker man brinner for hjilper att orka med arbetet (Penttild-Asikainen, 2019).
Fast arbetet som producent dr delvist stressigt sd finns det alltid ndgot som motiverar.
Intervjupersonerna holl med om att filmskapandet handlar om en kénsla av att man vill
gbra nagot stort som kan berdra och paverka ménniskor. Aven om det ofta handlar om
fiktion och underhallning sa finns det alltid en baktanke med det man skapar (Laurio,

2019). Detta kan man ockséd ldsa om i Saksalas bok. Filmvérlden 6ppnar en massa
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mdjligheter for att ta stillning till samhaélleliga fragor och speciellt producenten som har
ansvaret borde forstd hur unik den positionen ar (Saksala, 2015, s. 241-242). Flera
producenter ndmnde ocksd att det som motiverar mest édr att fa jobba med begavade
méinniskor som brinner for samma som en sjélv. I bista fall 4r teamet otroligt bra och da

blir filmskapande véldigt roligt och man lar sig en massa (Penttild-Asikainen, 2019).

Alla producenter tycker att stresshantering handlar l&ngt om att ta pauser och komma bort
frdn jobbet. Man maste komma ihdg att leva det normala livet och gora andra saker
utanfor arbetet (Salomaa, 2019). I Duodecim skriver likare Mattila ocksd om att olika
hobbyn, motion, somn, relationer, familj etc. kan hjilpa att koppla av och ladda batterier
(Mattila, 2018). Producenterna pépekar ocksa att man inte far ta arbetet pa sa stort allvar
och man maste komma ihag att producenten inte &r ndgon som maste kunna allt. Stress
och stresshantering handlar alltid i forsta hand om individen sjdlv. Hur man forhaller sig

till stress och vad man &r beredd pa att gora for att ma bittre.

7 DISKUSSION

I detta kapitel foljer mina egna tankar kring arbetet. Har diskuteras resultatet och svaren
till mina forskningsfragor. Med mina forskningsfragor ville jag ta reda pa vilka aspekter
inom producentens arbete som kénns stressiga, hur stress kan hanteras och hur man kan
hitta motivation inom ett krdvande yrke. Huvudsyftet med mitt arbete var att kunna lyfta

fram verktyg och metoder for att hjélpa producenter som lider av stress.

Som resultatet visar sd utsitts producenten for en hel del stress. I forskningen kan man se
att storsta orsakerna till producentens stress ligger 1 sjdlva arbetsuppgifterna och de
ansvarsomraden som producenten har. Eftersom t.ex. pengar, samarbete och ledarskap
alltid kommer att vara en del av producentens arbete sa kan man péstd att orsakerna till
stressen inte kommer att forsvinna. Det finns dock olika verktyg med vilka man kan
forebygga stress och fa hjélp i svéra situationer. Olika fordomar om producenten kan

diaremot utrotas med att utbilda manniskor om producentens uppgifter och avsikter.

Grunden till stress ligger 1 individen sjédlv. Forskningen visar att alla upplever stress pa
olika sétt. Genom sma val i vardagen kan producenten ldtta pa sin stress. Forskningen
lyfte fram olika verktyg for stresshantering. Vissa av dem var bekanta for mig men jag

lirde mig ocksa en hel del nya tips som kan hjilpa mig att g vidare i min karriir. Aven
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om stressen kan hanteras med t.ex. diskussion, motion och pauser s har jag lirt mig att

stresshantering handlar mycket om personliga arbetsvanor och det egna psyket.

Motivationen inom producentens yrke tycks ligga i sjidlva skapandet. Det var roligt att
kénna igen sig 1 producenternas svar, da de talade om att de har en passion for att kunna
gora skillnad med sina filmer. Eftersom jag kdnner likadant som de, ger det mig en
bekriftelse pé att jag dr inom ritt bransch. I forskningen nimns det flera gdnger att man
maste tycka om det man gor for att orka kimpa med alla problem som uppstér. Ifall man
hittar ndgot som inspirerar och motiverar i varje produktion man jobbar med sa hjilper
det att hantera stressen. Jag har sjilv varit med i produktioner dér jag inte fatt ta del i
innehéllet och pa sé sitt har min motivation sjunkit och alla uppgifter har kints oerhort

svara.

Arbetet har ocksa fitt mig att tinka péd att skolan kunde sdtta mer fokus pa att lata
studeranden jobba med &nnu fler produktioner vilket skulle hjdlpa blivande producenter
att skapa en identitet och utveckla den egna stilen. En skolmiljo ger ocksa mycket mer
utrymme for misslyckanden @n vad branschen ger och just darfor skulle det vara viktigt
att man fick 6va mer. I skolan borde man ocksa tala mer om stress, oro och osdkerhet
inom branschen och pa sa sitt ocksa stoda producenter att vara mer dppna. I skolan har
det dock ndgon ging nimnts att producentens jobb &r tufft och att branschen ar tuff men
jag har aldrig hort ndgra konkreta tips pa hur man kan hantera krivande och stressiga

situationer.

7.1 Egen reflektion

Som en helhet s tycker jag att examensarbetet blev sd som jag hade tinkt mig.
Intervjuerna fungerade bra som det huvudsakliga materialet och de litterdra kéllorna
fungerade som stdd for intervjuerna. Ifall jag skulle gora ndgot annorlunda sé skulle jag
ha intervjuat &nnu fler producenter for att fA mer synpunkter och tankar kring amnet. Dock
var det véldigt svirt att hitta producenter som hade tid for en intervju, vilket begransade
mingden intervjupersoner. Jag tycker ocksa att jag lyckades relativt bra med att avgransa

mitt arbete &ven om dmnet 1 sig dr ganska brett.
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Arbetet har gett svar pd mina forskningsfragor och pa sd sitt har jag uppndtt mitt syfte.
Min forskning gav mig bra verktyg och metoder for att uppticka och hantera stress och
jag hoppas ocksa att arbetet kan hjélpa andra med liknande problem. Jag har lyckats skapa
ett arbete som kan stdda, uppmana och uppmuntra producentstuderanden och
producenter. Jag hoppas ocksa att mitt examensarbete kan dndra pé den bilden som folk
har om producenter och att de verkligen skulle forsta hur stor roll producenten har inom

filmindustrin.

Min egna uppfattning om producentens yrke har dndrats under forskningens gang och jag
har nu en béttre forstdelse for vad arbetet innebdr. Producenten ses som en sjilvséker,
bestdmd och stark person, men intervjuerna visade mig den andra sidan av yrket. Jag ar
glad for hur 6ppet producenterna berédttade om sina synpunkter, eftersom det var omojligt
att hitta lika konkret och dkta material fran andra kéllor. Det var fint att fa hora hur
producenterna upplever stress och hur de forhaller sig till jobbet, &ven om det innehéller

svara situationer, mycket ansvar och stress.

Arbetet var relevant for mig pa ett professionellt och personligt plan. Jag har sjdlv haft
svarigheter med att konkretisera vad som egentligen kinns stressigt och det har ocksa
varit svart att hitta sitt for att hantera den stressen som jag upplevt som producent i
skolproduktioner. Ibland har jag stannat upp och funderat pd vad som egentligen
motiverar mig och andra producenter att fortsdtta med yrket. Arbetet har definitivt hjélp
mig att hitta svar pa dessa frdgor och jag har ocksa fatt en positivare bild om yrket. Yrket
kinns inte lika omojligt och svart efter att jag fatt intervjua erfarna producenter och hort
deras synpunkter. Arbetet har endast stirkt min passion for filmskapande och jag har

borjat ldngta efter att fa jobba som producent.

7.2 Fortsatt forskning

Det fanns knappt nadgot material om producentens stress fran tidigare och dérfor tror jag
att mitt examensarbete kan fungera som en killa for kommande forskningar kring
producentens arbete. Man kunde fortsétta forskningen med att gora en mer omfattande
forskning kring mitt dmne genom att t.ex. jidmfora finldindska producenters
arbetsbelastning med andra ldnders producenter. Man kunde ocksa gé& djupare in pa

skillnaderna mellan producenter med egna bolag och producenter som jobbar i storre
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bolag, och jamfora ifall stressen hos dessa skiljer sig mycket. I min forskning fokuserade
jag ocksd endast pd producenter men det vore intressant att t.ex. se pa hur

produktionsassistenter upplever stress pa arbetet.
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BILAGOR

Bilaga 1 — Intervjufragor

Bilaga 2 — Haastattelukysymykset



INTERVJUGRAGOR

- Hur ldnge har du varit pa branschen?
- Beritta kort om dina arbetsuppgifter?
- Vilka aspekter i ditt jobb stressar dig mest?
- Hur mérker du att du stressar?
- Hur paverkar stress kvalitén pa arbetet?
- Hur mérker andra att producenten stressar?
- Hur hanterar du din stress? Tips for stresshantering?
- Hur har din syn pa stress dndrats under din karridr?
e Stressar du dver olika saker nu dn da?
- Vad motiverar dig att fortsétta, &ven om jobbet dr krdvande?
- Hurdana rad vill du ge at unga producenter for stresshantering?

e Vilka saker lonar det sig inte att stressa over?



HAASTATTELUKYSYMYKSET

- Kerro tydstési?
- Mitké ovat tydsi suurimmat stressitekijat? Miksi?
- Miten huomaat stressaavasi?
- Miten stressi vaikuttaa tyon laatuun?
- Miten tuottajan stressi vaikuttaa muihin/tyoryhmaian?
- Millaisia tapoja ja vinkkejd sinulla on stressinhallintaan?
- Miké motivoi sinua jatkamaan, vaikka tyd on raskasta?
- Milla tavalla suhteesi stressiin on muuttunut urasi aikana?
o Millé tavalla kokemus lievittda stressid?
- Millaisia neuvoja antaisit nuorille, aloitteleville tuottajille stressinhallintaan?

o Mistd asioista ei kannata stressata tai ottaa litkaa paineita?
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