Kysely tehtavasuunnittelusta
Perusraportti

Kysely tuotannonsuunnitelusta ja tehtadvasuunnittelun kulttuurista?

Vastaajien kokonaismaara: 7

1. Milla tavoin suunnittelet alkavia tehtavia? kaytatké esim. valmista pohjaa/aikataulu ohjelmaa?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
Planman aikataulu ohjelmaa, 3 viikkois aikataulua joka on valmis excel pohja
Katson kuvat lapi, tilaan tarvittavat materiaalit, kdyn tyéryhman kanssa lapi aikataulun ja kriittiset vaiheet.

Tietyissa tehtévissa kaytan valmiita pohjia mutta yleensé isompia alkavia ty6vaiheita tutkitaan asiakirjoista ja piirustuksista ja kirjataan tarkeimmat asiat ylos ja kun tyo on
kaynnissa tehdaan tarvittavat dokumentoinnit siihen liittyen

Kylla, 3-viikkois aikataulu exel ja planman
Kaytetaan firman valmiita pohjia tai sitten ihan vihkoon vaan muistiinpanoja hoidettavista asioista.
Seuraan yleisaikataulua, ja aloitan alkavien tehtévien valmistelun sita kautta.

Valmiita pohjia on kaytdssa, joihin on helppo suunnitella tulevia tehtavia.

2. Mita tuotannonsuunnitelmia teet tai olet tehnyt? (Yleisaikataulu, tehtdvasuunnitelma, rakennusvaiheaikataulu, viikkoaikataulu, aikataulun
valvonta?) Minka néaista koet tarkeimmaksi?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
kaikkia aikataulu muotoja ja tarkeimmat tekijat rakennusvaiheaikataulu ja viikkoaikataulu
Kaikki naista. Jokainen on hyddyllinen tietyssé vaiheessa, mutta ilman kunnollista yleisaikataulua hankkeen l&pi vetdminen olisi hankalinta.
3 viikon aikataulua teen talla hetkella,osaltani pida tarkeimpana juuri tata ja yleisaikataulua
Viikkoaikataulu
Kaikkia naista tehty. Tarkein tottakai yleisaikataulu mutta viikkoaikataulu paivittaisessa kaytdssa ja hyva tyokalu.
Olen tehnyt LVIS yhteensovitetun aikataulun, joka yhdistetaan kohteen yleisaikatauluun. Tarkeimpéana naan juuri taman yhteensovitetun aikataulun, sekéa viikkoaikataulun.

Erilaisia aikatauluja, vinjetteja

3. Missé tilanteissa olet tehnyt suunnitelman hyvin laajalti ja tarkkaan?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
sisavalmistus vaiheissa ja luovutusvaiheessa
Kun asia on itselle ja tyontekijoille uusi, eika vastaavasta ole kokemusta.
Pelastus ja jatehuoltosuunnitelmat
Elementtiasennus/runkovaihe
Isoissa ja uusissa tydvaiheissa.
Omassa tydsséani teen lahinna aikataulun omille tyétehtaville, varsinaista tehtavasuuunnitelmaa en tydmaalle tee.

Lopputdiden suunnittelussa, kun pitaa tietad melkein tunnin tarkkuudella mita tapahtuu.



4. Mista tehtavista teet tyypillisen tehtavasuunnitelman?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
erikoisemmista tyovaiheista esim lattioiden pintabetonointi. Sellaisista tehtévistd misséa on monta eri aliurakoitsijaa kyseessa
Jollain tavalla kriittisista tai tarkeista. Jos jokin tehtava tarvitsee jotain erityistoimenpiteita.
Jollakin tasolla tehtéavasuunnitelma tehdéan jokaisesta alkavasta tydvaiheista mutta esimerkiksi ottelin asennuksista
Yli viikon kestévistéa toista

Isot paatyovaiheet..toki vahan yhdistettyna aloituspalaveripohjaan...

Aikataulun paaaiheiden tehtévista.

5. Miten maaritat tehtavien suunnittelemisen tarpeellisuuden?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
Tarkea juttu tydvaiheen loppuunviemisen kannalta
Kaytan omaa harkintaa.

Jokainen tydvaihe taytyy suunnitella ja tutustua menetelméaan jotta voidaan resurssit ja aikataulut naihin hommiin suunnitella

Tarkea tottakai suunnitella kaikki tyévaiheet mutta tapauskohtaisesti niité voi suunnitella monellakin eritavalla.
Aikataulun perusteella, hankittavien materiaalien saatavuuden perusteella.

Jos tehtava on aikataulutettu ja se vaikuttaa muihin tehtaviin

6. Mista tehtavista teet tehtavasuunnitelman esimerkiksi ruutupaperille tai vastaavasti teet kevennetyn suunnitelman?

Vastaajien maara: 6
Vastaukset
jokaisen apumiehen nykyisista ja tulevista tyotehtéavista
Uudelle urakoitsijalle urakoitsijapalaveria varten.
Jos tydvaihe on kevyt ja kestda vain vahan aikaa

Kaikista pienemmista ja tutuista tyovaiheista..usein ne yhdistetadn osaksi aloituspalaveri poytakirjaa...

Aikataululuonnoksia teen ruutupaperille.

7. Teetkd viikkoaikataulussa olevista tehtavisté suunnitelmia? (aloitus edellytykset, materaalit, resurssit)

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
kyllag
En kaikista
Kylla
-Kylla
Niistd enemmankin ranskalaisin viivoin ja muistiinpanoja...
Jos materiaalihankinnat kuuluvat minulle, teen silloin suunnitelman hankkimiseen ja méaaralaskentaan.

Ei kuulu omaan toimenkuvaan.



8. Mika on tehtavasuunnitelma? Miksi juuri teet tehtavasuunnitelmia?

Vastaajien maara: 6
Vastaukset
suunnitellaan tydvaiheen tehtavéat, materiaalit , resurssit Siitéd on apua tydn suorittamiseen ilman ongelmia

Tehtavasuunnitelma on suunnitelma jossa rajataan tehtavan onnistumisen kannalta kriittiset ominaisuudet. Teen niita jotta kyseiset ominaisuudet tulevat tiedoksi myds
muille, eivatka jaa ainoastaan minun omaan paahani.

Tehtavasuunnitelma auttaa monesti ymmartamaan syvallisemmin tydvaiheen edellytykset ja mité se vaatii jotta homma onnistuu aikataulussa ja tulee tehtya oikein
Tyo6n ennakkosuunnitelma kuponki. Jotta toiden johtaminen ja suunnittelu olisi helpompaa...
Tehtavasuunnitelma on suunnitelma, josta kay ilmi tydtehtavaén tarvittavat tiedot, aikataulu, resurssit, materiaalit, tydomenetelma, tyéturvallisuus, laadunvalvonta ym.

Tehtavasuunnitelma siséltaa tyota ja jonkin eteenpain viemista.

9. Tehtavé/tuotannon suunnitteluun on varattu tarpeeksi aikaa

Vastaajien maara: 7
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10. Kaytan tehtavasuunnitteluun aikaa

Vastaajien maara: 7
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11. Aloitus edellytykset tehtavasuunnittelulle ovat kunnossa suunnittelun alkaessa (piirrustukset/suunnitelmat)

Vastaajien maara: 7
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12. Tydn alettua valmista tehtavasuunnitelmaa oli muokattava, jotta se vastaisi suunnitelmia.

Vastaajien maara: 7
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13. Tyodntekijat osallistuvat tehtavasuunnitteluun

Vastaajien maara: 7
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14. Milla tavoin siirrat tietoa tehtavasuunnitelmasta tyéntekijoille?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
Kerron olelliset asiat tehtavasuunnitelmasta esim materiaalien toimitukset
Tehtavasuunnitelma kaydaan lapi aloituspalavereissa ja tyéryhmien kanssa ennen suurempien kokonaisuuksien aloitusta
Kéymalla tyontekijan kanssa tyvaiheet ja suoritteet lapi
-Aloituspalaveri

Aloituspalaverissa ja mallikatselmuksissa sek& mestaan vastaanotossa.

Aloituspalaverilla Kertomalla suoraan tekijoille

15. Kuinka ajoissa paéaset tekemaan tydvaiheen tehtavasuunnitelmaa?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
Silloin kun kerkiaa
Vaihtelee todella suuresti
Joskus menee aika tiukalle mutta yleensa siihen on aikaa
-Usein liilan myéhaam

Riippuu suunnitelma tilanteesta...yleensé noin kuukautta aiemmin...

Riippuu tyétilanteesta, joskus ei ole ollenkaan aikaa

16. Kuinka maarittelet ja ennakoit riskeja ja ongelmakohtia?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
Aikaisemman tyokokemuksen perusteella tai jarkeilemalla
Avoin keskustelu kollegoiden kanssa ja maalaisjarjen kayttd
Riskit ja ongelmakohtia I10ytyy aina ja ne osattava tunnistaa ja kéasitella oikein hyvalla suunnitelulla
-Paallekkaiset tyot
Kirjaan ne ylds ja tutkin aikataulusta ristedvia tyovaiheita ja paallekkaisyyksia...
Tyon huolellinen valmistelu ja suunnittelu, kayn lapi kohteen alussa tehdyn laatu- ja ty6turvallisuussuunnitelmat, jossa riskeja ja ongelmatilanteita on saatettu jo ottaa esille.

Jos tehtéavalla on seuraaja niin on aina olemassa riski.

17. Milla tavoin ldydat tietoa tehtavasuunnitteluun?

Vastaajien maara: 5
Vastaukset
Kollegat ja internet

On olemassa valmiita pohjia tiettyihin tydvaiheisiin ja kokemuksella

Suunnitelmista ja edellisten tydmaiden aloituspalaveripohjista..

Kokemuksen ja eritietoléhteiden perusteella



18. Mista kohdista suunnittelussa on vaikein 10ytaa tietoa?

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

-yleensa detaljeista, niité on lilan véhan

Runkovaiheessa

19. Missa koet eniten ongelmia tuotannon/tehtava suunnittelussa?

Vastaajien maara: 6
Vastaukset
Kohteen valmisteluun saattaa joskus jaada lilan véahan aikaa
Joskus suunnitelulle ei jaa tarpeeksi aikaa, tamé johtuu osittain omasta ajankaytdsta ja siité etta joskus on pakko priorisoida asioiden tarkeytta

Laajoissa tydvaiheissa paljon detalji piirrustuksia

Kaikki asiat eivét ole vielé yleensa tiedossa silloin kun niita pitdisi alkaa tekemaan...

20. Oletko saavuttanut kaytannon hydtyéa tehtavasuunnittelulla?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
kylla
Nahdakseni kylla
Kylla
-Kylla
Jonkin verran...
Helpottaa tyon editymista ja vahentaa kiiretta.

Paremmat tehot tyohon

21. Miké& aihealue tehtéavasuunnittelussa on mielestéasi ollut hyédyllisin? (Perehdytti sinut parhaiten kyseiseen tehtavaan)

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

Aikataulujen ristiinvertailu



22. Mika aihealue tehtavasuunnittelussa on mielestasi ollut hyddyttémin? (Ei perehdyttéanyt sinua tehtadvaan muihin aihealueisiin verrattuna)

Vastaajien maara: 4

Vastaukset

23. Helpoittiko tehtavasuunnittelu tydkuormaasi tehtavan aikana?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset

kylla

Kylla auttoi

-Kylla

Jonkin verran

Hyvin valmisteltu ja suunniteltu tehtéava on helpompi suorittaa.

véhan on helpottanut

24. Tulisiko valmiita tehtava suunnitelmia edellisista kohteista hyddyntéda uusissa suunnitelmissa niiltd osin, kun se vastaisi kaytettavia tyo
menetelmié ja arkistoida yhteiseen tietopankkiin?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
kylla
Kylla. Tasta on paljon hyodtya jos tietaa minkalaisilla kohteilla vanhat suunnitelmat ovat olleet kaytdssa.
Kylla
-Kylla
Se voisi olla ihan hyva niin niita voi sitten kayttaa muilla tydmailla.
Kylla, mutta siten etta valtetaan pelkkaa kopioimista.

Ehdottomasti naita tulisi jakaa yleisesti

25. Tulisiko tehtava suunnitelmassa olla esim. "kehitys" sivu jossa valmiista tydsta on arkistoitu kaytetyt resurssit, saatu tyésaavutus ja tyon
erityis piirteet, joita voi hyddyntaa jatkossa (rakenne, logistiikka, tapahtuneet ongelmat >potentiaaliset ongelmat)

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
kylla
Ei siitd varmasti haittaakaan olisi
Ehdottomasti
-ei valttamatta voi menna liian vaikeaksi
Olisi hyva olla mutta harva sita varmaan kuitenkaan kayttaisi
Kylla.

Voisi olla parempi jos olisi.



26. Onko tiedon siirtyminen tydmaahenkilostolla ja tyontekijoilla tarpeeksi hyvaa ja aktiivista? Vaikuttavatko sosiaaliset taidot suuresti tiedon
parempaan jakamiseen? (Tydmaan tapahtumien jakaminen)

Vastaajien maara: 6
Vastaukset
ei, kylla
Vaihtelevasti. Sosiaalisilla taidoilla on suuri vaikutus.
Mielestani paranee kokoajan ja sosiaaliset taidot ovat tdssa avainasemassa
Kylla vaikuttaa...hiljaisilla ihmisilla tieto siirtyy huonommin...
Sosiaaliset taidot, seka ryhméan kemia vaikuttaa suuresti. Viikkopalaverit hyva keino valittaa tieto kaikille tydntekijoille. Paivittain pitaisi asioita kayda lapi tyomaalla.

Ei ole riittavaa tiedonkulkua Sosiaaliset taidot vaikuttaa selkeasti tiedon jakoon.

27. Pystyisiko riski- virhetietoutta lisaamaan esim. kuvavirhepankilla?

Vastaajien maara: 7
Vastaukset
ei
Kuvavirhepankki voisi olla hyva jos sen sisalto pidetaan kevyena eika sen lapikyminen vie lilkaa aikaa.
Miksei
-Tieto suoraan suunnittelun ohjaukseen
Kylla voisi
Mahdollisesti.

Parempi olisi vaikka jokin kuukausi lehti joka olisi jakelussa ja siell& kerrottaisiin naista.

28. Vapaa sana. Tuleeko edellisistd kysymyksista mieleesi joitan kohtia joihin nuoren tyénjohtajan tulisi kiinnittaa huomiota? Mita
tyonjohtajalta vaaditaan etenkin johtamisen nakékulmasta?

Vastaajien maara: 5
Vastaukset
aikataulumuodot oman tyon osalta, esim 3 viikkoisaikataulu. Tydmoraalia
Nuoren tydnjohtajan tulee kyeté tekemaén paatoksia ja perustelemaan ne muille.
Tyonjohtajan tulisi kiinnittad ehdottomasti huomio alkuvaiheessa tyévaiheiden lapikaymiseen ja sen suorittamiseen, kirjaamalla ja havainnoimalla kesken vaiheiden.

Tydnjohtajan tarkeimpié alueita omasta mielesté on etta kunnioittaa toista ja hanenkin nédkokantaa asioissa ja tekee paatoksiakin jopa sen pohjalta mutta osaa myds puuttua
epakohtiin kesken tyovaiheen jamakasti

Kannattaa opetella tuntemaan tyontekijat hyvin ja nahda se pieni vaiva siihen niin se antaa pitkdssa juoksussa takaisin.

29. Milla tavoin tydnohjausta tulis kehittaa?

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

Olemalla aloituksessa aina lasna ja olemalla ty6njohtaja,ei tydnseuraaja....

Suunnitellla téitd ennakkoon ja johtaa tydté eika seurata tyota...

Ottamalla enemman aikaa tyonohjaukseen, jotta olisi mahdollista kayda asiat lapi tarkemmin.



