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FÖRORD   
 
 
  
Alla har sina egna tankar om vad som gör ett utrymme tryggt. För mig betyder det ett 

utrymme där jag känner mig accepterad utan att behöva tänka på ojämlikhet som kan på-

verka mitt sätt att uttrycka mig själv. Verkligheten är ändå att offentliga utrymmen, som 

t.ex. klubbar, är fulla av ojämlikheter, och fastän man lätt blir upprörd över hur kvinnor 

och minoriteter blir trakasserade inom klubblivet, blir man ändå inte förvånad över hur 

ofta det händer. Så småningom har tanken på ett “tryggt rum” (safe space) utvecklats till 

“tryggare rum” (safer space), p.g.a. att det är bättre att eftersträva en realistisk bild istället 

för en utopi.   
 

Som evenemangsproducent är det viktigt att synliggöra för kunden att man gör 

sitt bästa för att åstadkomma ett tryggt rum, men det är inte alltid möjligt. “Tryggt rum” 

är för många ett laddat utryck. Det skapar lätt en idealiserad bild av en plats, där säker-

heten är garanterad för alla, särskilt de mest utsatta och diskriminerade grupperna. Där-

för är det viktigt att använda termen “tryggare rum”, som berättar att man gör sitt yt-

tersta för att utrymmet ska bli så tryggt som möjligt, men att det handlar om en process. 

Det är bland annat detta mitt examensarbete behandlar. 
 

Det finns en viss optimism i skapandet av en miljö fylld med likasinnade klubb-

entusiaster – men den optimismen försvinner lätt då man ställs inför de många utma-

ningarna gällande att skapa tryggare rum. Offentligt har tryggare rum inte diskuterats 

mycket i Finland, och det är nu man formar de första konkreta byggramarna för vad det 

kunde betyda i en lokal kontext. Det är en lärandeprocess, men en väldigt viktig sådan. 

Det betyder också att vi som evenemangsproducenter har mera ansvar än någonsin 

förut. Världen runt omkring oss ändras konstant och det är sällan något stagnerar.   

 

Jag har arbetat med kollektivet MYÖS i ett år, och jag vet hur tärande det är då 

man inser hur mycket arbete det krävs att arrangera klubbkvällar med safer space policy 

och hur långsamt det går. I en värld där tanken är att utrota behovet av safer space, finns 

det ännu mycket arbete att göra. Alla klubbesökare har en historia och en kultur de 

borde kunna känna sig stolta över att representera, utan att de måste dölja något. Det är 

också viktigt att känna sig välkommen och att det finns stöd på plats ifall det behövs. 



 
 

Alla dessa diskussionsämnen är saker man måste ta i beaktande i framtidens evene-

mangsplanering. I mitt slutarbete kommer jag att fundera kring frågan hur man kunde 

normalisera tryggare rum i nattklubbar ur ett finskt perspektiv. Jag kommer att använda 

begreppen ”trygga utrymmen” och ”trygga rum” parallellt. 
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1 INTRODUKTION 

1.1 Bakgrund och utgångspunkter 

 

Jag började studera kulturproduktion år 2015. Jag har lärt mig mycket om evenemangs-

produktion – trots det har jag mera frågor än någonsin. Det beror säkert på min förmåga 

att hela tiden ifrågasätta världen runt omkring mig och denna förmåga har utvecklats be-

tydligt under mina fortsatta studier. En av orsakerna till detta examensarbete är att jag 

en dag fann mig bland likasinnade i ett klubbkollektiv med namnet MYÖS.  Jag och ett 

par kulturproducentkompisar från Humak & Metropolia bestämde oss för att ordna en 

klubbkväll för kulturproducenter hösten 2017. Vi insåg att bästa sättet att spara pengar 

är att spela ”DJ-setten” själv, och via det hittade en representant från MYÖS mig, och 

hen frågade om mitt intresse att ta del i feministisk evenemangsproduktion. Jag tackade 

ja.   

MYÖS definierar sig själv så här:  
 

• “MYÖS is a Helsinki based DIY collective, party platform and co-care net-

work for genre-fluid electronic music DJs, producers, organizers, party lov-

ers and allies of currently underrepresented actors in the Hel-

sinki club scene.”  (https://www.facebook.com/pg/myosclub/about/?ref=page_internal)  
  

Jag hade erfarenhet som både evenemangsproducent och kund, så jag hade iakttagit 

klubbvärlden i flera år och identifierat flera problem. Mitt intresse för tryggare rum i 

klubbar växte mer och mer när jag insåg att man själv kunde påverka processen för att 

hitta en lösning så trakasserier i klubbar skulle minska.   
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1.2 Målsättning & referensram 

Målsättningen med examensarbetet är att utreda hur kulturproducenter kunde ta en akti-

vare roll i att göra tryggare rum en norm i evenemang. Fokus är på klubbar i Finland. I 

mitt examensarbete använder jag MYÖS-kollektivet som en bas för att undersöka 

hur undergroundklubbars verksamhet påverkar kvinnliga, icke-binära och minoriteter 

och hur det i sig påverkar klubbfältet och samhället i stort. MYÖS-kollektivets verk-

samhet är enligt oss i kollektivet, en form av tillämpad konst. MYÖS är ett tryggare rum 

för underrepresenterade aktörer och minoriteter. Undersökningen har också som mål-

sättning att kartlägga vad som redan görs på fältet för att främja minskning av trakasse-

rier.  

Tanken är att skapa diskussion om vad tryggare rum betyder och göra terminologin mer 

allmänt känd. I examensarbetet förklaras olika termer och hur de kan användas.  

  

Forskningsfrågor som examensarbetet försöker besvara är följande:  

  

1. Vad betyder tryggare rum?  

2. Hur kan principen av tryggare rum konkret användas i planering av evenemang?  

3. Hur implementeras det under själva evenemanget?  

4. Hur kan det påverka framtida evenemang? 

 
 
Referensramen för detta examensarbete är intervjuer med aktörer inom fältet, artiklar 

om ämnet samt egen erfarenhet från arbetet med MYÖS. 
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1.3 Kvalitativ forskningsmetod & material 

För att göra denna undersökning har jag använt mig av kvalitativ forskning, vilket i 

detta fall innebär att jag intervjuar aktörer inom fältet. Kvalitativ forskningsmetod defi-

nieras enligt Nationalencyklopedin på följande sätt:   

  

”Inom samhällsvetenskaperna ett samlingsbegrepp för olika arbetssätt som förenas av 

att forskaren själv befinner sig i den sociala verklighet som analyseras, att datain-

samling och analys sker samtidigt och i växelverkan, samt att forskaren söker fånga så-

väl människors handlingar som dessa handlingars innebörder. (Nationalencyklopedin, 

2002)”  

  

Kvalitativa studier omfattar vanligen bara några personer, men tanken är att un-

dersöka dessa djupare - “the less is more” (McCracken, 1988). Detta leder till att det 

inte går att generalisera på vanligt sätt. Oftast används det inte heller siffror för att be-

lysa omfattningen av fenomenet, men detta betyder inte att man inte kunde använda sig 

av tabeller och siffror för att göra sina resultat mer lättlästa. Ordet kvalitativa studier  

kommer från att den kunskap man får från undersökningen istället utgörs av beskriv-

ningar och ord, vilket också kallas kvaliteter (McCracken, 1988).  

 

Kvalitativa forskningsmetoder använder sig, enligt litteraturen, av en fokus-

grupp, observationsmetoden eller kvalitativa intervjumetoder. Det finns element av del-

tagande observation i min metod. Enligt Denscombe (2014), är denna typ av observat-

ion något som främst associeras med etnografi, sociologi och antropologi. Deltagande 

observation används för att undersöka livsstilar, kulturer och övertygelser i specifika so-

ciala grupper (Denscombe, 2014). Men någon riktig etnografi är denna undersökning 

inte. Jag deltog visserligen aktivt i MYÖS, och mycket av det empiriska materialet i 

detta arbete baseras sig på kommunikation inom gruppen. Men jag var inte ”forskare” 

då arbetet i MYÖS började. Man kunde säga att ”observationen” kom på efterkälken, 

och är mer en reflektion. Så ”deltagande reflektion” är närmare det jag gör i detta ar-

bete. Jag kommer dessutom att använda mig av kvalitativa intervjuer som forsknings-

metod. I kvalitativa intervjuer kan man få information om ett ämne i form av subjektiva 

och personliga upplevelser och den intervjuade får möjligheten att beskriva sina upple-

velser i egna ord. Jag anser att detta är ett viktigt sätt att samla information, för då blir 



10 
 

det specifikt och detaljerat. Det är ändå viktigt att komma ihåg att ämnet som diskuteras 

ändras konstant, och om några år kan svaren vara något helt annat. Jag kartlägger situat-

ionen just under en viss tidsperiod 2018 – 2019. När det gäller kvalitativa intervjuer är 

det viktigt att välja intervjuobjekt som är relevanta för ens forskningsfråga. Eftersom jag 

valde att fokusera på klubbar i Finland, blev det relativt få intervjuer som fungerar som 

den huvudsakliga informationskällan. Jag hoppas att den deltagande reflektionen kom-

penserar denna brist och gör materialet rikare.  

 

1.3.1 Intervju som metod och litteraturstudier 

 

I mitt arbete kommer jag att använda både strukturerade och semistrukturerade inter-

vjuer. Det betyder att jag intervjuar en person i taget med samma frågor, men ordningen 

på frågorna kan ändras, och det kan komma frågor som inte ursprungligen var med.  

 

Mitt examensarbete är en kartläggning av tryggare rum i klubbkultur och en fallstu-

die av två mindre sociala rörelsers verksamhet: MYÖS-kollektivet och Valomerkki- 

kampanjen. För att besvara forskningsfrågorna om MYÖS-kollektivets och kampanjens 

behov och vad deras påverkan på musikfältet har varit och fortsättningsvis är, så kom-

mer jag att använda mig av intervjuer med de som medverkat i projekten.  Intervjuerna 

är en betydlig del av källorna och används för att göra en analys av sambandet mellan 

de olika verksamheternas samhälleliga påverkan. Grundläggande för MYÖS-kollekti-

vets verksamhet är ’safer spaces’ (tryggare rum) och därför kommer jag att lägga till lit-

teraturstudier om tryggare utrymmen. I studien presenterar jag varifrån behovet har 

kommit och varför det är så relevant idag, utvecklingsmöjligheterna, samt om det finns 

behov för tryggare rum i framtiden. Utöver detta behandlas även utvecklingen 

av MYÖS-kollektivet och liknande verksamheter. Jag kommer att utreda hur man borde 

arbeta för att det inte skulle finnas ett behov av tryggare rum i framtiden. 

 

Utöver intervjuerna analyserar jag även debatt i sociala media och andra texter skrivna 

på nätet. Jag undersöker också fenomenets utveckling i artiklar och offentliga diskuss-

ioner.  
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2 TEORI OCH TIDIGARE FORSKNING KRING TRYGGARE RUM 

 

Begreppet ’tryggare rum’ har sitt ursprung i främst feministisk teori och queerteori. Fe-

ministisk teori är en akademisk teoriutveckling som behandlar förhållandet mellan ve-

tenskap och kön/genus. Queerteori intar ett kritiskt förhållningssätt till rådande normer 

kring kön och /eller sexualitet. Teorier om tryggare utrymmen dyker upp i litet olika 

sammanhang, t.ex. inom utbildning och virtuella miljöer. 

 

I mitt examensarbete kommer jag att använda mig av begreppet tryggare utrymmen. Jag 

utreder hur begreppet fungerar inom feministisk evenemangsproduktion och framförallt 

i samband med underrepresenterade aktörer inom branschen. Feministisk evenemangs-

produktion är en term som jag plockat ur diskussioner på kulturfältet. Jag kommer att 

använda begreppet tryggare rum för att beskriva och förstå erfarenheter av dessa aktö-

rer. Allmänt sett betyder tryggare utrymmen att ett utrymme är säkert, välkomnande och 

bekvämt för alla, oavsett, sexualitet, könsidentitet eller andra inre och yttre attribut som 

gör oss till vem vi är. (Coalition For Safer Spaces, 2010)  
 

Gällande teori om tryggare utrymmen har jag har främst använt texten ”The Rainbow 

Connection”, skriven av William Southerland (2018). Men den innehåller inga direkta 

hänvisningar till vetenskaplig teori eftersom texten är mer populärvetenskaplig. De mer 

akademiska texterna av Rosemary Clarke-Parson, “Building a Digital Girl Army: The 

Cultivation of Feminist Safe Spaces Online” och av Kendric Coleman “The Difference 

Safe Spaces Make: The Obstacles and Rewards of Fostering Support for the LGBT 

Community at HBCUs”, lyfter fram flera intressanta perspektiv på tryggare rum. 

Tryggare rum kan vara bade fysiska rum som de campus som Coleman (2016) beskriver 

men också virtuella rum. 

Kring feministisk teori och queerteori finns det mycket litteratur. Exempel på feminist-

iska teorier där tryggare rum berörs är Rodino-Colocinos artikel “# YesAllWomen: in-

tersectional mobilization against sexual assault is radical (again)”. Hashtagen fungerade 

som respons på #notallmen, och i artikeln diskuteras Vista Isla morden, där gärnings-

mannen dödade flera kvinnor p.g.a. att han inte fått ”återklang från kvinnokönet” (The 
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New Yorker, 2016). #YesAllWomen hashtagen är relevant för den tar fram mängden av 

trakasserier som sker. Ett litet annat perspektiv på fenomenet presenteras av Shaw 

(2014) i artikeln “The Internet is full of jerks, because the world is full of jerks: what 

feminist theory teaches us about the internet.” Artikeln diskuterar bl.a. hur många 

utrymmen som är ledda av män, och det leder ofta till resultat som tillfredställer män. 

Det är viktigt att inkludera flera kön för att kunna nå ett resultat som är inkluderande.  

I en annan artikel av samma författare, med namnet “Still Searching For Safety Online”: 

Collective Strategies and Discursive Resistance to Trolling and Harassment in a Femi-

nist Network” söker Shaw direkta medel för att skapa tryggare rum. Artikeln handlar 

om hur kvinnorösten lätt blir tystad i problematiska situationer, men den inger också 

hopp eftersom den visar att kollektivt motstånd existerar. 

Exempel på queerteorier som jag fann intressanta är: Doll, (1998). ”Queering the gaze,” 

som belyser tryggare rum i undervisning. Penney (2012), “We don’t wear tight clothes”: 

Gay panic and queer style in contemporary hip hop”, behandlar som namnet säger 

relationen mellan säkrare rum och hip hop. Den första texten av Doll är intressant ef-

tersom den hanterar tryggare rum ur ett utbildningsperspektiv. Den senare artikeln av 

Penney (2012) är centralare för mig eftersom den handlar om musikindustrin. Kontext 

är viktigt med tanke på tryggare rum, eftersom omgivningen och kulturen kommer att 

påverka vad som betraktas som “tryggare”. Clarke-Parsons beskriver detta i sin artikel, 

där hon konstaterar att populariseringen av begreppet trygga rum har lett till en viss in-

flation i begreppet. Orsaken beskriver hon så här:  

Both theory and praxis, “safe space” has been treated as a closed concept, erasing the context-spe-

cific relational work required to construct and maintain its material and symbolic boundaries. 

(Clarke-Parsons, 2018) 

Clarke Parsons skriver att feministisk teori som den som förmedlas av Shaw och 

Rodino-Colocino, kan hjälpa till att föreställa sig digitala tryggare rum annorlunda. Det 

som dessa teorier hjälpte mig förstå är vikten av undervisning och öppenhet för det an-

norlunda i skapandet av tryggare rum. Tryggare rum handlar också om att upptäcka sig 

själv, eller som Coleman (2016) skriver “To improve campus climates, there must be a 

space or spaces that allow for the natural expression and exploration of multiple identi-

ties” (s. 10). 
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Detta stämmer också överens med mina erfarenheter från arbetet med MYÖS. 

Det är oerhört viktigt att ta varandra i beaktande i tryggare rum, ge utrymme åt och visa 

respekt för andra. Utöver detta måste man som Shaw (2016) noterar vara medveten om 

sin egen maktposition och inte utnyttja den. Det innebär att man är medveten om sina 

privilegier. Man ska inte heller anta saker om en person beroende på deras hudfärg, an-

nan utseende eller religion. Man ska inte heller kommentera någon annans utseende, 

fråga personliga saker angående könstillhörighet, bakgrund, sjukdom, eller andra privata 

saker om man inte känner personen. I tryggare utrymmen kan man lära sig sina egna 

gränser samt bli medveten om andras. 

 

Trots att jag presenterat en rad artiklar om tryggare rum så verkar forskare anse att det 

finns litet teori om tryggare utrymmen och t.ex. Clarke Parsons (2018) skriver: ”The 

term’s ambiguity, while denoting its wide applicability across movements, has led “safe 

space” to become overused but undertheorized” (s.13). Med andra ord, så förekommer 

ordet ofta, men det skulle ännu behövas mycket forskning kring tryggare rum. 

 

3 DE TRYGGARE UTRYMMENAS HISTORIA 

 
  

Trots att man som jag vill introducera ämnet tryggare rum i nattklubbskultur i en nu-

tida kontext så är det ändå bra att ha ett historiskt perspektiv. I detta kapitel presenterar 

jag information om varifrån allting har börjat och varför tryggare rum diskute-

ras än idag.   

Den elektroniska musiken har uppkommit ur både kulturell och sexuell diversitet, därför 

är det legitimt att fråga sig varför dagens publik behöver bli påmind om dess historia. 

Queer nattklubbskultur på 70- och 80-talet påbörjade den kultur vi njuter av än idag. Vi 

ser en dominerande våg av dansmusik inom mainstreammusik. En stor del av lyssnarna 

är vita, heterosexuella ungdomar vars dagliga liv sällan rör LGBTQ+ upplevelsen. Man 

glömmer lätt att allt har börjat från queer people of color (POC) som har ordnat klub-

bar i lagerlokaler i Chicago. (BBC, Phil Hebblethwaite 2016) 
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Sexuella minoriteter har varit historiskt centrala för framväxten av dansmusiks-

kultur, men de är inte längre så synliga inom kulturen de själv byggde. Om man tittar på 

vem som driver klubbarna och skivbolagen, bokar artisterna och spelar skivorna, är de-

mografin i stort sett annorlunda från de som påbörjade denna musikkultur. Detta säger 

också mina egna erfarenheter från mitt dagliga arbete i branschen. 

Även om riktningen är mot mainstream, fortsätter queer dansmusik att blomstra. Det är 

lättare för minoriteter att vara i mittpunkten då musikscenen är liten, personlig och lo-

kal. Efter att det blivit ett massivt globalt fenomen är det mycket svårare för marginali-

serade människor att få uppmärksamhet. (BBC, Phil Hebblethwaite 2016) 
 

En annan orsak till denna frånvaro av synlighet för minoriteter är att historia 

skrivs ofta av segrarna: eftersom dansmusiken blev vanligare och hade mer crossover-

framgång, ledde det till att de som skrev kulturens historia riktade in sig på vita medel-

klassen, och danskulturens färggranna historia glömdes. Med tanke på de viktiga rol-

lerna icke-heterosexuella har spelat i dansmusiken historia, är det lätt att förstå varför 

vissa instanser i dagens klubbscener är motiverade att främja diversitet i klubbkultur 

(Shawn Reynaldo, NPR, 2016)  

 

På många ställen runt om i världen verkar kampen för jämställdhet och mångfald 

ha gått bakåt. Ryssland är det mest kända och senaste exemplet: förutom de senaste  

homosexualitet-lagarna anordnades mångfaldshändelser i en miljö med alltmer våld-

samma attacker och tortyr av främmande människor i Ryssland. De flesta av dessa hän-

delser har inte lett till några rättsliga påföljder för angriparna, vilket innebär att myndig-

heterna åtminstone tyst godkänner detta. (Resident Advisor, 2013) 

 

Kvinnor och minoriteter har i årtionden kämpat för sin position i en patriarkal 

värld, och jämställdhet har ännu inte blivit fullständigt uppfyllt. Samma situation existe-

rar inom evenemangsproduktion. De senaste åren har könsspecifika frågor ökat allt mer. 

Uppmärksamhet ägnas bland annat åt sexuella trakasserier och maktmissbruk på fältet. 

Som exempel fungerar kampanjerna # MeToo och #TimesUp över hela världen. Evene-

mangsproduktion fokuserar ofta på teknisk expertis och hantering av stora enheter. För 

att införa nya perspektiv i debatten behandlar jag i detta kapitel evenemangsproduktion 

sedd genom andra perspektiv som t.ex. genusforskning, jämställdhetshistoria och genom 

att diskutera kvinnors och minoriteters ställning i allmänhet på kulturfältet.  
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En kvinnas plats i musikklubbar undersöks av Joanne Hollows i Femin-

ism, Feminity and Popular Culture (2000). Skribenten funderar också över vilka köns-

roller som är traditionellt dominerande i klubbkultur. Hollows skriver att kvinnor alltid 

har varit närvarande i klubbkultur, även om kvinnans roll ofta är glömd i klubbkulturens 

historik. Män har dock alltid behövt kvinnor i klubbar, åtminstone som dansande och 

betalande publik. Dans, såväl som mode och stil, har traditionellt setts som feminint. 

Dessa tre spelar en viktig roll i subkulturer och klubblivet. Trots att kvinnan har spelat 

en stor roll i klubbkulturen har den rollen underskattats. Män har traditionellt fått erkän-

nande för musikkunskap inom olika genrer, medan kvinnor har fått försvara sina egna 

musikval. Enligt Hollows, uppfattas icke-mainstreammusik ofta som maskulint och den 

vanligare “behagliga” mainstreamen som feminint. Denna uppdelning har inte exakt 

uppmuntrat kvinnor att bli närmare bekanta med en mer experimentell ljudvärld eller att 

ta olika subkulturer inom musik som eget.  

Å andra sidan har stiltrender som hört samman med subkulturer, som punk, spelat en 

stor roll i att utmana den traditionella kvinnliga bilden och den feminina skönheten. 

(Hollows 2000, 164)  
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4 MYÖS OCH VALOMERKKI: EXEMPEL PÅ GOD PRAXIS MED 
TRYGGARE UTRYMMEN I FINSKA KLUBBAR  

  

I det här kapitlet behandlas exempel på god praxis att arbeta med tryggare utrymmen i 

finska klubbar. Mycket av materialet baserar sig på mitt arbete tillsammans med MYÖS 

och Valomerkki. Vi har med MYÖS bearbetat ämnet intensivt i ett år, och det jag 

redogör nedan baserar sig på nutid, dvs. situationen åren 2018-2019. Samtidigt som 

detta är en fallstudie, så är det också något av en lägesrapport. Fallstudiernas praxis 

kommer att ändras i framtiden ju mer tryggare rum utvecklas och diskuteras. Jag har 

gått igenom allt material från MYÖS & Valomerkki, inklusive hemsidor, manifest, 

evenemangsregler, epost och material på andra kommunikationskanaler. Av 

anonymitetsskäl nämner jag inte desto mera i detalj vissa av källorna. Mycket av den 

skrivna texten baserar sig också på egna erfarenheter som evenemansproducent och 

kund. I detta kapitel kommer jag att berätta mer om MYÖS & Valomerkki och 

organisationernas praxis. 

 

Jag kommer också att identifiera vad jag tycker är viktigast inom tryggare utrymmen. 

Jag strukturer upp arbetet enligt följande rubriker. Rubrikerna baserar sig på teman om 

dök upp i min genomgång av MYÖS materialet. Rubriken ”förmedla kunskap” 

understöddes också av insikter från teorikapitlet (se ovan). 

 

• Förväntningar på personal 

• Igenkännande av trakasseri & de-eskalering 

• Använd det du kan 

• Förmedla kunskap 

• Droganvändning i klubbar 

 

 

Innan jag går in på rubrikerna presenterar jag kort Valomerkki och MYÖS. 
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4.1 Valomerkki & MYÖS: två initiativ för att skapa en rörelse för 
tryggare rum 

 
Valomerkki (eng. Last Call) var en kampanj som påbörjades i slutet av 2018, som en 

protest mot att diskriminering och trakasserier i klubbutrymmen är allt för vanliga. (HS 

14.11.2018) Valomerkki påbörjades av en grupp av DJ:n, VJ:n, musiker, evenemangs-

producenter, dansare och betalande kunder.  I Valomerkkis manifest, som jag väljer att 

citera i sin helhet, skrivs det så här:   
“Enligt våra erfarenheter händer trakasserier och diskriminering alltför ofta. Arbetsförhållanden är 

ofta vaga, utrymmen otrygga och atmosfären respektlös. Det är alltför vanligt att möta rasism, sex-

ism, homo- och transfobi, förringande och ifrågasättande, både som arbetare och kund. På klubbar 

möter man ofta hot om våld och sexuellt trakasseri. Trakasseri och diskriminering är mest proble-

matiskt då det är klubbägare och andra auktoritativa figurer som utnyttjar sin maktposition.   

Att arbeta under nuvarande förhållanden är inte hållbart. Man behöver långsiktigt, problemlösnings-

fokuserat arbete för att kunna fixa nuvarande strukturerna och för att bygga bättre klubbkul-

tur. (Valomerkki, 2018, min översättning från finska).  

Manifestet tar, enligt mig fasta på flera av de kärnproblem som finns i branschen, på ett 

sätt som är klart och strävar till förändring.  

  

För att skapa förändring krävde Valomerkki följande av klubbaktörer:  
 

• Konkret och långsiktigt arbete för att bygga ett tryggare utrymme, fritt från dis-

kriminering och trakasseri, samt en respektfull arbetsmiljö för arbetstagare.  

• Tydliga riktlinjer för problemsituationer, och sensitiv utbildning för personal och 

ordningsvakter.  

• Ansvar, deltagande i offentlig debatt och förebyggande åtgärder i lokaler och or-

ganisationer.  

Det är viktigt att ekonomiskt lönsamma aktörer i klubbkultur förstår vad tryggare ut-

rymmen strävar till: respektfull samexistens och en möjlighet att vara sig själv och ar-

beta i fred.  

 

Under kampanjen ställde Valomerkki dessa frågor till aktörer inom musikbranschen:  

1. Vilka värderingar representerar er organisation? Kommer den att vidta åtgär-

der?   
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2. Känner ni igen nackdelarna i er organisation? Vad gör ni för att aktivt lösa pro-

blemen?  

3. Är ni medvetna om er maktposition? Arbetar ni ansvarsfullt och enligt er roll?  

(Valomerkki.club 14.11.2018) 

 

Post Bar i Helsingfors var den enda kommersiella klubb som antog uppmaningen, och 

svarade på frågorna som Valomerkki ställt. 

Av detta kan man se att det inte är många klubbar som är färdiga att ta ansvar och 

berätta vad de gör för att nå tryggare utrymmen i sina lokaler. Nedan är ett skärmklipp 

från Post Bars ställningstagande på sociala medier: 

 

 

 
 

Bild 1. Post Bar Facebook. Skärmklipp 
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Post Bar kommenterade flera frågor som Valomerkki ställde. En av frågorna var hur de 

har tränat sin personal att reagera på situationer och ’de-eskalera’ om något händer. De 

ser också till att med jämna mellanrum fråga hur deras personal mår, och om det finns 

något man kunde göra bättre. Genom att göra så, inser man, enligt mig, sin 

maktposition, och tar reda på hur ens personal på riktigt mår, och om det finns något 

man kunde göra bättre. Om trakasserier sker i Post Bar, vet personalen vad de ska göra, 

och ”disruptiva” personerna kastas ut ur klubben. På lokalens toaletter finns inforutor 

för hur man skall göra om man ser eller upplever något som inte känns rätt. Man kan 

kontakta personalen, och de tar hand om situationen efteråt (Personlig kommunikation).  

 

 

(Bild. 2, MYÖS, Laura Jonsson, 2019) 
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I MYÖS-evenemang sätter man också fram reglerna så de syns hela tiden. När man 

kommer in på evenemanget inns reglerna skrivna i detalj, och på plats finns personal 

som kan berätta mera om det behövs. I själva lokalen finns reglerna i förenklad form 

framme (se bild 2). 

 

Genom att visualisera reglerna, är det lätt för kunder att se vad evenemanget går ut på, 

och det väcker en trygghetskänsla hos besökarna. Man bör också förhålla sig kritiskt till 

detta, för vissa klubbar sätter upp reglerna på en papperslapp på väggen, men gör inget 

aktivt arbete för att främja situationen eller träna upp sin personal. På detta sätt kan en 

lokal putsa sitt namn, utan att göra något egentligt arbete för jämställdhet och tryggare 

utrymmen. 

I detta kapitel har jag hittills presenterat några exempel på vad som redan gjorts. I möten 

och diskussioner online med MYÖS identifierade vi en rad enkla knep som kan göras för 

att skapa förändring och tryggare rum. Jag har försökt sammanfatta dem här och presen-

terar dem nu under olika underrubriker som rekommendationer.  

 

4.2 Praxis 1: Ställ förväntningar på personal och säkerhet   
 

För evenemangsarrangörer är det viktigt att samtala i förväg om säkerhet och de pro-

blem som kan uppstå. Det är viktigt att lära känna barpersonalen och dörrvakterna.  

Diskussionerna kunde inkludera frågeställningar om hur personalen identifierar och 

hanterar trakasserier. Personalen bör t.ex. veta att könspresentationer kanske inte går ett 

i ett med vad som står på ID-kortet. Det kan leda till verkliga problem vid dörren, en 

förståelse av sådana nyanser kan påverka hur bekväma människor känner sig när de går 

genom dörren. I MYÖS-evenemang blir all personal briefad om regler och hur man ska 

hantera hotande situationer. I Post Bar diskuteras detta också regelbundet. 
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4.3 Praxis 2: Lär dig/er känna igen trakasserier och veta hur man 
de-eskalerar dem 

 

Nu hoppar jag litet tillbaka till teorier om säkrare utrymmen eftersom jag finner det 

intressant att  William Southerland i sin undersökning ’The Rainbow Connection’ 

skriver så här: 

 

” The lack of LGBTQ-related issues in education has been referred to as being 

among the “missing topics” in education as a whole.” 

 

Southerland skriver om hur minoritetsfrågor ofta blir glömda när det gäller utbildning, 

och detta är sant också när det gäller dörrvakternas och barpersonalens utbildning i 

klubbvärlden.   

 

Att ordna workshops med situationsbaserade exempel på trakasserier hjälper till med att 

lära ut så kallade ”de-eskaleringstekniker.” Det innebär ett situationsomdöme, att man 

tror på offren och att man lyssnar på sin magkänsla för bästa resultatet. Det finns flera 

sätt att stå emot trakasserier, och de behöver inte vara våldsamma. Ett effektivt sätt är 

att vara uppmärksam på sin omgivning och kompisar, lyssna på dem och ge stöd till att 

rapportera händelser. I Finland finns det inte många organisationer som skulle ordna 

workshops, men MYÖS försöker sitt bästa för att bli aktiva på det området. MYÖS har 

workshops inom arbetsgruppen, och har hållit föreläsningar om ämnet. Det finns 

mycket arbete att göra inom detta ämne, och i bästa fall bli det obligatoriskt på alla 

klubbar och arbetsplatser. Problemet är också gratis arbete. MYÖS har blivit tillfrågad 

att göra workshops och föreläsningar, men få är färdiga att betala för det arbete kollekti-

vet gör.  

 

4.4 Praxis 3: Vänd inte blicken bort från problemen 
 

Om du har en position, så använd  du har för att hjälpa de som inte har samma möjlig-

heter som du. Om du t.ex. är en vit, arbetsför person så kan du använda din priviligie-

rade position för att avbryta och ifrågasätta t.ex. dörrpersonal som klart diskriminerar 
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någon. Det är bra att uppmuntra och kräva gott beteende av människor som är mer privi-

legierade och i allmänhet säkrare när de är ute och festar. Det är viktigt att vara upp-

märksam beträffande diskriminering som händer runtomkring en medan man fes-

tar. Fastän ett problem inte gäller en personligt, måste man kunna titta ur sin egen 

bubbla och vara närvarande för personer som inte njuter av samma privilegier som man 

själv. 

 

4.5 Praxis 4: Förmedla kunskap  
 

Det är viktigt att fortsätta tala om ämnet, diskutera och lära sig mer hela tiden. Teknisk 

kunskap är enligt traditionella tankespår någonting män kan göra bäst, och det är viktigt 

att ta sig tid att lära kvinnor och minoriteter som skall arbeta med evenemangsteknik. 

Detta kan handla om workshops om tryggare rum, DJ’ing, VJ’ing, produktion mm. Som 

jag beskrev i kapitel 2, har kvinnor, historiskt sett, blivit uteslutna ur musikkretsar, spe-

ciellt när det gäller tekniska produktioner. För MYÖS är det viktigt att vara delaktig i 

den tekniska skolningen av kvinnor och andra underrepresenterade aktörer på klubb-

scenen. Det är viktigt att information om tryggare utrymmen också når män, och därför 

är det viktigt att man förmedlar kunskap, t.ex. genom att berätta åt sina vänner vad man 

lärt sig. Att aktivt ta del i skapandet av nya normer är det som sist och slutligen kommer 

att normalisera tryggare utrymmen inom klubbkultur. 

 

För MYÖS är det viktigt att vara delaktig i den tekniska skolningen av kvinnor och 

andra underrepresenterade aktörer på klubbscenen.  

  

4.6 Praxis 5: Förstå och hjälp  
 

Hjälp deltagarna att festa på ett säkert sätt. Tanken bakom tryggare rum är uppbyggd 

enligt skadereducerings-principer. Kulturproducenter inom fältet förstår att klubbar, fes-

tivaler och barer ofta innebär intag av droger och alkohol. Att förbjuda droger fungerar 

inte alltid fullkomligt, och därför är det viktigt att arrangörerna är redo för olika situat-

ioner. Det är viktigt att känna igen hur man kan hålla människor friska och säkra medan 
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de experimenterar. Grundläggande saker som man kan göra är att alltid ha gratis vatten 

på plats, erbjuda öronproppar och ha en person som är ansvarig om det uppstår några 

större problem.  

 

Evenemangsarrangörerna borde ta ansvar för att skola sig inom första hjälp, och ta turer 

med att gå runt lokalen för att övervaka att allting går smidigt och märka tidigt om det 

finns någon som skulle behöva hjälp. Det borde också finnas minst en person som är 

helt nykter under evenemanget, som är redo att ta fast i problemhantering om det så be-

hövs.  

 

5 EN KULTUR AV ATT VÄNDA BORT BLICKEN  
 

Som jag skrev i kapitel 4.4 är det viktigt att inte vända blicken bort i problemsituationer. 

Ungdomar i åldern 16–24 år blir särskilt utsatta för olika former av sexuellt våld. Enligt 

Statistikcentralen var majoriteten av offren för de våldtäkter som rapporterats till polisen 

yngre än 24 år. (THL, 2019). Ungdomar behöver utbildning för att förhindra sexuellt våld. 

Traditionellt är attitydutbildning som syftar till att förebygga sexuellt våld riktad till po-

tentiella offer för våldshandlingar. Offren har fått information om hur de kan ändra sitt 

beteende, till exempel att undvika vissa platser, situationer eller klädsel för att inte bli 

offer. Sådan utbildning ger lätt en felaktig bild av att det är offret som är skyldigt till vad 

som hänt.  

 

I USA är attitydutbildningarna riktade till både män och kvinnor. De tränar eleverna att 

ingripa i situationer där de är vittnen till sexuellt våld. Utbildningen ger kunskap om hur 

man förebygger sexuellt våld innan det uppstår, hur man hanterar våldssituationer och 

hur man stöder offer för sexuellt våld. Ett av de viktigaste elementen i utbildningen är att 

förstå konsekvenserna av den sociala normen ”att vända bort blicken” då de bevittnar 

våld.  

 

Studier har visat att jämnårigas attityder och uppfattningar spelar en stor roll när 

det gäller att förebygga våld. Sociala uppfattningar, dvs. attityder och beteende hos kam-

rater och medmänniskor antas påverka hur aktivt en person arbetar för att förebygga våld. 
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Enligt resultaten är viljan att ingripa och förebygga sexuellt våld starkt kopplad till hur 

egna kompisar reagerar till liknande situationer. 

 

Utöver sociala normer påverkar andra faktorer också åskådarnas villighet att in-

gripa i våldsamma situationer. Dessa faktorer kan vara kunskap om ämnet, tron på den 

egna förmågan att påverka situationen, hur fasta och djupa band individen har med sam-

hället, antalet andra vittnen, samt individens förhållande till dem. Könsroller påverkar 

också ens vilja och vanor i att ingripa situationer. Kvinnor rapporterar oftare än män att 

de är villiga att ge stöd åt offret, och att de oftare ingriper i riskfyllda situationer. Män 

rapporterar fler hinder för hjälpande. Ungdomar är mer benägna att förklara sin vilja att 

ingripa i situationer av sexuellt våld än äldre personer.  (Muusikkojen Liitto, 2018) 

 

6 RESULTATREDOVISNING 

 
Jag intervjuade konstnärerna Taika Mannila och Noah Kin. Båda har varit aktiva inom 

klubbfältet och har lång erfarenhet inom musikindustrin och evenemangsproduktion. 

Jag strukturerar kapitlet i huvudsak enligt mina intervjufrågor. 

6.1 Situationen med tryggare utrymmen i Finland just nu 

 

Mannila upplever att mycket har ändrats åt ett bättre håll under det senaste året.  

#Metoo -kampanjen öppnade för en helt ny nivå på diskussionen om diskriminering 

världen runt och det har blivit så mycket lättare att diskutera arbetsvillkor och utrym-

men efter det. Debatten om trygga utrymmen har blivit mer demokratisk och orättvisa 

maktstrukturer har blivit ifrågasatta mer. Men det finns ännu mycket att göra för att få 

trygga utrymmen att bli normen för utrymmen.  

Kin anser att just nu ser det inte bra ut. Han upplever att ansvaret har fallit på dem som 

lider mest av diskriminering. Den diskussionen borde vara på allas läppar, oberoende av 

arbetshierarki eller bakgrund. Det finns ändå vissa klubbar och separata klubbkoncept 

som arbetar med tryggare utrymmen, vilket han anser är bra. Man skulle behöva en 

grundläggande regelbok, som skulle standardiseras inom säkerhetsföretag och användas 

inom skolning av dörrvakter och klubbpersonal. En orsak till att vissa vill skolas till 
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ordningsvakter är den auktoritet man får. Man måste komma igenom ett prov för att få 

använda kraft, och det borde finnas ett liknande prov som testar sensitivitet och förmåga 

att lyssna. 

 

6.2 Behov av klubbar som arbetar med tryggare utrymmen 

 

Mannila anser att tryggare utrymmen är långt ifrån normen. Hon kommenterar så här: 

 
Alla har rätt att ta del av klubbkulturen på ett tryggt sätt. Tyvärr är inte safer space  

policies ännu normen för alla organisatörer och många väljer att bortprioritera den delen 

av diskussion och förarbete som krävs för att försäkra utrymmens trygghet när man ordnar 

klubbar och fester. Många ägare och organisatörer undviker ännu sitt ansvar. 

 

Mannila anser att klubbarna borde ta ansvar och visa hur saker hanteras i deras lokaler, 

och att de kan garantera kunderna ett tryggare utrymme. Kin tar upp Valomerkki-kam-

panjen och dess uttömmande slogan: ”Hur skulle du agera om lamporna vore på?” Det 

handlar också om att få samma standard som på andra fält. Om man på kontorsjobb blir 

offer för diskriminering eller trakasserier, finns det lagstiftningar och protokoll för att 

hantera situationen. Detta borde också finnas på klubbfältet. Inom klubbar är det inte 

obligatoriskt att ha en person med extensiv skolning på området och många klubbar sak-

nar ett systematiskt sätt att ta itu med dessa problem. 

 

 

Finns det tillräckligt med klubbar som gör det? Om inte, vad tror du det beror 

på?  

 

I Helsingfors ser Mannila en växande trend av klubbar och festfixare som gör mer och 

mer ställningstaganden för tryggare rum och arbetar för att genom sina artistbokningar  

signalera värderingar. På grund av internationella förebilder (festivaler som tar ställning 

och artister som tar ställning genom t.ex. bojkott eller genom att använda sin plattform 

på socialmedia för att diskutera krav och behov av trygga utrymmen) går det lättare och 

snabbare att kritisera och ”call outa” de som skiter i regler för tryggare utrymmen. Kin 
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var av samma åsikt som Mannila, och tyckte diskussionen ännu måste utvecklas för att 

nå maximalt stor publik och bli “mainstream”. Han fortsatte med att föreslå att skolning 

för skapandet av tryggare utrymmen kunde vara lagstiftad. Fördjupande skolning inom 

förebyggande av diskriminering och trakasserier är inte obligatoriskt, men om det skulle 

finnas press från staten kunde man nå bättre resultat inom kort. Man kunde jämföra 

skolningen inom tryggare utrymmen till t.ex. hygienpass eller serveringspass. 

 

 

Tror du manliga evenemangsproducenter tänker på tryggare utrymmen? Om inte, 

varför?  

 

Mannila kommenterar att det inte finns många manliga organisatörer som ser  

problemet. Musikbranschen är mansdominerad och ibland har män som inte utsatts själv 

för diskriminering eller otrygghet extremt svårt att inse vad som borde ändras för att 

andra ska kunna ta lika del av klubbkulturen. Tyvärr har manliga organisatörer ibland 

inte insikt i hur det känns att vara rädd på en klubb eller en festival. Därför är det ex-

tremt viktigt att manliga evenemangsproducenter lyssnar på de som upplevt otrygghet i 

klubbkulturen och arbetar för att göra utrymmen lika trygga för alla. Kin kommenterar 

att en stor del av kunderna på klubbar inte tillhör en minoritet eller en förtryckt grupp, 

och detta gäller också klubbägarna. Det skulle ändå vara till nytta för alla om klubbarna 

skulle vara inkluderande för alla. Ingen låter bli att komma till en klubb p.g.a. att den är 

trygg. 

 

Känner du att du kan påverka klubbfältet? 

  

Mannila känner igen sig i problematiken. Enligt henne handlar det om att man måste 

hitta rätt människor att jobba med, lära sig av misstag, få stöd av andra, diskutera och 

skapa kollektiv. 

Kin talar om hur Valomerkki är ett bra exempel på hur många vill att situationen ändras.  

Under första veckan samlade Valomerkki-kampanjen över 600 namn inom musikbran-

schen, vilket är ett direkt bevis på att kampanjen behövs. Valomerkki redogjorde också 

för hur man själv kan påverka, genom att kräva en viss standard av klubbar. På kam-

panjens hemsida står det också vad klubbar kunde göra för att komma framåt med sitt 

eget arbete. 
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På vilket sätt kunde man normalisera tryggare utrymmen?  

 

Genom att stora organisationer med mycket makt och klubbägare tar ansvar och disku-

terar öppet vad som behövs för att göra fest och klubbkultur till tryggare utrymmen för 

alla, säger Mannila. Hon fortsätter med att säga att klubbkultur länge har fungerat med 

”gray zone” regler, men nu är det dags att de stora organisationerna tar ansvar och skri-

ver nya standarder och regler. Klubbägare och producenter bör aktivt arbeta för att ut-

veckla alla utrymmen till trygga. Producenter och klubb-arrangörer bör prioritera arbetet 

och diskussionen som möjliggör trygga utrymmen. 

 

Kin säger att många artister som har DJ-gigs är bestämda med att försöka minska diskri-

minering och att inte acceptera situationen som den är nu. Ändå känns det som många 

tar emot gigs från lokaler som inte kan säkra tryggare utrymmen åt vare sig arbetarna 

eller kunderna. Om man blir bokad till ett evenemang, kunde artisten försäkra sig om att 

kraven gällande tryggare utrymmen är uppfyllda. Om bokaren inte kan lova att kraven 

möts, borde artisten låta bli att spela. Om tillräckligt många gör det, leder det till att eve-

nemangsarrangörerna måste fundera om hur de arbetar med tryggare utrymmen, och det 

kan leda till att det normaliseras. 

 

 

Varför är det viktigt att tryggare utrymmen normaliseras?  

 

Mannila kommenterar att trygga utrymmen hör till en viktig del av den diskussion som 

nu förs världen runt om hur vi skall behandla och möta varandra som människor. Det är 

viktigt att otrygghet tas på allvar. Det är ledarnas och organisatörernas ansvar att aktivt 

arbeta för att bygga upp ett system där man kan jobba och leva tryggt oberoende av kön 

eller arbetsuppgift. 

 

Kin diskuterar hur klubbar erbjuder eskapism; en stund där man kan undkomma pro-

blem från det vardagliga livet. Då är det nödvändigt att man inte upplever samma press 

som man stöter på utanför klubbsituationer. I klubbar borde den vardagliga hierarkin 

försvinna, men det lyckas inte alltid. Personerna som faciliterar denna eskapism har ett 

stort ansvar; de fungerar som övervakande elementet. Det är deras ansvar att se till att 
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det inte blir vilda västern och att det finns ordningsregler man följer så utrymmet hålls 

respektfullt. 

 

Varför har tryggare utrymmen börjats diskutera först nu? 

  

Kin och Mannila tar båda fram #metoo-kampanjen. #metoo-kampanjen är en hashtag 

som skapades i sociala medier för att väcka uppmärksamhet kring hur mycket kvinnor 

blir sexuellt trakasserade. Skådespelerskan Alyssa Milano uppmanade alla som blivit  

sexuellt trakasserade att svara på tweeten med #metoo. Uppmaningen blev viral väldigt 

snabbt. Mannila säger att #metoo-kampanjen gav verktyg till en offentlig diskussion 

gällande diskriminering som varit omöjlig innan. Kampanjen bevisade även hur stor 

makt sociala medier verkligen har nuförtiden. Diskussionen har förändrats mycket  

under tio år. Nu när debatten äntligen har öppnats på ett offentligt forum börjar många 

vara medvetna om olika sexuella- och könsidentiteter, etniciteter och ens egna fördomar 

mm. Det borde finnas en mer aktiv diskussion om hur termer och identiteter utvecklas 

och fungerar. 

 

Hur kunde finska klubbscenen förbättra sin praxis? Har du någon kritik mot  

tryggare utrymmen? 

 

Mannila tror att det är mycket upp till de stora organisatörerna att tala öppet om vikten 

av att skapa tryggare utrymmen för alla och sätta exempel. Tryggare utrymmen är inte 

ett marginalprojekt för aktivister utan en del av en jämlik och rättvis kultur för alla. 

Kin kritiserar uppfattningen att ”trygga rum” är rent utopistiskt. Rån och mord är förbju-

det i lag, men det sker oavsett. P.g.a. att det är olagligt, sker det ändå mer sällan än om 

det vore lagligt. Det finns inget absolut tryggt utrymme, men viktigast är att man gör sitt 

bästa för att nå det tryggaste utrymmet man kan. Han kritiserar också att man aldrig är 

färdig, utan arbetet ständigt måste fortsätta. 
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7 DISKUSSION 

 

I det här kapitlet diskuterar jag mina undersökningsresultat i förhållande till teori om  

tryggare utrymmen. Kin talade om eskapism inom klubbkultur. I Colemans  

undersökning om LGBT-studenter på universitet insåg skribenten att frihet och tillfällig 

eskapism stöder minoriteters självkänsla. Personer som faciliterar denna eskapism har 

ett stort ansvar; de fungerar som övervakande elementet. Coleman skriver så här: 

 
Students may be allowed a day each week or each month to express themselves as they really see 

themselves in decent fashion, a decency that needs to be defined through a collaboration between 

the university and LGBT students. Such special days can coincide with events on campus by these 

students to share their world, their joys, and pains with the university community through entertain-

ment events and discussion forums. This allows a conversation about sexualities to begin and a cul-

ture of existence, acceptance, and tolerance to take root. 

 

Fastän klubbkultur kommer från en queer/POC-bakgrund, är det nu de grupperna som 

blivit mer och mer osynliga. Med att skapa debatt kan man lyfta fram de inspirerat till 

hela kulturen. Det är de stora organisationernas ansvar att visa exempel och leda vägen. 

Genom att kunderna och artisterna tydligt utrycker åt stora organisationerna vad man 

kräver, skapas det tryck som kan medföra att diskriminerande strukturer identifieras och 

bryts. Det är viktigt att hålla samman, för aktivism gör en skillnad. Processen kommer 

att vara långsam, men det är viktigt att ”tastemaker”-organisationer faktiskt tar tid och 

tänker på hur de vill arbeta i framtiden. Som kund kan man kontakta festivaler och klub-

bar och ge feedback på hur de kunde göra bättre. Klubbägare och evenemangsarrangö-

rer ska ta fasta på att aktivt arbeta med att förbättra sina lokaler och regler. Detta är ar-

bete som borde prioriteras. 

 

För att kunna hantera diskussionen om tryggare utrymmen bör man inte heller vara naiv. 

Största delen av sexuella trakasserier sker av människor man känner och är nära med. 

(University of Michigan). Personer i auktoritativ ställning kan också utnyttja sin posit-

ion, och därför är det är viktigt att kunna ifrågasätta personer man har mycket respekt 

för p.g.a. att saker är inte alltid som man tror de är.  Shaw (2014) skriver som sagt i att 

nätet är fullt av idioter ”Because the world is full of jerks” d.v.s. många utrymmen är 

ledda av män, vilket leder till ett internet som tillfredsställer män. Om man ser på hur 
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många av klubbägarna i Finland är vita heterosexuella män, kan man räkna ut att 

lokalerna lätt blir utrymmen som tillfredställer dessa män. Vad vi måste begära av 

ägarna är inklusivitet gällande strukturering av klubbar. Förrän det kommer mer 

kvinnliga klubbägare till Finland, måste man inkludera kvinnor och minoriteter i 

diskussionerna om hur strukturer ställs upp. 

 

8 SAMMANFATTNING 

 

Mycket av vad jag skrivit har kommit från egen erfarenhet, och den kommer att öka un-

der de kommande åren. Mitt arbete synliggör att ett bra evenemang handlar inte bara om 

att man gör evenemanget tekniskt bra, eller att marknadsföringen lyckas. Det handlar 

också om att besökaren trivs och känner sig säkra. Som bäst, handlar evenemang om att 

fira en gemenskap. Som evenemangsproducent anser jag att ämnet är ytterst viktigt, och 

diskussionen kring det borde fortsätta. Att förtryckta grupper känner sig trygga är en 

samhällsfråga.  

 

Från min undersökning och intervjuerna, har jag insett hur stort ansvar evenemangspro-

ducenterna har i att skapa ett tryggare utrymme för kunder. Som privatperson kan man 

göra mycket, men för att problemet skall lösas måste något ändras på samhällelig nivå. 

Som evenemangsproducent sätter man en stor del av ansvaret för säkerheten på ord-

ningsvakterna. Därför är det otroligt viktigt att de skolas rätt inom problemlösning och 

sensitivitet, och att skolningen fortsätter jämt. Sanningen är ändå den, att världen ändras 

och vi lär oss nya saker hela tiden. Skolningen borde också reflektera detta, för som jag 

visar här så görs nu skolningen av MYÖS och inte av Arcada, Humak, Metropolia eller 

Seinäjoki, för den delen.  
 

Som evenemangsproducent har man ändå översikt över hela evenemanget, och det finns 

mycket att tänka på gällande säkerhet och trygghet. I min undersökning har jag kartlagt 

situationen i Finland från mitt perspektiv som medlem i MYÖS och som evenemangs-

producent. Undersökningen väcker förhoppningsvis tankar kring vad evenemangsprodu-

center ska göra för att skapa tryggare utrymmen i sina lokaler eller evenemang.  
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Min undersökning har kartlagt tryggare utrymmen ur evenemangsproducentens  

synvinkel i Finland. I detta examensarbete har jag kommit fram till resultat som alla 

evenemangsproducenter och säkerhetsbolag borde ta i beaktande när man skapar 

evenemang och skolar ordningsvakter. Det handlar mycket om att skapa normer i 

samhället, och det är därför den offentliga diskussionen är så viktigt. Inget kommer att 

ändras om man inte kräver förändring. För att kunna normalisera tryggare utrymmen 

måste man sätta fokus på nya standarder inom säkerhet och sensitivitet. Det finns 

mycket man kan göra på gräsrotsnivå. Ändringen kommer sakta men säkert, från små 

undergroundfester till massiva festivaler, men det kommer att ta sin tid. Ju snabbare 

man får tryggare rum in i lagstiftningen, desto snabbare får man resultat gällande 

normalisering. 

 

Det är kommunikation som spelar största rollen i att normalisera tryggare utrymmen i 

klubbar. Det inkluderar kommunikation mellan kunder, evenemangsarrangörer, 

klubbägare, publiken och lagstiftare. 
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