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FORORD

Alla har sina egna tankar om vad som gor ett utrymme tryggt. For mig betyder det ett
utrymme dér jag kdnner mig accepterad utan att behova tanka pa ojdmlikhet som kan pé-
verka mitt sitt att uttrycka mig sjdlv. Verkligheten &r dnda att offentliga utrymmen, som
t.ex. klubbar, dr fulla av ojdmlikheter, och fastdn man létt blir upprord 6ver hur kvinnor
och minoriteter blir trakasserade inom klubblivet, blir man 4nda inte férvanad 6ver hur
ofta det hander. S& sméningom har tanken pa ett “tryggt rum” (safe space) utvecklats till
“tryggare rum” (safer space), p.g.a. att det &r bittre att efterstrdva en realistisk bild istéllet

for en utopi.

Som evenemangsproducent dr det viktigt att synliggora for kunden att man gor
sitt basta for att astadkomma ett tryggt rum, men det dr inte alltid mojligt. “Tryggt rum”
ar for manga ett laddat utryck. Det skapar litt en idealiserad bild av en plats, dér séker-
heten &r garanterad for alla, sérskilt de mest utsatta och diskriminerade grupperna. Dar-
for ar det viktigt att anvdnda termen “tryggare rum”, som beréttar att man gor sitt yt-
tersta for att utrymmet ska bli sa tryggt som mojligt, men att det handlar om en process.

Det dr bland annat detta mitt examensarbete behandlar.

Det finns en viss optimism i skapandet av en milj6 fylld med likasinnade klubb-
entusiaster — men den optimismen forsvinner latt d4 man stélls infor de manga utma-
ningarna géllande att skapa tryggare rum. Offentligt har tryggare rum inte diskuterats
mycket i Finland, och det 4r nu man formar de forsta konkreta byggramarna for vad det
kunde betyda i en lokal kontext. Det &r en larandeprocess, men en véldigt viktig sddan.
Det betyder ocksé att vi som evenemangsproducenter har mera ansvar dn nagonsin

forut. Varlden runt omkring oss dndras konstant och det ar sidllan ndgot stagnerar.

Jag har arbetat med kollektivet MYOS i ett ar, och jag vet hur tirande det ér d&
man inser hur mycket arbete det kravs att arrangera klubbkvillar med safer space policy
och hur langsamt det gér. I en virld dér tanken &r att utrota behovet av safer space, finns
det d&nnu mycket arbete att gora. Alla klubbesokare har en historia och en kultur de
borde kunna kinna sig stolta Over att representera, utan att de maste dolja nagot. Det ar

ocksa viktigt att kiinna sig vilkommen och att det finns stdd pa plats ifall det behovs.



Alla dessa diskussionsdmnen &r saker man maste ta i beaktande i framtidens evene-
mangsplanering. I mitt slutarbete kommer jag att fundera kring fragan hur man kunde
normalisera tryggare rum i nattklubbar ur ett finskt perspektiv. Jag kommer att anvénda

begreppen “trygga utrymmen” och “trygga rum” parallellt.



1 INTRODUKTION

1.1 Bakgrund och utgangspunkter

Jag borjade studera kulturproduktion ar 2015. Jag har 1art mig mycket om evenemangs-
produktion — trots det har jag mera fragor &n nagonsin. Det beror sékert pa min forméga
att hela tiden ifrdgasétta viarlden runt omkring mig och denna forméga har utvecklats be-
tydligt under mina fortsatta studier. En av orsakerna till detta examensarbete &r att jag
en dag fann mig bland likasinnade i ett klubbkollektiv med namnet MYOS. Jag och ett
par kulturproducentkompisar fran Humak & Metropolia bestimde oss for att ordna en
klubbkvill for kulturproducenter hosten 2017. Vi insag att bésta sittet att spara pengar
4r att spela ”DJ-setten” sjilv, och via det hittade en representant frin MYOS mig, och
hen frdgade om mitt intresse att ta del i feministisk evenemangsproduktion. Jag tackade
ja.

MYOS definierar sig sjilv s hir:

e “MYOS is a Helsinki based DIY collective, party platform and co-care net-
work for genre-fluid electronic music DJs, producers, organizers, party lov-

ers and allies of currently underrepresented actors in the Hel-

sinki club scene.” (https://www.facebook.com/pg/myosclub/about/?ref=page_internal)

Jag hade erfarenhet som bade evenemangsproducent och kund, sa jag hade iakttagit
klubbvérlden i flera ar och identifierat flera problem. Mitt intresse for tryggare rum i
klubbar véxte mer och mer ndr jag insag att man sjélv kunde paverka processen for att

hitta en 10sning sé trakasserier i klubbar skulle minska.



1.2 Malsattning & referensram

Malsittningen med examensarbetet &r att utreda hur kulturproducenter kunde ta en akti-
vare roll i att gdra tryggare rum en norm i evenemang. Fokus &r pé klubbar i Finland. I
mitt examensarbete anvinder jag MYOS-kollektivet som en bas for att undersdka

hur undergroundklubbars verksamhet paverkar kvinnliga, icke-bindra och minoriteter
och hur det i sig paverkar klubbfiltet och samhillet i stort. MY OS-kollektivets verk-
samhet r enligt oss i kollektivet, en form av tillimpad konst. MYOS ir ett tryggare rum
for underrepresenterade aktorer och minoriteter. Undersékningen har ocksa som mal-
sattning att kartldgga vad som redan gors pa filtet for att frimja minskning av trakasse-
rier.

Tanken r att skapa diskussion om vad tryggare rum betyder och gora terminologin mer

allmént kind. I examensarbetet forklaras olika termer och hur de kan anvindas.
Forskningsfragor som examensarbetet forsoker besvara dr foljande:
Vad betyder tryggare rum?

Hur kan principen av tryggare rum konkret anvéndas i planering av evenemang?

Hur implementeras det under sjdlva evenemanget?

L b o=

Hur kan det paverka framtida evenemang?

Referensramen for detta examensarbete ar intervjuer med aktorer inom filtet, artiklar

om dmnet samt egen erfarenhet fran arbetet med MYOS.



1.3 Kvalitativ forskningsmetod & material

For att gora denna undersokning har jag anvint mig av kvalitativ forskning, vilket i
detta fall innebér att jag intervjuar aktorer inom faltet. Kvalitativ forskningsmetod defi-

nieras enligt Nationalencyklopedin pa foljande sétt:

“Inom samhdllsvetenskaperna ett samlingsbegrepp for olika arbetssdtt som forenas av
att forskaren sjdlv befinner sig i den sociala verklighet som analyseras, att datain-
samling och analys sker samtidigt och i vixelverkan, samt att forskaren séker fanga sa-
vdl mdnniskors handlingar som dessa handlingars inneborder. (Nationalencyklopedin,

2002)”

Kvalitativa studier omfattar vanligen bara nagra personer, men tanken &r att un-
dersoka dessa djupare - “the less is more” (McCracken, 1988). Detta leder till att det
inte gar att generalisera pa vanligt sitt. Oftast anvénds det inte heller siffror for att be-
lysa omfattningen av fenomenet, men detta betyder inte att man inte kunde anvénda sig
av tabeller och siffror for att gora sina resultat mer lattlasta. Ordet kvalitativa studier
kommer frén att den kunskap man far frin undersdkningen istdllet utgors av beskriv-

ningar och ord, vilket ocksa kallas kvaliteter (McCracken, 1988).

Kvalitativa forskningsmetoder anvénder sig, enligt litteraturen, av en fokus-
grupp, observationsmetoden eller kvalitativa intervjumetoder. Det finns element av del-
tagande observation i min metod. Enligt Denscombe (2014), dr denna typ av observat-
ion ndgot som framst associeras med etnografi, sociologi och antropologi. Deltagande
observation anvénds for att undersoka livsstilar, kulturer och dvertygelser 1 specifika so-
ciala grupper (Denscombe, 2014). Men nagon riktig etnografi 4r denna undersdkning
inte. Jag deltog visserligen aktivt i MYOS, och mycket av det empiriska materialet i
detta arbete baseras sig pa kommunikation inom gruppen. Men jag var inte “forskare”
da arbetet i MYOS borjade. Man kunde siiga att “observationen” kom pa efterkilken,
och dr mer en reflektion. S& “deltagande reflektion™ dr ndrmare det jag gor 1 detta ar-
bete. Jag kommer dessutom att anvinda mig av kvalitativa intervjuer som forsknings-
metod. I kvalitativa intervjuer kan man fa information om ett &mne i form av subjektiva
och personliga upplevelser och den intervjuade far mojligheten att beskriva sina upple-

velser i egna ord. Jag anser att detta &r ett viktigt sitt att samla information, for da blir



det specifikt och detaljerat. Det dr andé viktigt att komma ihdg att &mnet som diskuteras
andras konstant, och om négra ar kan svaren vara nigot helt annat. Jag kartlégger situat-
ionen just under en viss tidsperiod 2018 — 2019. Nar det géller kvalitativa intervjuer ar
det viktigt att vélja intervjuobjekt som é&r relevanta for ens forskningsfrdga. Eftersom jag
valde att fokusera pa klubbar i Finland, blev det relativt fa intervjuer som fungerar som
den huvudsakliga informationskéllan. Jag hoppas att den deltagande reflektionen kom-

penserar denna brist och gor materialet rikare.

1.3.1 Intervju som metod och litteraturstudier

I mitt arbete kommer jag att anvénda bade strukturerade och semistrukturerade inter-
vjuer. Det betyder att jag intervjuar en person i taget med samma fragor, men ordningen

pa fragorna kan dndras, och det kan komma fragor som inte ursprungligen var med.

Mitt examensarbete dr en kartldggning av tryggare rum i klubbkultur och en fallstu-
die av tvd mindre sociala rérelsers verksamhet: MYOS-kollektivet och Valomerkki-
kampanjen. For att besvara forskningsfragorna om MYOS-kollektivets och kampanjens
behov och vad deras paverkan pa musikfaltet har varit och fortsittningsvis dr, s& kom-
mer jag att anvinda mig av intervjuer med de som medverkat i projekten. Intervjuerna
ar en betydlig del av kdllorna och anvénds for att gora en analys av sambandet mellan
de olika verksamheternas samhiilleliga pverkan. Grundliggande for MY OS-kollekti-
vets verksamhet dr safer spaces’ (tryggare rum) och darfor kommer jag att lidgga till lit-
teraturstudier om tryggare utrymmen. I studien presenterar jag varifran behovet har
kommit och varfor det dr sa relevant idag, utvecklingsmdjligheterna, samt om det finns
behov for tryggare rum i framtiden. Utover detta behandlas dven utvecklingen

av MYOS-kollektivet och liknande verksamheter. Jag kommer att utreda hur man borde

arbeta for att det inte skulle finnas ett behov av tryggare rum i framtiden.
Utdver intervjuerna analyserar jag dven debatt i sociala media och andra texter skrivna

pa nétet. Jag undersoker ocksa fenomenets utveckling i artiklar och offentliga diskuss-

ioner.
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2 TEORI OCH TIDIGARE FORSKNING KRING TRYGGARE RUM

Begreppet 'tryggare rum’ har sitt ursprung i frémst feministisk teori och queerteori. Fe-
ministisk teori dr en akademisk teoriutveckling som behandlar forhallandet mellan ve-
tenskap och kon/genus. Queerteori intar ett kritiskt forhallningssétt till radande normer
kring kon och /eller sexualitet. Teorier om tryggare utrymmen dyker upp i litet olika

sammanhang, t.ex. inom utbildning och virtuella miljoer.

I mitt examensarbete kommer jag att anvdnda mig av begreppet tryggare utrymmen. Jag
utreder hur begreppet fungerar inom feministisk evenemangsproduktion och framforallt
i samband med underrepresenterade aktorer inom branschen. Feministisk evenemangs-
produktion dr en term som jag plockat ur diskussioner pa kulturfaltet. Jag kommer att
anvinda begreppet tryggare rum for att beskriva och forsta erfarenheter av dessa akto-
rer. Allmiént sett betyder tryggare utrymmen att ett utrymme &r sdkert, vilkomnande och
bekvamt for alla, oavsett, sexualitet, konsidentitet eller andra inre och yttre attribut som

gor oss till vem vi ér. (Coalition For Safer Spaces, 2010)

Gillande teori om tryggare utrymmen har jag har frimst anvént texten "The Rainbow
Connection”, skriven av William Southerland (2018). Men den innehaller inga direkta
hinvisningar till vetenskaplig teori eftersom texten dr mer populdrvetenskaplig. De mer
akademiska texterna av Rosemary Clarke-Parson, “Building a Digital Girl Army: The
Cultivation of Feminist Safe Spaces Online” och av Kendric Coleman “The Difference
Safe Spaces Make: The Obstacles and Rewards of Fostering Support for the LGBT
Community at HBCUs”, lyfter fram flera intressanta perspektiv pa tryggare rum.
Tryggare rum kan vara bade fysiska rum som de campus som Coleman (2016) beskriver

men ocksé virtuella rum.

Kring feministisk teori och queerteori finns det mycket litteratur. Exempel pé feminist-
iska teorier dir tryggare rum berors dr Rodino-Colocinos artikel “# YesAllWomen: in-
tersectional mobilization against sexual assault is radical (again)”. Hashtagen fungerade
som respons pa #notallmen, och i artikeln diskuteras Vista Isla morden, dir gérnings-

mannen dodade flera kvinnor p.g.a. att han inte fitt "aterklang frén kvinnokonet” (The
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New Yorker, 2016). #YesAllWomen hashtagen dr relevant for den tar fram méngden av
trakasserier som sker. Ett litet annat perspektiv pa fenomenet presenteras av Shaw
(2014) 1 artikeln “The Internet is full of jerks, because the world is full of jerks: what
feminist theory teaches us about the internet.” Artikeln diskuterar bl.a. hur manga
utrymmen som ir ledda av mén, och det leder ofta till resultat som tillfredstaller mén.

Det ér viktigt att inkludera flera kon for att kunna né ett resultat som &r inkluderande.

I en annan artikel av samma forfattare, med namnet “Still Searching For Safety Online”:
Collective Strategies and Discursive Resistance to Trolling and Harassment in a Femi-
nist Network™ soker Shaw direkta medel for att skapa tryggare rum. Artikeln handlar
om hur kvinnorsten létt blir tystad i problematiska situationer, men den inger ocksa

hopp eftersom den visar att kollektivt motstand existerar.

Exempel pa queerteorier som jag fann intressanta ar: Doll, (1998). ”Queering the gaze,”
som belyser tryggare rum i undervisning. Penney (2012), “We don’t wear tight clothes™:
Gay panic and queer style in contemporary hip hop”, behandlar som namnet sdger
relationen mellan sdkrare rum och hip hop. Den forsta texten av Doll ér intressant ef-
tersom den hanterar tryggare rum ur ett utbildningsperspektiv. Den senare artikeln av
Penney (2012) r centralare for mig eftersom den handlar om musikindustrin. Kontext
ar viktigt med tanke pé tryggare rum, eftersom omgivningen och kulturen kommer att
paverka vad som betraktas som “tryggare”. Clarke-Parsons beskriver detta i sin artikel,
dér hon konstaterar att populariseringen av begreppet trygga rum har lett till en viss in-

flation 1 begreppet. Orsaken beskriver hon sa hér:

Both theory and praxis, “safe space” has been treated as a closed concept, erasing the context-spe-
cific relational work required to construct and maintain its material and symbolic boundaries.

(Clarke-Parsons, 2018)

Clarke Parsons skriver att feministisk teori som den som formedlas av Shaw och

Rodino-Colocino, kan hjélpa till att forestilla sig digitala tryggare rum annorlunda. Det
som dessa teorier hjélpte mig forsta dr vikten av undervisning och 6ppenhet for det an-
norlunda i skapandet av tryggare rum. Tryggare rum handlar ocksa om att uppticka sig
sjdlv, eller som Coleman (2016) skriver “To improve campus climates, there must be a
space or spaces that allow for the natural expression and exploration of multiple identi-

ties” (s. 10).
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Detta stimmer ocksi dverens med mina erfarenheter fran arbetet med MYOS.
Det dr oerhort viktigt att ta varandra i beaktande i tryggare rum, ge utrymme &t och visa
respekt for andra. Utover detta maste man som Shaw (2016) noterar vara medveten om
sin egen maktposition och inte utnyttja den. Det innebér att man dr medveten om sina
privilegier. Man ska inte heller anta saker om en person beroende pa deras hudfirg, an-
nan utseende eller religion. Man ska inte heller kommentera ndgon annans utseende,
fraga personliga saker angdende konstillhorighet, bakgrund, sjukdom, eller andra privata
saker om man inte kdnner personen. I tryggare utrymmen kan man ldra sig sina egna

granser samt bli medveten om andras.

Trots att jag presenterat en rad artiklar om tryggare rum sa verkar forskare anse att det
finns litet teori om tryggare utrymmen och t.ex. Clarke Parsons (2018) skriver: "The
term’s ambiguity, while denoting its wide applicability across movements, has led “safe
space” to become overused but undertheorized” (s.13). Med andra ord, s& forekommer

ordet ofta, men det skulle &nnu behdvas mycket forskning kring tryggare rum.

3 DE TRYGGARE UTRYMMENAS HISTORIA

Trots att man som jag vill introducera d&mnet tryggare rum i nattklubbskultur i en nu-
tida kontext sa &r det dnd4 bra att ha ett historiskt perspektiv. I detta kapitel presenterar
jag information om varifrén allting har borjat och varfor tryggare rum diskute-

ras dn idag.

Den elektroniska musiken har uppkommit ur bade kulturell och sexuell diversitet, darfor
ar det legitimt att fraga sig varfor dagens publik behover bli pdmind om dess historia.
Queer nattklubbskultur pa 70- och 80-talet pdborjade den kultur vi njuter av dn idag. Vi
ser en dominerande vag av dansmusik inom mainstreammusik. En stor del av lyssnarna
ar vita, heterosexuella ungdomar vars dagliga liv sidllan ror LGBTQ+ upplevelsen. Man
glommer latt att allt har borjat fran queer people of color (POC) som har ordnat klub-
bar i lagerlokaler i Chicago. (BBC, Phil Hebblethwaite 2016)
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Sexuella minoriteter har varit historiskt centrala for framvéxten av dansmusiks-
kultur, men de &r inte ldngre s synliga inom kulturen de sjdlv byggde. Om man tittar pa
vem som driver klubbarna och skivbolagen, bokar artisterna och spelar skivorna, ar de-
mografin i stort sett annorlunda frén de som paborjade denna musikkultur. Detta séger
ockséd mina egna erfarenheter fran mitt dagliga arbete i branschen.

Aven om riktningen ir mot mainstream, fortsitter queer dansmusik att blomstra. Det ir
lattare for minoriteter att vara i mittpunkten dd musikscenen ér liten, personlig och lo-
kal. Efter att det blivit ett massivt globalt fenomen &r det mycket svarare for marginali-

serade ménniskor att f4 uppmérksamhet. (BBC, Phil Hebblethwaite 2016)

En annan orsak till denna frdnvaro av synlighet for minoriteter ar att historia
skrivs ofta av segrarna: eftersom dansmusiken blev vanligare och hade mer crossover-
framgang, ledde det till att de som skrev kulturens historia riktade in sig pé vita medel-
klassen, och danskulturens firggranna historia glomdes. Med tanke pé de viktiga rol-
lerna icke-heterosexuella har spelat i dansmusiken historia, ar det ldtt att forsta varfor
vissa instanser i dagens klubbscener dr motiverade att frdmja diversitet i klubbkultur

(Shawn Reynaldo, NPR, 2016)

Pa manga stillen runt om i virlden verkar kampen for jamstilldhet och mangfald
ha gétt bakat. Ryssland dr det mest kdnda och senaste exemplet: forutom de senaste
homosexualitet-lagarna anordnades méngfaldshéndelser i en miljé med alltmer vald-
samma attacker och tortyr av frimmande méanniskor i Ryssland. De flesta av dessa hidn-
delser har inte lett till ndgra réttsliga pafoljder for angriparna, vilket innebar att myndig-

heterna dtminstone tyst godkédnner detta. (Resident Advisor, 2013)

Kvinnor och minoriteter har i rtionden kiimpat for sin position i en patriarkal
vérld, och jadmstalldhet har dnnu inte blivit fullstindigt uppfyllt. Samma situation existe-
rar inom evenemangsproduktion. De senaste aren har kdnsspecifika fragor 6kat allt mer.
Uppmaérksamhet d4gnas bland annat at sexuella trakasserier och maktmissbruk pa faltet.
Som exempel fungerar kampanjerna # MeToo och #TimesUp Over hela vérlden. Evene-
mangsproduktion fokuserar ofta pa teknisk expertis och hantering av stora enheter. For
att infora nya perspektiv i debatten behandlar jag i detta kapitel evenemangsproduktion
sedd genom andra perspektiv som t.ex. genusforskning, jimstilldhetshistoria och genom

att diskutera kvinnors och minoriteters stillning i allménhet pa kulturfiltet.
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En kvinnas plats i musikklubbar undersoks av Joanne Hollows i Femin-
ism, Feminity and Popular Culture (2000). Skribenten funderar ocksa dver vilka kons-
roller som ér traditionellt dominerande i klubbkultur. Hollows skriver att kvinnor alltid
har varit nirvarande i klubbkultur, &ven om kvinnans roll ofta &r glomd i klubbkulturens
historik. Mén har dock alltid behovt kvinnor 1 klubbar, &tminstone som dansande och
betalande publik. Dans, sdvil som mode och stil, har traditionellt setts som feminint.
Dessa tre spelar en viktig roll i subkulturer och klubblivet. Trots att kvinnan har spelat
en stor roll i klubbkulturen har den rollen underskattats. Mén har traditionellt fatt erkan-
nande for musikkunskap inom olika genrer, medan kvinnor har fatt férsvara sina egna
musikval. Enligt Hollows, uppfattas icke-mainstreammusik ofta som maskulint och den
vanligare “behagliga” mainstreamen som feminint. Denna uppdelning har inte exakt
uppmuntrat kvinnor att bli ndrmare bekanta med en mer experimentell ljudvérld eller att
ta olika subkulturer inom musik som eget.
A andra sidan har stiltrender som hdrt samman med subkulturer, som punk, spelat en
stor roll i att utmana den traditionella kvinnliga bilden och den feminina skonheten.

(Hollows 2000, 164)
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4 MYOS OCH VALOMERKKI: EXEMPEL PA GOD PRAXIS MED
TRYGGARE UTRYMMEN | FINSKA KLUBBAR

I det hér kapitlet behandlas exempel pa god praxis att arbeta med tryggare utrymmen i
finska klubbar. Mycket av materialet baserar sig pa mitt arbete tillsammans med MYOS
och Valomerkki. Vi har med MYOS bearbetat imnet intensivt i ett ar, och det jag
redogdr nedan baserar sig pa nutid, dvs. situationen aren 2018-2019. Samtidigt som
detta &r en fallstudie, sé dr det ocksa négot av en ldgesrapport. Fallstudiernas praxis
kommer att dndras i framtiden ju mer tryggare rum utvecklas och diskuteras. Jag har
gétt igenom allt material fidin MYOS & Valomerkki, inklusive hemsidor, manifest,
evenemangsregler, epost och material pa andra kommunikationskanaler. Av
anonymitetsskil ndmner jag inte desto mera i detalj vissa av kéllorna. Mycket av den
skrivna texten baserar sig ocksa pé egna erfarenheter som evenemansproducent och
kund. I detta kapitel kommer jag att beritta mer om MYOS & Valomerkki och

organisationernas praxis.

Jag kommer ocksé att identifiera vad jag tycker r viktigast inom tryggare utrymmen.
Jag strukturer upp arbetet enligt f6ljande rubriker. Rubrikerna baserar sig pa teman om
dok upp i min genomging av MYOS materialet. Rubriken “férmedla kunskap”

understdddes ocksé av insikter fran teorikapitlet (se ovan).

e Forvintningar pa personal

e Igenkinnande av trakasseri & de-eskalering
e Anvind det du kan

e Formedla kunskap

¢ Droganvéndning i klubbar

Innan jag gar in pa rubrikerna presenterar jag kort Valomerkki och MYOS.
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4.1 Valomerkki & MYOS: tva initiativ for att skapa en rérelse for
tryggare rum

Valomerkki (eng. Last Call) var en kampanj som péborjades i slutet av 2018, som en
protest mot att diskriminering och trakasserier i klubbutrymmen ér allt for vanliga. (HS
14.11.2018) Valomerkki paborjades av en grupp av DJ:n, VJ:n, musiker, evenemangs-
producenter, dansare och betalande kunder. I Valomerkkis manifest, som jag viljer att

citera 1 sin helhet, skrivs det sa hér:
“Enligt vara erfarenheter hiander trakasserier och diskriminering alltfor ofta. Arbetsforhallanden &r
ofta vaga, utrymmen otrygga och atmosfaren respektlos. Det ar alltfor vanligt att méta rasism, sex-
ism, homo- och transfobi, forringande och ifragaséttande, bdde som arbetare och kund. P& klubbar
moter man ofta hot om vald och sexuellt trakasseri. Trakasseri och diskriminering &r mest proble-
matiskt dé det &r klubbégare och andra auktoritativa figurer som utnyttjar sin maktposition.
Att arbeta under nuvarande forhallanden &r inte hallbart. Man behdver langsiktigt, problemldsnings-

fokuserat arbete for att kunna fixa nuvarande strukturerna och for att bygga battre klubbkul-
tur. (Valomerkki, 2018, min dversittning frén finska).
Manifestet tar, enligt mig fasta pd flera av de kdrnproblem som finns i branschen, pa ett

satt som &r klart och strivar till fordndring.

For att skapa fordndring kravde Valomerkki foljande av klubbaktorer:

o Konkret och langsiktigt arbete for att bygga ett tryggare utrymme, fritt fran dis-
kriminering och trakasseri, samt en respektfull arbetsmiljo for arbetstagare.
e Tydliga riktlinjer for problemsituationer, och sensitiv utbildning for personal och
ordningsvakter.
e Ansvar, deltagande i offentlig debatt och forebyggande atgérder i lokaler och or-
ganisationer.
Det dr viktigt att ekonomiskt 16nsamma aktorer i klubbkultur forstér vad tryggare ut-
rymmen stravar till: respektfull samexistens och en mdjlighet att vara sig sjélv och ar-

beta i fred.
Under kampanjen stdllde Valomerkki dessa fragor till aktorer inom musikbranschen:

1. Vilka virderingar representerar er organisation? Kommer den att vidta atgér-

der?
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2. Kénner ni igen nackdelarna i er organisation? Vad gor ni for att aktivt 16sa pro-
blemen?
3. Arni medvetna om er maktposition? Arbetar ni ansvarsfullt och enligt er roll?

(Valomerkki.club 14.11.2018)

Post Bar 1 Helsingfors var den enda kommersiella klubb som antog uppmaningen, och
svarade pa frdgorna som Valomerkki stillt.

Av detta kan man se att det inte 4r minga klubbar som ér fardiga att ta ansvar och
berétta vad de gor for att né tryggare utrymmen i sina lokaler. Nedan ir ett skarmklipp

frén Post Bars stéllningstagande pa sociala medier:

Post Bar il Like Page  °***
November 15, 2018 - §

Real talk for a moment.

In light of recent discussion about discrimination, sexual harassment and
employee’s poor working conditions in Helsinki nightlife, we feel that we
need to, and have a responsibility to take part in the conversation. The
Valomerkki movement is an important reminder for us and everyone else to
continuously pay attention to these problems and try to ensure everyone
feels respected, from the punters to the employees and the performers.

We've talked with our security team on multiple accounts about checking for
disruptive behaviour (this includes harassment of any kind) and we've told
them to remove anyone from the venue who doesn’t respect another
person’s space. Zero exceptions. You fuck up, you're out. If a customer has
a complaint about someone, that needs to be taken seriously and acted
upon. This is absolutely crucial and we've made that clear to our security
team since day one and we'll continue to do so.

All of our employees work under contracts. We meet up with them on a
regular basis to hear how they're doing and whether they think there’s
something that should be improved upon. In addition to that we chat more
or less everyday. On that note, we have the best employees anyone could
wish for. A huge thank you to them (you've helped us keep our sanity during
the six months or so that we've been open).

Please visit www.valomerkki.club and take a minute to think whether there’s
something you yourself can do to help the situation get better (there almost

always is). We know we will. Thanks for the Valomerkki crew for raising the

topic.

In the words of DJ Sprinkles “Let's keep sight of the things we're trying to
momentarily escape from”.

Peace,
Post Bar Posse

#valomerkki

Bild 1. Post Bar Facebook. Skarmklipp
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Post Bar kommenterade flera fragor som Valomerkki stillde. En av fragorna var hur de
har trdnat sin personal att reagera pé situationer och ’de-eskalera’ om nagot hinder. De
ser ocksa till att med jamna mellanrum fraga hur deras personal mar, och om det finns
nagot man kunde gora béttre. Genom att gora sa, inser man, enligt mig, sin
maktposition, och tar reda pd hur ens personal pé riktigt mér, och om det finns nigot
man kunde gora bittre. Om trakasserier sker i Post Bar, vet personalen vad de ska gora,
och “disruptiva” personerna kastas ut ur klubben. Pé lokalens toaletter finns inforutor
for hur man skall géra om man ser eller upplever nagot som inte kidnns ritt. Man kan

kontakta personalen, och de tar hand om situationen efterat (Personlig kommunikation).

#ke spa

take
responsibility

TOGETHER

CHE(’:K YOUR

(Bild. 2, MYOS, Laura Jonsson, 2019)
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I MYOS-evenemang sitter man ocksa fram reglerna s de syns hela tiden. Nér man
kommer in pa evenemanget inns reglerna skrivna i detalj, och pé plats finns personal
som kan berdtta mera om det behdvs. I sjdlva lokalen finns reglerna i forenklad form

framme (se bild 2).

Genom att visualisera reglerna, dr det létt for kunder att se vad evenemanget gér ut pa,
och det vicker en trygghetskénsla hos besokarna. Man bor ocksa forhélla sig kritiskt till
detta, for vissa klubbar sitter upp reglerna pa en papperslapp pd viggen, men gor inget
aktivt arbete for att frimja situationen eller trdna upp sin personal. Pa detta sitt kan en
lokal putsa sitt namn, utan att géra nagot egentligt arbete for jamstilldhet och tryggare
utrymmen.

I detta kapitel har jag hittills presenterat ndgra exempel pa vad som redan gjorts. I méten
och diskussioner online med MYOS identifierade vi en rad enkla knep som kan goras for
att skapa fordndring och tryggare rum. Jag har forsokt sammanfatta dem hér och presen-

terar dem nu under olika underrubriker som rekommendationer.

4.2 Praxis 1: Stall forvantningar pa personal och sdkerhet

For evenemangsarrangdrer ar det viktigt att samtala i forvig om sékerhet och de pro-
blem som kan uppsta. Det dr viktigt att ldra kénna barpersonalen och dorrvakterna.
Diskussionerna kunde inkludera fragestéllningar om hur personalen identifierar och
hanterar trakasserier. Personalen bor t.ex. veta att konspresentationer kanske inte gar ett
i ett med vad som star pa ID-kortet. Det kan leda till verkliga problem vid dorren, en
forstaelse av sddana nyanser kan paverka hur bekvima méanniskor kinner sig nir de gér
genom dérren. I MYOS-evenemang blir all personal briefad om regler och hur man ska

hantera hotande situationer. I Post Bar diskuteras detta ocksa regelbundet.
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4.3 Praxis 2: Lar dig/er kdnna igen trakasserier och veta hur man
de-eskalerar dem

Nu hoppar jag litet tillbaka till teorier om sikrare utrymmen eftersom jag finner det
intressant att William Southerland i sin undersdkning *The Rainbow Connection’

skriver sd har:

" The lack of LGBTQ-related issues in education has been referred to as being

among the “missing topics” in education as a whole.”

Southerland skriver om hur minoritetsfragor ofta blir glomda nér det géller utbildning,
och detta ar sant ocksa nir det géller dorrvakternas och barpersonalens utbildning i
klubbvérlden.

Att ordna workshops med situationsbaserade exempel pa trakasserier hjilper till med att
lara ut sa kallade “’de-eskaleringstekniker.” Det innebdr ett situationsomddme, att man
tror pa offren och att man lyssnar pa sin magkénsla for basta resultatet. Det finns flera
sétt att std emot trakasserier, och de behdver inte vara valdsamma. Ett effektivt sétt ar
att vara uppmarksam pé sin omgivning och kompisar, lyssna pa dem och ge stod till att
rapportera handelser. I Finland finns det inte ménga organisationer som skulle ordna
workshops, men MYOS forsoker sitt bista for att bli aktiva pa det omradet. MYOS har
workshops inom arbetsgruppen, och har héllit foreldsningar om dmnet. Det finns
mycket arbete att géra inom detta &mne, och 1 biasta fall bli det obligatoriskt pé alla
klubbar och arbetsplatser. Problemet #r ocksé gratis arbete. MYOS har blivit tillfragad
att gora workshops och foreldsningar, men fa &r fardiga att betala for det arbete kollekti-

vet gor.

4.4 Praxis 3: Vand inte blicken bort fran problemen
Om du har en position, sa anvind du har for att hjélpa de som inte har samma mojlig-

heter som du. Om du t.ex. ér en vit, arbetsfor person sé kan du anvinda din priviligie-

rade position fOr att avbryta och ifragasétta t.ex. dorrpersonal som klart diskriminerar
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nagon. Det dr bra att uppmuntra och kriva gott beteende av ménniskor som ar mer privi-
legierade och i allméinhet sdkrare nir de ar ute och festar. Det &r viktigt att vara upp-
mérksam betridffande diskriminering som hénder runtomkring en medan man fes-

tar. Fastin ett problem inte giller en personligt, méste man kunna titta ur sin egen
bubbla och vara ndrvarande for personer som inte njuter av samma privilegier som man

sjalv.

4.5 Praxis 4: Formedla kunskap

Det ér viktigt att fortsétta tala om d&mnet, diskutera och ldra sig mer hela tiden. Teknisk
kunskap dr enligt traditionella tankespar nagonting mén kan gora bést, och det &r viktigt
att ta sig tid att lira kvinnor och minoriteter som skall arbeta med evenemangsteknik.
Detta kan handla om workshops om tryggare rum, DJ’ing, VJ’ing, produktion mm. Som
jag beskrev i kapitel 2, har kvinnor, historiskt sett, blivit uteslutna ur musikkretsar, spe-
ciellt niir det giller tekniska produktioner. For MYOS ir det viktigt att vara delaktig i
den tekniska skolningen av kvinnor och andra underrepresenterade aktorer pa klubb-
scenen. Det dr viktigt att information om tryggare utrymmen ocksa nar mén, och darfor
ar det viktigt att man formedlar kunskap, t.ex. genom att berétta at sina vénner vad man
lart sig. Att aktivt ta del i skapandet av nya normer &r det som sist och slutligen kommer

att normalisera tryggare utrymmen inom klubbkultur.

For MYOS ir det viktigt att vara delaktig i den tekniska skolningen av kvinnor och

andra underrepresenterade aktorer pa klubbscenen.

4.6 Praxis 5: Forsta och hjalp

Hjélp deltagarna att festa pa ett sikert sitt. Tanken bakom tryggare rum &r uppbyggd
enligt skadereducerings-principer. Kulturproducenter inom faltet forstér att klubbar, fes-
tivaler och barer ofta innebér intag av droger och alkohol. Att férbjuda droger fungerar
inte alltid fullkomligt, och darfor ar det viktigt att arrangérerna ér redo for olika situat-

ioner. Det dr viktigt att kiinna igen hur man kan hélla ménniskor friska och sdkra medan
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de experimenterar. Grundldggande saker som man kan gora dr att alltid ha gratis vatten
pa plats, erbjuda 6ronproppar och ha en person som dr ansvarig om det uppstar nagra

storre problem.

Evenemangsarrangdrerna borde ta ansvar for att skola sig inom forsta hjilp, och ta turer
med att gd runt lokalen for att 6vervaka att allting gar smidigt och mérka tidigt om det
finns ndgon som skulle behdva hjilp. Det borde ocksé finnas minst en person som &r
helt nykter under evenemanget, som &r redo att ta fast i problemhantering om det sa be-

hovs.

5 EN KULTUR AV ATT VANDA BORT BLICKEN

Som jag skrev i kapitel 4.4 dr det viktigt att inte vinda blicken bort i problemsituationer.
Ungdomar i aldern 1624 &r blir sérskilt utsatta for olika former av sexuellt vald. Enligt
Statistikcentralen var majoriteten av offren for de véldtikter som rapporterats till polisen
yngre dn 24 &r. (THL, 2019). Ungdomar behover utbildning for att férhindra sexuellt vald.
Traditionellt &r attitydutbildning som syftar till att forebygga sexuellt vald riktad till po-
tentiella offer for valdshandlingar. Offren har fatt information om hur de kan &ndra sitt
beteende, till exempel att undvika vissa platser, situationer eller kliddsel for att inte bli
offer. Sddan utbildning ger l4tt en felaktig bild av att det &dr offret som é&r skyldigt till vad

som hént.

I USA ir attitydutbildningarna riktade till bdde man och kvinnor. De trinar eleverna att
ingripa i situationer dér de &r vittnen till sexuellt vald. Utbildningen ger kunskap om hur
man forebygger sexuellt vald innan det uppstér, hur man hanterar véldssituationer och
hur man stoder offer for sexuellt vald. Ett av de viktigaste elementen i utbildningen &r att
forsta konsekvenserna av den sociala normen “att vinda bort blicken” da de bevittnar

véld.

Studier har visat att jimnarigas attityder och uppfattningar spelar en stor roll nér
det géller att forebygga vald. Sociala uppfattningar, dvs. attityder och beteende hos kam-

rater och medmaénniskor antas paverka hur aktivt en person arbetar for att forebygga vald.
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Enligt resultaten &r viljan att ingripa och forebygga sexuellt vald starkt kopplad till hur

egna kompisar reagerar till liknande situationer.

Utover sociala normer paverkar andra faktorer ocksa askadarnas villighet att in-
gripa i valdsamma situationer. Dessa faktorer kan vara kunskap om dmnet, tron pa den
egna formégan att paverka situationen, hur fasta och djupa band individen har med sam-
hillet, antalet andra vittnen, samt individens forhallande till dem. Konsroller paverkar
ocksé ens vilja och vanor i att ingripa situationer. Kvinnor rapporterar oftare &n méin att
de ar villiga att ge stod at offret, och att de oftare ingriper i riskfyllda situationer. Man
rapporterar fler hinder for hjdlpande. Ungdomar dr mer bendgna att forklara sin vilja att

ingripa i situationer av sexuellt vald &n &dldre personer. (Muusikkojen Liitto, 2018)

6 RESULTATREDOVISNING

Jag intervjuade konstndrerna Taika Mannila och Noah Kin. Bada har varit aktiva inom
klubbfiltet och har lang erfarenhet inom musikindustrin och evenemangsproduktion.

Jag strukturerar kapitlet i huvudsak enligt mina intervjufragor.

6.1 Situationen med tryggare utrymmen i Finland just nu

Mannila upplever att mycket har dndrats 4t ett battre hall under det senaste aret.

#Metoo -kampanjen ppnade for en helt ny niva pa diskussionen om diskriminering
vérlden runt och det har blivit sd mycket léttare att diskutera arbetsvillkor och utrym-
men efter det. Debatten om trygga utrymmen har blivit mer demokratisk och oréttvisa
maktstrukturer har blivit ifrdgasatta mer. Men det finns dnnu mycket att gora for att fa
trygga utrymmen att bli normen for utrymmen.

Kin anser att just nu ser det inte bra ut. Han upplever att ansvaret har fallit pA dem som
lider mest av diskriminering. Den diskussionen borde vara pa allas ldppar, oberoende av
arbetshierarki eller bakgrund. Det finns 4nda vissa klubbar och separata klubbkoncept
som arbetar med tryggare utrymmen, vilket han anser ar bra. Man skulle behdva en
grundldggande regelbok, som skulle standardiseras inom séikerhetsforetag och anvindas

inom skolning av dorrvakter och klubbpersonal. En orsak till att vissa vill skolas till
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ordningsvakter dr den auktoritet man far. Man maste komma igenom ett prov for att fa
anvinda kraft, och det borde finnas ett liknande prov som testar sensitivitet och formaga

att lyssna.

6.2 Behov av klubbar som arbetar med tryggare utrymmen

Mannila anser att tryggare utrymmen ér 1dngt ifrdn normen. Hon kommenterar sa hir:

Alla har rdtt att ta del av klubbkulturen pd ett tryggt sdtt. Tyvdirr dr inte safer space
policies dnnu normen for alla organisatérer och manga viljer att bortprioritera den delen
av diskussion och forarbete som krdvs for att forséikra utrymmens trygghet ndr man ordnar

klubbar och fester. Mdnga dgare och organisatérer undviker dnnu sitt ansvar.

Mannila anser att klubbarna borde ta ansvar och visa hur saker hanteras i deras lokaler,
och att de kan garantera kunderna ett tryggare utrymme. Kin tar upp Valomerkki-kam-
panjen och dess uttommande slogan: ’Hur skulle du agera om lamporna vore pa?” Det
handlar ocksé om att fa samma standard som pé andra félt. Om man pa kontorsjobb blir
offer for diskriminering eller trakasserier, finns det lagstiftningar och protokoll for att
hantera situationen. Detta borde ocksé finnas pé klubbfiltet. Inom klubbar dr det inte
obligatoriskt att ha en person med extensiv skolning pa omradet och ménga klubbar sak-

nar ett systematiskt sitt att ta itu med dessa problem.

Finns det tillrickligt med klubbar som gor det? Om inte, vad tror du det beror

pa?

I Helsingfors ser Mannila en vdxande trend av klubbar och festfixare som gor mer och
mer stdllningstaganden for tryggare rum och arbetar for att genom sina artistbokningar
signalera varderingar. P4 grund av internationella forebilder (festivaler som tar stillning
och artister som tar stillning genom t.ex. bojkott eller genom att anvinda sin plattform
pa socialmedia for att diskutera krav och behov av trygga utrymmen) gar det littare och

snabbare att kritisera och “’call outa” de som skiter i regler for tryggare utrymmen. Kin
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var av samma asikt som Mannila, och tyckte diskussionen dnnu maéste utvecklas for att
nd maximalt stor publik och bli “mainstream”. Han fortsatte med att foresla att skolning
for skapandet av tryggare utrymmen kunde vara lagstiftad. Fordjupande skolning inom
forebyggande av diskriminering och trakasserier dr inte obligatoriskt, men om det skulle
finnas press fran staten kunde man na béttre resultat inom kort. Man kunde jamfora

skolningen inom tryggare utrymmen till t.ex. hygienpass eller serveringspass.

Tror du manliga evenemangsproducenter tinker pa tryggare utrymmen? Om inte,

varfor?

Mannila kommenterar att det inte finns ménga manliga organisatorer som ser
problemet. Musikbranschen dr mansdominerad och ibland har médn som inte utsatts sjdlv
for diskriminering eller otrygghet extremt svart att inse vad som borde dndras for att
andra ska kunna ta lika del av klubbkulturen. Tyvérr har manliga organisatorer ibland
inte insikt 1 hur det kénns att vara rddd pé en klubb eller en festival. Dérfor ar det ex-
tremt viktigt att manliga evenemangsproducenter lyssnar pa de som upplevt otrygghet i
klubbkulturen och arbetar for att gora utrymmen lika trygga for alla. Kin kommenterar
att en stor del av kunderna pa klubbar inte tillhdr en minoritet eller en fortryckt grupp,
och detta giller ocksé klubbédgarna. Det skulle dnda vara till nytta for alla om klubbarna

skulle vara inkluderande for alla. Ingen later bli att komma till en klubb p.g.a. att den &r

trygg.

Kinner du att du kan paverka klubbfiltet?

Mannila kdnner igen sig i problematiken. Enligt henne handlar det om att man maste
hitta ritt manniskor att jobba med, lara sig av misstag, fi stod av andra, diskutera och
skapa kollektiv.

Kin talar om hur Valomerkki ar ett bra exempel pa hur manga vill att situationen &ndras.
Under forsta veckan samlade Valomerkki-kampanjen 6ver 600 namn inom musikbran-
schen, vilket r ett direkt bevis pé att kampanjen behdvs. Valomerkki redogjorde ocksa
for hur man sjélv kan paverka, genom att krava en viss standard av klubbar. P& kam-
panjens hemsida star det ocksa vad klubbar kunde gora for att komma framét med sitt

eget arbete.
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Pa vilket séitt kunde man normalisera tryggare utrymmen?

Genom att stora organisationer med mycket makt och klubbégare tar ansvar och disku-
terar oppet vad som behovs for att gora fest och klubbkultur till tryggare utrymmen for
alla, siger Mannila. Hon fortsétter med att sdga att klubbkultur lange har fungerat med
”gray zone” regler, men nu &r det dags att de stora organisationerna tar ansvar och skri-
ver nya standarder och regler. Klubbagare och producenter bor aktivt arbeta for att ut-
veckla alla utrymmen till trygga. Producenter och klubb-arrangorer bor prioritera arbetet

och diskussionen som mojliggdr trygga utrymmen.

Kin séger att manga artister som har DJ-gigs dr bestimda med att forsoka minska diskri-
minering och att inte acceptera situationen som den #r nu. Andé kéinns det som ménga
tar emot gigs fran lokaler som inte kan sikra tryggare utrymmen at vare sig arbetarna
eller kunderna. Om man blir bokad till ett evenemang, kunde artisten forsékra sig om att
kraven gillande tryggare utrymmen ar uppfyllda. Om bokaren inte kan lova att kraven
mots, borde artisten lata bli att spela. Om tillrdckligt ménga gor det, leder det till att eve-
nemangsarrangorerna maste fundera om hur de arbetar med tryggare utrymmen, och det

kan leda till att det normaliseras.

Varfor ir det viktigt att tryggare utrymmen normaliseras?

Mannila kommenterar att trygga utrymmen hor till en viktig del av den diskussion som
nu fors virlden runt om hur vi skall behandla och méta varandra som ménniskor. Det &r
viktigt att otrygghet tas pa allvar. Det ar ledarnas och organisatorernas ansvar att aktivt
arbeta fOr att bygga upp ett system diar man kan jobba och leva tryggt oberoende av kon
eller arbetsuppgift.

Kin diskuterar hur klubbar erbjuder eskapism; en stund dar man kan undkomma pro-
blem fran det vardagliga livet. D4 dr det nddvandigt att man inte upplever samma press
som man stoter pd utanfor klubbsituationer. I klubbar borde den vardagliga hierarkin
forsvinna, men det lyckas inte alltid. Personerna som faciliterar denna eskapism har ett

stort ansvar; de fungerar som overvakande elementet. Det dr deras ansvar att se till att
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det inte blir vilda vidstern och att det finns ordningsregler man foljer sa utrymmet halls

respektfullt.

Varfor har tryggare utrymmen borjats diskutera forst nu?

Kin och Mannila tar bada fram #metoo-kampanjen. #metoo-kampanjen ar en hashtag
som skapades i sociala medier for att vicka uppméirksamhet kring hur mycket kvinnor
blir sexuellt trakasserade. Skadespelerskan Alyssa Milano uppmanade alla som blivit
sexuellt trakasserade att svara pd tweeten med #metoo. Uppmaningen blev viral véldigt
snabbt. Mannila séger att #metoo-kampanjen gav verktyg till en offentlig diskussion
géllande diskriminering som varit omgjlig innan. Kampanjen bevisade dven hur stor
makt sociala medier verkligen har nufortiden. Diskussionen har fordndrats mycket
under tio ar. Nu ndr debatten dntligen har 6ppnats pé ett offentligt forum bdrjar manga
vara medvetna om olika sexuella- och konsidentiteter, etniciteter och ens egna féordomar
mm. Det borde finnas en mer aktiv diskussion om hur termer och identiteter utvecklas

och fungerar.

Hur kunde finska klubbscenen forbéttra sin praxis? Har du niagon kritik mot

tryggare utrymmen?

Mannila tror att det 4r mycket upp till de stora organisatorerna att tala dppet om vikten
av att skapa tryggare utrymmen for alla och sétta exempel. Tryggare utrymmen &r inte
ett marginalprojekt for aktivister utan en del av en jadmlik och rittvis kultur for alla.

Kin kritiserar uppfattningen att trygga rum” dr rent utopistiskt. Ran och mord ar forbju-
det i lag, men det sker oavsett. P.g.a. att det dr olagligt, sker det &nd& mer séllan 4n om
det vore lagligt. Det finns inget absolut tryggt utrymme, men viktigast dr att man gor sitt
bista for att nd det tryggaste utrymmet man kan. Han kritiserar ocksa att man aldrig ar

fardig, utan arbetet sténdigt maste fortsétta.
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7 DISKUSSION

I det hér kapitlet diskuterar jag mina undersokningsresultat i forhéllande till teori om
tryggare utrymmen. Kin talade om eskapism inom klubbkultur. I Colemans
undersokning om LGBT-studenter pé universitet insdg skribenten att frihet och tillfallig
eskapism stoder minoriteters sjdlvkinsla. Personer som faciliterar denna eskapism har

ett stort ansvar; de fungerar som overvakande elementet. Coleman skriver sd hir:

Students may be allowed a day each week or each month to express themselves as they really see
themselves in decent fashion, a decency that needs to be defined through a collaboration between
the university and LGBT students. Such special days can coincide with events on campus by these
students to share their world, their joys, and pains with the university community through entertain-
ment events and discussion forums. This allows a conversation about sexualities to begin and a cul-

ture of existence, acceptance, and tolerance to take root.

Fastin klubbkultur kommer fran en queer/POC-bakgrund, ar det nu de grupperna som
blivit mer och mer osynliga. Med att skapa debatt kan man lyfta fram de inspirerat till
hela kulturen. Det dr de stora organisationernas ansvar att visa exempel och leda végen.
Genom att kunderna och artisterna tydligt utrycker at stora organisationerna vad man
kraver, skapas det tryck som kan medfora att diskriminerande strukturer identifieras och
bryts. Det dr viktigt att hilla samman, for aktivism gor en skillnad. Processen kommer
att vara langsam, men det r viktigt att tastemaker”-organisationer faktiskt tar tid och
tanker pa hur de vill arbeta i framtiden. Som kund kan man kontakta festivaler och klub-
bar och ge feedback pa hur de kunde gora béttre. Klubbédgare och evenemangsarrango-
rer ska ta fasta pd att aktivt arbeta med att forbattra sina lokaler och regler. Detta &r ar-

bete som borde prioriteras.

For att kunna hantera diskussionen om tryggare utrymmen bdr man inte heller vara naiv.
Storsta delen av sexuella trakasserier sker av minniskor man kénner och &r néra med.
(University of Michigan). Personer i auktoritativ stdllning kan ocksé utnyttja sin posit-
ion, och darfor r det ar viktigt att kunna ifradgasétta personer man har mycket respekt
for p.g.a. att saker dr inte alltid som man tror de 4r. Shaw (2014) skriver som sagt i att
nétet ar fullt av idioter ”Because the world is full of jerks” d.v.s. ménga utrymmen ér

ledda av min, vilket leder till ett internet som tillfredsstdller mdn. Om man ser pa hur
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ménga av klubbigarna i Finland &r vita heterosexuella mén, kan man rdkna ut att
lokalerna latt blir utrymmen som tillfredstéller dessa médn. Vad vi méste begira av
dgarna ar inklusivitet gillande strukturering av klubbar. Forrdn det kommer mer
kvinnliga klubbégare till Finland, méste man inkludera kvinnor och minoriteter i

diskussionerna om hur strukturer stélls upp.

8 SAMMANFATTNING

Mycket av vad jag skrivit har kommit fran egen erfarenhet, och den kommer att 6ka un-
der de kommande aren. Mitt arbete synliggdr att ett bra evenemang handlar inte bara om
att man gor evenemanget tekniskt bra, eller att marknadsforingen lyckas. Det handlar
ockséd om att besokaren trivs och kénner sig sikra. Som bést, handlar evenemang om att
fira en gemenskap. Som evenemangsproducent anser jag att &mnet &r ytterst viktigt, och
diskussionen kring det borde fortsatta. Att fortryckta grupper kédnner sig trygga ar en

samhiéllsfraga.

Fran min undersokning och intervjuerna, har jag insett hur stort ansvar evenemangspro-
ducenterna har i att skapa ett tryggare utrymme for kunder. Som privatperson kan man
gora mycket, men for att problemet skall 16sas méste ndgot dndras pa samhéllelig niva.
Som evenemangsproducent sitter man en stor del av ansvaret for sdkerheten pa ord-
ningsvakterna. Darfor dr det otroligt viktigt att de skolas ritt inom problemldsning och
sensitivitet, och att skolningen fortsitter jimt. Sanningen 4r 4nda den, att virlden &ndras
och vi ldr oss nya saker hela tiden. Skolningen borde ocksa reflektera detta, for som jag
visar hir s& gors nu skolningen av MYOS och inte av Arcada, Humak, Metropolia eller

Seindjoki, for den delen.

Som evenemangsproducent har man dnda dversikt 6ver hela evenemanget, och det finns
mycket att tinka pa gillande sékerhet och trygghet. I min undersokning har jag kartlagt
situationen i Finland frin mitt perspektiv som medlem i MYOS och som evenemangs-
producent. Undersdkningen vicker forhoppningsvis tankar kring vad evenemangsprodu-

center ska gora for att skapa tryggare utrymmen i sina lokaler eller evenemang.
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Min undersokning har kartlagt tryggare utrymmen ur evenemangsproducentens
synvinkel 1 Finland. I detta examensarbete har jag kommit fram till resultat som alla
evenemangsproducenter och sidkerhetsbolag borde ta i beaktande nir man skapar
evenemang och skolar ordningsvakter. Det handlar mycket om att skapa normer i
samhdllet, och det dr darfor den offentliga diskussionen &r sa viktigt. Inget kommer att
dndras om man inte kraver forandring. For att kunna normalisera tryggare utrymmen
maste man sitta fokus pa nya standarder inom sékerhet och sensitivitet. Det finns
mycket man kan géra pa griisrotsnivd. Andringen kommer sakta men sikert, frin sma
undergroundfester till massiva festivaler, men det kommer att ta sin tid. Ju snabbare
man far tryggare rum in i lagstiftningen, desto snabbare far man resultat gillande

normalisering.
Det dr kommunikation som spelar storsta rollen i att normalisera tryggare utrymmen i

klubbar. Det inkluderar kommunikation mellan kunder, evenemangsarrangdrer,

klubbdgare, publiken och lagstiftare.
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