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1. JOHDANTO

1.1 TILAUS

Tybnantajamme on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma. Tydskentelem-
me Pohjois-Karjalan Ammattiopiston tekniikan ja kulttuurin yksikbssa Joen-
suussa. Oppilaitos on monialainen ammattioppilaitos, tutkintoja on 16 ja
opiskelijoita noin 1350. Ari Peltola opettaa kivialaa ja Heta Ahtiainen av-
viestintdd. Molemmat opettajat kuuluvat kulttuurin yksikkd6n ja yksikot si-
jaitsevat Otsolan tontilla eli Tulliportinkadulla.

Taman kehityshankkeen aihe tuli tilauksena oppilaitoksemme rehtorilta Jyr-
ki Turuselta. Pa&ajatus hanella oli, ettd miettisimme keinoja poissaolojen
vahentamiselle ja keskeyttamisprosentin laskemiseen. Han halusi meidan
miettivan opintojen aloitukseen jonkinlaista ohjeistusta ja ideapankkia opet-
tajien avuksi. Han ehdotti myds kirjan muotoa tuotokselle sekd muodosti

meista parin.

1.2 KUKA HYOTYY?

Miksi ja kenelle tallaista ty6té 1dhdetdan tekemaan? Se oli ensimméinen
kysymys johon lahdimme hakemaan vastausta. Ideapankki ja ohjeistus on
hyddyllinen ryhmé&nohjaajalle. Ryhmé&nohjaaja on kunkin opiskelijaryhmén
vastaava luokanvalvoja. Han perehdyttaa opiskeluymparistéon, henkildkun-
taan, koulun sdantoéihin ja toimintatapoihin sek& monenlaisiin muihin opis-
keluun liittyviin asioihin. Ryhmanohjaaja on yhteydessé alle 18-vuotiaiden
huoltajiin ja tiedottaa sdanndllisesti opiskelun etenemisesta. Tehtavéa on
vastuullinen ja vaativa sekd huonosti resursoitu. Aikaa on vain tunti vilkkossa
ja sekin monesti lukujérjestyksen huonoimmalla ajalla, kuten Hetalla juuri

nyt maanantaisin klo 16-17. L&hdimme ajatuksesta, ettd ryhmanohjaajalle



olisi valmiita ideoita kaytettavéksi heti ryhméan yhteisen taipaleen alusta ai-
na opintojen lopulle saakka.

Miten opiskelija hy6tyy tasta? Opiskelijat oppivat nopeasti ja hyvin tunte-
maan toisensa. TyOymparistdsta tulee silloin miellyttdvampi ja se motivoi
tulemaan paikalle useammin. Nain kommentoivat opiskelijat itse. Kun on
kavereita koulussa, on mukavampi tulla paikalle. Myés ryhméanohjaaja tulee
tutuksi ja on helpompi ottaa yhteytta vaikeankin asian tiimoilta.
Oppilaitokselle tuleva hyoty mitataan tietenkin euroissa. Opiskelijat kayvat
koulua ja valmistuvat ajallaan. Koulu saa maksimaalisen maarén rahoitusta

per opiskelija ja parjaé kilpailussa muita oppilaitoksia vastaan.

2. TAVOITTEET

Kehityshankkeemme tavoitteena oli miettia keinoja, joilla lisaté opiskelijoi-
den sitoutumista opintoihin ja vahentaa heidén poissaoloja. Meita kehotet-
tiin paneutumaan erityisesti opiskelijoiden orientoivaan toimintaan opintojen
alussa. Puhuimme asiasta monta monituista kertaa ja pohdimme tavoitteita
konkreettisemmiksi. Lopulta nimesimme tarkeimmiksi tavoitteiksi lisata
ryhm&nohjaajan tuntemusta omasta ryhmastaan, ryhmahengen luomisen ja
yllapidon seké poissaolojen valvomisen ja varhaisen puuttumisen. Tahan
tyéhon poissaolot ja niiden valvominen olivat liian iso haaste, joten se jatet-
tiin pois. Siten ty6 alkoi saada konkreettisemman muodon. Keskityimme
kannustavaan ja positiivisia keinoja sisaltdvaan tapaan ohjata seka opiske-

lijoita ettd kollegoitamme.

Pedagogiseksi tavoitteeksi otimme kehittyd ryhméan vaiheiden tunnistami-
sessa seka ryhméan motivoinnissa. Alusta asti oli tiedossa, etta hanke esi-
telladn koko talon opettajakunnalle, joten esiintyminen isomman yleisén

edessa tulisi tutuksi.

Koko tavoitteen asettelun ajan teimme asiasta mindmappeja eli kasitekart-
toja. Kasitekarttojen tarkoituksena on siséltdjen havainnollistaminen esi-

merkiksi tekstin sisallén suunnittelua, opiskelua tai analyysia varten. Meilla



ideointikaytossa kasitekarttatekniikan tarkoituksena oli tallentaa luovassa
prosessissa syntyvia ideoita siina jarjestyksessé, kun ne tulivat mieleen.
Taustalla tadssa on ajatus, etté kasitekarttaa kaytettdessd muodostuvat ide-
at on helpompi sijoittaa kokonaisuuteen kuin esimerkiksi kaytettdessa ja-
sennysrunkoa, jossa uuden idean pitaisi heti 16ytaa oikea paikkansa.
Mindmapit liite 4.1.

2.1 ALKUHAASTATTELU LOMAKE

Mitd enemman ryhmé&nohjaaja tietada ja tuntee opiskelijaa sitd helpompi on
ennakoida tulevia asioita, ovat ne sitten positiivista kehittymista tai haastei-
ta eri sektoreilla. Mielestdmme hyvé tapa tutustua ryhman opiskelijoihin on
keskustella heidan kanssaan. Kun keskustelu kdydaan opiskelijan kanssa
kahden kesken, niin silloin on helppo selvittda hanen taustoja, tdméan het-

ken tilannettaan ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Jotta opiskelija ei jannittasi keskustelua ja pelkéisi joutuvansa "kuulustelta-
vaksi”, h&dnen on hyva valmistautua siihen esim. tayttamalla alkuhaastatte-
lulomake. Opettajalle se on vastaavasti tydkalu ja runko keskustelun avuk-
si. Ha&n voi aina tarvittaessa kysella syventavia kysymyksia johonkin tiettyyn

asiaan liittyen, joista han haluaa tietdd enemman.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén eri yksikoiden vélilla on tarjolla eri-
laisia alkuhaastattelulomakkeita. Kaytimme yhtené lIahtékohtana Ammat-
tiopisto Joensuu palvelut kadyttdmaan lomaketta. (Avuksi alkuhaastatte-

luun.)



2.2 RYHMANOHJAAJALLE TIETOPAKETTI

Ryhménohjaa toimii linkkin& oppilaitoksen ja opiskelijan valilla. Han keraa
ryhmasta tarvittavia tietoja muiden tietoon, kuten nyt eriyisopiskelijat. Han
auttaa opiskelijaa opintojen suunnittelussa ja ongelmia ilmetessé ohjaa
opiskelijat sopivan ihmisen puheille. Han on my6s yhteydessé alaikaisten
huoltajiin. Tarkempi selvitys ryhméanohjaajan tehtavista I0ytyy liitteesté 2.

Useimmat paatoimiset opettajat ovat ryhméanohjaajia.

Ryhmaéanohjaajan tehtavissa ei mainita mitenk&&n ryhman hengen luomista,
ryhmayttamista, opintoihin orientoitumista taikka sitoutumista. Eri osastoilla
on tasté laajasta tehtavasta vastaa joko ryhméanohjaaja tai ammatilliset
opettajat. Toimintatapoja on monia néin suuressa oppilaitoksessa. Tekijalla
ei mielestdmme ole valia, kunhan homma tulee hoidettua. Tapoja tutustu-
miseen ja yhteistoimintaan on monia. Emme halunneet, etta tuottamas-
tamme aineistosta tulisi vain hyvin suppea kuva aiheesta. Kaikki tavat eivat
sovi kaikille ryhmille eivatka kaikille ohjaajille. On darimmaisen tarkeéa vali-
ta itselleen ja ryhmélleen oman nakdinen tapa tutustua ja tehdé yhdessa

asioita. Pakotettuna toiminta vie vain taakse pain.

Ryhmanohjaajan on hyva olla tietoinen ryhmén kehityksen vaiheista. Se
helpottaa ryhméan kanssa toimimista ja yhteistyon kehittymisen ymmarta-
mistd. Ryhmatutkijat ovat yksimielisia siita, etta ryhméat kayvét tietyt kehi-
tysvaiheet lapi. Mielipiteet vaiheiden jarjestyksesté ja kestosta vaihtelevat-
kin sitten aika tavalla. Ryhm&ahengen eteen on tehtava t6ita koko opintojen
ajan. Ryhméan kehityksen vaiheisiin perehtymalla saa kasitysta siitd milloin
on erityisesti tarvetta yhteiseen tekemiseen. Kun ryhman koko merkittavasti
muuttuu tai valissa on pitka erillaan olo (tyéharjoittelu, kesdloma yms) voi
olla paikallaan jarjestaa, jotain yhteiseen toimintaan innostavaa. My6s lo-
pettava ryhma kaipaa paatosrituaaleja. Tosin monesti ryhméa on jo niin itse-

ohjautuva, etta jarjestaa bileensa itse.



3. KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS

Tilausta tehdessa rehtorimme vihjaisi, etta orientaatiomalleja esitteleva kirja
voisi olla mielenkiintoinen. Hyvin pian tavoitteiden asettelun ohessa hyl-
kasimme kirjamuodon. Kirja oli houkutteleva monelta osaa. Olisimme tie-
tenkin halunneet ndhda omat nimemme painettuina ja eih&n mies ole mi-
kaan jos ei ole kirjaa kirjoittanut ja taloa rakentanut, totesi Ari. Kirja joutui
hylattyjen ideoiden listalle, koska se on formaattina hyvin jaykka, pysyva ja
keskittymisté vaativa. Kuinka monella opettajalla ja aikaa ja intoa alkaa sita

selaamaan ja lukemaan?

Etsimme muotoa jossa aineistoa voisi paivittaa, jottei sen elinkaari jaisi ai-
van olemattomaksi. Sen pitéisi myos olla helposti Iahestyttava ja kaytettava.
Ajattelimme ensin nettisivua, josta voisi ladata PDF-muodossa olevan do-
kumentin koneelleen. PDF (lyhenne sanoista Portable Document Format)
on Adoben kehittdmé PostScript-kieleen pohjautuva kayttojarjestelmariip-
pumaton, siirrettava tiedostomuoto. Sita kaytetdadn padasiallisesti sahkoi-
seen julkaisemiseen, tulostamiseen ja painamiseen. PDF-tiedostomuoto
soveltuu valmiiden julkaisujen siirtdmiseen tietojarjestelmista toiseen, esi-

merkiksi mainostoimiston tietokoneelta painotalon tietokoneelle.

PDF-muotokin tuntui hankalalta. Sen paivittdminen jaisi meidén kontollem-
me tuleviksi vuosiksi ja eroaisiko tdma kirjasta juurikaan. Aikamme asiaa
pahkailtydmme Pasi Radsamaki puuttui asiaan eraalla lounastapaamisella ja
ehdotti hyvaksikaytettavaksi internetin ilmaispalveluita. Tutustuttuamme
moniin erilaisiin formaatteihin valitsimme muodoksi wi-

kin. Wiki on verkkosivusto, jonka sisélt6a kayttajat voivat itse muokata,
usein ilman sivustolle kirjautumista. Vuorovaikutteisuus ja muutosten teke-
misen yksinkertaisuus tekevat wikista tehokkaan yhteisollisen kirjoittamisen

tydkalun, joten paivittdminen seka helppo kayttdisyys tuntui I6ytyneen.

Wikispaces-palvelu (http://www.wikispaces.com/) on maksuton opetustyds-

sé toimiville, joten se tuntui luontevalta valinnalta. Tat&dh&n voisi myds kéayt-



tdd omassa opetustyéssaan tydkaluna jos se toimisi hyvin. Sivuston luomi-
nen ei kestanyt kuin hetken. Siséltdé& jaottelimme eri tavoin ja mietimmekin
sitten tunti tolkulla. Jaoittelimme sivut linkkien; ryhman vaiheet, uusi ryhma,

jatkava ryhma ja valmistuva ryhma alle.

Saimme tdman tehtadvanannon opintojemme alkaessa syksylla 2007. Aloi-
timme sen tydstamisen heti vuoden 2008 alusta. Kokoonnuimme kerran
kuussa ja joskus useammin pohtimaan aihetta. Tata tiedonhankintaa ja
muodon pohdintaa kesti koko kevaéan. Syksylld molemmilla oli alkamassa
uuden ryhman ohjaus, joten pilottiryhmat olisi heti kesan jalkeen. Niista tuli
kuitenkin esipilottiryhmia silla kesa livahti salakavalasti ohitse ilman mitaan
opintoja. Syksylla 2008 I6ysimme wikispace -muodon ja teimme aikataulun
eteenpdin. Syksyn 2009 lukuvuoden alkuun sovittiin jo hyvissa ajoin hank-
keen asittely, joten se toimi deadlinina. Visuaalisen ulkomuotonsa tyd saikin
edellisend iltana ennen esittelya. Kesalla 2009 kokosimme powerpointin
jolla esittelisimme asiaa lukuvuoden alussa. Loppu syksylle 2009 ohjelmak-

si olikin viela tdméan raportin kirjoitus.

3.1 TIEDONHANKINTA

Tiedonhankinnassa teimme paatdksen perehtya aiheeseen kokeneempien
kollegoiden kautta. Keskustelimme aiheesta monien kanssa niin extempore
lounaalla kuin sovitusti haastattelun muodossa. Perhedyimme myds kirjalli-
seen materiaaliin, mutta pintapuolisemmin verrattuna dialogin muodossa
hankittuun tietoon. Keskustelimme myds kumpikin tahoillamme erilaisten
opiskelijoiden kanssa. Halusimme tietdd kuinka he olivat kokeneet ryhman-
sé seka yhteishengen muotoutumisen opintojen alussa. Haastattelimme
seka sosiaalisia menestyjia ettd motivaation kadottaneita omien teiden kul-
kijoita. Kirjallisena materiaalina luimme myds koulun erilaisia asiakirjoja jot-
ka aihettamme sivusi. Olemme molemmat olleet verrattain vahan aikaa

opettajina, joten monia asioita tarkistelimme pidempaan talossa olleilta. Hy-



vin merkitykselliset oli myds koulutusjohtajamme Anna-Kaisa Réasasen

haastattelut.

Yhtena tarke&na tiedonhankinta tapana kaytimme haastatteluja. Haastatel-
tavat olivat toimineen opettajina 5- 32 vuotta. Yhdelld haastateltavista oli
kaytdssa oma kyselyrunko, jonka héan oli vuosien saatossa hyvaksi havain-
nut. Haastatteluiden avulla saimme tallennettua hiljaista tietoa itsellemme ja
toivottavasti vélitettyd alkuhaastattelulomakkeen valityksella myos muille

sita kayttaville. Haastattelut suoritti Ari vuoden 2008 aikana.

Osallistuimme myés Lions Quest koulutukseen. Lions Quest on Suomen
Lions -liitto r.y:n yllapitdma lasten ja nuorten (5-25 vuotiaiden) hyvinvointia
edistdva koulutusohjelma opettajille. Tama Yhdessa kasvamisen ohjelma
toimii hyvin riskikayttaytymisen kuten esim. Koulukiusaamisen ennaltaeh-
kaisyohjelmana, jossa jokaiselle ikdkaudelle omat ohjelmansa. Sieltd am-
mensimme ideaa niksinurkan konkreettiseksi sisélloksi. Leikkej&, ryhméan

tutustumista ja monien téarkeiden aiheiden kuten tunteiden kasittelemista.

Ennen niksinurkan julkistamista kyselimme sahkopostilla opettajakunnalta
ehdotuksia ryhmén tutustumiseen liittyen. Tama viesti liitte 4.3. Vastauksia
tuli kymmenkunta. Suurin osa tyytyi kannustamaan ja muutama lupasi l1a-
hettdd kopioita siséisessé postissa, jotka eivat koskaan l6ytéaneet perille.

Muutama erinomainen ehdotus tuli ja ne paivittyivat oitis niksinurkkaan.

3.2 TOTEUTUS

Tybnjakomme toteutuksessa meni niin etta Ari kokosi alkuhaastattelulo-
makkeen ja Heta nettisivut. Esittelyn runko jai Arin kontolle ja Heta teki
mindmappien perusteella raportille rungon. Kaikki sisalté tuotettiin yhdesséa
ja suuri paino projektissa olikin ensimmaisten kuukausien yhteisella poh-

dinnalla.



Alkuhaastattelulomake on rakennettu monesta eri |ahteesta parhaita kysy-
myksia yhdistellen, kokemus kun ei viela riitd luomaan vastaavaa lomaket-
ta. Tekemisen laht6kohtana oli olemassa oleva haastattelulomake. Lis&a-
miseen ja muokkaamiseen kaytettiin monia eri tietolahteita, niista haastatte-
lut olivat parhaita. Lis&ksi kirjallisuudesta 10ytyi hyva tietolahde, jossa ol
monisivuinen tyokouluopiskelijan kyselylomake. (ltd-Suomen tyékoulu 2000
—hankkeen arviointitutkimus) Alkuhaastattelulomakkeita syntyi kaksi. Ryh-
manohjaajan lomake sisaltaa opiskelijan lomaketta enemman informaatiota
keskustelun tueksi. Sielta I6ytyvat myos linkit tarkeisiin tiedotteisiin, jotka
liittyvat opintojen aloitukseen. Lomaketta voi kukin muokata itselleen sopi-

vaksi. Lomake liitteena 4.4.

Nettisivuissa paadyttiin kayttamaan ilmaispalveluja, koska ne ovat ilmaisia,
niiden paivitettavyys on helppoa ja nadin saastyttiin pitkaveteiseltd koodaus-
rupeamalta, kun se ei ole kummankaan leipaty6 eika liity aiheeseen millaan
mallilla. lImaispalveluiden ja sosiaalisen median hyvéksikaytté on lahempa-
na nykyajan ammattiosaamista milla alalla tahansa. Nuoret joita opetamme
ovat irc-galleriassa ja facebookissa. Kun tuntee maaperan milla nuoret liik-
kuu on helpompi astua heiddn asemaansa ja voi myds esitella heille uusia
tydkaluja. Sivujen luominen ja tayttdminen sujui sukkelaan, mutta visuaali-
sen ilmeen syntyminen kesti pitkdan. Oikeat varit ja idea ei meinanneet mil-
laan 16yty. Niksinurkka nimen jalkeen péalkahti pa&héan Pirkkalehden niksit ja
sukkahousut. Niinpd sukkahousuista tuli kuva sivujen vasempaan laitaan.

Kuva leiskasta liite 4.5.

Sivujen mainostus ja sisallén kirjoittamiseen opettajia innostavan kampan-
jan tekeminen on jaanyt taméan syksyn aikana muiden opintojen varjoon,
mutta sen toteutamme kevat talvella sopivassa hetkessa. ldeana on ollut
ettd kaikille sivuille kirjoittajille annetaan "kahvipaketti" tai jotain vastaavaa.
Suora etu siitd ettd osallistuu. Sivujen mainostusta tulemme myds laitta-

maan sahkopostilla aina sopivassa kohdassa vuotta.
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Esittely henkildstdlle tydvuoden ensimmaisina paivina oli jannittava hetki.
Eniten jannitti millaisen vastaanoton tydmme saisi. Olisiko siitéd mitédan iloa
kenellekdan? Esittelimme tydtéa powerpoint esityksella ja suullisesti kerto-
malla. Naytimme myds nettisivun. Aikaa esittelyyn oli varattu 45min, joka
taisi muutamalla minuutilla ylittyd. Alkuhaastattelulomakkeen esittelyn koh-
dalla keskustelu repese hyvin aktiiviseksi. Olimme mielissdmme kuinka pal-

jon ajatuksia lomake heréatti.

3.3 TULOKSET = POHDINTAA

Tassé hankkeessa asiat ovat vanhoja tuttuja, mutta niille on koetettu 10ytaa
uusi suuremman otoksen opettajia tavoitta muoto. Ryhmayttamista ja opin-
toihin orientointia on tehty i&t ja ajat suurimmalla osalla oppilaitoksen osas-
toja. Jokaisella on ollut omat tapansa. Me olemme koonneet niita yhteen
paikkaan esille ja toivomme niiden auttavan keksimaan uusia perinteita eri

osastoille.

Aiemmin jo mainitsimme, etta av-viestinnan osastolla on ollut omat perin-
teensda. Syksylla 2008 Heta oli ryhméanohjaajana mukana vieméassa ensim-
maisen vuoden opiskelijoita heti toisella kouluviikolla Kolille yhdeksi yoksi.
Sielld ohjelmassa oli kavelya eli vasytysta, valokuvaustehtava seka kuvien
katselua yhdessa. Myds saunomiseen oli mahdollista ja ennen kotiin [1&ht6&
kaytiin yhteinen keskustelu opintojen sisallosta ja etenemisesta. Nyt syksyl-
1& 2009 Heta ei ollut rynméanohjaaja, mutta suoritti opetusharjoittelunsa ko.
tapahtumassa. Tdméa Kolin reissu em. ohjelmalla on toiminut hyvin. Opiske-
lijat ovat sopivan vésyneité ja valokuvauksella pystymme tuomaan ammat-

tiosaamisen mukaan hauskaan tutustumistehtavaan.

Opettaja kollegoiden palautteet ovat koskeneet l1ahinna alkuhaastattelulo-
maketta. Siit4 kaytiin esittelyn yhteydessa jo tiukkaa keskustelua. Olimme
todella tyytyvaisia, ettd asia heratti niin paljon ajatuksia. Hankalin asia var-
maan on, ettd mitd meilld on oikeus opiskelijalta kysya ja miten tiedot saily-

tetdan. Kuitenkin opiskelijan tuntemisen kannalta olisi tarkeda tietdd mm.
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suhtautuminen péihteisiin tai kuinka han asuu. Lomakkeen ajatus on kui-
tenkin toimia enemmankin keskustelun avaajana kuin arkistoon taltioitava-
na tietopakettina. Se on apuvaline luoda yhteys, ainakin alkeellinen,

opiskelijaan.

Projekti oli antoisa. Muuten emme olisi koskaan pohtineet tata aihetta nain
tarkkaan. Olemme joutuneet poistumaan omalta mukavuusalueeltamme ja
nyt haastamme muitakin tekem&an niin ryhménsé kanssa. Oma pedagogi-
nen osaaminen on kasvanut aivan eri tavalla kuin jos olisimme pysyneet
oman alan hankkeissamme. Ryhmén vaiheet tulivat hanketta kootessa tu-
tuiksi ja tietoa on pystynyt viemaan kaytant6én omassa tydssaan. Kiinni-
tdmme nykydan molemmat enemman huomiota siihen, ettd on aikaa kuun-
nella ryhmaa ja vaihtaa kuulumisia heidan kanssaan. Kuitenkin kaikken tar-
keint& ihmisten valilla on aito kiinnostus kuulla mita toisella on sanottava-

naan.

Nykyajan ongelmana on, etté opiskelijoita otetaan sisddn enemman kuin
ennen. Ala-asteelta aina tanne toiselle asteelle asti ryhma koot ovat suu-
rentuneet. Huonoa on kun oppilaitos saa rahaa opiskelijaluvun mukaan. Se
innostaa ottamaan myds niita kokelaita, joilta puuttuvat opiskelutaidot ja
motivaatio. Talla hankkeella ei siis milldan voida saada keskeyttamispro-
senttia alemmas. Ne jotka eivat pysty, osaa tai halua opiskella eivat tee sita
vaikka seisoisimme paallamme, mutta muu ryhma saa varmasti paremmat
lahtdkohdat opinnoilleen jos alkutaipaleella panostetaan enemman tutus-

tumiseen ja orientointiin.

Haasteeksi meille jaa saada niksinurkka toimimaan aktiivisesti. Ymmarran
opettajien vastustuksen ylimaaraista ty6ta vastaan. Meilla on myods kaytos-
s& monia toimimattomia verkkoymparistdja, mika osaltaan hankaloittaa ih-
misten motivointia verkossa toimimiseen. Mitd useampi niksinurkkaan nik-
seja tayttaisi sitd monipuolisempi materiaali olisi meilla kaikilla kayt6ssam-
me. Uskon, ettd alkuun pitda kehitelld kampanja, jossa on hyva palkinto ja

pieni pakko. Markkinointia, markkinointia ja viela kerran markkinointia.
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4.2 RYHMANOHJAAJAN MUISTILISTA PKKY:N RYHMANOH-
JAAJAN KANSIOSTA LUKUVUOSI 2009-2010

MUISTILISTA ENSIMMAISTEN LUOKKIEN RYHMANOHJAAJILLE
ryhmanohjaajan tunteja ja perehdyttamista varten

Aloitus ja tutustuminen

- tutustuminen ryhmanohjaajaan (yhteystiedot)

- tutustuminen ryhmaan

- tuutoreiden ja tuutoritoiminnan esittely (ks. rynmanohjaajan kansio)

- sovi tuutoreiden kanssa tyonjaosta perehdyttamisessa

- ruokailu (ajankohta, kayttaytyminen, ruokavaliot)

- lomakkeiden tayttaminen:

o koulutuskuntayhtyman opiskelijatiedot — lomake opintotoimistoa varten
(tarkista, etta kaikki kohdat on taytetty, myos huoltajatiedot)

o opiskelijatietolomake ryhmanohjaajaa varten ryhmanohjaajan kansioon
- tarkista opiskelijoiden todistukset ja ota niista kopiot ryhmanohjaajan
kansioon

- merkitse luokkasi opiskelijoiden nimet O-asemalla olevaan
Lahtokoulutkansioon

opiskelijan peruskoulun mukaan 18.8.09 mennessa nivelpalaveria
varten.

- opiskelijan tulohaastattelu (ks. ryhmanohjaajankansion liitteista haas-
tattelurunko)

- ryhmaytymistapahtuma

toteutetaan opintoalakohtaisesti

o tuutorit ja ryhmanohjaaja toteuttavat rynmaytymistapahtuman luokalle
o mahdollista pyytaa avuksi yhteisten aineiden opettajia ja
opiskelijahuoltohenkilostoa

Yleisia opiskeluun liittyvia asioita

- lukuvuosisuunnitelman eli ns. lohkokaavion jakaminen opiskelijoille ja
suunnitelmaan perehtyminen (ks. ryhmanohjaajan kansio)

- poissaolovihkojen jakaminen (voit tulostaa poissaolovihkot sahkdisesta
"Ryhmanohjaajan kansiosta”)

- lukujarjestysten jakaminen opiskelijoille (nettiosoite ryhmanohjaajan
kansiosta)

- Opiskelijan oppaan jako opiskelijoille ja sisaltoon perehtyminen (ks.
myds

ryhmanohjaajan kansio, jossa on samoja asioita esitelty opettajalle)

- seuraavat asiat I0ydat Opiskelijan oppaasta

o jaksotus

o lukujarjestysten vaihtuminen ja lukujarjestyksen noudattaminen

o vanhempainilta syyskuussa, kutsut erikseen

0 opinnot ja opiskelu

o opiskelijoiden sahkoiset palvelut (verkonkayttosopimus, kayttajatun-
nus,

oletussalasana)

o ohjeita — toimintaohje, tekniikan toimintasaannot (ks ryhmanohjaajan
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kansio)

o poissaolot — ohjeet (ks. myos ryhmanohjaajan kansio)
o oppilaitoksesta eroaminen

o tupakointi ja paihteet (ks. myos ryhmanohjaajan kansio)
o sitoumusmenettely (ks. yhmanohjaajan kansio)

o opintososiaaliset asiat

o opiskelijahuoltopalvelut

o muut palvelut
9

Tilat ja tyovaatteet

Oman opintoalan tiloihin tutustuminen

Tybvaatteet (ks rynmanohjaajan kansio, opiskelukustannukset ja hankin-
nat)

Opiskeluvalineet, tarvikkeet (ks, ynmanohjaajan kansio, opiskelukustan-
nukset ja

hankinnat)

Opiskelijahuoltopalvelut

- kuraattori ja terveydenhoitaja pitavat opiskelijahuoltoinfon

- opinto-ohjaaja tekee alkusyksysta luokkakierroksen

Mina oppijana — kurssi

on valmis opiskelumateriaali, jonka avulla voit ohjata luokkasi opiskelijoi-
ta oppimaan.

Loydat sen osoitteesta http:// virtuoosi.pkky.fi/minaoppijana

- Jouni lehtimaki perehdyttaa opettajia 11.8.09 tahan materiaaliin.
Luokkien vanhempainilta on syksylla. Tarkempi ajankohta ilmoitetaan
myOohemmin.

MUISTILISTA TOISEN JA KOLMANNEN VUODEN RYHMANOHJAAJILLE
UUDET OPISKELIJAT, JOTKA TULEVAT SUORAAN 2. TAI 3. LUOKALLE
Perehdyttaminen

* opiskelijan opas

+ opiskelijatietolomake taytettavaksi haastattelua varten

+ opiskelijalomakkeen tayttaminen opintotoimistoa varten (henkilo- ja yh-
teystiedot)

« tuutorit auttavat oppilaitokseen tutustuttamisessa

« jaa opiskelijoille lukuvuosisuunnitelma eli ns. lohkokaavio

Osaamisen tunnustaminen/hyvaksiluku

* ryhmanohjaaja tarkistaa opiskelijan tutkintotodistuksen/opintokortin ja
tayttaa

opiskelijan kanssa osaamisen tunnustamis-/hyvaksilukulomakkeen

* jos opiskelijalta puuttuu opintoja, niiden suorittamisesta tehdaan suun-
nitelma.

Ryhmanohjaaja saa apua koulutusalan opinto-ohjauksen yhdysopettajal-
ta tai

opinto-ohjaajalta.

KOLMANNELLA LUOKALLA NORMAALISTI OPINTOJAAN JATKAVAT
Opiskelijan tuntemus ja opintoihin perehtyminen
* opiskelijoiden haastatteleminen



16

« tarkista, etta olet saanut edelliselta ryhmanohjaajalta opiskelijoiden
taustatiedot

- tarkista opiskelijoiden osoite- ja yhteystiedot - jos on muutoksia, ohjaa
opiskelija

opintotoimistoon

+ ota Winhalta opiskelijoiden opintosuoritusotteet ja tarkista, puuttuuko
suorituksia

« tarkista HOJKS-tilanne

+ jaa opiskelijoille lukuvuosisuunnitelma eli ns. Lohkokaavio
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4.3 SAHKOPOSTIVIESTI OPETTAJAKUNNALLE

Hei!

Tarvitsisin viisaampien ja kokeneempien apua. Teemme Peltolan Arin
kanssa yhdessé kehityshanketta opettajaopinnoissamme. Hanke koskee
ryhmayttamista. Olemme kokoamassa opettajille ja ryhméanohjaajille avuksi
aineistoa, josta voisi hakea ideoita ryhméan hengen luomiseen ja kivaan yh-
dessé tekemiseen seka sitéd kautta myds opiskelumotivaation parantami-
seen.

Haastamme teidat kaikki laittamaan parhaat pelit, leikit, juhlat, retket ja
muut ideat minulle niin tdydenn&mme aloittamaamme listaa. Aineisto jul-
kaistaan netissé ja se tulee julkiseksi loppu kesasta. Nyt siis pyydén ja ru-
koilen teitd kayttam&an viisi minuuttia ajastanne ja kirjoittamaan parhaat
kokemuksenne sahkdpos-

tiin hetahelina@gmail.com tai heta.ahtiainen@pkky.fi .

Aurinkoista kesaé toivoen ja toivotellen, heta

Heta Ahtiainen

tuntiopettaja

Pohjois-Karjalan ammattiopisto

Joensuu tekniikka ja kulttuuri
Av-viestinta, valokuvaus ja kuvankasittely
PL 101, (Tulliportinkatu 3)

FIN 80101 Joensuu

gsm 050 5203 845

heta.ahtiainen @pkky.fi




4.4 ALKUHAASTATTELULOMAKE

ALKUHAASTATTELULOMAKE (»vhmdnohjaaja/opettaja)

Opiskelija tayttda kasin kirjoittamalla lomakkeen.
Ryhmdnohjaaja tallentaa lomakxeen itselleen!

TAUSTATIEDOT
>LINKKI opiskelijatictolomake opintotoimistoa varten<
Nimi:

Syntymaiaika:
Puhelinnumero:

Virallinen ryvhmitunnus (kdytetdan esim. top-portaalissa):
Tietddnd virallisen tunnuksen ja kiyiissd olevan tunnuxsen eron?

>LINKKI kulttuurin rvhmitunnukset ja rvhménohjaajat 09-10<
Luokkatunnus (kadytetddn esim. lukujirjestyksissi):

Tietddkd virallisen tunnuksen ja xdytissd olevan tunnuksen eron?

Vanhempien ja sisarusten nimet ja ammatit:

18

kuva
opiskelijasta

Mitd harrastat vapaa-aikanasi ja teetkd ilta-/viikonlopputditd? Kuinka monta tuntia

paivissa/viikossa/kuukaudessa?

Onko olemassa mahdollisuus, ettd harrasius on 1yéid ja opiskelu on harrastusia.

Pelaako yar tietokoneella ja nukxuu pdivdr?

Miten asut opiskeluaikana?

Voiko kotoa pois muutiamisen vapaus aiheuttaa opiskelumotivaatio ongelmia?

Kerro luonteesi
Millainen on opiskelijan mindxuva.
* ...hyvit puolet?

* ...Kkehitettivit puolet?
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KOULUNKAYNTIHISTORIA
Mitd kouluja olet kdynyt ja milloin olet valmistunut niista tai keskeyttinyt ne?
Opiskelujen keskeytidminen useammassa oppilaitoksessa, onko mahdollista myés nyt?

Mitkad oppiaineet olivat helppoja ja kiinnostavia?

Mitkad oppiaineet olivat vaikeita ja hankalia? Luuletko tarvitsevasi tukiopetusta joissakin
aineissa?

Mahdollinen wkiopetursen ja HOJKSin tarve.

>LINKKI eritvisopetuksen luokitus<

Saitko johonkin oppiaineeseen tukierityisopetusta? Jos sait, niin mihin ja milla luokilla?
Mahdollinen wkiopetursen ja HOJKSin tarve.

Keskiarvosi peruskoulun padttotodistuksessa? (Jos et muista, niin arvioi mahdollisimman
tarkkaan)

Peruskoulun jilkeen uranvalintaani on vaikuttanut eniten (numeroi
kolme tirkeintd: 1=tirkein, 2=toiseksi tirkein, 3=kolmanneksi tirkein)
vanhempani
sisarukseni
kaverini
opinto-ohjaajani
opettajani
tiedotusvilineet (TV, radio, lehdet)
Internet
oma tyokokemus
tydelimiin tutustumisjakso (TET-jakso) peruskoulussa
Jokin muu, kuka/ miki

OPISKELU KULTTUURIALALLA

Miksi valitsit timén alan?
Onko realistinen kdsitys alasta?
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Mitd odotat oppivasi tdssd koulussa?

Miten maksat opiskeluun liittyvit kustannukset esim. tyomateriaalit?
Saako opiskelija opintotukea, tukevatko vanhemmat, ottanut opintolainaa vai kayxi tgissd?
>LINKKI opiskelijoilta perittaviit maksut<

Jos koululle tulee vaihto-opiskelijoita, oletko Kkiinnostunut yhteistydstd heidin kanssaan tai
oletko itse kiinnostunut lihtemain ulkomaille vaihtoon?
Miten opiskelija suhtautuu ulkomaalaisiin ja rasismiin?

OPISKELURYHMA
Monenko luokkakaverin kanssa olet jutellut ja monenko nimen tiedat?
Onko opiskelijalla kavereita luokassa vai onko jddnyt "sivusia seuraajaxsi”?

Onko luokassa ollut opiskelurauha? Arvioi asteikolla 1-5 (ympirdi paras vaihtoehto)
(erittdin hyvi opiskella) 5 ~ 4 —~ 3 ~ 2 - 1 (vaikea opiskella)
Jos on vaikea opiskella, niin miksi?

TULEVAISULUS
Monenko prosentin todennidkoisyydelld valmistut kolmen vuoden kuluttua artesaaniksi?

Miti teet viiden vuoden kuluttua koulusta valmistumisen jilkeen?
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TERVEYS

Onko sinulla jokin sairaus tai ladkitys josta opettajan pitiisi tietda? (esim. diabetes, epilepsia,
unettomuutta)

Miten opentajan tulee varawiua tai mitd huomioida asian suhteen?

Miten suhtaudut tupakointiin, alkoholiin ja huumeisiin?
Kuinka usein opiskelija kdy viihteelld ja miten se vaikuitaa opiskeluihin?
>Linkki rvhménohjaajan kansio 2008-2009 Qtsola<

Annan luvan tietojeni luovuttamiseen ja hankkimisen muilta tahoilta, kun se on perusteltua ja
oman etuni mukaista.

DKYLLA |:| EN

Paikka ja aika Opiskelijan allekirjoitus
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4.5 NETTISIVUJEN LEISKA

000 niksinurkka - home

discussion (1) notify me

ﬂ U IA‘<‘<a * 2 Protected

Tervetuloa Niksinurkkaan!

&, Join this Wiki Taalla pohditaan aihetta ryhmaytyminen. Etsi sopivaa tietoa ja lisaa hyvia ideoita ja kommentteja.

& RecentChanges Toivomme sivujen alkavan elaa ja me perustajat toimimme vain liikkeelle panevana voimana.

¢ Manage Wiki
searcn L Miksi?

o Opettajille ideoita ryhman hengen luomiseen ja parantamiseen

* Ryhman yhteishenki kannustaa opiskelemaan ja kaikilla on kivempaa

* Opettajille vayla viestia toistensa kanssa tasta aiheesta yli laitosrajojen

Home

Jatkava ryhma
Ryhman kehitysvaiheet
Uusi ryhm Ideoita otetaan vastaan!

Valmistuva ryhma e Lisaa ideasi oikealle sivulle. Ohje tulossa.

Ryhman ohjaus on itsensa peliin laittamistal

Opet Heta Ahtiainen ja Ari Peltola
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