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Toiminnallinen opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa Naisten Linja Suomessa ry:n kanssa ja
sen tuotoksena syntyi koulutuspaketti naisiin kohdistuvasta vakivallasta, vakivallan tunnista-
misesta, puheeksi ottamisesta ja vakivaltaa kokeneen kohtaamisesta. Koulutuspaketti on
suunnattu sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoille, mutta se on sovelletta-
vissa myos muille kohderyhmille. Koulutuspaketin tavoitteena on ollut koulutettavien tietoi-
suuden lisaaminen naisiin kohdistuvasta vakivallasta, seka heidan valmiuksiensa lisaaminen
vakivallan merkkien tunnistamiseen seka vakivaltaan puuttumiseen osana asiakastyota.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys rakentui naisiin kohdistuvan vakivallan ilmion ympa-
rille. Tunnistamisen, puheeksi ottamisen ja kokijan kohtaamisen lisaksi teoriassa kasiteltiin
vakivallan muotoja, dynamiikkaa, kokijoiden moninaisuutta, vakivallan vaikutuksia seka vaki-
valtatyon palveluita. Teoriatiedon ohella koulutuspaketti sisaltaa konkreettisia toimintaoh-
jeita vakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen
seka case-tehtavan, joiden avulla opittua teoriaa voidaan yhdistaa kaytantoon. Paketin lo-
pussa on myos itsenaista opiskelua helpottamaan laadittu materiaalipankki.

Opinnaytetyohon sisaltyi suunnittelun ja toteutuksen lisaksi valmiin paketin pilotointi kah-
della opiskelijaryhmalla. Ensimmainen pilotointi jarjestettiin Tikkurilan Laurea-ammattikor-
keakoulun sosiaalialan opiskelijoille ja toinen Porvoon Laurea-ammattikorkeakoulun sairaan-
hoitajaopiskelijoille. Koulutuspaketin pilotoinneista kerattiin kummaltakin opiskelijaryhmalta
palautetta palautelomakkeella. Palautetta kerattiin numeerisessa ja avoimessa kirjallisessa
muodossa. Opiskelijoilta saadun palautteiden perusteella koulutuspaketti koettiin paaosin
kattavana seka hyodyllisena ammatillisen koulutuksen kannalta. Myos Naisten Linjalta saadun
palautteen perusteella koulutuspaketti vastasi jarjeston odotuksia ja tarpeita. Palautteen
ohella opinnaytetyota on arvioitu sille asetettujen tavoitteiden, toteutuksen onnistumisen,
ongelmien ja hyodynnettavyyden pohjalta. Tulevaisuudessa koulutuspakettia voidaan Naisten
Linjalla kehittaa esimerkiksi laajentamalla sen sisaltoa, tehostamalla sen markkinointia kou-
lutuslaitoksille ja hyodyntamalla sen osia uusien koulutusten rakentamisessa.
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This practice-based thesis is produced in co-operation with Women'’s Line Finland. The pur-
pose was to create an educational package about violence against women, how to identify
and ask about violence and how to support a woman dealing with violence. The package is
aimed at Bachelor students of social and health services, but it is also suitable for other
audiences. The aim of this thesis was to increase awareness of violence against women and
increase readiness to identify and ask about violence and intervene in part of the client work.

The theoretical framework of this thesis is built around the phenomenon of violence against
women. In addition to the theory about how to identify and ask about violence and how to
support a woman dealing with violence, the theoretical part includes information about forms
and pattern of violence, diversity of victims, consequences of violence and violence preven-
tion services. The package also contains practical examples, guidelines and casework which
combines theory and practical learning. At the end of the package there is material bank to
help with independent studying.

In addition to planning and producing the educational package, it was piloted with two differ-
ent groups of Laurea University of Applied Sciences’ students. The first pilot was imple-
mented with Bachelor of social services students in the Tikkurila campus, and the second pi-
lot was with nursing students in the Porvoo campus. Feedback was received from both groups
and in both numerical and textual forms.

Based on the students’ feedback, the package was seen as mainly comprehensive and helpful
from an educational point of view. Feedback was also received from Women'’s Line, and ac-
cording to that the package answered the expectations and needs of the organisation. In ad-
dition to the feedback, the package was also evaluated based on the aims, success of the
process, problems and usability of the package. In the future Women'’s Line can develop the
training, for example by expanding its content, promoting the package to different learning
institutions and utilizing its parts to create new educational packages.

Keywords: violence against women, educational package, violence prevention work
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1 Johdanto

Naisiin kohdistuva vakivalta on tasa-arvo- ja ihmisoikeuskysymys. Kyse on laajasta ilmiosta,
joka nakyy lapi yhteiskuntaluokkien. Vakivallan kokemukset eivat rajaudu tiettyihin sosioeko-
nomisiin luokkiin tai ole riippuvaisia yhteiskunnallisesta asemasta. Naisiin kohdistuva vakivalta
estaa tasa-arvon, rauhan ja kehityksen toteutumista yhteiskunnassamme. (Pekingin julistus ja
toimintaohjelma 1995, D 112.) Vaikka naisten asemaa ja ihmisoikeuksien toteutumista kasit-
televasta Pekingin julistuksesta seka toimintaohjelman hyvaksymisesta on nyt jo yli 20 vuotta,
ovat niiden sisallot yha ajankohtaisia ja asetettujen tavoitteiden saavuttaminen vaatii edel-

leen tyostamista.

Siina missa miehiin kohdistuvat vakivallanteot yleisimmin tapahtuvat julkisilla paikoilla ja ra-
vintoloissa, naisiin kohdistuva vakivalta tapahtuu useimmiten lahisuhteissa tai tyotehtavissa.
Tuoreen sisaministeriolle laaditun selvityksen mukaan 30 prosenttia eli lahes joka kolmas pa-
risuhteessa ollut nainen Suomessa kokee tai on kokenut vakivaltaa suhteessaan. Prosentti-luku
on korkea, silla vastaava luku EU-maissa keskimaarin on 22 prosenttia. EU:n alueella vain yh-

dessa maassa prosenttiluku on Suomea korkeampi. (KPMG Oy & WoM Oy 2018, 12.)

Naiden tilastojen valossa voidaan todeta, etta sosiaali- ja terveysalalla kohdataan jatkuvasti
tiedostaen ja tiedostamatta sellaisia henkiloita, jotka ovat kokeneet vakivaltaa tai sen uhkaa
esimerkiksi lahisuhteessaan. Toiminnallisen opinnaytetyomme tavoitteena on lisata alalle kou-
luttautuvien tulevaisuuden ammattilaisten tietamysta naisiin kohdistuvan vakivallan ilmiosta;
sen muodoista ja erityispiirteista, seka antaa ohjeita vakivallan tunnistamiseen ja puheeksi
ottamiseen. Opinnaytetyo on toteutettu yhteistydssa Naisten Linja Suomessa ry:n kanssa. To-
teutimme toiminnallisen opinnaytetyomme yhteistyossa Naisten Linjan kanssa laatimalla kou-
lutuspaketin naisiin kohdistuvasta vakivallasta, vakivallan tunnistamisesta, sen puheeksi otta-

misesta seka vakivaltaa kokeneen kohtaamisesta.

Pilotoimme laatimaamme koulutuspakettia kouluttamalla sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakouluopiskelijaryhmia. Kouluttamamme opiskelijat olivat lastensuojelun kurssin opiskeli-
joita, perhetyokurssin opiskelijoita seka sairaanhoitajaopiskelijoita. Kerasimme koulutuspake-
tin laatimisen ja sen kaytannon pilotoinnin lisaksi koulutettavilta palautetta tulevaisuuden
naisiin kohdistuvan vakivallan koulutuksen kehittamistyota silmalla pitaen. Lopullisena opin-
naytetyon tuotteena on siten kayttovalmis, tiivistetty ja testattu koulutuskokonaisuus ja pa-
laute sen toimivuudesta. Hyodynsimme saatua palautetta tekemalla sen pohjalta koulutuspa-
kettiin parannuksia ennen sen luovuttamista Naisten Linjan kayttoon. Palautteen pohjalta
koulutuspaketin toimivuutta kokonaisuutena arvioitiin ja saadun palautteen avulla Naisten
Linjalla voidaan myos myohemmin jatkaa koulutuksen kehittamista yha kattavammaksi eri

tarkoituksiin ja varioida sita soveltuvaksi erilaisille yleisoille.



Yhteistyokumppanina Naisten Linja mahdollistaa opinnaytetyomme toteuttamiselle hyvat ja
selkeat raamit. Opinnaytetyomme ohjaajina ovat toimineet Naisten Linjan kehittamistyon
suunnittelija Katriina Raine seka viestinnan suunnittelija Johanna Storck. Koulutuspaketti
koostettiin kirjallisen aineiston ja Naisten Linjan asiantuntijoiden haastattelujen pohjalta;
nain saimme ajankohtaista ja asiantuntevaa tietoa seka materiaalia koulutuksen toteuttami-
seen. Saimme mahdollisuuden osallistua myos Naisten Linjan vapaaehtoiskoulutukseen syys-
kaudella 2018 ja kerata tietoa aiheesta naiden asiantuntijaluentojen kautta. Yhteistyo Nais-
ten Linjan kanssa on ollut tiivista lapi opinnaytetyoprosessin, silla olemme halunneet, etta
koulutusmateriaali palvelee tarkoituksessaan parhaalla mahdollisella tavalla. Koulutuspake-
tille on selkea tarve ja se paasee tulevaisuudessa kayttoon esimerkiksi Naisten Linjan vapaa-
ehtoisten ja tyontekijoiden tekemien kouluvierailujen kautta. Jarjesto tekee naiserityista va-
kivaltatyota, ja tama tietenkin rajaa myos oman opinnaytetyomme nakokulmaa naiseri-

tyiseksi.

Meilla opinnaytetyon tekijoina on suuri motivaatio lisata tietoisuutta vakivallan ilmiosta.
Olemme kumpikin tyoskennelleet paikoissa, jossa asiakastyossa ymmarrys vakivallasta ja sen
seurauksista on ollut tarkea osa tyotamme. Olemme kohdanneet vakivallan kokijoita ja nah-
neet naiden kokemusten vaikutuksia monista eri nakokulmista asiakastyossa. Olemme vakuut-
tuneita siita, etta vakivaltatyon osaamisesta on hyotya sosiaali- ja terveysalan joka saralla -
ilmion laajuuteen nahden on tarkeaa, etta aiheen parissa tyoskenteleville saadaan yha katta-

vammin tyokaluja ja tietamysta.

Opinnaytetyon suunnitelma esitettiin joulukuun alussa 2018. Suunnitelmavaiheen jalkeen to-
teutusvaiheessa koostimme koulutuspaketin kirjallisen ja sahkoisen aineiston seka Naisten
Linjan tyontekijoiden haastattelujen pohjalta. Koulutuspaketin pilotoinnit toteutettiin maalis-
kuussa 2019 sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoiden ryhmille ja tassa yh-
teydessa paketista kerattiin numeerinen ja avoin kirjallinen palaute pilotointeihin osallistu-
neilta opiskelijoilta. Lopullinen kirjallinen opinnaytetyo palautettiin arvioitavaksi toukokuussa
2019.

2 Naisten Linja Suomessa ry

Naisten linja, rekisteroidylta nimeltaan Naisten Linja Suomessa ry, on vuonna 2002 perustettu
naiserityinen vakivaltatyon jarjesto. Naisten Linjan toiminnan taustalla on tavoitteet naisiin
kohdistuvan vakivallan poistamiseksi yhteiskunnallisella ja yksilotasolla. Yhdistys vastustaa
naisiin kohdistuvaa vakivaltaa yllapitavia yhteiskuntarakenteita ja ajaa naisten oikeuksia,
tasa-arvoa seka auttaa vakivaltaa kokeneita naisia ja muita osallisia eri palvelujen avulla.

(Naisten Linja Suomessa ry 2017a.)



Naisten Linja toteuttaa edella mainittuja tavoitteitaan monin eri keinoin; jarjesto tarjoaa
seka kehittaa neuvontapalveluja, kriisi-, tuki- ja terapiapalveluita vakivaltaa kokeneille nai-
sille ja muille osallisille. Jarjesto tarjoaa asiakkailleen myos oikeudellista apua, jarjestaa
koulutuksia naisiin kohdistuvasta vakivallasta seka vakivallan seurauksista, tiedottaa aihee-
seen liittyvista uutisista seka valittaa ja julkaisee alaan liittyvaa kirjallisuutta. Naisten Linja
seuraa alan kehitysta seka kansainvalisella etta valtakunnallisella tasolla lainsaadannollisesti
ja antaa kehitykseen liittyvia lausuntoja seka tekee lainsaadannolliseen kehitykseen liittyvia
aloitteita. Jarjeston toimintaan kuuluu myos aktiivinen verkostotyo kansallisella ja maailman-
laajuisella tasolla, seka muunlainen jarjeston aatteita ja tavoitteita edistava toiminta. (Nais-

ten Linja Suomessa ry 2017a.)

Naisten Linjan tuki- ja neuvontapalvelut ovat matalan kynnyksen palveluja, joihin voi ottaa
yhteytta, vaikka ei osaisikaan tunnistaa kokemaansa vakivaltaa taysin tai on esimerkiksi huo-
lissaan omasta laheisestaan. Aatteena on siis, ettei asiakkaan avun ja tuen saannin perus-
teena tai edellytyksena ole ennalta itsensa rikoksen uhriksi maarittely (Naisten Linja Suo-
messa ry 2017a). Naisten Linjan tarjoamia tuki- ja neuvontapalveluja ovat paivystava puhelin,
chat ja nettikirjepalvelu. Kaikki nama palvelut ovat luottamuksellisia, maksuttomia ja nimet-
tomia. Paivystava puhelin on auki viikon jokaisena paivana, chat-palvelu kaksi kertaa viikossa
ja nettikirjepalveluun voi kirjoittaa vuoden jokaisena paivana kellonajasta riippumatta. Nai-
den palvelujen lisaksi Naisten Linja jarjestaa avoimia ja suljettuja ryhmia seka internet-alus-
talla toimivia verkkovertaisryhmia. (Naisten Linja Suomessa ry 2017b & Naisten Linja Suo-

messa ry 2017c.)

Naisten Linjan jarjestamat ryhmat ovat ammatillisesti ohjattuja. Avoin ryhma on vertaistuki-
ryhma, jonne asiakas saa tulla ilman ennakkoilmoittautumista, eika kerran ryhmassa kaynti
velvoita asiakasta osallistumaan ryhman kokoontumisiin jatkossa - ryhman kokoonpano siis
vaihtelee joka kerralla. Avoimessa ryhmassa jokaisella on mahdollisuus valita, mita itsestaan
kertoo. Suljettuihin ryhmiin on erillinen haku, ja ryhmaan valittu kokoonpano sitoutuu pysy-
maan samana koko ryhman kauden ajan. Avoimet ja suljetut ryhmat kokoontuvat Helsingissa.
Verkkovertaisryhmiin on myos erillinen haku ja ryhmaan valitut haastatellaan. Verkossa ko-
koontuvien ryhmien etu on, etta osallistujat voivat asua eri puolilla Suomea tai esimerkiksi
ulkomailla. Nain tukipalveluita voidaan tarjota myos sellaisille, joiden asuin- tai lahialueella
ei ole saatavilla sopivaa tukipalvelua. Verkkovertaisryhmien toiminta ja keskustelu tapahtuvat
Naisten Linjan sivuilla olevalla turvallisella ja nimettomalla keskustelualustalla nimimerkkien
takaa siten, etta vain ryhman ohjaajat ovat tietoisia asiakkaiden henkilollisyydesta. (Naisten

Linja Suomessa ry 2017d & Naisten Linja Suomessa ry 2017e.)

Talla hetkella ainoana Suomessa Naisten Linja tarjoaa myos joogaa kehollisesta traumasta toi-
pumisen tueksi. Naisten Linjan Olo-Turva -joogaryhma on suunnattu vakivaltaa tai hairintaa

kokeneille naisille, joiden vakivaltakokemukset eivat ole enaa tuoreita, ja he ovat jo



kasitelleet vakivallan kokemusta esimerkiksi keskustelun avulla, mutta kaipaavat tukea ke-
honsa toipumiseen ja hyvaksymiseen. Ryhmassa keskitytaan poistamaan vakivallan kehoon
jattamaa jannitysta ja stressia erilaisten aloittelijoillekin sopivien joogaharjoitteiden avulla.
Joogaryhma on ainoa Naisten Linjan maksullinen ryhma, mutta kurssimaksuun on mahdollista

hakea tarvittaessa maksuvapautusta. (Naisten Linja Suomessa ry 2017e.)

Naisten Linjan palveluihin koulutetaan vuosittain lisaa vapaaehtoisia. Vapaaehtoiset voivat
toimia esimerkiksi puhelin- ja chat-paivystajina tai tehda Naisten Linjalle viestinta- ja vaikut-
tamistyota. Kaikki vapaaehtoiseksi hakevat haastatellaan ja valinnat tehdaan haastattelujen
perusteella. Vapaaehtoisena toimiminen ei vaadi mitaan tiettya pohjakoulutusta tai alan am-
mattilaisen kokemusta, silla vapaaehtoiset koulutetaan kattavasti tehtavaan Naisten Linjan
puolesta. Lisaksi vapaaehtoiset saavat tyonohjausta ja taydennyskoulutuksia. (Naisten Linja
Suomessa ry 2017f.) Vapaaehtoiskoulutusta voi myohemmin syventaa tukihenkilokoulutuksella
ja toimia Naisten Linjan kautta tukihenkilona esimerkiksi vakavaa vakivaltaa kokeneen arjessa

tai oikeusprosessin aikana.

3 Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyomme aihe syntyi yhteistyokumppanimme toiveesta ja pyynnosta, joten tarve
tyollemme on ollut ennen kaikkea tyoelamalahtoinen. Naisten Linjan tarve koski erityisesti
koulutuspakettia, joka keskittyisi naisiin kohdistuvan vakivallan tunnistamiseen, puheeksi ot-
tamiseen seka vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen - Naisten Linjan toiminnassa siis tarvitaan
koulutuspakettia, jonka me heille tyostimme. Vastaavan koulutusmateriaalin suunnittelu on
ollut vireilla Naisten Linjalla jo pidemman aikaa, mutta tyotehtavien runsaan maaran takia
sita ei ennen tata ole ollut mahdollista lahtea toteuttamaan. Ensisijaisena tavoitteenamme
onkin ollut vastata tahan tyoelamayhteistyokumppanimme tarpeeseen luomalla mahdollisim-

man selkea ja monikayttoinen koulutuspaketti aiheesta.

Koulutuspaketti toimii ensimmaisena askeleena kohti tulevaa naisiin kohdistuvaa vakivaltaa
kasittelevaa koulutusta, jota Naisten Linjan tyontekijat ja vapaaehtoiset toteuttavat jatkossa
kouluvierailujen muodossa. Tasta syysta opinnaytetyohomme kuulunut palautteen keraaminen
seka taman palautteen pohjalta tehdyt kehittamisehdotukset ovat myos perusteltuja, silla
nama toimivat suunnannayttajina siihen kehittamistyohon, millaista taman koulutuksen tulisi
tulevaisuudessa olla. Laajemmasta nakokulmasta kasin opinnaytetyon tavoitteena on siis toi-
mia tarkeana askeleena taman, omien kokemustemme mukaan, melko vaietun aihepiirin tie-

toisuuden lisaamisesta siita kouluttamisen muodossa.

Omiin kokemuksiimme perustuen naisiin kohdistuva vakivalta on erityisesti omien sosiono-

miopintojemme aikana ollut hyvin vahan esilla. Ilmion yleisyys on mielestamme paljolti
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ristiriidassa siita puhumisen ja sen esille tuonnin kanssa. Tasta syysta meille on myos tarkeaa,
etta saimme toteuttaa koulutuksen juuri sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakouluopiskeli-
joille, joita itsekin olemme. Nain vaikutimme siihen, minka olemme kokeneet itse olevan
puutteellista omissa aiemmissa opinnoissamme. Lisaksi opiskelijoina koemme, etta meilla on
tuoretta nakokulmaa siihen, mitka asiat koulutustilanteissa toimivat ja jaavat parhaiten mie-
leen. Naemme omat kokemuksemme tarkeana osana sita perustelua, miksi opinnaytetyomme

aihe on tarkea ja miksi sita tarvitaan.

Naisiin kohdistuva vakivalta on ilmiona hyvin laaja ja moniulotteinen, kun taas koulutuspake-
tin tulee olla tiivis ja selkea kokonaisuus muun muassa ajan rajallisuuden vuoksi. Tasta syysta
aiheen selkea rajaaminen koulutuspakettiin oli erityisen tarkeaa. Rajasimme koulutuspaket-
timme sisallon Naisten Linjan toiveiden mukaisesti keskittyen vakivallan tunnistamiseen, pu-
heeksi ottamiseen seka vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen. Naiden aiheiden lisaksi koulutus-
pakettimme teoriatiedon osuus kasittelee naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ilmiona, vakivallan
muotoja, parisuhdevakivallan syklisyytta, vakivallan vaikutuksia kokijaan ja lapsiin, vakivallan
kokijoiden moninaisuutta seka palveluita vakivallan kokijoille ja tekijoille. Nama aiheet toimi-
vat koulutuspaketissamme myos paaasiallisen teemamme pohjustajina, silla tunnistaminen,
puheeksi ottaminen seka vakivaltaa kokeneen kohtaaminen edellyttaa ymmarrysta vakival-
lasta. Tavoitteenamme on ollut oleellisen taustatiedon keraaminen koulutuspakettiin ja konk-
reettisten keinojen esilletuonti liittyen vakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja va-
kivaltaa kokeneen kohtaamiseen. Koulutuspaketissa olemme tavoitelleet myos sita, etta sen
avulla aiheeseen tarkemmin itsenaisesti perehtyminenkin on mahdollista koulutuspakettiin

koostetun materiaalipankin ja syventavan kotitehtavan avulla.

Vakivaltakuvasto, jota eri medioissa aiheen yhteydessa usein saatamme nahda, on monesti
raakaa ja synkkaa. Tama saattaa antaa vaaranlaista mielikuvaa siita, milta vakivalta nayttaa
ja siten vaikeuttaa vakivallan tunnistamista esimerkiksi kokijan nakokulmasta, jos vertailee
omaa kokemustaan mediassa nahtyyn vakivaltakuvastoon. Olemme keskustelleen Naisten Lin-
jan viestinnan suunnittelija Johanna Storckin kanssa koulutuspaketin yhteydessa esitetysta ku-
vastosta ja tavoittelemme sita, etta koulutuspaketti vastaa Naisten Linjan toiveita myos visu-

aalisen ilmeensa ja kuvastonsa osalta.

4  Teoreettinen viitekehys koulutuspaketin taustalla

Tarkastelemme tassa osiossa naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyvia aiheita, joka luovat
opinnaytetyomme teoreettisen viitekehyksen ja koulutuspakettimme sisallon. Naita aiheita
ovat naisiin kohdistuva vakivalta ilmiona, vakivallan muodot, lahi- ja parisuhdevakivallan syk-
lisyys, moninaiset naiset vakivallan kokijoina, vakivallan vaikutukset kokijaan ja vakivallan

tunnistaminen, puheeksi ottaminen, vakivaltaa kokeneen kohtaaminen seka palvelut
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vakivallan kokijoille ja tekijoille. Kerromme, miksi olemme valinneet juuri nama aiheet tar-

kasteltavaksi.

4.1 Teoreettisen viitekehyksen rajauksen perustelu

Kasittelimme vakivallan muotoja, koska ne ovat avainasemassa ilmion kokonaisuuden kan-
nalta, ja jasentavat vakivallan laajuutta. Vakivallan jaottelu sen lukuisiin muotoihin auttaa
hahmottamaan, kuinka laajasta asiasta on kyse, ja kuinka monella eri tavalla se voi ilmentya.
Vakivallan muotojen teoreettinen kasittely ajaa myos tavoitettamme koulutuksen avulla an-
taa tuleville ammattilaisille tyokaluja vakivallan tunnistamiseen; vakivallan muotoihin pereh-
tyminen edesauttaa myos vakivallan tunnistamista, koska muotojen avulla voidaan tarkastella

jokaista hyvin maariteltya eri osa-aluetta.

Koska kiintopisteemme koulutuspaketissamme olivat vakivallan tunnistaminen, puheeksi otta-
minen ja kokijan kohtaaminen, olemme perustelleet vakivallan muotojen kasittelyn siita na-
kokulmasta kasin: jotta tyontekija voi tunnistaa vakivallan, tulee hanen tietaa, mita kaikkea
vakivalta on. Lisaksi vakivallan muotojen ymmartaminen on edellytys vakivallan kokijan
kanssa tyoskennellessa, silla kokemuksen sanoittaminen vakivallaksi ja sen nakyvaksi tekemi-

nen on merkittavaa vakivaltaa kokeneen kohtaamisessa.

Vakivallan syklisyydella tarkoitetaan vakivaltaisen pari- tai lahisuhteen etenemiseen liittyvia
piirteita ja kaavaa, jotka on todettu toistuvan useissa vakivaltaisissa suhteissa yksilollisten ta-
rinoiden vaihtelun lapi. Vakivallan dynamiikan kasittely on perusteltua myos vakivallan koki-
jan ymmartamisessa ja hanen auttamisessaan, silla vakivaltaisen suhteen eteneminen auttaa
ymmartamaan, millainen suhde on. Tama ymmarrys vakivaltaisen lahi- tai parisuhteen kaa-
vasta auttaa hahmottamaan ilmiota ja nain ollen edistaa myos valmiuksia kohdata vakivallan

kokija.

Tarkastelemme vakivallan aiheuttamia oireita ja muita seurauksia, joilla mahdolliseen vaki-
vallan kokemukseen liittyvia merkkeja voidaan tunnistaa asiakkaan olemuksesta, puheesta ja
toiminnasta. Pyrimme tuomaan esille vakivallan moninaiset vaikutukset yksilolle, silla naiden
vaikutusten ja oireiden olemassa olon tiedostaminen ja ymmartaminen on tuleville sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille konkreettinen vakivallan tunnistamisen tyokalu. Tuleville ammat-
tilaisille koemme tarkeaksi tuoda nakyvaksi oireita, joiden vuoksi asiakas tulee heidan vas-
taanotolleen. Haluamme koulutuksessa lisata koulutettavien ymmarrysta siita, etta esimer-
kiksi fyysisten oireiden takia palveluun hakeutuva asiakas voi ilmion yleisyyden vuoksi olla va-

kivallan kokija, vaikka han ei omatoimisesti vakivallasta kertoisikaan.
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Otamme huomioon myds vahemmistot vakivallan kokijoina, silla heidan esille tuonti edesaut-
taa tulevaisuuden ammattilaisia ymmartamaan erilaisia vakivallan kokemisen riskia kohottavia
tekijoita seka eri ihmisryhmiin kohdistuvan vakivallan erityispiirteita. Vahemmistojen nosta-
minen vakivallan kokijoiksi samalle viivalle on tarkeaa naisiin kohdistuvan vakivallan esille
tuontiin myos tasa-arvo ja ihmisoikeuskysymyksena. Kaiken kaikkiaan kuitenkin pyrimme ko-
rostamaan sita tosiasiaa, etta kuka tahansa mista tahansa yhteiskuntaluokasta voi olla vaki-

vallan kokija.

Tunnistaminen ja keinot puheeksi ottamiseen ovat keskeinen osa koulutuspakettiamme, koska
ne antavat koulutettaville konkreettisia tyokaluja naisiin kohdistuvan vakivallan puuttumiseen
ja ymmartamiseen. Sosiaali- ja terveysalan tulevien ammattilaisten kaytannon tyon nakokul-
masta tallaisia helposti omaksuttavia ja konkreettisia tyokaluja kaivataan ja ne edesauttavat
koulutuksemme oikeaa hyodyntamista tulevaisuudessa seka opitun teorian hyodyntamista kay-

tannon tyoskentelyssa.

4.2 Naisiin kohdistuva vakivalta ilmiona

Tilastotiedon valossa naisiin kohdistuva vakivalta on erittain laaja ongelma maailmassa ja eri-
tyisesti Suomessa, mika tekee siita yha edelleen hyvin ajankohtaisen aiheen. Taman kertoo
esimerkiksi vuonna 2016 Tilastokeskuksen toteuttama rikos- ja pakkokeinotilasto, jonka mu-
kaan lahisuhde- ja perhevakivallan uhreista liki 70 % prosenttia on naisia, seka avo- aviopuoli-
soiden tai entisten avo- ja aviopuolisoiden valisissa vakivaltatapauksissa 80 prosentissa uhri on
ollut nainen. (Tilastokeskus 2017.) Jo nama tilastolukemat kertovat sen, miksi taman ilmion
parissa tyoskentely ja sen esille tuominen, tietoisuuden lisaaminen seka tilastolukemien va-
hentaminen on jokaisen ihmisoikeuksien puolella olevan tehtava. Opinnaytetyomme on yksi

osa taman asian puolesta tehtavaa tyota.

Naisiin kohdistuva vakivalta on ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa loukkaava rikos, josta Euroopan
unionin perusoikeusviraston teetti vuonna 2013 EU:n laajuisen tutkimuksen. Suomen kannalta
tutkimus kertoo synkkia lukuja; Suomessa 33-39% 15 vuotta tayttaneista naisista on kokenut
parisuhteessa fyysista ja/tai seksuaalisuutta loukkaava vakivaltaa. Henkisen vakivallan osalta
tutkimuksessa ilmi tullut prosenttiluku Suomessa on 50-59%. (Euroopan unionin perusoikeusvi-
rasto 2014, 19 & 27.) Yhteiskunnallisesta nakokulmasta tarkastellessa naisiin kohdistuva vaki-
valta on myos taloudellisten ongelmien aiheuttaja, silla se aiheuttaa suuria kustannuksia esi-
merkiksi terveydenhoitokustannusten muodossa yksilon ja yhteiskunnan tasolla (Pekingin julis-
tus ja toimintaohjelma 1995, D 117).

Tilastoja tarkastellessa on muistettava se tarkea seikka, etta suuri osa vakivaltaa kokeneista

naisista ei tee tapahtuneesta ilmoitusta ja siten vie asiaa eteenpain viranomaisten tietoon,
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jolloin tama osa kokijoista jaa kokonaan tilastotiedon ulkopuolelle (Pekingin julistus ja toi-
mintaohjelma 1995, D 117). Taten myos ne syyt, jotka johtavat siihen, etteivat naiset ilmoita
vakivaltakokemuksistaan, ovat opinnaytetyossamme hyvin esilla; aiheesta koulutus ja sita
kautta sen esille tuominen ja tietoisuuden lisaaminen toimii osana tavoitetta saada vakivaltaa

kokeneet naiset esille ja ongelman todellinen laajuus myos nakyviin tilastoihin.

Istanbulin sopimus (53/2015) on Euroopan neuvoston yleissopimus, jonka tarkoituksena on en-
naltaehkaista naisiin kohdistuvaa vakivaltaa seka auttaa vakivallan kokijoita. Suomessa Istan-
bulin sopimus astui voimaan vuoden 2015 alussa. Suomessa kansalaisjarjestot, jotka suurilta
osin yllapitavat vakivallan kokijoiden ja tekijoiden palvelujarjestelmaa, ovat koonneet arvion
Istanbulin sopimuksen toteutumisesta Suomessa ja tulleet siihen lopputulokseen, etta Istanbu-
lin sopimuksen noudattamisessa on Suomessa resurssipuutteita, vaikka toimenpiteita on tehty.
Taman arvion koordinoinnista vastasi Naisten Linja seka Ensi-ja turvakotien liitto. (Ensi-ja tur-
vakotien liitto 2018.)

Vuonna 2017 Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi Istanbulin sopimuksen toteuttamissuunni-
telman vuosille 2018-2021. Julkaisussa linjataan toimenpiteita naille vuosille naisiin kohdistu-
van vakivallan ehkaisyyn ja kokijoiden auttamiseen. Suunnitelman toimeenpano alkoi tana
vuonna, ja taman kolmen vuoden aikana Suomessa on tarkoitus toteuttaa Istanbulin sopimusta
40 eri toimenpiteilla, joihin sisaltyy muun muassa vakivallan kokijoiden tukipalveluita seka
koulutusta ja valistusta naisiin kohdistuvasta vakivallasta. (Sosiaali- ja terveysministerio
2017.)

4.3  Vakivallan muodot

Vaikka usein vakivallasta puhuttaessa tulee ensimmaisena mieleen fyysinen vakivalta, kuten
lyominen, on vakivallan muotojen kirjo kuitenkin moninainen. Ammattilaisen nakokulmasta
ajatellen vakivallan monet ilmenemismuodot, seka etenkin toistuvassa ja vakavassa lahisuh-
devakivallassa niiden limittaisyys, vaikeuttavat tunnistamista seka siten tilanteeseen puuttu-
mista oikeilla keinoilla. Tassa kappaleessa maaritellaan vakivallan eri ilmenemismuotoja lyhy-
esti. Naisiin kohdistuvan vakivallan muotoja ovat esimerkiksi fyysinen vakivalta, henkinen va-
kivalta, seksuaalisuutta loukkaava vakivalta, vaino, taloudellinen vakivalta, digitaalinen vaki-
valta, hengellinen vakivalta, kunniaan liittyva vakivalta, sukuelinten silpominen, ihmiskauppa,
rakenteellinen vakivalta ja sotien ja aseellisten konfliktien aikana naisiin kohdistuva vakivalta
(Aberg 2018). Vaikka nama ilmenemismuodot ovat tassa yhteydessa kasitellessa naisiin kohdis-
tuvan vakivallan muotoja, eivat ne kuitenkaan rajoitu vain ja ainoastaan naisiin kohdistuviksi

vakivallan muodoiksi yleisella tasolla.
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Henkinen vakivalta ilmenee esimerkiksi kontrollointina, syyllistamisena, haukkumisena, mita-
tointing, itsemurhalla tai vakivallalla uhkailuna, painostamisena tai omaisuuden hajottami-
sena. Henkisen vakivallan erityispiirteena voidaan pitaa sita, etta jokaiseen vakivallan muo-
toon sisaltyy henkinen vakivalta. Rajanveto riitelyn ja vakivallan valilla on selkea; vakivaltaan
liittyy pelko, joka rajoittaa toista osapuolta ilmaisemaan itseaan vapaasti. Henkinen vakivalta
on rikos, joka murentaa kokijan itseluottamuksen. Henkista vakivaltaa on usein hyvin vaikea

tunnistaa. (Naisten Linja Suomessa ry 2017g.)

Fyysinen vakivalta voi olla esimerkiksi lyomista avokammenella tai nyrkilla, kuristamista,
kiinni pitamista, hiuksista repimista, potkimista tai aseiden kayttamista. Myos henkirikokset
ovat fyysisen vakivallan tekoja. Vammat, joita fyysisesta vakivallasta aiheutuu, voivat olla
kaikkea lievien mustelmien ja pysyvan vammautumisen valilla. (Perttu, Mononen-Mikkila, Rau-
hala & Sarkkala 2015, 10.) Fyysiseen vakivaltaan sisaltyy lahes poikkeuksetta myos henkista

vakivaltaa, silla vakivaltatilanteisiin liittyy myos esimerkiksi pelolla hallintaa.

Seksuaalisuutta loukkaava vakivalta eli seksuaalinen vakivalta voi olla fyysinen vakivallan-
teko kuten raiskaus tai seksiin pakottaminen, mutta tahan vakivallan muotoon lukeutuu myos
seksuaalinen hairinta, kuten nimittely, ei-toivottu huomio ja koskettelu. Etenkin parisuh-
teessa tapahtuvat seksuaalisuutta loukkaavat vakivallanteot ovat kokijalle henkisesti todella
tuhoisia. Seksuaalisuutta loukkaavan vakivallan tekija on useimmiten vakivallan kokijalle
tuttu henkilo. (Perttu ym. 2015, 11.)

Vaino on ei-toivottua ja jatkuvaa yhteyden ottamista vainon kohdehenkiloon. Vainoamisen
muotoja voivat olla myos esimerkiksi toistuva ei-toivottu lahjojen lahettely, uhkailu, omai-
suuteen kohdistuvat vahingonteot, pelottelu, seuraaminen ja lilkkkumisen tai tekojen tarkkailu
seka fyysisesti etta vaikkapa teknologian, kuten GPS-laitteiden, avulla. Vakivalta parisuhteen
aikana kasvattaa todennakoisyytta parisuhteen jalkeiselle vainolle, silla vakivalta jatkuu noin
puolessa vakivaltaisista parisuhteista myos eroamisen jalkeen. (Tukikeskus Varjo.) Vainon ri-
kokseksi maarittelevat rikoslain muutokset (879/2013, 25 luku 7 a §) astuivat voimaan 1. tam-

mikuuta vuonna 2014.

Taloudellinen vakivalta heikentaa kokijan oikeutta hallita ja tehda paatoksia omasta talou-
destaan. Taloudellinen vakivalta on kontrollointia ja on yhteydessa henkiseen vakivaltaan mu-
rentaen kokijan uskon omiin kykyihinsa. Taloudellisen vakivallan muotoja on monia. Taloudel-
lista vakivaltaa kayttava voi esimerkiksi rajoittaa kokijan pankkitilin ja -korttien kayttoa,
kayttaa kokijan omaisuutta ja rahoja luvatta, vaikeuttaa tyon saamista, tuhota omaisuutta

seka tehda rahaan liittyvia paatoksia yksin. (Naisten Linja Suomessa ry 2017h.)

Digitaalinen vakivalta on vakivaltaa, jota tehdaan teknologiaa vaarinkayttamalla. Sita voi il-
meta esimerkiksi parisuhdevakivallan yhteydessa, vainona, seksuaalisuutta loukkaavana tai

sukupuoleen perustuvana vakivaltana, henkisena tai taloudellisena vakivaltana. Digitaalisen
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vakivallan muotoja ovat esimerkiksi monitorointi eli henkilon tekemisten seuraaminen tekno-
logian avulla, seuraaminen sijaintitietoja hyodyntamalla, teknologian avulla hairinta ja pelon
aiheuttaminen, sosiaalisessa mediassa hapaiseminen ja toisen verkkopankkitunnusten vaarin-

kayttaminen. (Hakkarainen 2018.)

Hengellinen tai uskonnollinen vakivalta on uskontoon perustuvaa vakivaltaista kayttayty-

mista. Vakivallan teot voivat olla esimerkiksi henkisia tai fyysisia; uskonnollisen vakaumuksen
vahattelya, jonkin uskonnollisen ryhman normeihin tai elamantapaan pakottamista, uskonnon
ilmaisun ja harjoittamisen kieltamista tai muiden vakivaltaisten tekojen oikeuttamista uskon-

nollisin perustein. (Paakaupungin turvakoti ry.)

Kunniaan liittyva vakivalta on tyypillisesti esimerkiksi loukkaamista, rajoittamista, uhkailua
ja pakottamista. Kunniavakivallan tekijana voi olla samanaikaisesti useampi henkilo, joskus
kokonainen yhteisokin. Tekijat jakavat saman kasityksen siita, etta vakivalta on oikeutettua,
koska vakivallan kohteena oleva henkilo on oletettavasti tehnyt jotakin, joka joko uhkaa tai
loukkaa yhteison kunniasaantoja. Kunniaan liittyvan vakivallan taustalla voi olla esimerkiksi
yksilon liian paljastavana pidetty pukeutuminen, avioeroaminen, seksuaalivahemmistoon kuu-

luminen tai avioliiton ulkopuolinen raskaus. (Seikkula 2012, 5-6.)

Silpomisella tarkoitetaan naisten ulkoisten sukupuolielinten vahingoittamista tai poistamista
kulttuurisesta tai muusta ei-laaketieteellisesta tai -hoidollisesta syysta. Joskus silpomisesta
kaytetaan myos nimitysta naisen tai tyton ymparileikkaaminen, mutta silpominen termina on
teon vakavuutta todenmukaisemmin kuvaava. Tekoa perustellaan perinteiden noudattamiselle
ja toisinaan uskonnollisilla syilla, vaikka mikaan maailman uskonnoista ei velvoita tallaiseen

toimenpiteeseen. (lhmisoikeusliitto.)

Ihmiskauppa on toisen ihmisen hyvaksikayttamista seka saattamista alisteiseen asemaan. |h-
miskauppa voi olla esimerkiksi prostituutioon, avioliittoon, rikollisiin tekoihin tai kerjaami-
seen pakottamista. Ajallisesti ihmiskauppa voi olla vahitellen eteneva, pitkakin prosessi - mita
pidemmalle prosessi ehtii, sita vaikeampi ihmiskaupan uhriksi joutuneen on irrottautua tilan-

teesta itse. (Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma 2018.)

Rakenteellinen vakivalta on epasuora vakivallan muoto, jolla ei ole yhta tiettya tekijaa, vaan
vakivalta on yhteiskuntarakenteissa, kuten lainsaadannossa. Tama vaikeuttaa myos rakenteel-
lisen vakivallan tunnistamista. Rakenteellisesti vakivaltaiset saadokset esimerkiksi jattavat
huomioimatta tai vahingoittavat joitakin ihmisryhmia. Ne ihmisryhmat, jotka karsivat raken-
teellisesta vakivallasta, ovat alttiimpia myos fyysiselle vakivallalle, silla lainsaadanto vaikut-
taa negatiivisesti myos yleiseen suhtautumiseen ihmisryhmaa kohtaan. Esimerkkeja rakenteel-
lisen vakivallan ilmenemisesta Suomessa ovat translakiin sisallytetty vaatimus lisaantymisky-

vyttomyyden todistamisesta, Kela-korvausten myontaminen hedelmoityshoitoihin vain yhdessa
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oleville heteropareille, sukupuolittuneet palkkatasoerot ja intersukupuolisten vauvojen kirur-

giset toimenpiteet. (Honkasalo 2018.)

Sotien ja aseellisten konfliktien aikana naisiin kohdistuva vakivalta voi olla esimerkiksi so-
dan aikana naisiin kohdistuvaa seksuaalisuutta loukkaava vakivaltaa, joka on tietoista takti-
kointia, ja sen tarkoituksena on alistaa ja hapaista konfliktin toisen osapuolen siviilivaestoa.
Kyse voi olla esimerkiksi seksuaalisesti orjuuttamisesta, raiskauksista, vakisin raskaaksi teke-
misesta tai murhasta. Myos naisten mahdollisuudet hyotya kriisitilanteiden aikana saatavilla
olevista toimeentuloavusta ja avustustarvikkeista ovat useimmiten miehia pienemmat. (UN

Women National Committee Finland & Pekingin julistus ja toimintaohjelma 1995, D 114.)

Seksistinen vihapuhe on loukkaavaa puhetta tai viestimista; se on kohteen vahattelya, noy-
ryyttamista ja vihan lietsomista. Seksistisen vihapuhe voi olla esimerkiksi uhkailua ja fantasi-
ointia toisen raiskauksesta tai kuolemasta, uhrin syyllistamista liittyen seksuaalisuutta louk-
kaavaan vakivallantekoon, kehon pilkkaamista tai huorittelua. Erityisen alttiissa asemassa
seksistisen vihapuheen kohteeksi joutumiselle ovat nuoret naiset ja julkisessa asemassa toimi-

vat naiset. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018.)

4.4  Parisuhdevakivallan dynamiikka ja sen vaikutukset lapsiin

Ulkopuolisen silmin vakivaltaista ihmissuhdetta katsoessa kysymykset ja ihmettelyt liittyvat
monesti siihen, miksi vakivaltaa kokeva osapuoli ei lahde suhteesta. Tama ajatusmalli kertoo
siita, etta vakivaltaisen suhteen dynamiikkaa ei tunneta tarpeeksi hyvin; vakivaltaiseen pari-
suhteeseen liittyy monesti tietynlainen vakivallan sykli, toistuva ja aaltoileva eteneminen,

joka vaikeuttaa vakivallan tunnistamista ja suhteesta lahtemista.

Vakivalta ei suhteessa oikeastaan koskaan ala yhtakkia, vaan usein se alkaa huomaamatta,
etenee vaiheittain ja muuttuu pikkuhiljaa vakavammaksi. Vakivallanteot ovat tyypillisesti
myos toistuvia, vaikka sykliin sisaltyy myos seesteisempia aikoja. Jatkuessaan vakivalta muut-

tuu usein raaemmaksi. (Suomen Mielenterveysseura a.)

Lahisuhteissa on hyvin usein kyse henkilolle rakkaasta ja tarkeasta ihmisesta, josta haluaa
aina lahtokohtaisesti uskoa hyvaa, joten vakivallan tekoja annetaan myos anteeksi ja niita se-
litetaan vakivallan tekijasta riippumattomilla olosuhteilla ja asioilla. Monissa tapauksissa vaki-
valtaa kokenut kokee my0s itsensa syylliseksi tapahtuneeseen. Henkinen vakivalta voi aluksi
ilmeta esimerkiksi pyyntoina, jotka mielletaan palveluksen kaltaisiksi; kuten suostuttelu ko-
tiin jaamisesta ystavien kanssa olemisen sijasta tai vaikkapa vaatetuksensa vaihtamisena sen
takia, etta toinen osapuoli ilmoittaa kokevansa pukeutumisen liian paljastavaksi. Toisen louk-

kaamista voidaan myos kuitata silla, etta se on sanottu huumorilla. (Siivonen 2018.)
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Palveluksenomaiset pyynnot voivat johtaa suhteessa valta-asemaan, jossa toinen on kumppa-

ninsa kontrollin alaisena.

Vakivaltaista parisuhdetta tarkastellessa sykli voi nakya siten, etta vakivaltaista tapahtumaa
tai ajanjaksoa seuraavat parisuhteen hyvat ajat, jolloin tapahtunutta vakivaltaa pahoitellaan,
hyvitellaan eri tavoin ja luvataan muutosta seka sita, etta vakivalta ei enaa toistu. Parisuh-
teessa vakivaltaa kokenut voi kuitenkin rakastaa kumppaniaan syvasti ja olla haneen sitoutu-
nut, jolloin hyvina hetkina haluaa pitaa suhteesta kiinni ja uskoa muutokseen. (Holmstrom
2011.)

Vakivaltaa kokenut voi kokea vahvasti syyllisyytta tapahtumista, eika valttamatta kykene na-
kemaan vakivallantekoa tekijan vastuulla olevana asiana, vaan saattaa ajatella ansainneensa
vakivaltaisen kohtelun, ikaan kuin omasta huonoudestaan johtuen. Tama liittyy vakivaltaa ko-
keneen omanarvontunteen heikkenemiseen vakivallan seurauksena. Myos hapea ja epausko
tapahtumista ovat tekijoita, jotka vaikeuttavat suhteesta lahtemista tai avun hakemista.
(Suomen Mielenterveysseura a & b.) Vakivaltaiseen parisuhteeseen jaamiseen vaikuttavia te-
kijoita voivat olla myos esimerkiksi yhteinen koti, halu piilotella todellisuutta suhteen ulko-
puolisilta henkilgilta, pelko siita, miten kumppani reagoisi eropaatokseen seka taloudellinen

riippuvuus kumppanista.

On mahdollista, etta vakivaltaisesta suhteesta irrottautumista vaikeuttaa myos yhteiset lap-
set. Taustalla voi esimerkiksi olla ajatus siita, etta on lasten etu, etta he saavat kasvaa per-
heessa, jossa molemmat vanhemmat ovat lasna arjessa. Jokaisella on kuitenkin oikeus elaa ja

kasvaa vakivallattomassa, turvallisessa ymparistossa.

Vakivalta vaikuttaa kuitenkin lapsiin monella tavalla, vaikka vakivallan teot eivat suoraan
kohdistuisikaan heihin. Jo pienetkin lapset pystyvat aistimaan vakivallasta aiheutuvan kirey-
den ja ahdistavan ilmapiirin kotonaan. Vakivallan ja sen uhkan aiheuttama ilmapiiri on lap-
selle traumaattista seka pelkoa ja epavarmuutta aikaansaava kokemus. Lisaksi vakivaltaa ko-
keneen vanhemman voimavarat voivat olla heikentyneet esimerkiksi masennuksen takia, jol-

loin lapsi voi kokea vanhemman poissaolevana tai etaisena. (Suomen Mielenterveysseura a.)

Vakivallan todistajaksi joutuminen, vakivallan nakeminen tai kuuleminen, aiheuttaa lapselle
saman tyyppisia oireita kuin vakivallan kokeminen itsessaan. Vakivallan todistaminen on lap-
selle ahdistavaa ja pelottavaa, eika lapsella valttamatta ole voimavaroja tai keinoja kasitella
nakemaansa tai kokemaansa. Lapset pystyvat myos aavistamaan tapahtuneen vakivallan kodin
ilmapiirista tai vanhempien eleista, ilmeista ja kaytoksesta. (Mannerheimin Lastensuojelu-
liitto 2017.)

Lapsia saatetaan kayttaa myos vakivallan valineina, esimerkiksi aiheuttamalla vakivallan koki-

jalle pelkoa ja ahdistusta lasten tapaamiseen ja heidan hyvinvointiinsa liittyen. Tallaisesta
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esimerkkina voi olla uhkailu siita, etta mikali vakivallan kokija ei toimi vakivallan tekijan vaa-
timalla tavalla, vakivallan tekija vahingoittaa lapsia tai rajoittaa lasten ja vakivallan kokijan
yhteydenpitoa tai tapaamisia. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2017.) Lapsen kautta voi-
daan hankkia tietoa parisuhteen toisen osapuolen tekemisista, sosiaalisista suhteista ja aika-
tauluista esimerkiksi tapauksissa, jossa vakivallan tekija vainoaa vakivallan kokijaa. Nama va-
kivallan valineeksi joutumisen kokemukset ovat myos lapselle erittain haitallisia ja traumati-

soivia.

Vakivalta kotona ja perheessa vahingoittaa lapsen tasapainoista kehitysta ja perusturvallisuu-
den tunnetta. Vakivalta voi vaikuttaa lapseen aiheuttamalla oppimisvaikeuksia, itsetunto- ja
tunne-elaman ongelmia, luottamuspulaa muihin ihmisiin, aggressiivista ja vakivaltaista kayt-
taytymista tai muita kayttaytymisen ongelmia, kehityksen viivastymista, masennusta tai
muita psyykkisia ongelmia. (Suomen Mielenterveysseura a.) Lapsuuden traumaattiset muistot

voivat nousta pintaan myos myohemmin elamassa, oireilla ja vaatia kasittelya.

4.5 Moninaiset naiset vakivallan kokijoina

On olemassa erilaisia ryhmia, joilla on kohonnut riski vakivallan kokemiselle. Ryhmien koke-
man vakivallan erityispiirteiden tiedostaminen on tarkeaa, jotta voidaan ammattilaisina ym-
martaa vakivallan kokemuksia ja kokemusten seurauksia paremmin. Naihin lukeutuvia ihmis-
ryhmia naisiin kohdistuvaa vakivaltaa tarkastellessa ovat vammaiset naiset, romaninaiset, ri-
kokseen syyllistyneet naiset, maahanmuuttajataustaiset naiset, ikaantyneet, seksuaalivahem-

mistoihin kuuluvat naiset ja transfeminiinit.

Vammaisilla naisilla on Suomessa yli kaksinkertainen, joissakin yhteyksissa jopa nelinkertai-
nen riski joutua vakivallan kohteeksi, kuin vammattomilla naisilla. Riski seksuaalisuutta louk-
kaavan vakivallan kokemiselle on yli nelinkertainen verrattuna vammattomiin naisiin. Vam-
maiseen naiseen voi kohdistua monenlaista erityispiirteista vakivaltaa; esimerkiksi kehon ja
vamman pilkkaa, toimintakyvyn vahattelya, apuvalineiden pois ottamista, vamman kohtaan
fyysisesti satuttamista, seksin vaatimista auttamisen vastikkeeksi, avustajan tekemaa vakival-
taa tai auttamisen lopettamista tai silla uhkaamista. Vammaiset naiset tunnistavat itseensa
kohdistuvaa vakivaltaa usein huonosti, silla vakivallan kokemiseen on saattanut tottua jo lap-

suudesta lahtien sen korkean riskin takia. (Justander 2018.)

Ikaantyneisiin kohdistuva vakivalta on erityispiirteiltaan ja kohonneelta riskiltaan samankal-
tainen vammaisiin kohdistuvan vakivallan kanssa. Kummallakin ryhmalla riskia kohottavina te-
kijoina on riippuvuus toisen ihmisen avusta seka haasteet itsensa ilmaisemisessa seka puolus-

tamisessa. lkaantyneisiin kohdistuvaa vakivaltaa voi esimerkiksi perhesuhteiden lisaksi
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tapahtua avustajan taholta. Vakivalta on usein luonteeltaan kaltoin kohtelemista ja esimer-

kiksi henkilon perustarpeiden ja hoidon laiminlyontia. (Rikoksentorjuntaneuvosto.)

Romanikulttuurissa usein hierarkkinen asetelma perheissa, suhteissa ja yhteisoissa jo lahto-
kohtaisesti asettaa naisen alisteisempaan asemaan, eika elettaessa kulttuurin perinteita jous-
tamattomasti noudattaen ole juurikaan mahdollisuutta vaikuttaa hierarkiaan tai kyseenalais-
taa sita. Kontrolli ja naisten epatasa-arvoinen asema nakyvat myos vakivallassa, jota romani-
naiset kohtaavat. (Torma, Tuokkola & Hurtig 2013, 32-34.) Kyse ei kuitenkaan ole siita, etta
vakivalta kuuluisi romanikulttuuriin, vaan siita, etta kulttuurirakenne mahdollistaa ja piilot-
taa vakivaltaa yhteisoissa ja suhteissa. Luonteeltaan lahisuhteissa tapahtuva vakivalta on ro-
maniperheissa monesti samanlaista kuin valtavaestollakin, mutta erityisesti huomioitava
seikka on vakivaltaan liittyva puhumattomuus ja hapea, joka selittyy joiltain osin kulttuuripe-
rinteilla - oman perheen asioista ulkopuoliselle kertominen ole sopivaa, silla se loukkaa per-
heen ja suvun kunniaa. Avun hakemista ja vakivallan kokemuksista puhumista voi hidastaa tai

estaa myos epaluottamus tai pelko viranomaisiin liittyen. (Torma ym. 2013, 37.)

Naisvangit tilastoissa ovat miesvankeja moniongelmaisempia Suomessa - he saattavat karsia
samanaikaisesti esimerkiksi useista erilaisista terveys- ja paihdeongelmista. Suurin osa nais-
vangeista on ensikertalaisia ja vakivaltarikoksista tuomittuja. Naisvangit ovat myos kokeneet
vakivaltaa elamassaan tilastollisesti merkittavan paljon: jopa 70% naisvangeista on kokenut
suhteessaan fyysista vakivaltaa, 25% kokenut vakivaltaa lapsuudessaan ja noin kolmannes
naisvangeista on kokenut seksuaalisuutta loukkaavaa vakivaltaa. (Naisten Linja Suomessa ry
2017i.) Avun hakemista vakivallan kokemuksista toipumiseen voi naisvangeilla vaikeuttaa risti-
riidan kokemus siita, etta koska on itse tehnyt vakivaltaisia tekoja, ei ole oikeutettu apuun

tai toipumiseen omiin kokemuksiin liittyen.

Maahanmuuttajataustaisiin naisiin kohdistuvia vahingollisia perinteita ja vakivallan erityisia
ilmenemismuotoja voivat olla esimerkiksi kunniaan liittyva vakivalta, pakkoavioliitot, lap-
siavioliitot, moniavioisuus, avioeroon liittyvat saannot, jotka tekevat vakivaltaisesta suh-
teesta eroamisen lahes mahdottomaksi, sukuelinten silpominen ja ihmiskauppa. (toim. Alli-
nen-Calderon, Kanervo & Nurmi 2011, 13-19.) Vakivallan kokemuksiin liittyy kulttuurikohtaisia
perinteita vakivallan kokemusten taustavaikuttajina - esimerkiksi joissain kulttuureissa ja yh-
teiskunnissa naiset ovat lahtokohtaisesti yhteiskunnassa heikommassa asemassa ja naiseen

kohdistunutta vakivaltaa ei nahda rikollisena tai vaarana tekona.

Transfeminiinilla tarkoitetaan henkiloa, joka on syntyessaan maaritelty pojaksi, mutta maari-
telma ei vastaa hanen sukupuolen kokemustaan. Transfeminiinit voivat olla itsensa naiseksi
tai muunsukupuoliseksi maarittelevia, ja feminiinisyys on heidan identiteettiaan keskeisesti
maarittava osa. Transfeminiineilla on kohonnut riski kohdata ja kokea vakivaltaa. (Transtuki-

piste 2016.) Transihmisiin kohdistuva vakivalta ilmenee erityisesti henkisena vakivaltana -
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esimerkiksi syrjintana seka verbaalisesti vaheksyntana ja halveksuntana seka halventavilla ni-
milla kutsuen. Vakivaltaa ilmenee myos fyysisen ja seksuaalisuutta loukkaavan vakivallan uh-
kana ja tekoina esimerkiksi tilanteissa, jossa sukupuolen ”ilmi tuleminen” aiheuttaa vakival-

lan tekijassa aggressiivisuutta. (Kamppila, 2018.)

Seksuaalivahemmistoihin kuuluvien naisten kokeman vakivallan erityispiirteet liittyvat pit-
kalti avun hakemisen ja saamisen haasteisiin seka suhteen ulkopuolelta tuleviin asenteisiin.
Tukipalvelut ovat monesti heteronormatiivisia, ja tama nostaa avun hakemisen kynnysta.
Tuen saamista voi varjostaa myos erityinen pelko leimatuksi tulemisesta, silla vakivaltaa ko-
kenut ei valttamatta ole tullut hyvaksytyksi esimerkiksi lahipiirissaan seksuaalisen suuntautu-
misensa vuoksi. (Naisten Linja Suomessa ry 2017d.) Seksuaalivahemmistoihin kuuluvien nais-
ten kokemalla vakivallalla on paljon samoja erityispiirteita sukupuolivahemmistoihin kuulu-

vien, esimerkiksi transfeminiinien, kokeman vakivallan kanssa.

Myo0s nuoret naiset ovat erityisryhma, joka taytyy huomioida tassa yhteydessa. Seurusteluva-
kivalta nuorten parisuhteissa on yksi parisuhdevakivallan muoto, jossa tutkimustiedon valossa
vakavimmat vakivallan kokemukset kohdistuvat poikia useammin tyttoihin. Tutkimukset osoit-
tavat myos, etta tytot saavat seurusteluvakivallan seurauksena useammin vammoja kuin po-
jat. Naispuolisiin nuoriin kohdistuvat seurusteluvakivallan teot tapahtuvat usein yksityisasun-
nossa tai muussa tilassa, jossa paikalla ei ole silminnakijoita, kun taas poikiin kohdistuvat va-
kivallanteot tapahtuvat useammin julkisilla paikoilla - tama aiheuttaa sen, etta nuorten nais-
ten kokema seurusteluvakivalta tulee harvemmin ulkopuolisten tietoon. (Niemi 2010, 101-
102.) Nuorten kokemassa vakivallassa taytyy huomioida myos esimerkiksi usean nuoren arkeen

kuuluvan sosiaalisen median suuri rooli, joka voi toimia alustana digitaaliselle vakivallalle.

4.6  Vakivallan vaikutukset kokijaan ja vakivallan merkkien tunnistaminen

Vakivallan tunnistaminen on edellytys vakivallan kokijoiden auttamiseksi ja vakivaltaisen suh-
teen katkaisemiseksi, jossa koulutettavamme ovat suuressa roolissa tulevina sosiaali- ja ter-
veysalan ammattilaisina. Tunnistamisen edellytys on, etta ymmarretaan vakivallan aiheutta-
mat vaikutukset yksiloon ja nahdaan sellaiset oireet ja merkit, jotka voivat antaa viitteita
siita, etta yksilo on kokenut tai kokee vakivaltaa. Tassa kappaleessa kerromme vakivallan vai-
kutuksista kokijaan, jotka ovat yksi tyokalu vakivallan tunnistamiseen. Taman lisaksi ker-
romme muista merkeista, joista vakivallan voi tunnistaa, seka siita, miten jaottelimme ne

valmiiseen koulutuspakettiimme.

Vakivallan kohteeksi joutuminen aiheuttaa ihmiselle laaja-alaisia seurauksia, joiden moninai-

on traumaattista. Alla olevat kuvaukset vakivallan mahdollisista seurauksista kuvastavat myos
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traumaperaisen stressihairiosta aiheutuvia oireita. Traumaperainen stressihairio voi kehittya,
kun ihminen kohtaa traumaattisen tapahtuman, jota vakivallan kohteeksi joutuminen on.
(Huttunen 2018.) Vakivaltaisessa parisuhteessa nama traumaattiset tapahtumat ovat toistu-
via. Jatkuvan parisuhdevakivallan voidaan ajatella olevan 2-tyypin traumaa aiheuttavaa, jota
kuvastaa traumaattisen tapahtuman toistuvuus, vuorovaikutuksellisuus ja pitkakestoisuus (Ok-
sanen 2018).

Vakivaltaa kokeneen kayttaytyminen voi esiintya ali- ja ylivirittyneisyyden suurena vaihte-
luna, joka on ihmiskeholle luonnollinen tapa reagoida. Alivirittyneisyyden tilassa voi esiintya
turtumista ja valttamiskayttaytymista, jolloin kokija valttelee vakivallasta muistuttavia asi-
oita. Ylivirittyneisyyden tilaa voi kuvastaa esimerkiksi hallitsemattomat takaumat, traumako-
kemusten jatkuva lapi kayminen ja kehon reagointi ikaan kuin traumaattinen tilanne toistuisi
uudelleen. Ammattilaisen on hyva ymmartaa myos traumareaktioiden laukaisijoiden moni-
naisuus. Laukaisija voi olla tuoksu, vuodenaika tai tietynlainen aanensavy. (Oksanen 2018.)
Ammattilaisen ei siis tule valttaa esimerkiksi puheeksi ottamista vain vastapuolen mahdollisen

reaktion pelossa.

Vakivallan seurauksena voi ilmeta myos traumaperaista dissosiaatiota, jossa kokijalla on vai-
keuksia tai kyvyttomyytta yhdistaa traumaa aiheuttavia tapahtumia osaksi omaa elamanker-
taansa. Talloin kokemuksellisuus elamasta ja itsesta on sirpaleinen. Se voi ilmeta yhteyden

menettamisena kehon osaan, itsensa tarkkailuna ulkopuolisena, etaisyytena omaan sisaiseen

maailmaan ja epavarmuutena omasta identiteetista. (Oksanen 2018.)

Trauman biologian nakokulmasta erilaiset fyysiset seuraukset ovat kehon normaali tapa toi-
mia. On tarkea ymmartaa, etta unettomuuden, painajaisten, keskittymisvaikeuksien vuoksi
terveydenhuoltoon hakeutuva henkilo voi olla vakivallan kokija. Kognitiiviset oireet pitavat
sisallaan haasteita muistin, paattelykyvyn, paatoksenteon ja paatoksissa pysymisen saralla.
My0s automatisoituneet ajatukset, kuten jatkuvat syyllisyyden ajatukset ovat osa kognitiivisia
trauman oireita. Kognitiiviset oireet osaltaan myos selittavat usein kysyttavaa kysymysta siita,

miksei vakivallan kokija lahde suhteesta pois. (Oksanen 2018.)

Vakivallan kokeminen aiheuttaa myos emotionaalisia oireita, joista yleisimmat ovat hapea,
syyllisyys ja pelko. Vakivallan kokemukset voivat ilmeta myos fyysisina kipuina ja sairauksina.
Lisaksi kokija voi turvautua negatiivisiin selviytymiskeinoihin, kuten runsaaseen paihteiden-
kayttoon tai itsetuhoisuuteen. (Kallio 2015, 12.)

Lisaksi kappaleessa 4.3 kasitellyt vakivallan muodot ovat tarkeassa roolissa vakivallan tunnis-
tamisessa - ennen tunnistamista on ymmarrettava, miten eri tavoin vakivalta ilmenee. Vaki-
vallan, erityisesti henkisen vakivallan, tunnistaminen voi olla ammattilaisellekin haastavaa

puhumattakaan henkilosta, jonka elaa vakivallan keskella parhaillaan. Edella kasitellyt vaki-

vallan kohteeksi joutumisen seuraukset ovat laajoja, ja naiden seurausten ymmartaminen
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liittyy myos laheisesti tunnistamiseen; kun ammattilainen kohtaa asiakkaan, jolla ilmenee tie-
tynlaisia oireita, on ammattilaisen tehtava ottaa huomioon oireiden taustalla vaikuttavat

asiat.

Vakivaltaisessa parisuhteessa oleva ei hakeudu vakivaltatyon palveluihin ennen kuin on siihen
itse valmis ja tiedostanut tilanteen jollain tasolla. Esimerkiksi terveydenhuollon palvelut ovat
tarkoitettu kaikille, joten niihin hakeutuminen vakivallan aiheuttamien oireiden vuoksi mah-
dollistaa sen, ettei oireiden syy tule selville. Siksi ammattilaisten on tarkeaa olla valveutu-
neita oireiden mahdollisesta alkuperasta. Euroopan unionin perusoikeusviraston eli FRA:n
EU:n laajuisessa tutkimuksessa naisiin kohdistuvasta vakivallasta (Euroopan unionin perusoi-
keusvirasto 2014, 13) kay ilmi ehdotus terveydenhuollon vahvemmasta roolista naisiin kohdis-
tuvan vakivallan ehkaisyssa ja puheeksi ottamisessa. Tutkimuksen mukaan jopa 87 prosenttia
kokijoista on puheeksi ottamisen puolella, kun terveydenhuoltoon hakeudutaan vakivallan oi-

reiden tai muiden seurausten johdosta.

Koulutuspaketissamme jaottelimme vakivallan tunnistamista edesauttavat ja huolta heratta-
vat merkit neljaan osaan: oireet, puhe, olemus seka toiminta. Asiakkaan ja tyontekijan vali-
nen vuorovaikutustilanne on moniulotteinen, joten sen jaottelu naihin, teoriaan pohjautuviin
kategorioihin auttaa hahmottamaan ja jasentamaan vakivallan tunnistamisen merkkeja koh-

taamisen eri osa-alueilla.

Oireisiin liittyvat merkit edustavat koulutuspaketissamme edella mainittuja vakivallan vaiku-
tuksia kokijaan. Vakivallan vaikutukset kokijaan on tarkea ymmartaa kokonaisvaltaisesti, ja
vakivallan tunnistamisen nakokulmasta on ensiarvoisen tarkeaa osata yhdistaa asiakkaan oi-
reet mahdollisiin vakivallan kokemuksiin. Koulutuksessamme olemme pyrkineet tuomaan kou-
lutettavillemme valveutuneisuutta osata selvittaa ja ottaa huomioon syyt oireiden takana sen
sijaan, etta oireeseen etsitaan ratkaisua tietamatta, mista oire tai vaikutus on peraisin. Ta-
han osioon kuuluu myos asiakkaan mahdollisten fyysisten vammojen tai jalkien syntyperan

selvittaminen. Oireiden syiden selvittaminen on osa mahdolliseen vakivaltaan puuttumista.

Puheeseen liittyvat merkit ovat merkkeja, joita asiakas kohtaamistilanteessa keskustelun ai-
kana tuottaa. Koulutuspaketissamme tallaisia merkkeja ovat esimerkiksi asiakkaan puhe
kumppanin mustasukkaisuudesta tai pelon tunteiden ilmaiseminen esimerkiksi parisuhteeseen
liittyen. On tarkeaa muistaa, etta puheessa ilmenevat merkit voivat tulla esiin esimerkiksi si-
vulauseessa tai asiayhteydesta irrallisina vihjailuina. Taman vuoksi tyontekijalla on oltava
kyky kuunnella tarkasti asiakasta ja huomata puheeseen liittyvat mahdolliset vakivallan mer-
kit. Muita puheeseen liittyvia merkkeja ovat esimerkiksi asiakkaan itsesyyttely parisuhteen
ongelmista ja suhteen toisen osapuolen ylistaminen. Tyontekijan huolen tulisi herata myos,

mikali asiakas valttelee kotioloista puhumista esimerkiksi vaihtamalla puheenaihetta.
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Olemukseen liittyvat merkit liittyvat asiakkaan non-verbaaliin viestintaan ja ulkoiseen ole-
mukseen, joita ovat esimerkiksi ahdistuneisuus ja hermostuneisuus, tai ylivirittynyt olemus.
My0s ulkoiset viitteet siita, ettei asiakas kykene huolehtimaan itsestaan, voivat olla huolta

herattavia vakivallan tunnistamisen merkkeja.

Toimintaan liittyvilla merkeilla, joista huolen tulisi herata, tarkoitetaan esimerkiksi asiakasta-
paamisilla ilmi tuleviin toimintaan, tapoihin ja kaytantoon liittyvia vakivallan tunnistamista
edesauttavia merkkeja. Muun muassa puolison jatkuva lasnaolo tapaamisilla, vaikeus sopia
seuraavia tapaamisia itsenaisesti seka se, etta asiakkaan puoliso vastaa jatkuvasti yhteyden-
ottoihin, kuuluvat taman kategorian merkkeihin. Toimintaan ja parisuhteen kaytantoihin liit-
tyvia huolestuttavia merkkeja ovat myos esimerkiksi sen ilmi tuleminen, etta asiakkaan raha-

lilkenne, verkkopankkitunnukset tai yhteydenpitovalineet ovat puolison hallinnassa.

Vaikka olemme listanneet lukuisia vakivallan tunnistamiseen liittyvia merkkeja, haluamme
myos korostaa tyontekijan omaan intuitioon ja huolen tunteeseen luottamista. Jokainen yksilo
on erilainen, ja nain ollen myos jokaiseen kohtaamiseen liittyy omat, ainutlaatuiset element-
tinsa. On tarkeaa ymmartaa, etta koulutuspaketissamme olevien merkkien pohjalta ei voi
tehda suoraviivaista johtopaatelmaa siita, etta naiden merkkien esiintyessa asiakas kokee va-
kivaltaa. Ne ovat tyokaluja tunnistamisen helpottamiseksi, joita tyontekija voi kayttaa vaki-

vallan puheeksi ottamisen pohjana.

4.7 Keinoja vakivallan puheeksi ottamiseen ja vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen

Haluamme koulutuspaketissamme tuoda esiin vakivallan puheeksi ottamisen ja vakivaltaa ko-
keneen kohtaamisen merkitysta ja antaa tuleville sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille tyo-
kaluja naihin tilanteisiin. Meille on tarkeaa rohkaista ammattilaisia puuttumaan naisiin koh-
distuvaan vakivaltaan, silla ammattilaisten tulee mielestamme edustaa vakivallan kokijoiden
hapean tunteiden vastapuolta ja olla rikkomassa naisiin kohdistuvan vakivallan tabuja otta-

malla se puheeksi ja osoittamalla, etta siita saa ja pitaa puhua.

Hapea, pelko ja vaikeneminen ovat voineet hallita vakivallan kokijan elamaa jo vuosia. Toi-
vomme ammattilaisten olevan se taho, joka murtaa vaikenemisen muurin. Koemme tuleville
ammattilaisille suunnatut konkreettiset apuvalineet kuitenkin puutteellisiksi. On helppoa sa-

noa, etta asiasta pitaa puhua; mutta miten?

Omien opintojemme aikana usein kuuli kylla, etta vaikeista asioista on hyva puhua suoraan.
Se on totta, silla suorat kysymykset antavat mahdollisuuden myos vastata suoraan, ja jos ky-
symys on aihetta kierteleva ja sivuava, myos vastaus voi talloin helpommin olla epaselva. Va-

lineita vakivallan puheeksi ottamiseen on kuitenkin hyva opettaa mahdollisimman
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konkreettisella tasolla, eli esimerkiksi kayda lapi kysymyksia, joita asiakkaalta voi kysya. Pe-
rusperiaatteena ammattilaisen roolissa on hyva pitaa mielessa, etta on pienempi paha kysya,
kuin jattaa kysymatta (Virta 2018).

Tallaisia kysymyksia, joita voi asiakkaalta suoraan kysya huolen heratessa ovat muun muassa:
Onko sinuun kohdistunut vakivaltaa? Onko sinulle tehty pahaa? Oletko kokenut jotain sellaista,
mika on tuntunut epamiellyttavalta, vastenmieliselta tai et olisi halunnut, etta sinulle teh-
daan niin? Vakivallan tunnusmerkkien noustessa esille, on hyva kartoittaa tilannetta hieman
laajemmin, esimerkiksi kysymalla seuraavia kysymyksia: Oletko kertonut tapahtuneesta jolle-
kin, esimerkiksi laakarille? Minkalainen vointisi on nyt, saatko nukuttua ja syotya? Millainen
elamantilanteesi on talla hetkella; kaytko toissa tai opiskeletko, milta arki tuntuu? Kenen
puoleen olet voinut kaantya, kun tarvitset tukea? Haluatko kertoa minulle lisaa siita, mita on
tapahtunut? (Virta 2018.)

On kuitenkin hyva muistaa, etta valilla vakivaltaa kokeneen on vaikea tunnistaa kokemansa
vakivallaksi. Kokemuksiaan saattaa myos vahatella. Perustuen jo kertyneeseen omaan asiakas-
tyon kokemukseemme, vakivallan kokijan omien kokemusten vahattelyn taustalla voivat olla
myos aiemmat huonot kokemukset vakivallasta keskustelusta, jos asiakas on koettanut tuoda
tilannettaan esiin ammattilaiselle ja puheeksi ottamisen yritys on kuitattu esimerkiksi sano-
malla, etta asiakas on turhaan huolissaan. Talloin kynnys omista kokemuksista kertomiseen
voi olla suuri. Taman takia kysymykset, jolla kartoitetaan esimerkiksi sita, onko asiakas joutu-
nut pelkaamaan vaikkapa riitatilanteissa tai tuntenut oloaan epamukavaksi, tai onko hanelle
tehty epamiellyttavia asioita tai pahaa, ovat joskus helpompia vastattavia kuin suora kysymys
vakivallasta. Kun vakivallan eri muotojen tunnusmerkkeja nousee keskustelussa esiin, on tar-

keaa myos sanoittaa, etta asiakkaan kokema kohtelu on ollut vakivaltaa.

Vakivaltaa kokeneen kohtaamisen lahtokohtina on vakivallan kokijan oma kokemus ja taman
kokemuksen kuunteleminen ja kuuleman uskominen. Kohtaamisessa on tarkeaa luoda koki-
jalle turvallisuuden tunnetta empaattisella, kannustavalla ja rauhoittavalla lasnaololla. Am-
mattilaisen on tarkeaa osata antaa kokijalle neuvoja ja ohjata hanta oikeaan paikkaan. (Virta
2018.) Naemme myos oman kokemuksemme kautta, etta kiireettoman ilmapiirin luominen on
keskeista. Ammattilaisena tulee huomioida myos oma non-verbaali viestintansa, kuten se,
katseleeko kelloa tapaamisen aikana tai minkalaisella aanensavylla asiakkaan kanssa keskus-

telee.

Vakivaltaa kokenut on kohdannut toisen ihmisen tuhoavuuden ja taman aiheuttaman turvatto-
muuden tunteen, joten ammattilaisen on ensikohtaamisessa luotava turvallisuuden tunnetta
kokijalle. Tassa avainasemassa ovat empaattisuus ja aito lasnaolo. Vakivallan kokijan perus-
tarpeista, kuten unesta ja ruuasta, huolehtiminen ovat myos osa turvallisuuden tunteen lisaa-

mista. Mahdollisimman normaalin arjen jatkumisen, kuten tyon, opiskelun ja muiden
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rutiinien, varmistaminen ovat tarkeita kohtaamisessa. Lisaksi kaytannon asioihin, kuten la-

heisten kartoittamineen ja hoidettavat asioihin, annettava tuki on oleellista. (Virta 2018.)

Vakivaltatapahtumasta puhuminen kokijan kanssa tulee kohtaamisessa aina tapahtua kokijan
tarpeista ja lahtokohdista kasin. Ammattilaisen oma uteliaisuus ei saa kohtaamisessa olla etu-
sijassa tapahtumasta puhuttaessa. Ensikohtaamisessa liiallinen ja yksityiskohtainen asioiden
puinti on usein myos haitallista. Ammattilaisen on erityisen tarkeaa olla sensitiivinen ja kunni-

oittaa kokijan omaa paatantavaltaa asiasta puhuttaessa. (Virta 2018.)

Tarkeaa on myos selvittaa, kenelta laheiselta kokija voi saada apua ja kenelle kertoa tapahtu-
neesta. Ammattilaisen on tarkeaa viestittaa kokijalle, etta vakivallan kokeminen ei ole hapea
ja siita saa kertoa. Ammattilaisen rooli on myos tukea ja ohjata kokijaa hanelle sopivien pal-
veluiden piiriin, jotta tama ei jaa kohtaamisen jalkeen tyhjan paalle. Ohjaaminen myos lisaa
kokemusta siita, etta kokijan kertoma on otettu tosissaan ja hanelle on apua saatavilla. (Virta
2018.)

Vakivallan kokijan kertoma on otettava vakavasti ja siihen on uskottava. Ammattilaisen on
viestitettava kokijalle selvasti vakivallan olevan vaarin ja kokijan olevan syyton tapahtunee-
seen. Kohtaamisessa on tarkeaa osata huomioida mahdolliset oireet, joista aiemmassa kappa-
leessa kerroimme. Kokijalla on oikeus itsemaaraamisoikeuteensa ja vapaus tehda omia paa-
toksia, vaikka ammattilainen ei olisi niista samaa mielta. Ammattilaisen tehtavana on siita

huolimatta tarjota ja antaa tietoa kokijalle sopivista tukipalveluista. (Naisten Linja 2017.)

Kallio (2015, 123-130) kasittelee teoksessaan seksuaalisesta vakivallasta toipumista pohjau-
tuen 319 suomalaisen seksuaalista hyvaksikayttoa tai vakivaltaa kokeneiden anonyymeihin
nettikyselyn vastauksiin. Teokseensa Kallio on koonnut muun muassa kokijoiden kokemuksia
ammattilaisten suhtautumiseen ja kohtaamiseen heidan kertoessaan kokemastaan vakival-
lasta. Negatiiviset kokemukset ammattilaisten kohtaamisesta ovat liittyneet esimerkiksi yksin
jaamisen kokemuksiin, kokemusten vahattelyyn, ammattilaisen ymmartamattomyyteen koke-
muksen ilmiosta seka ammattilaisen kyvyttomyyteen nahda oireiden takana vaikuttavia teki-
joita. Nama kokemukset vahvistavat ylla mainittujen kohtaamisen periaatteiden merkitysta.
Viimeisimpana mainittu korostaa edellisen kappaleemme merkitysta; ammattilaisen kykya ha-
vaita oireita ja seurauksia, ja erityisesti naiden oireiden taustalla olevaa mahdollista vakival-

lan kokemusta. Esiin nousi myos tietamattomyys siita, mista ja miten kokija voi saada apua.

4.8 Palveluita vakivallan kokijoille ja tekijoille

Lahisuhdevakivallan kokija voi saada apua lukuisia tahojen kautta, joista ensimmaiseksi mai-

nittakoon turvakodit. Turvakodit tarjoavat ymparivuorokautista apua, tukea ja ennen kaikkea
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turvaa vakivaltaa tai sen uhkaa kokeneille silloin, kun kotiin jaaminen uhkaa yksilon turvalli-
suutta. Turvakotiin voi hakeutua itse soittamalla, tulemalla paikan paalle, tai esimerkiksi so-
siaalitoimen- tai paivystyksen kautta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Euroopan neu-
voston seka Istanbulin sopimuksen ohjeistusta vastoin Suomessa on liian vahan turvakoteja.
Talla hetkella turvakotipaikkoja on yhteensa 179 (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019a).
Vuonna 2018 eduskunnalle toimitetussa talousarvioaloitteessa turvakotien rahoituksen lisaa-
mista perustellaan Istanbulin sopimuksen selitysmuistion pohjalta, jonka mukaan turvakoti-
paikkoja tulisi olla yksi 10 000 asukasta kohden. Tama tarkoittaisi Suomessa noin 500 turvako-
tipaikkaa. (Eduskunta 2018.) Turvakotien tarve on suuri eika vastaa tavoitteellisia maaria. Ra-
hoitukseen panostaminen kertoisi myos siita asennemuutoksesta, jota lahisuhdevakivallan

tunnistamiseksi ja kitkemiseksi tarvittaisiin.

Muun muassa Ensi- ja turvakotien liiton yllapitama Paakaupungin Turvakoti Ry yllapitaa myos
lahisuhdevakivaltatyon avoyksikkoa, joka tarjoaa keskusteluapua niin kokijoille, tekijoille kuin
naiden yhteiselle paritapaamisellekin. (Paakaupungin Turvakoti Ry b.) Myos Etela-Savon alu-
eella sijaitsee samaisen liiton Viola - vakivallasta vapaaksi ry:n perhe- ja lahisuhdevakivallan
avoyksikko. Monika-Naiset Liitto tarjoaa palveluita vakivaltaa kokeneille keskittyen erityisesti

maahanmuuttajataustaisiin naisiin ja lapsiin (Monika-Naiset liitto ry).

My0s nettiturvakodit tarjoavat apua vakivaltaa kokeneille. Sielta loytyy informatiivisen tiedon
ja ohjeistuksien lisaksi myos keskustelupalsta seka ammattilaisten etta vertaisien kanssa. Net-
titurvakodit ovat tarkea apu siksi, etta kynnys on hyvin matala. Turvakotiin lahteminen voi

olla hyvin vaikea konkreettinen paatos. (Nettiturvakoti.)

Mielenterveysseurojen yllapitamat kriisikeskukset ja -puhelimet tarjoavat ymparivuoro-
kautista apua vakivaltaa kohdanneelle. Rauhoittava keskusteluapu on tarkeaa muun muassa
sokkivaiheessa olevalle ihmiselle, joka on kohdannut traumaattisen kriisin. Apua puhelimitse
tarjoaa myos Naisten Linjan maksuton tuki- ja neuvontapuhelin seka muun muassa Raiskaus-
kriisikeskus Tukinaisten kriisipuhelin ja Nollalinja. Muun muassa Ensi- ja turvakotien liitolla,
Naisten Linjalla seka Suomen Mielenterveysseuralla on myos chat-palvelun muodossa saatavaa
apua ja tukea. (Vaestoliitto 2018.) Puhelimitse, internetin ja chattien kautta tarjottava apu
on tarkeaa syyllisyytta, hapeaa ja pelkoa tuntevan kokijan kannalta, silla kynnys avun saa-

miseksi on matala ja anonymiteetti sailyy.

My0s sosiaalihuolto ja terveydenhuolto tarjoavat mahdollisuutta apuun lahisuhdevakivallasta
selviytymiseen. Vakivallan kokijan laakariin hakeutuminen on tarkeaa myos vakivaltarikoksen
oikeudellisten asioiden kasittelyssa, silla laakarin kirjaus vakivallasta on konkreettinen todiste

tapahtumasta.

Rikosuhripaivystys eli RIKU auttaa parantamaan rikoksen uhrin asemaa oikeudellisissa asioissa.

RIKU:n kautta on mahdollisuus saada tukihenkilo esimerkiksi oikeudenkaynteihin ja
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neuvomaan ja kulkemaan rinnalla. (Rikosuhripaivystys.) Oikeusaputoimistosta on mahdollista
saada avustaja oikeudellisten asioiden hoitamiseen osittain tai kokonaan valtion maksamana.
Talla turvataan oikeuden tapahtuminen yksilon taloudellisesta tilanteesta riippumatta. (Oi-

keus.fi.)

Maksutonta lakineuvontaa naisille tarjoaa myos Naisasialiitto Unionin juristipaivystys (Nais-
asialiitto Unioni 2017). Akuuteissa vakivaltatilanteissa ja rikosilmoituksen tekemisessa tarkein
auttava taho on poliisi. Poliisi tarjoaa myos konsultaatiota, seka on suuressa roolissa esimer-
kiksi lahisuhdevakivallasta irtaantumiseen ja vainoon laheisesti liittyvan lahestymiskiellon

haussa.

Vakivallan tekijoille palveluita tarjoaa muun muassa Jussi-tyo seka Lyomaton Linja Espoossa.
Lyomaton Linja Espoossa tarjoaa myos maahanmuuttajataustaisille vakivaltaa kayttaville mie-
hille kohdennettuja palveluja. Maria Akatemia tarjoaa tukea ja apua vakivaltaa kayttaville tai
omasta vakivaltaisesta kaytoksestaan huolissaan oleville naisille. (Vaestoliitto 2018.) Myos jo
ylla mainitut Nollalinjan ja Suomen mielenterveysseuran yllapitamat kriisipuhelimet seka net-

titurvakoti ovat tahoja, joista vakivaltaiseen kayttaytymiseen voi saada apua.

5 Aihe ammatillisessa keskustelussa, aiemmissa tutkimuksissa ja selvityksissa

Suomessa naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyvat koulutukset ovat usein erilaisten jarjesto-
jen toimesta toteutettuja, sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille kohdennettuja koulutuksia,
tai esimerkiksi vapaaehtoistyontekijoiden koulutuksia. Koulutukset ovat monissa tapauksissa
tarkoitettu ihmisille, jotka jo olemassa olevan tyonkuvansa johdosta tarvitsevat esimerkiksi
lisakoulutusta aiheeseen liittyen ja siten koulutusten yleiso on suhteellisen suljettu. Tieto
koulutuksista saattaa kulkea joskus pelkastaan vakivaltatyota tekevien ammattilaistahojen si-
saisessa viestinnassa. Vakivaltatyon ammattilaisille suunnatut taydennyskoulutukset myos
usein ovat maksullisia ja aiheeltaan rajatumpia; niissa saatetaan syventya vain tiettyyn ilmi-

0on, esimerkiksi yhteen vakivallan muotoon, syvallisemmin.

Sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmiin sisaltyy pakollisina seka taydentavina opintoina jon-
kin verran tasta aihepiirista luennoimista ja kouluttamista, muttei riittavasti ottaen huomioon

ongelman laajuuden ja sen, miten monin eri tavoin vakivalta vaikuttaa sita kokeneeseen.

Pari- ja lahisuhdevakivallasta seka naisiin kohdistuvasta vakivallasta ilmiona lOoytyy paljon tut-
kimuksia, opinnaytetoita seka vaitoskirjoja. Aiheet vaihtelevat ilmion sisalla suurestikin; tut-
kimusta on tehty esimerkiksi eri ikaryhmien, vahemmistojen tai muiden rajatumpien ryhmien
kokemasta vakivallasta, tyopaikkavakivallasta, eri vakivallan muodoista, ammattihenkiloston

valmiuksista vakivallan kohtaamiseen ja vakivaltaa kokeneiden kokemuksista liittyen
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kohdatuksi tulemiseen. Tutkimuksia tehdaan edelleen jatkuvasti lisaa, silla aihe on edelleen
hyvin ajankohtainen ja noussut yhteiskunnalliseen keskusteluun myos viime aikoina esimer-

kiksi raiskauslainsaadantoon ja seksuaaliseen hairintaan liittyvien teemojen kautta.

Naisiin kohdistuvasta vakivallasta kouluttamisesta loytyy huomattavasti vahemman opinnayte-
toita, kun vertaa naisiin kohdistuvaan vakivaltaan yleisesti liittyvien opinnaytetoiden maa-
raan. Esimerkkeina alan opiskelijoiden koulutukseen tehdyista ammattikorkeakoulujen opin-
naytetoista mainittakoon Pia Siitari-Parkkisen hoitotyon koulutusohjelman opinnaytetyo Per-
hevdkivalta - Skenaarioperusteinen verkkokurssi terveysalan koulutukseen vuodelta 2014 seka
Annika Kurjen ja Maiju Niskasen sosiaalialan koulutusohjelman opinnaytetyo Parisuhde- ja
perhevdkivallan tunnistaminen, puheeksi ottaminen ja ennaltaehkdisy - Verkkokurssi sosiaali-
ja terveysalan opiskelijoille vuodelta 2012. Kummassakin naista opinnaytetoista kasitellaan
hyvin saman tyyppisia teemoja niin vakivallan kuin kouluttamisenkin nakokulmasta verraten
omaan opinnaytetyohomme, mutta toteutus on naissa opetustilanteessa kaytettavan koulutus-

paketin sijaan verkkokurssin muodossa.

Erityisesti Kurjen ja Niskasen opinnaytetyossa nousee yhtenevaisyydeksi myos palautteen ke-
raaminen koulutusosiosta ja kehitysehdotusten tekeminen koulutuksen jatkokayttoa ajatellen.
Hyodyllinen tieto koulutuksen rakentamisen kannalta, joka opinnaytetyo tarjoaa, on se, etta
opiskelijat olivat kokeneet etenkin asiakastyon tositilanteita kasittelevat case-tehtavat opet-
tavaisiksi, silla niissa paasi soveltamaan oppimaansa. Case-tehtavissa kyseisella verkkokurs-
silla oli syvennytty pohtimaan asiakastilanteessa ilmenevia vakivallan muotoja, riskitekijoita
ja omaa toimintaa tyontekijana kyseisen kaltaisessa tilanteessa. Omaa tunnettamme vakival-
tatyon koulutuksen riittamattomyydesta tukee myos verkkokurssista palautetta antaneiden
opiskelijoiden yhteneva mielipide asiaan. (Kurki & Niskanen 2012, 29-31 & 37.) Taytyy kuiten-
kin huomioida, etta ammatillisen koulutuksen rakenteet ovat ehtineet jonkin verran myos ke-

hittya ja muuttua, kun verrataan nykyhetkea vuoteen 2012.

Monia tutkimuksia yhdistava havainto on, etta sosiaali- ja terveydenhoitoalan ammattihenki-
6sto kokee vakivaltaan puuttumisen tai tunnistamisen haasteellisena. Esimerkiksi THL:n jul-
kaisemassa raportissa Tuki, osallisuus ja yhteistoiminta lasten ja perheiden palveluissa -
Tyontekijoiden nakokulma kay ilmi, etta lapseen liittyvien ongelmien puheeksi ottaminen oli
tyontekijoille huomattavasti helpompaa, kuin esimerkiksi vanhempiin liittyvan huolen esille
nostaminen; raportin mukaan vaikeimmiksi lapsiperhepalvelujen tyontekijat kokivat paih-
teidenkayttoon, lahisuhdevakivaltaan ja seksuaalisen vakivallan uhkaan liittyvan puheeksi ot-
tamisen. (Halme, Vuorisalmi & Perala 2014, 44.) Vakivallan tunnistamisen ongelmallisuudesta
kertoo myos THL:n julkaisema Lasten, nuorten ja aikuisten kokemuksia vikivallasta - Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen kysely- ja vdestotutkimuksen tuloksia. Tuloksissa todetaan neu-
volassa perhevakivaltaan liittyvan huolen heranneen vain harvoissa asiakaskohtaamisissa. Va-

kivallasta puhuminen ei ollut helppoa. Osa tutkimuksessa kartoitettujen perheiden
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vanhemmista koki kuitenkin tarvitsevansa apua naihin teemoihin liittyen siita huolimatta, etta
sita ei oltu saatu, eika siten heidan avun tarpeeseensa vastattu. Perheissa tapahtuva vakivalta
siis ei noussut esille neuvolakayntien yhteydessa tai siihen liittyvia piirteita ei oltu osattu tun-
nistaa. (October 2018, 20.)

Koulutuksen tarpeeseen on kuitenkin myos havahduttu ja toimenpiteita on tehty, silla THL on
julkaissut tyossaan vakivaltateemaa kohtaaville ammattilaisille suunnatun verkkokoulutuksen
helmikuussa 2019. Koulutuksen taustaa ja tarvetta kartoittavassa tutkimuksessa nousi esille
vakivaltaan liittyvan koulutuksen vahaisyys, satunnaisuus ja jopa kokonaisvaltainen puute am-
matillisessa ja akateemisessa koulutuksessa. THL:n koulutus on toteutettu osana EU:n rahoit-
tamaa EPRAS-hanketta, joka pyrkii lisadamaan ammattilaisten osaamista ja tietoa naisiin koh-
distuvasta vakivallasta seka lahisuhdevakivallasta. Verkkokoulutus kasittelee erityisesti lahi-
suhdevakivaltaa ilmiona, vakivaltatyon toimintamalleja moniammatillista yhteistyota. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2019b.)

6  Koulutuspaketin toteutus ja sisalto

Koulutuspaketti on yksinkertaistettuna kolmiosainen - teoreettisessa osassa kasitellaan vaki-
valtaa ilmiona ja sen eri muotoja, sen tunnistamista ja puheeksi ottamista seka yhteiskunnas-
samme tarjolla olevia palveluja vakivallan kokijoille ja tekijoille. Tehtava- ja materiaa-
liosiossa paketti tarjoaa mahdollisuuden osallistavan ryhmatyon tekemiseen, syventavaan ko-
titehtavaan ja opiskelijan itsenaiseen aiheeseen perehtymiseen. Naisten Linjan toimintaa kos-
kevassa osiossa esitellaan jarjeston tavoitteita, tarjoamia palveluita asiakkaille, jarjestossa
tehtavaa kehittamis- ja vaikuttamistyota seka vapaaehtoistyota. Paketti on muunneltavissa
niin, etta siita voidaan kayttaa kerrallaan tarvittaessa vain joitain sen osista. Toteutuksen

ohella syntyi myos erillinen, hieman laajempi esittelykokonaisuus Naisten Linjan toiminnasta.

Opinnaytetyon eteneminen voidaan karkeasti jakaa kolmeen vaiheeseen, joita ovat suunnitte-
luvaihe, toteutusvaihe ja arviointivaihe. Opinnaytetyomme toteutuksen suuntaa ovat maarit-
taneet ja toteutuksen taustalla ovat vaikuttaneet ensisijaisesti Naisten Linjan toiveet seka
tarpeet, mutta yhta lailla my0s luotettavan ja eettisen toiminnan periaatteet. Tassa osiossa
kasittelemme tarkemmin koulutuksen kohderyhmaa, luotettavuuden ja eettisyyden nakokul-

maa, seka opinnaytetyon vaiheittaista etenemista ja prosessissa syntyneita tuotoksia.

6.1 Tulevat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset koulutettavina

Ottaen huomioon jo teoreettisessa viitekehyksessa naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ilmiona tar-

kastelevassa kappaleessa esitetyt tilastot vakivallan yleisyydesta yhteiskunnassamme,
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sosiaali- ja terveysalan tulevaisuuden ammattilaiset kohtaavat suurella todennakoisyydella
tyossaan vakivallan kokijan, olivat he sitten tyollistettyina missa alan osa-alueella hyvansa.
Sosiaali- ja terveysalalla on nain ollen erityisen hyvat mahdollisuudet tunnistaa ja ottaa pu-
heeksi naisiin kohdistuva pari- ja lahisuhdevakivalta, ja tata mahdollisuutta aiomme opinnay-

tetyollamme tuoda esiin ja edesauttaa sen toteuttamista kaytannon tyossa.

Esimerkiksi sairaanhoitajaopiskelijoille vakivallan merkkien tunnistamiseen liittyva lisakoulu-
tus on siina mielessa tarkeaa, etta hoitajalle tai laakariin saatetaan hakeutua vakivallan seu-
rauksena ilmenneiden fyysisten oireiden, kuten unettomuuden, vammojen tai kiputilojen ta-
kia. Talloin riskitekijana on, etta keskitytaan etsimaan ratkaisua pelkastaan oireen hoitoon tai
lieventamiseen, eika kartoiteta oireen taustalla vaikuttavia tekijoita. Tilannetta pitaisi osata
siis ajatella oireista pidemmalle ja pohtia seka kysya oireiden todellisesta syysta seka kartoit-

taa asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Omien kokemustemme perusteella sosiaalialan koulutusala on niin laaja ja kasiteltavia tee-
moja on sisallytetty sen takia koulutukseen niin paljon, ettei vakivaltateemaa ehdi kasittele-
maan - ainakaan pakollisissa opinnoissa - riittavasti. Taydentaviakin opintoja on suhteellisen
vahan tarjolla suhteessa siihen, miten tarkean asian aarella ollaan koulutusta ja asiakastyota
ajatellen, tai vakivaltatyota kasittelevien taydentavien opintojen saatavuus vaihtelee luku-
kausittain. Sosiaalialalla tyoskennellaan myos paljon lasten kanssa, eika vakivaltaisessa per-
heessa kasvamista tai lapsena vakivallan kokemista tai nakemista kasitella juurikaan perus-
opinnoissa, vaikka vakivallalla on suuri vaikutus myos lapseen ja lapsena vakivaltaisessa per-
heessa elaneeseen aikuiseen. Kun kasiteltavaa aihesisaltoa on paljon, jaa moni tarkean ai-

heen kasittely vain pintapuoliseksi.

Uskomme my0s, etta opiskelijat kokevat koulutuspaketin yhteydessa tosielaman asiakastyota
konkreettisesti kuvaavat tehtavat ja esimerkit seka selkeat toimintaohjeistukset hyodyllisiksi
- omissa opinnoissamme juuri taman tyyppiset asiat ovat jaaneet parhaiten mieleen, ja siten
opittuja asioita on tullut hyodynnettya tyokentalla. Tasta esimerkkina toimii koulutuspaket-
tiimme koostetut konkreettiset kysymykset ja ohjeistukset liittyen siihen, kuinka vakivallasta
voidaan asiakkaan kanssa keskustella. Nailla konkretiaan sidotuilla esimerkeilla ja ohjeistuk-
silla pyrimme myos madaltamaan kynnysta vakivallan puheeksi ottamiselle ja osoittaa sita,
ettei puheeksi ottamisessa ole kyse kovinkaan monimutkaisesta asiasta. Kun teoriatietoa yh-
distetaan kaytannollisiin esimerkkeihin, on opittua tietoa helpompi soveltaa myos myohem-

min asiakastyossa.

6.2 Luotettavuus ja eettiset kysymykset

Opinnaytetyon tulosten luotettavuus liittyy pitkalti sithen, onko koulutuspakettimme
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tarjoama tieto luotettavaa, tai onko koulutuksesta saatu palaute todellisia mielipiteita vas-
taavaa. Olemme tarkistuttaneet koulutuspakettiimme keraamamme tiedon luotettavuutta
Naisten Linjan vakivaltatyon ammattilaisilla varmistuaksemme tiedon faktisuudesta. Tiedon-
keruuta varten saimme kayttoomme Naisten Linjan aihekirjaston, jossa on runsaasti ajankoh-
taista ja kattavaa tietoa naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyen. Kirjallisuuteen liittyen

saimme myos kirjasuosituksia Naisten Linjan tyontekijoilta.

Laadimme palautekyselyn opiskelijoille sellaiseksi, etta siihen vastaaminen on yksinkertaista
ja nopeaa, jotta rehellisen palautteen antaminen on mahdollisimman vaivatonta. Lomak-
keessa ei myoskaan kysytty opiskelijan nimea tai muita tietoja, joten myos anonymiteetti pie-
nentaa kynnysta antaa rehellista palautetta. Palautelomakkeessa jatimme tilaa numeroasteik-
kokysymysten lisaksi myos avoimelle kirjalliselle palautteelle, jos haluaa tarkentaa tai perus-
tella numeraalista palautettaan tarkemmin, antaa kehitysehdotuksia tai kertoa, mista itselle
eniten oli koulutuksessa hyotya. Siitakaan huolimatta emme tietenkaan voi taysin satapro-
senttisen varmasti tietaa, ovatko kaikki vastaukset taysin todellisuutta vastaavia mielipiteita

vastaavia tai onko joitakin ajatuksia esimerkiksi jatetty kertomatta palautteen yhteydessa.

Tiedon todenperaisyys on myos eettinen kysymys. Olisi eettisesti ristiriitaista antaa tulevai-
suuden ammattilaisille tietoa, jonka faktisuutta ei ole tarkistettu tai sen tiedetaan olevan
valheellista. Kaytimme koulutuksessamme myos esimerkkeja tosielaman asiakastilanteista
helpottamaan aihepiirin ja mahdollisten asiakascasejen ymmartamista. Eettisia kysymyksia
huomioidessa my0s naita asiakasesimerkkeja tai -caseja pitaa tarkastella niin, etta yksittais-
ten henkiloiden yksityisyys on suojattu ja kaikki mahdolliset tunnistetiedot ovat muutettu tai
poistettu kokonaan. Taman huomioiden, julkisesti saatavilla ja kuunneltavissa olevan Tuhoi-
san rakkauden kaava -dokumentin (Raine, 2017) kaytto case-tyoskentelyssa oli eettisesti on-

gelmatonta.

6.3  Opinnaytetyoprosessin eteneminen vaiheittain

Opinndytetyon Vaiheeseen sisdltynyt tyoskentely Aikataulu

etenemisen vaihe

Suunnitelma Opinnaytetyon aiheen muodostaminen Naisten Lokakuun alku
Linjan pyynnon perusteella 2018
Kirjallisen suunnitelman aloitus Lokakuun alku

2018
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Tiedon keruu ja teoriaosuuden kirjoittaminen,
aiheen rajaus ja Naisten Linjan asiantuntijahaas-
tatteluiden seka pilotointien

aikataulujen sopiminen

Opinnaytetyosopimuksen tekeminen

Naisten Linjan asiantuntijahaastattelut

Opinnaytetyon suunnitelman palautus

Opinnaytetyon suunnitelman esittaminen

Loka-marraskuu
2018

Marraskuun loppu
2018

Marraskuun loppu
ja joulukuun alku
2018

Marraskuun loppu
2018

3.12.2018

Toteutus

Kirjallisen opinnaytetyon

kirjoittaminen

Koulutuspaketin tydostaminen:

Koulutuspaketin ensimmaisen version tyostami-
nen haastatteluiden ja kootun teorian pohjalta,

palautelomakkeiden tekeminen

Valitapaaminen ohjaaja Katriina Raineen kanssa,

koulutuspaketin sisallon tarkistaminen

Korjaukset ja tarkennukset paketin sisaltoon vali-

tapaamisen pohjalta

Lisaykset koulutuspaketin sisaltoon opiskelijapa-

lautteiden pohjalta

Koko toteutus-

vaiheen ajan

Joulukuu 2018,
tammikuun alku
2019

17.1.2019

Tammikuun loppu
2019

Maaliskuu 2019

Koulutuspaketin pilotointipaivat
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Laurea-ammattikorkeakoulu, Tikkurilan kampus, 7.3.2019
perhetyon ja lastensuojelun taydentavien opinto-

jen sosionomiopiskelijoille

Laurea-ammattikorkeakoulu, Porvoon kampus,

sairaanhoitajaopiskelijat 26.3.2019
Arviointi Opiskelijapalautteiden koostaminen ja koulutus- | Huhtikuu 2019

paketin toimivuuden arviointi palautteen poh-

jalta

Palautteen saaminen Naisten Linjalta Huhtikuu 2019

Kirjallisen tyon viimeistely, koulutuspaketin Huhti-toukokuu

kayttomahdollisuuksien pohdinta tulevaisuutta 2019

ajatellen ja itsearviointi

Opinnaytetyon palauttaminen ja esittaminen ar-

. . . . Toukokuu 2019
vioivassa seminaarissa

Taulukko 1: Opinnaytetyoprosessi vaiheittain

Opinnaytetyomme suunnitelmavaihe alkoi lokakuussa 2018, kun saimme Naisten Linjalta pyyn-
non toteuttaa opinnaytetyomme heidan kanssaan yhteistyossa. Keskustelimme erilaisista aihe-
valintamahdollisuuksista, ja selkeimmaksi tarpeeksi heidan tyotaan ajatellen esiin nousi kou-
lutuspaketin toteutus. Tarkeimmiksi aiheiksi koulutuspaketin sisaltoa ajatellen nousivat esiin
vakivallan tunnistaminen, sen puheeksi ottaminen ja vakivaltaa kokeneen kohtaaminen, joten
saimme tyollemme jo alusta lahtien selkeat raamit. Aiheen varmistuttua aloitimme kirjallisen

suunnitelman tyostamisen seka teoriatiedon keraamisen koulutuspaketin toteutusta varten.

Teoriatietoa kerasimme usealla eri tavalla. Osallistuimme Naisten Linjan vapaaehtoiskoulu-
tuksen luennoille loka-marraskuussa 2018, jossa kasiteltiin laajasti naisiin kohdistuvaa vakival-
taa eri nakokulmista seka myos asiakastyon kannalta oleellisia asioita. Taman lisaksi kaytos-
samme oli Naisten Linjan aihekirjasto, jonka tarjoamaa kirjallisuutta saimme kayttaa vapaasti
tiedon keraamisessa. Etsimme tietoa laajalti my0s internetista. Otimme tiedonkeruuvaiheessa
huomioon vakivallan tunnistamisen, puheeksi ottamisen ja kokijan kohtaamisen lisaksi myos

sen, etta tarvitsimme ajankohtaista tietoa naisiin kohdistuvasta vakivallasta Suomessa seka
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sen moninaisista erityispiirteista, jotta voimme koulutuspaketissa kertoa myos ilmiosta tiiviisti

ja oleelliset asiat esille tuoden.

Jotta koulutuspaketin sisalto olisi mahdollisimman paljon myos Naisten Linjan toiveita vas-
taava, paatimme haastatella kaikki Naisten Linjan tyontekijat yksitellen, kertoa heille tyosta-
mistamme aiheista ja hyodyntaa heidan yksilollisia erityisosaamisalueitaan pakettia koosta-
essa. Haastatteluissa pyrimme keskustelevaan otteeseen, joten meilla oli vain hyvin rajattu

maara kysymyksia, joiden avulla ohjasimme keskustelua. Kysymykset olivat seuraavanlaiset:

1. Miksi tdllaista koulutusta tarvitaan?

2. Mitkd asiat ndet kaikista tdrkeimmiksi ajatellen sitd, ettd koulutuksen kuuntelijat
tyollistyviit sosiaali- ja terveysalalle?

3. Millaisia kédytédnnon vinkkejd annat vdkivallan tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja
vdkivaltaa kokeneen kohtaamiseen?

4. Onko vastaavaa koulutuspakettia jo tehty Suomessa tai ulkomailla?

Keskustelujen aikana kirjasimme kumpikin ylos keskustelusta esiin nousseita asioita, jotka
osoittautuivat hyvinkin yhtenaisiksi. Ensimmainen kysymys kartoitti koulutuspakettimme tar-
vetta. Toinen kysymys toimi ikaan kuin perusteluna kysymyksen 3 sisallolle, jotka sisallytimme
myos koulutuspakettiimme. Hyodynsimme kysymyksesta 3 saamiamme vinkkeja koulutuspa-
kettimme (Liite 1) kappaleissa ”Mista huolen tulisi herata?”, ”Lahtokohtia vakivallan puheeksi
ottamiselle” ”Vakivaltaa kokeneen kohtaaminen”, seka naiden jalkeen laatimassamme konk-

reettisten kysymysten listassa.

Naiden kysymysten lisaksi kysyimme kultakin Naisten Linjan tyontekijalta heidan asiantunti-
juuteensa kohdennetun kysymyksen. Esimerkiksi Naisten Linjan viestinnan suunnittelija Jo-
hanna Storckilta kysyimme esityksen visuaalisuuteen liittyvia kysymyksia, esimerkiksi valmii-
seen koulutuspakettiimme paatyneesta Speak-videon kaytosta. Kehittamistyon suunnittelija
Katriina Raineelta kysyimme hanen toimittamastaan Tuhoisan Rakkauden Kaava- aanidoku-
mentista ja sen mahdollisesta kayttamisesta koulutuspaketissamme. Lopulta paadyimme kou-
lutuspaketissamme kayttamaan kyseista dokumenttia case-muotoiseen tyoskentelyyn. Toimin-
nanjohtaja Kaisa Abergilta kysyimme Naisten Linjan esittelysta; Tarkistimme koulutuspaketti-
amme varten Naisten Linja esittelyn luotettavuuden ja faktisuuden. Louna Hakkaraiselta, joka
toimii digitaalista vakivalta kasittelevan Turv@verkko -hankkeen hankekoordinaattorina, ky-
syimme digitaalisesta vakivallasta ja siita, miten sita voidaan koulutuspaketissamme tuoda
esille. Vaikka lopulliseen koulutuspaketissamme digitaalinen vakivalta oli hyvin pienessa roo-
lissa sisallollisesti, koimme tarkeaksi sen, etta meilla on siita tietoa digitaalisen vakivallan ol-

lessa melko uusi ja nain ollen monelle koulutettavalle hyvin tuntematon termi.

Lisaksi pohdimme myos opiskelijoiden nakokulmasta, mitka asiat olemme itse kokeneet
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toimiviksi opetuksessa; pidimme tarkeana, etta paketin antamassa teoriatiedossa on myos sel-
kea yhteys konkretiaan, seka myos erillisia havainnollistavia esimerkkeja tyoelamaan liittyen.
Haastattelujen, keratyn teoriatiedon ja toteutusideoidemme pohjalta tyostimme ensimmaisen
version koulutuspaketista, jonka esittelimme opinnaytetyota Naisten Linjan puolesta ohjaa-
valle suunnittelija Katriina Raineelle valitapaamisessa tammikuussa 2019. Teimme koulutus-
pakettiin tarkennuksia tapaamisessa nousseiden huomioiden pohjalta. Suurin osa muutoksista
oli pienia, esimerkiksi sanamuotoihin liittyvia, mutta paadyimme tunnistamisen osalta raken-
tamaan erillisen nelijakotaulukon (kuva 2, osiossa 6.3 Koulutuspaketti valmiina kokonaisuu-
tena), jonka pohjalta voi tarkastella erilaisia kayttaytymisen ja olemuksen ominaisuuksia, joi-
den pohjalta huolen tulisi herata mahdollisesta vakivallan kokemisesta. Jaoittelun osa-alueet
ja havainnollistavaan kuvaan paatyneet esimerkit pohdimme tapaamisessa yhdessa Raineen

kanssa.

Valitapaamisen pohjalta paatimme, etta koulutuspakettiin sisaltyva case-tyoskentely tehtai-
siin Katriina Raineen toimittaman aanidokumentti Tuhoisan rakkauden kaavan (2017) pohjalta
kuunnellen vakivaltaa kokeneiden naisten kertomuksia omasta tarinastaan. Tarinoiden kuun-
telun tueksi olimme keranneet kysymyksia, joiden avulla tarinan pohjalta pohditaan esimer-
kiksi niita asioita, jotka auttoivat kertojaa hanen tilanteessaan, ja miten hanta olisi voinut

auttaa eri tavoin tarinoiden eri vaiheissa.

Kun koulutuspaketin rakenne ja eteneminen oli varmistunut, teimme palautekyselylomak-
keen. Alkuperaisessa suunnitelmassa olimme ajatelleet, etta numeroarvioinnilla vastattavien
kysymyksien lisaksi lomakkeessa olisi kaksi avointa kysymysta - toinen liittyen koulutuspaketin
onnistumisiin, ja toinen kehittamiskohteisiin. Paadyimme kuitenkin jattamaan lomakkeeseen
vain yhden avoimen kysymyksen vastaamisen helpottamiseksi ja ajatellen sita, etta avoimessa
palautteessa saa tuoda vapaasti haluamiaan asioita esiin. Pilotointivaiheessa kaytetyssa pa-
lautelomakkeessa (liite 2) kysymysten avulla kartoitettiin opiskelijoiden kokemuksia liittyvien

koulutuspaketin hyodyllisyyteen, kattavuuteen ja siihen, kuinka paljon han oppi uutta.

Ensimmainen koulutuspaketin pilotointimme oli Laurea-ammattikorkeakoulun Tikkurilan kam-
puksella perhetyon ja lastensuojelun taydentavien opintojen opiskelijoille. Perhetyon ja las-
tensuojelun taydentavia opintoja opiskelevat ovat lahtokohtaisesti sosionomi (AMK) -opiskeli-
joita. Ensimmaiseen pilotointiin meille oli aikaa varattuna puolitoista tuntia, joten koulutus-
paketin case-tyoskentelylle ei ollut aikaa yhteisesti, mutta olimme tehneet case-tyoskente-
lysta myos version, jota opiskelija voi tehda itsenaisesti. Ensimmaisesta pilotoinnista saatujen
palautteiden pohjalta teimme laajennuksia koulutuspakettiin erityisesti laajentamalla moni-
naisten ihmisryhmien kokemasta vakivallasta saatavaa tietoa koulutuspaketin loppuun liitet-

tyyn materiaalipankkiin.
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Toiseen pilotointiin aikaa oli varattu enemman, kaksi ja puoli tuntia, ja se jarjestettiin Lau-
rea-ammattikorkeakoulun Porvoon kampuksella sairaanhoitajaopiskelijoille. Koulutuspaketin

esittelyn lisaksi opiskelijaryhma paasi tekemaan case-tyoskentelytehtavan pienryhmissa.

Arviointivaiheeseemme kuului kahdesta koulutuspaketin pilotointikerrasta saamiemme palaut-
teiden lapikayminen, niiden analysointi seka taman pohjalta koosteen tekeminen kirjalliseen
opinnaytetyohomme. Palautekooste on luettavissa kappaleesta 7 Opiskelijoilta saatu palaute.
Osana arviointivaihetta saimme myo6s palautetta tyoelamayhteistyokumppaniltamme Naisten
Linjalta (Liitteet 3 & 4).

Seka opiskelijoiden etta tyoelamayhteistyokumppaneiden antamien palautteiden etta oman
arviomme pohjalta tarkastelimme opinnaytetyollemme maariteltyja tavoitteita ja niiden to-
teutumista, prosessin tavoitteellista etenemista ja yhteistyota Naisten Linjan kanssa, koulu-
tuspaketin sisallollista onnistumista seka sen ongelmia ja hyodynnettavyytta tulevaisuudessa.
Arviointivaiheeseen kuului myos oman oppimisemme reflektointia ja pohdintaosuuden kirjoit-
taminen kirjalliseen opinnaytetyohon. Vaiheen paatteeksi esittelimme valmiin opinnayte-
tyomme arvioivassa seminaarissa Laurea-ammattikorkeakoulun Tikkurilan kampuksella touko-
kuussa 2019.

6.4 Koulutuspaketti valmiina kokonaisuutena

Valmiin opinnaytetyomme merkittavimpana tuotoksena on yhteistyokumppanimme Naisten

Linjan kayttoon jaava koulutuspaketti naisiin kohdistuvasta vakivallasta.

Koulutuspakettimme sisalto pohjautuu kappaleessa 4 kasittelemaamme teoreettiseen viiteke-
hykseen, omiin opiskelijanakokulmaan pohjautuviin kokemuksiimme seka Naisten Linjan asi-
antuntijoiden kanssa kaytyihin haastatteluihin, keskusteluihin ja Naisten Linjan toiveisiin kou-

lutuspaketin sisallosta.

Halusimme kiinnittaa koulutuspakettia tehdessamme johdonmukaisen ja laadukkaan sisallon
lisaksi huomiota myos koulutuspaketin visuaaliseen ilmeeseen. Otimme diojen kuvia valites-
samme huomioon muun muassa sen, millaisia mielikuvia naisiin kohdistuvasta vakivallasta
koulutuksen visuaalinen ilme koulutettavissa herattaa. Mediassa esilla olevat, naisiin kohdis-
tuvan vakivallan yhteydessa kaytetyt kuvat pitavat usein sisallaan vain fyysiseen vakivaltaan
viittaavia elementteja. Tallaisten kuvien kaytto saattaa antaa vakivallasta hyvin suppean mie-
likuvan, jota halusimme omassa koulutuspaketissamme valttaa. Siksi kaytimme koulutuspake-
tissamme muun muassa Scottish Women'’s Aid- jarjeston One thousand words -valokuvaprojek-
tia, jonka valokuvat perustuvat vakivaltaa kokeneiden naisten omakohtaisiin kertomuksiin ja

kokemuksiin (Scottish Women’s Aid 2017). Lisaksi kaytimme koulutuspaketissamme kuvia,
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joissa esiintyy muun muassa eri ikaisia ja eri kulttuuritaustaisia naisia tarkoituksenamme il-

mentaa vakivallan kokijoiden moninaisuutta ja yksilollisyytta.

Valmiin koulutuspakettimme (liite 1) alussa esitellaan koulutuksen aihe ja sisalto lyhyesti. Sen
jalkeen esitellaan Naisten Linjaa jarjestona seka heidan tarjoamiaan palveluja asiakkaille.
Naisten Linjan esittely on heti koulutuspaketin alussa, jotta kuuntelijat saavat tietoa koulu-
tuksen jarjestajasta ja siten myos ymmartavat naiserityista nakokulmaa koulutuksessa.
Naisten Linjan esittelyn jalkeen

koulutuspaketissamme virittaydy-

VAKIVALTAA

taan naisiin kohdistuvan vakivallan e

teemaan Speak-videolla, joka on
Naisten Linjan ja WAVE:n eli Wo-
men Against Violence Europe:n Step
Up! -videokilpailun voittaja. Videon
jalkeen kerrotaan naisiin kohdistu-
vasta vakivallasta ilmiona yhteis-
kunnallisella tasolla, muun muassa

tilastotietoon nojautuen.

Ilmion esittelyn jalkeen kaydaan

lapi naisiin kohdistuvan vakivallan

muodot, jotta koulutettavat saavat

ymmarrysta siitd, mitd kaikkea Kuvio 1: Parisuhdevakivallan sykli
vakivalta on ja miten moninaisin tavoin vakivalta voi ilmentya. Vakivallan muotojen lapikay-
misen jalkeen kerrotaan parisuhdevakivallan syklisyydesta, josta teimme itse koulutuspaket-
tilmme visuaalisen tuotoksen kayttamalla Canva-suunnitteluohjelmaa. Syklisyytta havainnol-
listava kuva (Kuvio 1) on toteutettu Naisiin kohdistuva pari- ja ldhisuhdevdkivalta - Kdsikirja
perus- ja tdaydennyskoulutukseen -kirjasta loytyvan syklisyytta kuvaavan kaavion pohjalta
(Perttu & Rautava 2002, kalvopohja 20), mutta koimme tarpeelliseksi tehda havainnekuvasta
paivitetyn version, silla alkuperaisessa kaaviossa esimerkiksi puhutaan miehesta tekijana ja
naisesta kokijana - haluamme paivitetylla versiolla tuoda myos sita esiin, etta sykli voi toteu-
tua muissakin ihmissuhteissa, kuin miehen ja naisen valisessa parisuhteessa siten, etta mies

on aina tekija, ja nainen kokija.

Taman syklisyytta kasittelevan osuuden jalkeen koulutuspaketissamme nahdaan Nalleretki-
video, joka on Ensi-ja turvakotien liiton ja Veikkauksen turvasuunnitelma-aiheinen, perheen
nakokulmaa esille tuova video. Videon tarkoituksena on seka virittaa koulutettavat seuraa-

vaan aiheeseen, etta toimia tehosteena, johon palataan koulutuspakettimme loppupuolella.
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Vakivallan vaikutukset lapsiin on koulutuspakettimme seuraava aihe. Lisasimme koulutuspa-
kettiimme taman osion ensimmaisen koulutuspaketin pilotointikerran ollessa osoitettu lasten-
suojelun ja perhetyon kurssin opiskelijoille. Naimme tarpeelliseksi tuoda koulutuksessa tata
kautta esiin myos sita, etta vakivallasta voivat karsia myos osapuolet, jotka eivat ole suoraan
vakivallan kohteena. Vakivallan vaikutukset kokijaan on koulutuspakettimme seuraava osio.
Siina kasittelemme yleisimpia vakivallan vaikutuksia kokijaan tarkoituksenamme kasvattaa

tietoutta vakivallan moninaisista ja laaja-alaisista seurauksista.

Oireet

—————

Masennus, sosiaalinen eristaytyneisyys, rajattomuus,
muutokset opiskelu- ja tydelaméssa,
muutokset mina- ja maailmankuvassa,
uniongelmat, fyysiset sairaudet ja selittamattomat kivut,
emotionaaliset seuraukset; haped, syyllisyys, pelko,
kognitiiviset seuraukset; paatoksiin liittyvat vaikeudet,
muistivaikeudet,
haitalliset selviytymiskeinot, esim. pdihteet ja itsetuhoisuus,
traumatisoituneisuus,
mustelmat ja muut fyysiset vammat

Olemus

————

Hermostuneisuus ja ahdistuneisuus.

Puhe

——s.

Asiakas mainitsee esimerkiksi mustasukkaisuudesta tai pelosta.
Asiakas puhuu kaikista suhteen ongelmista omina vikoinaan.
Asiakas korostaa suhteen toisen osapuolen hyvyytta, jopa ylistaa.

Asiakas valttelee kotioloista tai suhteesta puhumista.

Toiminta

————

Puoliso on jatkuvasti mukana tapaamisilla tai vastaa asiakkaan

puolesta yhteydenottoihin.
Vetadytyneisyys; ei esimerkiksi katso silmiin.
Asiakas peruu toistuvasti tapaamisia tai ei pysty itsendisesti

Ulkoiset merkit siita ettei jaksa tai kykene huolehtimaan itsestaan. tekemaan paatoksis, esim. sopimaan seuraavaa tapaamisaikaa.

Ylivirittynyt olemus; on silm istévén virked tai esimerkiksi Kay ilmi, etta asiakkaan rahaliikenne, verkkopankkitunnukset tai

yhteydenpito (esim. sosiaalinen media) ovat puolison hallinnassa.

Kuvio 2: Mista huolen tulisi herata? -nelijaottelu

Vaikutusten jalkeen koulutuspaketissa siirrytaan johdattelevalla kysymyksella, ”Mistd huolen
tulisi herdtd?”, niihin merkkeihin, joista vakivallan voi tunnistaa. Tama osio koulutuspaketis-
tamme ilmentaa vakivallan tunnistamista, joka on koulutuspakettimme yksi paaaiheita poh-
jautuen yhteistyokumppanimme Naisten Linjan toiveeseen koulutuspakettimme sisallosta. Ta-
han osioon loimme nelijaottelutaulukon Canva-suunnitteluohjelmalla tarkoituksenamme ja-
sentaa ja havainnollistaa vakivallan tunnistamiseen liittyvien merkkien ilmenemista kohtaami-
sen eri osa-alueilla (Kuvio 2). Jaottelu on yksinkertaistettu, mutta pyrkii havainnollistamaan
konkreettisia asioita, joita voi ilmeta asiakaskohtaamisessa, ja joiden pohjalta huolen tulisi
herata liittyen asiakkaan mahdolliseen vakivallan kokemukseen.

Vakivallan tunnistamiseen liittyvien merkkien jalkeinen osio on moninaisuuden huomiointi. Se
linkittyy vakivallan tunnistamiseen sensitiivisyytena ottaa huomioon erilaiset ihmisryhmat
mahdollisina vakivallan kokijoina. Tassa osiossa esitellaan teoreettiseen viitekehykseen poh-
jautuen, kappaleessa 4.4 lapikaytyja ihmisryhmia, jotka ovat riskiryhmassa vakivallan koke-
muksiin. Osiossa kuitenkin muistutetaan siita, etta kuka tahansa voi kokea vakivaltaa.
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Vakivallan tunnistamiseen liittyvien merkkien kasittelyn jalkeen siirrytaan periaatteisiin,
jotka tyontekijan tulee huomioida ottaessaan vakivalta puheeksi asiakkaan kanssa. Puheeksi

ottamisen jalkeen kaydaan lapi periaatteita vakivallan kokijan kohtaamiseen.

Koostimme koulutuspakettiimme listan konkreettisista kysymyksista liittyen vakivallan pu-
heeksi ottamiseen seka vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen. Koimme tarkeaksi antaa tuleville
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille konkreettisia tyokaluja ottaa vakivalta puheeksi ja koh-
data kokija. Tama osio koulutuspaketistamme pohjautuu omiin kokemuksiimme siita, etta
koulussa on tarkeaa saada konkreettista kosketuspintaa asiakastyohon etenkin sosiaali- ja ter-
veysalalla. Olemme itse usein luentojen jalkeen jaaneet pohtimaan, mita todellisessa asiakas-

tilanteessa asiakkaalle voi tai kuuluu sanoa.

Tarkea osa vakivaltaa kokeneen kohtaamista on kertoa oikeudesta tarjolla oleviin palveluihin,
joten koulutuspakettimme seuraavassa osiossa kaydaan lapi naita palveluita. Tassa osiossa on

listattu monipuolisesti erilaisia palveluita vakivallan kokijoille erilaisten tarpeiden mukaisesti.

Seuraavan koulutuspaketin osio pohjautuu Katriina Raineen toimittamaan Tuhoisan rakkauden
kaava -aanidokumenttiin (2017), joka pitaa sisallaan kahdeksan eri naisen tarinan omasta va-
kivaltaisesta parisuhteestaan ja sen etenemisesta vaiheittain, heidan itsensa kertomana. Do-
kumentissa kuullaan my0s asiantuntijoiden, kuten sosiaalityontekijan ja rikoskonstaapelin
haastattelut. Koimme tarkeaksi kayttaa tata dokumenttia koulutuspaketissamme, silla se vie
koulutettavat lahemmas vakivallan kokijaa ja taman kohtaamista ja nain ollen konkretisoi ai-
hettamme. Dokumentin avulla kuuntelija voi kuunnella todellisen ihmisen oikeita kokemuksia,
tarkastella omia tuntemuksiaan liittyen vaikean tilanteen kuuntelemiseen, seka pohtia, miten
opittu teoriatieto - esimerkiksi vakivallan muodot ja syklisyys - nakyvat tosielaman esimer-

keissa.

Tuhoisan rakkauden kaava -aanidokumenttiin (Raine, 2017) pohjautuva osio koulutuspaketis-
samme on case-tehtava. Taman case-tehtavan voi toteuttaa kahdella eri tavalla: joko ryhma-
tyoskentelyna tai kotitehtavana. Kaytimme koulutuspakettiamme pilotoitaessa kumpaakin
naista toteutustavoista, ensimmaisella kerralla ohjeistimme itsenaiseen kotitehtavaan, ja toi-
sella kerralla aikaa oli yhteiseen ryhmatyoskentelyyn. Case-tehtavaa toteuttaessa ryhmatyos-
kentelyn muodossa, on aanidokumentin sisaltamat viiden naisen tarinat jaettavissa kullekin
pienryhmalle. Ryhmille on laadittu kysymyksia liittyen dokumenttiin. Kysymykset ovat seuraa-

vat:

1. Kertokaa tiiviisti kuulemastanne henkildstd ja hdnen suhteestaan.
2. Minkadlaista vdkivaltaa hdn on kokenut?

3. Mikd hédntd auttoi?
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4. Miten hdntd olisi voinut auttaa paremmin, mistd sosiaali- ja terveysalan palveluista hdn
olisi hyotynyt eri vaiheissa?

Kun ryhmat ovat kuunnelleet heidan osuutensa dokumentista, kaydaan ryhmakohtaiset vas-
taukset yhteisesti keskustellen lapi. Kysymysten avulla olemme pyrkineet siihen, etta doku-
menttia kuunteleva keskittyy kartoittamaan ja tunnistamaan kertojan kokemaa vakivaltaa sen
eri muodoissa, seka pohtimaan keinoja, joista on ollut tai voisi olla hanelle apua. Toteutta-
essa dokumenttia kotitehtavan muodossa, on koulutettaville laadittu kysymyksia, joita jokai-
nen saa pohtia itsenaisesti kuunnellessaan dokumenttia. Kotitehtavana dokumenttiin liitty-
vissa kysymyksissa kannustetaan koulutettavaa myos pohtimaan omia tuntemuksiaan ja aja-

tuksiaan liittyen kuulemaansa.

Tehtavananto kotitehtavaan oli seuraavanlainen:

”Linkin takaa loyddt dédnitiedostoista rakentuvan dokumentin, jossa kahdeksan vdkivaltaa ko-
kenutta naista kertovat tarinansa. Kuunneltavissa ovat myds sosiaalityontekijédn, Rikosuhri-

pdivystyksen toiminnanohjaajan sekd rikoskomisarion haastattelut.

Naisten tarinoiden kuuntelemisen yhteydessd voi tehokkaasti soveltaa oppimaansa ja ope-

tella tuntemaan itseddn tyontekijand.

Kuunnellessa voit pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksid:

Miltd vakivallan kokemuksista kuuleminen sinusta tuntuu? Mitd yhtdldisyyksid tarinoilla on?
Mitkd ovat ensimmdisid véakivallan merkkeja naisten suhteissa? Miten tilanteeseen olisi voinut
puuttua tarinoiden eri vaiheissa? Ovatko tarinansa kertoneet naiset saaneet apua, ja miten?

Miten sind kohtaisit heiddt, jos he jakaisivat tarinansa sinulle?”

Liitteena olevissa koulutuspaketin dioissa (Liite 1) on nahtavissa seka kotitehtavana etta ryh-

matyoskentelymuotoisena case-tehtavana toteutettavat ohjeistukset.

Viimeisimpana koulutuspaketissamme on koostamamme materiaalipankki kustakin koulutuspa-
ketin sisallon aihepiirista. Materiaalipankin koostamisen lahtokohtana on toiminut osittain
oma kokemuksemme siita, etta mielenkiintoisen luennon jalkeen aiheen itsenainen opiskelu
on jumiutunut muun muassa tiedonhakuun liittyviin vaikeuksiin. Materiaalipankissa on koos-
tettu monipuolisia lahteita aihepiirin ymparille. Se pitaa sisallaan luku- ja katseluehdotuksia
kauno- ja tietokirjallisista teoksista dokumentteihin, linkkeja ammatillisesti hyodyllisiin op-
paisiin ja lomakkeisiin, seka tietoa naisiin kohdistuvasta vakivallasta tilastoista kunkin vakival-
lan muodon esittelyyn. Materiaalipankki jaa koulutukseen osallistuneille opiskelijoille koulu-

tuksen jalkeisen itsenaisen opiskelun ja tarkemman aiheeseen syventymisen tueksi.



41

6.5 Muut prosessissa syntyneet tuotokset

Koulutuspaketin visuaalista ilmetta suunnitellessa totesimme yhdessa viestinnan suunnittelija
Storckin kanssa, etta jarjeston kaytossa aikaisemmin ollut Powerpoint-pohja oli ilmeeltaan
vanhentunut, eika vastannut jarjeston nykyista visuaalista tyylia. Ennen kuin koulutuspakettia
siis aloitettiin rakentamaan Powerpoint-diaesityksen muotoon, teimme Naisten Linjan kayt-
toon uuden, jarjeston paivitettyjen esitteiden ulkoasua mukailevan diaesityspohjan. Pohja on

jaanyt Naisten Linjan vapaaseen kayttoon.

Koulutuspaketin lisaksi opinnaytetyoprosessissa syntyi myos erillinen Naisten Linjan esittely-
diapaketti, joka on laajempi kuin varsinaisessa koulutuspaketissamme oleva Naisten Linjan
esittelyosuus, mutta jossa ei kasitella muita aiheita esittelyn ja lyhyen naisiin kohdistuvaan
vakivaltaan liittyvan osion lisaksi. Naisten Linjan esittelykokonaisuudessa esitellaan tarkem-
min jarjeston toiminnan taustalla vaikuttavia arvoja, laajemmin jarjeston toimintaa seka tar-
kempia tilastoja esimerkiksi siita, minkalainen on Naisten Linjalle tyypillisesti yhteytta ottava
asiakas. Erillinen esittelydiapaketti tehtiin yhdistelemalla koulutuspakettimme Naisten Lin-
jasta kertova osuus ja hyodyntamalla aiempia Naisten Linjan kaytossa olleita jarjeston diaesi-
tyskokonaisuuksia. Teimme erillisen esittelydiapaketin, jotta Naisten Linja voi kayttaa sita
toimintansa esittelyyn tilanteissa, joissa muulle tiedolle ja kouluttamiselle ei ole tarvetta tai

aikaa.

Opinnaytetyomme tuotoksiin kuuluu myos koulutuspaketin pilotoinnista saatujen opiskelijapa-
lautteiden pohjalta tehty palautekooste, joka loytyy opinnaytetyostamme seuraavana lukuna
otsikolla Opiskelijoilta saatu palaute. My0s kirjallisen opinnaytetyomme yhteyteen koostettua
teoriakokonaisuutta Naisten Linjan on mahdollisuus kayttaa esimerkiksi tulevaisuudessa jar-

jeston nettisivu-uudistusta ajatellen.

7  Opiskelijoilta saatu palaute

Kerasimme opiskelijapalautetta kahdesta koulutuspaketin pilotointikerrasta kayttaen yhta pa-
lautelomaketta (Liite 2). Ensimmaisesta Tikkurilan Laurea-ammattikorkeakoulussa pidetyssa,
lastensuojelun ja perhetyon kurssin sosionomiopiskelijoille suunnatusta koulutustilaisuudesta,
kerasimme yhteensa 29 palautelomaketta. Koska lastensuojelun ja perhetyon kurssit ovat
suunnattu sosionomiopiskelijoille, kaytamme jatkossa ensimmaisen pilotointikerran koulutet-
tavista tata termia. On kuitenkin mahdollista, etta kursseille on osallistunut myos muun alan

opiskelijoita, koska kyseessa on vapaavalintaiset kurssit.
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Toisesta, Porvoon Laurea-ammattikorkeakoululla pidetyssa, sairaanhoitajaopiskelijoille suun-
natusta koulutustilaisuudesta kerasimme 11 palautelomaketta. Kyseinen opintojakso, jonka

opiskelijoille koulutuksen pidimme, oli sairaanhoitajaopiskelijoille pakollinen kurssi.

Kasittelemme naiden koulutustilaisuuksista saatuja palautteita erikseen kolmesta eri syysta.
Ensinnakin, kohderyhmat opiskelevat eri alaa; sosionomiopiskelijoiden ja sairaanhoitajaopis-
kelijoiden koulutus on kokonaisuudessaan erilainen, jolloin opiskelijoiden nakokulma koulu-
tuspakettia tarkastellessa voi vaihdella. Toiseksi on huomioitava se, etta ensimmainen sosiaa-
lialalle suunnattu pilotointi toteutettiin osana taydentavia opintoja ja sairaanhoitajaopiskeli-
joille suunnattu pilotointi osana pakollisia opintoja - talloin myos koulutuspaketin konteksti

heidan opinnoissaan on ollut nailla kahdella opiskelijaryhmalla erilainen.

Viimeisimpana on huomioitava, etta koulutuspaketin pilotointitilaisuuksiin kaytetty aika oli
keskenaan eriava. Ensimmaisessa, sosionomiopiskelijoille pidetyssa koulutustilaisuudessa ai-
kaa oli 1,5 tuntia, kun taas toisessa kaytetty aika oli 2,5 tuntia. Sairaanhoitajaopiskelijoille
pidetty pidempi koulutus piti sisallaan case-tyoskentelyn, joka sosionomiopiskelijoille pide-
tysta koulutuksesta ajan rajallisuuden vuoksi puuttui. Nain ollen kahdesta eri koulutustilaisuu-
desta saamamme palautteet eivat ole suoranaisesti verrattavissa keskenaan. Teimme kuiten-
kin kummankin ryhman erillisen palautteiden analysoinnin jalkeen yhteenvedon, jossa tarkas-

telimme ryhmien palautteita yhdessa verraten niiden sisaltoa toisiinsa.

Seuraavissa kappaleissa kasittelemamme palautelomakkeen sisaltamat kysymykset, joihin

pohjalle myos diagrammit muodostuvat, ovat seuraavat:

Kysymys 1: Koitko koulutuksen hyodylliseksi ammatillisen koulutuksesi kannalta?

Vastaus annettiin asteikolla 1-5, jossa 1 = en kokenut ollenkaan hyodylliseksi ja 5 = koin erit-

tain hyodylliseksi

Kysymys 2: Kuinka paljon koet oppineesi uutta aiheesta?

Vastaus annettiin asteikolla 1-5, jossa 1 = en oppinut lainkaan uusia asioita ja 5 = opin erittain

paljon uutta

Kysymys 3: Oliko koulutus mielestdsi tarpeeksi kattava suhteessa siihen kdytettyyn aikaan?

Vastaus annettiin asteikolla 1-5, jossa 1 = ei ollut, olisin kaivannut paljon enemman tietoa ja

5 = kaikki tarvittavat asiat kaytiin lapi
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7.1 Sosionomiopiskelijoiden palaute

Sosionomiopiskelijoiden palaute koulutuspaketista koostuu ensimmaisesta, 1,5 tuntia kesta-
neesta koulutuspaketin pilotoinnista, johon osallistuivat lastensuojelun ja perhetyon kurs-
seilla opiskelevat Laurea-ammattikorkeakouluopiskelijat. On huomioitavaa, etta naihin opin-
tojaksoihin osallistujien joukossa on saattanut olla myos muita, kuin sosionomiopiskelijoita,
silla molemmat kurssit ovat vapaavalinnaisia, vaikka ne ovatkin suunnattu sosionomiopiskeli-

joille. Kaytamme kuitenkin selvyyden vuoksi sosionomiopiskelija-termia tassa yhteydessa.

Sosionomiopiskelijoiden palaute
koulutuspaketista

4,5

3,5

w

2,5

N

1,5

0,5

Kysymys 1 Kysymys 2 Kysymys 3

Kuvio 3: Sosionomiopiskelijoiden palaute koulutuspaketista

Palautelomakkeita saimme yhteensa 29 kappaletta. Kysymyksiin 1 ja 3 saimme 29 vastausta,
kysymykseen 2 yhteensa 28 vastausta.

Kuviosta 3 on nahtavissa palautelomakkeessamme (Liite 2) olevien kolmen kysymyksen kes-
kiarvot kyseiselta opiskelijaryhmalta. Ensimmaisen kysymyksen saatu keskiarvo oli 4,4. Koulu-
tukseemme osallistuneet sosionomiopiskelijat nain ollen kokevat koulutuksen naisiin kohdistu-
vasta vakivallasta hyodylliseksi osaksi opintojaan.

Kysymyksen 2 keskiarvo oli 3,6, mika on 0,8 yksikkoa alhaisempi kuin koulutuksen hyodylli-
syytta kartoittava, aiempi kysymys. Keskiarvon voidaan ajatella kuitenkin olevan melko kor-
kea ajatellen, etta taman mukaan koulutettavat oppivat naisiin kohdistuvasta vakivallasta
melko paljon uutta tietoa. Taman keskiarvon voidaan ajatella osoittavan sen, etta koulutusta
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naisiin kohdistuvasta vakivallasta tulee jatkaa ja lisata, jotta tietoisuus ja ymmarrys aiheesta
siirtyy sosiaalialan tyokentalle, ottaen huomioon tilastotiedon naisiin kohdistuvan vakivallan

yleisyydesta.

Kysymyksen 3 keskiarvoksi saimme 4,4. Keskiarvo osoittaa koulutuspakettimme sisallollisen

kattavuuden siihen kaytettyyn 1,5 tuntiin nahden.

Naiden keskiarvojen puitteissa voidaan tehda johtopaatelma siita, etta kouluttamista naisiin
kohdistuvasta vakivallasta tarvitaan enemman osana sosiaalialan koulutusohjelmaa. Tasta an-
taa viitteita erityisesti kysymyksen 2 keskiarvon ollessa melko korkea suhteessa palautteiden
pohjalta ilmi tulleeseen palautteeseen siita, etta koulutus koettiin hyodylliseksi ammatillisen
koulutuksen kannalta. On kuitenkin positiivista, etta kysymyksen 2 keskiarvo oli alhaisempi
kuin kahden muun kysymyksen, silla se osoittaa, ettei kaikki koulutuksen sisaltama tieto nai-

siin kohdistuvasta vakivallasta ole tulevaisuuden sosiaalialan ammattilaisille taysin uutta.

Naiden kolmen kysymyksen lisaksi palautelomakkeemme sisalsi osion, jossa opiskelijoilla oli
mahdollisuus antaa vapaasti kirjallista palautetta. 29 saamastamme palautelomakkeesta 24
sisalsi kirjallista palautetta. Taman osion kirjalliset palautteet analysoimme erikseen etsi-
malla kaikista saaduista palautteista yhtalaisyyksia seka positiivisesta kirjallisesta palaut-
teesta etta mahdollisista kehitysehdotuksista liittyen koulutuspakettiimme. Palautteita oli yh-

teensa 24 kappaletta.

Vapaassa kirjallisessa palautteesta eniten toistuvimmaksi teemaksi nousi se, etta koulutuspa-
kettimme mainittiin erikseen tarkeaksi, hyvaksi tai informatiiviseksi. Myos koulutuspaket-

timme sisaltamat konkreettiset esimerkit, vinkit ja toimintaohjeet mainittiin merkittavana
osana saamaamme positiivista palautetta koulutuspaketistamme. Vapaassa palautteessa nos-
tettiin esiin myos koulutuspakettimme sisaltama materiaalipankki ja dokumenttiin perustuva
kotitehtava. Koulutuspakettimme sisaltamat videot olivat myos palautteiden mukaan kosket-
tavia ja saimme niista positiivista palautetta. Koulutuspaketin selkeys oli myos saamamme

avoimen palautteen toistuva teema.

Positiiviset palautteet olivat luonteeltaan toistuvia: ylla olevat asiat ovat siis sellaisia, jotka
sisaltyivat moneen eri palautteeseen. Toisin kuin positiivinen palaute, saamamme kehityseh-
dotukset olivat lahes poikkeuksetta yksittaisia. Tama tarkoittaa sita, etta listaamamme kehi-

tysehdotukset ovat kukin eri palautteista saatuja, eika toistuvia teemoja.

Yksi kehitysehdotuksista oli toive siita, etta vakivallan muotoihin olisi paneuduttu syvemmin.
Toinen vastaaja taas toivoi enemman tietoa vakivallan kokijoiden moninaisuudesta, ja yksi
toivoi kuulevansa enemman Naisten Linjan vapaaehtoistyosta. Myos osallistavaa tai toiminnal-
lista osuutta toivottiin yksittaisessa palautteessa. Saimme palautteen myos siita, etta konkre-

tiaa olisi toivottu enemman. Positiivisessa palautteessa toistuviin videoihin liittyen saimme



45

kehitysehdotuksena sen, etta videoiden pohjalta oltaisiin toivottu ryhmakeskustelua. Kehitys-
ehdotuksena palautteista kavi ilmi myos diojen hankalalukuisuus. Osittain kriittinen palaute
oli myos ristiriitaista, silla yksi vastaajista koki koulutuspaketin sisallollisesti liian kattavaksi,

toinen taas koki sisallon pintapuoliseksi ja koki, ettei saanut uutta tietoa aiheesta.

7.2 Sairaanhoitajaopiskelijoiden palaute

Sairaanhoitajaopiskelijoiden palaute
koulutuspaketista

4,5
3,5
2,5
1,5

0,5

Kysymys 1 Kysymys 2 Kysymys 3

Kuvio 4: Sairaanhoitajaopiskelijoiden palaute koulutuspaketista

Sairaanhoitajaopiskelijoilta saatu palaute (Kuvio 4) koostuu toisesta, 2,5 tuntia kestaneesta
pilotointikoulutuksesta keratyista palautteista. Kyseinen pilotointikoulutus oli osa Porvoon
Laurea-ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiskelijoiden pakollista kurssia. Tama koulutus-
paketin pilotointi sisaltaa myos case-tyoskentelyn toisin kuin sosiaalialan opiskelijoiden pilo-
tointikoulutus, silla kaytettavissamme oli enemman aikaa. Tama sisallollinen eroavaisuus suh-
teessa sosiaalialan opiskelijoista saatavaan palautteeseen on otettava siis huomioon palaut-
teita tarkasteltaessa. Sairaanhoitajilta saimme yhteensa yksitoista palautetta, joista jokai-

seen kysymykseen oli vastattu.

Kysymyksen 1 keskiarvo sairaanhoitajaopiskelijoilla oli 4,4. Sairaanhoitajaopiskelijat siis koki-
vat koulutuksen hyodylliseksi osaksi ammatillista koulutustaan. Kysymyksen 2 keskiarvoksi

saimme 4,1. Sairaanhoitajaopiskelijat nain ollen oppivat melko paljonkin uutta tietoa naisiin
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kohdistuvasta vakivallasta, sen tunnistamisesta, puheeksi ottamisesta ja vakivaltaa kokeneen
kohtaamisesta. Kysymyksen 3 keskiarvo oli talla ryhmalla 4,4. Koulutuspakettimme koettiin

siis kattavaksi suhteessa siihen kaytettyyn 2,5 tuntiin.

Saimme my0s sairaanhoitajaopiskelijoilta vapaata kirjallista palautetta. Kirjallisessa palaut-
teessa toistuviksi positiivisiksi teemoiksi nousi se, etta koulutuspaketti oli hyva, kattava ja
mielenkiintoinen. Erikseen mainittiin vakivallan muodot ja syklisyys, ymmarrys siita, etta
vakivaltaan tulee puuttua ja se pitaa ottaa puheeksi. Positiivisessa palautteessa mainittiin
myos se, etta koulutuspakettimme antoi hyvat evdat vakivallan kokijan kohtaamiselle. Myos
koulutuspaketin sisaltamat videot tuotiin esiin positiivisessa valossa. Konkreettiset esimerkit

seka case-tyoskentely mainittiin myos positiivisessa palautteessa.

Kehitysehdotuksia saimme sairaanhoitajaopiskelijoilta kahdessa palautteessa. Kummatkin
naista palautteista koskivat koulutukseen kaytettya aikaa. Palautteissa toivottiin enemman

aikaa kysya ja keskustella.

7.3  Yhteenveto

Seka sosionomiopiskelijoiden etta sairaanhoitajaopiskelijoiden palautteiden valilta loytyy yh-
talaisyyksia niin numeerisen kuin kirjallisenkin palautteen osalta. Sosionomiopiskelijoiden ja
sairaanhoitajaopiskelijoiden numeerista palautetta tarkastellessa kay ilmi, etta palautelo-
makkeen kysymykset 1 ja 3 ovat saaneet samat keskiarvot kummankin alan opiskelijoiden
osalta. Kokonaisvaltaisesti numeerista palautetta tarkastellessa kay ilmi myos selkea ja yhte-
nevainen kaava siita, etta kummassakin ryhmassa kysymys 2 sai alhaisesmman keskiarvon ver-
raten kysymyksiin 1 ja 3. Sairaanhoitajaopiskelijoilta saamassa palautteessa kysymyksen 2
keskiarvo oli suurempi kuin sosionomiopiskelijoiden palautteissa. Sairaanhoitajaopiskelijat siis
oppivat enemman uutta naisiin kohdistuvasta vakivallasta. Tasta voidaan tehda johtopaatos
siita, etta erityisesti sairaanhoitajaopiskelijoiden osalta tasta aiheesta tarvitaan lisaa koulu-
tusta. Myos sosionomiopiskelijoiden keskiarvo kysymykseen 2 on korkea verraten siihen,
kuinka yleista naisiin kohdistuva vakivalta tilastojen mukaan on, ja kuinka usein se todenna-
koisesti sosiaalialan asiakastyOssa tulee vastaan. Nain ollen ymmarrysta ja tietamysta ai-

heesta tarvitaan lisaa.

Palautteita vertaillessa on kuitenkin tarkeaa huomioida se, etta sairaanhoitajaopiskelijoita oli

maarallisesti vahemman, joten myos palautteita oli vahemman.

Vapaata sanallista palautetta verratessa yhteisia teemoja seka sosionomi- etta sairaanhoitaja-
opiskelijoiden palautteissa ovat koulutuspaketin kattavuus ja se, etta koulutuspaketti koettiin

hyvaksi ja informatiiviseksi. Lisaksi kummassakin palautteessa mainittiin konkreettisten
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esimerkkien tarkeys seka koulutuspakettimme sisaltamat videot. Yhtalaisyys l0ytyi myos siita,
etta kummassakin ryhmassa mainittiin dokumenttiin perustuva tehtava positiivisessa valossa.
Sosionomiopiskelijoilla se oli kotitehtava, kun taas sairaanhoitajaopiskelijoilla mainittiin case-

ryhmatyoskentely.

Kehitysehdotuksien yhtalaisyys liittyy koulutukseen kaytettyyn aikaan. Kummassakin kehitys-

ehdotuksiin liittyvissa palautteissa ongelmana oli ajan rajallisuus: sosionomiopiskelijoiden pa-
lautteissa mainittiin esimerkiksi toive lisatiedosta erinaisista aihepiireista, ja sairaanhoitaja-

opiskelijoiden palautteissa toivottiin enemman aikaa keskusteluun ja kysymysten esittami-

seen.

Yhteenvetona kaikkia palautteita tarkasteltaessa voidaan todeta, etta niiden pohjalta koulu-
tuspakettimme nahtiin hyvana ja kattavana ja erityisesti konkreettiset esimerkit ja videot

nahtiin positiivisena. Aikaa tahan aiheeseen perehtymiseen oltaisiin kaivattu lisaa. Numeeri-
sen palautteen mukaan koulutuspakettimme on hyodyllinen ja kattava, mutta naisiin kohdis-

tuvasta vakivallasta tarvitaan enemman koulutusta, jotta tietamys siita kasvaisi.

8  Arviointi

Arviointiosuus koostuu toteutuksen, eli opinnaytetyoprosessin seka lopullisen koulutuspaketin
arvioinnista, jossa tarkastelemme myo6s opinnaytetyon tavoitteiden toteutumista ja yhteistyo-
kumppaniltamme saatua palautetta. Arviointiosuudessa pohdimme myods tunnistamiamme on-
gelmia liittyen koulutuspakettiin seka kehitysehdotuksia ongelmanratkaisua ja koulutuspake-
tin kehittamista varten. Arvioimme myos, miten koulutuspakettia voidaan tulevaisuudessa

hyodyntaa ja millaisia kayttomahdollisuuksia silla on eri yhteyksissa.

Arviointiosuuden lopulla arvioimme omaa oppimistamme suhteessa projektiluontoisen tyos-
kentelyn etenemiseen, tyoskentelyyn liittyvaan ongelmanratkaisuun, aiheeseen syventymi-

seen, kouluttamiseen ja ammatilliseen toimintaamme.

8.1  Toteutuksen arviointi

Opinnaytetyomme toteutusta arvioimme tyolle maariteltyjen tavoitteiden toteutumisen, tyos-
kentelyn ja prosessin etenemisen seka saamamme palautteen pohjalta. Tyolle maarittele-
miamme tavoitteita olivat tyoelamayhteistyokumppanin tarpeeseen vastaaminen selkeasti ra-
jatulla, mutta monipuolisella ja kattavalla kokonaisuudella, tietoisuuden lisaaminen naisiin
kohdistuvasta vakivallasta, oman nakokulmamme hyodyntaminen koulutuspaketin suunnitte-

lussa ja toteutuksessa seka Naisten Linjan toiveisiin vastaaminen koulutuspaketin visuaalisen
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ilmeen osalta. Koemme, etta asetetut tavoitteet ovat toteutuneet siina mittakaavassa, joissa

niiden on mahdollista toteutua.

Koulutuspaketissamme kasitellaan monia eri nakokulmia naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liit-
tyen, mutta siita huolimatta fokus on selkeasti puheeksi ottamisen, tunnistamisen ja kohtaa-
misen keinoissa. Aiheen rajaaminen oli ajoittain haasteellista, silla koimme myos vahemmalle
huomiolle jaaneiden kasiteltavien asioiden, kuten vakivallan kokijoiden moninaisuuden ja nai-
siin kohdistuvan vakivallan yhteiskunnallisen tilanteen tarkeiksi teemoiksi. Koulutuspaketin
selkeyteen vedoten naiden teemojen kasittely on kuitenkin paketissa jaanyt pintapuoliseksi,
silla muuten paketin sisallosta olisi tullut liian laaja seka sekava. Lopputuloksessa kuitenkin
nimenomaisesti meilta pyydetyt teemat ja niihin sidottu konkretia korostuvat - sisalto on siis
rajaukseltaan relevantti. Laajemmalle aiheeseen syventymiselle on varattu itsenaiseen opis-
keluun soveltuvaa materiaalia. Nakisimme, etta koulutuspaketti on siten myos koulutukseen

osallistuvalle monikayttoinen kokonaisuus.

Viitaten aihetta ammatillisessa keskustelussa seka aiemmissa tutkimuksissa ja selvityksissa ka-
sittelevaan kappaleeseen, voidaan ajatella koulutuksen liittyen naisiin kohdistuvaan vakival-
taan ilmiona olevan riittamatonta sellaisillakin aloilla, joissa vakivaltateeman kanssa ollaan
tiiviisti tekemisissa asiakastyon yhteydessa. Tavoitteena tietoisuuden lisaaminen naisiin koh-
distuvasta vakivallasta, sen puheeksi ottamisesta, tunnistamisesta ja vakivaltaa kokeneen
kohtaamisesta on toki kunnianhimoinen, mutta tavoitteena se taytyy suhteuttaa tehdyn tyon
maaraan. Naemme, etta jo koulutuspaketin pilotoinnilla seka silla, etta koulutuspaketti jaa
Naisten Linjan levitykseen ja kayttoon jatkoa ajatellen, olemme voineet vaikuttaa tietoisuu-
den lisaantymiseen aiheesta - joskin toistaiseksi viela hyvin rajatulla yleisolla. Pilotointeihin
osallistuneilta opiskelijoilta saadun palautteen pohjalta paaosin he kuitenkin oppivat koulu-

tuksemme pohjalta uutta aiheesta, seka kokivat koulutuksen hyodylliseksi.

Vaikka aiheen rajaus lahtokohtaisesti maarittyi Naisten Linjan toiveen pohjalta, olemme lapi
prosessin pohtineet paketin sisaltoa omasta nakokulmastamme. Jo alusta alkaen oli selvaa,
etta halusimme sisallyttaa pakettiin konkreettisia ohjeita ja asiakasesimerkkeja, jotta teoria-
tieto yhdistyy kasitykseen siita, mita tekemista tiedolla on asiakastyon kentalla tehtavan tyos-
kentelyn kanssa. Halusimme tehda koulutuksesta myos mielenkiintoisen ja mieleen jaavan, ja
hyodynsimme tassa omia kokemuksiamme opintojemme ajalta esimerkiksi siita, etta olimme
kokeneet case-tyoskentelyjen, tosielaman asiakastyon esimerkkien, konkreettisten toiminta-
ohjeistusten ja tunnelmaa luovien videoiden kayton opetuksessa tehokkaiksi keinoiksi. Nako-
kulmamme koulutuksen mielenkiintoiseksi rakentamiseksi on tiiviisti sidoksissa myos sen
kanssa, etta Naisten Linjan toive oli raikas ja paivitetty visuaalinen ilme paketille: kun koulu-
tus on visuaalisesti hyvin toteutettu, on sita miellyttavampaa seurata ja se voi jaada helpom-
min osallistujan mieleen. Toteuttamastamme visuaalisesta ilmeesta ja oman nakokulmamme

hyodyntamisesta koulutusta rakentaessa olemme saaneet hyvaa palautetta Naisten Linjalta.
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Tyoskentelyprosessin olemme kokeneet onnistuneeksi. Suunnitteluvaiheessa tyon etenemi-
selle mietitty aikataulu toteutui ja saimme kaikki suunnittelemamme aihealueet sisallytettya
koulutuspakettiin siten, etta paketti kokonaisuutena on kuitenkin selkea ja kayttokelpoinen.
Yhteistyo Naisten Linjan kanssa on ollut sujuvaa: olemme saaneet toimia itsenaisesti, mutta
tarvittaessa olemme saaneet asiantuntevaa ohjausta nopeallakin aikataululla. Tapaamiset
tyontekijoiden kanssa seka ohjauskeskustelut ovat vieneet tyotamme tehokkaasti eteenpain.
Nakemystamme koulutuspaketin toteutuksesta on arvostettu ja tyohomme ollaan suhtauduttu
kiitollisesti. Olemme paasseet hyodyntamaan opintojemme ja opintojen ohella syntyneen tyo-

kokemuksen luomaa asiantuntemustamme koulutuspaketin toteuttamisessa.

Saimme toteutuksesta kirjallista palautetta myos Naisten Linjalta. Palautetta antoivat seka
kehittamistoiminnan suunnittelija Katriina Raine etta viestinnan suunnittelija Johanna Storck.
Heidan antamiensa palautteiden nakokulma kuitenkin eroaa hieman toisistaan, silla Raineen
kirjoittamassa palautteessa keskitytaan arvioimaan koulutuspakettia yleisella tasolla kokonai-
suutena, ja Storckin palautteessa kasitellaan yleisen kokonaisuuden ohella toteutuksen visu-

aalista puolta ja pilotoinnin kulkua Porvoon Laureassa 26.3., jossa Storck oli mukanamme.

Katriina Raineen kirjoittamassa palautteessa (liite 3) todetaan, etta koulutuspaketti on ollut
merkittava tyo Naisten Linjalle. Palautteessa kommentoidaan vakivallan muotojen, materiaa-
lipankin, palveluntarjoajien seka yhteiskunnallisten saadosten kattavaa lapikayntia koulutuk-
sessa. Palautteessa Raine toteaa aiheen olevan niin laaja, etta sita on haasteellista tiivistaa
yhteen koulutukseen, mutta tekemassamme paketissa perusasiat ovat kuitenkin rajattu sopi-
vaan mittakaavaan ja koulutukseen osallistuvan syvempaa perehtymista tuetaan saatavilla
olevalla lisamateriaalilla. Palautteessa Raine perustelee myos koulutuksen yhteiskunnallista
merkitysta askeleena siihen suuntaan, etta vakivaltatyon laajempi osaaminen siirtyisi osaksi

sosiaali- ja terveysalan peruskoulutusta.

Johanna Storckin kirjallisessa palautteessa (liite 4) todetaan koulutuspaketin visuaalisen yleis-
ilmeen ja kuvaston vastanneen Naisten Linjan toiveita ja odotuksia. Storck tuo palautteessaan
esille myos koulutuksen toimivan rakenteen ja sen, etta teoriatiedon yhdistaminen kaytan-
toon konkreettisten ohjeiden ja esimerkkien avulla sai kiitosta Porvoon sairaanhoitajaopiskeli-
joilta pilotoinnin yhteydessa. Storck toteaa koulutuksessa toimiviksi asioiksi myos case-tyos-
kentelyn ajankayton koulutusta pilotoitaessa, opiskelijoiden osallistamisen ja keskustelun
seka ymmarryksen naisiin kohdistuvan vakivallan ilmiosta case-tyoskentelyn kautta. Palaut-
teen lopussa Storck kirjoittaa, etta koulutuksen pilotoinnin yhteydessa Naisten Linja sai myos
hyvaa palautetta opiskelijaryhmaa opettaneelta Lehtorilta, ja etta koulutuksen kautta Nais-
ten Linjalle avautui mahdollisuus myos jatkossa tyostettavaan koulutusyhteistyohon Porvoon
Laureassa. Storckilta ja Raineelta saamiemme palautteiden pohjalta voimme todeta ole-

vamme tyytyvaisia koulutuspaketin prosessin ja lopputuloksen onnistumiseen.
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8.2 Ongelmat ja toimenpide-ehdotukset

Yhtena koulutuspaketin kayttoon liittyvana ongelmana voidaan tunnistaa talla hetkella hyvin
vahainen tietoisuus sen saatavuudesta. Koulutuspaketin tehokkaan kayton kannalta olisi on-
gelmallista, etta Naisten Linjan tyontekijoiden tyomaara lisaantyisi, koska tyontekijat budje-
toisivat tyoaikaansa koulutuspaketin markkinointiin yksittaisille opiskelijaryhmille ja olisivat
yhteydessa oppilaitoksiin koulutuspakettia tarjotakseen. Jotta tietoisuutta oppilaitoksissa
koulutuspaketin saatavuudesta voitaisiin lisata, pitaa koulutuksen pyytamisen mahdollisuu-

desta tiedottaa.

Tiedottamisen nakokulmasta esimerkiksi koulutuksen tilaamiseen kannustava markkinointi-
flyer, jota voisi toimittaa eri oppilaitoksiin ja muille koulutuksesta mahdollisesti hyotyville ta-
hoille, olisi toimiva valine. Flyeriin tulisi kirjata koulutuksen teemat, suositeltu koulutuksen
kohderyhma seka yhteyshenkilo Naisten Linjalta. Nain painopiste koulutuksen toteutumisesta
eri oppilaitoksissa siirtyisi Naisten Linjan aloitteesta tehdyista lahestymisista siihen, etta kou-

lutuspaketista kiinnostuneet tahot olisivat oma-aloitteisesti yhteydessa Naisten Linjaan.

On myos mahdollista, etta kaikilla kouluttamisesta kiinnostuneilla Naisten Linjan vapaaehtois-
tyontekijoilla ei keskenaan ole tasavertaista osaamista nimenomaisesti vakivallan tunnistami-
seen, puheeksi ottamiseen ja kokijan kohtaamiseen liittyvissa asioissa asiakastyon nakokul-
masta. Tama voi olla ongelmallista koulutuksen tasaisen laadun varmistamiseksi. Olisi tarkeaa
kartoittaa, ketka jarjeston vapaaehtoistyontekijoista olisivat halukkaita tulevaisuudessa toi-
mimaan kouluttajina koulutuspakettimme avulla ja jarjestaa kiinnostuneille vapaaehtoisille
yhteinen perehdytys koulutuspaketin sisaltoon ja esittamiseen. Perehdytyksen avulla kaikille
osallistuneille vapaaehtoisille annettaisiin lahtokohtaisesti samat ohjeet kouluttamiseen,
jotta koulutuksen laatu ja sisalto sailyy mahdollisimman muuttumattomana kouluttajasta riip-

pumatta.

Kehittamisen ja mahdollisimman laajalle ulottuvan tiedon tarjoamisen kannalta ongelmallista
on, etta koulutuspaketti on talla hetkella saatavilla vain suomenkielisena. Tata ongelmaa on
jarjestossa jo kuitenkin aloitettu ratkaisemaan, silla koulutuspaketin englanninkielinen kaan-
nos on jo suunnitteilla. Englanniksi kaannettyna koulutuspaketin kayttomahdollisuudet ja
yleiso laajenevat. Kun koulutuspaketin kysynnasta saadaan tulevaisuudessa laajempi kasitys,
voidaan pohtia myos esimerkiksi ruotsinkielisen koulutuksen tarvetta. Lisaksi, vaikka koulutus-
paketin tieto on talla hetkella ajankohtaista esimerkiksi turvakotipaikkojen tilanteeseen ja
vakivallan yleisyyteen viitaten, on sen sisaltoa paivitettava, jotta tieto pysyy ajan tasalla jat-

kossakin.

Koulutustilanteisiin liittyvana haasteena on tunnistettavissa ajankaytto. Pilotointikoulutuk-

sissa saatuun kokemukseen pohjaten voidaan sanoa, etta koulutuspaketin sisallon
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lapikaymiseen tarvitaan vahintaan puolitoista tuntia, jotta se saadaan kokonaisuudessaan ja
tarpeeksi kattavasti kaytya lapi. Jos opiskelijaryhmassa toivotaan osallistavaa otetta ja case-
tyoskentelya, vaaditaan aikaa lisaa. Koulutuspaketin rakenne etenee niin, etta varsinaisiin
teemoihin - vakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja vakivaltaa kokeneen kohtaami-
seen - paneudutaan vasta teemaa pohjustavan teorian jalkeen, joten on riskina, etta jos ajan-
kayttoa ei ole suunniteltu, alkuun menee litkaa aikaa ja koulutuksen tarkeimpien teemojen
lapi kayminen jaa vajavaiseksi. Ehdotuksenamme koulutuspaketin kayttoa varten onkin, etta
jokaiselle koulutuskerralle tehdaan alustava ajankayttosuunnitelma aina sen mukaan, kuinka

paljon aikaa on kaytettavissa.

8.3  Koulutuspaketin hyodynnettavyys tulevaisuudessa

Rakentamallamme koulutuspaketilla on paljon potentiaalisia kaytto- ja soveltamismahdolli-
suuksia tulevaisuutta ajatellen. Koulutuspaketin laajentaminen nykyisesta onnistuu moniin eri
suuntiin; paketin sisaltoon voidaan lisata esimerkiksi syvallisempaa vakivallan kokijoiden mo-
ninaisuuden tarkastelua, vakivallan tarkastelua tarkemmin yksiloiden ja yhteisojen valilla tai
eri vakivallan muotojen syvempaa lapikaymista. Koulutuspakettia voidaan siis laajentaa esi-
merkiksi sithen suuntaan, etta siita saisi rakennettua kokonaisen koulutuspaivan, tai pilkko-
malla sen sisaltoa pienempiin osiin, voidaan sen sisaltoa hyodyntaa koulutussarjan rakentami-
sessa. Koko paivan kestavan koulutuksen toteuttaminen jo taman hetkisen koulutuspaket-
timme pohjalta ei ole mahdottomuus, silla rakenteeltaan pakettia voidaan kayttaa esimerkiksi
aamupaivasta teorian syvempaan lapikayntiin ja iltapaivasta entista laajempaan case-tyosken-

telyyn.

Koulutuspakettia voidaan hyodyntaa myos Naisten Linjan vapaaehtoistyontekijoiden koulutuk-
sessa osana jo olemassa olevaa vapaaehtoiskoulutusta. Koostamastamme koulutuskokonaisuu-
desta on mahdollista valikoida esimerkiksi paivystajiksi kouluttautuville vapaaehtoistyonteki-
joille hyodyllisia osia, liittyen esimerkiksi vakivallan tunnistamiseen ja asiakkaan kohtaami-
seen. Talloin valmista koostamamme materiaalia voidaan kayttaa pohjana uuden, rajatum-
man koulutuksen luomiselle. Koulutuspakettimme sisallon hyodyntamisen lisaksi sen ymparille
voidaan rakentaa syventavaa koulutusta liittyen vapaaehtoisten kouluttamiseen sita varten,

etta he voivat jatkossa itse tehda kouluvierailuja ja kouluttaa aiheesta.

Viestinnallisesta nakokulmasta koulutuspaketin hyodynnettavyys ja kayttomahdollisuudet liit-
tyvat siihen, etta Naisten Linjalla voidaan markkinoida koulutuksen tilausmahdollisuutta ja
viestia ulos pain, etta tallainen koulutus on jarjestolle suunniteltu ja toteutettu. Lisaksi kou-
lutuspaketin pohjalta voidaan tulevaisuudessa suunnitella ja toteuttaa kirjallinen opas vaki-

vallan tunnistamisesta, puheeksi ottamisesta ja vakivaltaa kokeneen kohtaamisesta.
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Pakettia voidaan Naisten Linjalla myos vapaasti soveltaa muille kuulijaryhmille sopivaksi.
Vaikka kokonaisuus on toteutettu ajatellen sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita, on sisalto
hyodynnettavissa, kun suunnitellaan koulutuksia muille ammattiryhmille, esimerkiksi poliisien
ja jo valmistuneiden ja tyossa olevien sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten lisakoulutuk-
seen. Lisaksi koulutuspaketista saatua palautetta voidaan hyodyntaa sen perustelussa, miksi
koulutuksen jarjestamista aiheesta tulee jatkaa sosiaali- ja terveysalalla. On kuitenkin huomi-
oitava, etta palautetta on antanut vain hyvin rajallinen maara opiskelijoita, joten saatua pa-

lautetta tulee ajatella lahinna suuntaa antavana tietona.

8.4 Oman oppimisen arviointi

Jo suunnitteluvaiheessa tunnistimme aiheen selkean rajauksen haasteelliseksi, silla aihe on
laaja seka olemme kumpikin olleet lapi prosessin todella motivoituneita lisaamaan tietoi-
suutta naisiin kohdistuvasta vakivallasta. Riskina oli, etta kokonaisuudesta tulisi sekava ja
lilan montaa asiaa kasitteleva, tai etta suunnittelemamme aikataulu ei pitaisi. Siita oli kuiten-
kin apua, etta tunnistimme taman jo tyon alkaessa haasteeksemme, jotta pystyimme koko
koulutuspaketin rakentamisen ajan pohtimaan, mitka asiat ovat tarpeellisia juuri tassa yhtey-
dessa. Keskustelimme myo0s aiheen rajauksesta ohjaustapaamisella, jotta varmistuimme ole-

vamme samaa mielta rajaukseen liittyvista asioista yhteistyokumppanimme kanssa.

Tietoa aiheesta on tarjolla myos paljon, joten tiedon suodattaminen ja valikointi teoreetti-
seen viitekehykseen on ollut myos omalla tavallaan haasteellista. On ollut opettavaista tehda
yhteistyota vakivaltatyon ammattilaisten kanssa myos tiedonhakuprosessin yhteydessa, silla
olemme saaneet tata kautta myos itsellemme runsaasti lisaa osaamista ja perehtyneisyytta
aiheeseen, ja pystyneet aina tarvittaessa varmistamaan keraamamme tiedon ajankohtaisuu-

den ja faktisuuden.

Olemme tyytyvaisia myos siihen, etta pystyimme soveltamaan suunnitelmiamme pilotointien
yhteydessa. Esimerkkina nopeasta ongelmanratkaisusta ja soveltamisesta voidaan nostaa
esille sairaanhoitajaopiskelijoille pidetyn pilotoinnin case-tyoskentelya, kun opiskelijaryhma
osoittautuikin odotettua pienemmaksi, ja kaytimme vain kolmea viidesta kuunneltavasta do-
kumentin osasta kuitenkin siten, etta sisallollisesti tehtava ei karsinyt, vaan kaikki suunnitte-
lemamme asiat ja teemat tehtavaan liittyen saatiin ryhmassa kaytya lapi. Pystyimme myos
ottamaan huomioon opiskelijoilta tulleita kehitysehdotuksia jo prosessin edetessa, esimerkiksi
lisaamalla koulutuspakettiin materiaalia moninaisuusteemaan liittyen opiskelijan toiveen poh-
jalta. Juuri taman kaltaiset, yllattavatkin ratkaistavat asiat ovat opettaneet meita ja vahvis-
taneet tunnettamme siita, etta kykenemme toimimaan ammatillisesti myos uudenlaisissa, no-

peita ratkaisuja vaativissa tilanteissa.
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Koulutuspaketin rakentaminen ja pilotointi on opettanut meille paljon uutta siita, mita toimi-
van koulutuksen rakentaminen vaatii, kuinka paljon siihen tulee varata aikaa ja mita asioita
tulee ottaa huomioon, jotta lopputuloksena on selkea ja informatiivinen kokonaisuus. Eetti-
syyden pohtiminen myos taman tyyppisessa tyossa, joka ei ole asiakastyota, on laajentanut
osaamistamme toteuttaa eettista ja laadukasta sosiaalialan tyota myos tassa muodossa. Pro-
sessissa olemme oppineet myos nakemaan seka suunnittelemaan tyon kayttomahdollisuuksia
ja siten katsomaan myos tulevaisuuteen miettimalla, miten koulutuspakettia voidaan eri yh-
teyksissa hyodyntaa ja miten sen kayttoa voidaan tehostaa senkin jalkeen, kun oma osuu-

temme tyosta on saatettu valmiiksi.

9 Pohdinta

Naisiin kohdistuva vakivalta on merkittavana tasa-arvo- ja ihmisoikeuskysymyksena asia, jo-
hon haluamme puuttua ja josta emme halua vaieta. Siksi meille on ollut henkilokohtaisesti
tarkeaa, etta olemme saaneet tyoskennella yhdessa taman aihepiirin parissa. Ennen kaikkea
on ollut merkittavaa, etta opinnaytetyomme kautta olemme saaneet vieda tietoa naisiin koh-
distuvasta vakivallasta eteenpain ihmisille, jotka tulevaisuuden tyossaan voivat kohdata vaki-
vallan kokijan. Tieto siita, etta tekemaamme koulutuspakettia kaytetaan myos jatkossa yh-
teistyokumppanimme Naisten Linjan toimesta, tuo lisaarvoa kokemuksellemme siita, etta

olemme tehneet jotain merkittavaa.

Vaikka tiesimme jo prosessin alussa koulutuspaketin sisallon teeman, koulutuspaketin muo-
toutuminen kayttovalmiiksi ja tilaajan tarpeita vastaavaksi koulutuspaketiksi on vaatinut
tyota ja jatkuvaa arviointia siita, mika on oleellista ja merkittavaa tietoa ja missa muodossa
ja jarjestyksessa tama tieto valmiissa koulutuspaketissa on mielekasta olla. Meita on tassa
prosessissa auttanut innostus ja mielenkiinto aihetta kohtaan, omat kokemuksemme vakival-
tatyosta seka raamit ja visio siita, millaisen koulutuspaketin tulisi kokonaisuudessaan olla.
Olemme saaneet sisallytettya koulutuspakettiimme monipuolista sisaltoa osittain myos omien
opiskelukokemuksiemme ansiosta siita, millainen on mielenkiintoinen ja opettavainen koulu-
tus. Meilla on myos opinnaytetyon tekijoina hyvin yhtenaiset nakemykset ja tyoskentelytavat,

mika on auttanut siina, etta prosessi on kokonaisuudessaan ollut koherentti.

Vaikka koulutuspakettimme pilotoinnit olivat aikamaarallisesti hyvin pieni osa opinnayte-
tyomme prosessia, olivat ne meille hyvin merkittavia ja kaanteentekevia oppimiskokemuksia
henkilokohtaisen ja ammatillisen kehittymisen kannalta. Olemme astuneet mukavuusaluei-
demme ulkopuolelle esiintyessamme luokkahuoneen edessa ja kertoessamme ihmisille tarke-
asta asiasta. Ennen pilotointikoulutuksia niiden pitaminen tuntui meista hyvin epatodelliselta
ja jannittavaltakin. Koko opinnaytetyon prosessin ajan olemme kuitenkin uskoneet siihen,

etta kehityksen edellytys on uuden kokeminen ja omalta mukavuusalueelta poistuminen.
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Tama ajatus osoittautui todeksi. Opinnaytetyon prosessia on kannatellut uskomme siihen,
etta tekemamme tyo on tarkeaa, seka tahto toimia tavoitteidemme saavuttamiseksi. Opiskeli-
joilta saamamme inspiroiva palaute myos vahvistaa tunnettamme siita, etta uskallamme toi-
mia nain tulevaisuudessakin. Tarkeassa roolissa koko opinnaytetyoprosessin ajan on ollut yh-
teistyokumppanimme Naisten Linja. Naisten Linjan tyontekijat ovat antaneet meille tayden
tukensa ja tarjonneet ohjausta ja arvokkaita neuvoja. Tarkeimmaksi asiaksi kuitenkin ko-
emme sen, etta meihin on uskottu - meihin on suhtauduttu osaavina ja taitoihimme tehda

Naisten Linjaa parhaalla mahdollisella tavalla palveleva koulutuspaketti on luotettu.

Mikali yksikin vakivallan kokija tulee nahdyksi ja kuulluksi koulutuspakettimme innoittamana,
on kyseessa sellaista vaikuttamistyota, johon olemme pyrkineetkin. Koemme, etta tietoisuu-
den lisaamisella naisiin kohdistuvasta vakivallasta on keskeinen rooli myos yhteiskunnallisen
vaikuttamisen nakokulmasta. Tama vaikuttamistyo on myos osa sita asennemuutosta kohti
Suomea, jossa naisiin kohdistuva vakivalta otetaan vakavasti ja siihen puututaan. Nain ollen

koemme opinnaytetyollamme olevan myos yhteiskunnallisen vaikuttavuuden aspekti.

Olemme opinnaytetyotamme tehdessamme oivaltaneet, ettei vaikuttamistyohon tarvitse
suurta koneistoa, eika meidan tarvitse pyrkia vaikuttamaan valittomasti ja suoraviivaisesti yh-
teiskunnallisiin rakenteisiin - vaikuttamistyo voi olla myos pienten askeleiden ottamista. Us-
komme opinnaytetyomme olevan vaikuttamistyota ihmiselta ihmiselle ja pieni osa tarkeaa

tyota vakivaltaa vastaan.
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Liite 1: Koulutuspaketti diaesityksen muodossa

Naisiin kohdistuva vakivalta

Ty6kaluja vakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja kokijan
kohtaamiseen sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille

0800 02400
ma-pe 16-20 & la-su 12-16

Naisten puolella.

| Naistenlinja.fi Vikivaltaa vastaan.

Koulutuksen sisalto

* Naisten Linja Suomessa ry - jarjeston esittely
* Naisiin kohdistuva vékivalta ilmiéna

* Vakivallan muodot

« Parisuhdevakivallan syklisyys

« Vakivallan vaikutukset kokijaan ja lapsiin

* Misté huolen tulisi herata?

» Lahtdkohtia vakivallan puheeksi ottamiselle

» Vakivaltaa kokeneen kohtaaminen

0800 02400
ma-pe 16-20 & la-su 12-16

Naisten puolella.

Naistenlinja.fi Vikivaltaa vastaan.

Naisten

0800 02400 ma-pe 16-20 & la-su 12-16
Naistenlinja.fi

f Naisten Linja @naistenlinja
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Naisten Linja Suomessa ry

* Vuonna 2002 perustettu rekisterditynyt yhdistys
* Naiserityinen toimija
* Toiminnan tarkoituksena on...

 vastustaa naisiin kohdistuvaa vakivaltaa yllapitavia asenteita ja rakenteita
yhteiskunnassa

« poistaa tallainen vakivalta yhteiskunnallisella ja yksil6tasolla seka auttaa vakivallan
kohteeksi joutuneita naisia ja muita osallisia

« edistaa naisten tasa-arvoa ja oikeuksia yhteiskunnassa

* Naisten Linjan tehtava on tukea vakivaltaa pelkaavia naisia ja tyttoja vakivallan
muodosta riippumatta

* Varhainen ja matalan kynnyksen palvelukokonaisuus
» Toimintaa rahoittaa STEA (ja Helsingin kaupunki)

0800 02400

Naisten puolella.
Vakivaltaa vastaan.

ma-pe 16-20 & la-su 12-16 Naistenlinja.fi

Aairtar
g

Qwﬁh’n @/ ey

Naisten Linjan palvelut

* Valtakunnallinen tuki- ja neuvontapuhelin (0800 02400)
* Chat ja Nettikirjepalvelu
* Ammatillisesti ohjatut verkkovertaisryhmat

* Avoimet ja suljetut ryhmat, joissa asiakkaat tavataan
kasvotusten

* Olo-Turva -joogaryhma kehollisen trauman kasittelyn
tueksi

* Tukihenkil6toiminta

* Asiakkaille suunnattujen palveluiden lisaksi Naisten Linja
tekee kannanottoja, julkaisuja, kampanja- ja hankety6ta
seka kouluttaa ammattilaisia ja vapaaehtoisia.

0800 02400 . . Naisten puolella.
ma-pe 6-20 & la-su 12-16 I ELE T Vikivaltaa vastaan.
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Naisiin kohdistuva vakivalta

* Naisiin kohdistuva vakivalta on ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa loukkaava rikos, seka
laaja-alainen ongelma Suomessa

* Siséaministeriolle vuonna 2018 tuotetussa turvallisuusselvityksessa todetaan, etta lahes
joka kolmas (30 %) parisuhteessa ollut nainen Suomessa kokee tai on kokenut vakivaltaa
suhteessaan. Vastaava luku muualla EU:ssa on keskimaarin 22 %.

« Véakivalta on sukupuolistunutta
* miehiin kohdistuvat vakivallanteot yleisimmin tapahtuvat julkisilla paikoilla ja
ravintoloissa, naisiin kohdistuva vakivalta tapahtuu useimmiten lahisuhteissa tai

tyotehtavissa

» Naisten kokemassa vakivallassa tekija on useammin nykyinen tai ex-kumppani

« Tilastoja tarkastellessa on muistettava, etta merkittava osa vakivaltakokemuksista ei
paady viranomaisten tietoon tai sité kautta tilastoihin.

Naisiin kohdistuva vakivalta

“Naisiin kohdistuva vékivalta loukkaa
naisten ihmisoikeuksia ja estaa heita
nauttimasta perusvapauksistaan.
Kaikissa yhteiskunnissa, suuremmissa
tai pienemmissad madarissa, naiset
Jjoutuvat fyysisen, seksuaalisen ja
psykologisen hyvéksikaytén uhreiksi.

Tama hy pai
huolimatta, Iapaisten eri luokka-asemat
Ja kulttuurit.”

—Pekingin julistus (1995) ja
toimintaohjelma, kappale 112

Vakivallan muodot

Henkinen vakivalta
Fyysinen vakivalta

Seksuaalisuutta loukkaava
vakivalta

Vaino
Taloudellinen vékivalta
Digitaalinen vakivalta

Hengellinen ja uskonnollinen
vakivalta

« Suomi on sitoutunut noudattamaan monia naisiin kohdistuvaan
vakivaltaan puuttuvia ihmisoikeussopimuksia ja -normeja:

+ Esim. CEDAW (1979), Pekingin julistus (1995) ja toimintaohjelma,
Euroopan ihmisoikeussopimus, Euroopan neuvoston naisiin
kohdistuvan vékivallan ja perhevéakivallan vastainen nk. Istanbulin
sopimus (Suomi allekirjoittanut kevaalla 2011, astui voimaan
1.8.2015)

« Siita huolimatta tavoitteita jaa toteutumatta - konkreettisia
keinoja ja resursseja vakivaltatydhon, ehkaisevaan tyéhon seka
matalan kynnyksen palveluihin kaivataan lisaa

+ Matalan kynnyksen palvelut ovat paaosin kolmannen sektorin
jarjestamia

+ Turvakotipaikkojen tilanne: Istanbulin sopimukseen pohjautuen pitaisi
olla 500, mutta télla hetkelld on 179. Vuoden 2019 aikana maaran
on budjetoitu nousevan 202 turvakotipaikkaan.

Kunniaan liittyva vakivalta
lhmiskauppa
Rakenteellinen vakivalta

Sotien ja aseellisten konfliktien
aikana naisiin kohdistuva
vakivalta

Silpominen

Seksistinen vihapuhe
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. e o
* Henkinen vékivalta
« Esimerkiksi mitatéintia, kontrollointia,

haukkumista, vakivallaila tai itsemurhalla uhka

ilua

Vakivallan muodot

* Vaino
« Eitoivottua, jatkuvaa yhteydenottamista
kohteeseen ei-toivotut lahjat, uhkailu, tekojen
ja liikkumisen seuraaminen fyys esti tai

esimerkiksi teknologian avulla

* Vakivalta jatkuu vakivaltaisen suhteen eron
jalkeen noin puolissa tapauksista

* Sidoksissa lahes .
poikkeuksetta jokaiseen vakivallan muotoon

« Fyysinen vakivalta

+ Esimerkiksi kuristamista, kiinni pitamista, * Taloudellinen vakivalta

lydmisté, kulun estamista tai hiuksista * Kontrollointia; heikent&a kokijan oikeutta
repimista hallltta k!;’:ﬂouttaan Jja tehda siihen liittyvia
paato

Esimerkiksi pankkitilien ja
-korttien rajoittamista,
omaisuuden tuhoamista, rahOJen
luvatta kayttamista tai tyon
saannin vaikeuttamista

« Seksuaalisuutta loukkaava vakivalta
« Fyysinen vékivallanteko, kuten raiskaus ja
seksiin pakottaminen
« Seksuaalinen hairinta: nimittely, koskettelu, ei-
toivottu huomio

0000 02400 Naisten puolella.

20 & la-su

« Digitaalinen vakivalta e Kunniaan liittyva vakivalta
e Vakivallan kayttamista e Esimerkiksi loukkaamista, rajoittamista, uhkailua ja
teknologiaa vaarinkayttamalla; voi ilmeta esimerkiksi pakottamista
vainona, henkisend tai taloudellisena vakivalta o Tekijat oikeuttavat vékivaltaista kéyttaytymisté silla,
tai sekst ta louk a a

etta kokija uhkaa tai loukkaa yhteison
kunniasaantoja esimerkiksi pukeutumisella,
avioerolla tai seksuaalivahemmistoon
kuulumisellaan

e Esimerkiksi monitorointi, seuraaminen GPS:n avulla,
hairinta ja pelon aiheuttaminen teknologian
avulla, sosiaalisessa mediassa hapéaiseminen
tai verkkopankkitunnusten vaarinkaytto
e Silpominen
* Naisten sukuelinten vahingo
kulttuurisesta tai muusta ei-|
syysta

mista tai poistamista
etieteellisesta

e Hengellinen tai uskonnollinen vékivalta
e Esimerkiksi henkisia tai fyysisia vakivallan tekoja,
Jjotka perustuvat uskontoon; vakaumuksen
vahattelya, uskonnollisen ryhman . Ihmiskauppa
normeihin pakottamista tai uskonnon .
ilmaisun kieltamista

yttamista ja alistei:
asemaan Saattamista; esimerkil k
Prostltuutloon avioliittoon, nkolllsun tekoihin
ai kerjaamiseen pakottamista

0800 02400 Naisten puolella.

ma-pe 16-20 &

* Rakenteellinen vékivalta

* Yhteiskuntarakenteissa oleva epéasuora vakivallan muoto,
jolla ei ole yhta tekijaa

« Saadokset, jotka vahingoittavat tai jattavat huomiotta
joitakin |hm|sryhm|

« Esimerkiksi Suomessa translaki, Kela-} korvausten
myontaminen hedelmonyshonmhm vain yhdes:
oleville heteropareille ja sukupuolittuneet palkkatasoerot

« Sotien ja aseellisten konfliktien aikana naisiin kohdistuva
vakivalta

+ Tietoista taktikointia tarkoituksena alistaa ja hépaistéa
konfliktin toisen osapuolen siviilivaestoa, esimerkiksi
seksuaalisuutta loukkaavan vakivallan keinoin

« Seksistinen vihapuhe
* Loukkaavaa puhetta ja viestimista; vahattelya,
noyryyttamista, vihan lietsomista, Uhkailua tai huorittelua
+ Nuoret naiset ja julkisessa asemassa toimivat naiset
erityisessa riskissa

Naisten puolella.

0800 02400

ma-pe 16-20 & la-su 12-16 | Naistenlinja.fi

Vikivaltaa vastaan.

Vikivaltaa vastaan.

Vikivaltaa vastaan.

A
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Vakivallan sykli

Naisten
fw&@.

Jéannite kasvaa:
, ‘ ULUCEVERTLL T ~

» Vakivaltaisissa pari- ja lahisuhteissa on ——
monesti tunnistettavissa kaava, jolla suhde V Sl

onnellinen suhde,
etenee rakastettu olo
Tama sykli vaikeuttaa vakivallan
tunnistamista ja vakivaltaisesta suhteesta (
irrottautumista: suhteessa voi esimerkiksi
olla paljon sellaista hyvaa, joka yllapitaa Tekiji pahoittelee,
toivetta paremmasta hyvittelee ja lupaa
muutosta

vakivaltaisesta suhteesta irrottautumista
voivat vaikeuttaa yhteinen talous, lapset ja
pelko eron jalkeisista seuraamuksista Kokija syyttas

itseddn )

Hyvien ja huonojen vaiheiden syklin liséksi (

0800 02400 : o
ma-pe 16-20 & la-su 12-16 Naistenlinja.fi

.Ng’a;ﬁn. Vakivallan vaikutukset
lapsiin

» Jo pienet lapset pystyvat aistimaan vakivallan aiheuttaman ilmapiirin
tunnetasolla, vaikka he eivat ymmartaisi vakivaltaa tiedollisella
tasolla

« Vaikka vakivalta ei kohdistuisi suoraan lapsiin, se vahingoittaa heitéa ja
heidan perusturvallisuuden tunnettaan

« Lapset voivat joutua todistamaan vékivaltatilanteita myds ilman, etta
vanhemmat tietavat
 Lapset ovat haavoittuvaisessa asemassa, silla heilla on vain véhan
voimavaroja ja tyokaluja kasitella nakemaansa ja kokemaansa

* Lapsuuden traumaattiset muistot eivat valttdmatta unohdu
aikuisuudessakaan

» Joissain tapauksissa lapsia kaytetaan myos vakivallan valineina,
esimerkiksi tiedonlédhteena vainon yhteydessa tai henkisen vakivallan
valineena aiheuttamaan huolta ja pelkoa

0800 02400 : o
ma-pe 16-20 & la-su 1216 Naistenlinjafi

lisddntyy

Tekija vdhattelee

Jannite
purkautuu:
hyokkays,
raivokohtaus

Kokijan kipu,
pelko
ja ndyryytys

tekoaan, selittelee ’

tai kieltaa
tapahtuneen

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

)
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Nghjtm Vakivallan vaikutukset
kokijaan

Vékivallan kokemisen seuraukset ovat verrattavissa pitkaaikaisen
stressin aiheuttamiin seurauksiin

« Traumaperainen stressihairio
* Ylija alivirittaytyneisyyden vaihtelu - takaumat, painajaiset,
stressireaktiot, valttamiskayttaytyminen

* Masennus, ahdistus ja muut mielenterveyden hairiét
Sosiaalinen eristaytyneisyys tai rajattomuus

Muutokset tyd- ja opiskelukyvyssa

Muutokset mindkuvassa ja maailmankuvassa

« Uniongelmat, fyysiset sairaudet ja kivut

« Emotionaaliset seuraukset, kuten hapea, syyllisyys ja pelko

Kognitiiviset seuraukset, kuten paatosten tekemisen ja niissa
pysymisen vaikeus, muistivaikeudet, automatisoituneet ajatukset

Haitalliset selviytymiskeinot, kuten paihteidenkaytto tai itsetuhoisuus

0800 02400
0 &

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

Mista huolen tulisi herata?

0800 02400 Naisten puelella.
e S Vikivaltaa vastaan.

Oireet Puh

—— —

Masennus, sosiaalinen eristaytyn 's, rajattomuus,

muutokset opiskelu- ja tyéelamassa,
muutokset mina- ja maailmankuvassa,
uniongelmat, fyysiset sairaudet ja selittamattomat kivut,
, syyllisyys, pelko,
tyvit vaikeudet,

Asiakas mainitsee esimerkiksi mustasukkaisuudesta tai pelosta.
Asiakas puhuu kaikista suhteen ongelmista omina vikoinaan.

Asiakas korostaa suhteen toisen osapuolen hyvyytta, jopa ylistaa.
muistivaikeudet,
haitalliset selviytymiskeinot, esim. pdihteet ja itsetuhoisuus,
traumatisoituneisuus,
mustelmat ja muut fyysiset vammat

Asiakas vilttelee kotioloista tai suhteesta puhumista.

Olemus

———.

Toiminta
.

Hermostuneisuus ja ahdistuneisuus. Puoliso on jatkuvasti mukana tapaamisilla tai vastaa asiakkaan
puolesta yhteydenottoihin.
Vetéytyneisyys; ei esimerkiksi katso silmiin.
Asiakas peruu toistuvasti tapaamisia tai ei pysty itsendisesti

Ulkoiset merkit siita ettei jaksa tai kykene huolehtimaan itsestaan. tekemaan patoksia, esim. sopimaan seuraavaa tapaamisaikaa.

Ylivirittynyt olemus; on silmaanpistavan virkea tai esimerkiksi
saikky.

Kay ilmi, ettd asiakkaan rahaliikenne, verkkopankkitunnukset tai
yhteydenpito (esim. sosiaalinen media) ovat puolison hallinnassa.
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Kokija ei valttdmatta tunnista
kokemuksiaan véakivallaksi,
tai vahattelee niita tahattomasti tai tarkoituksellisesti,

joten ymmarrys véakivallasta on tarkeaa.

0800 02400

ma-pe 16-20 & la-su 12-16 | Naistenlinja fi

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

Moninaisuuden huomiointi

* Asiakastydsséa on huomioitava asiakkaan yksildllinen
kokonaistilanne ja taustat

O Sm—

« Joillain ryhmilla on kohonnut riski vakivallan kokemiselle, tai
koettuun vakivaltaan liittyy erityispiirteita

* Kohonnut riski voi liittya esimerkiksi muiden tuen varassa
olemiseen, syrjiviin asenteisiin tai yhteiskunnan ja yhteisojen
toimintakulttuureihin

« Naita ryhmia ovat esimerkiksi vammaiset ja ikaantyneet naiset,
transfeminiinit, seksuaalivahemmistéihin kuuluvat,
maahanmuuttajataustaiset, rikoksiin syyllistyneet naiset,
romaninaiset ja nuoret naiset.

| —

« Vakivallan kokemukset eivat kuitenkaan rajaudu tiettyihin
ihmisryhmiin, sosioekonomisiin luokkiin tai ole riippuvaisia
yhteiskunnallisesta asemasta

¢ N ';
0800 02400 Naisten puolella.
ma-pe 16-20 & la-su 12-16 Vikivaltaa vastaan.

Lahtokohtia vakivallan puheeksi ottamiselle

* Puheeksi ottamisen lahtdkohtana turvallinen ja luotettava ymparisto - rakenna
luottamus ja kysy, kun asiakas on yksin.

* Puheeksi ottamalla ammattilainen osoittaa, etta asiasta saa puhua, eika se
ole tabu. On pienempi paha kysya, kuin jattda kysymatta.
» Suorat kysymykset mahdollistavat suorat vastaukset
 Varo kuitenkin johdattelua (etenkin lasten kanssa puhuessa).

» Kokija saattaa vahatella kokemustaan, eika tunnista vakivaltaa
» Vékivaltaa on tarkea sanoittaa ja tuoda esille kokijalle itselleen

* Oma uteliaisuus ei saa mennd asiakkaan hyvinvoinnin edelle

* Huolehdi omasta jaksamisesta ja oman osaamisen rajoista: pyyda apua
asiakastilanteen kasittelyyn, moniammatillinen yhteisty® ja tydnohjaus

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

0800 02400

ma-pe 16-20 & la-su 12-16 | Naistenlinja.fi




Vakivaltaa kokeneen kohtaaminen

+ Usko kokijaa. Ala syyllista, mitatdi tai tee paatdksia toisen puolesta.
* Anna tunnustusta sille, etta kokija kertoi kokemuksestaan. Ota kokemus

vakavasti.

* Viestitd, etta vakivalta on aina vaarin, eika koskaan kokijan syy.
* Luo tilanteesta turvallinen: kiireettomyys, empaattisuus ja kuuntelu.
» Kartoita kokijan voinnin kokonaisvaltaista tilannetta: perustarpeista, kuten

ruuasta ja unesta huolehtiminen
* Anna tietoa vakivallasta
* Kerro tarjolla olevista palveluista

* Huolehdi asiakkaan turvallisuudesta; turvasuunnitelma
* Kiinnitd huomiota omaan non-verbaaliseen viestintaasi - vilkuiletko kelloa,

millaisella @anensavylla puhut?

Miten sina voit, mita sinulle kuuluu?
- konkreettisia kysymyksia ja tapoja keskustella vakivallasta

Miten teilla riidellaan?

Miten teidan suhteessa tehdaan
paatoksia? Koetko, etta voit vaikuttaa
niihin?

Onko sinulla turvallinen olo? Pelkaatko?

Onko sinulla mahdollisuus kieltaytya
seksista?

Milta sinusta tuntuu keskustella naista
asioista?

Avoimet kysymykset: Mita sitten tapahtui?
Millaisia tunteita sinulla herasi?

Palveluohjaus

https://www.naistenlinja.fi/tieto:

muita-auttavia-tahoja,

Tuo, mita kerroit, on henkista vakivaltaa.

Sinua kohtaan on tehty vaarin. Vakivalta
ei ole sinun syysi.

Sinulla on oikeus vakivallattomaan
elamaan, tukeen ja apuun.

Miten voit? Saatko sydtya tai nukuttua?
Miten koulu/opiskelu/ty6t sujuvat?
Mita toivoisit tassa tilanteessa? Mihin
sinulla on voimavaroja?

Oletko voinut kertoa kokemuksistasi
jollekin? (/kaynyt laakarissa?)

yhdessa asiakkaan kanssa.

tapahtuneesta)

tydnsuojeluvaltuutettu

Rikosuhripaivystys, Suvanto ry (ikaantyneille)

Palveluohjauksen lahtokohtana on suosittelu ja tukeminen, ei
kaskeminen. Tarvittaessa on hyva tehda turvasuunnitelma

Akuutti, turvaton tilanne: turvakodit, hatanumero
Seri-tukikeskus seksuaalirikostilanteessa (max. 1kk

Yleiset palvelut tilanteesta riippuen, esim. laakari tai
terveydenhuolto, sosiaalipaivystys, lastensuojelu,
aikuissosiaalityd, poliisi, oikeusneuvonta, paihdepoliklinikka,

Matalan kynnyksen palvelut, esim. Naisten Linja, Nollalinja,
Suomen Mielenterveysseuran kriisikeskukset ja -puhelin, Tyttéjen
talot, Monika-naiset, Raiskauskriisikeskus Tukinainen,
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Ryhmatyoskentely:
Tuhoisan rakkauden kaava

Kuunnelkaa yhdessa ryhmallenne annetun
naisen viisiosainen kertomus vakivaltaisesta Ryhmaé 1: Katariinan tarina

ihmissuhteestaan.
Ryhma 2: Hannelen tarina

Kertokaa tiiviisti kuulemastanne henkildsta /

hénen suhteestaan Ryhma 3: Johannan tarina
* Minkalaista vakivaltaa han on kokenut? Ryhma 4: Katrin tarina
* Mika hanta auttoi? Ryhma 5: Veeran tarina

Miten hanta olisi voinut auttaa paremmin,
mista sosiaali- ja terveysalan palveluista han

olisi hybtynyt eri vaiheissa? https://yle.fi/teos/tuhoisanrakkaudenkaava

Vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen syventava kotitehtava
Tuhoisan rakkauden kaava

https://yle.fi/teos/tuhoisanrakkaudenkaava

Linkin takaa I0ydat aanitiedostoista rakentuvan dokumentin, jossa
kahdeksan vakivaltaa kokenutta naista kertovat tarinansa. Kuunneltavissa
ovat mKos sosiaalityontekijan, Rikosuhripaivystyksen toiminnanohjaajan
seka rikoskomisarion haastattelut.

Naisten tarinoiden kuuntelemisen yhteydessa voi tehokkaasti soveltaa
oppimaansa ja opetella tuntemaan itseaan tyontekijana.
Kuunnellessa voit pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

Milta vakivallan kokemuksista kuuleminen sinusta tuntuu? Mita
yhtalaisyyksia tarinoilla on? Mitka ovat ensimmaisia vakivallan merkkeja
naisten suhteissa? Miten tilanteeseen olisi voinut puuttua tarinoiden eri
vaiheissa? Ovatko tarinansa kertoneet naiset saaneet apua, ja miten?
Miten sind kohtaisit heidat, jos he jakaisivat tarinansa sinulle?

voit avata
valikon, josta loydat kokijoiden ja asiantuntijoiden haastattelut

Materiaalit

Tieto- ja kaunokirjallisia lukuvinkkeja:

Peter Franzen: Tumman veden paalla (myos elokuvana)
Heidi Holmavuo: Uskalla elaa (2016)
Anna-Leena Harkonen: Avoimien ovien paiva

Keltikangas-Jarvinen Liisa: Hyva itsetunto
(pohjaksi vakivaltateemalle)

Laura Manninen: Kaikki anteeksi

Lundy Bancroft: Koko tuotanto (englanniksi)
Maria Jotuni: Huojuva talo

Riina-Maria Metso: Miksi se ei vain lahde?
Evan Stark: Coersive Control

Riitta Hannus ym.: Veitsen teralla

Annastina Storm: Me taytytaan valosta
Raimo Méakela: Naamiona terve mieli

Jessika Suni: Hoito

Nelli Ruotsalainen: Taalla en pyyda enaa anteeksi
Mérta Tikkanen: Vuosisadan rakkaustarina
Maaret Launis & tydryhma: Tasta saa puhua!
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* Dokumentit, sarjat ja elokuvat ym.

0800 02400

20 &

Dominic Cooke: On Chesil Beach -elokuva, myds kirjana (seksuaalisuutta loukkaava vékivalta)
Annin surma (radiodokumentti) https://areena.yle.fi/1-3972105 (henkirikos)
Lukas Moodysson: Lilya 4-ever -elokuva (ihmiskauppa)

Susanna Kaysen: Vuosi nuoruudestani -elokuva, myds kirjana (henkinen, seksuaalisuutta loukkaava ja
rakenteellinen vékivalta)

Skam -sarja (seksuaalisuutta loukkaava vékivalta)

Henrik Ibsen: Nukkekoti -naytelma (henkinen vakivalta)

Ariel Dorfman: Death and the Maiden/Y6 ei tunne armoa -elokuva ja ndytelmé (sodan aikana tapahtuva
ja seksuaalisuutta loukkaava vakivalta)

Unfollow Me: The Story of Alice Ruggles https://video.vice.com/en_us/video/unfollow-me-the-story-of-
alice-ruggles/5b51cb13be407706403b2498 (digitaalinen vakivalta, henkirikos)

Stacey Dooley: Venajan hakatut naiset https://areena.yle.fi/1-4382179

Spotlight: Kuka suojelisi naisia? https://areena.yle.fi/1-3797234 (Tiivis dokumentti Suomen
yhteiskunnallisesta ja vakivaltatyon palvelujen tilanteesta.

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

Nawten_ «
Linja Materiaalit

* Lomakkeita ja oppaita

0800 02400

20 &

0800 02400
ma-pe 16-20 & la-su 12-16

Naisten Linjan opas vékivaltaa kokeneen léheisille

Nuoren seksuaalivakivaltaa kokeneen kohtaaminen ja auttaminen - Opas nuorten kanssa tydskenteleville
Paénavaus selviytymiseen - vékivaltaa kokeneiden naisten kasikirja

Suvanto ry -yhdistyksen julkaisema kasikirja Taalla on lupa puhua vakivallasta (ikdantyneisiin kohdistuva vakivalta)
THL: Lomakkeet perhe- ja |ahisuhdevakivallan kirjaamiseen (esim. turvasuunnitelma seka vainon, hairinnan ja
ahisuhdevakivallan Kartoittaminen

Vékivalta puheeksi - STM:n opas

Pro-tukipisteen esitteet ja materiaalit (ihmiskauppa) https:, 3
Ensi- ja turvakotien liiton virtuaalikirja: Vékivalta ja laiminlyonti k 10jelun nako
https://virtuaalikirja.fi/ensijaturvakotienliitto,

Apua ja tukea pari-ja ldhisuhdevékivaltaan Helsingissé- opas

Etelé-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toimintaohje perhe- ja lahisuhdevékivaltaa kohdanneiden ja vékivaltaa tehneiden
hoitotifanteissa

Uskalla olla, uskalla puhua - vammainen nainen ja vakivalta
Turvataitoja nuorille - opas

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

Materiaalit - tictoa vakivalian muodoista

+ Digitaalinen vakivalta:

Henkinen vékivalta: Naisten Linjia
Naisten Linjan Turvaverkko-hanke
Tukd -
. . + Hengellinen/uskonnollinen vékivalta:
Kyy_smen vakivalta: 43 i i
isten Lin; » . N Eulfi
ni n keskusliitto (myds henkisesté vakivallasta
a syl js_ﬁ esta *  Kunniaan liittyvé vakivalta:
loukkaava vakit Paakaupungin turvakoti ry

nli, + Ihmiskauppa:

Vaino: Rakenteellinen vakivalta:

h

) oenes N
%ﬂ.ﬂm Suvanto ry inen vakivalta ikaa
Taloudelinen vakivalta: Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiir

i + Sotien aikana naisiin kohdistuva vakivalta:

ﬁS“E minen: Friidu -Tytgjen ja naisten imisoikeudet (luku 4)

Seksistinen vihapuhe:
IHL

Naisten puolella.
Vakivaltaa vastaan.

| Naistenlinja.fi
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Materiaal it - moninaisuus

* Vammaiset naiset
« THL: Vékivalta ja vammaisuus
< Naisten Linja: Vammaiset/pitkéaikaissairaat naiset ja vakivalta

* Rikoksentorjuntaneuvosto: Ikaantyneisiin ja vammaisiin kohdistuva
vakivalta

tyneet
. THL
* Suvanto ry: Ikdantyneiden kaltoinkohtelu

* Video: Minna-Liisa Luoma - "lkdihmisten kaltoinkohteluun pitéa aina
puuttua

Tutkimus: Ikaantyneet naiset vaikenevat kokemastaan vékivallasta

* Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot
« Seta: Toimenpide-ehdotukset naisiin kohdistuvan vékivallan
Vahenamisohietmaan (0101
Ylen artikkeli vuodelta 2014

Nuorisotutkimusverkosto: Mité kuuluu sateenkaarinuorille Suomessa?
Seta: Ihmisoikeudet

.

Naisten puolella.
Vikivaltaa vastaan.

Nairton.

W Materiaalit - moninaisuus

* Romanit
+ Naisten Linja: Romaninaiset ja vakivalta
+ Valtioneuvoston julkaisut: Perhe- ja lahisuhdevékivalta romaninaisten kokemana
+ THL: Léhisuhdevakivaltaa kokeneet romanit turvakodeissa

* Maahanmuuttajataustaiset

Rikoksentorjuntaneuvosto: Etnisiin vdhemmist6ihin kohdistuva vékivalta

Yle: " Turvakodin johtaja: Suomessa elaa paljon maahanmuuttajanaisia, joille seksuaalinen véakivalta on osa perhe-
elamaa
+ THL: Maahanmuuttajaperheiden terveys
+ STM: Maahanmuuttajanaiset ja vakivalta
* Nuoret naiset
+ Naisten Linja: Nuoret naiset ja vékivalta
+ THL: Seurusteluvékivalta
Nuorten Exit - materiaalia ja oppaita ammattilaiselle
Allianssi ry
« Rikoksiin syyllistyneet naiset
+ Haaste: Suurin osa naisvangeista kokenut lahisuhdevakivaltaa

+ Naisten Linja: Rikoksiin syyllistyneet naiset ja vakivalta

0800 02400 Naisten puolella.

0 Vikivaltaa vastaan.

« Linkit: palveluita vakivallan kokijoille ja tekijcille
Naisten Linjan palvelut

Suomen mielenterveysseuran kriisipuhelin

HUS Seri-tukikeskus

Viola Ry - vékivallasta vapaaksi

* Nettiturvakoti
* Monika-Naiset liitto ry - monikulttuurista naistoimintaa
« Nollalinja

Turvakotien yhteystiedot
Raiskauskriisikeskus Tukinainen
Tukikeskus Varjo eron jalkeiseen vainoon
Tukinet

Lydmatén Linja

Maria Akatemia

Naisasialiitto unionin juristipaivystys
Rikosuhripaivystys

0800 02400 : o
ma-pe 16-20 & la-su 12-16 Naistenlinja fi

Naisten puolella.

Vikivaltaa vastaan.
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« Linkit: vakivallan seuraukset, vaikutukset lapsiin, trauma ym.
« THL: Vakivallan vaikutukset

* In rdinen stressihairio

-~
’

¢ T a linkkeja ja i 3
li / - P
tilanne = -
Sesta fa & - ‘ \\
naisiin
+  KPMG:n & WoM Oy:n laatima turvallisuusselvitys sisdministeridlle * L %
THL: i aki yleisyys 1 »
« Tilastokeskus: Rikos- ja pakkokeinotilasto
: l,, 2hosins, ‘I 2 inotil E ’ o~ ‘
* THL: Lahis aki il tti <| Y >
* Loveisrespect.org \ £ '
»
* Mielenterveystalo.fi LE

-

Naisten puolella.

02400

16-20 & la-su 12-16 Naistenlinja.fi

Vikivaltaa vastaan.

Linja Diaesityksessa kaytetyt kuvat

« Dia 5: Naisten Linjan Instagram-kuvia

» Dia 6: Speak-video

« Diat 2, 12, 15, 16, 27, 31, 33 & 34: Unsplash.com -kuvapankki
« Dia 14: Pexels.com -kuvapankki

» Diat 9, 20, 24: Scottish Women’s Aid -jarjestdn kuvapankki, joka on suunniteltu yhdesséa
vakivaltaa kokeneiden naisten kanssa.
* Projektista:
https://womensaid.scot/project/one-thousand-words/#jp-carousel-1293
« Kuvat ladattavissa osoitteessa
https://www.dropbox.com/sh/8bsnig3vObfeyi9/AACCASURPLEgCEaRJrQbZzwZa?dI=0

Tama koulutuspaketti on osa Ada Kairavuoren ja Milla Liskin sosionomi (AMK) -opinnaytety6ta ja
se on toteutettu Naisten Linjan kayttoon kevaalla 2019.

0800 02400 . A Naisten puolella.
ORI | Nl Vikivaltaa vastaan.
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Liite 2: Koulutuspaketin pilotointeihin kaytetty palautelomake

Naisiin kohdistuva vakivalta - Tyokaluja vakivallan tunnistamiseen, puheeksi
ottamiseen ja vakivaltaa kokeneen kohtaamiseen sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille

Palautelomake koulutuksesta

Koitko koulutuksen hyodylliseksi ammatillisen koulutuksesi kannalta?
(1 = en kokenut ollenkaan hyodylliseksi, 5 = koin erittain hyodylliseksi)

1 2 3 4 5

Kuinka paljon koet oppineesi uutta aiheesta?
(1 = en oppinut lainkaan uusia asioita, 5 = opin erittain paljon uutta)

Oliko koulutus mielestasi tarpeeksi kattava suhteessa siihen kaytettyyn aikaan?
(1 = ei ollut, olisin kaivannut paljon enemman tietoa, 5 = kaikki tarvittavat asiat kaytiin lapi)

Vapaa sanallinen palaute:
(Missa onnistuimme? Mita olisi voinut viela kehittaa? Mika jai eniten mieleen? Sana on vapaal!)
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Liite 3: Tyoelamayhteistyokumppanin palaute, Katriina Raine

Ada Kairavuoren ja Milla Liskin koulutusmateriaalit Naisten Linjalle 2019

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille suunniteltu koulutuskokonaisuus on Naisten Lin-
jalle merkittava tyd. Naisten Linja kouluttaa vuosittain eri alan opiskelijoita vakivallasta
ja vakivaltaa kokeneen kohtaamisesta. Koulutamme myo0s jo tydssa toimivia ammatti-
laisia samoista aiheista.

Vakivalta on aihe, joka koskettaa jokaista suomalaista joko suoraan tai valillisesti. Vaki-
valta, tai tarkemmin parisuhde-, l&hisuhde- tai perhevakivalta ei sisally minkaan oppilai-
toksen pakollisiin opetettaviin aiheisiin. Taman vuoksi ammattiin valmistuvien opiskeli-
joiden osaaminen riippuu paljolti henkildkohtaisista kiinnostuksista ja motivaatiosta tahi
omakohtaisesta kokemuksesta. Tama voi pahimmillaan johtaa siihen, etta ammattilai-
sella on hyvin negatiivinen kuva palveluista vakivaltaa kohdanneille, koska talla on it-
sellaan ikavia kokemuksia. Talldin han ei valttamatta halua ohjata omia asiakkaitaan
soveltuvien palveluiden piiriin ajatellen, ettei siitd ole asiakkaalle oikeaa hyotya. Toi-
saalta hyvaa tarkoittava ammattilainen saattaa ohjata asiakkaan sellaisen palvelun pii-
riin, mika ei olekaan juuri talle asiakkaalle relevantti. On tarkeaa, ettda ammattilaisilla on
mahdollisimman ajankohtaista tietoa seka eri palveluista, palveluntarjoajista etta kasi-
tys vakivallasta ilmiona. Vakivalta jattaa aina jaljen. Kukaan ei totu vakivaltaan, vaikka
se ulkopuolisen silmin saattaisi silta vaikuttaakin.

Koulutuspaketti kattaa vakivallan eri muotojen huolellisen lapikdynnin. On tarkeaa erot-
taa toisistaan henkinen vakivalta ja sen ulottuvuus seka esimerkiksi rakenteellinen va-
kivalta. Henkinen vakivalta on kaiken muun vakivallan perusta. Henkinen vakivalta on
se, mika mahdollistaa fyysisen vakivallan parisuhteessa tai perheessa. Kun ihminen
joutuu pitkdan jatkuneen henkisen vakivallan kohteeksi, hanen itsetuntonsa ja omanar-
vontuntonsa heikkenee, eikd han pida itsedan enda arvokkaana yhteiskunnan jase-
nena. Han kokee jopa ansaitsevansa kaltoinkohtelun. On ratkaisevan tarkeda ymmar-
tada henkisen vakivallan vaikutukset henkilddn voidakseen tukea tata prosessissa irti
vakivallasta kohti turvallista ja onnellisempaa tulevaisuutta. Se ei ole nopea tai yksin-
kertainen prosessi ja vaatii ammattilaiselta karsivallisyytta ja ymmarrysta tilanteen mo-
ninaisuudesta.

Koulutuspaketti listaa myos kattavasti eri palveluntarjoajia, lahteita ja lakeihin vaikutta-
via sdadoksia, joita ilman vakivaltatyon tekeminen yhteiskunnassamme olisi melkein
mahdotonta. Vakivallan sukupuolittuneisuus on yksi syys sille, minka vuoksi kaikkia va-
kivaltatapauksia ei ole hyva hoitaa saman toimijan tiloissa. On perusteltua ohjata mie-
heksi identifioituvat vakivallan kokijat heille raataldityihin palveluihin ja naiseksi identifi-
oituvat toisiin. On erityisen tarkeda huomata myos se, ettda vahemmistéryhmat, kuten
vammaiset naiset tai transinmiset ovat usein kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
vakivallan kokijoina. Koulutuspaketti perehdyttaa kuulijat myos tahan ilmidoon hienosti.

Nain laajaa kokonaisuutta on vaikea esitelld yhden luennon aikana. Kairavuoren ja Lis-
kin kokoamassa paketissa on kuitenkin osattu kdyda perusasiat siltd osin hyvin lapi,
jotta kuulija osaa itse kiinnostuessaan jatkaa aiheeseen tutustumista ja siihen perehty-
mista. Niin kauan, kun vakivalta ei ole osa pakollisia opintoja, voimme tehda siitd mah-
dollisimman kiinnostavan ja houkuttelevan kokonaisuuden siita kiinnostuneille. Tassa
koulutuspaketti on mielestani onnistunut erinomaisesti. On hienoa, etta linkkeihin sisal-
tyy myds fiktioelokuvia, kirjallisuutta ja muuta tuotettua materiaalia, joihin aloittelijan on
helpompi tarttua vapaa-ajallaan.
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Vakivallan ja sen eri muotojen tunnistamista olisi kuitenkin tarkeaa tuoda myos pakol-
listen opintojen osaksi, kuten Ruotsissa on tehty. Vakivalta on laaja-alainen ja kallis il-
mio yhteiskunnalle, mika Kairavuoren ja Liskin koulutuspaketista kay hyvin selvaksi.
Tulee halvemmaksi puuttua siihen varhain, kuin hoitaa vain jo pitkalle ja kuolemanva-
kavaksi edenneitd tapauksia.

Helsingissa 30.4.2019

Katriina Raine
kehittamistyon suunnittelija
Naisten Linja

Artikkeli Jyvaskylan Ylioppilaslehdessa:
https://www.jylkkari.fi/2019/04/koti-on-naisille-vaarallisin-ja-miehille-turvallisin-paikka-suurin-osa-vakival-
lasta-jaa-piiloon-kertovat-vakivaltatutkijat/
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Liite 4: Tyoelamayhteistyokumppanin palaute, Johanna Storck

Naisten Linja

Johanna Storck
viestinnan suunnittelija
3.4.2019

PALAUTE - PORVOON LAUREA KOULUTUS 26.3.
Ada Kairavuori & Milla Liski

Naisten Linja on tilannut Adalta ja Millalta opinnaytetyona Naisten Linjan koulutuspake-
tin. Koulutuspaketin tarkoituksena on, ettd Naisten Linjan tydntekijat ja koulutetut va-
paaehtoiset voivat helposti ja strukturoidusti I1&hted kouluttamaan sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoille vakivallasta, sen vaikutuksista kokijaan seka tarjottavista auttavista
tahoista. Toiveena oli lisdksi tuore visuaalinen ilme seka vakivallan kuvaston moderni
kuvaaminen.

Lahisuhdevakivalta kuvataan usein mustana silmana tai kiinni puristuneena nyrkkina,
jonka takana on itkeva pelokas nainen, jota on juuri ly6ty tai ollaan lydmassa. Median
tarjoama kuvasto kuvaa siis lahes poikkeuksetta rajua fyysista vakivaltaa, joka kertoo
vain pienen osan totuutta vakivaltakokemuksista eika kuvaa esimerkiksi henkisen vaki-
vallan vaikutuksia kokijaan.

Ada ja Milla ovat tehneet koulutuspaketin visuaalisen ilmeen erittain taitavasti. Naisten
Linjan vanha koulutuspohja oli vanhanaikainen eika enaa edustanut nykyista jarjesto-
amme. Myos sosiaalialalla ja jarjestopuolella on erittdin tarkeaa kiinnittdd huomiota
brandin ilmeeseen, jotta se on houkutteleva, tuore ja nykyaikainen. Ada ja Milla paivitti-
vat jarjestomme ulkoisen ilmeen yli odotustemme. Lisaksi kuvamateriaali, jota Ada ja
Milla ovat kayttaneet materiaaleissa, ovat taysin Naisten Linjan toiveiden mukaisia.

Esityksessa on lisaksi darimmaisen hyvin toimiva rakenne. Koulutuspaketti on raken-
nettu katsojaa kiinnostavaksi kayden aluksi lapi teorian lyhyesti ja sen jalkeen siirtyen
itse asiaan niin konkreettisten ohjeiden kuin videoidenkin kautta. Esityksessa on siis
toimiva rytmi ja katsoja ei kyllasty. Porvoossa erityista kiitosta sai konkreettiset ohjeet,
kuinka kysya asiakkaalta vakivallasta. Usein koulutuksissa, itsekin sosionomiopiske-
luissani muistan taman elavasti, esitykset jaavat liian abstraktille tasolle ja opiskelijana
on vaikea saada kiinni siitd, mita asiakkaan kanssa konkreettisesti tehddan. Ada ja
Milla ovat pystyneet hienosti toteuttamaan koulutuspaketin juuri opiskelijan nakdkul-
masta: mikad minua auttaa tyossani konkreettisesti? Tatd nimenomaan Naisten Linjalla
toivoimme, ettad kun opiskelijat itse tekevat koulutuspaketin, he myds ymmartavat, mita
juuri opiskelijat tarvitsevat. Toimitaan “opiskelijalta opiskelijalle” -periaatteella. Seka esi-
tyksen visuaalinen ilme, rytmitys etta konkretia toteutuvat mielestani tassa loistavasti.

Koulutuksen toinen puolisko on varattu rynmatyoskentelylle. Tassa osiossa opiskelijat
paasevat kuuntelemaan vakivaltaa kokeneiden omia tarinoita Ylen radiodokumentin
kautta. Ada ja Milla jakoivat opiskelijat ryhmiin, jakoivat kuunneltavat keissit seka antoi-
vat kysymykset pohdittaviksi. Aikaa tehtavalle annettiin puoli tuntia, mika oli tarpeelli-
nen, silla se osallisti opiskelijat aktiivisesti pohtimaan tilanteita asiakkaan nakokul-
masta. Ajankaytollisesti tama osio oli siis erittain hyvin suunniteltu. Ryhmatydskentely
ja tositarinat olivat niitd, mitka lopulta heréattivat keskustelun ja opiskelijat ikdan kuin he-
rasivat ymmartamaan, milta vakivalta kokijasta tuntuu ja mita seurauksia silla on koki-
jan elamaan. Jokainen ryhma esitteli keissinsa ja opiskelijat paasivat itse daneen.
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Tama toimi loistavana keskustelun avaajana ja yksi opiskelijoista sanoikin, etta vasta
taman dokumentin kuuleminen auttoi ymmartamaan alkupuoliskon teoriaosuuden ja
etta han vasta nyt ymmarsi vakivallan dynamiikan. Ryhmatyon erinomainen onnistumi-
nen lopetti koulutuksen vapaaseen keskusteluun ja lisdkysymyksiin ja tdma osaltaan
tukee koulutuspaketin onnistunutta kokonaisuutta.

Ada ja Milla seka Naisten Linja saivat erittain hyvaa palautetta seka opiskelijoilta etta

lehtori Ann-Marie Suvisaarelta. Suvisaari ehdotti yhteistyon jatkumista Naisten Linjan

kanssa, mika myos osoittaa, ettd koulutuspaketti on niin hienosti toteutettu, etta se tu-
lee varmasti poikimaan Naisten Linjalle yhteistydmahdollisuuksia tulevaisuudessa.



