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1 INLEDNING SAMT VAL AV FORSKNINGSOMRADE

Sedan 2014 har socionomen varit beh6rig som skolkurator, vilket betyder att socionomen
ar relativt ny inom detta yrkesfalt. For att utveckla min kompetens inom detta omrade
gjorde jag varen 2018 min fordjupade praktik med en skolkurator inom den grundlag-
gande utbildningen. Under praktiken fick jag veta att numera omfattar elevvarden och
darmed kuratorstjansterna aven barn i férskoleundervisningen. Under min praktik upp-
stod inte mojligheten att folja med det arbete som kuratorn gor i férskolan och min nyfi-

ken véacktes dver vad arbetet i forskolorna innebar.

Skolkuratorns arbetsfalt &r brett eftersom lagen om elev- och studerandevard ger varje
elev inom den grundladggande utbildningen och studerande inom gymnasie- och yrkesut-
bildning ratt till elevvard. Det innebar att man som skolkurator arbetar med barn och unga
i alla aldrar. Lagen om den grundldggande utbildningen fornyades ar 2014. | samband
med lagandringen blev forskolan obligatorisk och darmed utvidgades elevvarden aven till
forskoleelever. (Lag om grundlaggande utbildning 2014) Detta arbete avgransas till ku-
ratorns arbete i forskolan. Da detta examensarbete paborjades visade sig skolkuratorsar-

betet i forskolan vara ar ett relativt outforskat omrade. Detta kan val tankas bero pa att

Elevvarden i forskoleundervisningen och planerna som anknyter till den regleras i lagen
om elev- och studerandevard. Barnet i forskolan har ratt att avgiftsfritt fa den elevvard
som behovs for att barnet ska kunna delta i forskoleundervisningen. Elevvarden ska
framja och uppratthalla barnets larande, en god psykiska och fysiska hélsa, det sociala
valbefinnande samt innehalla sadan verksamhet som okar forutsattningarna for dessa.
Inom ramarna for elevvarden erbjuds olika tjanster — bl.a. skolhélsovard, psykolog- och

skolkuratorstjanster. (Lag om elev — och studerandevard 2013)

| detta arbete lyfts elevvardsarbetet i forskolan fram ur skolkuratorns perspektiv. Forsko-
lans kuratorstjanster kompletterar de familjetjanster som smabarnspedagogiken, radgiv-
ningen och andra social- och halsovardsaktorer erbjuder familjer med barn under skolal-
dern. Trots att det riksomfattande laggs mycket arbete pa utveckla familjetjanster for att
forbattra barn och ungas livsvillkor har inga nationella direktiv utfardats angaende pa

vilket satt kommunerna ska erbjuda kuratorstjanster inom férskoleundervisningen.



Uppdragsgivare for arbetet &r Outi Saloranta-Eriksson som ar undervisningschef for Esbo
stads svenska bildningstjanster. Esbo ar en tvasprakig kommun med ca 280 000 invanare.
Esbo vill som kommun erbjuda uthildningsmdjligheter for kommuninvanare i alla aldrar
och uppmuntra till ett livslangt larande. | Esbo stads strategi ~ Beriittelsen om Esbo” lyfts
malsattningar som att starka sina invanares majligheter att framja sin halsa och vélfard
fram samt att forebygga segregationen mellan olika omraden genom att utdka gemen-
skapen och delaktigheten. Inom strategiprogrammet granskas ocksa stadens uppgifter
inom att framja véalfard och halsa. Inom kommunen vill man erbjuda trygga, hdlsosamma
och inspirerande daghem och skolor. Kommunen vill skapa goda forutséttningar for livet,
vidare studier och arbete for alla barn och unga. Staden satsar pa hogklassig undervisning
och pedagogik i samarbetet med hemmen. | strategin lyfts dven fram att man satsar pa att
forebygga illamaende bland barn och unga genom att stoda familjerna med tjanster i ratt

tid och i samarbete mellan olika instanser. (Esbo stad 2017)

Inom kommunens svensksprakiga bildning finns elva forskolor och sex skolkuratorer.
Fem av dessa kuratorer arbetar i saval grundskolor som forskolor. Da uppdragsgivaren
och kuratorerna kontaktades forholl de sig genast positivt till arbetet. Som 6nskemal for
arbetet gav uppdragsgivaren att det garna inkluderades fragor om hur man vidare kunde

utveckla arbetet inom forskolorna — saval realistiskt som idealistiskt.

Arbetet belyser skolkuratorernas arbete i Esbo stads svensksprakiga forskolor ur ett soci-
alpedagogiskt perspektiv. Socialpedagogik kan beskrivas som ett uttryck for en dnskan
att aktivt inkludera manniskor i gemenskaper oavsett livsstil, sarskilda behov eller fysiska
och mentala formagor. (Madsen 2006) En kvalitativ metod anvands i detta arbete, dér en
fokusgruppintervju med fyra kuratorer verksamma inom forskolor i Esbo stad analyserats
genom en innehallsanalys. Resultatredovisningen inleds genom att forsoka skapa en verk-
lighetstrogen bild 6ver hur kuratorns arbete i forskolorna ser ut just nu. Pa grund av
skolkuratorernas knappa arbete i forskolan just nu synas det socialpedagogiska forhall-
ningssattet ur en “framtidsvision” dér tre teman — inklusion, férebyggande arbete samt

nétverksarbete lyfts fram.



1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med detta arbete &r att belysa skolkuratorns arbete i forskolan ur ett socialpedago-

giskt perspektiv. Den centrala fragestallningen ar:
Hur syns ett socialpedagogiskt forhallningssatt i arbetet som skolkurator i férskolan?

Resultatet av undersdkningen anvands for att ge en verklighetstrogen bild av hur skolku-
ratorns arbete ser ut just inom Esbo stads svensksprakiga forskolor. Pa uppdragsgivarens
begaran stravar arbetet dven till att lyfta fram skolkuratorernas tankar kring utvecklingen

av arbetet inom forskolorna.

2 BAKGRUND

D& man talar om kuratorns arbete i forskolan kan man inte forbise den grundlaggande
utbildningens, det vill séga forskolan och grundskolan och dess uppdrag. Skolan ar en
vasentlig del av ett barns liv, hen spenderar dar minst tio ar allt fran forskolan till grund-
skolans slut. Har 1aggs grundstenar infor vuxenlivet och framtiden. Eftersom skolan &r en
institution som har stor paverkan pa barndomen maste aven elevvarden — och darmed
kuratorstjansterna ses som en viktig del av arbetet for barns valbefinnande och barnskydd
(Sipila - Lahdekorpi i Kurki et al. 2006 s 20).

Skolkuratorns uppgift ar att stoda barnet/eleverna i deras larande, fastan indirekt. I fol-
jande kapitel kommer darfor forskolan och skolan kort att diskuteras ur ett samhéllsper-
spektiv dar den grundlaggande utbildningens allmanna malsattningar samt uppdrag lyfts
fram. | kapitlet diskuteras dven elevvarden, vilken ar av betydelse for detta arbete ef-
tersom elevvardslagen utgor ramen for hur kuratorstjansterna ska erbjudas eleverna. |
lagtexten anvands framst begreppet elevhalsa, medan man bade pa arbetsfaltet och i grun-
derna for forskoleundervisningens laroplan anvander begreppet elevvard. | texten an-
vands den 6vergripande termen elevvard. Eftersom elevvarden ér lagstadgad saval i for-
skolan som skolan (grundldggande utbildningen) anvands bade benamningen forskola

och skola men var de anvénds syftar det till bdgge om det inte enskilt specificeras.



2.1 Grundlaggande utbildning — férskola och skola

Forskolan &r en viktig tidsperiod i barnets liv. | forskolan inleder barnet den kontinuerliga
utbildningsprocess som framskrider genom hela den grundlédggande utbildningen och vi-
dare till andra stadiet (Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 s 18). Sedan
2014, i enlighet med lagen om grundlaggande utbildning, ska barnet aret innan laroplikten
borjar delta i forskoleundervisning. Med forskoleundervisning avses avgiftsfri undervis-
ning som erbjuds sexaringar. Forskoleundervisning ar en lagstadgad service vilket inne-
bar att kommunen &r skyldig att erbjuda varje barn en forskoleplats. (Lag om grundlag-
gande utbildning 2014)

Forskoleundervisningens centrala uppdrag ar att framja barnets forutsattningar att véxa,
utvecklas och lara sig. (Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 s. 6, 7) Ma-
let &r att varje barns larandestig fortloper smidigt allt fran den smabarnspedagogiska verk-
samheten till forskoleundervisningen och vidare till den grundlaggande utbildningen ut-
gaende fran barnets behov. (Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 s.8).
Forskoleundervisningen har aven stor betydelse nar det galler att pa ett tidigt stadium
upptécka behov av stod for vaxande och l&rande, att ge stoéd och samtidigt forebygga

svarigheter. (Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 s. 8)

Saval forskolan som skolan har som uppdrag att undervisa och fostra. Detta innebar att
varje elevs larande, utveckling och valbefinnande ska stodas i samarbete med hemmet.
Malséttningen &r att framja bildning, jamlikhet och livslangt larande. Undervisningen och
utbildningen ska stoda elevernas utveckling till humana manniskor och etiskt ansvarskén-
nande samhallsmedlemmar samt att ge dem sadana kunskaper och fardigheter som de
behover i livet. Den grundlaggande utbildningen ska erbjuda eleverna mojlighet att pa ett
mangsidigt satt utveckla sin kompetens. Den ska ge eleverna en positiv identitet som
maéanniskor, larande individer och samhallsmedlemmar. Undervisningen ska framja del-
aktighet och en hallbar livsstil samt stodja elevernas utveckling till medlemmar i ett de-
mokratiskt samhalle. (Utbildningsstyrelsen 2014 s. 18, 19 & Grunderna for planen for
forskoleundervisning 2014 s. 12-14)



2.2 Elevvard

Elevvarden hanger nara samman med forskoleundervisningens uppdrag att skapa gynn-
samma forutsattningar for barnets véxande, utveckling och larande. (Grunderna for pla-
nen for forskoleundervisning 2014 s.60) Med elevvard menar man framjande och upp-
ratthallande av elevernas studieframgang, en god psykisk och fysisk halsa samt stodjandet
av det sociala valbefinnandet. Eleverna ska inom ramarna for elevvardsarbetet erbjudas
psykolog- och kuratorstjanster samt skolhalsovardstjanster. For forskoleelever ansvarar

radgivningen for den forebyggande halsovarden. (Lag om elev- och studerandevard 2013)

Enligt grunderna for planen for férskoleundervisningen (2014 s. 60) ar elevvardens syfte
i forskolan att skapa gynnsamma forhallanden for barnets utveckling, vaxande och la-
rande. Malsattningen med elevvardsverksamheten &r att skapa en trygg och saker inlar-
nings- och uppvaxtmiljo, att varna om den mentala hélsan, férebygga utslagning och
framja valbefinnandet i hela forskolgemenskapen. (Grunderna for planen for férskoleun-

dervisningen 2014 s. 60 & Lag om elev- och studerandevard 2013)

Elevvarden handlar om att stoda varje elevs utveckling till saval individ som gruppmed-
lem. Darmed ar aven det stod elevvarden erbjuder saval individuellt inriktat som generellt
— d.v.s. handledning kan vara personlig eller i grupp. Elevvarden ska i forsta hand vara
forebyggande med generell inriktning, det vill sdga verksamhet som stdder hela laroan-
stalten eller forskolan (Lag om elev- och studerandevard 2013). Med generellt inriktad
elevvard menas en verksamhetskultur och insatser som innebéar att man inom hela sko-
lan/forskolan framjar elevernas inlarning, valbefinnande, hélsa, sociala ansvarstagande,
vaxelverkan och delaktighet samt en sund, trygg och tillganglig laromiljo (Lag om elev-
och studerandevard 2013).Férutom den generellt inriktade elevvarden &r en av elevvar-
dens centrala uppgifter ar att erbjuda eleverna tidigt stod. Individuell elevvard innefattar
sadant stod som ges till den enskilda eleven i olika situationer. Genom ett tidigt stod i
olika utmanande situationer vill man férhindra att problemen forsvaras ytterligare och

kraver mer omfattande stodatgarder (Lag om elev- och studerandevard 2013).
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En valfungerande elevvard forverkligas gemensamt med alla som arbetar med elever i
skolor/férskolor och utgar ifran barnets basta. Elevvarden ska framja elevernas valbefin-
nande och samarbetet mellan hemmen och skolan &r en vasentlig del av elevvardsarbetet.
Personalen bar dock i forsta hand ansvaret for valbefinnandet inom skolan. Elevvardsar-
betet ska grunda sig pa konfidentialitet och respekt for barnet och vardnadshavaren samt
pa att man stodjer deras delaktighet. (Lag om elev- och studerandevard 2013) | varje laro-
anstalt/forskoleenhet ska en elevvardsgrupp utses, som ofta leds av rektor eller (férsko-
lans)forestandare. Ovriga medlemmar i elevvardsgruppen &r ofta t.ex. skolkurator, halso-
vardare, skolpsykolog och speciallarare (eller specialbarntradgardslarare). Elevhalso-
gruppen ansvarar for planering, utveckling, genomférande och utvérdering av den ge-
mensamma elevvarden. Elevhélsogruppen ska framja valbefinnande, trygghet och saker-
het i skolan samt genomfor och utvecklar den gemensamma elevvarden. Elevhalsogrup-
pen ansvarar for uppgdrande av den skolvisa elevvardsplanen samt for att skolan har pla-
ner for elevens valmaende, trivsel och trygghet i skolan. (Wallin 2011 s. 109 -111) Elev-
varden &r med andra ord ett mangprofessionellt natverksarbete, dar varje yrkesgrupp ar-
betar i syfte att stoda saval hela skolgemenskapen saval som den enskilda individen. Dar-
for maste elevvardsarbetet ses om en helhet, dar varje yrkesgrupp och aktér(elev och for-
alden)tillfor sitt eget kunnande. (Wallin 2011 s. 109-110)

3 TIDIGARE FORSKNING

Tidigare forskning som direkt belyser skolkuratorns arbete i forskolan eller skolkuratorn
som socialpedagog i forskolan &r knapp. Inom Finland har en tidigare forskning bl.a. sy-
nat kuratorns och elevvardens verksamhet i forskolan. Internationell forskning har i sin
tur forsokt ringa in det socialpedagogiska arbetet i skolan genom att fértydliga vad soci-
alpedagogiskt arbete i skolan kan handla om och vad ett socialpedagogiskt forhallnings-
satt innebér. | foljande kapitel introduceras nagra forskningar som i detta arbete har som
uppgift att belysa elevvarden, skolkuratorns arbete i forskolan samt ett socialpedagogiskt

forhallningssatt.

11



3.1 Elevvard i forskolan

Paivi Parikka (2016) har i sitt hogre YH arbete ” Esiopetuksen oppilashuoltoryhmdn
toiminta Valkeakoskella” forskat i elevvardsgruppens verksamhet i Valkeakoski. Pa-
rikkas fokus ligger pa hur elevvarden forverkligas i forhallande till de lagstadgade och
planenliga ramarna och soker en forstaelse kring den observation av forskoleelever som
elevvardsgrupperna gor. Parikka studerar dven samarbetet mellan hemmen och elevvards-
gruppen dar speciellt foraldrarnas synpunkter kring elevvardsgruppens arbete lyfts fram.
(Parikka 2016 s. 5, 6) Overlag kunde undersokningen visa att foraldrar anser att elev-
vardsgruppens arbete i hog grad skall fokusera pa inlarningen. Enligt foraldrarna som
deltog i undersokningen &r elevvardsgruppens viktigaste uppgift att paverka barnets till-
vaxt, utveckling och larande och reagera sa tidigt som mojligt pa utmaningar i férhallande
till dessa. Ett tydligt resultat av undersokningen visar att foréldrar i allra hdgsta grad vill
fa, och har ratt till information i arenden som ber6r deras barn. Manga foraldrar poangte-
rade dven kannedomen och erfarenheten om sitt eget barn, om hens egenskaper och age-
rande. (Parikka 2016 s. 44 - 48)

Resultat ur ett professionellt perspektiv visar att elevvardsgrupperna gor det de enligt lag
ar forpliktade till - ett forebyggande arbete som stdder det helhetliga valbefinnandet hos
forskolebarnen. De professionella hanvisade till att detta gérs genom att beakta inlar-
ningen men lyfter &ven fram bemdétande och handledning av familjen, och att vid behov
hanvisa familjerna till ratt stod och service. Genom observation vill elevvardsgruppen fa
en uppfattning om barnets kunskaper, styrkor och eventuella utmaningar i fraga om in-
larning och social interaktion samt majligen en bild av familjens situation. Observation-
erna gick langt ut pa att fa en bild av hur barnet klarar den vardagliga verksamheten och
att vara en del av gruppen. De professionella respondenterna énskade mer tydliga ramar
for verksamheten och anmaérkte speciellt pa arbetsfordelning, information och ansvar.
(Parikka 2016 s. 55 - 57)

| forhallande till detta arbete ger forskningen svar pa vad elevvardsgruppens (och darmed

aven kuratorns) uppgift ar - att i samarbete med hemmen paverka barnets tillvéxt, utveckl-

ing och larande och reagera sa tidigt som mojligt pa utmaningar i forhallande till dessa.
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Parikkas undersokning antyder &ven att det multiprofessionella arbetet behover fortydli-
gas i fraga om de olika professionernas roller och arbetsuppgifter inom elevvardsgrup-

perna.

3.2 Forskolans kuratorsarbete

Pulkkinen; Remes och Sissonen (2018) har i sitt hogre YH arbete ” Esiopetuksen kuraat-
toritydn kehittdéminen Paijat — Hdmeen alueen kunnissa” granskat kuratorns arbete i for-
skolan och utvecklat en verksamhetsmodell hur kuratorns arbete kunde laggas upp pa
arsniva. Utgangslaget for utvecklingsprojektet var att kuratorns roll och arbetshild inom
forskolan inte var tydlig. Behovet fanns darmed att utveckla kuratorstjansterna inom for-
skolan mot mer enhetliga och jamlika. (Pulkkinen et al. 2018 s. 4) | utvecklingsarbetet
anvindes en kvalitativ metod dér en arsklocka utvecklades pé basis av ”learning cafés”
och en hemuppgift. Skolkuratorer, forskoleldrare och férmén inom de olika kommunerna
deltog aktivt i utvecklingsarbetet (Pulkkinen et al. 2018 s. 3). Arbetet konkretiserar kura-
torns arbetsbild och hur arbetet infor Gvergangen till skolan, gruppverksamhet, samt bar-

nets och foraldrarnas delaktighet forverkligas.

| forhallande till kuratorns arbetshild diskuterar Pulkkinen et al. (2018 s. 20) bl.a. kura-
torns stodatgérder och att dessa langt handlar om att diskutera med barnet, att traffa for-
aldrar, att delta i klassarbetet och erbjuda konsultation med larare och att samla olika
natverksparter. | praktiken innebdr detta arbete i forskolan diskussioner och att finna
lampliga stodatgarder till barnet. Till arbetsbilden hor dven observation, krisarbete, arbete
med gruppen och individuellt arbete med barnen. (Pulkkinen et al. 2018 s. 20, 61)

Arbete infor 6vergangen till skolan innefattar langt att kuratorn gors bekant med saval
barnet, foraldrar samt personalen i forskolor. Rent konkret kan detta handla om att kura-
torn med sin narvaro i forskolegruppen blir bekant med barnen redan fran borjan av for-
skoleundervisningen. Men &ven att kuratorn deltar vid foréldrakvéllar, hélsogranskningar
infor skolstarten, bekantningsdagar i skolan och vid personalens planeringsdagar. Detta
arbete gors i syfte att sanka troskeln att ta kontakt da oro uppstar och mojliggor ett effek-
tivt forebyggande arbete och tidigt ingripande. (Pulkkinen et al. 2018 s. 60)
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Kuratorns arbete i grupp lyftes fram som en “’vid behov” — stédatgard, dar kuratorn kopp-
las in vid olika situationer och utmaningar utgaende fran forskolegruppens behov. Har
lyfts teman som t.ex. mobbning, utmaningar i kompisrelationer, kanslor eller att forbattra
arbetsron som arenden som kuratorn kan arbeta kring med gruppen. Vid behov kan kura-
torn stoda forskolepersonalen i indelningen av gruppen. Genom att besoka och arbeta med
forskolegruppen far kuratorn éven en storre inblick i hur gruppen fungerar och vilka situ-

ationer som behdver beaktas just med denna grupp. (Pulkkinen et al. 2018 s 63)

Awven i forskolan gor kuratorn saval individuellt som generellt arbete. Det individuella
arbetet innefattar stddsamtal med barnet och/eller foréldrar. Det individuella arbetet hand-
lar ocksa om att bade férutse och utvardera det enskilda barnets behov av ett riktat stod.
Kuratorn kan aven enligt behov delta nar oro tas till tals med foréldrar eller stoda forald-
rarna i utmanande situationer. I det generella arbetet lyfts forutom arbetet med barngrup-
pen aven elevvardsgruppens arbete fram. Inom elevvardsgruppen bidrar kuratorn med sin
yrkeskunskap i fraga om t.ex. stodatgarder i skolan, rehabiliteringsmaéjligheter eller barn-
skyddsbehov. (Pulkkinen et al. 2018 s.64, 65)

Barnets och foraldrarnas delaktighet lyfts i arbetet fram som ett sista tema. Har ansag
respondenterna att varken barnets eller foraldrarna roster hordes tillrackligt i varken over-
gangsarbetet eller inom elevvardsgruppens arbete. Foraldrarnas delaktighet bor och kan
forbattras genom att t.ex. erbjuda dem information och samla in feedback om elevvards-
gruppens arbete. Aven foraldrakvallar dar foraldrarna aktiverades genom olika funktion-
ella metoder ansags vara ett satt att gora foraldrarna mer delaktiga. Barnens delaktighet
stods i sin tur genom att ta del deras tankar och asikter, man hade t.ex. kartlagt forskole-
barnens asikter genom frageformuldr. Barnens delaktighet dkades dven genom olika
material och program — som t.ex. KiVa — skola eller Friends. Aven inom elevvardsgrup-
pen strdvade man till att barnens rost blir hord och att barnen i allt hogre grad skulle
involveras i arbetet. (Pulkkinen et al. 2018 s. 66)

Forskningen stoder detta arbete genom att konkretisera de arbetsuppgifter som kan inga i
kuratorns arbete i forskolan — saval pa individ- och gruppniva samt i férskolan som orga-
nisation. Den lyfter aven fram kuratorns arbete i elevvardsgruppen och att kuratorn arbete
I hog grad handlar om samarbete mellan olika aktérer som ar delaktiga i barnets liv.
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3.3 Ett socialpedagogiskt forhallningssatt

Kyriacou (2009) har i sin artikel ”The five dimensions of social pedagogy within schools”
granskat innebdrden av ett socialpedagogiskt forhallningssatt i skolvarlden i Storbritan-
nien. Kyriacou identifierar fem dimensioner som kannetecknar ett socialpedagogiskt for-
hallningssatt bland personal som arbetar med barn och unga. Namnvart &r att de fynd
forfattaren gjort ar att artikeln har ett fokus pa ett socialpedagogiskt forhallningssatt kopp-
lat till det man 1 Storbritannien kallar ”’pastoral care”. Direkt oversatt kunde begreppet
betyda sjalavard, men har har jag valt att tolka det som ett mentorskap som t.ex. larare i
stor utstrackning far arbeta som — det vill sdga de vuxna som omger barnet i skolvarlden
fungerar séllan bara som t.ex. larare utan aven som en viktig vuxen som eleven kan dela

tankar, behov och egna erfarenheter med.

Kyriacou beskriver hur ett socialpedagogiskt forhallningssatt bor innefatta en helhetssyn
kring barnet och barnets behov pa fem nyckelomraden. Dessa omraden ar omvardnad och
valmaende, inklusion, socialisation, utbildningsméssigt stod och social utbildning. | for-
hallande till det forsta — omvardnad och valmaende - lyfter forfattaren fram socialpeda-
gogikens uppgift att verka for att kartldgga och tillgodose olika fysiska och psykiska be-
hov kopplade till hdlsa och valbefinnande. Som att barnet har en trygg omgivning och att
barnet rent generellt har en bra omvardnad. (Kyriacou. 2009 s. 104) Som féljande omrade
vilket &r inklusion — syftar forfattaren till att varje barn ska fa kanna sig inkluderad i sam-
hallet och skolgemenskapen. Socialpedagogikens syfte blir ddrmed att frdmja processer
som stdder inklusion, speciellt i situationer dér det av olika orsaker finns risk for en elevs
marginalisering. Det tredje omradet — socialisation beskriver forfattaren som den léro-
process i vilken man mojliggor for barnet att l&ra sig sociala normer och férvantningar i
fradga om varderingar, attityder och beteende. Har kan det handla om att stoda eleven i att
sta emot grupptryck, som kan resultera i t.ex. mobbing eller anvandning av rusmedel. Det
socialpedagogiska arbetet inom detta omrade kan dven handla om en intervention och dar
processer framjar elevens vag tillbaka till gemenskapen (Kyriacou. 2009 s. 104, 105) Det
fjarde omradet — utbildningsmassigt stod handlar om det socialpedagogiska arbetet om
att sarskilt stoda elever som av personliga eller sociala skél(t.ex. psykisk ohdlsa, omhan-

dertagna barn eller barn som upplevt vald) riskerar att inte klara sina studier i enlighet
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med laroplanen. | det femte och sista omradet — social utbildning — hdmtar det socialpe-
dagogiska forhallningssattet aven ett fokus pa barnets personliga och sociala utveckling,
dar laroplanen behandlar t.ex. social interaktion, moral, medborgarskap och halsokun-
skap. (Kyriacou 2009 s. 104, 105)

Artikeln ger en insikt i vad ett socialpedagogiskt forhallningssatt kan innebéra. | forhal-
lande till detta arbete synliggor artikeln kort hur man ur ett socialpedagogiskt perspektiv
“tanker” och &r inkluderad for att ge en inblick i vad det socialpedagogiska arbetet kan
handla om. Detta for att kunna skapa ett béttre grepp kring den fragestéallning ”Hur syns
ett socialpedagogiskt forhallningssatt i arbetet som skolkurator i férskolan? som lyftes
fram i kapitel ett och som hér vidare foljs av det fordjupande av ett socialpedagogiskt

forhallningssatt vilket utgor den teoretiska referensramen.

4 TEORETISK REFERENSRAM

| bakgrunden diskuterades den grundlaggande utbildningens samt elevvardens syfte, upp-
drag och malséttningar. Den tidigare forskningen belyste ett socialpedagogiskt forhall-
ningssétt, elevvarden samt kuratorns arbete i forskolan. Detta kapitel lyfter fram ett soci-
alpedagogiskt perspektiv och fungerar ddrmed som den teoretiska referensramen vilken
anvands som grund for analysen. | foljande kapitel lyfts det socialpedagogiska forhall-

ningssattet fram ur tre teman — inklusion, foérebyggande arbete samt arbete med natverk.

4.1 Inklusion

Socialpedagogik kan beskrivas som ett uttryck for en dnskan att aktivt inkludera ménni-
skor i gemenskaper oavsett livsstil, sarskilda behov eller fysiska och mentala formagor.
(Madsen 2006) Begreppet inklusion kan ses som det socialpedagogiska arbetets mal. In-
klusion betyder medrakna, att innefatta nagon i helheten (Madsen 2006 s. 172). For att
fortydliga begreppet inklusion behéver det podngteras att ur ett socialpedagogiskt per-
spektiv sa utgar man fran en systemteoretisk forstaelsegrund om att alla individer ingar i
olika gemenskaper i samhallet och har ett behov av att kdnna sig som en del av dessa.
Gemenskaper kan utgoras av familj, slakt, vanner, eller att férenas med andra i olika in-

tresseorganisationer eller foreningar. (Cederlund & Berglund 2014 s. 14, 15)
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Forskolan utgdr en gemenskap inom vilken elever skapar sig sjalva som individer och i
relation till sin omgivning. Inklusion kan inom skolvarlden beskrivas som elevernas moj-
ligheter att fullt ut delta i den gemenskap som t.ex. skolklassen eller forskolegruppen
utgor. Motsatsen till att vara inkluderad, exklusion, skulle saledes innebara ett utanfor-
skap dar eleven pa grund av t.ex. sarskilda behov(t.ex. adhd) eller mobbning inte far
samma villkor och mdjlighet att kdnna sig som en del av gemenskapen. (ff. Madsen 2006
s 171-175)Det innebédr samtidigt att begreppet inklusion har en subjektiv dimension dar
kanslan att vara inkluderad - delaktighet - &r den mest avgdrande. Kénslan, upplevelsen
om att hora till ndgot, bli hord och kunna paverka sina egna arenden &r att vara delaktig.
(Cederlund & Berglund 2014 s. 14, 15) Delaktighet i gemenskaper och i samhallet bidrar
i sin tur till individens sunda sjalvkénsla och utveckling av sociala fardigheter och kan
darfor val forknippas med halsa och vélfard (Cederlund & Berglund 2014 s. 14, 15).

Det socialpedagogiska arbetets uppgift blir darmed att framja och skapa forutsattningar
som stoder elevens mojligheter att kdnna sig som en del av gemenskapen. (Madsen 2006
s. 175) Madsen (2006 s. 175) diskuterar vidare att en “inklusiv pedagogik” ddrmed &r
riktad mot saval individen som gemenskapen. Det &r alltsa inte enbart individen som &r
foremal for utveckling utan ocksa den sociala miljon som ska utvecklas och bli mer in-
kluderande. Det socialpedagogiska forhallningssattet hamtar darmed ett fokus pa att till-
fora gemenskapen de resurser som kréavs for att fungera som en miljo som erkanner alla
barn. (Madsen 2006 s. 197)

Arbetet tar inte stallning till den subjektiva kéanslan av delaktighet utan har ett fokus pa
hur ett inkluderande forhallningssétt syns i arbetet som skolkurator i forskolan och var

man satter fokus pa gruppen och gemenskapen framom det enskilda barnet.

4.2 Forebyggande arbete

Enligt socialpedagogikens grundresonemang ska den férebyggande dimensionen l&aggas
i forsta rum (Madsen 2006 s. 65). Madsen (2006 s.171) och till vilken &ven Eriksson &
Markstrom hanvisar (2011 s. 76) bend&mner den férebyggande dimensionen som offensiv,

och dar socialpedagogiken i allt storre utstrackning stravar till att rent generellt forbattra
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barn och ungas livsvillkor. Madsen (2006 s.) 171) uttrycker att det man inom socialpeda-
gogiken stravar till att forebygga ar ett utanforskap inom olika livsomraden som samhéllet
eller den enskilda ger betydelse for att kunna leva ett vardigt liv i erkanda gemenskaper,
i detta fall forskolegruppen eller t.ex. familjen. Det socialpedagogiska arbetet har alltmer
kommit att inriktats pa att ta hela individens eller gruppens livssituation i beaktande, och
var det enskilda barnet inte dr “problemet” utan det uppvéaxtvillkoren som ar onormala.
(Eriksson & Markstrom 2011 s. 76) Att skapa och uppréatthalla inkluderande gemenskaper
handlar darmed om att stirka det sociala ansvarstagandet och erbjuda barnen erfarenheter
av att upptréda i omsorgsfulla roller gentemot varandra (Madsen 2006 s.247). Detta kan
goras t.ex. genom olika pedagogiska program och fardighetstraning. (Cederlund & Berg-
lund 2014 s. 55) Olika insatser skapar férhoppningsvis gemenskaper dar man kanner att
man far vara sig sjalv och eventuella drag eller skillnader tolereras och dven uppskattas
av andra (Tjersland et al. 2011 s. 210) vilket forebygger ett utanforskap. I det fall ett
utanforskap redan ar en realitet ska socialpedagogiken bygga upp manniskors personliga
och sociala kapacitet i syfte att starka det sociala deltagandet inom vasentliga livsomra-
den. (Madsen 2006 s. 266)

4.3 Arbete med natverk

For att 16sa olika utmaningar karaktariseras en socialpedagogisk insats av att inte enbart
vara riktad till den enskilda personen utan ocksa mot dennas omgivningar (Madsen 2006
s. 175). Tidigare diskuterades gruppen som omgivning, medan foljande kommer att be-

lysa det socialpedagogiska forhallningssattet ur ett natverksperspektiv.

Eriksson & Markstrom (2011 s. 137) betonar vikten av ett fungerande socialt natverk, och
dar det blir speciellt viktigt i utmanande livssituationer. Utgangspunkten ar systemteore-
tisk och dar méanniskor alltid aterfinns i sina relationer och var samspelet och émsesidigt
beroende ses som avgorande for varje enskilds utveckling. Ett narverksorienterat forhall-
ningssatt utgar ifran manniskor ingar i komplexa sociala system och att om en del forand-
ras sa paverkar det andra delar av systemet. (Eriksson & Markstrom 2011 s. 137) Nat-
verksperspektivet lagger fokus pa de sociala relationer som finns i den enskildas liv —
t.ex. fordldrar, vanner eller grannar. Det sociala natverket innefattar &ven professionella,

det vill sdga personer om i sitt arbete har kontakt med individen. (Eriksson & Markstrém
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2011 s 137). For ett barn i forskolan inbegriper natverket oftast de ndrmsta inom familjen
- foraldrar, syskon och andra narstaende, men aven de professionella som personalen
inom forskolan. Ett natverksorienterat forhallningssatt utgar ifran att dessa olika relat-
ioner kan fungera som en buffert i olika livssituationer. Genom att anvanda de resurser
och krafter som finns i den enskildes omgivning kan végen ut ur en problematisk situation
underlittas (Eriksson & Markstrom 2011 s 137). Aven Cederlund och Berglund (2014 s.
56) poéngterar vikten av att ta med betydelsefulla personer i processer och program. Ett
socialpedagogiskt forhallningsséatt innebér att gemensamt hitta l1osningar till att gora pro-
blem hanterliga. Har hamtar dven det socialpedagogiska forhallningssattet ett fokus pa att
lyfta fram styrkor och mojligheter framom att borra sig djupare in i ett problemténkande.
(Cederlund & Berglund 2014 s. 56)

5 METODIK OCH ARBETSPROCESS

I denna studie anvéands en kvalitativ metod. Kvalitativ metod ar sarskilt anvandbar da man
vill undersoka fenomen som man inte kanner till sa bra och som det forskats lite kring.
(Johannesen & Tufte 2003 s.21) Dessa aspekter upplevde jag att lampade sig vél for denna
studie eftersom skolkuratorn i férskolan &r ett relativt outforskat omrade. Eftersom mitt
syfte var att belysa ett socialpedagogiskt forhallningssétt i rollen som skolkurator i for-
skolan ansdg jag aven att den kvalitativa ansatsen skulle hamta ett djup vilket inte hade
varit mojligt med hjalp av t.ex. enkater. Inom den kvalitativa forskningsmetoden kan man
gora olika val, men en kvalitativ metod kopplas ofta ihop intervjuer, som i sin tur kan ske
antingen enskilt eller i grupp. (Jacobsen 2010 s. 61, 63) Jag ansag studien skulle gynnas
av en diskussion mellan flera personer framom individuella intervjuer. Valet foll darmed
pa en s.k. fokusgrupp som datainsamlingsmetod. | féljande kapitel redogérs och motive-

ras metodvalet, tillvagagangssatt samt etiska aspekter.

5.1 Fokusgrupp

Fokusgrupp som metod ar en form av gruppintervju. Kénnetecknande for en fokusgrupp-
intervju ar datainsamlingen sker som en diskussion i en forutbestamd grupp kring ett for-
utbestamt amne. Intervjuer med fokusgrupper genomfors vanligen med en grupp som be-

star av 6 -12 personer, dock med minst 4 personer. Deltagarna i en fokusgrupp ska ha en
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gemensam erfarenhet eller upplevelse som intervjun fokuserar kring. (Johannesen &
Tufte 2003 s. 101, 102) Under en gruppintervju utvecklar gruppen ofta en gemensam
forstaelse om amnet och utbytet av tankar kan satta igang tankeprocesser hos de enskilda
deltagarna. Det sker m.a.o. en tolkningsutveckling dar de enskilda deltagarna hjélper
varandra att forsta och formulera det som diskuteras. Under en fokusgruppintervju upp-
kommer &ven ofta ny data. Metoden kan &ven ténkas ge deltagarna ett varde eftersom den
ger deltagarna en mojlighet att utbyta asikter och synpunkter. Under en fokusgruppinter-
vju fungerar den som intervjuar i mindre grad som intervjuare utan mer som en moderator
som fordelar ordet och organiserar samverkan inom gruppen sa att allas synpunkter kan
fa stiga fram. (Jacobsen 2010 s. 99 & Johannesen & Tufte 2003 5.101 - 104)

Infor en fokusgruppintervju behover speciellt tre faktorer som kan paverka resultatet be-
aktas — gruppernas sammanséttning, gruppernas storlek och antalet fokusgrupper. Delta-
garna behover dels var tillrackligt homogena, det vil sdga ha nagot gemensamt, men a
andra sidan vara tillrackligt olika for att olika uppfattningar ska forekomma. Det man
sérskilt behdver fasta uppmarksamhet vid ar faktorer som eventuellt kan hdmma kommu-
nikationen mellan deltagarna. Sadana faktorer ar t.ex. kon, utbildningsniva eller alder.
Dessa faktorer kan vara avgorande for hur de enskilda deltagarna deltar och engagerar sig
i diskussionen. Under en fokusgruppintervju blir det t.ex. latt sa att vissa & mer prat-
samma och en mer tystlatens asikter darmed riskerar bli utelamnade. Storleken pa grup-
pen behover i det fall man ar ute efter en djupare forstaelse vara ganska liten, helst 4 — 6
personer. Ett mindre antal personer framjar forutom en djupare forstaelse dven gruppdy-
namiken. Nackdelen &r att den totala bredden av erfarenheter blir mindre. Det idealistiska
antalet fokusgrupper man arbetar med inom samma tema ar tre till fyra, dér de tva forsta
i regel kan bidra med betydande information. (Johannesen & Tufte 2003 s. 101 - 104)

Infor intervjun med fokusgruppen utarbetades en s.k. prestrukturerad intervjuguide.
Denna prestrukturering enligt teman &r vanlig att anvénda sig av vid en fokusgruppinter-
vju. Prestruktureringen innebar att man riktar in sig pa vissa teman och diskuterar kring
dessa. Man har alltsa pa forhand bestamt olika teman och ungefar vilka fragor som man
ska stalla. Man har dock inte bestamt den exakta formuleringen av fragorna eller i vilken

ordning man tanker stalla dem. Man tillater darmed en viss flexibilitet dar redan behand-
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lade fragor utesluts och man féljer upp eventuella nya &mnen. Malet &r att intervjun for-
I0per som ett fritt naturligt samtal. (Jacobsen 2010 s. 99 & Johannesen & Tufte 2003
5.103)

5.2 Insamling av data

| denna undersokning lag intresset i skolkuratorns arbete i forskolan — vilket innebar att
jag utgick ifran att skolkuratorer som har erfarenhet av arbete inom forskolor var de som
bést kan svara pa forskningsfragan. Som kriterier for att kunna inkluderas i fokusgruppen
var saledes att deltagarna skulle ha erfarenhet av att kuratorsarbetet inom férskolan. Inom
Esbo svensksprakiga bildningstjanster arbetar sex skolkuratorer varav fem hade erfaren-
het av arbete inom fdrskolor. Vilket samtidigt betyder att endast en fokusgrupp kunde

anvandas vid insamlingen av materialet.

Efter nagra inledande epost med den ansvariga skolkuratorn kontaktades dessa fem
skolkuratorer per epost. Respondenterna (skolkuratorerna) tilldelades ett informations-
brev (bilaga 1) vari undersokningens syfte, fragestallning, tillvagagangssatt och etiska
aspekter tydliggjorts. Brevet innehdll &ven information om att deltagandet ar frivilligt och
att de nar som helst avbryta sin medverkan utan nagon specifik forklaring. Ett par dagar
efter att informationsbrevet kontaktades de flesta av skolkuratorerna per telefon. Samtliga
kuratorer forholl sig positivt till att delta i intervjun och det visade sig att de tillsammans
kommit Gverens om en passande plats och tidpunkt. Efter att undersokningstillstandet
(bilaga 3 b)godkants bekréftades tid och plats for intervjun.

Pa grund av vissa praktiska arrangemang kring tidtabell bestod fokusgruppen slutligen av
fyra kuratorer. Samtliga kuratorer hade en utbildning inom socialt arbete. Tre av kurato-
rerna hade socialarbetarbehdrighet och en holl pa sina magisterstudier for att fa socialar-
betarbehdrighet. Innan intervjun undertecknade samtliga ett informerat samtycke (bilaga
2) dar de godkande att intervjun bandas in och att den information de gett under intervju-
tillfallet anvands i undersdkningen. Under intervjutillféllet anvéndes intervjuguiden (bi-
laga 4) Forutom s.k. uppmjukningsfragor inneh6ll guiden en 6vergripande fraga samt de
teman — inklusion, forebyggande arbete samt natverksarbete. | intervjuguiden fanns aven

fragor kring utvecklingsmoéjligheter inom omradet.
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Intervjun inleddes med uppmjukningsfragorna, och den 6vergripande fragan om hur ar-
betet ser ut i férskolorna. Da det genast i borjan av intervjutillfallet visade sig att arbetet
i forskolorna annu ar helt i startgroparna sa var jag dar och da tvungen att tanka om. Jag
valde darfor vid intervjutillfallet att utgaende fran uppdragsgivarens 6nskemal om ut-
vecklingsmojligheter forsoka bilda en uppfattning om hur kuratorerna 6nskade att arbetet
skulle se ut i framtiden. Efter att framtidsvisionen behandlats fortsatte intervjun med en
allmén diskussion dér de inkluderade teman — férebyggande, inklusion och natverksar-
bete behandlades. Inom denna diskussion rorde sig kuratorerna i hog grad i skolan, men
vissa aterkopplingar till férskolan gjordes under samtliga teman. Intervjun tog ca 1 timme

och 20 minuter.

5.3 Bearbetning och analys

Materialet som insamlats analyserades genom innehallsanalys. Innehallsanalysens syfte
ar att bade forenkla och berika den insamlad data. (Jacobsen 2010 s. 146) Materialet tran-
skriberades forst i sin helhet och lastes igenom flera ganger for att fa en helhetsuppfatt-
ning av materialet. Jag letade sedan i texten efter intressanta och centrala teman. I denna
fas lyftes enstaka ord, meningar och avsnitt som bildade meningsbérande enheter inom
texten som helhet. En forsta analys gjordes var jag stravade till att férenkla och strukturera
den enskilda texten. (Johannesen & Tufte 2003 s. 110). Har tog jag till hjalp mitt syfte
och fragestallning samt intervjuguiden. Jag fargkodade avsnitt som harrorde sig dels till
syftet med arbetet, till den framtidsvision jag tog fasta pa under intervjun for att vidare-
koppla dem till kategorier som fanns i intervjuguiden det vill saga inklusion, férebyg-
gande arbete samt ndtverksarbete. Genom kategoriseringen kunde unika upplevelser eller
gemensamma teman belysas ur olika synvinklar. Vidare fylldes kategorierna med citat. |
denna fas belystes de identifierade kategorierna/teman genom urval av citat fran inter-
vjun, det vill saga vad de som intervjuats hade for synpunkter inom just det omradet.
(Jacobsen 2010 s. 146 -147) Intervjun analyserades genom ovanstaende faser for att slut-
ligen ga till de sista faserna i innehallsanalysen. Inom denna fas gjordes en mindmap som
hjalp till att jamfora respondenternas svar med varandra for att finna skillnader och lik-

heter samt stka forklaringar till skillnaderna. (Jacobsen 2010 s. 150 -151)
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5.4 Forskningsetik

| arbetet har de riktlinjer féljts som den forskningsetiska delegationen har lagt upp. Detta
innebér att information har insamlats pa ett korrekt satt med stod av tillforlitliga kallor.
Andras texter har inte plagierats och resultatet har redovisats objektivt och utan att ute-
lamna vasentlig information. Enligt god vetenskaplig praxis riktades anhallan om under-
sokningstillstand till uppdragsgivaren Esbo stads bildningstjanster (bilaga 3). Undersok-
ningstillstandet godkandes per epost (bilaga 3 b). Eftersom det i arbetet anvandes interviju
som datainsamlingsmetod beaktades olika etiska aspekter kopplade till intervju. Vilket
innebar att det for respondenterna informerades tydligt om till vilket &ndamal informat-
ionen anvénds, att deltagandet &r frivilligt, gors helt anonymt, och att svaren inte kan
kopplas till ndgon enskild person (bilaga 1 & 2). | arbetet har aven tagits i hansyn att de
intervjuade blivit korrekt atergivna. (Tenk 2012 & Jacobsen)

6 RESULTAT

Foljande kapitel inleds med en beskrivning 6ver hur kuratorns arbete i forskolan ser ut
just nu. Vidare lyfts kuratorernas tankar om framtiden upp eftersom tonvikten pa inter-
vjun lag pa att fanga en framtidsvision och ta fasta pa hur kuratorerna tanker att kurators-
arbetet 1 forskolan kunde se ut i framtiden. Inom ramarna for denna ”framtidsvision” re-
dovisas aven de inkluderade teman — forebyggande, inklusion och nétverksarbete behand-
lades. Inom denna diskussion rérde sig kuratorerna i hog grad i skolan, men vissa ater-
kopplingar till férskolan gjordes under samtliga teman. Inom varje tema lyfts dven ut-

vecklingsmojligheter och behov fram.

6.1 Skolkuratorns arbete i forskolan just nu

Samtliga kuratorer hade en utbildning inom socialt arbete. Tre av kuratorerna hade soci-
alarbetarbehdrighet och en holl pa sina magisterstudier for att fa socialarbetarbehorighet.
En av kuratorerna hade hosten 2018 boérjat arbeta som kurator medan de andra redan hade
arbetat manga ar som kurator. | texten kommer dessa att namnas som A, B, C och D.
Samtliga skolkuratorer arbetade i huvudsak i skolor, bade pa l1ag- och hogstadiet. Pa sidan
om detta arbete handhades vissa uppgifter i forskolor. Elever som hoérde till kuratorernas
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ansvarsomrade lag mellan 600 och 900 per kurator. Forskolebarnens méangd av dessa va-
rierade mellan 60 — 80 barn per skolkurator.

Samtliga respondenter betonade att arbetet i forskolorna &nnu ar véldigt nytt och att arbe-
tet i forskolorna &r en liten del av deras arbete som helhet. Pa vilket satt arbetet i forsko-
lorna forverkligades varierade. Kuratorerna lyfte fram att orsaker till att arbetet kunde se
lite olika ut berodde langt pa resurser och hur man var tvungen att prioritera i fornallande
till dessa. Resurserna, tiden, var ett aterkommande tema och trots att elevmangden stigit
sedan forskolebarnen fatt ratt till kuratorstjansterna sa har inte resurserna okat. Arbetet
paverkades dven av hurdan skola man arbetade i, dar det t.ex. enligt B i en lagstadieskola

blev ett narmare samarbete med forskolan.

A, B och C berittar att de just nu framst fungerar som en ” vid behov” sakkunnig i det
mangprofessionella teamet inom forskolorna och dar de deltar i processer kring pedago-
giska bedomningar for sarskilt och intensifierat stod. Enligt C blir detta arbete allt vanli-
gare och tar allt mera tid. A uppgav att man mer séllan, men ibland, kunde arbeta en del
kring dvergangsskedet och dar det framst har handlat om att folja upp familjer och barn
som behdvt extra stod vid skolstarten.

Samtliga hade en konsultativ roll i férskolan, men dar det betonades att man inom Esbo
stad har ett system, ~en trappa”, dar forskolepersonalen och fordldrar 1 forsta hand ska
konsultera specialbarntradgardslararen pa forskolan. Kuratorn konsulteras mera som
kompletterande sakkunnig i det fall att behovet finns. Specialbarntradgardsléararen funge-
rade i dessa fall som initiativtagare till att kuratorn kopplas in. Overlag s& var samarbetet
med specialbarntradgardslararen tatast medan man traffade t.ex. forskolans forestandare
vid de allménna elevhalsomotena i férskolorna en gang per termin. Kuratorerna har for
tillfallet inget fysiskt samarbete” med personalen inom forskolegruppen, som t.ex. larare

i smabarnspedagogik.
Samtliga uppgav som malséttning att de skulle bestka forskolegrupperna minst en gang
per ar, men dven har utgor tiden ett hinder. C och D berattar att de har besokt forskolorna

en gang innan skolstarten och deltagit t.ex. vid en samling eller i en lek och da presenterat
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sig sjalv. De berattar att det da handlar om att gora sig bekant med barnen i syfte att sanka
troskeln att ta kontakt da eventuell oro uppstar da barnet val kommer till skolan.

6.2 En framtidsvision

Tonvikten pa intervjun Iag pa att fanga en framtidsvision och ta fasta pa hur kuratorerna
tanker att kuratorsarbetet i forskolan kunde se ut i framtiden. Under detta tema stélldes
frigor som “hur kunde det rent idealistiskt se ut om ni skulle fa valja hur ni skulle fa
arbeta i forskolan?” och hur kunde man utveckla arbetet?”” och ”vad tdnker ni att skulle

vara bra att fi mera in i sjdlva forskoleverksamheten”

Inom detta omrade betonade A forst att det forst skulle behdvas mera resurser, och dar

2 » »

ovriga instaimde med ord som ”precis”, "ja sd dr det”, och “det dr nog det forsta”.

A fortsatte att hen har manga idéer men

hemskt mycket har vi inte mojlighet till, och mycket av det ar sddant som vara specialbarntradgards-
larare gor som ocksa vi skulle kunna gora. Bland annat olika program som finns som man kan dra i
forskolan som okar den sociala och emotionella kompetensen och stéder den har gruppdynamiken och
samvaron tillsammans. Och lara sig att sdga nej och sadana saker, sa det ar ju mycket sadant som de
jobbar med vara specialbarntradgardslarare, men det ar ju ingenting som vi inte skulle kunna gora.
Som skolkurator skulle du ju kunna jobba med sadant, om du skulle ha den resursen den mgjligheten.

A och C lyfte fram hur man inom andra kommuner satsat pa att kuratorn i storre utstrack-
ning arbetar med fordldrarna till barn i forskolan. | deras berattelser om andra kommuners
kuratorsarbete lyftes de fram foraldragrupper och samtal med foraldrar da det “krisar till
sig”- bade enskilt och tillsammans med forskolepersonalen. A lyfte dven fram exempel
fran en annan kommun dar man utvecklat arbetet sa att kuratorn traffade foraldrar till-
sammans skolhalsovardaren i samband med halsogranskningen infor skolstart. Och hen
ansag att detta skulle kunna vara givande och speciellt viktigt vid eventuella krissituat-
ioner. Man nd&mnde livsforandringar som skilsméassor, dodsfall i familjen och oro Gver
barnet. A uttryckte att denna typ av arbete da handlar om att kunna stéda foraldrar i att
vara foraldrar, det vill saga mer ett familjeradgivningsarbete.” C instamde och lyfte
fram att > S& att om jag tanker att jag skulle ha den tiden sa tycker jag nog att det ar det

2

Jjag skulle géra” och fortsatte ” jag tycker att det ar den vuxna som man mera skulle
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kunna stoda, om man skulle vara den som har tid att traffa”. C uttryckte hér en konkret
Onskan om att “minska pa stressnivan hos barnen allt fran forskolan™ och att foraldrar
skulle vara “sckrare pd sig sjcilv”. | forhallande till de positiva aspekter som arbetet med
foraldrar kan fora med sig lyfte till exempel som A upp:
Sen finns det manga foraldrar som har en oro for barnets skolstart, de har kanske sjalv minnen fran sin
skoltid oberoende fran vilket stadie det har varit, eller de har liksom en, det vacker ganska mycket
kanslor hos foraldrar, sa da tycker jag att det har varit liksom det dar att man har kunna stéda dem i

évergangen och kunna tréffa dem liksom, s& skulle ocksa stoda barnet, det vi &nd& maste tanka ar att
det anda ar barnet ar det vi indirekt stoder via foraldrarna.

Forutom att stoda foraldrar lyfte kuratorerna fram en framtid dar de kan vara alltmer kon-
sultativa gentemot personalen pa forskolorna och det var i samarbetet med specialbarns-
tradgardslararen som man speciellt sag att arbetet kunde “ge mera” och “sadar om vi
skulle fa dromma framat ”. A uttryckte

De bésta fallen ar val da specialbarntradgérdslararen har jobbat mycket med en familj och ett barn, och
liksom direkt d& pa varen bestammer att okej tillsammans med familjen att nu vi tar en gemensam traff med
skolkurator ... eller vad sen arendet géller, men att nu sitter vi ner tillsammans och funderar &nnu att pa
vilket satt kan skolkuratorn fortsatta med det stod som har kunnat erbjudas pé forskolan... att ar det da

skolkuratorn eller ar det skolpsykologen, att vem &r det beroende pa arendet, att det ar ju kanske en ideal
situation, som man tanker att ocksa skulle kunna liksom fungera mera.

For att detta arbete skulle kunna forvekligas sa ligger kraven langt pa att fa mera resurser
och pa att tydliggora samarbetet och roller inom férskolorna. Man uttryckte att de som nu
arbetar pa forskolorna &r valdigt professionella, kunniga och duktiga och man ville inte
som t.ex. A uttryckte det “trampa pd tarna pa specialbarntrddgdrdsidraren”. Samtliga
uttryckte en osdkerhet i ”vad som hor till vem” men det konstaterades &ven att lagstift-
ningen satter begransningar i fraga om vilken information kuratorerna har rétt till innan

barnet ar deras klient.

6.3 Inklusion

Efter att framtidsvisionen behandlats fortsatte intervjun med en allmén diskussion dar de
inkluderade teman — forebyggande, inklusion och ndtverksarbete behandlades. Inom
denna diskussion rorde sig kuratorerna i hog grad i skolan, men vissa aterkopplingar till

forskolan gjordes under samtliga teman. Under intervjun tangerades temat inklusion i
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fragor om bl.a. den sociala miljon och hur man kan géra den mer inkluderande. B forde
fram:
jag tanker sdhar med elevhalsomdten en gang i manaden med rektorn och speciallararen och psykolog
och halsovardare och séhar, och kanske dar diskutera tillsammans sadana olika fragor, kanske helt
konkret, att finns det kanske nagon plats i skolan som inte kanns trygg och dar man diskuterar tillsam-
mans sadan har trivsel och valmaende ”. A instdamde ~ det &r sant, det &r liksom en grupp dar man tar
stallning till det har, och just kanske planerar den gruppen in da att da man ser att nu ar det har som

kanske ar riskfaktorerna i var skola, eller de har sakerna vi borde bli battre pa och da kanske man
planerar in ett forebyggande arbete, ett forebyggande program kring de fragorna.

Det lyftes dven fram t.ex. att man med gruppen kunde jobba kring attityder, att kunna
acceptera olikheter och att ha ett gott bemdtande till varandra. D beréttar att det dven kan
handla om att “tala om vinskapsrelationer och kdnslor”. Det poangterades att detta syn-
sétt behover genomsyra hela vardagen och att det inte racker att de pratar om det, utan att
hela personalgruppen som finns i barnets vardag behdver ha det som sin uppgift. A sade
Nar det galler de har sma, nog ar det ju personalen som ar dagligen med dem, bade i forskolan och pa
de lagre klasserna, om man tanker pa det, sa nog &r det ju den personalen som é&r allra viktigaste, att ar
det da en barnskotare, eller larare i smabarnspedagogik, eller... de som ju liksom, de som &r liksom runt
det dar barnet, och det & de som skapar den dér tryggheten i gruppen, de &r de som jobbar och drar

sadant som gor att alla ska kdnna att de ar delaktiga och den dar gemenskapen, och att alla far vara med.
Att nog ser ju jag liksom att det &r den personalgruppens viktigaste uppgift.

Vid fragan om hur de tanker att de att de kan stoda i det fall att ett barn hamnat utanfor
gemenskapen lyftes direkt kontakt med de vuxna som omger barnet fram for att forsoka
reda ut hur de vuxna kan paverka situationen. Men A forde dven fram att:
Det som jag tycker att &r jattefint som man ofta ser resultat av ar att om du ténker att du menar grupp
eller klassgemenskapen, om nagon blir utanfor, sa att starka de dér positiva, de starka eleverna i den

klassen, kring att nu har ni i uppgift att ta med den dar och det 4r ndgot som man nog ser goda resultat
av oberoende av alder.

Ur fragan hur de ser att de kan minska risken for att ett barn hamnar “utanfor” steg tankar
kring att man dven i allt hogre man och i forebyggande syfte borde arbeta med olika
program som stoder den sociala och emotionella kompetensen, gruppdynamiken och
samvaron tillsammans. Har uttryckte samtliga att det “’finns hur mycket som helst man
kunde gdra” och det gavs exempel pa olika program som anvénds i skolan, som t.ex.
Friends men &ven Stegvis som anvands inom smabarnspedagogiken. A uttryckte dock en

osédkerhet kring huruvida kuratorn specifikt ska var den som drar det har” i forskolan
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och i arbetet med grupper uttryckte C att det dven finns potentiella dilemman. C lyfte
fram att arbetet i grupp kan medftra att enskilt barn som &r kuratorns klient spénner sig
for vad kuratorn kommer att ta upp i gruppen. Hen tillagger att” inte betyder det att man

>

inte kan traffa nagra grupper, men ... men man ska lite kanske fundera...’

Vid fragan vad deras fokus ligger i arbetet anvénde respondenterna ord som ”stoda”,
“hjdlpa” och bidra” till att vardagen for barnen blir lattare och for att eleverna ska orka”
och ”ma bra”. En av respondenterna (B) sade att:

Jag skulle nog séga att det har ultimata malet ar det valmaende skola, en valmaende skolgemenskap,
valmaende barn och unga och familjer, nog ar det ju det som &r malsattningen i arbetet.

Vilket de andra instdmde i. Samtidigt som man under intervjun identifierade att ett il-
laméaende hos barn ofta ar synligt redan fran laga klasser i skolan. D uttryckte “att jag
tycker att barnet sjalv kommer mer med fragor om ensamhet och kompisar och mycket
sadant” och Gverlag anvande man anvinde ord som “’ensam”, “utanfor”, att inte fa vara

med” medan B namnde att t.ex. skolfranvaro blir allt vanligare redan i lagre klasser.

| forhallande till att allt mer satsa pa arbetet med grupper identifierade respondenterna
olika utmaningar, har lag igen tiden som det storsta hindret. Man ansag att man helt enkelt
skulle behdva mer tid men att man éven skulle behova prioritera annorlunda. Det vill sdga
ga ifran de enskilda klientsamtalen som inom skolvarlden upptar nastintill all tid mot ett
mera forebyggande grupporienterat arbetssatt.

6.4 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet betonades under hela intervjun och under samtliga teman. Un-
der fragan “hur tanker ni att ni jobbar forebyggande?  lyfte B forst fram:
Jag tanker p& nagot vis sdhar forebyggande, att man &r lite som en trygg vuxen, en trygg person i

skolan. Man ska vara kanske ganska synlig, dar har jag kanske ndgon gang varit med pé rasten och lite
kolla hur det &r.

De énskade kunna vara en trygg vuxen, att finnas till och hjélpa och stoda — saval barn,
men aven foraldrar och 6vriga professionella - allt fran forskolan vidare in i skolvarlden.

Samtliga respondenter 6ppnade upp kring en 6nskan att allt mer kunna ta del av barnens
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vardag bade i forskolorna och skolorna for att lara kanna grupperna. Med tanke pa fram-
tiden skulle det forebyggande arbetet i forskolan i forsta hand handla just om nérvaro i
gruppen eller pa t.ex. foraldraméten for att gora sig bekant med gruppen och familjerna.
C sade “att det forsta att man nu pa nagot satt det forsta ar ndgon som de ens lite vet, sa
att storsta delen av eleverna i skolan och i forskolan, att de har ndgon bild av vem det ér.
Det ar nu kanske det dar forsta jo”. A uttryckte “det ar ju viktigt att de vet att man &r en
vuxen for da ar det ju sa mycket lattare sen da det kommer det dar att nu ar jag, man
kinner mig ensam eller nigot annat”. D uttryckte att alltid onskar man ju att det ar lag
troskel, att det kommer att man behdvs ganska direkt, att det inte blir och vanta nagon-
stans...” Man talade om “lagre trosklar”, ” att finnas till” och “att gora sig synlig” i syfte
att sanka troskeln for barnet eller foraldern att ta kontakt da oro uppstar och pa sa satt
mojliggora ett tidigt stod. | detta arbete sdg man dven potentiella risker dar A forde fram
> att du ar mycket dar narvarande sa medfor det ju ocksa mera jobb” vilket fven de andra

instamde 1i.

Det forebyggande arbetet lyftes dven fram i att man vill vara en del av ett arbete som
aktivt tar tag i saker sa att eventuella problem inte blir storre. C sade “allt ska val egent-
ligen vara forebyggande. Att det ar ju nar nagonting blir ett arende sa férsoker man da

gora det som &r just da forebyggande. Sa att det liksom inte blir liksom storre, varre.

Hér lyfte A fram som exempel att man “kan plocka ut dom dar konflikterna - i en grupp

med flickor t.ex. att kunna plocka ut den ddr gruppen och triffa dem ndgra ganger”.
B beréttade att det forebyggande arbetet dven kunde handla om att:

[Fungera som en lank sen att se att om det behdvs mera insatser att finns det om inte sjalv heller har
mojlighet just da att ge resurs, i det sa finns det andra aktérer inom t.ex. ungdomsarbete eller inom for-
samlingen eller liksom andra organisationer som kan liksom bidra med nagra insatser, och d& kunna knyta
ihop det kanske]

6.5 Natverksarbete

Under temat natverksarbete lade A fram ett vanligt sétt att beskriva kuratorsarbetet dar
hen sade jag tanker att dar &r vi ju nog en spindel i natet pA manga sétt > och under

intervjutillfallet namndes olika professionella natverksparter som barnskydd, familjerad-
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givning, handikappradgivning och specialsjukvard. Enligt A &ar det specialbarnstradgards-
lararen som i forskolan ansvarar for de kontakterna. Hen tankte att kuratorn dock kunde
med tanke pa framtiden vara den som “6vertar” kontakten till exempelvis handikappser-
vice. For att detta arbete skulle kunna forvekligas sa ligger kraven langt pa att fa mera
resurser och pa att tydliggora samarbetet och roller inom férskolorna. Man ville inte som
A uttryckte det “trampa pad tarna pa specialbarntrddgardsliraren”. Samtliga uttryckte
en osdkerhet 1 ”vad som hor till vem” men det konstaterades dven att lagstiftningen sétter
begransningar i fraga om vilken information kuratorerna har ratt till innan barnet ar deras
Klient.

Under temat natverksarbete diskuterades dven fritidsverksamhet, och hur kuratorn ibland
i de lagre klasserna i skolan fatt hjalpa till att hitta nagon fritidssysselsattning till ett barn.
De positiva aspekterna som D uttryckte att:

Jag tanker sahdr att stoda pa nagot vis, att exempel nu en elev som vi funderade pa lite hobbyverksamhet,

sa da var det att kolla lite att var skulle man hitta ndgot som kan hamta stod dit i vardagen och orka och
sant.

C fortsatte hér:

jo, att det kan vara nagon bit i pusslet, som att just t.ex. en klubb kan vara det som lttar pa manga saker
i en familj, att om ett barn kanske ar mycket, ja, kanske har nagot sa att om foraldrarna tycker det ar
jobbigt med nagonting s& da kan den dar hobbyn goéra det sen att nagot blir lattare, sa den typens kanske,
och det &r ju om nagonting &r forebyggande.

6.6 Sammanfattning av resultat

| framtiden 6nskar kuratorerna kunna bekanta sig med grupperna och familjerna redan i
forskolan. Genom sin narvaro i gruppen och pa t.ex. foraldramaéten vill man gora sig syn-
lig och férmedla trygghet vilket séanker tréskeln for barnet eller foraldern att ta kontakt da
eventuell oro uppstar da skolan borjar. | framtiden kunde arbetet aven for att indirekt
stoda barnet utvidgas till stodjande samtal med foraldrar. Aven foraldragrupper for att
stoda foraldrar i foréldraskapet och i olika livskriser lyftes fram som exempel. For att

arbeta mot denna framtidsvision skulle det behtvas betydligt mera resurser.

Man identifierade &ven att man redan i forskolan borde sétta mera vikt vid att stéda grupp-
dynamiken och samvaron tillsammans. Arbetet sker dock i huvudsak av de professionella
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som arbetar inom forskolan och var man i vardagen arbetar kring attityder, bemdtande,
kanslor och att acceptera olikheter. Kuratorns andel i detta arbete kunde utvidgas till att
t.ex. arbeta med olika program som stdder den sociala och emotionella kompetensen. Just
nu &r det specialbarntradgardslarare som ansvar for den delen sa det for att detta ska kunna
forverkligas behover man fortydliga samarbetet och roller inom férskolorna samt priori-
tera annorlunda och rent generellt ga mot ett forebyggande grupporienterat arbetssatt.

Man 6nskade &ven vara mer konsultativ gentemot personalen pa forskolorna och att sar-
skilt utvidga samarbetet med specialbarntradgardlararen for att skapa kontinuitet i de
stodatgarder som erbjudits barnet eller familjen under forskoletiden. Inom detta omrade
behover lagstiftningen beaktas eftersom lagen satter begransningar i fraga om vilken in-

formation kuratorerna har ratt till innan barnet ar deras klient.

7 RESULTATANALYS & SLUTDISKUSSION

| foljande kapitel diskuteras resultatet mot den teoretiska referensramen som bestod av
inklusion, férebyggande arbete och arbete med natverk. Kapitlet lyfter &ven fram resultat

utgaende fran den tidigare forskningen. Kapitlet avslutas med en slutdiskussion.

7.1 Inklusivt forhallningssatt

Overlag kunde man skénja ett inklusivt forhallningssétt hos kuratorerna. De anvande ord
som “gemenskap”, delaktighet”, “att f4 vara med” och “’kdnna sig vilkommen”. Samt-
liga respondenter 6ppnade upp kring en dnskan att allt mer kunna ta del av barnens vardag
och lara kanna grupperna. Man kunde tydligt se en dnskan om att den sociala miljon blir
mer inkluderande och man énskade satta allt storre fokus pa att stoda gruppen och sam-
varon tillsammans. Man kan déarmed ténka att det Madsen(2006 s. 197) kallar en inklusiv
pedagogik &r narvarande, och dar man stravar till att starka och stdda hela gemenskapen

framom att korrigera brister hos det enskilda barnet.

| forhallande till att allt mer satsa pa arbetet med grupper identifierade respondenterna
olika utmaningar, varav tiden var det storsta hindret. Man ansag att man helt enkelt skulle
behdva mer tid men att man &ven skulle behdva prioritera annorlunda. Det vill sdga ga

ifran de enskilda klientsamtalen som inom skolvérlden upptar nastintill all tid mot ett
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mera forebyggande grupporienterat arbetssatt. Det &r just héar kérnan i det socialpedago-
giska forhallningssattet ligger - att skifta fokus fran ett individcentrerat arbete till ett ar-

betssatt som satter fokus pa gruppen och gemenskapen (Madsen 2006 s. 197).

7.2 Forebyggande forhallningssatt

Enligt socialpedagogikens grundresonemang ska den férebyggande dimensionen laggas
i forsta rum (Madsen 2006 s. 65) vilket &ven blev tydligt under intervjun. Samtliga re-
spondenter betonade det férebyggande arbetet och éppnade &ven upp kring en 6nskan att
I forebyggande syfte allt mer kunna ta del av barnens vardag och lara k&nna grupperna.
De forde fram att det da handlar om att gora sig bekant med barnen i syfte att sanka
troskeln att ta kontakt da eventuell oro uppstar da barnet val kommer till skolan. Vilket i
enlighet med den tidigare forskningen mojliggor ett effektivt férebyggande arbete och
tidigt ingripande (Pulkkinen et al. 2018 s. 60)

Respondenterna uppgav aven att man dven i allt hogre man och i forebyggande syfte
borde arbeta med olika program som stdder den sociala och emotionella kompetensen,
gruppdynamiken och samvaron tillsammans. Det man vill motverka utgaende ifran vad
kuratorerna lyfte fram ar “ensamhet och att inte fa vara med” vilket i allra hogsta grad
ar ett utanforskap. Har kan man val tinka att ett socialpedagogiskt forhallningssatt ar

synligt och var man stravar till att férebygga ett utanférskap (Madsen 2006 s. 266)

Madsen(2006 s.171) lyfter fram att socialpedagogiken i allt stérre utstrackning strévar till
att rent generellt forbattra barn och ungas livsvillkor vilket i sin tur forebygger ett utan-
forskap. | forhallande till detta kan man finna kopplingar till de allménna elevvardsmaten
kuratorerna deltar vid tva ganger per ar och vilket det i bakgrunden lyftes fram stravar till
att rent generellt fraimja valbefinnande, trygghet och sékerhet i (fér)skolan. (Wallin 2011
s. 109 -114)

Just nu och aven i framtiden fungerar kuratorn som en sakkunnig i det mangprofessionella
teamet inom forskolorna och dér de deltar i processer kring pedagogiska bedémningar for
sérskilt och intensifierat stdd. Har kan man dra paralleller till den tidigare forskningen i
fraga om att kuratorn deltar i att bade forutse och utvardera det enskilda barnets behov av
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ett riktat stod. (Pulkkinen et al. 2018 s.64) Vilket aven dverensstdimmer med den tidigare
forskningen att det socialpedagogiska arbetet sérskilt handlar om att stoda elever som av
personliga eller sociala skal riskerar att inte klara sina studier i enlighet med laropla-
nen.(Kyriacou 2009 s. 104) Aven hir kan man tanka att det handlar om ett férebyggande
arbete dar man stoder barnet genom sarskilt eller intensifierat stod. | grunderna for for-
skolans laroplan (2014 s. 32) anvédnder man termen “’stod for véxande och larande” och
detta innebar bade l6sningar som berdr hela gruppen och larmiljéerna samt lésningar som
moter barnens individuella behov. Stodet ska ges sa att alla barn far uppleva att de lyckas
I larandet och som medlem i gruppen. (Grunderna for forskoleundervisningens laroplan
2014 5.32)

7.3 Natverksorienterat forhallningssatt

For att paverka barnens livsvillkor och vardag betonade kuratorerna vikten av att ta med
betydelsefulla andra i arbetet, speciellt foradldrar. Man 6nskade rent generellt att i allt
storre utstrackning kunna vara i kontakt med och stoda foréldrarna. | deras samtal kunde
man skonja ett natverksorienterat forhallningssatt dar man lyfte fram hur man genom att
stoda foraldrar kunde paverka barnet. T.ex. den oro som eventuellt en fordlder kanner
infor skolstarten sprider sig latt till barnet och genom kuratorns stéd kunde foralders oro
eventuellt minskas, vilket i sin tur paverkar barnet i positiv bemarkelse. Har ser man ut-
gangspunkten i ett natverksorienterat tankesétt dar manniskor, har barnet, aterfinns i sina
relationer och om en del forandras sa paverkar det andra delar av systemet. (Eriksson &
Markstréom 2011 s.137)

Den teoretiska referensramen lyfte fram att natverksperspektivet satter fokus pa de sociala
relationer som finns i barnets liv — t.ex. foraldrar. Det sociala nétverket innefattar aven
professionella, det vill sdga personer om i sitt arbete har kontakt med individen. (Eriksson
& Markstrom 2011 s 137) | kuratorernas tankar om framtiden lyfts speciellt en 6nskan
om allt mer kunna arbeta med och stoda foraldrar. Men &ven professionella ndmns som
betydelsefulla kontakter, och var man i allt hégre man 6nskar att kunna samarbeta med
specialbarntradgardslararen. Man kan darmed gott tanka att ett natverksorienterat forhall-
ningssatt ar narvarande och var man i hog grad tillkdnnager att man inte enbart kan arbeta
med den enskilda - utan familjen och omkringliggande natverk som forskolepersonalen
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behdver involveras i arbetet. Genom att anvénda de resurser och krafter som finns i den
enskildes omgivning kan vagen ut ur en problematisk situation underlattas (Eriksson &
Markstréom 2011 s 137).

7.4 Slutdiskussion

Da enbart slutdiskussionen aterstar, ar den forsta fragan som dyker upp - har jag lyckats
svara pa fragan jag utgick ifran? For att svara pa fragestallningen “hur syns ett socialpe-
dagogiskt forhéallningssitt i arbetet som skolkurator i forskolan?” hittade jag valdigt lite
tidigare forskning att luta mig emot. Detta samtidigt som kuratorerna som intervjuades
fran forsta kontakt poangterade att ingen av dem &r “socialpedagog”. Da det redan i borjan
av intervjutillfallet visade sig att arbetet i forskolorna annu &r helt i startgroparna sa var
jag dar och da tvungen att tanka lite om. Jag valde dar vid intervjutillfallet att ta fasta pa
de utvecklingsmojligheter uppdragsgivaren hade énskat och genom dessa forsoka bilda
en uppfattning om hur kuratorerna énskade att arbetet skulle se ut i framtiden. Processen
kdndes manga ganger valdigt otydlig och oforutsagbar, och dar jag annu i den stund jag
gick ut fran intervjun inte visste om jag skulle hitta ndgot “’socialpedagogiskt” i deras

arbete.

Genom att skifta fokus fran just nu till framtiden sa upplever jag att arbetet anda kan lyfta
fram hur ett socialpedagogiskt forhallningssitt syns bland kuratorerna i forskolan. Inte pa
det satt jag hade forvantat mig, men pa ett satt som kanns mer ratt. Att enbart analysera
det kuratorerna gor just nu hade bidragit till ett knappt resultat. Jag valde att istéllet ana-
lysera kuratorernas framtidsvision och kan darmed konstatera att det blev nagot av en
framtidsforskning av denna studie. Framtidsforskning visade sig & andra sidan att vara
valdigt relevant och “inne” just nu. Syftet med framtidsforskning &r bl.a. att kunna "vilja
framtid”, d.v.s. genom att identifiera savdl hot som mdjligheter kunna arbeta mot den

framtidsbild man ser som 6nskvard (Inayatullah 2013).

Genom att analysera denna framtidsvision kan man konstatera att de intervjuade kurato-
rerna, trots sin egen tvekan infor temat “socialpedagogiskt forhallningssatt”, kunde besk-
riva en “framtid” pé ett sétt dér det socialpedagogiska var relativt létt att lyfta fram. Ku-

ratorerna sag en framtid var man i allt hogre grad foljer gruppen och familjen redan fran
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borjan. Man satter darmed vérde pa att skifta ”fokus”- fran att koncentrera sig pa den
enskilda individen till att allt mer satta fokus pa gruppen och gemenskapen. Det om nagot
ar socialpedagogiskt! Tanker aven att trots att arbetet inte tog stallning till den subjektiva
kdnslan av delaktighet kan man val tanka att kuratorns inkluderande forhallningssatt i
slutdandan kan 6ka bade barnets och familjernas kansla av delaktighet inom férskoleverk-
samheten och béra vidare under skolgangen. Jag kan inte géra annat &n att instamma med
litteraturen som beskriver er, kuratorn, som brobyggare till saval valfardstjanster som till
andra manniskor. Jag hoppas att studien kan fungera som paminnelse om allt det goda ni
lyfte fram, men dven som en tillbakablick i kuratorernas arbete. Att titta tillbaka pa “var
man var” dr en vésentlig del av allt utvecklingsarbete mot en framtid man ser som mer
onskvard (Inayatullah 2013).

Fokusgruppintervju som metod var sérskilt fungerande med tanke pa att det blev just ett
framtidsfokus och den var vaéldigt intressant men ocksa utmanande. Pa grund min egen
oerfarenhet att fora en intervju var jag dock sa koncentrerad pa de pa forhand uppstallda
teman att jag fragar mig sjalv om jag lyckades vara helt 6ppen for eventuella nya initiativ
utanfor dessa? Det forefoll sig sa som det i forskningsmetodisklitteratur lyftes fram - en
kvalitativ metod ar inte en lattvindig 16sning, utan kraver saval resurser, inlevelse som
erfarenhet. (Johannesen & Tufte 2003 s.126, 127) Maste anda tillagga att genom att alla
var delaktiga och bidrog med sina egna erfarenheter sa kandes metoden ocksa valdigt

socialpedagogisk!

Skolkuratorns roll i férskolan ar fortfarande i behov av att fortydligas och det ar med stort
intresse jag foljer med utvecklingen inom omradet. Med tanke pa detta kunde fortsatt
forskning ta vara pa forskolepersonalens tankar kring roller och hur samarbetet med
skolkuratorn kunde se ut. Intressant vore dven att vidare utforska kuratorns arbete i for-
skolor t.ex. inom de kommuner respondenterna lyfte fram som ”gott exempel”. Har skulle
kanske finnas en mojlighet att syna speciellt det forebyggande arbetet som allt mer beto-

nas saval av respondenterna men ocksa i samhéllet dverlag?

Mitt varmaste tack till de kuratorer som mojliggjorde denna studie. Ni har gett mig tankar
att bara med mig vidare ut i min nya yrkesroll. F6r mig personligen har arbetet bidragit

till en fordjupad kunskap i elevvardsarbetet och till att jag sjalv allt tydligare lyckats
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greppa den “svarfingade socialpedagogiken”. Nu pa slutet kanns det som jag egentligen

just har borjat...
Jag vill aven tacka mina handledare pa Arcada for ert stod i min examensarbetsprocess.

Mina sista ord gar till mitt eget natverk - min familj och andra narstaende. TACK for att
ni alltid stottat och uppmuntrat mig under hela studietiden!
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BILAGA 1 INFORMATIONSBREV
Hej,

Med avsikt att utexamineras som socionom fran yrkeshdgskolan Arcada skriver jag mitt
examensarbete under arbetsnamnet ” Skolkuratorns arbete i forskolan”. Syftet med mitt
examensarbete &r att belysa skolkuratorns arbete i forskolan ur ett socialpedagogiskt per-
spektiv. Resultatet av undersékningen kommer att anvéndas for att ge en verklighetstro-
gen bild av hur skolkuratorns arbete ser ut just inom Esbo stads svensksprakiga forskolor.
| mitt arbete vill jag svara pa fragan: Hur syns ett socialpedagogiskt forhallningssatt i
arbetet som skolkurator i forskolan?

Avsikten ar att i grupp intervjua skolkuratorer med erfarenhet av arbete inom forskolorna.
Intervjun tas upp pa band och renskrivs. Intervjun kommer enbart att anvands som grund

for en analys som svar pa den ovannamnda fragestallningen.

Jag vore mycket tacksam om Du ville delta i gruppintervjun och pa sa satt hjalpa mig i
mitt arbete. Efter att arbetet &r klart kommer svarsmaterialet att forstéras. Dina svar kom-
mer att behandlas helt anonymt och de kan inte kopplas direkt till dig. I arbetet inkluderas

inget som du uttryckligen bett att ska utelamnas.

Om du vill veta mer eller har fragor kring mitt arbete far du garna kontakta mig eller min
handledare.

Med tacksamhet pa forhand!

Kia Elenius, socionomstuderande, eleniuse@arcada.fi

Som handledare fungerar Bettina Brantberg-Ahlfors. Lektor i det sociala omradet. bett-
tina.brantberg-ahlfors@arcada.fi
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BILAGA 2 INFORMERAT SAMTYCKE

INFORMERAT SAMTYCKE

Jag samtycker harmed till att den information jag givit under intervjutillfallet den

.. 2019 anvands for slutférandet av Kia Elenius examensarbete vid yrkeshog-
skolan Arcadas socionomutbildning. Jag har i ett sérskilt brev blivit informerad om arbe-
tets syfte, fragestallning samt pa vilket satt intervjumaterialet kommer att behandlas och
anvandas. Jag har blivit informerad om att deltagandet ar frivilligt och att jag nar som

helst kan avbryta min medverkan utan nagon specifik forklaring.

Ort, datum

Underskrift
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BILAGA 3 ANSOKAN OM UNDERSOKNINGSTILLSTAND

1UNDERSOKNING-
ENS NAMN

Skolkuratorn i forskolan — ett socialpedagogiskt perspektiv

2 ENHET SOM UN-
DERSOKS

Enhet i Esbo stad som undersoks

Skolkuratorer verksamma inom svensksprakiga forskolor i Esbo stad

3 BESKRIVNING AV
UN-
DERSOKNINGEN

Kort beskrivning av undersokningens innehall och metoder (max 160 tecken).

Bifoga undersdkningsplan.

Syftet examensarbetet ar att belysa skolkuratorns arbete i forskolan ur ett so-
cialpedagogiskt perspektiv. I mitt arbete vill jag svara pa fragan: Hur syns ett
socialpedagogiskt forhallningssatt i arbetet som skolkurator i férskolan? Det
socialpedagogiska forhallningssattet lyfts fram ur teman som forebyggande ar-

bete, naverksarbete samt inklusionsarbete.

| arbetet anvands temaintervju som metod. Avsikten &r att i grupp intervjua
skolkuratorer med erfarenhet av arbete inom férskolorna. Intervjun tas upp pa
band och renskrivs. Intervjun kommer enbart att anvands som grund fér en

analys som svar pa den ovannamnda fragestallningen.

Sampling och insamlingssatt

Gruppintervju med foljande skolkuratorer: || G
|

Avsikten med undersékningen
] Pro gradu [] Licenciatavhandling ] Doktorsavhandling

] Annat lardomsprov, vad? [X] Annat, vad? Examensarbete Socionom YH,

Arcada

Undersokningen beréknas vara fardig 30.8.2019

4
GENOMFORANDE
AV UN-

DERSOKNINGEN

Finns det bland undersokningsobjek- | [JJa  [XINegj

ten personer vars deltagande i under- | om du svarade ja, berétta under Till-

sokningen besluts av vardnadshavare laggsuppgifter hur samtycke skaffas.
eller intressebevakare.

Behandlar  undersékningen  per- | [JJa  [XINej

sonuppgifter?

Skapas det ett forskningsregister som | [ JJa  [XINej

ar baserat pa personuppgifter?
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Om du svarade ja, fyll i blanketten

Uppgifter om forskningsregister.

Anvinds det uppgifter ur existerande | [ ]Ja  [XINej

register? Om du svarade ja, precisera under

Tillaggsuppagifter.

Ar undersokningen en del avenstorre | [ JJa  [XINej

undersokning/projekt? Om du svarade ja, precisera under

Tillaggsuppgifter.

Tillaggsuppgifter

Enligt 6verenskommelse med undervisningschef Outi Saloranta-Eriksson, ar

Esbo stad bestéllare av arbetet.

5 Undersokningen utfors av (strecka under kontaktperson)

UPPGIFTER OM UN- | Kia Elenius

DERSOKAREN Kontaktpersonens adress Telefon
| +35e/ 1
E-postadress
eleniuse@arcada.fi
Organisation/enhet for vilken undersékningen utfors
Arcada yrkeshogskola
Undersokningens handledare/ansvariga ledare med kontaktuppgifter
Bettina Brantberg-Ahlfors. Lektor i det sociala omradet. Tfn +3585||
bettina.brantberg-ahlfors@arcada.fi

6 Hur drar utvecklingen av stadens tjanster nytta av undersékningen?

Undersokningen forvéntas ge en verklighetstrogen bild dver hur kuratorns arbete i for-
skolorna ser ut just nu samt vilka utvecklingsmojligheter skolkuratorerna identifierar i
sitt arbete i forskolan.

7 Jag forbinder mig att inte anvanda uppgifterna till skada for klienten, klientens néarsta-

UN- ende eller Esho stad och att inte Gverlata personuppgifterna till utomstaende utan att

DERSOKAR | hemlighélla dem. Jag presenterar undersékningsresultaten s att enskilda personer eller

NAS familjer inte kan identifieras. Jag foljer bestdimmelserna i personuppgiftslagen och andra

bestammelser om behandling och hemlighallande av personuppgifter.
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FORBIN- Ort och datum
DELSE OCH | Tenala 14.3.2019
UN- - .
Underteckningar och namnfértydliganden
DERSKRIFT
Kia Elenius
8 ] Undersokningstillstdnd beviljas
BESLUT [] Undersokningstillstand beviljas p& féljande villkor:

Undersokningstillstandets nummer /20

[ ] Undersokningstillstand beviljas inte, med foljande motivering:

Skicka den fardiga undersdkningen per e-post till samma adress som denna ansékan om
undersokningstillstand.

[] Sammanfattning

(] Hela undersokningsrapporten

Esbo /20

Beslutsfattarens underskrift

Namnfortydligande

Tjanstestéallning

Beviljandet av undersokningstillstdnd forpliktigar inte undersokningsobjekten att delta i
undersokningen. Undersokaren ska alltid forhandla sérskilt med de organisationer som
ar foremal for undersokningen om deltagande i undersékningen och om organisationens
namn ska anges i undersokningsrapporten. Utférandet av undersékningen far inte stéra

undersdkningsobjektets verksamhet.

9 BILAGOR

Bocka for
X] Undersokningsplan
] Uppgifter om forskningsregister

X] Annat, vad? informationsbrev(bilaga 1) Intervjuguide(bilaga 2)
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BILAGA 4 BEVILJANDET AV UNDERSOKNINGSTILLSTAND

Hej,

Din ansokan om forskningslov har godkants idag 14.3.2019. Jag ber dig skicka in en samman-
fattning av forskningens resultat per e-post till mig till adressen:

Med vanlig hdlsning,

Christine Charpentier
Planerare / Suunnittelija
+358 *kkkkkk

Esbo stad /Espoon kaupunki

Svenska bildningstjanster / Ruotsinkieliset sivistyspalvelut
PB 32/ PL 32 (Kamrersvagen 3 / Kamreerintie 3)

02070 ESBO STAD / ESPOON KAUPUNKI
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BILAGA 5 INTERVJUGUIDE

Intervjuguide — TEMAN samt stodfragor

UPPMJUKNINGSFRAGOR
Beréatta om er arbetsbakgrund:
- Utbildning?
- Arbetserfarenhet?
- Hur manga elever hor till ditt ansvarsomrade?
- Hur manga av dessa ar forskoleelever?

- Hur ofta traffar du forskolebarnen? | vilka situationer?
OVERGRIPANDE FRAGA: BERATTA OM ERT ARBETE | FORSKOLORNA

FOREBYGGANDE ARBETE
- Hur ténker ni att ni arbetar férebyggande?
- Hur tar ni barnets/gruppens helhetssituation i beaktande i ert arbete?
- Vilka program anvander ni er av i ert arbete - mobbningsférebyggande program, fardighetstréning?
- Hur arbetar ni kring 6vergangen till skolan?
- Pavilket satt forsoker ni skapa lagre trosklar till er som kurator?

NATVERKSARBETE
- Hur involveras barnets natverk i arbetet?
- Hur ser samarbetet ut med foéraldrarna till forskolebarnen?
- Vilket samarbete har ni med personalen pa férskolan?
- Andrasamarbetsparter?
- Vilka positiva aspekter har natverksarbetet hamtat med tanke pa det enskilda barnet?

INKLUSIONSARBETE
- Hur ser ni att ni i ert arbete kan gora risken mindre att ett barn hamnar utanfér?
- Vilket fokus skulle ni siga att ni har i ert arbete?
- Vilket arbete gor ni med barn/familjer med sarskilda behov?
- Hur tanker ni att man kan arbeta for att géra klimatet pa férskolan mera inkluderande?

UTVECKLINGSMOJLIGHETER
- Hur kunde kuratorsarbetet i forskolan utvecklas?
- Hur skulle du vélja att kuratorsarbetet i forskolan skulle se ut om du hade alla resurser?

- Hur tanker du att det kunde utvecklas helt realistiskt?
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