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taménhetkista tilannetta ja tulosten pohjalta luoda yhdenvertaisuussuunnitelma, jolla voidaan l1ahtea
kehittdimaan yhdenvertaisuutta parempaan suuntaan.

Opinndytetyossd kiytin menetelmédnd Facebook-seinid -kyselyd. Kyselyt toteutettiin kuudella eri
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nuorisonohjaajan ja nuorisotyonsuunnittelijan kanssa loimme yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tamin opinnaytetyon tuotoksena syntyi yhdenvertaisuussuunnitelma, joka maéaritteli Kuopiossa
tehtdvan nuorisotyon suurimmat puutteet yhdenvertaisuudessa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on
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The aim of this thesis was to study the equality of youth work in Kuopio and to create an equality plan
based on the results of the study. With this equality plan youth work of Kuopio can develope the
equality in youth work.

In this thesis, I used a method called Facebook-wall —survey. The surveys were carried out on six
youth centers in Kuopio and a total of 51 young people answered. I collected the results of the survey,
analysed them, and then organized an equality meeting, where together with three youth counsellors
and the youth work planner we created an equality plan.

The output of this thesis was an equality plan, which identified the major shortcomings of equality in
youth work in Kuopio. The equality plan describes the current situation, goal, method, responsibility
for the person (s) and schedule for achieving the goals.

The goals set for the thesis were fulfilled well. The Equality Plan will be implemented already in the
spring of 2019, at the same time as the thesis is returned.
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1 JOHDANTO

Yhdenvertaisuudella yritetaan taata jokaiselle samanlaiset mahdollisuudet elamassa,
lahtokohdista riippumatta. Sita tulisi toteuttaa joka paikassa, joka paivaisesti. Tama ei
kuitenkaan ole automaatio, vaan se vaatii aikaa ja huomiota. Yhdenvertaisuuden to-
teutumisen edellytykset on kirjattu myos lakiin (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Yh-
denvertaisuuslain tarkoituksena on ehkiista syrjintda ja edistda yhdenvertaisuutta.
Jotta voitaisiin hahmottaa milla tavoin yhdenvertaisuutta voitaisiin missakin ymparis-

tossa lahtea parhaiten edistimaan, tarvitaan yhdenvertaisuussuunnitelma.

Yhdenvertaisuussuunnitelman idea on kytenyt Kuopion nuorisopalveluilla jo mita il-
meisimmin vuosia, mutta vasta oltuani asiaa koskevassa ohjaajapalaverissa asia lahti
toden teolla liikenteeseen. Lahdin tarjoamaan itseéani tuon suunnitelman tekijaksi, mi-

nultahan sopivasti uupui viela opinnaytetyon aihe.

1.1 Opinnaytetyon tarve ja tavoite

Tarve yhdenvertaisuussuunnitelmalle ei ole ollut ulospain nakyvilla paljoakaan, mutta
kaikki meista, jotka ovat hetkisenkdidn nuorisotyota tehneet ymmartavit sen tarkey-
den. Yhdenvertaisuussuunnitelman kyselyosion oli tarkoitus selvittida yhdenvertaisuu-
den mahdolliset ongelmakohdat, jotka nakyvat nuorille ndiden puutteiden kokijoina.
Nuorisotyon eetosta voisi luonnehtia seuraavasti: silla pyritian nuorten kasvun, sosi-
aalisten ja tilallisten suhteiden, itsendistymisen, kulttuurisen ilmaisun, ilon seka toi-
mijuuden tukemiseen ja siten sosiaalisten ongelmien ennalta ehkiisemiseen (Kiila-
koski & Honkatukia 2018, 10). Jotta me voisimme tehd& nuorisotyota edella mainitun
eetoksen ja nuorisotyon ammattieettisen ohjeistuksen (Kuva 1) mukaan, meidan tulee
valilla kartoittaa tydmme puutteita ja ldhtea tehokkaasti korjaamaan niita. Yhdenver-
taisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa Kuopiossa tehtavan nuorisotyon yhden-
vertaisuutta ja toimia mahdollisesti pohjana tuleville nuorisotyon yhdenvertaisuuden
kehittamistehtaville Kuopiossa. Yhdenvertaisuus ei toteudu itsestaan, vaan vaatii tyota

(Jalonen & Heinonen 2018, 14).



Kuopion kaupungin tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan
Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta on lakisaateinen vel-
vollisuus. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnittelu on osa kaupungin toi-
minta - ja taloussuunnittelua ja sita johtaa kaupunginjohtaja. Sisallollinen
vastuu on kuitenkin palvelun jarjestdjalla ja tyopaikoilla. (Kuopion kaupun-
gin Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2016.)

Tasta syysta jokainen palvelualue on itsendisesti vastuussa siitd, kuinka tasa-arvo — ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa noudatetaan. Tama onnistuu parhaiten luomalla oma,
hiukan sovellettu versio yhdenvertaisuussuunnitelmasta mukaillen kaupungin suun-
nitelmaa. Tarkoituksena on luoda suunnitelma, jonka pohjalta nuorisotyon yhdenver-
taisuutta voidaan parantaa ja kehittda. Taman suunnitelman pohjalta voidaan myos
luoda yhdenvertaisuussuunnitelma koskemaan esimerkiksi henkiloston yhdenvertai-

suutta.

Yhdessda muutaman Kuopion kaupungin nuorisotyontekijan ja nuorisotyonsuunnitte-
lijan kanssa tehdyn yhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta on helpompaa lahtea edis-
tdmaan nuorten yhdenvertaista kohtelua ja miettimaan millainen voisi olla oikea toi-
mintatapa missikin tilanteessa. Ei nuorisotyontekijan tarvitse tietda kaikkea, kunhan
on valmis tunnistamaan omat ennakkoluulonsa ja on valmis ottamaan selvia asioista,
joiden osalta tietopohja on puutteellista. Esimerkiksi tahattomat lausahdukset tai vitsit
voivat olla loukkaavia ja toisintaa epdoikeudenmukaisuutta (Ihmisoikeudet.net 2019).
Se, ettd kaikkia kohdellaan samalla tavoin ei ole yhdenvertaisuutta, silla jokaisella nuo-
rella on omia tarpeita, jotka huomioon ottamalla voidaan toimia yhdenvertaisesti. Nai-
den tarpeiden pohjalta voidaan esimerkiksi antaa erityista tukea sita tarvitseville vaik-

kapa positiivisella erityiskohtelulla (katso kohta 2.3).

Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden nuorisotyon Yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoite on kiinnittdad huomio taman hetkisiin puutteisiin tai ongelmakohtiin ja lahtea
parantamaan niitd. Opinnaytetyon yhteistyosopimuksessa sovittiin, etta lahden etsi-
maan vastauksia kysymyksiin: Kuinka nuorisotyon yhdenvertaisuus koetaan? Mita se

on ja mita sen tulisi olla? Yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan nykytilanne, ta-



voite, toimenpiteet, vastuut ja aikataulu. Suunnitelman valmistuttua se esitellaan nuo-
risotyontekijoille ja kidydaan yhdessa lapi. Taman jalkeen suoritetaan toimenpiteet,

joilla nykytilannetta viedaan tavoiteltuun suuntaan.

1.2 Opinnaytetyon tilaaja

Opinnaytetyon tilaajana toimii Kuopion Kaupungin Nuorisopalvelut. Nuorisopalve-
luilla toimii talla hetkella 30 nuorisonohjaajaa ja 10 etsivaa nuorisotyontekijoita. Ta-
man lisaksi nuorisopalveluilla toimii monia osa-aikaisia tyontekijoita. Nuorisopalve-
luilla on 13 nuorisotilaa ympari kaupunkia, joissa toimii aina vahintaan yksi ammat-
tiohjaaja. TAman lisdksi nuorisopalveluilla on monia kerho- ja harrastetiloja, joilla
mahdollistetaan esimerkiksi monien (my0s nuorille suunnattujen) jarjestojen toi-
minta. Yhteisty0ossa ja toiminnan tarjoajina toimii myos monia muita kaupungin toi-
mijoita, seki yli 100 jarjestod ja harrastajaryhmaa. Nuorisopalvelut jarjestavat myos

yli 100 tapahtumaa vuodessa. (Kuopion nuorisopalveluiden toimintaohjelma 2017.)

Kuopiossa tehdiaan nuorisotyota monilla eri tavoilla ja monissa eri paikoissa. Totutun
nuorisotila-toiminnan lisdksi on monia muita nuorisotyon muotoja, esimerkiksi nuo-
risotyontekijat jarjestavat kouluilla valituntitoimintaa, kiertdavat etsivina nuorisotyon-
tekijoina kaupungin eri osissa, jarjestavat tapahtumia, tekeviat nuorisotyota netissa,
toteuttavat ja kehittavat erilaisia hankkeita yhdessa nuorten, koulujen ja erilaisten yh-
distysten kanssa, toteuttavat kulttuurista nuorisotyota seka hakevat avustuksia ja aja-

vat nuorten etuja monissa paikoissa. (Po1nt.fi - Nuorten portaali, 2019.)

Kuopion nuorisopalvelut kerda nuorisotiloilla tilastoja kavijaimaaristd. Vuonna 2018
Kuopion nuorisotiloilla kdyneiden alle 29-vuotiaiden kayntikertoja oli 187 218. Tahan
on laskettu mukaan avoimen nuorisotilatoiminnan lisdksi kaikki jarjestot, kerhot ja

muut kayttajat. (Nuorisopalvelut, kayntikerrat nuorisotiloilla 2019.)



1.3 Oma kiinnostukseni opinnaytetyon aiheeseen

Olen itse aina pyrkinyt olemaan kaikille kanssaihmisille hyvin tasapuolinen ja tasa-
arvoinen. Jostain syysta kaikki on aina mielestani pitanyt jakaa tasan ja poikkeuksia ei
ole. Kaikilla yhtiladiset oikeudet opiskella juuri sitd mitd haluaa, pukeutua tasan niin
kuin haluaa, tykata siitd mistd haluaa, harrastaa sitd mita haluaa jne. Jokaisen tulee
saada elimassa yhtd monta nallekarkkia. Yhdenvertaisuussuunnitelma on siis minulle
henkilokohtaisella tasolla hyvin tiarkea, silla jokaisella nuorella tulisi olla yhdenvertai-
set mahdollisuudet jo alusta alkaen vaikuttaa omaan elamaansa. Jotta tama olisi mah-
dollista tulee kaikille tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet siihen ja tarjota tarvittava
maara aikaa ja tietoa, sekid yhdenvertaisesti harrastusmahdollisuuksia ja mielenkiin-
non kohteita. Meidan tulee tarjota yhdenvertainen nuoruus kaikilla niilla osa-alueilla,
joilla se on mahdollista, seka tarjota yhdenvertainen mahdollisuus unelmiin ja niiden

toteuttamiseen.

2 TIETOPERUSTA

Opinniytetyon tietoperusta osiossa selitan tarkemmin tyossa kaytetyt kasitteet. Suu-
rinta osaa kohdan 2.3 (yhdenvertaisuuden termit) termeista ei kayteta sanallisessa
muodossa tdssi opinnaytetyOssd, mutta termisto on tarked tuntea. Termit ovat ldhei-
sesti sidoksissa siihen, mitd yhdenvertaisuus tarkoittaa ja olemme niita kisitelleet ky-
selyihin osallistuneiden nuorten kanssa esimerkiksi tilanteessa, jossa nuori tarvitsee
apua termin yhdenvertaisuus kanssa. Taman opinnaytetyon kannalta keskeiset kasit-
teet ovat nuorisotyo, yhdenvertaisuussuunnitelma, yhdenvertaisuuden erilaiset kasit-

teet sekd nuorisotyon eettisyys.

2.1 Nuorisotyo

Vuonna 2016 uudistetun lainsdadannon (Nuorisolaki 1285/2016) mukaan nuoriso-
tyolla tarkoitetaan “nuorten kasvun, itsenaistymisen ja osallisuuden tukemista yhteis-
kunnassa”. Taman lisdaksi lain mukaan nuorisotyon tulee myos lisata nuorten osallis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, tukea nuorten yksilollista kasvua, tukea nuor-

ten harrastus- ja toimintamahdollisuuksia, edistia yhdenvertaisuutta seka parantaa
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lasten ja nuorten kasvu- ja elinoloja. Laki antaa kuitenkin hyvin ymparipyorean maa-
ritelman siitd, mitd nuorisotyo todellisuudessa on. Sosiaalipedagoginen viitekehys
nuorisoalan tyossa -teos (Nivala & Ryynanen 2016) antaa mielenkiintoisen nakokul-
man siihen, mika voisi olla teoriapohjana nuorisotyota tehdessa. Tietenkin 1ahtokoh-
tana on osallistaminen ja “nuori on itse oman eldménsa asiantuntija” -idea, mutta kay-
tdnnossa sosiaalipedagoginen ldhtokohta toteutuu useimmiten nuorisotyota tehdessa.
Sosiaalipedagogiikka on ajattelun ja toiminnan viitekehys, jossa sosiaalinen ja kasva-
tuksellinen nakokulma yhdistyvat (Nivala & Ryynanen 2016, 75). Tama nakyy usein
nuorisotyossa niin sanotusti piilo-opetuksena. Eli toiminnan tarkoitus on herattaa aja-
tuksia kasiteltavasta aiheesta myoOs toiminnan ulkopuolella. Nuorisotyota voitaisiin
kuitenkin ajatella myo6s kasvatustyona eika vain vapaa-ajan ohjattuna toimintana. Aja-
tusta nuorisotyosta kuitenkin pidemmalle vietyna ja yksinkertaistetummin kuvattuna
nuorisotyontekija on nuoren rinnalla kulkija, luotettava aikuinen ja tiennayttdja. Hen-

kinen tuki ja turva. Sitd on nuorisotyo.

2.2 Yhdenvertaisuussuunnitelma tehtavaan nuorisotyéhon

Yhdenvertaisuussuunnitelma on yhteison yhdessa luoma suunnitelma, jossa sovitaan,
millaisilla konkreettisilla toimilla yhdenvertaisuutta edistetdan. Suunnitelmassa on
hyva kuvata tavoitteet seka sopia yhdesséd, miten tavoitteiden saavuttamista mitataan.
(Jalonen & Heinonen 2018, 13.) Suunnitelmaan kuuluu myo6s tyonjaosta sopiminen ja
toimenpiteiden aikatauluttaminen. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on hiu-
kan avata yhdenvertaisuuden kisitteita ja tarjota uusia toimintatapoja sen edista-

miseksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelma Kuopiossa tehtavaan nuorisotyohon tarkoittaa sita, etta
tuleva yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkea Kuopion kaupungissa tehtavaa
nuorisotyota. Toimenpiteet ja tavoitteet koskevat siis jokaista nuorisotyontekijaa Kuo-
piossa. Tama edellyttaa sita, etta jokainen nuorisotyontekija lahtee myos aktiivisesti
toteuttamaan toimenpiteitd omassa tyoymparistossidan ja kiinnittaa erityishuomiota
tavoitellun yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Jotta jokainen nuori voisi ominaisuuk-

sistaan ja taustastaan riippumatta osallistua Kuopion nuorisopalveluiden toimintaan,
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tulee suunnitelmallisesti tehda t6itd yhdenvertaisuuden edistamiseksi (Ihmisoikeu-

det.net 2019).

2.3 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan ominaisuuksistaan. Nykypaivan yhdenvertaisuuden edistijan sanakirjaan kuu-
luvat siis kaikki eriarvoisuutta vahentavat ja tasa-arvotietoa lisaavat termit kuten es-
teettomyys ja saavutettavuus, normi, normitietoisuus, positiivinen erityiskohtelu, ro-
dullistaminen, sukupuolen moninaisuus, sukupuolisensitiivisyys, toiseuttaminen, vi-
hapuhe ja HLBTIQ+. (Heinonen & Jalonen 2018, 8-9.)

Esteettomyydella ja saavutettavuudella tarkoitetaan sité, ettd annetaan kaikille tasa-
arvoiset mahdollisuudet osallistua esimerkiksi tapahtumiin. Poistetaan mahdolliset
esteet ja annetaan kaikille mahdollisuus osallistua. Tiedotetaan kaikissa paikoissa,
jotta kaikilla olisi tasapuolinen mahdollisuus saada tietoa tapahtumasta. (Heinonen &
Jalonen 2018, 8-9.) Saavutettavuus ja esteettomyys tarkoittavat kuitenkin hiukan eri
asioita. Saavutettavuudella tarkoitetaan virallisesti sovelluksia, julkaisuja ja verkko-
palveluita. Esteettomyydella taas rakennetun ympariston fyysisia ominaisuuksia. (Na-

kovammaistenliitto ry 2019.)

Normi taas tarkoittaa vallitsevaa kisitysta siita millainen jonkin tai jonkun tulisi olla.
Normien kanssa kisikadessa kulkee normitietoisuus, joka tarkoittaa sita, etta kyetaan
kasittelemaan vallalla olevia normeja kriittisen ajattelun ja kehittimisen kautta. (Hei-

nonen & Jalonen 2018, 8-9.)

Rodullistaminen tarkoittaa sita, ettd oletetaan ihonvirin tai etnisen taustan perusteella
tiettyja negatiivisia stereotypioita. Tahan voidaan liittaa vihapuhe, jonka tarkoituksena
on lietsoa aggressiivisuutta ja syrjintaa aina tiettya kohderyhmaa kohden. (Heinonen

& Jalonen 2018, 8-9.)

Toiseuttaminen taas liittyy me-te ajatteluun, joka voi olla lievaa syrjintaa riippuen ym-
paristosta missa se tapahtuu. Esimerkiksi jalkapallopelissa “meidan joukkue” -ajattelu

voi olla syrjinnin sijaan yhteishenked nostattavaa. Sitten taas, jos pelin jalkeen “sen
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toisen joukkueen” jasenid aletaan hyljeksia tdlla perusteella, tapahtuu toiseuttavaa syr-

jintaa. (Heinonen & Jalonen 2018, 8-9.)

Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalisuus ovat nykypaivana suuria puheenaiheita.
Nama termit liittyvat myos laheisesti yhdenvertaisuuteen, silla my6s ndiden moninai-
set ilmentymait saattavat aiheuttaa seka toiseuttamista, ettd syrjintaa. Sukupuolen mo-
ninaisuudella viitataan siihen, ettd on olemassa erilaisia kasityksia sukupuolesta, jotka
eivat vastaa normien mukaista mies-nainen jaottelua. Sukupuoli ja seksuaalisuus eivat
sinallaan liity toisiinsa, vaikka hyvin usein naita asioita kasitelladnkin esimerkiksi yla-

koulussa samoilla oppitunneilla. (Heinonen & Jalonen 2018, 8-9.)

HLBTIQ+ tarkoittaa terminid seksuaali- ja sukupuolivihemmist6ja eli esimerkiksi
homo, lesbo, trans, intersukupuolinen ja queer lukeutuvat HLBTIQ+ termin alle. (Hei-

nonen & Jalonen 2018, 8-9.)

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan positiivisia erityistoimenpiteita, joilla tur-
vataan tosiasiallista yhdenvertaisuutta eli parannetaan syrjinnille alttiin ryhman ase-

maa ja olosuhteita (Heinonen & Jalonen 2018, 8).

Yhdenvertaisuutta kasitelladn useammassakin laissa, jokaisessa hiukan eritavoin ja
erilaisin tavoittein. Tarkeimmat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavit lait ovat kui-
tenkin yhdenvertaisuuslaki ja laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta. Yhdenver-
taisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjin-
taa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609) tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva
syrjinti ja edistdd naisten ja miesten vilista tasa-arvoa seka tissa tarkoituksessa pa-
rantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myos estiaa suku-

puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

2.4 Eettisyys nuorisotyossa

Vaikka nuorisoty6 on alati muuttuvaa ja kehittyvaa, sen tekemista, olemista ja kehitty-
mista ohjaa aina eettinen ohjeistus. Ohjeistus, jonka pohjalta nuorisotyontekija tekee
paatoksia koskien esimerkiksi erilaisten asioiden sallimista tai kieltamistia. Nuoriso-

tyontekijan kasitysta ja suhtautumista eettiseen ohjeistukseen ohjaa myos hanen oma
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moraalinen kisityksensi. Omaa arvoperustaa voi peilata ammattieettiseen ohjeistuk-
seen, nuorisolakiin tai tyokohtaiseen arvopohjaan. Tarkeada on arvojen vaikutusten
huomioiminen, vaihtoehtoisten toimintatapojen nakeminen seka perustellut toimin-
tatavat (Rauas 2014, 12). Allianssin ja Nuoli Ry:n yhdessa luoma Nuorisotyon ammat-
tieettinen ohjeistus (Kuva 1) on kuitenkin lahtokohtaisesti pohjana kaikelle nykyisin
tehtaville nuorisotyolle. Nuorisotyon ammattieettisen ohjeistuksen kohdassa ‘Nuori-
soty6 on kohtaamista, kannustavaa kasvatusta ja yhdessa tekemista’ luetellaan monin
asioita, jotka patevat myos yhdenvertaisuudesta puhuttaessa. Kohdassa mainitaan,
ettd nuorisotyontekija tarttuu vaaryyksiin ja korjaa epdaoikeuden mukaisuutta, toimii
tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja erilaisuutta kunnioittaen. Nama kaikki kohdat

tayttyvat myos silloin, kun nuorisotyontekija toimii yhdenvertaisesti.
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NUORISOTYON
AMMATTIEETTINEN OHJEISTUS

uorisotytn tavoltteena on, etts jokainen nuorl saavuttaa omlen volmavarojensa Ja nikemyksenssd mukalsen palkkansa ykslions ja
yhteiskunnan Jisenens

Nuorisotyossa tuetaan ja mahdollistetaan nuorten omaehtoista toimintaa ja tarjotaan mielekkaita vaihtoehtoja vapaa-aikaan. Nuorisoty0 tarjoaa
toimintoja, joissa on mahdollista olla aidosti ja vapaasti oma itsensa ilman pelkoa nolatuksi tai hytatyksi tulemisesta. Nuorisotyossa nahdian nu-
oret yksiloina ja ryhman jasening, ohjataan nuoria ratkaisemaan myonteisesti ristiriitoja seka valttamaan asenteellisuutta ja ennakkoluuloja Nuori-
sotyontekija valaa omalla toiminnallaan ja olemuksellaan uskoa tulevaan.

waonmmu,mnsummpmmw

Nuorisotyontekija on helposti lahestyttva, luotettava ja turvallinen aikuinen. Hanen tulee huomioida roolinsa nuorten samaistumisen kohteena.
Nuorisotyontekija loytaa alkaa silloin, kun nuori siti tarvitsee. Han ymmirtaa nuorisotyon rakentuvan nuoren vapaaehtoiselle osallistumiselle,
Nuorisotyontekija tarttuu vaaryyksiin ja korjaa epaolkeudenmukaisuutta. Nuorisotyontekija puuttuu nuoren kasvua, kehitysta tai terveytts

vy vaarantavaan toimintaan.

Nuorisotyontekija toimii tasapuolisesti, olkeudenmukaisesti ja erilaisuutta kunnioittaen. Nuorisotyontekija tunnistaa nuorten erilaisia tarpeita.
Han valittas, on lasnd ja kannustaa nuorta. Nuorisotyontekija antaa nuorelle aikaa oppia elsmists ja korjata tekemiian virheita.

N uorisotyd vahvistaa nuoren osallisuutta lihlyhteistissi, erl kulttuurelssa ja yhteiskunnassa

Nuorisotyontekija edistaa nuorten elinoloja ja hyvinvointia lasnaolevalla ja toiminnallisella tyollaan. Nuorisotyontekija rakentaa ja kehittaa yh-
dessa nuorten kanssa turvallisia toimintaymparistoja. Nuorisotyd muuttuu nuorten tarpeiden ja nuorisokulttuurien mukana. Nuorisotyontekija
osallistuu nuorten tukemiseen arjessa seka syrjaytymisen ehkaisyyn. Han luo edellytyksia nuorten osallisuudelle, pelkojen voittamiselle ja unelm-
ien toteutumiselle.

Nmmmnpamnaommwmmnhmmwmwpmmmm

Nuorisotyontekija vahvistaa nuorisotyon roolia luottamalla asiantuntijuuteensa, tunnistamalla oman ammatti-identiteettinsa seka olemalla am-
mattialansa ja osaamisensa kehittaja. Nuorisotyontekija jakaa omaa osaamistaan ja oppii toisilta ammattilaisilta, Nuorisotyontekija toimii monia-

B laisessa yhteistyossd nuorisotyon omilka vahvuuksilla, Nuorisotyontekija edistaa eri toimijoiden valista vuoropuhelua, kunnioittaa nuorta ja hanen
| Iahiverkostoaan seka kisittelee vastuullisesti saamiaan tietoja. Nuorisotyontekijs on kasvun ja kasvatuksen tukija.

:

Nuousotvonmn toimil nuoruuden Ja nuorten elinolojen tulkkina

Nuorisotyontekija seuraa nuorisopoliittista keskustelua ja paatosten valmistelua. Han osallistuu keskusteluun ja tuo nuorten nakokulmaa esille.
Nuorisotyontekijalla on kyky rakentavalla tavalla kyseenalaistaa ja nostaa esille yhteiskunnallisia epakohtia. Nuorisotyontekija kannustaa nuoria
vaikuttamaan itse ja kehittaa yhdessa nuorten kanssa vaikuttamismahdollisuuksia. Nuorisotyontekija tiedostaa tyonsa ja organisaationsa l3hto-
kohdat ja tarkastelee kumppanuuksia, yhteistyota seka ulkopuolista rahoitusta
tasta nakokulmasta. MIKA ON AMMATTIEETTINEN OHJEISTUS
JA KENELLE SE ON TARKOITETTU?

Nm“mﬂ M - Ammattieettinen ohjeistus ilmaisee asennetta, vastuuta '

ja suhtautumistapaa tydhon. Sen tehtavana on kertoa
tyon tarkoituksesta seka antaa perustaa pohdinnalle

Nuorisotyossa huomicidaan toimintaymparisto, puututaan ilkivaltaan ja kan- oikeasta ja vaarasts.

nustetaan ymparistoystavalliseen elamantapaan. Nuorisotyossa noudatetaan
kestavan kehityksen periaatteita. Nuorisotyontekija valitsee toiminnoissa

uontoa kunnioittavia, ymparistoystavallisia vaihtoehtoja ja tyomenetelmia. Ohjetstius on tarkoltattu nuorsotyon ammattitakile,

jolh on alan koulutus ja jotka tyoskentelevit kumlen

Nuorlsommelm huolehtil omasta hyvinvoinnistaan vaamaan alan ammattilaista,

Nuorisotyontekija tunnistaa ja tunnustaa oman rajallisuutensa. Han osaa hyo- Tyontekija voi hyodyntaa ammattieettista ohjeistusta
dyntaa nuorille tarkoitettua palveluverkostoa tyonsa tueksi. Nuorisotyontekija | Pohtiessaan tyon sisaltoja. Eettinen ohjeistus toimil

0saa erottaa tyon ja vapaa-ajan seka asettaa rajat suhteessaan nuoreen. Os- tyovalineena nuorisotyon arjessa ja kehittamisessi.
aamistaan ja jaksamistaan han ylapitaa huolehtimalla itsest:an, ja perehtymalia | Tyoyhteisossa ohjeistusta voidaan kayttaa koulutuk-
uuteen tietoon NUOrista ja nuorisotyosta. 599‘3. perehdyttamisessa ja pulmatilanteita ratkottaessa.
mattieettinen ohjeistus kertoo myos sidosryhmille
~”\? 4 Suomen Nuorisoyhteistyd - Allianssi ry btoislle toimijoille, miksi nuorisotyd on olennaista ja
2 nuoLl Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry merkityksellista.

allianssi

Kerro mielipiteesi: xooooooox  Tilattavissa ja tulostettavissa: www.alli.fi ja www.nuoliinfo

Kuva 1 (Allianssi & Nuoli Ry. Nuorisotyon ammattieettinen ohjeistus 2014.)
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3 YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Tassa kappaleessa kisittelen opinnaytetyon etenemista eri vaiheittain. Aluksi kasitte-
len tietojen keraamistd opinnaytety6ta varten, sen jalkeen kerron lisad kaytetysta me-
netelmastd. Taman jalkeen kdyn lapi saatuja vastauksia ja analysoin niita kriittisen
ajattelun kannalta. Lopuksi kerron vield tarkemmin opinnaytetyon tuotoksesta eli val-

miista yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

3.1 Yhdenvertaisuuskysely

Yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen alkoi teoriatiedon keraamisella. Suurim-
pina osa alueina teorian keraamiseen olivat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, nuorisotyo ja
itse yhdenvertaisuussuunnitelma. Olin tutustunut jo muutamiin teoksiin kyseisia ai-

heita koskien, joten ldhteiden etsiminen oli helppoa.

Seuraavaksi oli vuorossa kyselyn mietinta. Tarkoituksena oli tehdd mahdollisimman
neutraalisti ilmaistu, mutta kuitenkin tarkasti muotoiltu kysely, joka toteutettaisiin
seka nuorisotiloilla, etta kouluilla ja ndiden lisaksi myos mahdollisesti jalkautuvat nuo-
risotyon piirissa. Kysymykset piti olla nuorison omalla kielelld ja silla tavalla esitet-
tyna, ettei se tunnu koulumaiselta. Paadyin lopulta ajatukseen tehda toiminnallinen
kysely, jonka kohdistin nuoriin kuudelle eri nuorisotilalle. Rajasin opinnaytetyon al-
kuvaiheessa, mutta kuitenkin sopimuksen kirjoittamisen jalkeen, jo pois koulut ja jal-
kautuvan nuorisotyon. Loin viitteet, joiden pohjalta ajattelin saavani tarpeeksi tietoa

nuorisotilojen tama hetkisestd yhdenvertaisuudesta.

Kaytin menetelmana kahden koulukaverini kanssa yhdessa luomaamme kyselya. Ky-
selyssa on pohjana Facebookin emojit. Kyselyssa vaittamat kirjoitetaan paperille ja pa-
perit laitetaan seinille. Tama on niin sanottu Facebook-seina (Liite 1). Seinilld on
myos jokaisen emojin tarkoitus. Taman jialkeen vastaajat saavat itse laittaa valitse-
mansa emojin valitsemaansa vaitteeseen (Liitteet 2 ja 3). Ndin saadaan vastaajilta toi-

minnallisesti mielipiteet esitettyihin vaitteisiin.
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Kaytin samoja vaittamia jokaisella nuorisotilalla. Asettelin vaittimalaput jokaisella ti-
lalla hiukan eri jarjestykseen, jotta vaittamien jarjestys ei vaikuttaisi saatujen vastaus-
ten maariin. Koin, ettd monilla nuorilla loppui kiinnostus parin ensimmaisen vaitteen
kohdalla, joten jarjestystd muuttamalla sain varmistettua kaikkiin viitteisiin tulevan
jonkin reaktion. Kavin yhteensa kuudella eri nuorisotilalla: Manniston Latarilla, Neu-
laméaen Rytolla, Riistaveden Kormulla, Petosen Pinarilla, keskustan Kulttuuriareena
44:11a ja Paivarannan Panarilla. Valitsin tilat ajatellen, etta nailla kavijat ovat eri puo-
lilta Kuopiota. Kysely oli jokaisen kyselyyn valikoituneen nuorisotilan seinalla yhden
aukiolopdivan ja olin itse ldsna jokaisessa kyselyssa. Pyrin tekeméin vastaajille sel-
viksi sen, ettd kyselyyn saa vastata joko yksin kaikessa rauhassa tai kaverin kanssa.
Pyrin myos pitamaan kyselyn anonyymina, eli jokainen vastannut sai rauhassa vastata
ilman, ettd mina tai joku nuorisotilan ohjaajista olisi katsellut mita johonkin kohtaan
vastataan. Tavoitteena oli toteuttaa kyselyt tiloissa, joissa nuorisotyontekijan ei olisi
valttamatonta olla koko aikaisesti 1asna. Tama osoittautui kuitenkin haastavaksi, silla
monilla nuorisotiloilla kyselyn vieminen syrjdisempéain tilaan olisi vihentanyt osallis-
tujien maaraa. Kyselyyn oli helpompi vastata, jos se oli asetettu tilaan, jossa nuoriso
on tottunut oleskelemaan. Kyselyt sujuivat hyvin, vaikka vastaajamaarissa olikin pal-
jon eroja. Koen kuitenkin itse, etti jokaiselta tilalta saadut vastaukset ovat aivan yhta
tarkeitd, vastaajaméarista huolimatta. Jokainen nuori on kuitenkin yksilo ja jokaisen

mielipiteelld on valia.

Sain yhteensa viideltakymmeneltd nuorelta vastauksia viittamiin. Vastausten maarat
kyselyn vaittamiin vaihtelevat siita syysta, ettd osa vastaajista ei halunnut vastata osiin
vaittamista. Esimerkiksi vaittamaian “Kaikki ovat tervetulleita tinne” vastaajia oli 47,

kun taas vaittamaan “En ole kokenut syrjintaa taalla” vastaajia oli 50.

Seuraavaksi kasasin tulokset yhteen taulukkoon, josta selkeisti nikee, kuinka vastauk-
set jakautuivat missakin vaittamassa (Liite 4). Kirjoitin myos lyhyen yhteenvedon,

jonka esittelin yhdenvertaisuuspalaverissa taulukon kanssa.
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3.2 Kehittamistehtavaan liittyvat keskustelut ja palaveri

Kavin paljon epavirallista keskustelua eri tahojen kanssa opinnaytetyon “ulkopuolella”
nuorisotyon yhdenvertaisuutta koskien. Naita keskusteluja oli seka ennen opinnayte-
tyon aloittamista, ettd sen aikana, mutta suurimmilta osin ne kiytiin ennen opinnay-
tetyon aloittamista. Keskusteluista suurin osa koski kyselyn toteuttamista ja kyselyssa
esitettyja vaitteita. Sain niista paljon ideoita ja ajatuksia koskien opinnaytetyon lah-

teita ja erityisesti yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuspalaveri jarjestettiin 15.4.2019 ja siihen osallistuivat lisakseni ohjaajat
kolmelta eri nuorisotilalta ja nuorisotyonsuunnittelija Asta Sajaniemi. Yhdenvertai-
suuspalaverin tarkoituksena oli kdayda 1api nuorisotiloilta keritty tieto ja timan poh-
jaltalahteda miettimaan Kuopiossa tehtavan nuorisotyon yhdenvertaisuuden heikkouk-
sia. Lopullisena tavoitteena palaverissa oli saada yhdessa mietittya yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan tulevat nykypdivan tilanteet, joita ldhted korjaamaan. Yhdenvertai-
suuspalaveri alkoi silla, ettd muistuttelin mista aiheesta olemme kokoontuneet keskus-
telemaan. Seuraavaksi aloimme kdymain lapi nuorilta kerattya tietoa. Kavimme lapi
parhaiten hallussa olevat ja heikoiten hallussa olevat kohdat (lisaa luvussa 3.3). Kyse-
lyn aihealueista lopulliseen yhdenvertaisuussuunnitelmaan paatyivat kuitenkin vain
syrjintda koskevat kohdat. Taman jalkeen kdvimme lapi ohjaajien kasitykset, ajatukset
ja ideat nuorisotyon timén hetkisesta tilanteesta ja sen parantamisesta. Keskuste-
limme monista eri osa-alueita koskevista asioista, mutta paddyimme lopulta kirjoitta-
maan suunnitelmaan vain muutaman. Liiallinen maara tavoitteita yhteen suunnitel-
maan vain ruuhkauttaa suunnitelman perimmaisen tarkoituksen. Kuitenkin tarkeim-
mat asiat tulivat hyvin esille ja ne kirjattiin yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Ainoa
kohta joka suunnitelmasta jai uupumaan, oli esteettomyyskartoitus, joka on jo tyon

alla oleva asia (katso kohta 3.4).

Yhdenvertaisuuspalaverissa keskustelimme myos siitd, kuinka kapea otanta nuorisoti-
lojen kavijoille suunnattu kysely oli. Nuorisotyohon kuuluvat kuitenkin my6s ne nuo-
ret, jotka eivat nuorisotiloilla paasaantoisesti kay. He kuitenkin rajautuivat kyselysta
pois, kun kyselyt toteutettiin ainoastaan nuorisotiloilla. Tasta keskustelusta syntyi kui-
tenkin ajatus siita, ettd yhdenvertaisuussuunnitelmassa yhtena toimenpiteena toteu-
tettavat kyselyt tehtiisiin nuorisotilojen lisdksi (tai sijaan) myo6s yldkouluilla. Nain

myos ne nuoret, jotka eivat nuorisotiloilla ahkerasti tai ollenkaan kay voisivat kertoa
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syyn miksi eivat kdy. Tama taas antaisi tyokaluja jatkossa siihen, kuinka laajentaa nuo-
risotyota koskemaan laajempaa otantaa nuorisosta. Keskustelimme myos siita, kuinka
kyselyn olisi voinut toteuttaa jonkinlaisessa muodossa myo0s nuorisotyontekijoille.
Tata hetkinen siina pohdittiin, mutta paadyimme kuitenkin tilaajan kanssa lopputule-
maan, ettd rajataan nuorisotyontekijoiden kysely pois. Alkuperiisesti olin kuitenkin
lahtenyt hakemaan nuorten nikemystd nuorisotyon yhdenvertaisuudesta, en niinkaan
nuorisotyontekijoiden. Mielestani tarkeinta kyseisen opinnaytetyon kohdalla oli saada
nuorilta vastauksia ja mielipiteitd yhdenvertaisuuteen. Jatkossa, jos Kuopiossa teh-
daan nuorisopalveluilla yhdenvertaisuussuunnitelmaa, kysely toteutetaan varmasti

my0s nuorisotyontekijoille.

3.3 Tarkempaa analysointia saaduista vastauksista

Kuopion nuorisotyon yhdenvertaisuuden tilanne on kyselyn mukaan tdna paivana paa-
osilta hyva. Suurin osa kyselyyn vastanneista kokivat olevansa tyytyviisia timan het-
kiseen yhdenvertaisuuteen. Toki poikkeuksiakin 16ytyy. Kaikkein tyytyvaisimpia nuo-
risotilojen nuoret olivat etnisen taustan vaikuttamattomuuteen ja siihen etta tilalla saa
olla oma itsensa. Kaikista tyytymattominta taas oli syrjinnan osa-alueilla. Koettiin, etta
jotkin toiminnot ovat sellaisia, joihin ei itse saa osallistua, syysta riippumatta. Myos

syrjinta tuntui olevan jonkin asteinen ongelma.

Kuopion nuorisotyon yhdenvertaisuuden tilanne tarkasteltaessa tuloksia analyyttisesti
on varsin huolestuttava, silla 1ahes 10% kertoo, ettei ole tervetullut nuorisotilalle, 10%
ei koe oloaan tiysin turvalliseksi nuorisotilalla, 10% kokee etnisen taustansa vaikutta-
van kohteluun nuorisotilalla ja joka viides kokee syrjintaa nuorisotilalla. Tulokset siis
kertovat omaa tarinaansa, vaikka yhdenvertaisuuspalaverissa todettiinkin asioiden

olevan kohtalaisen hyvin.
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D

|

yhteenss

Kaikki ovat
tervetulleita tnne

a7

Voin olla oma itseni
taalla.

11

47

Tunnen oloni
turvalliseksi tdalla.

15

a7

Etninen taustani ei
ole vaikuttanut
saamaani kohteluun
taalla.

4.2

Olen saanut
nuokkarilla ohjausta
haluamani
sukupuolen
edustajalta.

10

41

En ole kokenut
syriintda taalla.

26

10

50

Olen pdassyt
haluamiini
toimintoihin
mukaan.

12

50

Kuva 2 (Yhdenvertaisuuskyselyn tulosten yhteenveto)

Paatin jo ennen kyselyjen aloittamista, ettd kasaan jokaiselta nuorisotilalta saadut vas-

taukset samaan taulukkoon. Talla ajattelin valttavani jonkin tietyn tilan leimaamisen

huonommaksi tai jonkin paremmaksi. Yhdenvertaisuussuunnitelman kohtia on kui-

tenkin tarkoitus toteuttaa jokaisella nuorisotilalla, vaikka kyselyssa saadut vastaukset

osoittaisivatkin ne olevinaan tarpeettomiksi. Nuorisotiloilla kdy huomattavasti enem-

man nuoria, mitd kyselyssa saatiin vastauksia. Milldan nuorisotilalla en saanut kaikkia

sind paivana tilalla kdyneitd nuoria vastaamaan.

Yhteenvetotaulukon (kuva 2) analysoimisen helpottamiseksi paatin laskea vastaukset

kolmeen kategoriaan: <3, (y) ja : ) ovat ldhes samaa mielta vaitteen kanssa, : o tarkoit-

taa, ettei osaa sanoa vaitteeseen mitaan ja XD, :’(ja >: ( ovat lahes eri mielta vaitteen

kanssa.
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Viite: Kaikki ovat tervetulleita tinne. Kyselyyn vastanneiden mukaan kaikki ei-
vat ole tervetulleita nuorisotiloille. Se eivatko he ole vai eiko heidan mielestaan joku
muu ole, ei kiy vastauksista ilmi. Kyselyyn vastanneista suurin osa (40/47) ovat lahes
samaa mielta vaitteen kanssa. Tama tarkoittaa sita, ettd suurin osa kokee, ettd kaikki
ovat tervetulleita nuorisotilalle. Vastanneista kaksi (2/47) eivit osaa sanoa viitteeseen
mitddn. Vastanneista (5/47) vihemmisto6 ovat lahes eri mielta viaittiman kanssa. Tama

kuitenkin kertoo siita, etta yli 10 % kokee, etteivat kaikki ole tervetulleita nuorisotilalle.

Vaiite: Voin olla oma itseni téiilla. Kyselyn mukaan suurin osa (44/47) on liahes
samaa mielta vaitteen kanssa. Eli voivat ainakin lahestulkoon olla omia itsejaan nuo-

risotilalla. Kuitenkin vihemmisto (3/47) on lahes eri mielta vaitteen kanssa.

Viite: Tunnen oloni turvalliseksi taalla. Kyselyssa ei eritelty fyysisen ja henkisen
turvallisuuden eroavaisuuksia. Tastd syystd ei voida olla varmoja tarkoittavatko vas-
tanneet, ettd he ovat turvallisessa ymparistossa henkisesti, sosiaalisesti vai fyysisesti.
Kyselyn mukaan suurin osa (41/47) vastanneista kokee olonsa ldhes turvalliseksi nuo-
risotilalla. Yli kymmenen prosenttia vastanneista (6/47) ovat lahes eri mielta vaitta-

man kanssa, eli eivit koe oloaan turvalliseksi nuorisotilalla.

Viite: Etninen taustani ei ole vaikuttanut saamaani kohteluun tiilla. Etni-
sen taustan kasite: Etnisten ryhmien kriteereina pidetaan mm. alkuperaa, kulttuuria,
tapoja, uskontoa, rotua, kielta tai fyysisia erityispiirteita. Etninen ryhma tuo usein mie-
leen vieraan ja enemmistostéd poikkeavan vihemmistoryhmén, mutta myos enemmisto
muodostaa etnisen ryhmén. (Nieminen 2013. Etnisyystiedon merkitys kasvaa maa-
hanmuuton lisadntyessa.) Kyselya tehdessani huomasin, etti etninen tausta on ter-
mina vieras monille nuorille. Kantasuomalainen kasitti, etta kysymys ei koske hanta.
Jouduin selittamian useaan otteeseen mita etninen tausta tarkoittaa. Suurin osa
(31/42) vastanneista koki, ettei etninen tausta vaikuta lahes ollenkaan hanen saa-
maansa kohteluun nuorisotilalla. Kaksi kyselyyn vastanneista (2/42) ei osannut sanoa

vaittdmaan mielipidettd. Yli kymmenen prosenttia (6/42) vastanneista koki etnisen
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taustan vaikuttavan jonkin verran kohteluun nuorisotilalla. Vaittama oli haastava ka-
sitella, silla en eritellyt kyselyssa millaista etnista taustaa tarkoitin/hain takaa. Jalki-
kateen on hankala sanoa, vastasivatko maahanmuuttaja taustaiset nuoret milla tavoin

kysymykseen.

Viite: Olen saanut nuokkarilla ohjausta haluamani sukupuolen edusta-
jalta. Myoskin sukupuoli kysymys oli haastava nuorten mielesta. He eivat ymmarta-
neet, miksi sukupuolella olisi valia ohjauksessa. Suurin osa (30/41) vastaajista kertoi
saavansa ohjausta haluamansa sukupuolen edustajalta. Yllattavan suuri osa (7/41) vas-
tanneista ei osannut sanoa mitdaan vaittimaan. Noin kymmenen prosenttia (4/41) vas-
tanneista kertoo, ettei ole saanut ohjausta haluamansa sukupuolen edustajalta. Tama
viestii siitd, ettd nuorisotiloilla sukupuolien moninaisuus ei nay tyoyhteisossa. Tyo yh-

teis0ssa on siis puutteellinen sukupuolien edustus.

Vaiite: En ole kokenut syrjintiaa taalla. Kyselyssa ei eritelty kuka syrjintaa harjoit-
taa. Tahan on yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan tulossa lisakysely, jossa selvite-
taan, kuka syrjii, keta syrjitdan ja milla tavoin. Suurin osa (38/50) vastanneista ei koe
tulleensa syrjityksi lahes ollenkaan nuorisotilalla. Pieni osa (2/50) vastanneista eivit
osaa kommentoida vaitetta. Joka viides vastaaja (10/50) koki tulleensa jonkin verran
syrjityksi. Tama on huolestuttavaa, silla tulosten mukaan 20% nuorisotilojen kavijoista

kokee nuorisotilalla syrjintaa.

Viite: Olen padssyt haluamiini toimintoihin mukaan. Kyselyssi ei eritelty mil-
laisia ndma toiminnat ovat. Ei esimerkiksi eritelty omalle ikdryhmalle suunnattuja toi-
mintoja jne. Suurin osa (38/50) vastanneista kokee paiaseviansa lahes kaikkiin halu-
amiinsa toimintoihin mukaan. Yksi vastaaja (1/50) ei osannut kommentoida vaitta-
maa. Joka viides (11/50) vastanneista kokee, ettei ole paassyt mukaan kaikkiin halu-
amiinsa toimintoihin. Tama viestii siita, etta joko syrjintaa on tapahtunut, toiminta ei

ole suunnattu oikein tai toimintaa ei ole jarjestetty tarpeeksi.
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Yhteenvetona yhdenvertaisuus vaittdmiin saaduista vastauksia voitaisiin sanoa, etta
suurin osa kokee tulleensa kohdatuksi yhdenvertaisena. Kokonaistulokset kuitenkin
kertovat sita, etta toita on vield tehtava, jotta Kuopion nuorisopalveluiden yhdenver-

taisuus parantuisi.

3.4 Yhdenvertaisuussuunnitelma Kuopiossa tehtaville nuorisotyolle

Yhdenvertaisuussuunnitelma (liite 5) lahti liikkeelle neljasta muutosta vaativasta ny-

kypaivan tilanteesta:

e Nuorisopalveluiden internetsivut eivit ole esteettomat
e Vastaavatko toiminnot nykypaivan nuorisotyon tarpeita?
e Yhteinen niakemys yhdenvertaisuudesta puuttuu.

e Nuoret kokevat syrjintaa.

Niiden ongelmakohtien kehittamiseksi mietittiin realistinen tavoite, jota tavoitellaan
yhdessa mietityilla toimenpiteilld. Suunnitelmaan on myos kirjattu, kuka on vastuussa
mistakin osa-alueesta ja aikataulu, johon mennessi toimenpiteet tulisi olla suoritettu

ja tavoite saavutettu. (Liite 5)

Niiden yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainittujen asioiden lisaksi keskusteluissa on
lapi opinnidytetyon prosessin noussut pinnalle esteettomyyskartoituksen tekeminen.
Tama kuitenkin on laitettu alulle jo ennen opinnaytetyoni aloitusta ja ndin ollen ei yh-
denvertaisuussuunnitelmaan sisally. Esteettomyyskartoituksen tavoitteena on tarkas-
taa nuorisotilojen esteettomyys ja tehda niin sanottu vikalista, jotka tulee korjata so-

vittuun paivamaaraan mennessa. Tasta vastuussa on nuorisotyonsuunnittelija.

3.4.1 Nuorisopalveluiden internet-sivut eivat ole esteettomat

Internetsivujen esteettomyydesta puhuttaessa tarkoitetaan virallisesti saavutetta-
vuutta. (lisaa luvussa 2.3, kohta esteettomyys ja saavutettavuus) Nuorisopalveluiden
internet-sivuista puhuttaessa taas tarkoitetaan erityisesti Point.fi -verkkosivuja, ei

Kuopion kaupungin kotisivuilta 10ytyvaa nuorisopalvelut kohtaa. Sivut on tarkoitettu
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kaikille kayttajille, mutta silti ne eivit ole selkokieliset eivatki nuorisotilojen sivut ole
englanniksi saatavilla. Internetsivuilla on myos monia muita saavutettavuuden puut-
teita. Esimerkiksi nuorisotiloilla toimivien nuorisotyontekijoiden kuvia loytyy vain
harvan nuorisotilan sivuilta. TAma saattaa muodostua psyykkiseksi esteeksi esimer-
kiksi epavarmalle ja hiukan sdikylle nuorelle. Sivuilla ei myoskian ole ddneenlukuoh-

jelmaa, joka helpottaisi nikovammaisen nuoren tiedonsaantia.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite ensimmaiselle kohdalle on, etta internetsivut
olisivat jokaiselle kayttajalle mahdollisimman esteettomait. Vastuussa tavoitteesta ovat
jokaisen nuorisotilan viestintdavastuussa olevat ohjaajat. Toimenpiteeksi maariteltiin
sivuista vastuussa oleville ohjaajille tarvittava ohjeistus ja tarvittaessa mahdollisesti

ulkopuolinen apu. Aikaa sivujen esteettomaksi muuttamiseen on joulukuuhun 2019.

3.4.2 Vastaavatko toiminnot nykypdivan nuorisotyon tarpeita

Nykypaivan nuorisotyo painottuu pitkalti avoimeen nuorisotilatoimintaan. Se onko
tdma nykypaivaista enda 2010-luvulla herattaa paljon kysymyksia. Nuoret ovat siirty-
neet nuorisotiloilta enemman ulos. Keskustassa torin ldheisyys on nyt selkeasti suosi-

tumpaa, kuin nuorisotilalla oleskelu. Kavereita tavataan myos somessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite toiselle kohdalle on nykypaivan tarpeita vastaa-
vat toiminnat. Jotta saadaan tietda nykypaivan tarve, toimenpiteeksi asetettiin nuorille
suunnatut kyselyt. Kyselyita on tarkoitus toteuttaa kaksi: toinen koko kaupunkia kos-
kevaan nuorisotyohon ja toinen koskee alueellisesti toteutettavaa nuorisotyota. Kyse-
lyiden jalkeen nuorisotyota voidaan lihtea kehittimaan nuorten toivomaan ja tarvit-
semaan suuntaan. Vastuussa kyselyiden jarjestimisesta kaupungin laajuisesti on nuo-
risotyonsuunnittelija ja alueellisesti nuorisotilojen ohjaajat. Kyselyiden tulokset tulisi

olla valmiina kevaalla 2020.

3.4.3 Yhteinen ndakemys yhdenvertaisuudesta puuttuu
Yhtendinen nikemys yhdenvertaisuudesta on todella tarkea tyoyhteisoissa, jotta voi-

daan toimia samalla tavoin yhdenvertaisuuden edistimiseksi. Nuorisotyontekijoita
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ohjaa nuorisotyon ammattieettinen ohjeistus, joten ldhtokohtaisesti puhutaan saman-
suuntaisista toimintamalleista. Yhdenvertaisuuden kasite on kuitenkin muuttunut
paljon viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Se mika oli silloin yhdenvertai-
suutta, ei valttamatta ole sitd enda nykypaivani. Kaupungin nuorisotyontekijoilla ei
myOskaan ole ollut yhteista yhdenvertaisuuskoulutusta tai vastaavaa, jossa kasitteesta

ja toiminnasta olisi voitu keskustella.

Yhdenvertaisuussuunnitelman laatijat asettivat kolmannelle kohdalle tavoitteeksi
luontevan erilaisuuden kohtaaminen ja herittelyn yhdenvertaisuuteen. Tavoitteen
saavuttamiseksi on tarkoitus jarjestda kokemusasiantuntijoiden pitimia toiminnallisia
ja elamyksellisia tuokioita. Tuokiot toteutetaan mahdollisesti Yhdenvertaisuus —kier-
tueena ja se kohdistetaan seka nuorille, etta ohjaajille. Vastuussa tuokioiden toteutta-
misesta nuorisotiloilla ovat nuorisotilojen ohjaajat. Nuorisotyontekijoille toteutetta-
vista tuokioista on vastuussa nuorisotyonsuunnittelija. Aikataulu toiminnoille sovi-

taan syksyn 2019 ensimmaisessa ohjaajapalaverissa.

3.4.4 Nuorisotilojen nuoret ovat kokeneet syrjintaa

Kyselyssa ei kdy ilmi millaista syrjintda nuoret ovat joutuneet kohtaamaan ja kenen
puolelta. Syrjintd voi tapahtua misti tahansa syysta ja sitd voi jopa huomaamattaan
itse harjoittaa. Tama tulisi kuitenkin kitkea pois, silla jokainen nuorisotila on syrjin-

nastd vapaa alue.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite kohdalle nelja on luoda yhdenvertaisuuden ko-
kemus jokaiselle nuorelle, jotta kenenkain ei tarvitse kokea syrjintaa. Tavoitteen saa-
vuttamiseksi tehddaan mahdollinen kysely, jossa perehdytaan tarkemmin, kuka syrjii,
keta ja milla tavoin. Taman jalkeen paatetdan toimenpiteet syrjinnian ehkiisemiseksi.
Tasta vastuussa ovat nuorisotilojen ohjaajat. Kyselyjen tulosten tulisi olla valmiina ke-

vaalla 2019.
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4 KEHITTAMISTYON ONNISTUMISEN ARVIOINTI

4.1 Kyselyn arviointi

Opinnaytetyon yhteistyosopimuksessa luetellaan paikkoja, joissa suunnitelman mu-
kaan kysely toteutettaisiin. Tajusin kuitenkin hyvin nopeasti, etta kyselysta tulee to-
della laaja, jos 1ahden sitd tekeméaan seka nuorisotiloilla, etti kouluilla ja jalkautuvassa
nuorisotyossa. Keskustelimme yhdessd tilaajan edustajan kanssa asiasta ja paa-
dyimme, ettd rajataan pois kaikki muu paitsi nuorisotilat. Nain opinnaytetyolle tuli
tarkat rajaukset ja kyselyt oli helpompi luoda ja toteuttaa kaytannossa. Myoskin aika-
taulussa pysyminen vaati kyselypaikkojen rajausta. Jos olisin ldhtenyt toteuttamaan
kyselya myos kouluilla ja jalkautuvassa nuorisotyossi, opinnédytetyon valmistuminen
olisi venynyt vahintaan syksylle, ellei jopa joulukuulle. Kyselyn rajaus luultavimmin
vahensi rajusti saatujen vastausten maaraa ja taman lisaksi rajasi pois kaikki nuoret,
jotka eivat kdy nuorisotiloilla. Jatkossa aloittaisin kyselyjen tekemisen huomattavasti
aiemmin ja varaisin niille enemman aikaa. Kyselyn rajauksesta oli kuitenkin se hyoty,
ettd nuorisotyontekijoille herasi keskustelua siita, ettd nuorisoa on myos muualla kuin
nuorisotiloilla. Tokihan tama oli tiedossa aiemminkin, mutta nyt asiasta keskustellaan
huomattavasti enemmain ja yhdenvertaisuussuunnitelmassakin toteutettavat kyselyt
suunnataan luultavasti kouluille, jotta saataisiin osallistettua kyselyyn myos ne nuoret,

jotka eivat ole viela nuorisotyon piirissa.

Kaytyani keskustelua kyselyiden tekemisen jialkeen, sain selville, etta otanta oli joiden-
kin nuorisotyontekijoiden mielestd suppea. Nuorisotilojen kavijat kuitenkin yleensa
viihtyvat nuorisotilalla, eivithan he muuten siella kavisi. Kyselya olisi voinut laajentaa
koskemaan myos esimerkiksi nuorisotiloilla tapahtuvaa kohdennettua toimintaa, jol-
loin vastaajana olisi saattanut olla sellaisia nuoria, joilla on erilaiset kokemukset esi-
merkiksi esteettomyydesta tai syrjinnasta. Vaitteita olisi myos voinut olla enemman ja

ne olisivat voineet olla hiukan tarkempia.

Kokonaisuudessaan pidan Facebook-seini -menetelmaa varsin toimivana, silla se toi
toivotun minimi maaran vastauksia, se oli helppo toteuttaa useilla eri nuorisotiloilla ja

nuoret tuntuivat olevan kiinnostuneita, kun kysely naytti mielenkiintoiselta.

Kysely ei ollut virallisesti esteeton eikd saavutettava, vaikka kyselyn aiheena oli yhden-

vertaisuus. Viitteet olivat vain suomeksi ja monilla tiloilla koin, ettd vaittamalappujen
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luokse paisy saattoi estya esimerkiksi pyoratuolilla. Naihin kuitenkin keksittiin yh-
dessa vastaajien kanssa monia ratkaisuja. Kivimme yhdessa epaselvia kohtia lapi ja jos
vaittamalappu oli fyysisesti saavuttamattomissa, toin lapun vastaajan luokse. Nain

sain kyselyyn vastauksia esteistd huolimatta.

Kyselyn jilkeen kaydyssa keskustelussa tuli myos ilmi pakotetun osallisuuden kasite.
Joillain nuorisotiloilla ohjaajat kokivat, ettd nuoret joutuivat, eivatka niinkdan paas-
seet vastaamaan, joka saattaa johtaa pakotettuun osallisuuteen. Pakotetulla osallisuu-
della tarkoitetaan sita, etta osallistuja ei ole vapaaehtoisesti mukana toiminnassa, vaan
hénet on pakotettu jollain tavoin osallistumaan. Kyselyiden oli tarkoitus olla vapaaeh-
toisia, joten jotain meni monkaan kyselyja toteutettaessa. Tdhan tulee kiinnittaa jat-

kossa huomiota esimerkiksi kyselyja tehtaessa.

Yritin luoda kyselya nuorten omalle kielelle, mutta koen hiukan epaonnistuneeni siina.
Esimerkiksi etninen tausta oli monille nuorille hyvin epaselva kisite, jota jouduin mo-
nesti avaamaan. Viitteiden tarkkuus jii itsedni harmittamaan, silla esimerkiksi viite
“En ole kokenut syrjintaa taalla” jatti kielteisten vastausten kohdalta auki, kuka syrjin-
taa harrastaa. Tasta kyselyn kohdasta kuitenkin saimme suoraan yhden nykypaivan
tilanteen tulevaan yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja suunnitelman edetessa nuorille
tehdaan jatkokyselya siitd, kenen he kokevat syrjivian. Koin, ettd osa vastaajista jatti
joihinkin viitteisiin vastaamatta, koska viite ei ollut joko ymmarrettava tai koettiin
ettei aihe kosketa itsed. Esimerkiksi moni ei tiennyt mita tarkoittaa etninen tausta ja

kasitti vaitteen koskevan vain maahanmuuttaja taustaisia.

Jo kyselyn aikana minulle herisi epailys siita, ettd yhden paivan aikana keratyt vas-
taukset olisivat riittimattomat kuvaamaan kyseisen nuorisotilan oikeaa mielipideja-
kaumaa. Tama vahvisti ajatustani siit4, etten tuloksia analysoidessa yksil6i nuorisoti-
loja, vaan kasittelen tuloksia yhtena konttana. Jokainen nuori on kuitenkin yksilo, riip-

pumatta milla nuorisotilalla han kay.

Huomasin jokaiselle nuorisotilalle saapuessani nuorien mielenkiinnon heraavan. Se
kuitenkin lopahti monilla nopeasti, kun vastausten antamisesta ei saanutkaan min-
kaanlaista palkkiota. Eli jatkossa jos nuorisolle toteutetaan jonkinlaista kyselya, niin
aion ainakin itse tarjota jonkinlaista palkkiota vastauksista. Talloin varmasti vastaus-

prosentti nousisi.
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Kokonaisuudessaan kysely kuitenkin oli onnistunut. Pyrin kiinnittdimaan huomiota
kyselyyn vastanneisiin nuoriin ennen kyselya ja sen jalkeen. Kyselyyn vastanneet tun-
tuivat uskaltavan vastata taysin rehellisesti ja avoimesti, ilman painostusta joko kave-
reilta tai nuorisotyontekijoilta tilalla. Kyselysta saatiin myos jonkinlainen kuva nuor-
ten kasityksestd yhdenvertaisuuden toteutumisesta nuorisotilalla. Kyselyn tuloksia

pystyttiin hyodyntamaan tehokkaasti yhdenvertaisuussuunnitelmaa luodessa.

4.2 Yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi

Opinniytetyo on tilaajan tavoitteiden mukaan onnistunut. Tilaajan mukaan opinnay-
tetyossa on hyvin kartoitettu nuorisotaloilla kdyvien nuorten niakemysta yhdenvertai-
suudesta ja kartoituksessa nousseille epakohdille on l10ydetty ratkaisuja. Tilaajan arvi-
oinnin mukaan kuitenkin henkilokunnan nakemysta olisi voinut kartoittaa tarkem-
min. Tasta huolimatta opinnaytetyo on tehty tilaajan tarpeita hyvin ajatellen ja silla on

vahva kytkos tyoelamaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelman luominen onnistui omasta mielestini hyvin, silla sithen
saatiin sisdllytettya sekd nuorille, ettd nuorisotyontekijoille tarkeat asiat. Suunnitelma
saatiin myo0s jasenneltya selkedsti ja jokaiselle ongelmalle keksittiin hyvia toimenpi-
teitd, joilla niita ldhtea kehittimaan. Suunnitelmaan saatiin myos kirjattua jokaiseen

kohtaan vastuuhenkil6t ja aikataulu, johon mennessa asioiden tulisi hoitua.

4.3 Hyodyntaminen tyoelamassa Kuopion kaupungin nuorisopalveluilla

Opinnaytetyon tuotoksen (yhdenvertaisuussuunnitelma) hyodyntdminen Kuopion
nuorisopalveluilla alkaa jo loppukevaasta 2019 ja se jatkuu alustavien aikataulujen
mukaan ainakin kevaille 2020 asti. Yhdenvertaisuussuunnitelma esitellaan nuoriso-
tyontekijoille 23.5.2019 ja tdman jalkeen sita aletaan toteuttaa. Taman jalkeen jo ker-
ran tehtya yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen menetelmia voidaan hyodyntaa jat-
kossa kohdennettuna seka nuorisotilojen kayttajille, ettd nuorisopalveluiden henkilGs-

tolle.
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ole esteettdmit

englanti, kuva ohjeet, ohjaajien
kuvat, dineenlukuchjelma)

ulkopuolinen apu.

Nykytilanne [Tavoite Toimenpiteet [Vastuut |Aikataulu
Nuorisopalveluiden Sivujen tulee olla kaikille Sivuista vastuussa oleville ohjaajille Nuorisotilan tiedotusvastuussa oleva Joulukuuhun 2019
internetsivut eivit | esteettomit (selkokielinen suomi, tarvittava ohjeistus. Mahdollisesti ohjaaja mennessa

Vastaavatko Tarpeita vastaavat nuorisotydn Kaksi kyselyi nuorille koskien Asta (nuorisotynsuunnittelija), Kevit 2020

toiminnot toiminnot nykypaivina. nuerisotydn tarvetta. nuorisotilojen ohjaajat

nykypiivin (kyselyt)
nuorisotyon 1. alueellisen nuorisotysn kysely

tarpeita?

2. koko kaupungin nuorisotyon kysely
-> undet nuorisotyon toiminnot
Yhteinen nikemys |Luonteva erilaisuuden kohtaaminen | Kokemusasiantuntijat sekd nuorille, etti | Nuorisotilojen ohjaajat nuorille. Asta Sovitaan syksyn

-> padtetaan undet toimenpiteet

vhdenvertaisuudesta| ja herittely yhdenvertaisunteen. ohjaajille. Yhdenvertaisuus-kiertue. (nuorisotyénsuunnittelija) ohjaajille. ensimmiisessi
puuttuu. ohjaajapalaverissa.
Nuoret kokevat Nuoret kokevat olevansa Tutkimus: kuka syrjii ja keta. Nuorisotilojen ohjaajat. Kevat 2019
syrjintdi. yhdenvertaisia.
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