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Youth service within schools is forming to be an integral part of the core work field of youth services.
Coordination of youth work has been integrated in schools; it has become mundane as recognition of
the relevance of youth services has stood out. However, problems arise in conducting common goals

and operating models.

The scope of this thesis is developing the joint coordination between Kuopio’s youth services and local
upper comprehensive school’s staff. The aim was to examine the co-operation, challenges and func-
tionality of these two parties. Furthermore, the authors researched not only how youth service in

school is perceived in the future but also the opportunities of enhancing it.

This thesis was a qualitative research. Methods utilized in conducting the research consisted of two
Webropol surveys, observations made by the authors and brainstorming. The questionnaire was sent
to 30 employees of Kuopio’s youth service. In addition, the survey was distributed to 12 local upper
comprehensive schools. The brainstorming was performed together with Kuopio’s youth service. The
observations were made during improving practice. The answers were analyzed based on the analysis

of the content.

The response rate of the questionnaire was 70% regarding the youth service employees and 58% by
personnel of the local schools. Conclusions by the survey introduced the importance of coalition by
these two parties, development and augmentation of the cooperation in the future. Moreover, the
questionnaire revealed valuable aspects on how youth service in schools could be improved and what
was expected of it. The role of a youth worker within schools is perceived of significant importance,
as contacts outside and within school are relevant for the adolescents. The authors made suggestions
and recommendations based on the results of the survey. The authors hope that Kuopio’s youth ser-

vices would develop and utilize these recommendations in their activity in schools.

Keywords: multiprofessional cooperation, parentall partnership, upper comprehensive school, youth
work in school, youth work
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1 JOHDANTO

Koulunuorisotyon merkitys osana nuorisotyota on viime vuosina kasvanut merkitta-
vasti; tasta kertovat monet aiheesta tehdyt opinnaytetyot ja tutkimukset. Kouluilla on
syntynyt tarvetta koulunuorisotyolle, koska nuoret viettivit sielld ison osan ajastaan
ja nuorisoty0 nahdaan siina tarkedana tukijana. Koulunuorisotyota tehdaankin talla
hetkella yli 70% Suomen kouluista (Allianssi 2018). Koulusta halutaan oppimisympa-
ristona tulevaisuudessa entistd yhteisollisempi, vuorovaikutteisempi ja nuoria tuke-
vampi. Nuorisotyo voi tukea timan tavoitteen saavuttamista muun muassa monipuo-

lisilla tydmenetelmilla.

Opinnaytetyomme kohdentui ylakouluissa toteutuvaan koulunuorisotyohon ja sen ti-
laajana toimi Kuopion nuorisopalvelut. Aiheemme oli tilaajalle ajankohtainen, silla
koulunuorisoty6 on Kuopion nuorisopalveluiden paapainopiste vuonna 2019 (Kuo-
pion nuorisopalvelut, muistio 2018). Kuopiossa tehddan paljon koulunuorisoty6ta yla-
kouluissa seka osassa alakouluja. Koulunuorisotyon raamit sekd koulun ja nuoriso-

tyontekijoiden vilinen luottamus ovat kuitenkin vasta rakentumassa.

Opinnaytetyomme tavoitteena oli selvittda Kuopion alueen yldkoulujen henkilokun-
nan ja nuorisotyontekijoiden vilisen yhteistyon nykytilaa sen kehittdmiseksi. Ylakou-
lun henkilokunnalla tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa rehtoreita, terveydenhoitajia,
opettajia, koulukuraattoreita sekd opinto-ohjaajia. Kdytimme opinnaytetyossamme
tiedonkeruumenetelmina kyselya, havainnointia ja aivoriihia. Havainnointia seka ai-

voriihia kaytimme kyselylomakkeen tekemisen tukena.



2 TILAAJAN ESITTELY JA TARVE

Taman opinndytetyon tilaaja on Kuopion nuorisopalvelut. Kuopion nuorisopalvelui-
den vuoden 2019 toimintaohjelman paapainopiste on koulunuorisotyossa ja sen kehit-
tamisessd (Kuopion kaupungin nuorisopalvelut, muistio 2018), joten opinnaytetyolle
on tarvetta ja sita voi hyodyntaa tulevaisuudessa. Ammattialan nakokulmasta opin-
naytetyomme on selvitystyo, jota Kuopion nuorisopalvelut voi kayttaa koulunuoriso-
tyon kehittamiseen. Koulunuorisoty6 on tiarkea tyokenttda, minne voi ja pitda tulevai-
suudessa lisdtd resursseja. Se tavoittaa nuoret hyvin, myos ne nuoret, jotka eivat kiy
nuorisotiloilla. Koulu on merkittava paikka nuorelle ja nuorisotyo nihdaan tarkeana,
silla nuorisotyontekijat ovat kouluissa oppilaita varten ja heilla on aikaa ottaa kontak-

tia nuoriin.

Kuopion kaupungin nuorisopalvelut tyollistavat 30 nuorisonohjaajaa seka 10 etsivaa
nuorisotyontekijaa. Nuorisopalveluiden tavoitteena on edistda nuorten hyvinvointia ja
kasvua eldman eri osa-alueilla. Nuorisopalvelut antavat nuorelle mahdollisuuden osal-
listua, vaikuttaa, jarjestaa, tutustua, luoda, etsii itsedan ja 1oytaa omia vahvuuksiaan.
Toiminta on nuorisolahtoista ja sithen on helppo ldhted mukaan. Nuorisotyontekijat
ovat aina nuoria varten paikalla ja tukevat nuorta hanen lahtokohtansa huomioiden.
Nuorisotiloissa ja tapahtumissa Kuopiossa kay vuodessa noin 250 000 nuorta. Nuori-
sotyontekijat jarjestavat eri nuorisotiloissa vuoden aikana yli 100 tapahtumaa, esimer-
kiksi diskoja. Nuorisopalveluilla on tiloja ympari Kuopiota seka Pohjois-Savoa, kuten
Maaningalla, Riistavedella ja Nilsidssa. Alueen suurimmat nuorisotilat 10ytyvit Peto-

selta, Jynkasta sekd Neulamaesta. (Point 2019.)



3 NUORISOTYO YLAKOULUSSA ERI AMMATTILAISTEN TOTEUTTAMANA

3.1  Nuorisotyo

Nuorisotyolla tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenédistymisen ja osallisuuden tukemista
yhteiskunnassa. Suomessa nuorisolaki maarittaa kaikki alle 29-vuotiaat henkil6t nuo-
riksi (Nuorisolaki 1285/2016 §3). Nuorisotyon paatavoitteet ovat nuoren kasvun tuke-
minen, suhdetaitojen kehittiminen, osallisuuden ja itsenaistymisen tukeminen seka

harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen (Djupsund, Kiilakoski & Kinnunen 2015, 92-

93).

Nuorisotyota tehdaan kunnissa, jarjestoissa, yhdistyksissa, seurakunnissa ja yksityi-
sella sektorilla, sen nimissa tehddan myos paljon erilaisia hankkeita ja projekteja
(Hoikkala & Kuivakangas 2017, 10). Sen monimuotoisuus nikyy toiminnan monipuo-
lisuudessa. Toimintaan kuuluu esimerkiksi lasnéolo ja toiminnan jarjestiminen nuo-
risotiloissa, erilaiset kerhot, kouluikiisten iltapaivatoiminta, leirit, tyopajat, tapahtu-
mat sekd monikulttuurisuustyo. Toimintaa on paljon, mutta tydmuoto vaihtelee jarjes-
tajasta riippuen. Nuorisotyossa nakyy nuorten kasvatuksellinen ohjaus, joka toteutuu
toimintojen, yhdessdolon sekd neuvonnan kautta. Nuorisoty6ta tehddan monella eri
tavalla. Tyomuotoja ovat yhteisollinen nuorisotyo, yhteiskunnallinen nuorisotyo, osal-
lisuustoiminta sekd kohdennettu ja kulttuurinen nuorisotyo. Tyomuodot antavat nuo-
rille mahdollisuuden osallistua, kehittya seka edistavat nuorten osallisuutta ja nuorten

elinolojen paranemista. (Djupsund ym. 2015, 86.)

Nuoruudella tarkoitetaan aikaa lapsuuden ja aikuisuuden valissa. Nuoruus jaetaan
kolmeen osaan: varhaisnuoruus (11-14), keskinuoruus (15-18) sekd myohaisnuoruus
(19-25). Murrosian aikana nuori kdy lapi monenlaisia kasvun vaiheita, kuten ulkoiset
muutokset, identiteetin rakentuminen sekd oman itsensia hyviaksyminen. Nuori opet-
telee irtaantumista vanhemmista ja aikuistumista. Murrosika koetaan yksilollisesti ja
jokaisella on omat kokemuksensa sen kulusta. Nuorisotyolla voi olla suuri merkitys
nuoren kasvulle ja kehitykselle varsinkin murrosian aikana. Nuorisotyontekijat voivat
olla tuki ja turva, kun nuori on kasvamassa aikuiseksi. Nuorelle on suuri apu keskus-

tella aikuisen kanssa, joka on hanelle tuttu ja turvallinen. (Hiipakka 2011, 5-6.)



3.2 Nuorisotyontekija nuorten tukena

Nuorisotyontekijat tyoskentelevat Suomessa paasaantoisesti kunnissa, seurakunnissa,
jarjestoissa tai yhdistyksissa. He tekevat tyota eri ikdisten nuorten kanssa. Tyon sisalto
on padsaantoisesti ohjaus-, opastus ja opetustyota. Nuorisotyontekijat pystyviat omalla
ammattiosaamisellaan ja panostuksellaan tarjoamaan nuorille laadukasta ja tavoit-

teellista toimintaa. (Soanjarvi 2011.)

Suomessa nuorisotyon merkitys on suuri ja sen jarjestamaan toimintaan osallistuu
miljoona nuorta vuodessa. Nuorisotyo pyrkii toteuttamaan nuorille mielekasta vapaa-
ajan tekemista. Se jarjestda nuorten tarpeiden mukaista toimintaa, jonka lahtokohtana

on saannollisyys ja pitkajanteisyys. (Keravan nuorisopalvelut 2017.)

3.3 Nuorisotyon palvelut Kuopiossa

Kuopiossa nuorisotyo6lla on useita erilaisia tyomuotoja, kuten etsiva nuorisotyo, ank-
kuriryhma ja kulttuurinen nuorisoty6. Kuopion nuorisopalveluiden toimintaohjel-
massa on jokaiselle tyomuodolle omat tavoitteet ja toimenpiteet. (Point 2019.) Lu-

vussa perehdymme tarkemmin kyseisiin tyomuotoihin.
Etsivd nuorisotyo

Etsivilla nuorisotyolld tarkoitetaan erityisnuorisotyota, jolla pyritdan loytimaan ne
alle 29-vuotiaat nuoret, joilla on vaara syrjaytya tai jotka ovat jo syrjaytyneet koulutuk-
sen tai tyoelaman ulkopuolelle. Etsiva nuorisoty6 auttaa nuorta loytamaan omia vah-
vuuksiaan, valmiuksiaan ja tavoitteitaan seka tekemaan ratkaisuja elamassa eteenpain
paasemiseksi. Se edistda nuoren hyvinvointia, vihentaa riskeja liittyen epaterveelli-
seen elaméntapaan ja avaa uusia mahdollisuuksia. Tyontekijan on tarkea kuunnella
nuorta tietddkseen, mitd han toivoo ja tarvitsee. Etsivd nuorisotyo tarjoaa nuorille
yleensa tarkeita onnistumisen kokemuksia, jotka mahdollistavat nuoren omien haa-

veiden ja tavoitteiden toteutumista. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 26-27; Vilen 2018,

4-5.)
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Etsivad nuorisotyota tehdian erilaisissa ymparistoissa. Perinteisin malli on katutyo,
jossa tyontekijat menevit eri puolille kaupunkia kauppakeskuksiin, huoltoasemille,
oppilaitoksin seka erilaisiin palveluverkostoihin. Nykyaan nuoria kohdataan myo6s
heille tarkeissa paikoissa, kuten sosiaalisessa mediassa. Etsivan nuorisotyontekijan pi-
taa olla sielld, missd nuoret ovat. Kaikki apua tarvitsevat nuoret eivit tule itsekseen
virastoille ja toimistoihin, vaan tyontekijoiden pitda menna heidan luokseen, tarjoa-

maan nuorten tarvitsemia palveluita. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 23-24, 54-55.)

Etsivan nuorisontyontekijan on tarkea luoda luottamussuhde nuoren kanssa. Luotta-
mussuhteen luominen auttaa nuorta sitoutumaan ja myos turvautumaan tyontekijaan.
Etsivissi nuorisoty0ssa on tarkeda auttaa nuorta 1oytdmaan ja luomaan itselleen ver-
taisyhteisoja. Nuoren ei ole kuitenkaan pakko osallistua toimintaan, silla etsiva nuori-
soty0 on vapaaehtoista. Tyontekija kannustaa ja tukee yksilollisesti jokaista nuorta ja
pyrkii ohjaamaan hanta hanelle sopiviin ja hdnen tarpeitaan vastaaviin palveluihin.
Mikali nuorelle on suuri kynnys ldahted virastoihin tai palveluihin, niin tyontekija voi

lahted nuoren mukaan. (Etsivian nuorisotyon osaamiskeskus 2019.)
Ankkuriryhma

Etsivit nuorisotyontekijat kuuluvat osaksi Ankkuriryhman moniammatillista tyoryh-
mai. Ankkuriryhma on moniammatillinen tyoryhma, johon kuuluu poliisi, sosiaali-
tyontekija, psykiatrinen sairaanhoitaja seka nuorisotyontekija. Kokoonpano saattaa
vaihdella alueen mukaan. Tyoryhma hyodyntda paljon erilaista osaamista eri amma-

teista. Ankkuriryhman kohteina ovat 15-20 vuotiaat nuoret rikoksentekijat.

Tyoryhma sai alkunsa vuonna 2004-2006 Himeenlinnassa. Ankkuri-malli paatettiin
ottaa kayttoon koko Suomeen vuonna 2015. Ryhmaén tavoitteena on puuttua nuorison
rikollisuuteen ennen kuin nuoren rikoskierre muodostuu suureksi. Tyoryhma pyrkii
selvittimaan nuorten elamantilanteen ja ohjaamaan heidat oikeaan paikkaan, mista
he saavat apua seki tukea. Toiminnan tarkoituksena on ehkaistd myos lahisuhde- ja
perhevakivaltaa. Mikali vakivaltatapauksia ilmenee, Ankkuriryhma ohjaa varhaisessa
vaiheessa oikeanlaisen avun piiriin. Moniammatillinen tyoryhma pystyy kohtaamaan
nuoren tai perheen kokonaisvaltaisesti tilanteen mukaan. Tyoryhmassa nakyy monien
alojen asiantuntijuus, mika helpottaa haastavien asiakkaiden auttamisessa. (Rikok-

sentorjunta 2019.)
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Kulttuurinen nuorisotyo

Kulttuurinen nuorisotyo on toimintamuoto, jossa kiaytetaan taide- ja kulttuurikasva-
tuksellisia sisaltoja. Tarkoituksena on vahvistaa nuorten ilmaisutaitoja seka tukea nuo-
ren kasvua ja kehitysta. (Nuorisoasiainkeskus 2012.) Se tarjoaa nuorille mahdollisuu-
den osallistua kulttuurin tuottamiseen sekd nuorisopalveluiden tapahtumiin. Tyo-
muoto toimii my0s vaikuttamiskanavana, jossa nuorilla on mahdollisuus tuoda esiin
oma aanensa. Nuoret saavat tukea ja kannustusta osallistua seka vaikuttaa yhteiskun-
nallisiin asioihin, jolloin he saavat kokemuksen siita, etta he ovat tarkeita ja arvokkaita

ihmisida omana itsenaan.

Kulttuurisen nuorisotyén avulla pystytddn edistimdan nuorten harrastuneisuutta
seka harrastusmahdollisuuksia. Nuoret toimivat samoissa ryhmissa: harrasteryhmat,
aktiiviryhmat ja tapahtumat. Sosiaalisten taitojen kehittyminen edesauttaa kulttuuri-
sessa nuorisotyossa suhdetta myos muihin nuoriin. Nuorten ilmaisutaitojen ja oman
luovan osaamisen vahvistaminen on tyomuodon selked tavoite. Kulttuurinen nuoriso-
tyo on osallisuutta tukevaa ja se vahvistaa nuorten sosiaalisia taitoja. (Djupsund, Kii-

lakoski & Kinnunen 2015, 99-100.)

3.4 Nuorisoty06 yldkouluissa

Nuorisotyota tehdaan paljon ylakouluissa. Koulut ja nuorisotyo ovat tehneet yhteis-
tyota, mutta ilman suunnitelmallisuutta ja yhteisia tavoitteita. Yhteistyo vaihtelee pal-
jon my0s kaupungeittain ja kunnittain. Resurssien kaytto ja yhteistyon halukkuus ovat
keskiossa ylakouluissa tehtavassa nuorisotyossa. Nuorisotyohon ylakouluissa on alettu
panostamaan 2000 — luvulla enemman. Koulun ja nuorisotyon yhteistyo on erittain
tarkeaa koulun yhteisollisyyden lisdadmisen ja nuoren tukemisen kannalta. (Kolehmai-
nen & Lahtinen 2014, 14.) Nuorisotyohon ylakouluissa liittyy termeja kuten koulunuo-
risotyo, kasvatuskumppanuus, moniammatillinen yhteistyo seka non-formaali oppi-
minen. Naiden termien toimiminen nuorisotyossa ylakouluissa ei ole itsestaanselvyys.

Termien toimivaksi mahdollistaminen tarvitsee nuorisotyontekijoiden seka kouluhen-
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kilokunnan toimivaa yhteisty6ta. Molempien osapuolten on luotettava toisiinsa ja tun-
nistettava ammatillinen osaaminen, sita kautta nuorisoty6ta koulussa saadaan kehi-

tettya ja koulua viihtyisammaksi paikaksi nuorille.

3.4.1 Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyolla tarkoitetaan sita, ettd nuorisotyontekija on viikoittain mukana
koulun toiminnassa ja han kuuluu koulun henkil6kuntaan. Hanen tyotehtaviaan ovat
esimerkiksi erilaiset tyomenetelmat liittyen yhteisollisyyteen, kasvun ja kehityksen tu-
kemiseen sekad kiusaamisen ehkiisemiseen. Nuorisoty6é koululla taas tarkoittaa sit,
ettd nuorisotyontekija kay esimerkiksi ohjaamassa erilaisia teematunteja ja ryhmayty-
misid. Han ei ole osa koulun henkilokuntaa, vaan kiy koululla tarvittaessa. Suurin osa
koulunuorisotyota tekevistd nuorisotyontekijoistda tyoskentelee nuorisotiloilla, joissa
oppilaat kiyvat vapaa-ajallaan. Nuorisotyo koululla on nuorten tukemista, kuuntele-
mista, ohjaamista ja kasvatusta. (Ahlberg, Appelrgren, Jarvinen, Hasd, Komulainen,

Koponen, Kaipa, Laitinen, Penttild, Rihu & Tani 2018, 4.)

Koulunuorisoty0 toteutuu useilla eri tavoilla: valitunti- ja pienryhmatoiminta, ryhmay-
tymiset seka erilaiset kasvatus- ja teematunnit. Valituntitoiminta on sit4, ettd nuoriso-
tyontekija tulee vilitunnilla koulun aulaan ja jarjestda toimintaa nuorille, kuten kisai-
lua, litkuntaa seka juttelua ja nuorten kohtaamista. Sen ei tarvitse olla monimutkaista
ja tarkkaan suunniteltua, vaan nuoret nakevit tirkeAmpana, ettd nuorisotyontekija on

lasna ja tarjoaa aikaansa ja lasndoloaan. (Ahlberg ym. 2018, 7-8.)

Koulunuorisotyo6 voi tarjota koululle myos pienryhmatoimintaa koulun tarpeen mu-
kaan. Joissain kaupungeissa on kaytossa "tsemppiryhma”, jonka tarkoituksena on mo-
tivoida nuoria korottamaan arvosanojaan jatkokoulutusta varten. Pienryhmatoimin-
nassa voi kiyttaa apuna koulun tukioppilaita. Nuorisotyontekijat voivat pitaa koululla
kasvatustunteja, jotka kasittelevat ajankohtaisia ja tarkeita teemoja, kuten paihde- tai
seksuaalikasvatusta. Nuorten voi olla helpompi puhua seksuaalisuudestaan tai paih-
teista tutulle nuorisotyontekijille kuin opettajalle tai vanhemmille. Lisaksi koulunuo-

risotyota ovat 7. luokkalaisten oppilaiden ryhmaytymiset, jotka toteutetaan mahdolli-
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simman pian syksylld koulun alkamisen yhteydessa. Sen tarkoituksena on nuoriso-
tyontekijan suunnittelemilla tehtavilla vahvistaa nuorten ryhmaytymista ja tutustuttaa

heidat luokkakavereihinsa. (Ahlberg ym. 2018, 8-9.)

Koulunuorisotyon vahvuus on ennaltaehkaisevassa tyossa ja moniammatillisessa yh-
teistyossa (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 29). Sen toimintaa ohjaavat erilaiset ohjeet,
asetukset ja lait, jotka maarittelevat raamit koulunuorisotyolle. Niitd ovat muun mu-
assa lastensuojelu- ja nuorisolaki seka opetussuunnitelmien perusteet. (Kolehmainen
& Lahtinen 2014, 27.) Koulunuorisotyon yksi vahvuuksista on nuorten tavoittaminen,
silld koulussa nuorisotyontekija tavoittaa suuren osan alueen nuorista. Nuorisotyonte-
kijat nakevat nuoria koulussa ja vapaa-ajalla, joten he kohtaavat nuoria kokonaisval-

taisesti paivan aikana. (Nuorisopalveluiden toimintaohjelma 2017-2020, 8.)

Yksi koulunuorisotyon vahvuuksista perustuu vapaaehtoisen kasvatussuhteen luomi-
seen, jossa nuorisotyontekijan ja nuoren vilille ei synny auktoriteettiongelmaa, mika
saattaa nakya opettaja — oppilas suhteessa (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 52). Kou-
lussa tapahtuu paljon oppimista, mika ei ole sidoksissa oppitunteihin. Siella solmitaan
uusia ihmissuhteita, joiden avulla vuorovaikutus- seka tunnetaidot kehittyvat. Nuori-
sotyontekijan rooli nuorten vuorovaikutussuhteiden tukemisessa ja lasndolo heidan
kouluarjessaan on merkityksellinen. Opettajien resurssit painottuvat oppitunneilla ta-
pahtuvaan oppimiseen, joten nuorisotyontekijan rooli valitunneilla on tarkea. Nuori-
sotyontekijang§ tiarkein tehtiava koulussa on olla lasna ja kohdata nuoria. Heidan kou-
lutuksensa painottuu nuorten kohtaamiseen ja elaimiankaarityoskentelyyn; nuoriso-
tyontekijoilla on tietoa ja taitoa nuorten eri elamanvaiheista ja he osaavat vastata nuor-

ten tarpeisiin.

Koulunuorisoty6ta on tehty jo vuosien ajan Kuopiossa. Nuorisonohjaajan voi nahda
koulussa vilitunneilla, tukioppilastoiminnassa tai koulun tapahtumissa. Sita tehdaan
kaikissa Kuopion alueen ylikouluissa seki osassa alakouluissa. Alueellinen koulunuo-
risotyo tarkoittaa, etta alueen nuorisotyontekijat tekevat nuorisotyota kyseisen alueen
kouluissa. Esimerkiksi Jynkdan monitoimitalon nuorisonohjaat tekevat koulunuoriso-
tyota Jynkanlahden ylakoululla kaksi kertaa viikossa seka Jynkan alakoululla kerran
viikossa. Ryhmaytymiset ovat iso osa koulunuorisotyota Kuopiossa, silld nuorisonoh-

jaajat ovat mukana jarjestimiassda ryhmaytymisia kaikille 7 — luokkalaisille. (Point
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2019.) Aikataulut koulujen kanssa sovitaan etukateen lukuvuodeksi kerrallaan. Nuori-
sopalveluiden toimintaohjelmassa on kouluissa tehtaville nuorisotyolle asetettu sel-
keat tavoitteet: nuorten kohtaaminen koulussa sdannollisesti, kontaktien luominen
sekd niiden nuorten kohtaaminen, joita ndkee myos vapaa-ajalla. Moniammatilli-
suutta pyritaan kehittimaan koulun ja nuorisotyon valilla koko ajan. Koulu seka vapaa
— aika nahdain tarkeind oppimis- ja kasvuymparistoind. (Nuorisopalveluiden toimin-

taohjelma 2017-2020, 8.)

3.4.2 Nuorisoty0 yldkoulussa eri ammattilaisten tehtavana

Kappaleessa kiymme lapi kasvatuskumppanuutta, moniammatillista yhteistyota seka
non-formaalista oppimista. Ylakouluissa nuorisotyontekijat ja kouluhenkilokunta kas-
vattavat, tukevat ja edes auttavat nuorten kehitysta. Kyseiset termit nakyvat koulunuo-

risotyOssa paivittdin ja ne ovat tarked osa nuorisotyossa sekd kouluissa.
Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus tarkoittaa yhteistyota nuoren kasvun ja kehityksen tukemiseksi.
Parhaimmillaan se on pitkaaikaista ja sitoutunutta moniammatillista yhteistyota, jolla
pyritdan nuoren kokonaisvaltaiseen tukemiseen. Nuorisotyon ja koulun yhteinen teh-
tava on nuorten kasvattaminen, mutta koulun tehtdava on samalla myos opettaa. Kas-
vatuskumppanuudessa isossa keskiossa ovat myos vanhemmat, joiden kanssa koulu
tekee yhteistyota oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisen hyviksi. Koulua
saatelevat lait ja tehtavat vaikuttavat kasvatuskumppanuuden mahdollisuuksiin ja to-
teuttamiseen. Nuorisotyo ja koulu ovat tehneet pitkaan yhteistyota, mutta vasta 2000-

luvulla yhteistyo on tullut tavoitteellisemmaksi. (Hakoluoto, Jukkala & Lamsa 2014, 7-
9.)

Kasvatuskumppanuuden toteutuessa nuorisotyon tavoitteet saavutetaan erilaisten
viihdyttavien toimintojen seka nuorten toivomien aktiviteettien kautta. Koulun roolia
nuorten opettamisessa tunnistetaan ja arvostetaan. Nuoret ja yhteistyokumppani osal-
listuvat nuorisotyon kanssa tarjottujen toimintojen arviointiin ja kehittamiseen. Pal-

velujen ajantasaisuus varmistetaan hyvilla vuorovaikutuksella ja opetussuunnitelma
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huomioidaan toiminnassa. Nuorten tunnistaessa toiminnan ja sen tavoitteet heidan

osallisuutensa voimistuu. (Hakoluoto ym. 2014, 7-9.)

Kasvatuskumppanuuden kehittaminen vaatii nuorisotyontekijoilta ja koulun henkil6-
kunnalta paljon aikaa ja yhteisia keskusteluja. Kasvatuskumppanuuden tarkein 1ahto-
kohta on toisiinsa luottaminen. Mikali koulun henkilokunta ja nuorisotyontekijat eivat
luota toisiinsa, niin yhteisty6 on haasteellista. Kouluhenkilokunnan ja nuorisotyonte-
kijoiden on tarkea myos jakaa erilaisia nakemyksia heidan tyonkuvistaan ja rooleistaan
koulussa oppilaiden kanssa. Suomen kouluissa kouluhenkilokunnan ja nuorisotyonte-
kijoiden valit eivat ole aina parhaat mahdolliset. Yhteisty6ta voi olla, mutta se ei ole
luontevaa eika silla ole tavoitetta. Hyva yhteisty6 syntyy, jos toisten osaaminen seka
ammatillisuus tunnistetaan. Yhteistyossa on tarkeda myos kunnioittaa ja arvostaa

toista sekd muiden tyota. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 21-22.)

Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillisella yhteisty6lla tarkoitetaan ihmisten yhteista tehtavaa tai tyota, joka
heiddn on maara suorittaa yhdessi tai tehda sen eteen ratkaisuja ja paatoksia. Mo-
niammatillisuudella tarkoitetaan eri alojen asiantuntijoiden tietoa ja osaamista.
(Kotro & Parhiala 2015, 3.) Monialaisuus ja moniammatillisuus mielletdan usein rin-
nakkaisiksi termeiksi. Monialainen yhteistyo nahddian enemmaén hallinnon- ja tieteen-
aloja yhdistdvana toimintana, kun taas moniammatillisuus taas ndhdaan monen eri
alojen ammattilaisten toimintana. Monialaisuudessa viitataan siis enemman itse toi-
mintaan, moniammatillisuudessa toimijoihin. (Nuoperi 2014.)

Moniammatillisella yhteistyolla tarkoitetaan prosessia, jossa vahintaan kaksi, usein
enemman, eri alan ammattilaista kasittelevat tiettya haastetta, joka koskettaa kaikkia
yhteistyota tekevia tahoja. Se edellyttaa kaikilta osapuolilta tasavertaista tiedon ja na-
kemysten jakamista ja toisten mielipiteiden huomioimista ja kunnioittamista. Mo-
niammatillinen yhteistyo on aina asiakaskeskeista seka asiakaslahtoist, eli siina pyri-
taan toimimaan asiakkaan kannalta parhaalla tavalla ja huomioiden asiakkaan tarpeet
jatoiveet. Yhteistyo on suunnitelmallista ja jokainen tavoittelee yhteista tavoitetta. (Ai-
raksinen 2013, 7.)

Nuorisolaki 9§ kasittelee monialaista yhteistyota. Kunnassa taytyy olla ohjaus- ja pal-
veluverkosto tai jonkinlainen yhteistyoryhma, jossa kohderyhméana ovat kaikki kun-
nan nuoret. Tyoryhman tulee tehda yhteistyota nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien

jamuiden nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa. Tyoryhman tehtavana on arvioida
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keratyn tiedon pohjalta kunnan nuorten kasvu- ja elinoloja tukemaan suunnittelua ja
paatoksen tekoa. Tyoryhman tulee myos edistaa nuorille suunnattuja palveluita ja nii-
den keskiniista tiedonvaihtoa ja eri palveluihin ohjaamista, seka tukea yhteistyota
nuorisotoiminnan tukemiseksi. (Nuorisolaki 1285/2016 § 9.)

Moniammatillinen yhteisty6 koulunuorisotyossa on tyon laadun ja kehittdmisen kan-
nalta erittain tarkeda. Koulunuorisotyota tehtdessa on tarkeaa, ettd molemmat osapuo-
let tiedostavat toistensa vahvuudet ja ammattitaidon. Koulunuorisotyota tekevat nuo-
risotyontekijat kokevat moniammatilliselle kasvatuskumppanuudelle tarvetta ja se
nahdain tarkednd nuoren kasvun ja kehityksen tukena. Niin kauan, kuin nuorisotyo
on “epavirallisen” toimijan roolissa koulussa ja koulu johtaa yhteistyon maarittelya ja
tarvetta, ei toimintaa voida kehittaa. Yhteistyosta ei ole laadittu lakia tai asetusta, joka
antaisi raamit koulunuorisotyolle. Laki tai asetus helpottaisi toimimista, kun toimin-
taohjeet ja yhteiset tavoitteet olisi kirjattuna konkreettisesti. Koulunuorisotyon ja kou-

lun taytyy toimia tasavertaisina toimijoina. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 25-26.)

Non-formaali oppiminen

Non-formaalilla oppimisella tarkoitetaan kasvatukseen ja oppimiseen liittyvaa koulun
ulkopuolella tapahtuvaa toimintaa. Sita tapahtuu sellaisissa ymparistoissa, joissa valt-
tamatta opettaminen ja oppiminen ei ole padasia, kuten esimerkiksi vapaa-ajalla kan-
salaisjarjestoissa. Tallaisia ovat muun muassa erilaiset kurssit, joita ohjaavat nuoriso-
tyontekijat tai vapaaehtoiset. Paikkoja, joissa non-formaali oppiminen on ldasni ovat
esimerkiksi museot, kirjastot seka nuorisotilojen tarjoamat palvelut ja toiminta. Kurs-
sit ja tekeminen ovat suunniteltuja, mutta oppiminen tapahtuu saavutusten ja piilo —
oppimisen kautta, ei niinkdan dokumentoinnin tai arvioinnin kautta. Sen tarkoituk-
sena on elamanlaadun parantaminen ja se perustuu vapaaehtoisuuteen. Non-formaali
oppiminen on formaalin oppimisen tapaan suunniteltua, mutta se ei liity opetussuun-
nitelmaan tai ole riippuvainen paikasta eika sita arvioida eika silla hankita patevyytta,

vaan parannetaan elamanlaatua. (Taskila 2016, 10; Youth Partnership 2018.)

Koulunuorisotyo tukee non-formaaliin oppimiseen liittyvaa oppimista. Alueen nuori-
sotaloilla tehtava nuorisotyo mahdollistaa nuorelle ja nuorisotyontekijélle luottamuk-
sellisen suhteen, koska nuorisotyontekija on mukana seka koulussa, etta vapaa-ajalla.
Nuorelle on erittiin tarkeaa, etta han pystyy luottamaan nuorisotyontekijaan, jolle han

voi kertoa ja puhua avoimesti asioistaan.
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4 TUTKIMUS

4.1 Laadullinen tutkimus

Valitsimme tutkimukseemme laadullisen tutkimusmenetelmén, koska halusimme ke-
hittamisideoita ja pohdintoja sekda kouluhenkilokunnalta, ettd nuorisotyontekijoilta
vapaamuotoisesti. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on jonkin asian ymmartami-
nen, ei maarien selvittiminen. Teorian merkitys sille on valttamaton ja se vastaa kysy-
myksiin: miten, miksi ja millainen? Se sopii toiminnan kehittimiseen ja vaihtoehtojen
etsimiseen. Tutkittavat valitaan usein harkinnanvaraisesti eikd sattumanvaraisesti.
Laadullinen tutkimus korostaa aineiston keraamisen ja tulosten pohdinnan tarkeytta
seka se tukee jatkotoimenpiteitd, koska tutkimuksen tuloksista voi tuottaa kehittamis-
ideoita. Siina tyypillisid aineistonkeruumenetelmia ovat esimerkiksi erilaiset haastat-
telut, esimerkiksi henkilokohtaiset-, syva-, ja ryhmahaastattelut, osallistuva havain-
nointi seka valmiit aineistot ja dokumentit. Myo6s kyselyt, joiden avulla saadaan moni-
puolista ja kehittavaa tietoa, ovat laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmia.

(Heikkila 2014, 7.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa on keritty usein suppeammin kuin kvantitatii-
visessa eli maarallisessa tutkimuksessa, silla laadullinen tutkimus on harkinnanvarai-
sempaa ja tavoitteena on ilmioiden ymmartaminen suuren vastausmaaran sijaan
(Heikkila 2014, 6). Tutkimus auttaa tutkimuskohteen ja sen kayttaytymisen ja paatok-
sen syiden ymmartamista ja se sopii esimerkiksi eri vaihtoehtojen etsimiseen, ongel-
man tutkimiseen tai toiminnan kehittamiseen (Heikkila 2014, 8). Seka laadullista etta
madarallista tutkimusmenetelmaa voidaan kayttaa samassa tutkimuksessa ja molem-
pien suuntauksien avulla voidaan selittdd samoja tutkimuskohteita, vaikka ne selite-

taan eri tavoin (Jyvaskylan yliopisto 2015).
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4.2 Tapaustutkimus

Toteutimme opinnaytetyomme tapaustutkimuksena. Opinnaytetyomme tavoitteena
oli selvittaa Kuopion alueen ylakoulujen ja Kuopion nuorisopalveluiden timanhetkista
yhteistyon laatua sekd kummankin osapuolen kisityksia toistensa rooleista nuorten
kasvattajina. Taiman vuoksi tutkimuksemme kohderyhméaan kuului edustajia molem-
mista organisaatioista. Valitsimme vastaajiksi koulun puolelta moniammatillisen tyo-
ryhman, johon kuului esimerkiksi rehtori, terveydenhoitaja, opettaja, koulukuraattori
sekd opinto-ohjaaja ja Kuopion nuorisopalveluiden nuorisotyontekijoita, etsivid nuo-
risotyontekijoita seka kaksi muuta Kuopion nuorispalveluilla tyoskentelevaa henkil6a.
Niin varmistimme sen, etta kyselyyn vastaavat henkilot tuntevat aihepiirin ja se on

heille ajankohtainen.

Tapaustutkimus tarkoittaa yksittdisen tapahtuman, rajatun kokonaisuuden tai yksilon
tutkimista eri menetelmin hankittujen sekd monipuolisten tietojen avulla. Tapausta
yritetddn tutkia, selittda ja kuvata esittamalla miten- ja miksi- kysymyksia tapauksesta
ja siihen liittyvista tekijoista. Kaytetyilla menetelmilla pyritdan kuvaamaan tutkimus-
kohde totuudenmukaisesti esittelemailla sen ominaispiirteet tarkasti ja johdonmukai-
sesti. Tapaustutkimuksessa tiarkeda on, etta tutkittava tapaus esitetdan jonkinlaisena

kokonaisuutena. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Tapaustutkimusta tehdessaan tutkijat voivat valita kayttoonsa laajasti erilaisia mene-
telmid, niin laadullisia kuin maarallisia. Kuvailevilla menetelmilla ei valttamatta pyrita
luomaan ennusteita, vertailemaan ilmioiden suhteita tai testaamaan olettamuksia.
Siind pyrkimykseni on ennen kaikkea laajentaa tietdmysta valitusta ilmiosta. Tapaus-
tutkimus valitaan usein menetelmaksi, kun halutaan oppia ymmartamaan tapausta sy-
vallisemmin ja hahmottamaan siihen liittyvaa kontekstia. Silld ei pyrita luomaan yleis-
tettavaa tietoa, vaikka tutkimuksessa saatuja tietoja voidaan pohtia laajemmassa mit-
takaavassa painottaen yleensa laadullisen tutkimuksen arviointiin liittyvia nakokohtia.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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4.3 Tutkimuksen suunnittelu

Osallistuimme syksylla 2018 Humanistisen ammattikorkeakoulun jarjestimaan tyo-
elamatoriin, jossa Kuopion nuorisopalvelut esittaytyivat. He esittelivit mahdollisia
opinniytetyon aiheita ja koulunuorisotyé osui meiddn molempien silmiin. Kiinnos-
tuimme Kuopion nuorisopalveluista ja heiddn tekemaistddn koulunuorisotyosta.
Otimme yhteytta Kuopion nuorisopalveluiden koordinaattoriin ja sovimme tapaami-

sen joulukuulle 2018 harjoitteluumme ja opinnaytetyohomme liittyen.

Aloitimme harjoittelun tammikuun alussa 2019 ja melko nopeasti saimme pohdittua
opinnaytetyohomme sopivan niakokulman. Aloimme pohtia yhdessa nuorisopalvelui-
den koordinaattorin kanssa opinndytetyomme aihetta. Loysimme vuonna 2012 tehdyn
koulunuorisotyohon liittyvan opinnaytetyon. Ehdotimme, etta tekisimme koulunuori-
sotyota koskevan kyselyn Kuopion alueen ylakoulujen henkilokunnalle seki koulunuo-

risotyota tekeville nuorisopalveluiden nuorisotyontekijoille.

Laadimme kyselylomakkeet sekd koulun henkilokunnalle ettd nuorisopalveluiden
nuorisotyontekijoille tata tutkimusta varten. Kyselylla saisimme molempien osapuol-
ten nakemyksia, toivomuksia, haasteita seka tulevaisuuden nakymia esille. Valitsimme
kyselyyn avokysymyksia, jotta saisimme laajasti eri ndakokulmia ja ajatuksia aiheesta.
Laadimme kyselyihin avokysymyksid, moni- valintakysymyksia seka kysymyksia, joi-
hin oli tarkentava jatkokysymys. Hioimme niita yhdessi nuorisopalveluiden koordi-
naattorin seka yhden ylakoulun rehtorin kanssa. Heilta saimme hyvia parannusehdo-
tuksia, joiden avulla muokkasimme kyselylomaketta. Perusopetuspaallikko hyvaksyi
kouluhenkilokunnalle kohdennetun kyselylomakkeen ennen kuin ldhetimme sen
eteenpain. Lisaksi olimme helmikuussa 2019 yhteydessa jokaisen koulun rehtoriin ky-

selyn tiimoilta ja kerroimme meidan opinnaytetyostimme.

4.4 Kysely tiedonkeruumenetelmina ja kyselylomakkeen kehittaminen

Kysely on yksi eniten kaytetyimmista tiedonkeruumenetelmista. Kyselytutkimuksen
etuja ovat sen nopeus, tehokkuus ja se, ettid suurelta maaralta ihmisia saadaan kysyttya

monia asioita kerralla. Kyselya voi kayttdad monella eri tavalla, tyypillisimpia tapoja
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ovat postitse lahetettavit kyselylomakkeet ja internetissa taytettaviat kyselyt. (Moila-
nen, Ojasalo & Ritalahti 2014, 121.) Opinnaytetyossamme kaytimme tiedonkeruume-

netelmana kahta sahkoista kyselya, jotka teimme Webropol-ohjelman avulla.

Valitsimme menetelmaiksi kyselyn, koska se toimi meidan kayttotarkoituksiimme par-
haiten ja oli tehokkain tapa saada tietoa. Kyselylomakkeen suunnittelemisen aloi-
timme harjoittelun aikana tammikuun loppupuolella. Suunnittelimme sitd huolella ja
pitkaan, silla kyselylomakkeen suunnitteleminen on tarkea osa kyselyn onnistumista.
Mietimme kyselyiden tarpeellisuutta, loogisuutta ja millaisiin asioihin haluamme
saada vastauksia. Kyselylomakkeen kysymyksilld halusimme saada vastauksia meita
kiinnostaviin kysymyksiin liittyen Kuopion yldkoulujen nuorisotyohén. Lomakkeen
suunnitteluun saimme hyvia vinkkeja harjoittelustamme seka tilaajaltamme. Kyselya
tehdessa mietimme myos sen pituutta, silla liian pitka kysely ei tuota hyvia tuloksia,
koska kysely vie liikaa aikaa. Tama oli hyva pitda mielessa, silld kouluhenkilokunnalla
paiva voi olla kiireinen eikd vastaaminen kuulunut heidén ty6aikaan. Ennen kyselyi-
den ldhettamista esitestasimme sen tilaajalla seka teimme kyselyn itse ja aikaa vastaa-

miseen kului 15 minuuttia. Tata vastausaikaa pidimme sopivana. (Moilanen ym. 2014,

130-131.)

4.4.1 Aivoriihi kyselylomakkeen tekemisen tukena

Aivoriihi eli brainstorming on ryhmamenetelma, jossa ideoita ongelmanratkaisuun et-
sitdan ryhmassa. Aivoriihi on luovan ajattelun malli, jossa ryhmassa kehitetaan ratkai-
sua tai lahestymistapaa johonkin ongelmaan. (Moilanen ym. 2009, 145 — 146.) Aivo-
riihi valikoitui meille menetelmaksi, koska halusimme saada esille opinnaytetyomme
tilaajan toiveita ja tarpeita sekd jakaa meille syntyneitd ideoita aiheeseen liittyen.
Koimme tarkedksi paasta purkamaan ajatuksia koko kehittimisprosessin ajan. Tapa-
simme opinnaytetyomme tilaajan ensimmaista kertaa joulukuussa 2018, jolloin kes-
kustelimme tyomme aiheesta, sen rajaamisesta seka tavoitteista. Saimme myos lahde-
materiaalia seka tilaajan nakokulmia, jotka edistivat tyotamme. Helmikuussa 2019 so-
vimme opinndytetyontilaajan kanssa palaverin ja tyostimme yhdessa kyselyita. Aivo-

rithen avulla saimme tietoa Kuopion nuorisopalveluiden tyontekijoiden mielipiteista
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muun muassa siitd, mitd kouluhenkilokunnalta olisi hyodyllista kuulla koulunuoriso-
tyohon liittyen. Tata kautta pystyimme kehittaméaan ja muotoilemaan kysymyksiamme
ajankohtaisiksi ja olennaisiksi. Molemmat aivoriihet tilaajan kanssa tukivat kyselyn
kehittdmista siten, ettd pystyimme yhdessa pohtimaan tiettyjen kysymysten muotoilua
sekd rajaamaan sita, mitka kysymykset ovat oleellisia ottaa kyselyyn ja saimme tilaajan

toiveita seka nikokulmia kyselyyn.

4.4.2 Havainnointi kyselylomakkeen tekemisen tukena

Havainnointi on hyodyllinen ja hyvd menetelm4, joka sopii kehittimistyon menetel-
maksi. Se on toimiva tapa selvittaa ihmisten kayttaytymista seka sita, mita luonnolli-
sessa toimintaymparistossa tapahtuu (Moilanen ym. 2009, 103). Paasimme harjoitte-
lun kautta mukaan tekem&ddn koulunuorisoty6td, mika oli hyodyllistd opinnayte-
tyomme kannalta. Pystyimme harjoittelun aikana havainnoimaan monta viikkoa kou-
lunuorisotyon tydmuotoja sekd nuorisotyontekijoiden ja yldkoulujen toimintaa. Ha-
vainnoimme, mitka asiat toimivat ja missa asioissa olisi kehitettivaad. Huomasimme,
mihin asioihin halusimme tarttua ja mita halusimme kysya nuorisotyontekijoilta seka
kouluhenkilokunnalta. Esimerkiksi havaitsimme, ettd yhteydenpito alueen ylakoulu-
jen ja nuorisotyontekijoiden valilla oli vahaista. Siksi halusimme ottaa yhteydenpidon
yhdeksi teemaksi kyselyssa ja saada sithen molempien ammattiryhmien tyontekijoiden
mielipiteita ja nikokulmia.

Oli my6s hyodyllista nihda harjoittelumme aikana Kuopion eri alueiden koulunuori-
sotyot4, silla ndin pystyimme vertailemaan niitd keskendan. Havainnointi toimi tyoka-
luna miettiessimme kysymyksia kyselylomakkeeseen. Keskustelimme keskenamme
havainnoistamme ja pohdimme, nousiko niisti esiin sellaisia aiheita, joista halusimme

saada lisatietoa kyselylomakkeen avulla.
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4.4.3 Tutkimuksessa kaytetyt kyselylomakkeet

Kouluhenkilokuntakysely

Kouluhenkilokunnalle ldhetetty kysely koostui 15 kysymyksesta (Liite 3), joista kuusi
oli avoimia kysymyksid. Kaksi ensimmaista kysymysta olivat taustatietokysymyksia,
joilla halusimme tietoa vastaajien roolista koulussa sekd missa koulussa he tyoskente-
levat. Kysymykset kolme, nelja, kuusi, kaksitoista ja kolmetoista koskivat kouluhenki-
lokunnan seka nuorisotyontekijoiden valista yhteistyota. Kysymysten avulla halu-
simme selvittas, kuinka paljon, millaista yhteistyota on tehty seka yhteistyon haasteita
ja toimivuutta. Kysymykset kahdeksan ja kymmenen kisittelivat kouluhenkilokunnan
seka nuorisotyontekijoiden valista tiedonkulkua seka yhteydenpitoa. Kysymykset sel-
vittivat myos sitd, miten tiedonkulkua ja yhteydenpitoa voi parantaa, jos se ei ole riit-
tavaa.

Kysymykset yhdeksin ja yksitoista kisittelivat sitd, miten nuorisotyontekijat voisivat
kouluhenkilokunnan mielesti tukea nuorten kasvua ja kehitysta koulussa esimerkiksi
ohjaamalla erilaisia kasvatusteematunteja. Kysymyksien viisi ja seitseman avulla py-
rimme selvittimaan kouluhenkilokunnan mielipidetta nuorisotyontekijoiden tarkeim-
mistd tyotehtdvista sekd toiminnasta. Neljastoista ja viidestoista kysymys liittyivat
koulunuorisotyon kehittamiseen ja tulevaisuuteen. Halusimme saada selville, miten
kouluhenkilokunta kehittdisi koulunuorisotyota ja millaisena he nikevat sen viiden

vuoden kuluttua.
Nuorisotyontekijoidenkysely

Kuopion nuorisopalveluille 1dhetetty kyselyn (Liite 4) pyrimme pitimaan samanlai-
sena kuin kouluhenkilokunnan kyselyn. Kyselyssa oli muutamia samanlaisia kysymyk-
sid, mita kouluhenkilokunnan kyselyssa. Tarkoituksena oli saada vertailukelpoisia vas-
tauksia molemmilta osapuolilta ja siten saada parempaa tutkimusmateriaalia. Nuori-
sotyontekijoiden kyselyyn teimme 14 kysymysta, mutta jokaiseen kysymykseen ei ollut
pakollista vastata. Kyselyssa oli viisi avokysymysta ja loput kysymykset olivat moniva-
lintaisia ja kysymyksissa oli vapaan vastauksen Kkirjoittamisen mahdollisuus, mikali

annetuista vaihtoehdoista ei 10ytynyt vastaajalle sopivaa vaihtoehtoa kysymykseen.
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Kysymyksissa yksi, kaksi ja kolme selvitettiin tyontekijoiden taustatietoja: tyonimike
Kuopion nuorisopalveluilla, milla koululla/kouluilla tekee nuorisotyota ja kuinka
usein tyontekija tekee koulunuorisotyota. Kysymysten avulla saimme tietaa, milla kou-

luilla tehdaan eniten koulunuorisotyota ja missa sitd voidaan tulevaisuudessa lisata.

Kysymykset nelja, kuusi, seitseméan, yhdeksian, kymmenen ja kolmetoista kasittelivat
kouluhenkilokunnan ja nuorisotyontekijoiden vilista yhteistyotd, tiedonkulkua seka
yhteydenpitoa. Halusimme kysymyksilla selvittaa, millaista yhteistyota tehdaan,
kuinka usein sita tehdaan, onko ollut haasteita ja miten yhteistyo on toiminut. Yhteis-
tyon kannalta oli tarkeaa selvittdad tiedonkulun ja yhteydenpidon tarkeys ja kuinka pal-

jon osapuolet pitavit toisiinsa yhteytta.

Kysymyksien viisi ja kaksitoista avulla halusimme selvittaa nuorisotyontekijoilta, mita
he toivovat koululta koulunuorisotyon suhteen ja mitka he kokivat tarkeimmiksi tyo-
tehtavikseen. Samassa osuudessa kysyimme nuorisotyontekijoilta, olisiko heidan tar-
peellista pitdd teematunteja koulussa seka jatkokysymyksend minkélaisia teematun-

teja olisi tarpeellista pitaa.

Koulunuorisotyon tulevaisuutta koskivat kysymykset 11 ja 14. Kysyimme minkalaisena
koulunuorisotyo niakyy viiden vuoden péaasta ja miten sita voisi kehittad. Opinnayte-
tyota varten kysymykset olivat tarkeitd ja niiden avulla pystymme vertailemaan yla-
koulujen vastauksia sekd nuorisotyontekijoiden vastauksia keskenddn. Vastausten
avulla pystymme 16ytamaan suurimmat kehittimisenkohdat ja miettimaan miten niita

voisi parantaa tulevaisuudessa.

4.4.4 Kyselyn toteutus

Opinnaytetyomme kysely kohdennettiin Kuopion nuorisopalveluille sekd Kuopion alu-
een ylakouluille. Kysely ldhetettiin nuorisopalveluiden 30 tyontekijille ja he edustivat
mm. nuorisotyontekijoita, etsivia nuorisotyontekijoita, jotka tekevat nuorisotyota yla-
kouluissa. Siihen vastaaminen kuului tyontekijoiden tyoaikaan, minka toivoimme na-

kyvan vastauksien laadussa.
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Lahetimme kyselyn seuraaviin Kuopion alueen yliakouluihin: Hatsala, Jynkanlahti,
Neulamaki, Puijonsarvi, Maaninkajarvi, Kissakuusi, Juankoski, Riistavesi, Vehmer-
salmi, Nilsian yhtendiskoulu, Minna Canth seka Pyoro. Kyselyiden linkit lahetimme
jokaisen koulun rehtorille, joka vilitti ne eteenpiin koulun sisilla tutkimukseen osal-
listuville tyontekijoille. Toivoimme, ettd kyselyyn vastaisi kuusi henkiloa joka ylakou-
lusta; rehtori, opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja sekd muutama aineenopet-
taja. Kyseiset henkilot kuuluvat koulussa yleensa myos oppilashuoltoryhmaan. Valit-
simme kyseiset henkilot, jotta saisimme erilaisia nakemyksia moniammatilliselta ryh-

malta.

Kyselyt 1ahtivit eteenpiin helmikuun lopulla 2019 sihkopostitse saatekirjeiden (Liite
1 ja Liite 2) kera. Niiden sisaltoon, ulkoasuun seka kieleen kannattaa kiinnittaa eri-
tyista huomiota, silld se motivoi lukijaa vastaamaan kyselyyn (Borg 2011). Vastausai-
kaa annoimme kolme viikkoa, koska hiihtoloma osui keskelle kyselyn vastausaikaa.
Hiihtoloman jalkeen laitoimme sdhkopostite muistutusviestin Kuopion nuorisopalve-
luiden tyontekijoille sekd Kuopion alueen ylakoulujen rehtoreille, ettei kyselyyn vas-

taaminen unohtuisi.

Jouduimme useasti lahettimaan useasti muistutusviesteja, silla ensimmaiseen kysely-
kierrokseen vastaaminen jdi lilan suppeaksi. Tyydyttava vastaaja maara riippuu kyse-
lyn aihepiirista seka vastaajajoukosta (Borg 2011). Molempien kyselyiden vastausaikaa
jouduimme siirtamain eteenpdin useamman kerran, koska vastauksia ei tullut tar-
peeksi. Nuorisotyontekijoiden kysely paittyi ensimmaisena ja padsimme aloittamaan
vastausten analysoinnin. Kouluhenkilokunnan kyselyn vastausprosenttiin emme ol-
leet tyytyviisia, joten jouduimme lisidméaan vastausaikaa muutamaan kertaan ja la-
hettimain useamman muistutusviestin rehtoreille sihkopostiin. Lisdksi soitimme
kaikki Kuopion alueen ylakoulujen rehtorit 1api, silla puheluilla saisimme heidat var-
masti kiinni. Tavoitimme yhta rehtoria lukuun ottamatta kaikki kiinni. Monet rehto-
reista kertoivat puhelimessa, etta heille tulee paljon kyselyita, jotka valitettavasti jaavat
huomioimatta runsaan sahkopostimaaran sekaan. Rehtoreille soittamisesta oli hyotya
ja antamamme lisdaika huhtikuun alkuun saakka mahdollisti sen, etta saimme viela

useita vastauksia ja vastausprosentti kasvoi.
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4.5 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen arviointi on tarkea osa ja sita tapahtuu koko prosessin ajan. Loppuarvi-
oinnilla pyritdan nayttamain, miten tutkimuksesta suoriuduttiin ja onko siitd saatu
tieto hyvaa vai huonoa. Tyosta nousseet konkreettiset asiat on hyva ottaa esille selkedan
esimerkin avulla (Sarajarvi & Tuomi 2018, 184). Arvioinnin aikana tuodaan myos esille
muun muassa; tyon suunnittelu, tavoitteet sekda menetelmat (Moilanen ym. 2009, 47).
Tutkimuksen arvioinnin kannalta oleellista on arvioida sen uskottavuutta seka luotet-
tavuutta. Tutkimus on aina tutkijan versio aiheesta ja se ei ole aina tdysin luotettavaa

tietoa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Kyselyilla selvitimme nuorisopalveluiden nuorisotyontekijoiden, jotka tekevat koulu-
nuorisotyota, ja Kuopion alueen ylikoulujen henkilokunnan valista suhdetta, yhteis-
tyon tilannetta, seka tulevaisuutta. Kehittamistyossamme kaytetyt tiedonkeruumene-
telmait olivat hyodyllisia sen kannalta. Aivoriihta seka havainnointia kiytimme kehit-
tamistyon suunnitteluvaiheessa ja sihkoinen kysely toimi vastaajaryhméllemme par-

haiten.

Kyselylomakkeen suunnittelu vaiheessa haasteeksi osoittautui 10ytda oikeanlaisten
termien kaytto kyselylomakkeessa. Kyselyssd emme olleet varmoja, mita termia kay-
tdmme esimerkiksi koulunuorisotyosti. Kaytimme paljon aikaa kyselylomakkeen run-
gon tekemiseen ja suunnittelemiseen. Haasteiksi ilmeni kyselyn aikana vastaajien mo-
tivoiminen seka suppeat vastaukset avokysymyksiin. Tavoitteemme oli kuitenkin sel-

ked, vaikka tutkimustyon edetessa esiintyi ongelmia.

Luotettavuuden kannalta meidan olisi pitdnyt avokysymysten sijaan laittaa kouluhen-
kilokunnan kyselyyn enemman monivalintakysymyksia, jolloin vastausprosentti olisi
ollut parempi. Yhtena vaihtoehtona parempaan vastausprosenttiin olisivat olleet "pa-
kolliset” kysymykset kyselyssa. Niiden avulla olisimme voineet saada paremman vas-
tausprosentin, koska talloin jokainen joutuisi vastaamaan kysymyksiin. Nuorisotyon-
tekijoilla kyselyyn vastaaminen kuului tyoaikaan, kun taas kouluhenkilokunnalla ei
kuulunut. Odotimme taman nakyvan vastausprosenteista, mutta se ei kuitenkaan vai-

kuttanut merkittavasti.
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Huomasimme tuloksia analysoidessamme olleemme huolimattomia kyselyitd teh-
dessa. Mikali tekisimme kyselyn uudestaan, osaisimme tehda paremman Kkyselyn,
koska nyt tiedimme, mita virheita meilla oli. Vastausten vertaileminen olisi helpottu-
nut, jos olisimme laittaneet samat kysymykset molempiin kyselylomakkeisiin. Oli-
simme voineet niputtaa yhteiset kysymykset saman kategorian alle. Nama4 asiat vaikut-
tavat paljon kyselyiden vastauksiin, tulosten analysointiin seka halutun tiedon saami-
seen. Emme kiinnittaneet tarpeeksi paljon huomiota kysymysten asetteluun ja kyselyn
ulkoasuun, ennen kuin liahetimme kyselyn eteenpain. Olimme kuitenkin tyytyvaisia
kokonaisuudessaan tutkimukseemme, saamiimme vastauksiin ja kehittimisideoihin,

joita vastauksista nousi.

5 TULOKSET

5.1 Tulosten analysointi

Nuorisotyontekijoiden kyselyyn vastaaminen paattyi 22.3.2019 ja kouluhenkilokun-
nan kysely 1.4.2019. Molempien kyselyiden vastaamiseen kului pidempi aika kuin
osasimme odottaa, mutta muistutusviestien ldhettdminen ja soittaminen kouluille
edesauttoi vastauksien saamista. Saimme positiivista palautetta kyselyn pituudesta ja
valitallennusmahdollisuudesta: kyselyn vastaamisen pystyi keskeyttimaian ja jatka-
maan myohemmin uudelleen. Molemmista kyselyista tuli esille samankaltaisia tee-
moja yhteistyon muodot, toimivuus, haasteet, tulevaisuuden nakymat, kehittamisideat
ja millaista toimintaa molemmat osapuolet toivovat koulunuorisotyolta. Kyselyihin
vastaajat antoivat hyodyllisia vastauksia ja niista huomasi, etta niihin on kaytetty aikaa

ja kyselya pidettiin tarkedna asiana.

Vastausprosenttiin emme olleet tyytyvaisia, vaikka kyselyyn vastaaminen kuului nuo-
risotyontekijoilla tyoaikaan. Nuorisotyontekijoiden vastausprosentti jai 70%, joka oli
odotuksiimme nahden heikompi. Kouluhenkilokunnan vastausprosentti oli 58%, mika

oli meille positiivinen yllitys. Vastausprosentit molemmissa kyselyissa olivat korkeita
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ja vastauksien laatu oli ilahduttava. Saimme kysymyksillimme esille tavoitteemme

mukaisia vastauksia ja kehittamisideoita tulevaisuuteen.

Jaoimme molempien kysymyslomakkeiden kysymykset neljaan osaan ja laitoimme sa-
manlaiset ja samankaltaiset kysymykset saman kategorian alle, koska koimme sen hel-
pottavan tulosten avaamista ja analysointia. Kategoriat, joiden alle kysymykset sijoit-
tuivat: taustatietokysymykset, yhteistyon toimivuus, haasteet ja yhteydenpidon tar-
keys, koulunuorisotyon tarkeimmat tehtava seka toiveet ja koulunuorisotyon kehitta-

minen ja tulevaisuus.

Kaytimme vastausten analysointimenetelmiana sisallonanalyysia, joka on yksi keskei-
simmisté laadullisen tutkimuksen vastausten analysointimenetelmista. Jaoimme vas-
tausaineiston siten, etta toinen tarkasteli kouluhenkilokunnan vastauksia ja toinen
nuorisotyontekijoiden. Kokosimme molempien kyselyiden vastauksista esille selkeasti
nousseita asioita ja teimme niista tiivistelmat. Jaoimme kysymykset eri kategorioihin,
esimerkiksi yhteistyon nykytilanne ja koulunuorisotyo tulevaisuudessa. Taman jalkeen
pystyimme vertailemaan vastauksia ja 16ytamaan sieltd keskeisimpid seki yleisimpia
ajatuksia ja myos eriavia mielipiteita ja nakokulmia. Kategorioiden muodostaminen
auttoi meitd hahmottamaan eri kokonaisuuksia, mita vastauksista nousi esille seka
mita selkeita kehittdmisideoita niistd ilmeni. Kysymyksien seké vastausten kategorioi-
minen helpotti meitd myo6s vastauksien purkamisessa tekstimuotoon. (Alasuutari

2011.)

5.2 Taustatiedot

Nuorisotyontekijoiden kyselyyn vastasi Kuopion nuorisopalveluista 21 henkil64, joista
60% toimi nuorisonohjaajana, 35% etsivina nuorisotyontekijana ja 5% muissa nuori-
sotyon tehtavassa. Kouluhenkilokunnan kyselyyn vastasi 42 henkiloa, joista 45% toimi
opettajina, 19% rehtorina, 14% opinto-ohjaajina, 12% kuraattoreina, 7% terveydenhoi-
tajina ja 3% muissa koulun tehtavissa, kuten koulukaynninavustajana. Koulujen valilla
oli eroa henkilokunnan vastausprosenteissa, joka vaihteli 0-17% valilla. Nuorisotyon-
tekijoilta kysyimme kyselyn alussa vield, kuinka usein he tekevit nuorisotyota koululla.

Nuorisotyontekijoiden kyselyyn vastanneista 48% tekivat nuorisotyota koululla 1-2
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kertaa viikossa ja 24% teki koulunuorisotyota harvemmin kuin kerran viikossa. Loput
28% vastasivat jokin muu mika ja he tekivat koulunuorisotyota joko kerran kuukau-
dessa, nelja kertaa viikossa tai kolmen kuukauden valein. Yli puolet vastanneista teki-
vat koulunuorisoty6ta siis harvemmin kuin kerran viikossa, mikd on vihdinen maara.
Tama on asia minka tulisi muuttua, jos koulunuorisotyota halutaan tulevaisuudessa

kehittaa.

5.3 Yhteistyon nykytilanne

Yhteistyon nykytilannetta selvittavilla kysymyksilld pyrimme saamaan tietoa yhteis-
tyomuodoista, yhteistyon toimivuudesta seka sen haasteista. Kysyimme muun muassa
missa yhteistyon osa-alueista osapuolet kokevat haasteita ja mitka asiat yhteistyossa
toimivat. Halusimme selvittdi timan kategorian kysymysten avulla kouluhenkilokun-

nan ja nuorisotyontekijoiden yhteistyon muotoja.

53% nuorisotyontekijoista ja vain 25% kouluhenkilokunnasta on kokenut haasteita yh-
teistyossa. Vastausprosenteista huomataan merkittava ero, silla koulut pitivat yhteis-
tyota huomattavasti toimivampana. Nuorisotyontekijat kokivat isoimmiksi haasteiksi
tiedon kulun, ryhmaytymisten- jarjestimisen, tyon seka tytajan kohdentamisen ja
koulun nihkeidn suhtautumisen yhteistyohon. He kokivat koulunuorisotyon yhdeksi
haasteeksi sen, miten koulu voi sanella sen, etta miten ja milloin yhteistyota tehdaan.
Lisaksi nuorisotyontekijat kokivat tyoaikansa liian pieneksi koulunuorisotyohon. Ke-
hittimisen kannalta on oleellista, ettd nuorisotyontekijoiden tyoaikaa koulunuoriso-
tyohon lisataan, jolloin he olisivat enemmaén kaytettavissa kouluilla sujuvoittaen myos

koulun henkilokunnan kanssa kaytavaa yhteistyota.

Kouluhenkilokunta koki haasteeksi ajan puutteen sekd haluttomuuden yhteistyohon.
Yhteistyon toimivuuteen vaikuttaa moni asia kuten molempien toimijoiden ennakko-
luulot ja asiantuntijuuden kyseenalaistaminen. Kouluhenkilokunta kokee kiireen yh-
deksi syyksi, mika vaikuttaa yhteistyon suunnitteluun ja toteuttamiseen. Koulumaail-

massa Kiireen tunne on arkipaivaa, koska luokkakoot ja ryhmat ovat isoja.

Molemmissa kyselyissa oli kysymys, millaista moniammatillista yhteistyota nuoriso-

tyontekijat ja ylakoulujen henkilokunta tekevat. Molempien osapuolten vastauksista
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nousivat eniten esille seuraavat asiat; ryhmaytymiset, teemapaivat, vanhempainillat ja
pienryhmatoiminta. Parhaiten yhteistyossa oli toiminut saannollinen valituntitoi-
minta. Yhteistyon toimivauden kannalta on tarkeaa, ettd molemmilla osapuolilla on
selkedt yhteyshenkilot ja yhteisia palavereita pitiisi olla enemman jatkossa. Yhteistyon
parantamiseksi molempien osapuolten taytyy informoida toisilleen tirkeista asioista
sekd tapahtumista. Kaavion (Kaavio 1) tulokset osoittavat, millaista yhteistyota osa-

puolet ovat eniten tehneet toistensa kanssa.
Millaista yhteisty6ta olet tehnyt?

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Vilituntitoiminta Ryhmaytykset Tapahtumien Pienryhmdatoiminta
jarjestdminen

E Kouluhenkilokunta  ® Nuorisotydntekijit

Kaavio 1. Yleisimmat yhteistyomuodot

5.4 Yhteydenpito ja informaatio

95% nuorisotyontekijoistd sekid koulunhenkilokunnasta oli sitd mieltd, ettd saannolli-
nen yhteydenpito on tiarkeaa. Talloin tiedonkulku olisi parempaa seka toiminta laa-
dukkaampaa. Kouluhenkilokunnan seki nuorisotyontekijoiden on tarkeai jakaa tar-
keita tietojaan, koska usein koulussa kayvit nuorisotyontekijat tyoskentelevat samalla
alueella nuorisotilalla. Yhteisilld tapaamisilla pystytaan kertomaan missd mennéin,

mitd kuuluu ja mita koulussa/alueella tapahtuu nuorten keskuudessa.
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Tiedonkulussa oli parannettavaa molempien mielesti, silla 63 % kouluhenkilokun-
nasta ja 57 % nuorisotyontekijoista vastasi informaation ja tiedonkulun toimivaksi.
Tama on aika huolestuttava lukema, koska ilman toimivaa tiedonkulkua yhteistyota on
vaikea tehda. Informaation parantamiseksi saimme paljon hyodyllisia vastauksia. Mo-
lempien osapuolten pitiisi olla toisilleen tuttuja, tita kautta yhteisty6ta on helpompi
lahted suunnittelemaan ja toteuttamaan ennestdan tutun ihmisen kanssa. Nuoriso-
tyontekijoiden mielesta tiedonkulun kehittamisen kannalta olisi tarkeaa, etta koululla
olisi yhteyshenkilo, jonka kanssa kaikki yhteydenpito ja tapaamiset sovittaisiin. Yh-
teyshenkilo helpottaisi tiedonkulkua, koska talloin viltyttaisiin ristikkaisilta tiedoilta.
Kouluhenkilokunnan mielesta saannolliset koululla tapahtuvat tapaamiset ovat tie-

donkulun kehittamisen kannalta tarkeassa osassa.

5.5 Nuorisotyontekijan tarkeimmat tehtavit ja toiveet

Nuorisotyontekijan tirkeimmat tyotehtavat koulussa?
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lisddminen jarjestiminen tukioppilaiden ja
B Nuorisotyontekijat B Kouluhenkilokunta oppilaskunnan

hallituksen kanssa
Kaavio 2. Koulunuorisotyontekijan tairkeimmat tyotehtavat

Molemmissa kyselyissa oli monivalintakysymys nuorisotyontekijan tarkeimmista tyo-
tehtdvista, halusimme selvittdd kokevatko vastaajaryhmét samoja tyotehtavia tar-
keiksi. Kaavion (Kaavio 2) kautta tarkastelemme nuorisotyontekijan tarkeimpia tyo-

tehtavia koulussa molempien osapuolten vastausten perusteella. Nostimme kaavioon
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viisi eniten vastauksia saanutta vastausvaihtoehtoa. Tuloksista huomaamme, ettd mo-
lemmilla osapuolilla on samanlaiset ajatukset nuorisotyontekijan tarkeimmista tyo-

tehtavista koululla.

Kouluhenkilokunnan kyselyssa kysyimme, millaista toimintaa he toivovat nuoriso-
tyontekijoiltd. Nuorisotyontekijoiden kyselyssa kysyimme, mitd asioita he toivovat
koululta. Kysymysten asettelussa oli ero, koska koimme saavamme hyodyllisempia
vastauksia, jos kysymme nuorisotyontekijoilta, mita asioita he toivovat toiminnan si-
jaan. Kouluhenkilokunta toivoo nuorisotyontekijoilta nuorten kanssa oleskelua, lasna-
oloa, kuuntelemista seka juttelemista. Heidat halutaan enemman nakyville ja tunne-
tummaksi koulun oppilaille sekda kouluhenkilokunnalle. Nuorisotyontekijit saisivat
toimintaansa enemman esille esittaytymalla koulussa ja kertomalla jarjestimastaan

toiminnasta, missa sita tapahtuu ja milloin.

Nuorisotyontekijit toivovat koululta nuorisotyon ndkokulman ja tarpeellisuuden ym-
martdmistd, nuorisotyontekijoiden ammattitaidon tunnistamista (tasavertainen toi-
mija) ja avointa keskustelua. Nuorisotyo keskittyy itse nuoreen ja nuoren osallisuu-
teen, eika toimi koulussa lisaresurssina. Kouluissa nuorisoty6 nahdaan viela erillisena
osana koulua ja sen toimijuutta. Se hankaloittaa koulunuorisoty6ta ja voi saada aikaan

kokemuksen, ettd nuorisotyontekijat eivit ole tervetulleita kouluun.

Kysyimme kouluhenkilokunnalta seka nuorisotyontekijoiltd, onko nuorisotyontekijan
tarpeellista pitaa teematunteja koulussa seka jatkokysymyksena oli, ettd mitka olisivat
ajankohtaisia aiheita. Vastaukset olivat yksimielisia. Kouluhenkilokunnasta 74% ja
nuorisotyontekijoista 76% kokivat teematuntien jarjestamisen tarpeellisena. Teema-
tuntien pitiminen tulee yleensi koulun tarpeesta, mutta nuorisotyontekijit voivat jar-
jestdd teematunteja myos nuorisotaloilla. Ajankohtaisiksi aiheiksi teematunneille nou-
sivat kyselyista: paihteet, kaverisuhteet, kiusaaminen, seksuaalikasvatus, arjenhallinta

ja sosiaalinen media.

5.6 Koulunuorisotyo tulevaisuudessa

Molemmissa kyselyissa oli kaksi samaa avokysymysta, missa kaytiin 1api koulunuori-

sotyon tulevaisuutta seka kehittamista. Kysymyksilla halusimme selvittda nakevatko
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vastaajat koulunuorisotyon tiarkedna toimijana ylakouluissa ja miten he kehittaisivat
sitd. Yhteenvedossa keskityimme avaamaan yhteisia asioita seka eroavaisuuksia mo-

lempien osapuolten vastauksista.

Koulunhenkilokunnan seki nuorisotyontekijoiden vastauksista yhteisesti nousi esille,
ettd koulunuorisotyolla tulee olla tulevaisuudessa selkei tavoite. Yhteinen tavoite sel-
keyttaa molempien tyonjakoa, tyotehtavia seka koulunuorisotyon padmaaraa. Toisena
kehittamisideana nousi yhteisen vuosikellon suunnittelu ja toteuttaminen. Vuosikel-
loon laaditaan lukuvuoden aikana tulevat tapahtumat, missd molemmat osapuolet
ovat mukana. Kolmantena kehittamisideana vastauksista nousi esille se, ettd nuoriso-
tyontekija viettiisi koko paivan koululla. Tama mahdollistaa sen, ettd nuorisotyonte-
kija kohtaisi enemman nuoria, ohjaisi heita ja tekisi itsensa tutuksi. Koulunuorisotyon
kannalta nuorisotyontekijan oleminen koululla olisi tulevaisuudessa toivottua seka

tarkeda.

Nuorisotyontekijat kokivat resurssien lisiamisen tarpeellisena. Resursseja lisadmalla
tyon laatu paranee ja nuorisotyontekijat pystyvat kayttamaan aikaa enemmain koulu-
nuorisotyohon. Nuorisotyontekijoiden vastauksista nousi myos esille saannolliset ta-
paamiset, Wilman kayttooikeus seka tukioppilaiden hyodyntaminen. Wilma on oppi-
laitoksien hallinto-ohjelma, jonne merkataan esimerkiksi opiskelijoiden arvosanat ja
poissaolot (Visma 2019). Vilman kayttooikeus toisi hyvan kanavan mainostamiseen
seka tiedon vilitykseen. Nuorisotyontekijit voisivat siella mainostaa muun muassa lei-
reja, nuorisotilojen tapahtumia ja heidan toimintaa. Nuorisotyontekijat kokivat tarke-
aksi saada koulun puolelta tukea ja palveluita koulunuorisotyon kehittdmiseen, kun
taas kouluhenkilokunta nikivat nuorisotyon nakyvyyden ja resurssien lisadmisen tar-
kednai sen kehittimisen kannalta. Tukioppilaiden hy6dyntaminen on tarkeda ryhmay-
tymisissd, koska uudet oppilaat paisevat tutustumaan koulun tukioppilaisiin ja voivat

saada heilta apua koulussa.

Toisena kysymyksena koskien tulevaisuutta, kysyimme kyselyissa minkalaisena kou-
luhenkilokunta sekda nuorisotyontekijat nakevat koulunuorisotyon viiden vuoden
paasta. Kouluhenkilokunta ja nuorisotyontekijat nakivat yhteisesti koulunuorisotyon
viiden vuoden péista vakiintuneena toimintana sekd osana koulun arkea. Koulut ovat

ymmartaneet koulunuorisotyon merkityksen ja suhtautuvat sithen paremmin, mika
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helpottaa yhteistyon tekemistid. Molempien osapuolten vastauksista nousi etta, nuori-
sotyo nahdaan tulevaisuudessa aktiivisena toimijana koulussa, jolla on selkea toimin-
tamalli. Koulunuorisotyon merkitys kasvaa ja resurssit sen kehittamiseen ovat parem-
mat tulevaisuudessa. Nama asiat nousivat yhteisesti esille, kun vertailimme vastauk-

sia.

6 POHDINTA

6.1 Kyselyiden luotettavuus ja eettisyys

Kehittamistyon tavoitteiden taytyy olla realistisia, tyo tulee tehda rehellisesti ja tulos-
ten on oltava kaytantoa hyodyntavia. Tieteellisessa tutkimuksessa kaytettavat normit
koskevat myos kehittamistyon eettisyytta. (Moilanen ym. 2009, 48.) Kehittamistyon
eettisyydessd on tarkeaa olla rehellinen kohderyhmiaa kohtaan. Olimme molempia
kohderyhmia kohtaan rehellisia ja molemmat kohderyhmat tiesivat, mita, miksi ja ke-
nelle tutkimusta teemme. Kerroimme saatekirjeissa (Liite 1 ja Liite 2) kaikki tarvittavat

tiedot, joita kohderyhmien oli hyva tietda tutkimuksestamme.

Tutkimusta tehdessi eettisyyden huomioon ottaminen on tiarkeda. Tutkijoiden pitaa
kunnioittaa tutkimukseen osallistuvien ihmisarvoa seka yksityisyytta. (Saaranen-
Kauppinen ym. 2006.) Kehittamistyota suunnitellessamme otimme huomioon seuraa-
via asioita: kyselyyn vastanneet henkilot pysyvat anonyymeina, eikd vastauksista voi
paatella, kuka on vastannut ja mihin kysymykseen. Varmistimme, ettei kysely loukkaa
ketaan ja kaikkia vastaajia kunnioitetaan. Opinnaytetyoprosessin aikana saimme sah-
kopostia muutamalta vastaajalta, jotka halusivat varmistaa olevansa anonyymivastaa-
jia. Kaikki vastaukset kasittelimme luottamuksellisesti ja pidimme huolen, etta ne ei-
vat paase levidmaan muille henkilGille. Olimme ainoat henkil6t, jotka paasivat kyselyi-
hin kasiksi. Tutkimuksen jalkeen kyselylomakkeet suljettiin ja myohemmin poistettiin,

kun saimme vastaukset kerattya ja analysoitua. Tulokset esittelimme maaliskuussa
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2019 nuorisopalveluille ja myohemmin lihetimme ne myo6s tutkimukseen osallistu-

neille ylakouluille.

Olemme pyrkineet kuvaamaan kehittamistyomme eri vaiheet mahdollisimman tar-
kasti, jotta lukija saa helpommin kuvan siitd, mitd olemme tehneet. Kehittimistyomme
tuloksia pyrimme tuomaan selkeisti esille; mita selvitimme ja mihin haimme vastauk-
sia. Saadut vastaukset olivat hyodyllisia kehittamistyomme tavoitteiden saavutta-
miseksi. Asetimme tyollemme realistiset tavoitteet, jotka tukevat tulevaisuudessa Kuo-
piossa tehtdvida koulunuorisotyoti. Eettiset saddokset toteutuivat mielestimme ke-
hittimistyossamme. Opinnéytetyon tutkimuksen tuloksia piddmme luotettavina seka
hyvalaatuisina, silla saimme korkeat vastausprosentit seka hyodyllisia vastauksia ky-

symyKksiin, jotka edesauttoivat tutkimuksen tavoitetta.

6.2 Kehittamisideat

Kehittamisideat ovat tirked osa opinnaytetyotamme, koska ne jaavat Kuopion kaupun-
gin nuorisopalveluille koulunuorisotyon kehittimisen tyokaluksi. Halusimme nostaa
esiin mielestaimme sellaisia kehittdmisideoita, jotka niimme molemmille osapuolille
hyodyllisiksi ja miten molemmat voisivat toimia jatkossa paremman yhteistyon saa-
vuttamiseksi. Toivomme nuorisopalveluiden saavan meidan tydmme tuloksista hyvian

pohjan nuorisotyontekijoiden ja kouluhenkilokunnan yhteistyon kehittdmiselle.

Ensimmadinen kehittdmisidea meille tuli jo harjoittelumme aikana. Havainnoimme
harjoittelussa, etta nuorisotyontekijoita ei ole juurikaan ylakoulujen palavereissa. Ky-
syimme nuorisotyontekijoilta, kayvatko he usein kouluilla tapaamisissa tai pitavatko
he yhteytta kouluihin. Nopeasti kavi ilmi, ettd tassa on selkea kehittdmisidea tulevai-
suudessa; nuorisotyontekijat olisi hyvd saada niakyvammaksi osaksi koulun arkea.
Nuorisotyontekijoiden pitaisi olla mukana palavereissa, tapahtumissa ja suunnittele-
massa yhdessa koulun kanssa tehtavaa toimintaa. Koulunuorisotyon ongelmana vas-
tausten perusteella nayttaa olevan yhteisen ajan puute seka koulun henkilokunnan tie-

don puute nuorisotyontekijoiden ldsnaolosta ja toiminnasta koulussa.
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Kouluhenkilokunta hyotyisi ndista yhteisista suunnitteluajoista paljon, silld he saisivat
joiden ammatillisesta osaamisesta. Myos nuorisotyontekijat hyotyisivat naista yhtei-
sistd suunnitteluista ja palavereista ja he kokisivat olevansa osa koulun henkilokuntaa.
Tama edistidisi myos tiedonkulkua toimijoiden vililla. Koulunuorisotyon kehittdmisen
kannalta yhteinen suunnitteluaika on tiarkeaa, koska se syventda yhteistyota ja mo-

niammatillisuutta.

Suunnittelun apuna voisi kayttda vuosikelloa, jolloin yhteisistd asioista voisi sopia
koko lukuvuodeksi. Vuosikelloon kirjataan tirkeimmat tapahtumat ja paivat, mika tuo
yhteistyohon jatkuvuutta. Mielestimme yhteinen suunnitteluaika on toteutettavissa,
kunhan molemmilta osapuolilta 16ytyy siihen halua ja innokkuutta ja se ennakoidaan
vuosisuunnittelussa. Koululla on tarvetta nuorisotyolle ja koulu on loistava paikka

kohdata, opastaa, ohjata ja kasvattaa nuoria.

Toisena kehittimisideana molempien vastauksista tuli ilmi, ettd koulunuorisotyo tar-
vitsee selkeit tavoitteet toiminnalle. Koulunuorisotyo6lla ja kouluhenkilokunnalla Kuo-
piossa ei tilla hetkelld ole yhteistd padmaaraa, vaan koululla ja nuorisotyontekijoilla
voi olla jopa taysin erilaiset tavoitteet koulunuorisotyolle. Koulunuorisotyon tavoitteet
pitdisi olla kirjattuna opetussuunnitelmaan ja yhdessa koulukohtaisesti pohtia miten
tavoitteita kohti edetaan. Tavoitteiden kirjaaminen antaisi raamit tyolle, mika helpot-
taisi toimintaa. Molemmat osapuolet tietdisiviat mita voi tehda, mihin on resursseja,

mita asioita tehddan yhdessa ja mitd toimintaa jarjestetdan erikseen.

Kolmantena kehittamisideana vastauksista nostimme esille ajankayton. Nuorisotyon-
tekijoiden taytyisi pystya kayttamaan tyoajastaan enemman koulunuorisotyohon.
Tama on tietysti tyoaika- ja resurssikysymys, mutta mikali koulunuorisotyota halutaan
kehittaa, taytyy nuorisotyontekijoiden pystya kohdentamaan enemmain tyoaikaa kou-
luille. Lisaantynyt tyoaika kouluilla korostaisi nuorisotyontekijoiden nakyvyytta ja
tunnettuutta koululla, mika voisi nikya myos nuorisotilojen toiminnassa seka kavija-
maarassa. Tyoajan lisiantyminen mahdollistaisi paremman yhteistyon ja tyoaikaa

kohdennettaessa toiminta voisi olla tavoitteellisempaa.
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6.3 Pohdintaa opinniytetyOprosessista

Aloitimme opinnaytetyoprosessimme aiheen rajausta ja nakokulmaa miettien. Aluksi
olisimme halunneet tuoda tyossaimme esiin myos ylakouluikiisten nakékulmaa koulu-
nuorisotyosta. Tyosta olisi talloin tullut todella suuri, silla Kuopion alueen ylakouluissa
on todella paljon oppilaita, mika olisi vaikeuttanut paljon aiheen rajaamista. Tulimme
opinnaytetyomme tilaajan kanssa siihen tulokseen, ettd tyoti on syyta rajata ja paa-
timme ottaa tyohomme erilaisen nakokulman. Mietimme alussa myo6s alakoulujen si-
sallyttamista opinndytetyohomme, mutta tilaaja halusi meidan keskittyvan ylakoului-
hin.

Oikean terminologian l6ytdminen teoriaosuuteen ja kyselylomakkeeseen oli meille
haasteellista. Onneksi keskustelut tilaajan sekd opinnaytetyon ohjaajan kanssa auttoi-
vat timan pulman ratkaisemisessa. Pohdimme ja hioimme tyollemme nimea koko
opinnaytetyoprosessin ajan; sen keksiminen oli haastavaa, vaikka meilla oli kuitenkin
ajatus nimen sisdllosta. Opinnéytetyon aiheeseen kuuluvan teoriapohjan saimme no-
peasti kokoon. Teoriaosuudessa kavimme lapi niita keskeisia asioita, jotka halusimme

tuoda lukijalle tietoon liittyen opinndytetyohomme sisaltoon.

Mielestimme kayttimadmme tiedonkeruumenetelmit olivat toimivia ja onnistuimme
niitd hyodyntden saamaan kehittamistyosta jatkoa ajatellen hyodyllisia tuloksia. Kyse-
lylomakkeemme oli puutteellinen ja 16ysimme sielta paljon kehitettavia asioita seuraa-
vaa kyselya varten. Olemme mielissimme saaduista vastauksista ja kehittamisideoista,
joita toivottavasti Kuopion nuorisopalvelut voivat hyodyntaa jatkossa. Tyonjako ja yh-
teistyo olivat koko prosessin ajan selkeita ja keskustelimme paljon seka jaoimme aja-

tuksia prosessin aikana, mika helpotti tyon etenemista.

Haastavin osuus oli tuloksien analysointi ja vastauksien auki kirjoittaminen. TAman
osuuden Kkirjoittaminen vei ajallisesti paljon aikaa. Emme tahtoneet 10ytaa sopivaa ta-
paa kirjoittaa vastauksia ylos. Paddyimme jakamaan kyselylomakkeen kysymykset
osiin, jotta se helpottaisi niiden analysointia. Kysymysten jakaminenkin oli tyolasta,
silld kategorioihin tuli eri maara kysymyksia ja se vaikeutti tekstin tuottamista luki-

jaystavallisella tavalla.
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Ennen opinnaytetyoprosessin alkamista koulunuorisotyon kasite ja merkitys olivat
molemmille hieman sumun peitossa. Harjoittelun ja opinnaytetyoprosessi auttoivat
meitd paremmin ymmartamaan kokonaiskuvan koulunuorisotyosta. Opinnaytetyossa
syvennyimme koulunuorisotyon teoriaan ja toteutukseen Kuopion alueen ylakou-
luissa. Olemme saaneet arvokasta ohjauskokemusta koulunuorisotyosta. Kokonaisuu-
dessaan olemme tyytyviisid opinndytetydomme prosessiin. Olemme kasvaneet proses-
sin aikana koulunuorisotyon asiantuntijoiksi ja kehittyneet ammatillisesti. Tilaajan pa-
laute opinnaytetyostaimme on tarkea. Saimme opinnaytetyostimme hyvaa palautetta,
kuinka se oli tilaajalle tarpeellinen tulevaisuuden koulunuorisotyota kehittaessa. Opin-

naytetyomme kehittamisideoita on jo otettu kiyttoon Kuopion nuorisopalveluilla.
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LIITTEET

LIITE 1. Nuorisotyontekijoiden saatekirje

Moikka!

Olemme kaksi kolmannen vuoden yhteisopedagogiopiskelijaa Humanistisesta ammat-
tikorkeakoulusta. Teemme opinnaytety6ta Kuopion kaupungin nuorisopalveluille kou-
luille tehtavasta nuorisotyosti, joka on vuoden 2019 padpaino nuorisopalveluiden toi-
mintaohjelmassa. Opinnaytetyon tavoitteena on kehittda Kuopion kaupungin nuoriso-

palveluiden ja Kuopion alueen ylakoulujen yhteistyota.

Toteutamme kaksi webropol kysely4, joissa vastausaikaa on kaksi viikkoa. Toinen ky-
sely on tarkoitettu Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden nuorisotyontekijoille, jotka
tekevat nuorisotyota kouluilla. Toinen kysely on tarkoitettu Kuopion alueen ylakou-
luille (12 ylakoulua), joissa kyselyyn vastaavat oppilashuoltoryhma tai moniammatilli-
nen tyoryhma. Vastaamiseen menee aikaa noin 20 minuuttia. Kyselyssa on keskeytys

mahdollisuus, mikili et ehdi vastaamaan yhdella kerralla kaikkiin kysymyksiin.

Antamasi vastaukset kisitellaan ehdottoman luottamuksellisina. Vastaamalla kyse-
lyyn olet kehittiméassa Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden ja yldkoulujen yhteis-
tyota. Toivomme, ettd vastaat kyselyyn méadrdaikaan 11.3.2019 mennessa, alla olevan
linkin kautta. Kiitos!

https://www.webropolsurveys.com/S/4C469426F670F8AE.par

Ystavallisin terveisin
Antti Nyman & Arttu Peltonen

Yhteystiedot poistettu


https://www.webropolsurveys.com/S/4C469426F670F8AE.par
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LIITE 2. Kouluhenkilokunnan saatekirje

Moikka!

Olemme kaksi kolmannen vuoden yhteisopedagogiopiskelijaa Humanistisesta ammat-
tikorkeakoulusta. Teemme opinnaytety6ta Kuopion kaupungin nuorisopalveluille kou-
luille tehtaviasta nuorisotyosti, joka on vuoden 2019 padpaino nuorisopalveluiden toi-
mintaohjelmassa. Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa Kuopion kaupungin nuoriso-

palveluiden ja Kuopion alueen ylakoulujen yhteistyota.

Toteutamme kaksi webropol kysely4, joissa vastausaikaa on kaksi viikkoa. Toinen ky-
sely on tarkoitettu Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden nuorisotyontekijoille, jotka
tekevat nuorisotyota kouluilla. Toinen kysely on tarkoitettu Kuopion alueen ylakou-
luille (12 yldkoulua). Pyydamme ystavillisesti teitd rehtoreita jakamaan kyselyn kou-
lun sisilla. Toivomme, ettd kyselyyn vastaisivat rehtori, terveydenhoitaja, kuraattori,
opinto-ohjaaja ja muutama opettaja. Kyselymme on hyviaksynyt opetusjohtaja Leena
Auvinen. Vastaamiseen menee aikaa noin 20 minuuttia. Kyselyssa on keskeytys mah-

dollisuus, mikali et ehdi vastaamaan yhdella kerralla kaikkiin kysymyksiin.

Antamasi vastaukset kasitelladn ehdottoman luottamuksellisina. Vastaamalla kyse-
lyyn olet kehittimassa Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden ja ylakoulujen yhteis-
tyota. Toivomme, ettd vastaat kyselyyn maardaaikaan 22.3.2019 mennessa, alla olevan

linkin kautta. Kiitos!

https://www.webropolsurveys.com/S/CF6721579CF7E670.par

Ystavillisin terveisin
Antti Nyman & Arttu Peltonen

Yhteystiedot poistettu


https://www.webropolsurveys.com/S/CF6721579CF7E670.par

LIITE 3. Kouluhenkilokunnan kysely

1. Toimin koulussa:

Rehtorina
Opinto-ohjaajana
Kuraattorina
Terveydenhoitajana
Opettajana

Joku muu, mika?

2. Missa koulussa olet toissa?

Kissakuusen koulu
Minna Canthin koulu
Puijonsarven koulu
Pyo6ron koulu
Jynkénlahden koulu
Vehmersalmen koulu
Hatsalan koulu
Riisataveden koulu
Maaninkajarven koulu
Neulaméen koulu
Nilsiad yhtendiskoulu
Juankosken koulu
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3. Oletko tehnyt yhteistyo6ta alueesi nuorisotyontekijan kanssa, joka tekee nuori-
sotyota koulussa?

4. Mikali vastasit kysymykseen 3 kylla, millaista yhteistyota olet tehnyt?

En
Kylla

Vilituntitoimina
Ryhmaytykset

Koulun asioista tiedottaminen

Tapahtumat
Pienryhmétoiminta
Teematunnit
Vanhempainillat
Jotakin muuta, mita?

5. Minkélaista toimintaa toivot Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden koulussa
tehtdvilta nuorisotyolta?
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6. Millaista moniammatillista yhteisty6ta voi tehda nuorisotyontekijan kanssa?

7. Mikaili koulussa tyoskenteli Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden palkkaama
nuorisotyontekija, mitka olisivat hdnen tarkeimmat tyotehtavansa?

e Liksyparkin pitdiminen

¢ Teematuntien pitiminen

e Oppitunneilla lasniolo

e Vilituntitoiminta

e Ryhmaytykset

e Yhteisollisyyden lisdidaminen
e Yhteistyo tukioppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen kanssa
e Tapahtumien jarjestiminen
e Vanhempainillat

e Yksilokeskustelut

e Jokin muu, mik&?

8. Olisiko alueen nuorisotyontekijan sekd koulu tarpeellista pitdd sddnnoéllisesti
yhteytta? (Tapaamisia)
e Ei
e Kyll4, jos vastasit kysymykseen kylla, miksi?

9. Olisiko nuorisotyontekijan tarpeellista pitdd teematunteja koulussa? (Paihde-
kasvatus, seksuaalikasvatus)

e Ei
o Kyll4, jos vastasit kysymykseen kylld, mitka olisivat ajankohtaisia ai-
heita?

10. Toimiiko informaatio/asioiden tiedottaminen koulun ja nuorisotyontekijan va-
lilla?

e Kylla
e FEi, jos vastasit kysymykseen ei, miten informaation toimivuutta voisi
parantaa?

11. Mill4 tavoin nuorisotyo koulussa voi tuoda kouluun lisdd nuorten yhteisolli-
syyttd, kasvatusta ja kehitysta?

12. Onko koululla ollut haasteita yhteisty6ta tehtdessa Kuopion kaupungin nuori-
sopalveluiden kanssa?
o FEi
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e Kyll4, jos vastasit kysymykseen kylld, minkilaisia haasteita?

13. Mika yhteisty6ssia Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden kanssa on toiminut?

14. Miten kehittéisit kouluissa tehtdvaa nuorisoty6ta?

15. Millaisena néet nuorisotyon koulussa 5 vuoden paasta?



LIITE 4. Nuorisotyontekijoiden kysely

1.
°
.
.

Toimin:
Nuorisonohjaajana
Etsivani nuorisotyontekijana
Muussa nuorisotyon tehtavissi, missa?

2. Milla koululla/kouluilla teet nuorisotyota koulussa?

Kissakuusen koulu
Minna Canthin koulu
Puijonsarven koulu
Py6ron koulu
Jynkénlahden koulu
Vehmersalmen koulu
Hatsalan koulu
Riisataveden koulu
Maaninkajarven koulu
Neulaméen koulu
Nilsid yhtendiskoulu
Juankosken koulu

3. Kuinka usein teet nuorisoty6ta koululla?

Harvemmin kuin kerran viikossa
1-2 kertaa viikossa

3 kertaa viikossa

Joku muu, mika?

4. Millaista yhteisty6ta teet koulun/koulujen kanssa?

Valituntitoiminta
Ryhmaytykset
Tapahtumien jiarjestiminen
Pienryhméatoiminta
Teematunnit
Yksilokeskustelut

Jotakin muuta, mita?
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5. Mikali tyoskentelisit Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden palkkaamana nuoriso-
tyontekijana koulussa, mitka olisivat tdrkeimmat tyotehtavasi?

Laksyparkin pitdminen

Teematuntien pitiminen

Oppitunneilla lasnéolo

Vilituntitoiminta

Ryhmaytykset

Yhteisollisyyden lisdaminen

Yhteistyo tukioppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen kanssa
Tapahtumien jarjestiminen



10.

11.

12.

13.

14.
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e  Yksilokeskustelut
e Jokin muu, mika?
Mitka asiat yhteistyossd koulun kanssa on toiminut?

Onko koululla ollut haasteita yhteisty6ta tehtdessda Kuopion kaupungin nuorisopal-
veluiden
kanssa?

e FEi

e Kyll4, jos vastasit kysymykseen kylld, millaisia haasteita?

Olisiko nuorisotyontekijoiden tarpeellista pitda teematunteja koulussa?
e FEi
e Kyll4, jos vastasit kysymykseen kylld, mitka olisivat ajankohtaisia aiheita?

Olisiko alueen nuorisotyontekijan ja koulun tarpeellista pitdad sdannollisesti yh-
teytta? (Tapaamisia)

e FEi

e Kyll4, jos vastasit kysymykseen kyllad, miksi?

Toimiiko informaatio/asioiden tiedottaminen koulun ja nuorisotyontekijan valilla?
e Kylld
e FEi, jos vastasit kysymykseen ei, miten toimivuutta voisi parantaa?

Miten kehittiisit kouluihin suuntautuvaa nuorisotyota?

Mita asioita toivot koululta koulussa tehtdvian nuorisotyon suhteen?

Millaista moniammatillista yhteisty6ta voi tehda koulun kanssa?

Millaisena néiet koulussa tehtdvan nuorisotyon 5 vuoden paasta?



