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1 Johdanto

Moni sosiaali- jaterveydenhuollon organisaatio on viime vuosien aikana ryhtynyt
kehittdmaan toimintaansa ja palvelujen laatua. Sosiaali- jaterveyshuollossa on pitkét
perinteet tyon sisallon, kaytantdjen ja toimintatapojen kehittamisesss, vaikkel sanaa
laatu olekaan tunnettu. (Holma, 1997,7). Ihmisen toimintaan liittyy luontainen
uteliaisuus tietdd, miten asetetut tavoitteet ja pddmaarat toteutuvat. Arvioinnin suosio
on liséantynyt Suomessa viitenatoista vuotena huomattavasti ja arviointitutkimus on
rantautunut Suomeen ja siitd on kehittynyt lagjentuva tutkimusalue. (Arviointi osana
sosiaalialan kehittamistd, 2005, 60).

Myos Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sosiaali- jaterveysalan yhteydessa toimiva
Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus Fysipiste halus kehitta& toimintaansa.
Fysipisteella toimiva esikouluikaisten lasten havaintomotorisia taitoja harjoittava
Liito-ryhma oli arvioinnin kohteena. Toive tutkimuksen tekemiseen tuli Fysipisteella
kiintedsti toimivalta opettgalta Tartuin haasteeseen suurella mielenkiinnolla, silla
mielestani toiminnan arviointi ja sen kehittaminen on tarkeé osa palveluiden
tuottamisessa ja siihen tullaan panostamaan tulevaisuudessa yha enemman ja

enemman.

Y h& useammassa organisaatiossa palautteen saaminen asiakkailta tai
palvelunkayttdjilta on arkipaivéa Halu saada palautetta, kertoo mielestani halusta
kehittéd omaa toimintaa kullekin asiakasryhmalle mieluisaksi jatarkoituksen
mukaiseksi. Palautetta antaessaan asiakas arvioi palvelun tuottajan toimintaa seka
palvelujen sisdltéa. My0s palvelun tuottgja joutuu pohtimaan omaa toimintaansa
kehittd8kseen toimintaa ja palveluja. Talaisen gjattelun yleistyessd ja kehittyessi tulee

se my6s olemaan osa minun toimintaani palvelujen tuottajana.

Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus Fysipisteella toimiva Liito- ryhméaon
havaintomotorisia taitoja harjoittava ryhma. Havaintomotorisia ja motorisia
oppimisongelmia esiintyy enemman kuin alkaisemmin. Koulunsa aloittavista lapsista
5-10 prosentilla on jonkinasteisia motorisen oppimisen ongelmia (Torkkeli, 2002,14.)

Kun motoriset ongelmat ilmenevét koulutydssa esimerkiksi oppimisvaikeutena,
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kirjoittamisen hitautena tai litkunnallisina vaikeuksina ja tasta seurauksena on usein

huono koulumenestys ja motivaatio-ongelmat. (Cantell, 1998, 4.)

Tutkimuksen tarkoitus on selvittda millaista on hyva ryhmétoiminta Liito- ryhméssa
ohjagjana olleiden opiskelijoiden, opiskelijoiden ohjagjien ja Liito-ryhmassa kdyvien
lasten vanhempien nakokulmasta. Naitten edella mainittujen mielipiteiden ja

ndkemysten mukaan laadin prosessikuvauksen ryhmatoiminnasta.

Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus Fysipisteen Liito-ryhman toimintaa el
ole aikaisemmin tutkittu toiminnan arvioinnin ja kehittamisen nékdkulmasta, joten se
on gjankohtaista ja tarpeellista. Taman tutkimuksen avulla saadaan esille
ryhmétoimintaan osallistuvien osapuolten ndkemykset hyvasta ryhméatoiminnasta seka
kehityskohteet ja niiden avulla voidaan kehittda ryhméntoimintaa. Toivoisin, etta

muiden ryhmien ja palvelujen toimintaa seka toiminnan arviointimenetel mia.

Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus Fysipiste toimii opiskelijoiden
tyopanoksella ja tydskennellessdan Fysipisteella jokainen opiskelijatekee
koulutukseensa kuuluvaa ammattitaitoa edistévaa harjoitteluaan. Lukuvuoden
jaksotuksen takia opiskelijoiden vaihtuvuus on suuri ja siksi tutkimukseni tuotoksena
oleva prosessikuvaus on paikallaan. Prosessikuvauksen tuottamisen tavoitteena on
helpottaa tiedon kulkua ja ryhmiin perehtymisté opiskelijaryhmien vaihtuessa.

2 Fysipisteen havaintomotorisia taitoja harjoittava Liito -ryhma
esikouluikaisille lapsille

2.1 Havaintomotoriikka

Alle kouluikéisten lasten persoonallisuuden kehitys perustuu havaintomotoristen ja
motoristen perustaitojen oikeansuuntaiseen kehitykseen. Havaintomotoristen taitojen
avullalapsi hankkii tietoa ympéristostadn, itsestddn, omasta vartalostaan ja sen osista
tarkoituksenmukaiseen ohjaukseen erilaisissa arkipéivan tilanteissa.. (Numminen,
1998, 3.)



Ihminen liikkuu tehdékseen havaintoja ja tekee havaintoja kyetékseen litkkumaan.
Kun han saételee liikettaan ja kayttaa hyvakseen eri aistikanavien vélittamaa tietoa,
liike toteutuu toimintana. (Talvitie, Karppi, Mansikkaméaki, 1999, 69.) Havaitsemisen
ja motorisen toiminnan yhdentymisen kehityksen avulla lapsi oppii valitsemaan oikeat
arsykkeet, tulkitsemaan niité ja jarjestdmaan ne tarkoituksenmukaisesti sisdisiksi
malleiksi, joiden avulla hdn pystyy ohjaamaan liiketta. Havaitsemisen ja kokemuksen

avullalaps antaa aistimukselle tietyn merkityksen. (Numminen, 1999, 65.)

Toimiminen erilaisissa ymparistoissa on moniaistillista, koska se on riippuvainen siitg,
mité néemme, kuulemme, tunnemme ja haissamme. Toimintaamme ohjaa eri aistien
kautta tullut tieto ja sen yhdentyminen, minka lopputuloksena on havainto tai
havaintomotorinen reaktio. (Karvonen, 2000, 19.) Havaintomotorinen oppiminen
tarkoittaa aistitoimintojen herkistamista ympéristosta tulevien érsykkeiden
vastaanottamiseen ja jérjestamiseen. (Mts., 20.)

Pirkko Karvonen (2002, 22) jakaa kirjassaan Hyppéaé pois! havaintomotoriset
osatekijat kehontuntemukseen, avaruudelliseen hahmottamiseen, suunnan
hahmottamiseen ja gjan hahmottamiseen. Lasten liikunnallisilla kokemuksilla on suuri
vaikutus lapsen mingkuvan kehittymiseen ja siihen miten hén suhtautuu kavereihinsa.
Liikunnasta saadut positiiviset kokemukset yhteistoiminnassa muiden lasten kanssa
luovat erinomaisen puitteen lapsen sosiaalisen, kognitiivisen jafyysisen
minakasityksen kehittymiselle. (Numminen, 1999, 13.)

Lapsen kehitys on jatkuva prosessi, jossa motorinen kehitys saavuttaa tavallisesti eri
vaiheet tietyssa jarjestyksessd. Vaikka kehitys on jatkuvaa, se el ainaole tasaistaja
asteittaista. (Autio, 1997, 53.) Motorisella kehityksell& tarkoitetaan vartalon ja sen
osien toiminnallisia muutoksia. Hermo-lihasjérjestelmén, luuston ja lihaksiston
kehityksell& on erittéin suuri vaikutus motoriseen kehitykseen, samoin kuin
ymparistosta tulevan informaation méaralla ja laadulla. Lapsen motorinen kehitys
etenee kokonaisvaltaisuudesta eriytyneisyyteen. Vartalon ja sen osien liikkeet
kehittyvét kefalokaudaalisesti eli paasta jalkoihin ja proksimodistaalisesti eli
keskustasta &ariosiin. (Numminen, 1999, 22.)

Motorisilla kyvyilla katsotaan olevat hyvin laaja merkitys. Se on eri taitojen
kombinaatio; kyky erottaa auditiivisen, taktiilisen ja visuaalisen arsykkeen valillg,
kyky hahmottaa oma asemansa tilassa, kyky suorittaa karkea- ja hienomotorisia



liikkeita. (Niemeld, 1998, 17.)

Jokaisen lapsen kehitys on ainutkertainen ja yksil6llinen tapahtuma. 5-7-vuotiaan
lapsen sosioemotionaalinen ja havaintotoimintojen kehitys on tasolla, jossa lapsi
pystyy keskittymaan yhtdjaksoisesti yli 30 minuutin gjan. Taman ikdinen lapsi pystyy
myds toimimaan ryhméssg, leikkimaan roolileikkejé ja erottamaan oikean ja
vasemman puolen toisistaan. Hienomotoriset taidot ovat kehittyneet jalapsi osaa
oikean kynéotteen. (Lasten Neurologia 1996, 21-26.) Taman ikéinen lapsi selvida
my6s napeista ja kengénnauhoista (Koskiniemin & Donner, 2004, 99). 5-7 vuotiaan
lapsen karkeamotoriikka ndhddan spontaanissa leikkimisessa ja liikkumisessa. 5-7-
vuotias laps osaa hyppia seka yhdella ettéa kahdella jalalla ja hyppiminen on
laadultaan rytmikastd, joustavaa ja symmetrista. Han osaa myos heittda ja ottaa kiinni
pallon yksikétisesti ja sdilyttaa tasapainon potkiessaan palloa. (Gallahue, 1996,26.)

Y mpériston ja yksilon valinen vuorovaikutus on kaksisuuntainen: motoristen taitojen
kehittyminen antaa uusia mahdollisuuksia havaintojen tekemiseen ja kehittyneet
havaintotoiminnot puolestaan mahdollistavat entista tarkemman motorisen toiminnan.
Liikunta- ja aistikokemukset ovat pohja monimutkaisemmille oppimisprosesseille. Ne
ovat my0s puheen, kirjoittamisen ja lukemisen oppimisen kannalta térkeita
perusvalmiuksia. (Taipale- Oiva, 2006, 10-11.)

L apsen motorinen kompelyys voidaan todeta luontevasti noin 5- vuotiailla.
Suomalaisessa tutkimuksessa, jossa seurattiin 5- vuotiaina motorisesti hitaammin
kehittyneitd |apsia nuoruusikéén saakka, havaittiin motoristen vaikeuksien jatkuvan
noin puolella lapsista yhdentoista ik&vuoteen asti ja ainakin kolmasosalla
nuoruusikdan saakka. (Huisman, 1998, 16.)

Tutkimukset osoittavat, ettéd 5-9-vuotiaat lapset, jotka yleensd epdonnistuvat motorisen
oppimisen tehtavissa, pystyvéat parantamaan tasoaan toistoharjoittelulla. Parhaita
tuloksia on saatu kun kuntouttaja- lapsisuhde on ollut 1:2 tai 1:3 ja ohjelmaon
kestanyt vahintdan kymmenen viikkoa. (Cantell, 1998, 6.)
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2.2 Hyvinvointipalvelutoiminnan oppimiskeskus Fysipiste ja havaintomotorisia
taitoja harjoittava Liito-ryhma

Jyvéskylan ammattikorkeakoulun tiloissa toimivassa Hyvinvointipal velutoiminnan
oppimiskeskus Fysipisteella toimii lasten havaintomotorisia taitoja harjoittava Liito-
ryhma. Liito- ryhmé on tarkoitettu 5-6- vuotiaille lapsille, joilla havaitaan
havaintomotorisessa kehityksessa viivastymaa. Tie Liito- ryhm&an on pysynyt
samanlaisena koko sen toiminnan aikana. Jos lapsella havaitaan kehityksen
viivastymaa 5- vuotis neuvolatarkastuksessa, ohjataan lapsi fysio- ja
toimintaterapeutin jatkoarvioon. Jos fysio- ja toimintaterapeutin arviossa tulee esille
tarve harjoittaa lapsen liikunnalliseen kehitykseen liittyvia asioita, kerrotaan lapsen
vanhemmille Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus Fysipisteel | toimivasta
Liito- ryhmastéa ja vanhemmat voivat halutessaan ottaa yhteytta ja ilmoittaa lapsensa
ryhmaan. Liito- ryhma toimii yhteistytssa Jyvéaskylén kaupungin sosiaali- ja
terveyspalvelukeskuksen kanssa. (Maki- Natunen, 2006.)

Liito- ryhman rakenne ja sen paéperiaatteet ovat séilyneet |18hes samoina alusta
|ahtien. Kuitenkin vuosien saatossa lisdantynyt tieto havaintomotorisista ongelmista
on muovannut ryhmétoimintaa ja sen rakennetta. Liito- ryhman tuntirakenteen tarkein
elementti on tietynlainen struktuuri. Tamatuo lapsille turvallisuuden tunnettaja usein
se myds parantaa lasten keskittymista. Liito- ryhman tarkein tehtéava on, ettalapsi saa
kokea onnistumisen tunteen ja rohkaistuu tekemaan ja harjoittamaan hanelle vaikeita
asioita. (M&ki- Natunen, 2006.)

Jyvéskylan ammattikorkeakoulun tiloissa toimivan Fysipisteen toiminta kéynnistyi
syksylla 1994. Kolmentoista vuoden aikana pal vel utoiminta on muotoutunut
oppimiskeskuksen omaiseksi paikaksi, jossa harjoittelevat kuntoutuksen ja hoitotyon
koulutusohjelmien opiskelijat. (Kuntoutuksen palvelutoiminta Fysipiste, selvitystyo
2004, 3.)

Fysipisteen ensisijainen tehtéva on koulutustehtava. Tehtévana on toimia Sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden oppimiskeskuksen omaisena paikkana, jossa opiskelijat
suorittavat ammattitaitoa edistavaa harjoitteluaan. Toisena tehtéavana on
moniammatillinen hyvinvointipalveluiden tuottaminen ja kehittdminen ohjattuna
opiskelijatoimintana. Kolmantena tehtdvand on toimia kuntoutuksen eri asiantuntija-



opettajien kaytannon taitoja yll&pitavana ja kehittdvana paikkana. (Kuntoutuksen
palvelutoiminta Fysipiste, selvitystyt 2004,5.)

Hyvinvointipalvelutoiminnan oppimiskeskus Fysipiste toimii yrittg§amaisin ottein
(Kuntoutuksen palvelutoiminta Fysipiste, selvitystyd 2004, 6). Fysipiste tuottaa seka
yksil6- ettéa ryhmékuntoutuspal veluja. Ryhmakuntoutuspalveluihin siséltyva mm.
erityis- jaliikuntaryhmét. (Mts., 15.) Erityisryhméana on toiminut jo vuosia ns. Liito-
ryhmét, joissa asiakkainaovat esikouluikaiset lapset, joilla on havaintomotorisissa
taidoissa kehityksellisté viivastyméa. (Mts., 23.)

3 Ryhmatoiminnan laadun kehittdminen

3.1 Ylestdlaadusta

"Laadussa on kyse niistd ominaispiirteistg, jotkaliittyvét pavelun tai toiminnan
kykyyn tayttaa sille asetetut vaatimukset ja siihen kohdistuvat odotukset.” Laatu on
ominaisuus, joka yleensi mielletdan positiiviseksi kasitteeksi. Pystyakseen tuottamaan
hyvéa laatua sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden on selvitettava ja otettava
huomioon eri tahojen tarpeet seka palveluille kohdistuvat vaatimukset ja odotukset.
(Holma, 2003, 6-7.)

Laatu on ominaisuus, johon perustuu tavaran tai palvelun kyky téyttéatavaraan tai
palveluun kohdistuvat odotukset. Sosiaali- ja terveydenhuollon organisaation,
yrityksen tai tydyksikon laatu on hallinnassa, jos se pystyy jatkuvasti varmistamaan
kykynsa tuottaa juuri omien asiakkaittensa vaatimusten, tarpeiden ja odotusten
mukaisia palveluja. (Holma, 1997, 7-8.) Laadun arviointi sisdltda laadun mittaamisen
ja mittaustulosten vertaamisen asetettuihin tavoitteisiin ja muihin kriteereihin seké
mahdollisten laatupuutteiden syiden analysointiin. Organisaation tai tyoyksikon
tarkein arvioija on palvelun kayttgja. (Mts., 10.)

laadusta on pohja palvelujen suunnittelulle ja kehittamiselle. Asiakkaan mielipiteita
palvelujen tai toiminnan laadusta voidaan kysya mm. silloin kun halutaan muuttaa
toimintaa asiakasl8htdisemmaksi. Hanen kasityksensé laadusta muodostuu omista
aikaisemmista kokemuksista, omista tarpeista ja kuulopuheista sasadusta
informaatiosta. Asiakas vertaa odotuksiaan siihen todelliseen kokemukseen, joka



hanelle on palvelusta syntynyt. Asiakkaan laatukasitysta muokkaa myo6s se, etta
organisaatiolla on ylipd&dtdan kayttssa jokin asiakaspalautteen hankintatapa. (Outinen,
Lempinen, Holma, Haverinen, 1999, 22-23.)

Kun puhutaan laadusta, sen mittapuuna k&ytetaén nimea laatukriteeri (Holma,
2003,12). Kaikissa arviointitavoissa punnitaan jonkin asian hyvyyttd, muuta
ominaisuutta ja tehddan paételmié tarkasteltavan toiminnan merkityksestétai arvosta
Laadun arvioinnissa kriteerit kertovat ja konkretisoivat, mik& on hyvaa laatua. Ne
toimivat hyvan laadun tunnusmerkkina. Laatukriteerit ndyttavat suunnan jatavoitteen
mihin pyritéan laadun kehittdmisessa ta joiden mukaan toimintaa suunnitellaan ja
seurataan. (Holma, 2003,12-14.)

Arviointi perustuu omiin kiinnostuksen kohteisiin; haluun kehittaa toimintaa.
(Arviointi osana sosiaalialan kehittamista, 2005, 61.) Arviointia kaytetdén usein
yleiskasitteend, se kattaa kaiken mahdollisen suunnittelu-, kehittamis-, ja
seurantatyon. Siind tehddan paételmia mm. arvioitavan kohteen hyvyydesté ja
hyodyllisyydesta. Arvioinnin perusteena ovat kriteerit, joiden pohjalta paédytaan
arvioitavaa kohdetta koskeviin johtopaétoksin. Kriteerit voivat olla hyvin erilaisia;
esimerkiksi toiminnalle asetetut tavoitteet. (Mts.,77.) Toiminnan arviointi on térkea
arvioinnin osa-alue, varsinkin silloin kun halutaan tietoa toiminnan kehittamiseksi ja
parantamiseksi (Mts.,132.)

3.2 Prosesskuvauslaadun kehittdj ana

Sanaa prosessi kaytetdan hyvin erilaisissa merkityksissa. Mika tahansa muutos tai
kehitys voidaan ymméart8a prosessina ja mita tahansa toimintaa voidaan kutsua
prosessiksi. (Laamanen, 2003, 19.) Téassa tutkimuksessa prosessi, jota arvioidaan, on
Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus Fysipisteella toimiva Liito-ryhmé&. Hyva
palvelu perustuu prosesseihin, jotka ulottuvat asiakkaalta asiakkaalle (Mts.22).
Prosessikuvauksen myota ryhmétoiminnan kehittéminen voidaan ohjata asiakkaiden ja
muiden ryhman yhteydessa toimivien henkildiden tarpeita vastaavaksi. Sen kautta
yritetédn ymmartaa, mika on tarkeinta keskeisten tavoitteiden saavuttamiseksi ja
taman kautta toiminnan kehittdminen voidaan kohdistaa néihin térkeisiin vaiheisiin.

Prosessikuvauksessa nakyy myos ajallinen kaari. Se kertoo lukijalleen mita toimintoja



tapahtuu prosessin alussa, mita keskella ja mita lopussa

Prosessien tunnistaminen ja kuvaaminen auttavat ymmartamaan kokonaisuutta ja
mahdollistavat tyon kehittamisen. Prosessien kuvaaminen johtaa my6s
tyokokonaisuuksien kasvattamiseen, monitaitoisuuteen ja tyotovereitten osaamisen
arvostamiseen. Prosessien kuvaaminen tuo keinon esittéé organisaation kaytannon
tyota Prosessin kuvaaminen ja sen jasentaminen varmistavat osaltaan, etta
parannusty6 kohdistuu organisaatiota hyodyttavalla tavalla. (Laamanen, 2003, 23.)

Millainen on hyva prosessikuvaus? Hyva prosessikuvaus sisdltda prosessin kannalta
kriittiset asiat. Se esittelee asioiden valisiariippuvuuksia ja se auttaa ymmartamaan
seka kokonaisuuden ettd oman roolina tavoitteiden saavuttamiseksi. Hyva
prosessikuvaus edistda kuvatussa prosessissa toimivien tyontekijoiden yhteistyota ja
se antaa mahdollisuuden toimia joustavasti tilanteen vaatimusten mukaisesti.
(Laamanen, 2003, 76).

4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimuksen tarkoitusja tutkimusongelma

Tutkimuksen tarkoitus on selvittda millaista on hyva ryhmétoiminta Liito- ryhméssa
ohjagjana olleiden opiskelijoiden, opiskelijoiden ohjagjien ja Liito-ryhmassa kayvien
lasten vanhempien ndkokulmasta. Naiden edell& mainittujen mielipiteiden ja

ndkemysten mukaan laadin prosessikuvauksen ryhmétoiminnasta.

4.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelman valintaa ohjaa yleensa se, minkélaista tietoa etsitéan ja kenelta
tal mista sité etsitdan (Hirgarvi, Remes, & Sgjavaara, 1997,183). Lahtokohtana
laadulliselle eli kvalitatiiviselle tutkimukselle on se, ettd siind halutaan todentaa
todellista elaméa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkitaan tutkittavaa kohdetta
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja siina pyritéan [6ytaméan ja paljastamaan
tosiasioita. (Hirgarvi, Remes, & Sajavaara, 1997, 161.) Eddlla mainittujen asioiden

takia oli luontevaa valita tdhan tutkimukseen laadullinen tutkimusmenetelma. Koska
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haastattelu on joustava menetelma, se sopii hyvin moniin erilaisiin

tutkimustarkoituksiin (Hirgjérvi, Hurme, 2000, 34.)

Tutkimushaastattelun valintaan vaikuttavat monet erilaiset kriteerit. Haastattelun
valinta taman tutkimuksen tutkimustavaksi on perusteltu sillg, etta haastattelulla
halutaan tutkia vahan kartoitettua aluetta ja halutaan syventéa vastauksia ja selventéa
saataviatietoja (Hirgarvi, Hurme, 2000, 35). Tutkimushaastattelulajiksi valittiin
teema-haastattelun, koska puolistrukturoituna menetelméana sen nakokulmat ovat
kaikille samat ja ennalta maarétyt, mutta se antaa haastattelijalle vapauden keskustella
haastateltavan kanssa ja esittéd vapaasti kysymyksid. Teema-haastattelulle on
tyypillista vapaus edeté haastattelussa syvéalliseen keskusteluun ja esittéa tarkentavia
lisakysymyksid Naiden perusteella teema-haastattelu on tutkimuksen aineistonkeruun
kannalta sopivin tutkimushaastattelulgjeista.

Teemahaastattelu on avoimen- ja lomakehaastattelun valimuoto (Hirsjérvi, Remes, &
Sajavaara, 1997, 204). Teemahaastattelussa on kaikkein olennaisinta, etta
yksityiskohtaiset kysymysten sijaan haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemojen
varassa. Tama vapauttaa haastattelun tutkijan ndkokulmasta ja tuo tutkittavien &8nen
kuuluviin. (Hirgarvi, Hurme, 2000, 48.)

Haastattelu on vuorovaikutus tilanne, jossa haastattelija etsii tutkimuksen kannalta
merkityksellista tietoa. Hanen teht&vansa on kaksitahoinen: hanen tulee helpottaa
informaation kulkua ja sen jasentamista sekd motivoida haastateltavaa. (Hirsjarvi ym.
2000 102.) Teemahaastattelu muistuttaa enemman keskustelua kuin tiukasti edelta
suunniteltua haastattelua. Sillg, etté haastattelija on aktiivinen kuuntelija, voi olla
suurempi merkitys kuin kysymysten esittamisella. Kysymyksilla on kuitenkin tarkeé
osuus haastattelun toteutuksessa, silla kysymyksia esittamalla haastattelija ohjaa
haastattelua ja hankkii tietoa tutkimukseensa. (Mts. 103.) Teema-haastattelun
keskustelun omaisesta piirteesta kertoo se, etté teema-alueet ja ndista juontuvat
kysymykset tulevat esiin siind jarjestyksessa, joka tuntuu haastattelutilanteessa
luontevimmalta. (Mts. 103.) Teema- haastattelulla pyritdan ymmartamaan jotakin
tapahtumaa syvallisemmin, etsimain uusia teoreettisia ndkokulmia tapahtumiin ja
ilmidihin. Vain muutamaa henkil6a haastattelemalla voidaan saada merkittavaa tietoa.
(Mts. 56.)
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Haastattelurunkoon el laadita yksityiskohtaista kysymysluetteloa vaan teema-

alueluettelo. Teema-alueet toimivat haastattelijan muistilistana ja haastattelua
ohjaavana kiintopisteend. Haastattelutilanteessa teema-al ueet tarkennetaan
kysymyksilla ja niiden pohjalta haastattelija voi jatkaa ja syvent&dd keskustelua niin
pitkalle kuin tutkimusintressit edellyttavét ja haastateltavan edellytykset ja kiinnostus
sdlivat. (Hirgarvi ym. 2000, 66-67.) Teemahaastattelun etu on se, etta haastattelija
voi valittomasti havaita vaarinkésitykset ja pyrkia lisékysymyksiin oikaisemaan
tiedonannon suunnan. (Mts. 103.) Teemahaastattelun luonteeseen kuuluu, etta
haastattelut tallennetaan ja myéhemmin litteroidaan. (Hirgjarvi, ym. 2000,92.)

4.3 Tutkimuksen aineisto, tietojen keruu ja analysointi

Tutkimukseen osallistui kaks fysioterapeutti opiskelijaa, jotka kumpikin ovat
toimineet Hyvinvointipalvelutoiminta Fysipisteella Liito- ryhman ohjaajana.
Haastatteluun osallistui myds Fysipisteella toimiva fysioterapeutti, joka toimii Liito-
ryhmassa opiskelijoiden ohjaagjana seka fysioterapian lehtori, joka on ollut
perustamassa kyseista ryhmaa. Taman lisaksi neljan lapsen vanhemmat kertoivat

ndkemyksiaan Liito- ryhmasta

Liito- ryhmassa kayvan lapsen vanhemmilta kysyttiin halukkuutta osallistua
haastatteluun kirjallisesti (Liite 1). Halukkaiden joukosta arvottiin nelja haastatteluun
osallistuvaa. Kaikille vanhemmille ilmoitettiin henkilokohtaisesti puhelimitse
arvonnan tuloksen ja samalla sovittiin haastattelugjankohdan ja haastattelupaikan
puhelimitse. Opiskelijoiden ja ohjaajien halukkuutta osallistua tutkimukseen kysyttiin
sdhkopogtitse (Liite 2 ja Liite 3). Sdhkopostiviesti 1dhetettiin neljalle opiskelijalle,
joistakaksi ilmoitti halukkuutensa osallistua haastatteluun. Seka fysipisteella toimiva
fysioterapeutti etta fysioterapian lehtori olivat erittdin innostuneita osallistumaan
ryhman kehittamiseen. Myos haastatteluajankohdat sovittiin séhkdpostin valityksella

Haastattelut toteutettiin Fysipisteen tiloissa joulukuun 2006 ja tammikuun 2007
aikana. Jokainen haastattelu tehtiin kahden haastateltavan ja haastattelijan kesken ja
haastattelut nauhoitettiin litterointia varten. Haastateltavilta kysyttiin suullisesti lupa
haastattelujen nauhoittamiseen. Haastattelut kestivéat keksimaarin 30 minuuttia.
Jokainen haastattelu litteroitiin sanasta sanaan ja haastattelua kertyi kaiken kaikkiaan
52 sivua. Ennen haastattelun alkamista haastateltavalle kerrottiin haastattelun
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tarkoituksen ja teema-alueet. Haastattelun teema-alueet ovat ryhmétoiminnan

taugtatiedot, ryhmén aloitus, ryhman toteutus, ryhman lopetus ja vapaa sana; liito-
ryhman kehittamisideoita. Jokaista teema-aluetta tarkennettiin lisékysymyksilla. (Liite
4,5,6) Tutkimustuloksia analysoidessani vastaukset jaettiin kolmeen ryhmaan;
opiskelijat, ohjagjat jalasten vanhemmat. Kunkin ryhman vastaukset kdydaan 18pi
teema-alueittain. Nain kunkin osapuolen nékemykset ja mielipiteet hahmottuvat

selkeasti. Lopuksi kaikkien vastauksien perusteella kootaan prosessikuvaus.

4.4 Tutkimustyon luotettavuus

Tutkimuksen laatuun ja luotettavuuteen voidaan vaikuttaa koko tutkimusprosessin
gjan. Laatu jaluotettavuus kulkevat tutkimuksessa kési kadessa. Jotta tutkimuksessa
saavutetaan luotettavuus, edellyttda se laadultaan hyvaa toimintaa. Laatuun ja
luotettavuuteen on hyva kiinnittéa huomiota jo tutkimuksen alkumetreilta lahtien,
mutta kuitenkaan kaikilta virheiltéa ei voida valttya Tutkimuksen laatuun ja
luotettavuuteen vaikuttavat niin tutkijaan liittyvét tekijét kuten huono haastattelurunko
kuin tutkijasta riippumattomatkin tekijéa kuten yllattavat hairiotekijét.

Tutkijan tulisi tehda esihaastattelu ennen varsinaista haastattelua. Esihaastattelun
tarkoitus on testata haastattelurunkoa, aihepiirien jarjestystd, kysymysten muotoilua.
Esihaastattelun avulla haastattelija harjoittel ee tehtévaansa ja néin ensimmai set
varsinaiset haastattelut sisdltavét vahemman virheita. (Hirsjarvi, Hurme, 2000,72.)
Vaikka esihaastattelu tehtiin, ei silti virheilta valtytty. Kokemattomuus ja
jannittaminen vaikuttivat jokaiseen haastatteluun ja nain vaikuttavat tyon laatuun ja
|uotettavuuteen.

Kokematon haastattelija el kiinnitatarpeeks huomiota aloitukseen. Han ei kykene
olemaan tarpeeksi joustava ja lukee kysymykset suoraan paperista. Tasta seuraa se,
etta haastattelija el kuuntele haastateltavan vastausta vaan keskittyy kysymysten
esittamiseen. Teemahaastattelussa tama on vakava virhe, silla seuraava kysymys
riippuu tavallisesti edellisesta vastauksesta. (Hirgarvi, Hurme, 2000, 124.) Myds mina
syyllistyin néihin virheisiin. Vakka haastattelutekniikkani kehittyi jokaisen
haastattelun myota, nakyy jokai sessa haastattelussa edell&a mainittuja piirteita. Tarkeda
mielestani on se, etta opin jokaisesta haastattelusta ja pystyin parantamaan omaa
toimintaa jokaisessa haastattelussa. Omasta mielestani pysyttelin kuitenkin litkaa
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teema alueen alle rakennetuissa kysymyksissd ja nain tutkimuksen kannalta tarkeda

tietoa on voinut jaada pois.

Haagtatteluaineiston luotettavuus riippuu sen laadusta (Hirsjarvi, Hurme, 2000,185).
Laadukkuutta voidaan tavoitella etukéteen tekemalla hyva haastattelurunko. Eduksi on
myos se, etta mietitddn etukateen kysymysten muotoa ja lisakysymyksia. Myos
haastattelukoulutuksella voidaan vaikuttaa haastattelun laatuun. (Mts. 184.)
Haastattelun laatua parantaa myos se, etté haastattelut litteroidaan niin nopeasti kuin
mahdollista haastattelun jalkeen. Jos haastattelujen tallenteiden kuuluvuus on huono
tal litterointi noudattaa eri sdantja alussa jalopussa aineistoa e voida sanoa
luotettavaksi. (Mts. 185.) Omasta mielesta onnistuin luomaan toimivan ja kattavan
haastattelurungon, joka siis parantaa téman tutkimuksen luotettavuutta.
Haastattelukoulutuksessa en kaynyt, mutta tutustuin teemahaastattelua koskevaan
kirjallisuuteen ennen haastatteluja. Haastattelujen litterointi tapahtui heti
haastattelujen jalkeen jalitterointi tapa oli samanlainen kaikissa haastatteluissa, mutta
tallenteiden kuuluvuus oli monen haastattelun kohdalla huono. L uotettavuutta paransi
mielestani haastateltavien avoimuus ja halu kertoa ja jakaa mielipiteitédn seka
nakemyksiaan.

Haastattelun luotettavuutta voi heikent&a se, ettd haastattelussa on taipumus antaa
sosiaalisesti suotavia vastauksia; haastateltava haluaa esiintyd edukseen. (Hirgjéarvi
ym., 1997,202.) Tama toteutuu myos tassa tapauksessa, silla haastattelijan yhteys
Fysipisteeseen jaLiito- ryhmaan on saattanut olla vanhemmilla mielessé heidéan
vastatessa kysymyksiin, sillé olen toiminut syksyll& 2006 yhtena Liito- ryhman
ohjagjana syksyll& 2006. Hyva haastattelija tuntee aithepiirin ja osaa keskustella asiasta
(Hirgjarvi, Hurme, 2000,68). Koskaolen toiminut Liito- ryhman ohjagjana, tunnen
ryhman ja sen k&ytannot hyvin ja keskustelu haastateltavien kanssa oli helppoa. Mutta
edelld mainittu asia on myds voinut vaikuttaa haastateltavien vastauksiin siten, etta
olen voinut tehda haastattelun edetessd oletuksia tai johdatella kysymyksieni muodolla
haastateltavaa vastaamaan omien mielipiteitteni mukaisen vastauksen.

Tutkimuksen aineiston kuvailussa on kaytetty teemahaastattelulle tyypillisia suoria
lainauksia, jotkatodentavat tutkimustuloksia. Suorat lainaukset tuovat tutkimukseen
luotettavuutta, sillé ne selkeyttavét tutkimustulosten ymmértamista ja vahentavat

tutkimustulosten vééarinkasittamista. Tutkimusaineiston Kirjoittamisessa on kyse
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aineiston organisoinnista niin, etta se on ulkopuolisille ymmarrettava (Hirgjarvi,

Hurme, 2000, 191). Y mmarrettavyyden lisdksi, olen pyrkinyt avaamaan
tutkimusaineiston mahdollisimman objektiivisesti ja kenenkdan mielipiteita

manipuloi matta

Tutkimuksessa haluttiin kuvata kolmen Liito-ryhmén toimintaa osallistuvan ryhman
eli opiskelijoiden, ohjagjien ja lasten vanhempien mielipiteita ja nékemyksia, silla
toimintaa haluttiin arvioida ja kehittda monipuolisesti. Tutkimukseen osallistuvien
henkil6iden valinta oli harkittu opiskelijoiden ja ohjagjien osalta, silla tutkimuksessa
haluttiin keskittya fysioterapiaopiskelijoiden ohjaajien nékemysten esiintuontiin.
Taméan lisdksi vain neljélle opiskelijalta kysyttiin halukkuutta osallistua tutkimukseen,
silla Liito-ryhmén ohjagjana toimivat opiskelijat ovat koulutuksensa loppuvaiheessa ja
osa ryhman ohjaajana toimineita opiskelijoista ovat jo valmistuneet. Sen sijaan
tutkimukseen osallistuvien vanhempien osallisuus arvottiin kaikkien halukkaiden
kesken.

5 Tutkimustul ok set

5.1 Kohderyhman kuvailu

Tutkimukseen osallistui yhteensé kahdeksan henkil6a. Tutkimukseen osallistuvista
kaksi olivat fysioterapeuttiopiskelijoita, toinen oli nainen jatoinen mies. He ovat
molemmat toimineet Liito-ryhméan ohjagjana. Lisaksi tutkimukseen osallistui
Fysipisteella toimiva fysioterapeutti, joka oli nainen seké fysioterapian lehtori, jokaoli
nainen. He kumpikin toimivat kiinteasti Liito-ryhmassa opiskelijoiden ohjaajana.
Tutkimukseen osallistui my6s nelja Liito-ryhméssa kayvan lapsen aitia.
Tutkimustuloksissa on huomioitu vain kolmen Liito-ryhméssa kdyvén lapsen
vanhemman mielipiteet, silla yht& haastattelua ei voitu purkaa teknisten ongelmien
takia. Tutkimustulosten purkamisessa Fysipisteen fysioterapeutista ja fysioterapian
lehtorista kaytettdan yhteista termid ohjagja.

5.2 Ryhmatoiminnan taustatietoihin liittyvat ndkemykset

Jokainen haastattelu alkoi taustatietojen kartoittamalla. Opiskelijoilta kysyttiin
minka&laista tietoa he tarvitsevat toimiakseen Liito- ryhman ohjagjana seka kenelta tai
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misté he voivat tdméan saada.

Molemmat opiskelijat kertoivat tarvitsevansa mahdollisemman tarkan tiedon lapsen
diagnostisesta taustasta. Diagnostinen tausta saadaan selville molempien mielesta
fysio- ja toimintaterapeutin kirjoittamasta lausunnosta, jonka vanhemmat hal utessaan
tuovat ryhman alkaessa.

" Elikka siis lapsen taustaa mahdollisimman tarkasti erityisesti tan
diagnostisen puolen... mahdollisimman paljon tietoa, ettd mita sielléa on
esimerkiks testeissa nahny tai muuta etté osaa suunnitella niinku sen
niinku kokonaisuutena, etta mita sen lapsen tarvitsee harjottaa.”

Toinen opiskelija kertoo my0s tarvitsevansa tietoa lapsista vanhemmilta. Tietoa
vanhemmilta hén keréis alkuhaastattelulla, johon luotaisiin valmis haastattelupohja.
Toinen opiskelija kertoo saavansa paljon tietoa lapsesta ja hdnen toimintakyvystéén
enssmmaisella ryhmdakerralla. Myos ryhman alkaessa tehtévat alkutestaukset mainittiin
tiedon hankintakeinoksi.

Ohjaajien haastattelussa taustatietoja varten kysyttiin mité tietoa ohjagjat tarvitsevat
toimiakseen Liito- ryhmassa toimivien opiskelijoiden ohjagjana ja misté he voivat sen
tiedon saada.

Toinen ohjagja kertoo tarvitsevansa tietoa opiskelijoiden kiinnostuksen kohteista ja
heidéan aikaisemmasta kokemuksestaan lasten kanssa toimimisesta. Taman tiedon han
saa opiskelijoiden kanssa keskustelemalla harjoittelujakson alussa olevassa
perehdytyksesta. Lisdksi han kokee tarkedksi, ettd ryhmaan osallistuvista lapsista
saadaan tarkat taustatiedot, jotka héanen mielestdan selviaa toiminta- ja fysioterapeutin
tekemigta lausunnoista. Saman tiedon lapsista tarvitsee toinen haastatteluun
osallistuva ohjagja. Han kokee myos, ettéd vanhemmat ja yksil6llinen alkukartoitus
ovat tarkeita tiedon lahteita

" Kun vanhemmat tulevat ens mmaista kertaa niin heille annetaan
tallanen fysipisteen lapsiryhméaan kyselylomake ja se on aika tarkee
taustatiedon antaja. Ja Sit tahan aloittamiseen liittyy se, etté jokaiselle
lapselle tehdaan yksilollinen erillinen tilanne kartotus.”

Tassa yhteydessa keskustelimme toisen ohjagjan kanssa yksil6llisen alkukartoituksen
kattavuudesta.
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" Ei, e se ole dlenkaan kattava ja se olis sellanen hyva asia, mika pitas péivittaa.”

Han perustelee paivityksen tarvetta lisdantyneel la tutkimustiedolla ja muuttuneilla
tarpellla Taman lisdksi hdn mainitsee, ettd myos opiskelijoiden huomioita varten
kehitetty lasten toiminnasta tehtévien havaintojen kirjaamiseen kehitetty lomake olisi
myos péivitettava.

Vanhempien haastattelussa taustatiedoissa kysyttiin miten he saivat tiedon Liito-
ryhmasta ja miksi heidan lapsensa ovat tulleet mukaan Liito-ryhmaan.
Kaks vanhempaa kertoo saaneensatiedon fysio- ja toimintaterapeutin tekeméan
jatkoarvion yhteydessa. Y ksi vanhemmista kertoo saaneensa tiedon neuvolasta.
Kunkin lapsen kohdalla syyt Liito-ryhmé&an liittymiseen ovat hyvin yksilolliset. Yks
vanhemmista kertoo fysio- jatoimintaterapeutin suositelleen ryhméan osallistumista.
Lisdksi vanhemman oma kokemus siité, ettalapsi tarvitsee tukea motoristen taitojen
harjoittamisessa ja rohkaisua toimia ryhmassa. Toinen vanhemmista kertoo lapsella
ilmenneen fysio- ja toimintaterapiassa motorista kompelyyttad. Kolmas vanhemmista
kertoo lapsellaan olevan karkeamotoriikassa kehityksen viivetta ja aigtitiedon
kasittelyssa hankaluutta.

" ...on niinku karkeamotoriikassa vajavuutta --- on jollain tavalla kompel 6, tai

sllatavalla, silla on keskivartalon lihakset kehittyny liian vahan tai jaany liian

vahélle harjotukselle ja sitten jollain sill& on aistitiedon kasittely tai sellasessa
hankaluutta...”

5.3 Ryhman aloitukseen liittyvat nakemykset

Opiskelijoiden mielesta lapsiin tutustuminen ryhman alussa on tarkedé. Lisaksi he
kokivat, ettd vanhempien tulisi nahda heidan ammatillinen puolensa ja heidan tulisi
kyeta antaa heille tietoa ryhman fysioterapeuttisesta nékokulmasta.

Ohjagjiltaan he toivoivat "tukevaa’ roolia. Hetoivovat, ettéd ohjagjat pystyvéat
ohjaamaan opiskelijan toimintaa heti alusta l&htien sellaiseen suuntaan, jokatukee
Liito- ryhman toimintaa ja antamaan rakentavaa pal autetta opiskelijoiden toiminnasta.
Hetoivovat, ettéd ohjagjien ammatillisuus jatietdmys tulisi esille ja sen kautta
mahdollistaisi opiskelijan oppimisen.
" ...0lisniinku sellasia tukijoita, etta ne pystyy rakentavasti antamaan
palautetta ja ohjaamaan niinku mun toimintaa sellaseks, sellaseen
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suuntaan ettd, se olis mahdollisimman tehokasta... etta siiné tulis heidan

ammatillisuus ja heidan tietamys esille...”

Toisen opiskelijan mielesta ohjagjan rooliin kuuluu olennaisesti ryhmékertojen
suunnitelmien tarkistaminen ja kokee ohjagjan lasndolon ryhmétilanteissa
turvallisuustekijaksi.
” No hanhan tietysti tarkistaa etukateen meidan suunnitelmat,
kertasuunnitelmat ja on myos sitten lisdsilmana sina seinustalla

Seuraamassa sitd ryhmakertaa...”

Tiedottaminen koetaan myds térkedksi ryhman alkaessa. Opiskelijoiden mielesta
lapsille tulisi tiedottaa millaisia kertoja on luvassa ja varsinkin aina kunkin ryhma
kerran alussa, mité silla kerralla tulee tapahtumaan. He kokevat, etta tiedottaminen
vanhemmille olevan heidan vastuullaan ja heidan mielestéén palautteenanto lapsen

toiminnasta vanhemmille on osa heidan roolinsa ryhmén ohjaajana.

Opiskelijat toivoivat, ettd vanhemmat kannustaisivat ja motivoisivat lasta.

V anhempien asenteeseen motivoida lasta voidaan toisen opiskelijan mukaan vaikuttaa
motivoimalla vanhempia kertomalla lapsen edistymisaskelista. Opiskelijat toivoivat
myos, etta saisivat vanhemmilta palautetta lapsesta ja hanen toiminnastaan kotona.
Toinen opiskelija ehdotti, etta hyva tapa saada palautetta lapsen toiminnasta olisi
jonkinlaisen seurantalomakkeen l&hettaminen kotiin. Ajankohta palautteen saamiseen
olis syys- ja kevétlukukauden puolessavalisss, tall6in lomakkeen taytto gjoittuis
opiskelijoiden opintojaksojen vaihtumiseen ja nain myos uudet opiskelijat saisivat
paivitetyn tiedon lapsen toimintakyvysta vanhemmilta.

Ohjaajat kokivat oman roolinsa toisiinsa verrattuna hieman erilaisiksi. Toinen ohjagja
koki itsensd pysyvana linkkina ryhmésss, joka ndkee ryhman pitkan jatkumon. Han
kokee, ettd hanelld on prosessin kokonaisuus tiedossa ja mielestdan taman tiedon
jakaminen opiskelijoille on hanen tehtdvansd. Hanen mukaansa ohjaagjan rooliin
kuuluu myos taustatyon tekeminen.
” Ohjaavan opettaja ja fysioterapeutti tekee Sté taustatyota ja meidan
tehtava on tosiaan perehdyttaé ja saatella tman ilmion eteen jos
systeemiin niin etta opiskelija on sitten se joka sita toteuttaa. Opiskelija
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sailyttaa.”

Toisen ohjagjan mielesta hanen rooliinsa kuuluu vahvasti opiskelijoiden ohjaaminen
japaautteen anto. Varsinkin ryhman alkaessa tai uuden opiskelija ryhman aloittaessa,
han kokee ohjauksen olevan iso osa hdnen rooliaan. Molemmat ohjagjat kokevat
tarkedks rooliksi opiskelijoiden perehdyttdamisen. Myds Liito- ryhmaan liittyva
organisointi kuuluu kummankin rooliin ja opettaja yhdessa Fysipisteen fysioterapeutin
kanssa organisoi opiskelijoiden mééran jokaista ryhmaa varten.

Opiskelijan rooli siséltéa toisen ohjagjan mielesta itsendista perehtymista ja
orientoitumista ryhmaan heti ensimmaising harjoittelupéivind. Opiskelijan rooliin
kuuluu toisen ohjagjan mielesté oppiminen ja han toivoo, ettd opiskelija mieltaisi
ryhméatoiminnan kokonaisuuden ja siséistéisi kyseessa olevan ilmion. Térkeéna osana
opiskelijan rooliin kuulu toisen ohjaajan mielesta myds ryhmékertojen toteuttaminen

seké lasten motivoiminen.

” Opiskelija on se, joka toteuttaa ja sitten viel& se tuottaa naille lapsille
onnistumisen tunnetta. Se on ihan tan ryhman térkein tehtava, etta laps
rohkaistuu tekemaan, kokemaan, ettd han saa kokemusta néista omista

pulmistaan.”

Kummankin mielestd opiskelijan rooliin kuuluu niin vanhempien kuin lasten
huomioiminen. Esimerkkina he mainitsevat kohteliaan esitt&ytymisen, varsinkin

silloin kun tapaa vanhemman tai lapsen ensimmaista kertaa.

Toinen ohjagjista kertoo tiedottamisen alkavan taustaty6std, johon kuuluu 18hettavan
tahon kanssa tiedon vaihtaminen ryhmaén osallistuvista lapsista, yhteistyopalaverit ja
ohjaajien keskindisen tydnjaon sopiminen. Jo ennen opiskelijan harjoittelun alkamista
hant& orientoidaan tulevaan ohjagjan tiedottaessa tulevista haasteista.

" Nyt talla hetkell& niin on tiedotus opiskelijoille tullu sahkopostin
kautta, etta tallaseen ryhmaan padset osallistuman, mutta ei sen
enempad. Et sihen vois lisaté vielé jonkun niinku sellasen esittelyn teha
siité tavallaan jonkun semmosen , ihan semmosen esitteen, ettd mika
ryhméa on kyseessa ettd vaha orientois... et ennen sta harjottelun alkua,
sitd méa oon miettiny ja tota jokaisesta ryhmasta oon aatellu semmoista.”



19

Tiedottaminen vanhemmille koetaan myos térkegksi. Ohjagjien mielestd ryhman
aloittamiseen liittyva tiedottaminen sisaltéa keskustelua Liito-ryhman perusideasta,
tiedottamistavoista ja samassa yhteydessa taytet&ddn lasten esitiedot valmiille
lomakkeelle.

Téassa yhteydessa pohdittiin vanhempien informoinnin térkeytta ja sen gjankohtaa
lukuvuoden aikana. Toisen ohjagjan mielestd vanhempien informoinnin tulisi olla
mahdollisimman aikaisin ryhman aloituksen jélkeen, jopa ensimmaisel &
ryhmakerralla.

" ...et setulis mahdollisimman aikaisin se tieto mink&laisesta ryhmasta
on kyse ja ettd se el 00 sellanen et neihmettelee et mika t&da on ja mika
heidan lapsdlaan on vikana, tai et se olis sellanen niin.. mut toisaalta
sekin on taas ihan perusteltu et se on siiné puolivalissi, et sitten on
vahan vanhempien puolelta sta tietoo meille et mita lapsi on tykannyt
tasta ryhmasta.”

Molempien ohjaajien mielesta vanhempien huomioiminen on erittéain tarkedd. Ohjaajat
korostivat palautteen antoa ja sen saamista. Opiskelijan ja vanhemman
palautteenannon tulisi olla vastavuoroista.

" Vanhempien tiedottaminen on hirveen térkeeta ja etta vanhemmat
kuulee palautetta ja niita ajatuksia miten laps taélla ryhmassa toimii...
Ja, ja my0s se etté vanhemmat kertoo meillepdin miten lapsi on viihtynyt
ja kokee téan ryhman... etta palaute olis molemmin puolista, ettd me
voitas heti matkan varrella huomioida ne vanhempien toiveet.”

Kahden vanhemman mielestd ryhméan ilmoittautuminen internetin kautta on soiton
rinnalle tervetullut vaihtoehto. He kokevat, ettd soittamalla ilmoittautuminen on
hankalaa.
" esim. vois olla netin kautta.. kun mé ite silloin puhelimella soitin niin
jouduin aika monta kertaa soittamaan, etta aina oli joku semmonen

ihminen puhelimessa, joka e siita sitten vastannukkaan, ettd muutaman
kerran siné soittel een..etta netin kautta siina voisolla...”

Toinen edella mainituista vanhemmista kokee, etté puhelimitse ilmoittautumisen
yhteydessa saa heti tarvitsemansa tiedon ja kysymyksiinsa vastauksen. YKksi
vanhemmista kokee, etta puhelimitse ilmoittautuminen on paras tapa.



20

Kaks vanhemmista on tyytyvaisia nykyiseen kaytantoon, jossa ensimmaisilla
kerroilla opiskelijat esittaytyvat seka lapsille ettd vanhemmille ja jossa lapset saavat
tutustua sekd ryhman ohjagjiin ettatoisiin ryhmélésiin. Yksi vanhemmista toivoo
ryhman ohjaajien luovan turvalliset puitteet lapsille ensimmaisella kerralla.
" no tietysti ottaa lapsen siind ens mméi seks vastaan ja jarjestad sen
tilanteen sellaseks, ettd se laps tuntee, ettd t&d on mun paikka ja taalla

on turvallisia ihmisid ympérilla..ettd uskaltaa |ahtea vaihtamaan
vaatteet vaikka ja...”

Kaikki vanhemmat toivovat saavansa tietoa ryhmékerran kulusta, harjoitteista ja

palautetta omasta lapsestaan ja hanen toiminnastaan.

" No mita siella ryhmassi on tehty ja vaikka missa niinku, miten oma
laps on saanu niita juttuja tehtya, missa se vaikka tarvis harjotusta lisda
tai tota noin niin ja siitakin, etta miten oma laps parjaa ryhméassa, miten
se tulee toimeen toisten kanssa ja miten se laps pystyy osallistumaan
siihen tunnin etenemiseen...”

My®6s ryhman perusperiaatteet on vanhempien mielesta tarpeellista tietda. Vanhemmat
toivovat saavansa pal autetta lapsensa toiminnasta kerran kuukaudessa ja tarvittaessa
useammin. Suullinen palaute ryhmakerran paétteeks on riittava kahdelle
vanhemmalle. Y ksi vanhemmista toivoo saavansa kirjallista palautetta. Hanen
mielestdan siithen olisi helppo aina palata ja verrata seuraaviin palautteisiin.

Y ks vanhemmista toivoi saavansa kirjallista tietoa ryhmasta, silla han kokee
informaation ryhméasta hahmottuvan selvemmin sen ollessakirjallisena. Hanen
mielestdan kirjalliseen tiedotteeseen voi halutessaan palata myds mydhemmin.

" No ehka dina tilanteessa kun lasta tuodaan, niin el valttaméatta olis
jaany mieleenkaén vaikka siina olis kauheesti kerrottu..enka siné vois
olla joku tiedotelappunen, ehka taidettiin antaakin en muista, mutta
varmaan joku sellanen kirjallinen informaatio oli hyva..”

Yksi vanhemmista toivoi ohjagjien toimivan taustavoimana opiskelijoille. H&n myos
toivoi saavansa ohjagjien yhteystiedot, jotta voisi tarpeen tullen ottaa heihin yhteytta

Muut ovat tyytyvéisia ohjagjien toimintaan.
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Hyva ensimmainen ryhmékerta sisltdd vanhempien mielesta tutustumista. Kaksi
vanhemmista toivoo, etta lapset saisivat tutustua opiskelijoihin, ohjagjiin ja sopeutua
uuteen tilanteeseen. Y ksi vanhemmista toivoo, etté lapset saisivat tehda heille tuttuja

harjoitteita ja etta he kokisivat enssmmaisella kerralla onnistumisen tunteen.

" ... lapset onniin erilaisia, etta varmaan hyvin monipuolinen... etta tulis
jokaiselle lapselle jotain tutun omaista missa vois onnistua saman tien
siind ettd on uusi tilanne se uus tilanne on osalle lapsille.”

Y ksl vanhemmista toivoo p&asevansa katsomaan ryhmétoimintaa enssmmaisella

kerralla. Muut vanhemmat elvat kokeneet sitatarpeelliseksi.

” No tota, no ehké sing, vois ollatos kiva, etté paasis kattomaan sita tilannetta
ettd mita sella tapahtuu ja miten siella toimitaan.. sekin vois olla silleen, etta
lapsilla el menis se huomio siihen ettd &iti tai isd on sielld seuraamassa... jos
vaikka vahéks aikaa vois paasta kattomaan ett mita siellé tehdaan.”

5.4 Ryhman toteutukseen liittyvéat ndkemykset

Hyvan ryhmétoiminnan perusta on toisen opiskelijan mielestd hyva yhteistyo
ohjagjien kesken. Hanen mielestdan on tarkedd, etté ohjagjat sopivat etukéteen kunkin
roolin. Toinen opiskelija kertoo térkedks hyvan struktuurin, tama tuo turvallisuuden
tunnetta lapsille. Molemmat opiskelijat pohtivat mahdollisuutta muokata nykyista
tuntirakennetta. He toivovat, ettaopiskelijat saisivat enemman valjyytta
ryhmakertojen suunnittelussa ja téten voisivat toteuttaa ryhmékerrat erilaisissa
muodoissa kuten esimerkiksi ryhmétoimintanatai ulkoliikuntana. Tama lisédisi lasten
sosiaalisuutta ja antaisi vaihtelua ryhmakertojen sisaltoon. Talla opiskelijat haluaisivat
tuottaa lapsille elamyksellisida kokemuksia.

" ...joskus vois ehkd antaa enemman valjyytta sille suunnittelulle, etta
meilld e oliskaan sité rataa vaan meill& olis joku vaikka just sellaisa
yhtendisia pisteita joissa mennadn porukalla... Et se mitd méa ehka
liitoihinkin toivoisin... sellasta elamyksellisyytta vois enka tuoda sinne
ryhméaan lisaa.”
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Hyvan ryhmékerran elementti on opiskelijoiden mielestéd myds se, etta lapset saavat

ilmaista omia mielipiteitdan ja niita voidaan tietyssd méérin toteuttaa. Myos eri
harjoitusten sovellettavuus kunkin lapsen tasolle sopivaks on téarkedd. Tama takaa
sen, ettalapsi saa kokea onnistumisen tunteen.

Omarooli ryhnmékerran ohjagjana vaihtelee opiskelijoiden mukaan péavastuuvetdjasta
avustajan rooliin. Paavastuuvetd ana oleminen tarkoittaa opiskelijoiden mukaan
johtajana olemista, tehtévien jakamista avustgiina toimiville ja kokonaisuuden
hallintaa ryhmékerran ohjauksessa. Avustajan roolissa koettiin tarkegksi toimia
mahdollisimman paljon saman lapsen avustajana. Opiskelijat kokivat, ettatalldin sen
lapsen tuntemus kasvaa ja avustaja pystyy soveltamaan ryhmakerran tehtavia lapsen
taitotasolle sopivaksi. Omaan rooliin kuului my6s ryhmasuunnitel man tekeminen.

Opiskelijoiden mielestd ohjagjien rooliin kuuluu ryhmasuunnitelmien tarkastus. He
kokevat suunnitelmien tarkastuksen turvallisuustekijdksi, samoin kun ohjagjan
lasndolon ryhmétilanteessa. Opiskelijat toivovat myos saavansa rakentavaa palautetta
toiminnastaan.

" Ei riita, ettd sanoo hyva kerta tai huono kerta vaan kertoo minka takia ja mita siella
on parannettavaa.”

Opiskelijoiden mielestdan ohjagjaa ei tarvita joka kerta ryhméssi mukana. Toisen
opiskelijan mielestd ohjagja voisi ollaintensiivisemmin ensimméaisilla ohjauskerroilla
mukana ja palata ryhmaan viimeisella ohjauskerralla. Nain han voisi paremmin

vertailemaan miten opiskelijoiden toiminta on muuttunut harjoittelun aikana.

Opiskelijat toivoivat vanhemmilta samanlaista toimintaa kuin ryhman alkaessakin;
palautteen antoa ja kannustusta. Toinen opiskelijoista kokee, etté lasten osallistuminen
ryhmaan ilman vanhempia tukee heidan itsendistymistéén. Opiskelijoiden mielesta
vanhempien rooliin kuuluu tiedottaminen. Opiskelijat kokivat myos, etta
itsendistymisen tukeminen ja kannustaminen kuuluvat térkeénéa osana vanhempien

rooliin.

Opiskelijoiden mielestd lasten edistymisaskelista on tarkeéa tiedottaa lukuvuoden
aikana. Myo6s lapsille tiedottaminen koetaan tarkedksi.
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" No siiné voi jokaisen kerran jalkeen kertoa lapsille seuraavan
ryhméakerran teeman ja sl1a vahan mita voida taas sit seuraavaa
kertaa.”

Opiskelijoiden mukaan myos ohjagjille tiedottaminen kuuluu heidan rooliinsa. He
kokevat, etta palautekeskustelu ryhmétilanteen jélkeen on paras tapatiedottaa
ohjagjille rynméssa esill& tulleita asioita.
" ... Ja gt se kokonaisvaltasuus sind mielessa ettq, miten se ryhmékerta
toimi, oliko jotain mika ei toiminu ja ja 60..0liko jotain ongelmaa
jossakin, myos se, etté jos joku on oikeesti tosi hyvin onnistunu ja hel,
tastéhan sai irti vaikka mitg, niin kylla semmonen taytyy ohjaajien saada
selville”

Molempien opiskelijoiden mielesta lapsien havainnointi kertoo kehitysaskelista.
Opiskelijoiden mielestd pienikokoiset rynmét helpottavat lasten havainnointia ja
kunkin lapsen toimintakyvyn hahmottamista. Myos lapsista kirjallisina tentavat
huomiot kertovat kehittymisen suunnasta pitkalla aikavalilla.

No se, mik& on mun mielesta ollu hyva, etta kun ollaan taytetty niita
lomakkeita eli tota siina saattaa olla jossain kohdassa olla, ettd el 00
onnistunu lainkaan ja nyt ja nyt se onnistuikin... ja kyl sité ite menee
silleen tuntosarvet pystyssa etta, kylla niista lapsista valittyy se etta,
onko sielld ollu mukavaa ja ja nain...ja vaikuttavuudesta...no tassa on
kumminkin sen verran kertoja etta, oppii Sita lapsia ndkemaan etta se
on hyva, se on kuitenkin sen verran pienikokoisia néda ryhmét etta,
pystyy tarkkailemaan...

Toinen opiskelija mainitsee myos tarkedks vaikuttavuuden arvioijaksi vanhempien
palautteen ja huomiot lapsen toimintakyvystd. Hanen mielestdan ohjagjien palaute
auttaa muokkaamaan omaa toimintaa ja ndin myods voidaan vaikuttaa ryhmétoiminnan
vaativuuteen ja vaikuttavuuteen. Toinen opiskelija taas mainitsee yksilolliset aku- ja
lopputestaukset kertovat vaikuttavuudesta. Hanen mielestéan lapsen kehityksen
tarkempi seuraus olisi paikallaan ja toivookin, ettd yksilollinen testaus toteutettaisiin
kolme kertaa vuodessa; syksyll&, joulunaja kevadla Tassa yhteydessi keskustelimme
my6s nykyisen testilomakkeen sisdllosta. Edella mainitun opiskelijan mielesta
nykyinen testilomake on suppea ja lisdisi siihen osioita, jotka mittaisivat
hienomotorisia ja sosiaalisia taitoja. Hanen mielestééan alkukeskustelu lapsen kanssa
kertoisi sosiaalisista taidoista
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Ohjagjatkin kuvailivat millaista on hyva ryhméoiminta. Molemmat ohjagja kertovat,

etta toiminta on hyvaa silloin kun ryhmékerta on hyvin strukturoitu, ohjagjat tietavat

" Sellanen, ettd se on hyvin strukturoitu, selkee rakenne, ohjaajat tietéda
tehtdvansa, huomioidaan ryhmaléiset ja tassd tapauksessa vanhemmat
ja viela tdhan meidan liito-ryhmaan olis se ettd ryhmassa huomioitais
yksil6lliset tarpeet.”

Y ksilollisten tarpeiden huomioiminen on mahdollista kun otetaan huomioon
vanhempien palautteet ja vastaukset alkukyselyyn, fysio- ja toimintaterapeutin
lausunto. Edell& mainitun mielestéd hyvaan ryhmétoimintaan kuuluu myos
ryhmaléisten kannustus ja rohkaisu toimimaan. Myds turvallisuus ja onnistumisen
tunteen tuottaminen on térkeda. Toisen ohjagjan mielestéan on myos tarkeda, etta
harjoitteiden tekemisessa tulisi tarpeeksi toistoja. Han myds toivoo, etta
ryhmakertojen sisiisessa rakenteessa olisi vaihtuvuutta ja ndin voitaisiin luoda
ryhmékerralle erilaisia tavoitteita kuten esimerkiksi sosiaalisten tilanteiden
harjoittelua. Ohjaajien saumaton yhteistyd on tdman ohjagjan mielesta yksi hyvan

toiminnan Kriteeri.

Molemmat ohjaajat ovat yhdesta hyvan toiminnan kriteerista samaa mielta:
" Lapsilla pitéa olla hauskaa!”

Molemmat ohjaajat kokevat roolinsa ryhmékertojen sisdllé hyvin samanlaisiksi.
Molempien mukaan heidan rooliinsa kuuluu opiskelijoiden ryhmasuunnitelmien
tarkistaminen, ryhmakertojen sisallon vaativuuden tarkistaminen ja vaativuuden
yllgpitaminen seka opiskelijoiden ohjaaminen.

Toisen ohjagjan mielesta on térkedd, ettd opiskelijat ovat johdonmukaisia, ystavallisia
ja helposti l&hestyttévia lasten kanssa. Han toivoo myos, etta opiskelija oppisivat
hahmottamaan turvallisuustekijét ja kokonaisuuden ryhmékertojen ailkana. Han liséa
viel§, ettd luovuus ja mielikuvitus ovat tarkeita kehittamisen kohteita. Toisen ohjagjan

mielestd opiskelijan rooliin kuuluu ryhmétoiminnan toteuttaminen ja oppiminen.
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" Eli opiskelija on se, joka ik&an kuin tekee tyon nakyvaksi ja
opiskelijalla on ihan niinku tarkee rooli, €li he 66... he vie sen loppuun
asti eli huomioi vanhemmat ja lapset ja suunnitelmissa sitten oman
nakoisesti di tiimin nakdisesti Sitten toteuttaa sen tavoitteiden
suuntaisesti ja opiskelijoiden oppimisen tehtdva on se, etta heille
muodostuu kasitys tasté havaintomotorisesta ilmiGsté ja etta he oppivat
havaitsemaan, analysoimaan néita ilmi6ita ja tekemaan syy seuraus
suhteita ja ohjaamaan lasta tar peen mukaisesti.”

Ohjagjat pohtivat myods vanhempien roolia. Ohjaajat toivoivat vanhempien antavan
palautetta ryhmétoiminnasta ja toivovat vanhempien osallistuvan aktiivisesti Liito-
ryhman toimintaan tukemaalla lastaan ja osallistumalla yhteisiin tapahtumiin. Myos
Ohjagjat toivoivat myos, ettd vanhemmat saisivat tietoa havaintomotorisesta ilmiosta
jaoman lapsen ongelmatiikasta.

Molempien ohjagjien mielesta lapsen toiminnan ja kaytoksen havainnointi kertoo
vaikuttavuudesta. Myds vanhempien huomiot arkipéivantoiminnoissa nékyvista
muutoksista kertoo ryhman vaikuttavuudesta. Molemmat ohjagjat kertovat, etta myos
yksilolliset alku- ja loppuarvioinnit ndyttavat vaikuttavuuden tuloksen. Taman
keskustelun yhteydessa molemmat ohjagjat pohtivat nyt kéytdssa olevien alku- ja
loppuarviointi lomakkeiden sisdltd. Ohjaajat kokevat, etté arviointilomakkeiden
sisallén uudistaminen on tarked uudistamisen ja kehittéamisen kohde.

" ...yksilolliset arvioinnit niin tota niitten sisallon uudelleen miettimistd,
se olis tarkea kehittamistyd. Ja nyt sitten sen pohjalta itse asassa
tarkoitus onkin, ettd |0ydettais lapsen yksl6lliset tarpeet ja sisalto...taa
edellyttais sitd stten etté opiskelijat yhdessa ohjagjien tukemana ja, ja
ohjaajat nayttais sitd suuntaa, mutta opiskelijat opiskelijat niinku heti
lahtis arvioimaan niitten lasten erityspiirteitd...Ja tda vois nyt olla
sellanen painotus, jota otettais enemméan esille.”

My6s vanhemmat kuvailivat millaista on hyvaryhmétoiminta. Yksi vanhemmista
toivoo, etta lasten mielipiteita ja toivomuksia ryhman sisdllésta kuunneltaisiin ja
toteutettaisiin tietyissa rajoissa. Toinen vanhemmistatoivoo, ettd ryhmakerralla
tehtavissd harjoitteissa olisi vaihtuvuutta. Han kokee myds, etté rentoutuminen on
hyva toteuttaa joka ryhmékerran lopussa. Kolmas vanhemmista kokee tarkedksi
palautteen annon ja lasten ohjeistamisen seka lapsen onnistumisen ryhméakerralla.
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” No varmaan semmonen, etta jos nyt ajattel ee lapsen nakokulmasta..
niin ehka sellanen, etta se laps tietdd mika on sen niinku sen kerran
tehtavat tai jutut on ollu ettd mité niinku mik& on ollu jonkun jutun
tarkotus--- en nyt tarkota mitdan koordinaatiota tai mitaan, mutta mika
sen juonellinen tarkoitus on ollu. Ja etta lapsi saa sellasen onnistumisen
tunteen, vaikka se olis kuinka kompuroinu sella. Ja niin, etta lapsi saa
pal autetta tekemisestdan ja tota etta se on ettd siiné jollain tavalla olis
tullu sellasta ryhméssa olemista niinku ettd se laps olis tuntenu
olevansa osa Std ryhmaa.. tai ainakin ma oletan, etté ohjaajilla on tieto
minkalainen..tai niinku mika on tarpeellista, miké kenellekin sopii.. etta
se toiminta perustus sitten esimerkiks lasten |1&hetteisin sellaseen niinku
nithin teksteihin, etta liittys sihen mik& kenenki sellanen kehitysalue
on..”

Vanhemmat kertoivat ajatuksiaan ja toiveitaan opiskelijoitten toimintaa ryhméakertojen
sisdlla Kaikki vanhemmat toivoivat, ettd opiskelijat ovat vastuunottajia. Yksi
vanhemmista toivoo, ettaopiskelijat huolehtivat siita, etté lapsi tietda mita han tekee.
Han toivoo myds opiskelijoiden ohjaavan lasta harjoitteissa, mutta toivoo myds lapsen
saavan vastuuta itselleen. Yksi vanhemmista toivoo, etta opiskelijat antaisivat tukevaa
japositiivista palautetta lapsille. Hanen mielestéan myos tottumus ja turvallisuus ovat
tarkeda lapsille ja siksi toivookin opiskelijoitten toimivan aina saman lapsen ohjagjana
jos mahdollista.

” Omat kokemukset on, etta sieltéa on tullut paljon sité lasta tukevaa ja

positiivista palautetta et Sta niin kuin tavallaan muistellaan illan
aikaankin etta se on tos tarkeeta lapsdle.”

Vanhemmat kokevat ohjagjien olevan paavastuussa ryhmasta ja kokevat ohjaajien
lasndolon ryhmassa turvallisuustekijdksi. Y hden vanhemman mielesté ohjagjat
puuttuvat ryhmétoimintaan jos huomaavat epékohtia esimerkiksi ohjaamisessa ja
havainnoi lapsia ja ottaa tarvittaessa yhteytta vanhempiin. Han toivoo, etta
vanhempiin otetaan yhteytta jos huomataan, ettéd ryhma ei sovellu lapselle, jos jotain
asiaa pitda endottomasti harjoitella kotonatai jos johonkin asiaan pitda kiinnittda

huomiota.

Vanhemmat toivovat saavansa tietoa oman lapsensa kehittymisestd ja ryhman
hyodyllisyydesta lapselle. Y ks vanhemmista toivoo saavansa edellisen lisdksi tietoa



27
minkalaisille lapsille ryhma on tarkoitettu, minkélaisia harjoitteita ryhmassa tehdaén

Jjaminkdlaiset harjoitteet vaikuttavat minké&laiseen kehitykseen. Han toivoo, etta

asiastavoisi saada kirjallisen yhteenvedon jajottasiihen voisi myéhemmin palata

uudelleen.

Y ksl vanhemmista pohtii vanhempien erilaisuutta ja erilaista tarvetta tiedottamisen

suhteen.
" Joo.. varmaan sité semmosta, Sitd el varmaan liikaa oo sita
tiedottamista, mutta sitten onko se.. me vanhemmatkin ollaan vaha
erilaisa. Toisilleriittaa etta tuo lapsen ryhméan ja on tyytyvaisa, etta
lapsia on sielld ryhméssa ja ne hakee en sitten pois mutta toisaalta kun
taa nyt el ole mika tahansa ryhméa etta tahan on perusteet lapselle, etta
se on tietyllalailla valikoituneempi se ryhma etté ne kuitenkin haluaa

tietéda jotain lapsensa tekemisisté etta kylla sitd on tossa aika hyvin
tullukin, ettd sind on aina ollu palautetta saatavissa ja nain..”

Kaikki vanhemmat kokevat, etté heidan rooliinsa kuuluu lapsien kannustus ja
kokemusten jakaminen.

5.5 Ryhman paattymiseen liittyvat nakemykset

Opiskelijat kuvailivat omaa rooliaan ryhman paéttyessa. Toinen opiskelija kokee
tarkedks lasten huomioimisen. Hanen mielesta lasta tulee valmistaa ryhmén
paattymiseen. Hanen mielestd on tarkedé osata koostaa eli kertoa lapsen oppimat
taidot ja edistyksen sen gjanjakson gjata, jona opiskelija on toiminut Liito-ryhman
ohjagjana. Taman tiedon han kertoisi seka vanhemmille etta lapsille. Samoilla linjoilla
on toinenkin opiskelija, joka kokee térkedks palautteen annon vanhemmille.

Ohjaagjien rooliin kuuluu toisen opiskelijan mielesta opiskelijan oppimisen arviointi.
Toisen opiskelijan mielesta ohjagjan rooliin kuuluu kokonaisyhteenvedon tekeminen
lapsista. Hanen mielestédn ohjagja on se, joka ndkee koko vuoden gjalta seka lapsen
ettd koko ryhman kehityksen ja on siten vastuussa yhteenvedon tekemisestéa. Ohjaajien
apunatoimisivat opiskelijat. Y hteenveto purettaisiin kevaalla pidettévassa palaverissa,
johon osallistuisivat ohjagjat, opiskelijat ja vanhemmat.

Toinen opiskelijatoivoi vanhemmilta palautteen antoa ryhman paéttyessa

" Taas sita pienté tiedottamista sielté etta, etta tota--- jos sella olis se
loppupalaveri yhteinen niin, niin sitd voi vield jakaa muitten vanhempien
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kanssa sitd mietteitéan ja muita kokemuksiaan ja ettd onko siell& ollut
edistystd ja muuta. Sen lisaks myos ettd, jos he on kokenu jotain, jotain -
--jos niill& on jotain kehitysideoita niin itell, ettd miten tata toimintaa
vois kehitta...heilla varmasti olis jotain sanottavaa, mité he toivois tai
muuta viela jatkossa, varsinkin jos lapsi viela jatkaa ryhmassa niin...”

Kehitysideoita voisi antaa opiskelijan mielesta joko kirjallisena palautelapuilla tai
suullisesti loppukeskustelussa.

Tiedottaminen lapsen kehityksesta ryhman péattyessa on toisen opiskelijan mielesta
tarkeéd ja se tulisi hanen mielesta tapahtua sekéa suullisesti etté kirjallisena. Kirjallinen
yhteenveto lapsen kehittymisesta ja senhetkisesta toimintakyvysté olisi hyodyllinen

niin ohjagjille kuin seuraaville opiskelijoille.

" no sellanen loppuraportointi, siis onhan se paperilla mutta sellanen
suullinen lyhyt yhteenveto lapsi sta---vanhemmille ja samalla se varmaan
menee ohjaajien kautta ja siitd saa myos ohjaajatkin tiedon. Ja sitten
my6s niinku sinne kansioon kun sellanen on kerran kaytdssa niin olis
hyva olla sellanen---kun st seuraavana vuonna uudet opiskelijat alottaa
hommaa niin, ja varmaan uusia lapsiakin vaikka osa on sitten
vanhojakin, niin tota et siella olisjo joku valmistieto, tieto siella uusille

tyypeille.”

Toinen opiskelija kokee tarkedks, etta lapsille tiedotetaan ryhman paéttymisesta ja
mahdollisista jatkosuunnitelmista. Opiskelijoiden mielesta jaksojen valinen
tiedottaminen tulisi tapahtua opiskelijoiden valilla naamatusten. Taloin tieto siirtyy

luotettavasti jailman vaarinkasityksia opiskelijaltatoiselle.

Opiskelijat kertoivat nékemyksidan jatkosuunnitel mien paéttamisesta ja toisen
opiskelijan mielesta lasten jatkosuunnitelmat tulisi paéttéé vanhempien ja ohjaajan

kanssa yhteisessa loppupalaverissa.

” Se oli kans kylla semmosen loppupalaverin paikka, taa olis ehkéa
parempi olla niinku se ---jokasen lapsen erikseen ja vanhemman ja
lapsen tulis olla mukana, ja ohjaaja ja ft/tt-opiskelija ketkd siella on
ryhmassa onkin, ja tota sielld keskusteltais ettd miten se, jos se asia
mink& takia he on sinne tullu on saavutettu, niin mun mielesta silla
lapsella e ole oledllista jatkaa siind ryhméssa vaan slle vois olla joku
ihan uus urheilulgji tiedossa. Niin siita voitais keskustella, mitd mielta
on vanhemmat ja jos vanhemmilta ja jos vanhemmat on sitd mielta, etta
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laps jatkaa viela vois olla taas sellanen jugt, etta tekis ne testaukset
viela niin ne kertois et onks siella viela--- jotain aukkoja jaanyt---.”

Opiskelijajatkaa pohtimista jatkomahdollisuuksista ja hén pohti mista perheet voivat
saada tietoa Jyvaskylan seudulla toimivista ryhmistd. Hanen mielestéan on tarkeda

kuunnella lasta ja hdnen toiveitaan uuden harrastuksen suhteen.

" HMMM... no melllahan tietysti jonkin verran on tietoa, niin
pystytdanhan me niinku jotain, jotain kertomaan ja valmiuksa
antamaan, mutta mun mielestd se pitas ensnnakin, etta mista laps olis
kiinnostunu ja sen mukaan lahtee liikkeelle, ottaa selvaa koska eihéan
joka kaupungissa 00 kaikkea mahdollisuuksia...mutta lasta kuunnelle,
jos hén on vaikka kiinnostunut...”

Toisen opiskelijan mielesta jatkosuunnitel mien pdéttdminen on ohjagjan vastuulla.

" Sindhan on ainut, joka oikestaan seuraa on se ohjaava opettaja on
ainut joka pystyy sanomaan lapsesta koko vuodesta, hénella vois olla se
suurin vastuu jatkon paattamisesta. Tietysti sen viimesen jakson
opiskelijat, jotka kevaalla vetavat oppilaat, opiskelijat, voivat sitten
todeta sen, ettd onko sille jatkolle tarvetta. Mutta kylla mé antaisin
ohjaajalle sen suurimman vastuun.”

Ohjagj at toivovat saavansa palautetta vanhemmilta. Lisaksi he kertovat, etta
yhteistyopalaveri 18hettavan tahon kanssa kuuluvat ryhman lopetukseen. Lahettavan
tahon kanssa he keskustelevat lasten jatkosuunnitel mista opiskelijoiden tekeméan
yhteenvedon pohjalta. Y hteenvetojen tarkistus ja toimittaminen kuluu myds ohjagjan

rooliin ryhmén loppuessa.

Opiskelijoiden rooliin ohjaajien mielesta kuuluu hyvan mielen jéttdminen. Ohjagjat
toivovat, ettaopiskelijat orientoituisivat ajattelemaan lasta kokonaisuutena ja
pohtimaan lapsen tulevaisuutta. Toinen ohjagjista toivookin, ettaopiskelijat ottaisivat
selvéd Jyvaskylan seudulla toimivista ryhmista ja kartoittaisivat lapsen taitotason ja
viel§, etta lapsikohtaisten kokovuoden toiminnasta tehtévien yhteenvetojen tekeminen
on suuressa roolissa ryhman loppuessa. Toisen ohjagjan mielesta opiskelijan rooliin
kuuluu oman oppimisen jakaminen ja asioista tiedottaminen vanhemmille.
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" Eli opiskelija on se, joka tavallaan valittda oppimansa ja lapsen €li
oppimansa asan lapsesta. Han perehtyy kaks kuukautta lapsen ja
lapsien tilanteeseen ja han on samalla kun han on jasentanyt itselleen,
ettd mika t&ssa tilanteessa on nyt olennaisinta ja miten siihen voidaan
vaikuttaa, niin sitten han kertoo palautteen vanhemmille. Eli héan jakaa
sen oppimansa asian vanhemmille ja sta kautta opiskelijan rooli on
hirveen tarkee i mité paremmin opiskelija on paadssyt sisille siihen
asiaan niin sitd enemman vanhemmatkin saa.”

Pohdimme vanhempien roolia ryhman pééttyessa. Toinen ohjagjista kertoo, etta
jokainen vanhempi toimii omallatavallaan, eik& nain siis osaa toivoa vanhemmilta
tietynlaista toimintaa. Tavoitteena on, edell& mainitun ohjagjan mukaan, vastata
vanhempien yksilollisiin tarpeisiin. Han lisda kuitenkin, etta tavoitettavuus on tarkeda.
Toinen ohjagjista toivoo, ettd vanhemmat antaisivat palautetta ja miettisivét lapsensa
tulevaisuutta ja mahdollisia harrastuksia ryhman loputtua
" Palautteen antaminen. Ja sitten mydskin tavallaan olis kiva, etta
mydskin vanhemmat miettis sitd omaa lastaan, sita ehka jotain
harrastustoimintaa, vaikka se @ tietenkdan meille endd kuulu mutta jos
aattelis sen lapsen parasta ajattelisin ettd oli hyva jos vanhemmat

mink&lai seen toimintaan se laps vois suuntautua.”

Tassa yhteydessa keskustelimme ohjagjan kanssa lasten jatkoharrastuksista ryhman
jalkeen. Hanen mielestdan kevaalla ennen ryhman loppumista tulisi olla vanhempien
info, jossa yhdessa kaydaéan |&pi erilaisia harrastusmahdollisuuksia Tassa yhteydessa
tapahtuisi myds pal autteenanto.

L apsen jatkosuunnitelmien kartoittamisessa tarkeint& on ohjaajien mielesta
vanhempien mielipide oman lapsen toiminnasta. Myds ryhmaa ohjaavien
opiskelijoiden ndkemys lapsen toimintakyvysta on otettava huomioon.
Jatkosuunnitelmat tulisi ohjagjan mielesta paéttaé yhteistydssa |ahettavan tahon,
harjoittelussa olevien opiskelijoiden kanssa.

Vanhempien kanssa keskustelimme millainen opiskelijan rooli on ryhman paattyessa.
Y ks vanhemmista toivoi saavansa keskustella opiskelijoiden kanssa ja saada sita
kautta palautetta lapsensa toiminnasta. Toinen vanhemmista toivoi, etta hén saisi
kirjallisen yhteenvedon lapsen kehityksesté koko vuoden gjalta.
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"No.. olishan se ihan alyttoman kivaa ettd jos sais omasta lapsesta
jotain kirjallista yhteenvetoa sita miten koko vuosi on menny... jotain
yhteenvetoo ja mita harjotteita kantss teha ja st jotain huomioita ja
sitten taas kirjallisen..”

Kolmas vanhemmista haluaisi tietéd mita opiskelijat ovat oppineet ryhman vedosta ja
lapsista.

Ohjagjilta vanhemmat toivoivat yhteenvetoa lapsen toiminnasta koko lukuvuoden
gjata Hetoivoivat myos vinkkeja minkélaisista harjoitteista olisi hyotya lapselle ja
mité kannattaisi kotiolioissa harjoittaa.

Keskustelimme vanhempien kanssa myos jatkosuunnitelmista. Vanhemmat ovat
samaa mielta siitd, miten lapsen jatkosuunnitelmactulisi paéttéd. Heidan mielestdan
paatdksen tekevét ohjaaja, opiskelijajavanhemmat yhdessa yhtei sessd palaverissa.

" ...ihan sen hetkisen tilanteen mukaan...et mitk& on sellasia
kehitystehtavia vielé ja mita hallitsee ja niista sitten se kevaan viimenen
tavallaan vaan informois et mitd on tullu téssé vuoden aikana ja

opiskelija siell& ja opettaja ja ihan semmonen---- yhteispalaveri.”

Vanhemmat haluaisivat myds saada tietoa muista Jyvaskylan seudullatoimivista
ryhmistéd. He kokevat, etté opiskelijat ja ohjagjat osaavat parhaiten kertoa
minkd& ai sesta harrastustoiminnasta kukin lapsi hyotyy.

5.6 Liito- ryhmén kehittdmisdeoita

Viimeisena kysymyksena kysyin kaikilta Liito-ryhma kehittamisideoita
Opiskelijat toivat esille saman idean, he toivoivat ryhmétoiminnan olevan
monipuolisempaa ja elamyksellista.

" Se mité liitoon ehka olen hakenut ja ajatellut niin se on aina salissa,
ainarata, aina sité ja aina tatg, niin meilla oli kuitenkin mahdollisuus
olla vaikka allaskerta tai joku tallanen niinku ois ollu joku kiva, jos olis
ollu joku vaikka seikkailu metsissa tai jotain.. et Sind vois olla enka
hieman moni puolisuutta.”
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Toinen ohjaajista koostaa haastattelussa esille tulleet asiat, joita ovat yksilollisen
alku- ja loppu arvioinnin uudistaminen, yksilollinen ohjaus ja harjoitusohjelmien
tekeminen seka palautteen anto.

" ...kiteytettyna viela se, ettd tosiaan opinndytetyon kautta mun mielesta
meill& on hyva runko siihen infoon olemassa..606..vanhemmilta vois
tosiaan jatkossa pyytaa kirjallista palautetta vaikka nyt sitten kaks
kertaa lukukaudessa. Ja myds pitéas muistaa rohkaista opiskelijoita
menemaan joka ryhmakerran jalkeen vanhempien [uo ja kertomaan sita
palautetta. Stten on ne yksildlliset arviot, niitten sisallon 1&pikaynti ja
sitten se yksldllinen tilanne ja siihen liittyva harjoittaminen.”

Toinen ohjagjista pohtii onko ohjagjan lasnaolo jokaisellaryhmékerralla valttaméon?

Han toivoo myds opiskelijoiden sisdllyttdvan punaisen langan suunnitelmiinsa:

" Ja tota siitéa vois viel&... niinku jos ajattel ee opiskelijoiden tekemia
suunnitelmia, etta siind olis sellanen punainen lanka, vaha pitemméan
aikaa, etta siind esimerkiks niinku joku tasapaino kulkis sitten vaikka
kolmen kerran aikana, ettei se suunnitelma ihan tdysin muutu aina joka
kerta..et tulis toistoja.”

Han toivoo myds, ettdlasten vélille luotaisiin tilanteita, jossa lasten kesken tulisi
sosiaalista toimintaa.

Myo6s vanhempien kanssa keskusteltiin Liito-ryhman kehittamisideoista. YKksi
vanhemmista toivoo padsevansa ndkemaan mita lapset tekevét ryhmakerralla

" Ehk& mulle on tullu sellanen olo, ettd haluais nahda etta mita siella
tapahtuu siillen etten kuitenkaan halua menna sotkemaan sita kuvioita
siela. Ett kun se on kuitenkin lapsia varten se juttu...mutta jollakin
tavalla ndhda mita siella on..jos jotenki..jos vaikka videon patkaa
otettais ja Sta sais kattoo kotona tai jotain...”



Yksi vanhemmista haluaa antaa palautetta tdhénasti sesta toiminnasta.
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” No tuota, mita sité nyt vois kehittéda..tuo nyt ainakin sanoa myontei sté
palautetta. Opiskelijat on kukin tullut esittédytyméan ja on selkeesti

nimilipukkeet ja aina tietdd kuka on, etunimelta ainakin. Ja taa

opettaja... on kauheen kivasti ollut mukana--- ja hyvin kokoavasti on
siind alkukerralla ja loppukerralla ja palautgutuissa ja kokoamassa sita
ryhmaa siina... Ollaan kyll& oltu erittdinen hyodyllinen kuvio, ettéa taa on

ollut olemassa...”

6 Liito-ryhman prosessikuvaus

TOIMINTO PROSESSIKUVAUS TAVOITE TOIMIJA
1. RYHMAN Ryhman markkinointi Ryhmasta tiedottaminen ja Y hteisty6tahot
ryhman toteutumisen
TAUSTATIETOJEN takaaminen
KARTOITTAMINEN
Organisoidaan yhteisty6tahon Liito-ryhman toiminta mahdollista | Ohjaajat
kanssa lapset ryhmaéan seka
ohjaajat organisoivat
riittdvan maarén opiskelijoita
Ohjaajat sopivat keskenaan
tybnjaosta
Alkukeskustelu Selvittda opiskeijoiden Ohjaajat ja
kokemuksia ja tavoitteita opiskelijat
ryhméanohjauksesta
Liito-ryhman perusperiaatteisiin | Opiskelijat voivat toimia Liito- Ohjaajat ja
perehtyminen ryhman ohjaajana opiskelijat

itsendinen perehtyminen Liito-

ryhman toimintaan.
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2. RYHMAN

ALOITTAMINEN

Lasten
ryhmaan

puhelimitse tai internetin kautta,

opiskelijoiden perehdytys
ilmoittautumisten

vastaanottamiseen

Fysio- ja toimintaterapeuttien
lausunnon toimittaminen

Fysipisteelle

Vanhempien kanssa

keskusteleminen

Lapsiin ja heidan vanhempiin.
tutustuminen, palautteen anto

lapsen toiminnasta ryhmassa

Yksil6llisten alkukartoitusten

tekeminen

Tiedottaminen ryhman perus-
periaatteista, ryhmékerran
kulus-

sta ja rakenteesta seka
ryhmakerroille tehtavista

harjoitteista

ilmoittautuminen

Vaihtoehtoisia ilmoittautumis-
keinoja, jotta ilmoittautuminen

olisi vaivatonta

lImoittautuminen tapahtuu

vaivattomasti

Lasten diagnostisen
taustan selvittdminen
ja toimintakyvyn

hahmottaminen

Selvittaa lasten taustatietoja

Turvallisuuden tunteen
tuottaminen lapsille ja lasten
toiminnan arvioiminen

tehokas kuntoutus

Lasten taitotason arvioiminen ja
toiminnan arviointi, opiskelijoiden
oppiminen

Vanhempien tiedonsaannin

takaaminen

vanhemmat ja

ohjaajat

opiskelijat

Vanhemmat

Ohjaaja,
opiskelija

vanhemmat

Opiskelijat ja

ohjaajat

Opiskelijat

Opiskelijat

ohjaajat




35

3. RYHMAN
TOTEUTTAMINEN

Saumaton yhteistyd
paavastuuvetdjan ja avustajien
kesken, monipuolisuus
ryhmakerroilla, ryhmatoiminnan

strukturointi, lasten yksilollisten

tarpeiden huomiointi,
harjoitteissa

suuret toistomaara

Palautteen saaminen ja
antaminen

vanhemmille, lasten toiveiden

kuunteleminen

Ryhmakertojen suunnittelu,

valmistelu ja toteuttaminen

Ryhmakohtaisten suunnitelmien
tarkastaminen, palautekeskus-
tulussa palautteenanto
opiskelijoille rynmassa
toimimisesta seka lasnaolo

ryhmakerroille tarvittaessa

Lasten toiminnan havainnointi ja
havaintojen kirjaaminen,
ykil6llisten harjoitteiden

tarkistus ja uudistus

Infotilaisuuden jarjestaminen

ja pitdminen vanhemmille

Palautteen anto
ryhméatoiminasta ja lapsen
toiminnasta kotona

seurantalomakkeella

Hyvan ryhméatoiminnan

tavoittelu

Hyvan ryhméatoiminna tavoittelu

Vaikuttavuuden ja monipuolisuu-
den huomioiminen, toiminnan

kehittdminen
Tiedottaminen ja opiskelijoiden

oppiminen, ryhmatoiminnan

kehittaminen

Lapsen taitotason kehittyminen,

vaikuttavuuden takaaminen

Vanhempien tiedottamisen

Lapsen taitotason kartoittaminen

tiedon siirtyminen

Opiskelijat,

Opiskelijat

Opiskelija

Ohjaajat

Opiskelijat

Opiskelijat,

ohjaajat

Vanhemmat
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Palautteenanto suullisesti | vanhemmat saavat tiedon opiskelijat
lapsen
toiminnasta kerran lapsensa toiminnasta ja
kuukaudessa kehittymisesta
4. RYHMAN Yksiléllisten loppuarviointien Lapsen taitotason arvoiminen Opiskelijat
LOPETTAMINEN tekeminen ja raportointi Ryhmé&toiminnan vaikuttavuuden

arviointi
Lapsen kehityksen raportointi Opiskelioiden oppiminen ja Opiskelijat
ja tiedottaminen suullisesti seké& | lapsen kehityksen arvioiminen
kotiharjoitteiden ohjaaminen vanhempien tiedottaminen
vanhemmille kevaan
vanhempien infossa
Opiskelijoiden oppimisen Opiskelijan ammattitaidon Ohjaaja
arviointi ja kirjallisten kehittyminen
tuotosten tarkistus
lasndolo ryhmakerroilla

Lapen kehityksen
Oman oppimisen tiedottaminen | hahmottaminen Opiskelijat
vanhemmille ja ohjaajille tiedottaminenvanhemmille

opiskelijan ammattiataidon

kehittyminen
Kirjallisen yhteenvedon
tekeminen Tiedon siirtyminen Fysipisteella | Opiskelijat
lapsen taitotason kehittymisesta
Jaksojen valinen tiedottaminen Opiskelijalta opiskelijalle tiedon- | opiskelija
suullisesti yhteispalaverissa siirtyminen

Lapsen kehityksen | Lahettava
Yhteisty6palaveri, jossa kartoittaminen taho
kartoitetaan lapsen jatkokuntou- opiskelijat,
tus tarpeesta ohjaajat
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Lapsen jatkosuunnitelman Lapsen motivointi likunnan vanhemmat
kartoittaminen ja jatkoharrastus- | harrastamiseen ohjaajat,
mahdollisuuksista tiedottaminen opiskelijat
Palautteen saaminen Toiminnan kehittdminen Vanhemmat
toiminnasta

7 Pohdinta

Kiristyvakilpailu palveluntuottgjien kesken ja halu tuottaa asiakkaiden toiveita
vastaavia palveluja edellyttavét tyoyhteisolta laatutason méarittamisté ja sen
arviointia. Palvelujen arvioinnilla voidaan kartoittaa myos kehittamisen kohteita ja
kehittdmisen tuloksia ja vaikutuksia. Aloittaessani tétéa opinndytetytta en ollut
hahmottanut kuinka térked osa toiminnan arviointi ja sen kehittaminen on tyoyhteison,
yrityksen tai muun vastaavan toimintaa. Erilaisten tyytyvaisyyskyselyjen ja
Toimintaansa aktiivisesti kartoittava yritysta tyoyhteisd on halukas kuulemaan
asiakkaittensatai yhteistyokumppaneittensa mielipiteitd ja valmis muuttamaan
toimintatapojaan jatéten pérjaé varmasti kiristyvassa kilpailussa.

Kenen mielipiteell& on merkitysta? Tata opinndytety6ta suunnitellessani koin
tarkedksi ottaa huomioon kaikkien Liito-ryhméan yhteydessa toimivien tahojen
ndkemykset. Erityisen tarkedksi koin vanhempien huomioimisen, silléa lasten ohella he
ovat tarked asiakas ryhma. Vanhempien tarpeet ovat erilaiset, joten he tarvitsevat
my6s yksilollisen huomioinnin. On térkedd, ettéd vanhemmat voivat osallistua lapsensa
kuntoutukseen ohjagjien ja opiskelijoiden kanssa tasavertaisina kumppaneina. Niin
kuin tutkimuksessa tuli esille niin vanhemmat kuin ohjagjat ja opiskelijat kokivat, etta
tiedottaminen on térkeé osa toimintaa. Palautteen saaminen lapsen toiminnasta on
tarkedd vanhemmille ja heidan mielestdan on tarkeda saada tietoa ryhman
toimintaperiaatteista, ryhmakerran rakenteesta ja ryhmakerralla tehtévista harjoitteista.
Vanhemmille on myos térkeéd, ettd heidan lapsensa huomioidaan ja heidan
mielipiteitéan ja gjatuksiaan kuunnellaan. Tamé& on myos mielestéani tarkedé ja
mielestani tété kautta voidaan tuottaa lapselle onnistumisen tunnetta ja néin vahvistaa
hanen mindkuvaansa. Toki ohjagjien ja opiskelijoiden ndkemykset ovat tarkeitd, mutta




38
heidan toimiessaan samassa tyoyhteisissa mielipiteet ja nékemykset tulevat

helpommin esille.

Lasten kuntoutuminen ja perheen huomioimisen ohelle, toinen tarked asiaon
mielestani opiskelijoiden oppiminen. Liito-ryhmén ohjaajanatoimiminen on osa
heidan ammattitaitoa edistavéa harjoittelua, joten oppiminen, palautteen saaminen ja
ohjaaminen ovat térkeitd asioita opiskelijalle. Mielestdni on myos térkesa, etta
opiskelija hahmottaa Hyvinvointipalvelutoiminta Fysipisteen toimintaa ja Liito-
ryhman toimintaa kokonaisuutena. Ohjaajat toivat haastattelussa esille, sen mik& on
kuuluvat elementit. Néin ollen on térkeda, etta opiskelija hahmottaa lapsen ja perheen
kokonaisuutena.

Tutkimuksessa esille tulleista hyvista laatukriteereista térkegks koettiin
tiedottaminen. Niin opiskelijat, ohjagjat kuin vanhemmatkin kokivat, etta
tiedottaminen jatiedon saanti Liito-ryhmasta ja sen toiminnasta on térkeda ja
tarpedllista. Kaikki kokivat térkedksi myds palautteenannon. Mielestani
palautteenanto vanhemmilta on yksi térkeimmista mittareista ryhmétoiminnan laadun
arviointiin ja sen kehittdmiseen. Palautteen annolla ja saannilla on myds merkitysta
opiskelijoiden oppimisen kannalta ja ohjagjilta, vanhemmilta jalapsilta tuleva palaute
edistda opiskelijaammatillista kehittymistd. Myds ohjagjien saama palaute auttaa heita
arvioimaan omaa toimintaansa ja kehittymaan ohjagjana seké tydyhtei sossa toimijana.
Turvallisuus koettiin myos tarkedksi tekijaksi. Opiskelijoiden mielestéd ohjaajien
lasn&olo ryhmakerroilla seka ryhmén kertasuunnitelmien tarkistaminen on jakaa
vastuuta ryhméasta jandin ollen on hellle turvallisuus tekij. Ohjagjat taastoivoivat,
etta opiskelijat hahmottaisivat ryhmékerroilla kokonaisuuden ja ndin toiminta
ryhmakerroillaolisi turvallisempaa. Vanhemmat taas toivoivat, ettd niin ohjagjat kuin
opiskelijatkin loisivat lapselle sellaiset mielen ja olosuhteet, jossa han tuntisi
turvalliseksi toimia. Hyvaryhmakerta sisiltéa kaikkien tutkimukseen osallistuvien
mielestd monipuolisia harjoitteita, jotka ovat suunniteltu kunkin lapsen yksilollisia
tarpeita vastaaviksi. Myos palautteen anto lapsen toiminnasta ja onnistumisen tunteen
tuottaminen koettiin tarkedksi. Ohjagjien ja opiskelijoiden mukaan hyvéa

ryhmétoiminta sisdltda tietyn struktuurin. Ohjagjat ja opiskelijat kokivat, etta
harjoitteissa tulisi tulla suuret toistomaarét ja yhteistyd ryhmaa ohjaavien

opiskelijoiden kesken tulisi olla saumatonta. Vanhemmat kokivat taas tarkedks, etta
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lapsen mielipiteitd ja nékemyksia tulisi kuunnella

Kuten aikaisemmin mainitsin, Liito-ryhmé&a ei ole aikaisemmin arvioitu toiminnan
arvioinnin ja kehittdmisen nakokulmasta, joten tdmén tutkimuksen toteuttaminen oli
gjankohtainen ja tarpeellinen. Tutkimustuloksista paistoi 18pi tyytyvéaisyys toimintaan.
Kaikki haastatteluun osallistuvat vanhemmat olivat tyytyvaisia ryhman toimintaan ja
olivat sita mieltd, ettd ryhman toiminta on tarpeellinen. He myos kokivat, etta
ryhmétoiminnasta on ollut hyotya heidan lapsilleen ja heidan kehitykselleen.
Tutkimukseen osallistuvilta haastatteluryhmilta eli opiskelijoilta, ohjagjiltaja
vanhemmilta tuli ryhman kesken samansuuntaisia ndkemyksia ja mielipiteita ryhman
toiminnasta. Myo6s koko haastatteluryhman kesken tuli esille samoja ongel makohtia.

Tutkimuksessa esille tulleet kehitysideat ovat tarkeitd, jottatoimintaa voidaan kehittda
asiakkaiden seka tyoyhteison kriteereitd vastaavaksi. Opiskelijat toivat esille idean
Liito-ryhman sisallon uudistamisesta. Heidan miel estéan sisélto kaipaa
monipuolisuutta ja toivovat, etta ryhmakerran rungosta voitaisiin joustaa. Ohjagjat
toivat esille erilaiset ndkbkulmat. Toinen ohjagjistatoivoo, etta yksildlliset alku- ja
loppukartoitus rungot uusittaisiin ja lapsen havainnoinnin kirjaamiseen kehitetyt
lomakkeet uusittaisiin. Toinen ohjagjistatoivoo, etta opiskelijat toistaisivat samoja
harjoitteita useammallaryhmékerralla. Yksi vanhemmistatuo esille idean, etta
vanhemmat pésisivét katsomaan mitéa ryhmakerroilla tapahtuu.

Tutkimuksessa ja sen mukaan tuotetussa prosessikuvauksessa tuli ilmi, ettéa
vanhemmat haluaisivat saada pal autetta lapsensa toiminnan kehittymisesta
kirjallisena. Kirjallisen palautteen antaminen on muutenkin pulmallista, koska
kirjallisen tuotoksen sisiltéessa ammatillista sanastoa on mahdollista, ettéd vanhemmat
eivdt ymmarra sisaltoa Taman lisdksi kirjallisen tuotoksen tekemisen tarkoitus on
opiskelijoiden oppiminen ja heidan kirjallisten tuotosten tekemisen kehittyminen.
Prosessikuvauksessa tulee esille ryhméan markkinointi, jossa toimijana on pelké&stéan
|dhettéva taho eli neuvolat seka terveyskeskukset. On kuitenkin muistettava, etta
Hyvinvointipal velutoiminnan oppimiskeskus on myds vastuussa toiminnan
markkinoimisesta ja tuottaa mm. esitteita toiminnastaan tiedottamiseen.

Tutkimuksessa esille tulleet ndkemykset ja gjatukset ryhmétoiminnasta on
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vanhempiin, toisiin opiskelijoihin tai ohjagjiin. Taman takia on hyva kartoittaa
varsinkin uusien ryhmaan osallistuvien lasten vanhempien gjatuksiaja ndkemyksia
Mielestani taman tutkimuksen haastattelulomakkeita voidaan kayttda apuna, kun
kartoitetaan niin vanhempien, ohjaajien kuin opiskelijoidenkin nékemyksia ryhman
toiminnasta. Kuitenkin tutkimuksessa saadut tulokset ovat mielesténi luotettaviaja
tutkimus toi esille sek& uusiaideoita ryhman toiminnasta kuin kehittamisté kaipaavia
asioita. Nain ollen tutkimuksella saatiin esille se tieto, mita talla tutkimuksella
haettiinkin.

Hyvinvointipal velutoiminta Fysi pisteen toiminta perustuu opiskelijoiden
tyopanoksella. Fysipisteen nimikin kertoo sen padasiallisen tehtavan; oppiminen.
Fysipisteen toiminnan tarkoitus on sen liséksi, etta se tuottaa hyvinvointi- ja
kuntoutuspalveluja on opiskelijoiden oppiminen. Prosessikuvauksen hyoty usein
tydvoimaansa vai htavassa tydyhteisdssa on mielestani suuri, sillé prosessikuvauksen
avulla voidaan helpottaa tiedon kulkua ja tukea opiskelijoiden itsenéista toimintaa.
Liito-ryhman prosessikuvauksesta tulee esille seké toiminto etta sen gjoittumisen
kohta koko prosessissa. Prosessikuvaus auttaa opiskelijoita hahmottamaan
ryhmétoiminnan kokonaisuuden ja heidan osuutensa ryhman toiminnasta.

Haastatteluissa tuli esille monia kehitysideoita ja hyvia mielipiteita
ryhmantoiminnasta, mutta se tuotti myds jatkotutkimustarpeita. Tutkimustuloksissa
tuli esille, ettd opiskelijoiden jaohjagjien mielesta yksilollisen aku- ja
loppukartoituksen siséllon uusiminen olisi tarpeellista. Myos ehdotuksia
kartoituslomakkeen sisaltavista teemoista tuli ehdotuksia ja niita olivat mm.
hienomotorisen osion ja sosiaalisen toiminnan lisd&minen kartoituslomakkeeseen.
Toinen uudistusta vaativa asia oli ohjagjien mielestd yksil6llisten havaintojen
kirjaamiseen kehitetty lomake, joka sekin kaipaisi uudistusta. Tama tutkimus tutki
ryhmassa kiinteasti toimivien aikuisten nédkemyksié ryhmantoiminnasta, mutta nyt
huomiottajéivat lapset. Yksi ndkokulma kartoittaa hyvaa ryhmétoimintaa viela
syvallisemmin, olisi haastatella lapsia ja kysya heidan nékemyksidan hyvasta

toiminnasta.
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Hei! 21.11.2006

Olen fysioterapian opiskelija ja meneillé&&n minulla on viimeinen vuos koulutuksesta.
Teen opinndytety6ta Hyvinvointipalvelukeskus Fysipisteella toimivasta Liito-
ryhmasta. Opinnaytetyoni tarkoituksena on koota vanhempien, ohjagjien ja ryhmassa
toimivien fysioterapeutti opiskelijoiden toiveiden ja mielipiteiden pohjalta
prosessikuvaus Liito-ryhmén toiminnasta. Eli  k&ytanndssd tarvitsisin  teidan
mielipiteitanne, toiveitanne ja odotuksianne Liito- ryhman toiminnasta. Olisitko sind
kiinnostunut kertomaan gjatuksiasi ryhmasta?

Ajatuksianne keréilen teemahaastattelun muodossa. Haastattelu tapahtuu Fysipisteen
tiloissa Liito- ryhman akana  Haadattelupdivamddrat  voidaan  sopia
henkilokohtaisesti, mutta téassd muutamia ehdotuksia haastattelun ajankohdista:
29.11.2006, 17.1.2007, 24.1.2007,30.1.2007.

Ilmoita halukkuutesi osallistua Liito-ryhman kehittamiseen:

0 Kyllg, olen kiinnostunut osallistumaan haastatteluun
O Enolekiinnostunut osallistumaan haastatteluun

Nimi:

Terveisin
Fysioterapian opiskelija Laura Hynynen

laura.hynynen.spt@jamk.fi

Ohjaava opettaja Pirjo Hynynen

Hyvinvainti palvel utoi minnan oppimiskeskus Fysipiste
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Sosiadli- jaterveysaa

Keskussairaaantie 21 E

40620 JYVASKYLA

Puh. (014) 444 6909
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Hei!

Teen opinndytetyotani Hyvinvointipalvelutoiminnan oppimiskeskus Fysipisteella
toimivasta Liito- ryhmésta Opinndytetyoni tarkoitus on tuottaa prosessikuvaus Liito-
ryhman toiminnasta, jossa laatukriteerind on hyva toiminta ohjagjien, opiskelijoiden
seka ryhmaléisten vanhempien ndkokulmasta. Eli k&ytannossa tarvitsisin siis teidan
mielipiteitanne ja ndkokulmianne ryhman toiminnastal Oletko sina kiinnostunut
vaikuttamaan ryhman toimintaan! ?

Ajatuksianne kerailen teemahaastattelun muodossa. Haastattelu gjankohdat voidaan
sopia teidan aikatauluunne sopivaksi, mutta toiveenani olisi, etta saisin haastattelut

tehtya ennen joulual

llmoita kiinnostuksesi osallistua Liito-ryhman kehittdmiseen vastaamalla minulle
séhkopoditse!

Terveisin Laura Hynynen SPT3S1
laura.hynynen.spt@jamk.fi

Hyvinvainti palvel utoi minnan oppimiskeskus Fysipiste
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
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Heips opiskelutoverit!

Tyo6stan parhaillaan opinndytetyotani ja tarvitsisin teidan apuanne sen toteutumiseksi!
Eli teen sis opinndytetyotani Hyvinvointipalvelutoiminnan oppimiskeskus
Fysipisteella toimivasta Liito- ryhmasta Opinndytetyoni tarkoitus on tuottaa
prosessikuvaus Liito-ryhman toiminnasta, jossa laatukriteerind on hyva toiminta,
teidan opiskelijoiden, ryhmaldisten vanhempien seka ohjagjien nakokulmasta.
Tarvitsisin siis teidan mielipiteitdnne ja ndkokulmianne ryhman toiminnastal Oletko
sina kiinnostunut vaikuttamaan ryhman toimintaan! ?

Ajatuksianne kerailen teemahaastattelun muodossa. Haastattelu gjankohdat voidaan
sopia teidan aikatauluunne sopivaksi, mutta toiveenani olisi, etta saisin haastattelut

tehtya ennen joulual

llmoita kiinnostuksesi osallistua Liito-ryhman kehittdmiseen vastaamalla minulle
séhkopodtitse!

Terveisin Laura Hynynen SPT3S1
laura.hynynen.spt@jamk.fi

Hyvinvainti palvel utoi minnan oppimiskeskus Fysipiste
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Haastattelurunko opiskelijoille Liite4

Taustatiedot:
- Mitatieto tarvitset toimiaksesi Liito- ryhman ohjagjana?
- Keneltatai mista sinun tulisi saada tarvitsemasi tieto?

Ryhman aloitus:
- Millainen on sinun roolisi rynman alkaessa?
- Millainen on mielestési ohjagjasi rooli ryhman alkaessa?
- Millainen rooli sinulla on tiedottgjana ryhméan alkaessa?
- Miké&on vanhempien rooli ryhméan alkaessa?

Ryhman toteutus:
- Kuvaile millaista on mielestasi hyva ryhmétoiminta?
- Millainen rooli sinulla on ryhméakertojen toteuttamisessa?
- Millainen rooli ohjagjallasi on ryhma kertojen toteuttamisessa?
- Millainen on vanhempien rooli lukuvuoden aikana?
- Millainen rooli sinulla on tiedottgjana?

- Mik&on mielestasi paras tapa seurata ryhmakertojen sisallon vaativuutta ja

vaikuttavuutta?

Ryhmén péaéttyminen
- Millainen rooli sinulla on ryhmén padattyessi?
- Millainen rooli sinulla on tiedottamisessa ryhman pééttyessa?
- Millainen on mielestési ohjagjan rooli ryhman paéttyessa?
- Minkalainen on mielestési vanhempien rooli ryhman paéttyessa?
- Miten ryhmal&isen jatkosuunnitelmasta tulisi mielestési paattéa?

Vapaa sana; Liito- ryhmén kehittamisideoita:
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Haastattelurunko ohjaajille Liite5

Taustatiedot:
- Mitatietojatarvitset toimiaksesi Liito- ryhmassa opiskelijoiden ohjagjana?
- Mist& saat tarvitsemas tiedon?

Ryhman aloitus:
- Millainen on sinun roolisi ohjagjana ryhma alkaessa?
- Millainen on sinun roolis tiedottajana?
- Millainen on mielestas opiskelijan rooli ryhman alkaessa?
- Millainen on mielestési vanhempien rooli ryhmén alkaessa?
- Mink&laisten tahojen kanssa teet yhteistyota ryhmén aloituksessa?

Ryhman toteutus:
- Kuvaile millaista on mielestési hyva ryhmétoiminta?
- Millainen on roolisi ryhmékertojen toteutumisessa?
- Mitentoivoisit opiskelijoiden toimivan ryhméssa?
- Millainen rooli sinulla on tiedottgjana lukuvuoden aikana?
- Millainen on mielestasi vanhempien rooli lukuvuoden aitkana?
- Mik&on mielestasi paras tapa seurata ryhmakertojen sisallon vaativuutta ja
vaikuttavuutta?

Ryhman pééttyminen:
- Millainenrooli sinulla on ryhmén padattyessi?
- Millainen rooli sinulla on tiedottamisessa ryhman pééttyessa?
- Millainen on mielestas opiskelijan rooli ryhmén pééttyessa?
- Mik&on mielestasi vanhempien rooli ryhman paéttyessa?
- Millaisten tahojen kanssa teet yhteisty6ta ryhman loppuessa?
- Miten ryhmalé&isen jatkosuunnitelmasta tulisi mielestési paattéa?

Vapaa sana; Liito- ryhman kehittamisideoita:



Haastattelurunko vanhemmille Liite6

Taustatiedot:
- Miten sait tiedon Liito- ryhmasta?
- Miks lapsesi on tullut mukaan Liito- ryhmaan?

Ryhman aloitus

- Miten ilmoittautumisen ryhmaan tulisi mielestési tapahtua?

- Miten toivot opiskelijoiden toimivan ryhman alkaessa?

- Miten toivot ohjaajien/opettajien toimivan ryhmén alkaessa?

- Mink&laisista asioistaja miten toivot tiedottavan ryhméan alkaessa?
- Millainen ensimmainen ryhmakertatulisi mielestési olla?

Ryhman toteutus:
- Kuvaile, millaistaon mielestasi hyva ryhméatoiminta?
- Millatavallatoivot opiskelijoiden toimivan ryhmassa?
- Millatavallatoivot ohjaajien/opettagien toimivan ryhmassa?
- Minkdlaisistaasioista, miten ja kuinka usein tulisi mielestasi tiedottaa?
- Millainen on omaroolisi vanhempana lukuvuoden aikana?

Ryhméan pé&éttyminen:
- Mitentoivoisit opiskelijoiden toimivan ryhmén loppuessa?
- Millatavallatoivot ohjagjien/opettgien toimivan ryhméan loppuessa?
- Minkdlaisista asioistaja miten toivot tiedotettavan ryhman loppuessa?
- Millatavalla haluaisit kasitelld jatkosuunnitelman tekemista?

Vapaa sana; Liito- ryhmén kehittamisideoita:
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