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Opinnaytetyo kasittelee vantaalaisessa paivahoitoyksikossa toteutunutta kulttuuri- ja katso-
muskasvatuksen kehittamista. Tyossa kuvataan toimintakaudella 2018-2019 yksikossa toteutu-
nutta kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa koko yksikon seka yhden ryhman nakokulmasta.
Viitekehyksena toimii Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 seka Vantaan varhais-
kasvatussuunnitelman lupaukset kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta.

Toimintaa arvioidaan toiminnasta saatujen havaintojen, lasten haastattelun, henkilokunnan
laadullisen lomakekyselyn seka kieli- ja kulttuurikoordinaattorin konsultaatiohaastattelun pe-
rusteella.

Tyossa esitellaan arvioinnin ja johtopaatosten perusteella laadittu yksikon kulttuuri- ja katso-
muskasvatussuunnitelma, sen pohjalta toteutettu henkilokunnan keskustelutilaisuus seka kes-
kustelutilaisuuden tulokset.

Yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kaytanteet vaihtelivat yksikossa arvioinnin perus-
teella merkittavasti. Kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen liitettavat kasitteet osoittautuivat
henkilokunnalle epaselviksi. Tulosten perusteella yksikossa oli tarve kulttuuri- ja katsomus-
kasvatuksesta keskustelulle.

Kehittamisprojektin tuloksena yksikossa paatettiin ottaa kayttoon kulttuuri- ja juhlakalenteri,
sovittiin useista uusista tyomenetelmista, sovittiin ryhmissa tuotetun materiaalin ja kaytan-
teiden yhteisesta jakamisesta seka perustettiin kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimikunta,
jota johtamaan perustettiin yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaavan tehtava.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatus on uusi kasite varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatussuunnitel-

muskasvatuksen toteuttaminen vaihtelee merkittavasti Suomen kunnissa. Kulttuuri- ja katso-
muskasvatuksen kasitteita seka toimintatapoja avaaville toille on talla hetkella selkea tilaus.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, kulttuuri- ja katsomuskasvatus, moninaisuus, monikulttuurisuus,
varhaiskasvatussuunnitelma
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The purpose of this thesis was to research the development of cultural and convictional edu-
cation at a Vantaa Day Care Unit. The research documented the cultural and convictional ed-
ucation activities carried out in the unit in 2018-2019 from the point of view of the whole
unit and one group. The frame of reference was the of the Early Childhood Education Plan
2016 and the Vantaa Early Childhood Education Plan's aims of cultural and convictional edu-
cation.

Activities were evaluated based on findings, interviews with children, a qualitative question-
naire for staff, and a language and cultural coordinator consultation interview.

The study presents the unit's cultural and convictional education plan, based on the evalua-
tion and conclusions, the discussion session of the staff and the results of the discussion.

The cultural and convictional education practices in the unit varied significantly based on the
evaluation. The concepts attached to cultural and convictional education proved to be un-
clear to the staff. Based on the results, it was concluded that the unit had a need for discus-
sion about cultural and convictional education.

Based on the results of this thesis, the unit decided to introduce a cultural and festive calen-
dar, agreed on several new working methods, agreed on sharing the material and practices
produced in the groups, and set up a cultural and convictional education committee, led by
the unit's cultural and convictional education officer.

Cultural and convictional education is a new concept in early childhood education. The na-
tional evaluation of the implementation of the basics of the Early Childhood Education Plan
shows that the implementation of cultural and convictional education varies considerably in
Finnish municipalities. At the moment, there is a clear need for the studies that open up the
concepts and methods of cultural and convictional education.

Keywords: early childhood education, cultural and convictional education, diversity, multicul-
turalism, early childhood education plan
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1 Johdanto

Esittelen opinnaytetyonani kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamisprojektin, jonka to-
teutin vantaalaisessa paivakodissa. Olen tyoskennellyt paivakodissa varhaiskasvatuksen opet-

tajana toimintakaudella 2018-2019.

Kehitin ja toteutin paivakodin kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa toimintakaudella 2018-
2019, arvioin sita Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman seka Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden viitekehyksesta seka laadin arvion perusteella yksikolle kulttuuri- ja katsomuskasva-
tuksen suunnitelman tulevia toimintakausia varten. Suunnitelma kasiteltiin ja arvioitiin paiva-
kodin pedagogisiin rakenteisiin kuuluvassa henkiloston keskustelukeidas -tapahtumassa touko-
kuussa 2019. Tarkoituksenani oli, etta keskustelukeitaassa kasittelyn jalkeen suunnitelma voi-

taisiin ottaa yksikossa kayttoon.

Aloittaessani opinnaytetyoprosessiani, tuli minun pohtia tyoni hyotyja paivahoitoyksikolle, jo-
hon sen toteutin. Tuolloin marraskuussa 2018 kirjasin ylos seuraavaa: ”Onnistuessaan opinnay-
tetyoni hyodyttaa paivahoitoyksikkoa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamisen nako-

kulmasta, yhtenaistaa paivakodin kaytanteita seka mahdollistaa kaytanteiden paremman vas-

taavuuden Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteisiin.”

Toivon, etta lukijat saavat vastauksen siihen, onnistuinko tavoitteessani, tutustuessaan tyoni

sisaltoon.



2 Kulttuuri- ja katsomuskasvatus osana varhaiskasvatusta

Opinnaytetyoni tarkoituksena on ollut kehittaa ja yhtenaistaa vantaalaisen paivahoitoyksikon
kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kaytanteita. Paivakoti oli ollut toiminnassa syksylla 2018
vajaan toimintakauden ja yhteisia kaytanteita ja toimintakulttuuria oltiin vasta muodosta-

massa. Tama koski kaytanteita myos kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen osalta.

Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 nivoo kulttuuri- ja katsomuskas-
vatuksen kiinteaksi, jopa luovuttamattomaksi osaksi varhaiskasvatusta. Kulttuuri- ja katso-
muskasvatus on varhaiskasvatuksen ammattilaisia velvoittava tehtava. Sita ei voi toteuttaa
oman kiinnostuksen tai katsomuksellisen nakemyksen mukaisesti vaan on sitouduttava Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden maarittamiin tavoitteisiin ja yhteisiin kaytantoihin. Ta-
voitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista kasvua kohti omaa yksilollista identiteettia seka
myonteisen suhteen luomista moninaiseen ja moniarvoiseen kasvuymparistoon. Katsomuskas-
vatus haastaakin varhaiskasvatuksen henkiloston perehtymaan uudella tavalla katsomusten
maailmaan. (Haapsalo 2017, 6 & 12-13.)

2.1 Nakokulmia kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen

Maahanmuuttajataustaisten lasten maara on kasvanut suomalaisessa varhaiskasvatuksessa no-
peasti. Paakaupunkiseudulla on jo paivakoteja, joissa maahanmuuttajataustaiset lapset ovat
enemmistona. Paivakotien henkilostolle tama on tuonut esiin uusia asioita. Monikulttuurisuu-

desta on tullut osa varhaiskasvattajien arkea. (Halme & Kataja 2011, 5.)

Eri kulttuuritaustaiset lapset tuovat opetussuunnitelmaan rikastuttavia elementteja. Jos opet-
taa valtakulttuurin lapsille vain omaan kulttuuriin liittyvia asioita, he jaavat paitsi monista
musiikin, kirjallisuuden, arvojen ja elamantavan rikkauksista. Paatavoitteena on kuitenkin
auttaa lasta saavuttamaan suurempi itseymmarrys, seka tarjota lapsille kulttuurisia, etnisia ja
kielellisia kokemuksia. Huomiota kiinnitetaan erityisesti rasismin, diskriminaation, ennakko-
luulojen ja stereotypioiden poistamiseen. Tulevaisuuden yhteiskunnassa parhaiten menesty-
vatkin ne, joilla on taidot toimia globaalissa maailmassa. Monikulttuurisessa paivakodissa

myos suomalainen lapsi harjoittelee kansalaistaitoja. (Halme & Kataja 2011, 43.)

Varhaiskasvatuksen suhde monikulttuurisuuteen on elanyt paljon 2010- luvulla tutustumani
kirjallisuuden ja tutkimustiedon perusteella. Muutosta selittaa osin varhaiskasvatuksen hallin-
non, ohjauksen ja lainsaadannon valmistelun siirtyminen sosiaali- ja terveysministeriosta ope-
tus- ja kulttuuriministerioon 2013. (Varhaiskasvatussuunnitelman toimeenpanon arviointi
2018, 16.)



Myos monikulttuurisuuteen liittyvat termit seka opetuksen ja kasvatuksen painopisteet ovat
muuttuneet muutosten myota. Esimerkiksi uskontokasvatus on muuntautunut katsomuskasva-
tukseksi. Uskontokasvatuksesta osin erillisena esiintyneen kieli- ja kulttuurikasvatuksen kasit-
teen lisaksi kirjallisuudessa esiintyy yha useammin kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasite.
Tasta erillisena esiintyy kielitietoisen varhaiskasvatuksen kasite (Kieli- ja kulttuuritietoisen
varhaiskasvatuksen kasikirja 2018). Tutustumassani kirjallisuudessa on esiintynyt 2010-luvun

alussa myos esimerkiksi monikulttuurisuuskasvatuksen kasite (Halme & Kataja 2011).

Perusta erilaisuuden kohtaamiselle luodaan varhaislapsuudessa. Silloin omaksutaan asenteet,
kunnioitus ja arvostus toista kohtaan. Varhaislapsuudessa sisaistetaan tasa-arvoisuuden ja yh-
denvertaisuuden periaatteet. Jo pieni lapsi etsii ja kyselee ymmarrysta maailmamme moni-
muotoisuuteen. Katsomuskasvatus nayttaytyy ja toteutuu lasten elaman arjessa, varhaiskasva-
tuksen keskella. Varhaiskasvattaja on mita suurimmassa maarin tulevaisuuden ja kestavan ke-

hityksen rakentaja monikulttuuristuvan ympariston uusissa haasteissa. (Haapsalo 2017, 6.)

Varhaiskasvatuksen ammattilainen toimii myos lapsen oikeuksien ja osallisuuden mahdollista-
jana. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet painottavat entista vahvemmin seka lasten etta
heidan huoltajiensa mahdollisuutta osallisuuteen. Lapsen oikeuksien periaatteet sisaltavat
kaiken sen, minka kautta ja lapi varhaiskasvattaja katsoo lasta ja huomioi hanen tarpeensa.
Viisas varhaiskasvattaja nakee ja kuulee lapsen myos katsomuksellisten kysymysten ja ajatus-
ten lapi. (Haapsalo 2017, 7.)

Lapsen tulee saada olla myos katsomuksellisesti olemassa ja nakyva. Yhdenvertaiset mahdolli-
suudet syntyvat, kun lapsille tarjotaan tila kohdata toisensa ja moninaisuutensa arvostavassa

hengessa. Varhaiskasvatuksen tyontekijat eivat ole uskonnon opettajia, vaan katsomuskasvat-
tajia ja -opettajia. He eivat opeta uskonto-oppia, vaan kulttuuriperinteita, moninaisuuden

kohtaamista, yhteista tutkimista, ihmettelya ja jakamista. (Tast 2017, 18.)

2.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Kun varhaiskasvatuksen hallinto, ohjaus ja lainsaadannon valmistelu siirtyivat sosiaali- ja ter-
veysministeriosta opetus- ja kulttuuriministerioon 2013, aloitettiin varhaiskasvatuslainsaadan-
non uudistaminen. Ensimmaisessa vaiheessa paivahoitolakia ja eraita siihen liittyvia lakeja
muutettiin. Paivahoitolain nimi muuttui varhaiskasvatuslaiksi, joka tuli voimaan 1.8.2015.
Siina paivahoidon kasite korvattiin paaosin kasitteella varhaiskasvatus. Toisessa vaiheessa
koko laki korvattiin uudella varhaiskasvatuslailla. Laki astui voimaan 1.8.2018. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman toimeenpanon arviointi 2018, 16.)

Vuoden 2015 lain uudistamisen myota varhaiskasvatuksen kansallinen kehittaminen ja varhais-

kasvatussuunnitelman perusteiden laadinta siirtyivat Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta
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Opetushallitukseen. Opetushallitus laati varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka mu-
kaan jarjestajien tuli laatia paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Perusteiden laatimista
ohjasi varhaiskasvatuslaki. Ensimmainen Opetushallituksen maarays varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteista annettiin 18.10.2016 ja suunnitelma tuli ottaa kayttoon 1.8.2017 mennessa.

(Varhaiskasvatussuunnitelman toimeenpanon arviointi 2018, 16.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maarataan varhaiskasvatuksen toteuttamisen kes-
keisista tavoitteista ja sisalloista, varhaiskasvatuksen jarjestajan ja lasten huoltajien valisesta
yhteistyosta, monialaisesta yhteistyosta seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta.
Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset edelly-
tykset varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja

oppimiselle. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 3-4.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen jarjestajia oikeudellisesti vel-

voittava maarays (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 4).

2.3 Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma koostuu Opetushallituksen laatimista valtakunnallisista
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista seka paikallisesti laaditusta, toukokuussa 2017 val-
mistuneesta Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmasta. Vantaan opetuslautakunta on paivittanyt

suunnitelmaa viimeksi helmikuussa 2018. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018.)

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittiin yhteistyossa varhaiskasvatuksen henkiloston,
lasten ja huoltajien kanssa. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tyostettiin myos varhais-
kasvatuksen yhteistyokumppaneiden kanssa. Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmatyolla oli oh-
jausryhma, johon kuuluivat edustajat opetuslautakunnasta, ruotsinkielisten palvelujen tulos-
alueelta, perusopetuksesta, kulttuuri-, lilkkunta- ja kirjastopalveluista, sosiaali- ja terveystoi-
mesta, yksityisesta varhaiskasvatuksesta, ammattijarjestoista seka Vantaan vanhempainyhdis-
tysten alueyhdistyksesta. Ohjausryhman lisaksi varhaiskasvatussuunnitelmaan tehtiin kirjauk-
sia yhteistyossa kulttuuri-, lilkunta- ja kirjastopalvelujen seka sosiaali- ja terveystoimen

kanssa. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 6.)

Varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan, etta Vantaalla varhaiskasvatus on kieli- ja kulttuuri-
tietoista. Talla tarkoitetaan moninaisuutta, jossa kielet, kulttuurit, uskonnot ja katsomukset
nivoutuvat osaksi varhaiskasvatuksen kokonaisuutta. Moninaisuuteen suhtaudutaan myontei-
sesti. Vantaalla on luotu monia malleja ja toimintatapoja, jotka tukevat kulttuurista moninai-
suutta ja kielitietoisuutta. Nama mallit on koottu Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhais-
kasvatuksen kasikirjaan (2015), joka on tarkoitettu paivakodin henkiloston ja paivakodin joh-

tajien tyovalineeksi. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 32.)
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Vantaan kieli- ja kulttuuritietoista kasikirjaa on markkinoitu paivakotien henkilostolle useiden
eri tiedotuskanavien kautta, kuten koulutusten yhteydessa, vuodesta 2016, jolloin kasikirja
valmistui. Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirja on toiminut hyodyl-
lisena tyovalineena toimiessani varhaiskasvatuksen opettajana Vantaalla. Kasikirjan esittele-

mat mallit ja toimintatavat ovat toimineet myos tarkeana lahteena opinnaytetyossani.

2.4  Varhaiskasvatussuunnitelman lupaukset kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta

Seuraavaksi tarkastelen Varhaiskasvatuksen perusteita seka Vantaan varhaiskasvatussuunnitel-
maa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen nakokulmasta. Tutustuin opinnaytetyotani varten kum-
paankin asiakirjaan huolellisesti, seka poimin niista osuudet, jotka kasittelevat kulttuuri- ja
katsomuskasvatusta. Lainaamani asiakirjojen osuudet luovat viitekehyksen tyolleni vantaalai-
sen paivahoitoyksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamiseksi. Koska molemmat
asiakirjat ovat kasvatushenkilostoa velvoittavia, kasittelen osioita lupauksina varhaiskasvatuk-
sen asiakkaille. Olen jaotellut lupaukset moninaisuuden, osallisuuden, kulttuureista ja katso-

muksista oppimisen, toiminnan sitoutumattomuuden seka kokonaisvaltaisuuden osa-alueisiin.

2.4.1  Moninaisuus

Moninaisuudella on vahva rooli Varhaiskasvatuksen perusteiden seka Vantaan varhaiskasvatus-
suunnitelman kulttuuri- ja katsomuskasvatusta kasittelevissa osioissa. Moninaisuutta ja moni-
muotoisuutta tulee pitaa esilla, arvostaa seka kunnioittaa. Moninaisuus tulee nahda voimava-
rana. Moninaisuuden arvostaminen ja kunnioittaminen on vahvasti yhteydessa yhdenvertaisuu-

teen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatus edistaa suomalaisen yhteis-
kunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Henki-
loston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu moninai-
selle suomalaiselle kulttuuriperinnolle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa
seka henkiloston vuorovaikutuksessa. Myos varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen ta-
voitteena on antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kun-
kin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa. Henkilosto toimii mal-
lina lapsille erilaisten ihmisten seka kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuu-
den myonteisessa kohtaamisessa. Lapsia ohjataan ystavallisyyteen ja hyviin tapoihin. Lapsia
tuetaan myonteisen suhteen luomisessa moninaiseen ymparistoon. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2016, 15, 19 & 23.)
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Vasuperusteissa myos todetaan, etta varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja moni-
muotoista yhteiskuntaa. Kulttuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana. Yhteisossa tunniste-
taan, etta oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on perusoikeus. Var-
haiskasvatuksessa arvostetaan ja hyodynnetaan suomalaista kulttuuriperintoa ja kansalliskie-

lia seka yhteison ja ympariston kulttuurista, kielellista ja katsomuksellista monimuotoisuutta.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 30.)

Kasvatusyhteistyosta vasuperusteissa todetaan, etta ammatillinen, avoin ja kunnioittava suh-
tautuminen monimuotoisiin perheisiin ja perheiden erilaisiin kieliin, kulttuureihin, katsomuk-
siin ja uskontoihin, perinteisiin seka kasvatusnakemyksiin luo edellytyksia hyvalle yhteistyolle.
Lasten perheidentiteettia ja perhesuhteita tuetaan siten, etta jokainen lapsi voi kokea oman

perheensa arvokkaaksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 19.)

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan Vantaan olevan yksi Suomen monikulttuuri-
simmista kaupungeista. Vantaan varhaiskasvatuksessa vahvistetaan kieli- ja kulttuuritietoista
toimintakulttuuria ja edistetaan kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden
myonteista nakymista osana lapsiryhmien arkea ja juhlaa. (Vantaan varhaiskasvatussuunni-
telma 2018, 23.)

Sukupuoli-, kulttuuri- ja katsomussensitiivisen kasvattajan tulee Vantaan vasun mukaan vies-
tittaa lapsille, etta kaikki ihmiset hyvaksytaan sellaisina kuin he ovat. Kasvattajatiimilla on
vastuu suvaitsevan ilmapiirin luomisessa. Moninaisuuteen suhtaudutaan myonteisesti. (Van-

taan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 31-32.)

Lisaksi Vantaan vasussa todetaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen tavoitteena
olevan tukea jokaisen lapsen kieli- ja kulttuuri-identiteetin kehittymista seka ohjata lapset
arvostamaan ja kunnioittamaan eri kielia, kulttuureja, uskontoja ja katsomuksia. Nain ediste-
taan kulttuurisesti kestavaa kehitysta, avarretaan lasten maailmankatsomusta seka vahviste-
taan lasten valmiuksia ymmartaa yhteiskunnan monimuotoisuutta ja toimia yhteiskunnan jase-

nena. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 58.)

2.4.2 Osallisuus

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman kulttuuri- ja katsomuskasvatusta kasittelevissa osioissa
osallisuutta painotetaan seka lapsen etta vanhempien nakokulmasta. Lasten ja huoltajien
mielipiteita tulee kuunnella ja huomioida kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa suunnitel-
taessa ja toteutettaessa. Toimintaa kehitetaan yhdessa. Lisaksi painotetaan monikulttuuristen

lasten osallisuutta lapsiryhmassa seka heidan vanhempiensa osallisuutta kasvatusyhteisossa.



13

Vantaan vasussa edellytetaan, etta lapsiryhman ilmapiiri on turvallinen, aikuiset ovat lasna
lapsille ja heidan osallisuuttaan tuetaan toiminnan suunnittelussa. Yhteisollisyys nakyy myos
huoltajien ottamisena mukaan varhaiskasvatusyhteisoon. Huoltajat osallistuvat toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin. Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan erilaisia vanhempaintilaisuuk-

sia, joissa toimitaan yhdessa. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 18.)

Varhaiskasvatuksen ja kodin valisessa yhteistyossa huomioidaan perheen kieli- ja kulttuuri-
tausta. Erityista huomiota kiinnitetaan eri kieli- ja kulttuuritaustaisten perheiden kohtaami-
seen seka lasten sensitiiviseen vastaanottamiseen ja tukemiseen ryhman jaseneksi paasemi-
sessa. Varhaiskasvatuksen juhlat ja erilaiset tilaisuudet antavat lapsille ja huoltajille luonte-
van ympariston tutustua seka suomalaisiin etta muihin lahiympariston kulttuureihin, tapoihin
ja juhlaperinteisiin. Perheiden omaa asiantuntemusta kaytetaan apuna eri kulttuureihin tu-

tustumisessa (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 23 & 36-37.)

Katsomuskasvatuksen todetaan rakentuvan huoltajien kanssa tehtavalle yhteistyolle ja mo-
lemminpuoliselle luottamukselle. Tarkeaa on avoin ja kunnioittava suhtautuminen erilaisiin
perheisiin, katsomuksiin, uskontoihin ja perinteisiin. Huoltajien kanssa tulee kayda vuoropu-
helua katsomuskasvatuksesta ja hyodyntaa perheiden asiantuntemusta heidan kulttuuriinsa,

uskontoonsa ja katsomukseensa liittyen. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 52.)

Vantaan varhaiskasvatuksessa huomioidaan jokaisen perheen ja lapsen perhekulttuuri. Kasvat-
taja kohtaa lapsen hanen tarpeidensa, persoonallisuuden ja perhekulttuurinsa mukaisesti, si-
ten etta lapsi kokee olevansa tasa-arvoinen ja yhdenvertainen riippumatta sukupuolestaan,
sosiaalisesta tai kulttuurisesta taustastaan tai etnisesta alkuperastaan. Toiminnan suunnitte-
lussa huomioidaan erityisesti kaksi- ja monikielisten perheiden mahdollisuudet osallistua var-
haiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 31 &
58.)

2.4.3 Kulttuureista ja katsomuksista oppiminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman kulttuuri-
ja katsomuskasvatuksen osioista on erotettavissa lasten oppimista seka opetusta painottavia
osa-alueita. Kasvatushenkiloston vastuulla on tutustuttaa lapsia toisiin ihmisiin, kieliin ja kult-
tuureihin. Lasten kulttuurista osaamista ja vuorovaikutustaitoja tulee edistaa. Lapsiryhmassa
lasna olevat kielet, katsomukset ja kulttuurit ovat erityisen tutustumisen aiheena ja nama tu-

lee huomioida oppimisymparistoissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa opetuksen lahtokohdaksi on maaritelty oppimiskasi-
tys. Opetuksen tarkoitus on edistaa lasten oppimista ja auttaa lapsia luomaan merkityksia it-
sestaan, toisista ihmisista seka ymparoivasta maailmasta. Varhaiskasvatuksessa lapsia innoste-

taan ja motivoidaan opettelemaan uusia asioita seka ohjataan kayttamaan erilaisia oppimisen
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tapoja. Opetus tukee ja siina hyodynnetaan lasten luontaista uteliaisuutta ja tutkimisen ha-

lua. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 21.)

Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa maailmassa.
Toimiva vuorovaikutus erilaisista kulttuuri- ja katsomustaustoista tulevien ihmisten kanssa
edellyttaa oman ja muiden kulttuurin ja katsomuksellisen taustan ymmartamista ja kunnioit-
tamista. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kulttuurista osaamista seka heidan vuo-
rovaikutus- ja ilmaisutaitojaan. Lapsia rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja kult-
tuureihin. Varhaiskasvatuksessa saadut kokemukset, tiedot ja taidot kulttuuriperinnosta vah-
vistavat lapsen kykya omaksua, kayttaa ja muuttaa kulttuuria. Esimerkiksi leikit, ruokailuhet-
ket ja juhlat tarjoavat tilaisuuksia jakaa kokemuksia erilaisista perinteista ja tavoista. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 22-23.)

Vasuperusteissa todetaan, etta katsomuskasvatuksessa nostetaan yhteisen tutustumisen koh-
teeksi lapsiryhmassa lasna olevat uskonnot ja muut katsomukset. Uskonnottomuutta tarkastel-
laan muiden katsomusten rinnalla. Tavoitteena on edistaa keskinaista kunnioitusta ja ymmar-
rysta eri katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteet-
tien kehittymista. Lasten kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perintei-
siin. Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa,
katsomuksia ja arvoja kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten
kulttuuriseen osaamiseen, vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liit-

tyvaa laaja-alaista osaamista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 43-44.)

My0s Vantaan vasussa edellytetaan, etta lapsiryhmissa tutustutaan ryhmassa lasna oleviin kie-
liin, kulttuureihin ja katsomuksiin. Oppimisymparistossa eri kulttuurit nakyvat arjessa ja lei-
kissa. Suomalaisen kulttuurin perinteet ja juhlat huomioidaan vuoden kierrossa. Ryhman yh-
teisen kulttuuri- ja juhlavuosikellon rakentaminen syksyisin varmistaa kaikkien ryhman lasten

kulttuurin huomioimisen. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 23.)

Vantaalaisessa varhaiskasvatuksessa nakyy kulttuurinen ja katsomuksellinen monimuotoisuus.
Lasten valmiuksia ymmartaa yhteiskunnan monimuotoisuutta vahvistetaan ja lapsia tuetaan
arvostamaan perheiden perinteita ja tapoja. Varhaiskasvatuksessa tutustutaan suomalaiseen
ja muuhun ryhmassa lasna olevaan kulttuuriperintoon osallistumalla erilaisiin kalenterivuoden
juhliin ja ottamalla yhteistyohon mukaan esimerkiksi vanhempia ja isovanhempia. Varhaiskas-
vatuksen oppimisymparistoissa tuodaan esille lasten kieli- ja kulttuuritaustat. Suomalaista
kulttuuriperinnetta halutaan sailyttaa ja edistaa seka rinnalla oppia uutta ryhman ja lahiym-

pariston kulttuureista. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 17 & 52.)
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2.4.4 Sitoutumattomuus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen tulee olla uskonnolli-
sesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 16). Vantaan vasussa sitoutumattomuutta avataan tarkemmin. Sitouttamatto-
muus varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa tarkoittaa sita, etta varhaiskasvatuksen toi-
minnassa kasitellaan eri katsomusten nakokulmia. Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen
kuuluu elamankysymysten pohtiminen lasten kanssa yhdessa seka keskustelu hyvaksyvassa ja
kunnioittavassa ilmapiirissa. Huoltajille avataan aina kaytyjen keskustelujen sisalto mahdolli-

simman pian. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 52.)

Seurakuntien kanssa tehtavasta yhteistyosta Vantaan vasussa todetaan seuraavasti: ”Katso-
muskasvatuksessa voidaan tehda yhteistyota lahialueen eri uskonnollisten ja katsomuksellis-
ten yhteisojen kanssa. Yhteistyossa toteutettavaa tunnustuksellista toimintaa ei jarjesteta
varhaiskasvatuspaikassa. Huoltajille tiedotetaan yhteistyon sisallosta etukateen. Huoltajat
paattavat lapsen osallistumisesta. Lapsille jarjestetaan tarvittaessa vaihtoehtoista suunnitel-
tua varhaiskasvatustoimintaa. Toiminta jarjestetaan siten, etta kukaan ei koe jaavansa ryh-

man ulkopuolelle.” (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 52.)

Katsomuskasvatuksessa tulee siis kasitella eri uskontojen ja katsomusten nakemyksia. Tassa
painotus on erityisesti lapsiryhmassa lasna olevissa kulttuureissa. Myos seurakuntia voidaan
katsomuskasvatuksessa hyodyntaa, mutta lasten osallistuminen niiden jarjestamiin tapahtu-
miin tulee aina varmistaa lasten huoltajilta. Niille lapsille, joilla ei ole lupa osallistua toimin-

taan, tulee jarjestaa pedagogisesti perusteltua ja suunniteltua tasavertaista toimintaa.

2.4.5 Kokonaisvaltaisuus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja Vantaan vasussa on nahtavissa pyrkimys kulttuuri-
ja katsomuskasvatuksen kokonaisvaltaisuuteen. Sen tulisi olla luonteva osa paivahoidon arkea.
Tassa korostetaan lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden aarelle pysahtymista seka
eteen tulevien erilaisten nakemysten ja katsomusten avaamista lapsille seka niista keskuste-

lua.

Vasuperusteissa muun muassa edellytetaan henkilostolta taitoa nahda ja ymmartaa asioita
monesta nakokulmasta ja asettua toisen asemaan. Erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista lu-
vataan keskustella rakentavasti ja luoda myos uusia tapoja toimia yhdessa. Samalla luvataan
edistettavan kulttuurisesti kestavaa kehitysta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
30.)
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Vasuperusteissa myos todetaan arjen paivittaisten tilanteiden, kuten pukeutumisen tai ruo-
kailun, olevan luontevia tapoja tarkastella katsomuksia. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa,
ja heidan kanssaan pohditaan heita askarruttavia elamankysymyksia. (Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2016, 43-44.)

Vantaan vasussa luvataan vahvistaa kieli- ja kulttuuritietoista toimintakulttuuria ja edistaa
kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden myonteista nakymista osana lapsi-

ryhmien arkea. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 23.)

2.5 Toimeenpanon arviointia kansallisella tasolla

Seuraavaksi kasittelen lyhyesti Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kulttuuri- ja katso-
muskasvatuksen osa-alueiden toteutumista kansallisella tasolla. Kasittelen aihetta Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen "Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 toimeenpanon
arviointi - Varhaiskasvatussuunnitelmien kayttoonotto ja sisallot” -julkaisun kulttuuri- ja kat-

somuskasvatusta koskevien huomioiden perusteella.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen julkaisu "Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2016 toimeenpanon arviointi - Varhaiskasvatussuunnitelmien kayttoonotto ja sisallot” on kak-
siosaisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toimeenpanoa koskevan arvioinnin ensim-
mainen osa. Arvioinnilla on tuotettu tietoa varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuuden toimi-
vuudesta, paikallisten suunnitelmien laadintaan liittyvista prosesseista seka suunnitelmien si-
salloista. Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuuteen lasketaan varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet, paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat seka lasten henkilokohtaiset varhaiskasva-

tussuunnitelmat. (Repo ym. 2018, 3.)

Tietoa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toimeenpanosta kerattiin arvioinnissa kyse-
lylla kaikilta varhaiskasvatuksen jarjestajilta ja palveluntuottajilta seka yksityisilta perhepai-
vahoitajilta, jotka ovat osa yksityista palveluntuotantoa. Lisaksi arvioitiin paikallisia ja lasten

varhaiskasvatussuunnitelmia. (Repo ym. 2018, 3.)

Arvioinnin mukaan varhaiskasvatusta ohjaava suunnitelmakokonaisuus on paasaantoisesti toi-
miva ja paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmaprosessit sujuivat hyvin. Paikallisia vasuproses-
seja haittasi kuitenkin liian kirea aikataulu seka puutteelliset taloudelliset ja ajankaytolliset
resurssit. Vaikka kyselyssa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaprosessia pidettiin paasaan-
toisesti onnistuneena, dokumenttianalyysin perusteella voitiin havaita, etta vasun perusteiden
konkretisointi toimintaa ohjaaviksi paikallisiksi suunnitelmiksi ei ole kaikilta osin viela toteu-
tunut. (Repo ym. 2018, 3.)
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Paikallisissa vasuissa nahtiin huolenaiheena vasun perusteiden velvoittavuuden hamartyminen.
Paikallisissa vasuissa ilmaistiin toimintaa kayttamalla passiivirakennetta, esimerkiksi "huomi-
oidaan lapsen tarpeet, otetaan huomioon monipuolisuus tai tuetaan lapsen osallisuutta”. Jat-
kuva passiivimuotoinen kielenkaytto tuottaa raportin mukaan toiminnan suorittajaksi tarkem-
min maarittelemattoman joukon. Tama on omiaan luomaan mielikuvan suosituksesta tai ehdo-
tuksesta, jonka toteuttamiseen ei suoranaisesti velvoiteta tai ohjata ketaan. Toimijuus jaa
osin epamaaraiseksi. Raportissa esitetaan kysymys ovatko tavoitteet asetettu henkilostolle,

toiminnalle, huoltajille vai lapselle? (Repo ym. 2018, 106-107.)

Moninaisuuden huomioimisessa katsomuskasvatuksessa nahtiin paikallisissa vasuissa puutteita.
Vasuissa ei juurikaan konkretisoitu niita pedagogisia kaytantoja, joilla varmistettaisiin vasun
tavoitteeksi asetettu katsomuksellisen monimuotoisuuden huomioiminen ja toisaalta toimin-
nan katsomuksellinen ja uskonnollinen sitouttamattomuus. Katsomuskasvatukseen liittyvissa
teksteissa noin puolet paikallisista jarjestajista konkretisoi toimintaa viittaamalla yhteistyo-
hon paikallisen evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. Samassa yhteydessa todettiin risti-
riitaisesti yhteistyota tehtavan perheiden vakaumusta kunnioittaen ja toiminnassa huomioita-
van muutkin uskonnot ja vakaumukset. Paikallisissa vasuissa ei myoskaan otettu paasaantoi-
sesti kantaa siihen, miten henkiloston tietoisuutta eri katsomuksista lisattaisiin. Raportissa to-
dettiin, etta ”jos paikallisen tason asiakirjassa ainoa konkretisoitu taho on esimerkiksi lahi-
seurakunta ja katsomuskasvatuksen toteutukseen liittyva keino seurakunnan jarjestama hetki,
katsomuksellisen monimuotoisuuden huomioiminen ei valttamatta toteudu.” (Repo ym. 2018,
113.)

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen opetuksellisilla osa-alueilla nahtiin paikallisissa vasuissa
myos puutteita. Paikallisten vasujen tulkinnat kulttuurisesta osaamisesta vaihtelivat melkoi-
sesti. Varsin usein tarkastelun painopiste oli lahialueen kulttuuriperinteessa. Sita kuvattiin
muun muassa seuraavilla ilmaisuilla: historiallinen perinto, kotiseudun tunteminen, sukupol-
velta toiselle siirtyva perinto seka taidekaupunki ja taidelahtoinen kulttuuripaaoma. Paikalli-
seen kulttuuriin liittyvat pedagogiset kaytannot konkretisoituivat muun muassa ehdotettuina
retkina tai tutustumiskaynteina tai verkostoitumisena paikallisten kulttuuripalveluiden
kanssa. (Repo ym. 2018, 112.)

Perheiden osallisuuteen seka perheiden tiedon ja osaamisen hyodyntamiseen kulttuureiden ja
katsomusten opetuksessa esitettiin raportissa kriittinen nakokulma. Vallitseva nakokulma pai-
kallisissa vasuissa oli asiakasperheiden huoltajien asiantuntijuuden hyodyntaminen erilaisten
kulttuurien tai elamantapojen ominaispiirteiden esittelijoina. Tata kuvattiin muun muassa
seuraavasti ”voidaan hyodyntaa eri kulttuureista tulleiden perheiden tietoa omista juuris-
taan” ja "mahdollisuuksien mukaan lasten huoltajat osallistuvat kertomalla omasta kulttuuris-
taan, kuten juhlapyhista ja niiden viettotavoista”. Perheiden toiminta erilaisuuden airuena

voi raportin mukaan olla kuitenkin problemaattista. Vaikka valtakulttuurin edustajien
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toiminnan taustalla olisikin hyvantahoinen kiinnostus, saattaa toiminta lapsen nakokulmasta
muodostua erilaisuutta ja toiseutta tuottavaksi. Nain toimintamalli, jonka toivotaan edistavan
esimerkiksi eri kulttuuritaustaisten ryhmien valista ymmarrysta, painvastoin vahvistaa stereo-
tyyppisia kasityksia ja sulkee valtakulttuurin ulkopuolelta tulevat siita ulos. Jos kulttuuriseen
moninaisuuteen kasvattaminen irrotetaan arjen toiminnasta erityisiksi tapahtumiksi, se alle-
viivaa kulttuurien valisia eroja, ei pienenna niita tai lisaa kulttuurien valista ymmarrysta. Lap-
sen kannalta tasta voi olla seurauksena se, etta valtakulttuuria edustavat lapset rakentavat

hierarkioita ja sulkevat muut lapset toiminnan ulkopuolelle. (Repo ym. 2018, 113.)

Kehittaessani kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa vantaalaisessa varhaiskasvatusyksi-
kossa, pyrin huomioimaan raportin kriittisen nakokulman perheiden tietopohjan hyodyntami-
sessa. Niissa toiminnoissa, joita kehittamisprojektin aikana toteutin, ja joita esittelen tar-
kemmin luvussa 3, vanhempien osallisuus toteutui esitettyina toiveina kulttuuri- ja katsomus-
kasvatuksen sisalloista. Varsinaista toimintaa ei kuitenkaan jarjestetty erillisena muusta pai-
vakodin toiminnasta, toiminnan jarjestamisesta vastasi paivakodin henkilokunta, eika toimin-

taa yksiloity kehenkaan tiettyyn lapseen tai lapsiryhmaan.

Raportissa todetaan vaikuttavan silta, etta yhteisollisyytta rakentavien kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvien pedagogisten kaytantojen toteuttaminen edellyttaa henkilostolta nykyista
laajempaa tietoperustaa. Nain kulttuurinen osaaminen ei lahtokohtaisesti rakennu lapsen,
lapsiryhman tai paivakodin asiakasperheiden asiantuntemuksen varaan, silla tama kaventaa
moninaisuuden tarkastelua ja saattaa tuottaa toiseuden kokemusta. Vain muutamassa paikal-
lisessa vasussa kuvattiin palvelun jarjestajan organisoimaa suunnitelmaa henkiloston kulttuu-
risen osaamisen lisaamiseksi. Noin kolmasosa jarjestajista kuvasi erilaisia materiaaleja ja op-

paita kulttuuritietoisten pedagogisten kaytantojen kehittamiseksi. (Repo ym. 2018, 113.)

Vantaan kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta voikin todeta, etta pedagogisten kaytantojen to-
teuttamisessa ollaan keskimaarin muuta Suomea pidemmalla. Henkilostolle annetaan saannol-
lisesti koulutusta kieli- ja kulttuuritietoisesta varhaiskasvatuksesta seka kulttuuri- ja katso-
muskasvatuksesta. Kaupunki on myos tuottanut asiantuntijoiden voimin kieli- ja kulttuuritie-
toisen varhaiskasvatuksen kasikirjan henkiloston kayttoon, jota itsekin hyodynsin opinnayte-

tyoprojektissani.

Katsomuskasvatuksen sitoutumattomuuden problematiikkaan kiinnitettiin arviointiraportissa
huomiota. Esimerkiksi yksityisista paivakotipalveluntuottajista 61 prosenttia (123 paivakotia)
kertoi, etta toimintaa ohjasi vasun perusteiden lisaksi joku muu painotus, ohjelma tai aate.
Naista 17 prosenttia (27 paivakotia) oli uskonnollisesti painottuneita. Vasun perusteet edellyt-
taa, etta varhaiskasvatus on uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitoutta-
matonta. Kuitenkin vasun perusteissa samanaikaisesti mainitaan, etta varhaiskasvatuksen jar-

jestaja voi tarjota palvelua, joka perustuu tiettyyn katsomukseen. Tama ristiriita aiheutti
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hammennysta uskonnollisen katsomuksen mukaan toimivissa varhaiskasvatuspalveluissa; us-
konnollisten arvojen mukaisen toiminnan ja sitouttamattomuuden periaatteen yhdistaminen

koettiin vaikeaksi. (Repo ym. 2018, 128.)

Raportissa todetaankin, etta erityiseen katsomukseen perustuvan varhaiskasvatuksen ja vasun
perusteiden sitouttamattomuuden vaatimuksen suhdetta tulee selventaa. Opetushallituksen
tulisi antaa selkeammat ohjeet siihen, mita sitouttamattomuudella tarkoitetaan. Normittavan
asiakirjan mukaan toiminta ei saa olla uskonnollisesti sitoutunutta. Kuitenkin Suomessa toimii
lukuisia uskonnollisesti painottuneita paivakoteja. Raportissa todetaan, etta jatkossa tarvi-

taan selkeampi linjaus naiden paivakotien toiminnan sisallosta. (Repo ym. 2018, 128.)

Paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa nahtiin raportissa puutteena konkretian vahaisyys.
Asiakirjoissa todettiin usein asioiden tila: ”"Kaikki ovat tasa-arvoisia ja kaikilla on yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa”. Raportissa kysytaan ”Milla keinoin tasa-arvoa ediste-
taan ja mita ovat yhtalaiset mahdollisuudet osallistua? Enta otetaanko ihmisten valiset erot
huomioon? Asiakirjoista ei ilmennyt, milla konkreettisilla pedagogisilla kaytannailla tai toi-

milla tavoite saavutettaisiin. (Repo ym. 2018, 106-107.)

Oman opinnaytetyoni merkityksen naen vastaavan konkretian puutetta koskevaan kritiikkiin.
Vantaalla on monesta muusta kunnasta poiketen laadittu kasikirja kieli- ja kulttuuritietoista
varhaiskasvatusta varten. Tarkoituksenani oli tyossani hyodyntaa kasikirjan tarjoamia konk-
reettisia sisaltoja. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, Vantaan omasta vasusta seka
henkiloston tueksi laaditusta kieli- ja kulttuurikasvatuksen kasikirjasta huolimatta kulttuuri-
ja katsomuskasvatus oli paivahoitoyksikossa, johon tyoni toteutin, jaanyt vahaiselle toteutuk-
selle. Konkreettiselle yksikon omalle kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmalle oli paiva-

kodissa selkea tilaus.

2.6  Vantaalainen varhaiskasvatusyksikko kehittamiskohteena

Opinnaytetyossani esittelemani kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittaminen toteutui van-
taalaisessa paivakodissa. Paivakodin toiminta kaynnistettiin syksylla 2017. Olen toiminut pai-
vakodissa varhaiskasvatuksen opettajana sen toiminnan kaynnistymisesta lahtien. Paivakodissa
toimii yhdeksan lapsiryhmaa. Lapsia paivakodissa on ollut toimintakaudella 2018-2019 hoi-

dossa 122. Monikulttuuristaustaisia lapsia paivakodissa on ollut hoidossa 27.

Paivakodin toiminta on rakennettu parityoskentelymallille. Tama tarkoittaa, etta jokaisessa
ryhmassa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja - lastenhoitaja -tyopari. Ryhmat ovat nain
pienempia alalla vallitsevaan tiimityoskentelymalliin verrattuna. Kaksi ryhmaa muodostavat
paivakodissa ”"pesan”, jossa ryhmat tekevat yhteistyota monella osa-alueella, muun muassa

tyovuorot yhdessa suunnitellen.



20

Koska paivakoti oli toiminut syksylla 2018 vajaan vuoden ajan, toimintatapojen rakentaminen
ja kehittaminen oli kesken useilla varhaiskasvatuksen eri osa-alueilla. Kulttuuri- ja katsomus-
kasvatuksen kaytantoja ei talossa oltu yhteisesti luotu. Koska kulttuuri- ja katsomuskasvatus

on paivahoidon jarjestajia velvoittavaa toimintaa, opinnaytetyoni tavoite yhteisen suunnitel-

man laatimisesta vastasi hyvin paivakodin kehittamistarpeisiin.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamista suunnitellessani kiinnitin huomiota toiminta-
kaudella 2018-2019 toteutettuun kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaan. Lisaksi olin itse
tyontekijana ja opiskelijana mukana toteuttamassa sita. Toiminnan arviointia seka sen poh-
jalta laadittavaa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnitelmaa varten kerasin oman ryh-
mani lapsilta palautetta maaliskuussa 2019 seka laadin henkilostolle laadullisen kyselylomak-
keen huhtikuussa 2019. Lisaksi konsultaatiohaastattelin kyselylomakkeen vastauksien, lapsilta
saadun palautteen seka omien havaintojeni pohjalta vantaalaista kieli- ja kulttuurikoordinaat-
toria Nina Thurinia huhtikuussa 2019. Haastattelun tarkoituksena oli syventaa tietoa kehitta-
misen kohteena olevan yksikon kehittamistarpeista seka nain auttaa yksikon oman kulttuuri-

ja katsomuskasvatussuunnitelman laadinnassa.

3 Kulttuuri- ja katsomuskasvatusta vantaalaisessa paivahoitoyksikossa

Esittelen seuraavaksi opinnaytetyossani kasittelemani paivahoitoyksikon kulttuuri- ja katso-
muskasvatustoimintaa toimintakaudella 2018-2019. Sen pohjalta oli mahdollista kartoittaa yk-
sikon kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamisalueita seka arvioida toimintaa vasujen

kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta annettuihin lupauksiin peilaten.

Kannoin paavastuun syksyn 2018 vanhempainiltaan toteutetun vuosikellon laadinnasta ja van-
hemmille esittelysta. Kiinalainen ja vietnamilainen uusivuosi toteutettiin paivakodin yhtei-
sena tapahtumana ja sen suunnittelusta vastasi yksikon esiopetusryhman opettaja yhdessa
vietnamilaisen perheen vanhemman kanssa. Viron itsenaisyyspaivan juhlinta seka irakilaisen
aitienpaivan juhlinta toteutettiin omassa ryhmassani. Oman ryhmani lapsilta kerasin myos pa-
lautetta toteutetusta toiminnasta maaliskuussa aamupiirin yhteydessa jarjestamassani keskus-
telutuokiossa. Keskusteluun osallistui 12 sina paivana hoidossa ollutta lasta. Keskustelu toteu-
tettiin nayttamalla kuvia jarjestetyista tapahtumista seka lapsille annettujen hymy-, ja suru-

naamakuvien avulla.

Ryhmassa, jossa toimin varhaiskasvatuksen opettajana, on hoidossa 15 3-5- vuotiasta lasta.
Ryhmassa on hoidossa kaksi monikulttuuristaustaista lasta, joiden perheiden kulttuuritaustat
ovat Virosta ja Irakista. Kerasin ryhman lasten huoltajilta tutkimusluvat lasten haastattelua

seka toteutetun toiminnan arviointia varten.
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Viimeisessa alaluvussa kiinnitan huomioni kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen osana paivahoi-
don arkea. Tassa kuvaan oman ryhmani toimintaa toimintakauden aikana havaintojeni poh-
jalta. Kuvaukset ja havainnot ovat niin ikaan toimineet pohjana kehitystyolle, jota kuvaan

myohemmissa luvuissa.

3.1 Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vuosikello

Syksyn 2018 paivakodin yhteisessa vanhempainillassa huoltajille esiteltiin varhaiskasvatuksen
eri osa-alueita. Esittely tapahtui avointen ovien periaatteiden mukaisesti. Vanhemmat saivat
omaan tahtiinsa kiertaa paivakodin pesissa, joissa jokaisessa esiteltiin yhta vasun osa-aluetta
ja sen toteutumista yksikossa. Oman pesani vastuulla oli esitella paivakodin kielitietoista var-
haiskasvatusta seka kulttuuri- ja katsomuskasvatusta. Koska paivakodilla ei ollut yhteista kult-
tuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnitelmaa, painottui esittely kielitietoiseen varhaiskasva-
tukseen kuten suomen kielen kerhon opetusmateriaalien, kommunikaatiota tukevien menetel-
mien kuten kuvitetun paivaohjelman, kommunikaatiovihkojen ja toiminnanohjauskuvien seka

suomen kielta kehittavien tablettisovellusten esittelyyn.

Paivakodin 122 lapsesta 27 oli toimintakaudella 2018-2019 monikulttuurinen tausta. Naista
kaikista kulttuuritaustoista oli pesaan aseteltu kansallisliput esille. Lippujen taakse olimme
johdollani koostaneet kansalliskielten yleisimmat fraasit, kuten tervehdykset ja kohteliaisuus-
sanat. Kielet valitsimme perheissa puhuttujen kielien mukaan. Esimerkiksi Irakissa puhutaan
useita kielia. Koska paivakotimme irakilaistaustaisen perheen aidinkieli oli arabia, koostimme
Irakin lipun taakse fraaseja arabian kielella. Samalla logiikalla koostimme fraasit myos muiden
lippujen taakse. Idean lippuihin ja fraasien kayttoon olin alun perin saanut kieli- ja kulttuuri-

tietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjasta.

Kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjan innoittamana laadimme myos johdol-
lani vuosikellon, johon koostin paivakotimme asiakasperheiden kansallisuuksien juhlia Juhla-
kalenteri.fi sivustoa hyodyntaen. Juhlakalenteri on helsinkilaisten yhdistysten Fokus ry:n ja
Ad Astra r.f.:n toteuttama eri kulttuurien juhlia esitteleva sivusto. Juhlakalenterista poimin
ja tulostin kuukausi kerrallaan lyhyita esittelyja niin suomalaisista kuin muiden paivakotimme
perheiden kulttuuritaustojen juhlista. Vuosikellon tarkoituksena oli pyytaa vanhempia merkit-
semaan perheelleen tarkeita juhlia, tapahtumia ja asioita kalenteriin seka esittamaan toivei-

taan kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen liittyen.

Vuosikello oli melko nopeasti kasaan laitettu "demoversio”, jonka tarkoituksena oli kaynnis-
taa oma opinnayteprojektini kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnan kehittamiseksi. Tassa

vaiheessa syksya oman tyoni tavoitteet seka suuntaviivat eivat viela olleet selkiytyneet.
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Vanhemmat taydensivat vuosikelloa vaihtelevalla innokkuudella. Visuaalisuudeltaan kellossa

nakyi hatainen toteutus. Useat huoltajat olivat kuitenkin kiinnostuneita kellosta.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen liitettavat tapahtumat, joita paivakodissa seka erityisesti
omassa ryhmassani toteutettiin toimintakauden aikana, olivat kaikki sellaisia, joita vanhem-
mat olivat vuosikellossa toivoneet tai huomioineet. Nain vuosikellon kautta voi nahda toteutu-
neen vasuissa esitetyt vanhempien osallisuuden seka toiminnan monimuotoisuuden kulttuuri-

ja katsomuskasvatusta koskevat lupaukset.

Suunnitellessani kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa omassa ryhmassani, otin siis huomi-
oon vanhempien ehdotukset ja toiveet toiminnan sisalloista. Toiminnaksi valikoitui kiinalaisen
ja vietnamilaisen uuden vuoden seka Viron itsenaisyyspaivan juhlinta helmikuussa seka iraki-
laisen aitienpaivan juhlinta maaliskuussa, joista kaikista raportoin seuraavissa alaluvuissa
erikseen. Lisaksi ryhmassa juhlittiin muun muassa Suomen itsenaisyyspaivaa, joulua Hakunilan
seurakunnan jarjestamaan joulukirkkoon osallistumalla, joulupukin vierailulla ja paivakodin
yhteisella joulupolulla, ystavanpaivaa, kalevalanpaivaa ja paasiaista. Vappua ja aitienpaivaa
oli tarkoitus juhlistaa toukokuussa ja ramadanin paattymista kesakuun alussa. Tarkeimpana
tavoitteenani oli kuitenkin sisallyttaa kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminta osaksi ryhman

arkea.

3.2 Kiinalaisen ja vietnamilaisen uuden vuoden juhlintaa

Kiinalaista ja vietnamilaista uutta vuotta juhlittiin koko paivakodin voimin 4.-5.2.2019. Paiva-
kodin esiopetusryhman opettaja vastasi juhlan ideoinnista. Han oli saanut ideoita ja kaytan-
non vinkkeja juhlan jarjestamisesta vietnamilaiselta vanhemmalta leops-keskustelun (lapsen
esiopetussuunnitelma) yhteydessa. Vanhemman antamat ideat koskivat muun muassa juhliin

liittyvaa askartelua seka siina kaytettya musiikkia.

Maanantaina 4.2. jokaisessa paivakodin ryhmassa askarreltiin silkkipaperista vaaleanpunaisia
ja keltaisia kukkia juhlakulkuetta varten. Lapset askartelivat kukkia omien taitojensa mu-
kaan. Esikouluryhmassa pienia silkkikukkia aseteltiin kymmenen paallekkain, mista syntyi lop-
putuloksena kauniita koristekukkia. Pienemmat lapset leikkasivat silkkipaperista palasia ja ry-

pistivat niita varikkaiksi kukkapalloiksi.

Tiistaina 5.2. paivakodissa jarjestettiin juhlakulkue. Kulkue alkoi esiopetusryhmasta ja kiersi
kaikki paivakodin ryhmat lapi. Ryhmissa lapset ja henkilokunta liittyivat osaksi karnevaalikul-
kuetta. Kaiuttimista soi Youtuben kautta vietnamilaisen vanhemman ehdottama karnevaali-
musiikki. Kun kaikki ryhmat olivat liittyneet kulkueeseen, se kokoontui lopuksi paivakodin ruo-
kalaan, jossa toivotettiin yhdessa hyvaa uuttavuotta seka heitettiin kukkia ilmaan. Osa vietna-

milaisista vanhemmista oli pukenut lapsilleen perinteisen juhla-asun. Havaintojeni mukaan
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kyseisten lasten reaktio tahan vaihteli ja osa heista saattoi kokea olonsa kiusalliseksi seka

erottautuvansa joukosta. Palaan tahan toiseuden teemaan raporttini arviointiosuudessa.

Oman ryhmani lapsille pohjustin tapahtumaa aamutuokiolla kertomalla heille kiinalaisten ja
vietnamilaisten uudenvuoden juhlasta. Ryhmallamme on kaytossa datatykki, jonka avulla hei-
jastin materiaalia kannettavalta tietokoneelta seinalle. Tutustuimme lasten kanssa Helsingin
kaupungin, kulttuurikeskus Caisan seka Suomi-Kiina-seuran yllapitamiin kiinalainenuusi-
vuosi.fi-tapahtumasivustoihin. Sivustolta lO0ytyi mukavia juhlaa havainnollistavia kuvia seka
hauska animoitu englanninkielinen video juhlan taustoista, jonka sisallon kaansin sita katsoes-
samme omin sanoin lapsille. Lisaksi katsoimme vietnamilaisen vanhemman vinkkaaman mu-
siikkivideon, jossa vietnamilaiset lapset kulkivat juhlakulkueessa. Videon musiikki soi kaiutti-
mista paivakodin yhteisessa karnevaalikulkueessa. Katsoimme myos tuoretta Youtubeen ilmes-
tynytta vietnamilaista lohikaarmekulkuevideota, joka edellisena iltana oli ilmestynyt video-
palveluun. Kerroin lapsille, etta naimme videossa juhlintaa edelliselta paivalta Hanoin ka-
duilta.

Puolitoista kuukautta myohemmin kerasin lapsilta palautetta tapahtumasta 22.3.2019 aamu-
piirin yhteydessa jarjestamassani keskustelutuokiossa. Paikalla oli 12 ryhman viidestatoista
lapsesta. Aloitin keskustelun nayttamalla kuvitetussa viikko-ohjelmassamme seka kuvitetussa
paivajarjestyksessamme puolitoista kuukautta sitten ollutta kuvaa vietnamilaisesta ja kiinalai-
sesta uudesta vuodesta. Viisi lasta nosti kaden ylos kysyessani heilta kuvan perusteella, mista
juhlasta oli kyse. Vastausvuoron saanut lapsi muisti, etta juhlan nimi oli kiinalainen ja vietna-
milainen uusivuosi. Lapsille jai mieleen kirjaamani palautteen perusteella kukkien heittely

ruokasalissa seka aamutuokiolla tapahtunut videoiden katselu uuden vuoden vietosta.

”Saatiin heittdd kukat ilmaan.”

”Katottiin videoo.”

Lapset saivat nayttaa hymynaamaa tai surunaamaa sen perusteella, mita he tykkasivat juh-
lasta. 11 lasta nosti hymynaaman ja yksi lapsi surunaaman. Surunaaman yhteydessa lapsi toi

esille pettymystaan siita, etta juhlaan ei sisaltynyt herkkujen syomista.

"Tylsdd kun ei ollu herkkui.”

3.3 Viron itsenaisyyspaivan juhlintaa

Viro vietti 101-vuotisitsenaisyyspaivaansa sunnuntaina 24.2.2019. Ryhmani hoitolapsen virolai-
nen aiti oli syksyn vanhempainillassa esittanyt vuosikelloon toivomuksen, etta juhla huomioi-

taisiin ryhmamme toiminnassa. Jarjestimme ryhmassa toimintaa itsenaisyyspaivaa edeltavina
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torstaina ja perjantaina 21. ja 22.2. Sairastumiseni vuoksi ryhmani lastenhoitaja vastasi juh-

lan jarjestelyista.

Torstaina 21.2. ryhmassa askarreltiin Viron lippuja varityskuvien avulla. Lisaksi lasten kanssa
leivottiin paivakodin opetuskeittiossa kaaretorttua, joka virolaisen aidin mukaan oli perintei-
nen itsenaisyyspaivan herkku. Perjantaina 22.2. aamupiirilla kuunneltiin Viron kansallislaulu
ja heiluteltiin samalla lasten askartelemia Viron lippuja laulun tahdissa. Lisaksi aamupiirilla
tutkittiin virolaisia esineita, joita virolainen aiti oli tuonut paivakotiin naytille. Lasten tutkit-

tavina oli muun muassa kansallispukuisia nukkeja seka Kalev-suklaata.

Juhliin kuului valipalan yhteydessa tapahtunut virolaisilla ruoilla herkuttelu. Virolainen aiti oli
tuonut tarjottavaksi tummaa virolaista leipaa, voita, marenkeja ja Kalev-suklaata. Lisaksi

herkuteltiin kaaretortulla, jonka lapset olivat aikuisten kanssa leiponeet edellisena paivana.

Virolainen aiti oli havaintojeni mukaan tyytyvainen ja otettu, kun ryhmassa huomioitiin hanen
kotimaansa itsenaisyyspaiva. Han halasi aikuisia seka toi aikuisille kahvihuoneeseen omat tar-

jottavat, kuten Kalev-suklaakonvehteja, mustaa leipaa ja silleja.

Kuukautta myohemmin jarjestamassani palautekeskustelussa nelja lasta viittasi juhlakuvan
nahtyaan ja vastausvuoron saanut lapsi nimesi juhlan Viron itsenaisyyspaivaksi. Lapsille oli
kommenttien perusteella jaanyt juhlasta mieleen leipominen, musta leipa ja kaaretortun syo-

minen.
”Syotiin kddretorttua.” ”Syotiin mustaa leipdd.” ”Me leivottiin.” ”Md sain leipoa”.

My0s lippujen askartelu muistettiin. Lippuaskartelu tosin sekoittui sita kommentoineen lapsen

puheessa irakilaiseen korttiaskarteluun.
”Tehtiin Viron itsendisyyskortteja.”

Kaikki 12 lasta nostivat hymynaaman Viron itsenaisyyspaivaa muistellessamme.

3.4 Irakilaisen aitienpaivan juhlintaa

Irakilaista aitienpaivaa juhlittiin omassa ryhmassani 21.3.2019. Idea toimintaan nousi niin
ikaan syksyn vanhempainillan vuosikellosta, johon irakilainen aiti oli juhlapaivan merkinnyt.
Kysellessani vanhemmalta ideoita juhlimiseen, han ei osannut tarkemmin kertoa, kuinka pai-

vakodissa juhlaa voisi viettaa. Han kuitenkin ehdotti korttien askartelemista.

Vastasin toiminnan suunnittelusta ryhmassa. Olin puhelimitse yhteydessa Irakin naisten Yhdis-

tys ry:n TeKo-hankkeen projektityontekijaan Sirwa Farikiin. Han lahetti minulle sahkopostilla
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kuvapohjia aitienpaivakortteja varten. Kuvien arabiankieliset lauseet han oli kaantanyt suo-
meksi sahkopostin viestiosiossa. Lauseet olivat aidille tarkoitettuja. Lauseita olivat muun mu-
assa “Aiti olet sydameni syke”, "Aiti, joka vuosi olet terve ja hyva”, ”Rakastan sinua &iti”

seka ”Ala poista ditini aanta talosta ja anna hanelle pitka elama”.

Aamupiirilla hyodynsin jalleen ryhmamme omaa datatykkia, jonka olin liittanyt kannettavaan
tietokoneeseen. Tutkimme lasten kanssa google mapsia seka sen street view -toimintoa. Ensin
kavimme sovelluksen avulla paivakotimme tontilla ja tutkimme, milta se nayttaa ilmasta kasin
seka kadulta katsottuna. Taman jalkeen zoomasimme satelliittikuvaa aina avaruuteen asti ja
matkasimme Irakin Bagdadiin. Tutkimme, milta Bagdadissa nayttaa ilmasta kasin ja kierte-
limme myos kaupungin kaduilla street viewin avulla. Sitten katsoimme Youtubesta loytamani
videon bagdadilaisesta paivakodista. Video kuvasi lapsen syntymapaivan viettoa. Vertasimme
tata oman ryhmamme syntymapaivarituaaleihin. Lapset muun muassa huomioivat, etta bagda-
dilaisessa paivakodissa lapsella oli oikea syntymapaivakakku, kun meidan ryhmamme kakku on

paperista tehty. Tuokion lopuksi kerroin, etta tanaan Irakissa vietetaan aitienpaivaa.

Tuokion jalkeen aamupaivan aikana jokainen lapsi sai askarrella vuorotellen kortin aidille.
Lapsi valitsi Sirwa Farikin toimittamista kuvista seka kuvaan liitetysta lauseesta mieluisim-
man, jonka han leikkasi irti paperista ja askarteli siita kortin. Lasten askartelemista korteista
muodostin kollaasin ryhmamme seinalle. Kollaasin yhteyteen tulostin Irakin lipun seka tekstin

”irakilainen aitienpaiva 21.3.” Kuva kollaasista on tyoni liitteena (LIITE 1).

Irakilainen aiti halusi tuoda juhlapaivan kunniaksi tarjolle karkkeja, joilla herkuteltiin lounaan
yhteydessa. Paivan paatteeksi hakiessaan lastaan hoidosta, kyseinen aiti liikuttui kyyneliin
nahdessaan lasten askartelemat kortit. Han myos otti niista kannykkakuvia, joita han lahetti
ystavilleen ja sukulaisilleen. Tapahtumasta jai itselleni erityisen positiivisesti mieleen aidin

voimakas tunnereaktio.

22.3. kaydyssa palautekeskustelussa lapset muistivat nayttamani kuvan liittyvan edellisena
paivana vietettyyn irakilaiseen aitienpaivaan. Kymmenen lasta viittasi kuvan nahdessaan ja
vastausvuoron saanut lapsi nimesi juhlan oikein. Lapsilla oli jaanyt mieleen erityisesti korttien

askartelu.

”Me tehdddn kortteja. Irakilaisia ditienpdivdkortteja.” ”Voidaan tehdd niitd seindlle ja di-

tille.” ”Md haluan viedd sen kotiin didille.” "Toi teko oli kivaa.”
Karkkien syominen oli myos jaanyt mieleen.
”Me syébtiin R:n karkit.” ”Irakikarkkia syotiin.”

Yksi lapsi muisteli tekemaamme matkaa google mapsin avulla. Han olisi halunnut menna pai-

kan paalle Irakiin.
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”Millon me edes mennddn tonne?”
Yksi lapsi muisti taydellisesti suoran pitkan sitaatin askartelemastaan kortista.
”Ald poista ditini ddntd talosta ja anna hénelle pitkd eldmd.”

Kaikki 12 lasta nostivat hymynaaman irakilaista aitienpaivaa muistellessamme.

3.5  Kulttuuri- ja katsomuskasvatus osana paivahoidon arkea

Lapsi ilmentaa omaa kulttuuriaan ja hanella tulee olla mahdollisuus kasvaa niin suomalaisen
yhteiskunnan kuin oman kulttuurisen yhteisonsa jaseneksi. Eri kielet ja kulttuurit nakyvat
seka psyykkisessa etta fyysisessa oppimisymparistossa. Kohteliaisuusfraasit, tervehdykset, vii-
konpaivat ja kuukaudet eri kielilla ovat luontevasti yhdistettavissa muun muassa paivastruk-
tuuriin. Oppimisymparistossa tuodaan esille lasten kieli- ja kulttuuritaustat muun muassa lip-
pujen, karttojen, erikielisten tekstien, kirjojen, musiikin ja leikkivalineiston kautta. Kiinnos-
tus ja arvostus perheen aidinkielta, kulttuuria ja uskontoa tai muuta katsomusta kohtaan vah-
vistaa lapsen itsetuntoa seka tukee kulttuurista identiteettia. Varhaiskasvatuksessa hankitaan
leikkivalineistoon erinakoisia nukkeja, legohahmoja ja roolivaatteita. (Kieli- ja kulttuuritietoi-

sen varhaiskasvatuksen kasikirja 2018, 25-26.)

Muun muassa seuraavat Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjasta lai-
natut kohdat toimivat ohjenuoranani pyrkiessani huomioimaan kulttuuri- ja katsomuskasva-

tusta paivahoidon arjessa toimintakauden 2018-2019 aikana.

Yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuuden mittaaminen on haastavaa etenkin psyykkisen oppi-
mis- ja kasvuympariston osalta. Yhdenvertaisuuden kokemus on subjektiivista. Lisaksi tilan-
teet paivahoidon arjessa viidentoista lapsen ryhmassa vaihtelevat nopeasti eika aikuinen ky-

kene havainnoimaan ja rekisteroimaan kaikkea lasten valilla tapahtuvaa vuorovaikutusta.

Ryhmani pedagogisena tiiminvetajana pidin kuitenkin toimintakauden aikana huolta siita, etta
keskustelimme kasvatushenkiloston kanssa saannollisesti yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuu-
den teemoista. Ryhmassamme lasten valiset konfliktit ja ristiriidat selvitettiin huolella lasten
kanssa keskustellen. Lisaksi pysahtyessamme lasten kanssa keskustelemaan heita askarrutta-
vista asioista, kuten vaikkapa Seure-henkilostopalveluista tulleiden sijaisten ihonvarista,
emme sivuuttaneet lasten huomioita vaan keskustelimme niista huolella. Lahtokohtana kes-

kusteluissa oli ajatus erilaisuuden rikkaudesta seka sen arkea rikastuttavasta ulottuvuudesta.

Vuorovaikutustaitoihin panostimme erityisesti toteuttamalla viikoittain Pienin askelin opetus-

ohjelmaa ryhmassa. Pienin askelin on Hogrefe psykologien kustannus Oy:n Second Step:
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Social-Emotional Skills for Early Learning -ohjelmaan perustuva opetusohjelma, jolla kehite-
taan lasten itsesaatelytaitoja, tunnetaitoja seka sosiaalisia taitoja. Ohjelma kannusti lapsia ja
aikuisia pysahtymaan arjessa tunteita herattavien tilanteiden ja vuorovaikutustilanteiden aa-
relle seka kasittelemaan niita rakentavasti. Pienin askelin ohjelmassa opeteltavilla taidoilla

naen suoran yhteyden erilaisten kulttuurien ja katsomusten ymmartamiseen ja kohtaamiseen.

Jokaisen ryhman lapsen osallisuuden eteen teimme ryhmassa paljon toita. Lasten kanssa kes-
kusteltiin arjen tilanteissa leikkikavereiden merkityksesta seka tunteista, joita leikeista ulos
jaaminen aiheuttaa. Lasten leikkitaitojen kehittymiseen panostaminen seka kaverin mielipi-
teiden huomioiminen leikeissa vaati aikuisilta herkkyytta seka leikkien havainnointikykya.
Usein ryhmassa aikuiset myos heittaytyivat mukaan lasten leikkeihin tavoitteenaan lasten
leikkitaitojen kartuttaminen seka erityisesti kavereiden mielipiteiden huomioimisen opettami-
nen. Kaverin katsantokannan huomioimisen seka oman itsensa kokemisen osalliseksi ryhmassa

naen olevan olennainen osa onnistunutta kulttuuri- ja katsomuskasvatusta.

Osallisuuteen liittyen panostimme ryhmassa lasten kielellisten taitojen vahvistamiseen. Muun
muassa Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjassa todetaan, etta kie-
litaidolla on erittain suuri merkitys lasten osallisuuden toteutumisessa (2018, 10). Toiminta-
kauden aikana kaynnistettiin johdollani pesassani saannollinen ja strukturoitu S2-opetus suo-
mea muuna kuin aidinkielenaan puhuville lapsille. Lisaksi kielellisiin taitoihin panostettiin
muun muassa leikkien, lorujen, satujen, pelien, kommunikaatiota tukevien kuvien, kuvitetun
oppimisympariston, kuvitettujen paiva- ja viikko-ohjelmien, kuvallisen leikinvalintataulun,

henkiloston selkokielisyyden seka selkeiden ja pilkottujen ohjeiden avulla.

Fyysiseen arjen oppimisymparistoon olisimme nakemykseni mukaan voineet panostaa toimin-
takauden aikana huomattavasti enemmankin kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen nakokulmasta.
Edellisissa alaluvuissa esitetyt kulttuuriset juhlat saattoivat nakya ryhman oppimisymparis-

tossa jonkin aikaa. Tasta esimerkkina irakilaisen aitienpaivan korttikollaasi ryhman seinalla.

Selkein esimerkki kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta osana arjen fyysista oppimisymparistoa
olivat pesamme lasten kansallisuuksia kuvaavat liput ryhmamme seinalla. Lippuihin olin koos-
tanut syksyn 2018 vanhempainillassa fraaseja eri kansallisuuksien kielilla. Liput ja fraasit oli-
vat toimintakaudella osa paivamme struktuuria. Jokaisella aamupiirilla toivotimme lippujen
avulla hyvat huomenet kaikilla pesamme lasten aidinkielilla. Tama oli lapsia innostava rutiini
ja lapset oppivatkin hyvin nopeasti tunnistamaan eri kansallisuuksien liput seka huomenen toi-

votukset eri kielilla.

Tilatessamme paivakotiin uusia leikkivalineita ja peleja, kiinnitin erityista huomiota moninai-
suuden nakymiseen niissa. Nukkejen ja hahmojen tuli edustaa eri etnisia ryhmia seka tavaroi-
den kuvien edustaa ihmisten ja perheiden moninaisuutta. Pienin askelin ohjelmassa kaytettiin

viikoittain suurikokoisia tilannekuvia, joiden avulla keskusteltiin lasten kanssa viikon teemasta
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kuten esimerkiksi ongelman sanoittamisesta tai leikkiin mukaan paasemisesta. Kuvissa esiinty-

neet lapset edustivat kiitettavasti eri etnisia ryhmia.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kokonaisvaltaisuuteen varhaiskasvatuksen arjessa liitetaan
seka vasuissa etta kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjassa olennaisena
osana lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden aarelle pysahtyminen. Myos taman osa-alu-
een todentaminen tai mittaaminen arjen hektisten tilanteiden keskella kasvatusvastuullisena
aikuisena on haastavaa. Pyrkimys toimintakauden aikana oli kuitenkin tarttua valilla kiireisen-
kin arjen keskella lasten huomioihin ja havaintoihin seka keskustella niista. Havaintojeni mu-
kaan erityisesti Pienin askelin ohjelman kaytto lisasi toimintakauden kuluessa luontevasti kes-
kustelevaa kulttuuria ryhmassamme seka rohkaisi lapsia tuomaan ajatuksiaan esille. Esimer-
kiksi ruokailutilanteet olivat hetkia, joissa oli mahdollista pysahtya keskustelemaan lasten eri-

laisista katsomuksiin liittyvista ruokavalioista.

4 Askelmerkit kohti yksikon omaa suunnitelmaa

Kulttuuri- ja katsomuskasvatusta toimintakauden mittaan toteuttaessani opinnaytetyoni tar-
koitukseksi tasmentyi paivahoitoyksikon yhteisen kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelman
laatiminen. Kuuluin oman pesani edustajana paivakodin johtoryhmaan toimintakaudella 2018-
2019. Tammikuussa 2019 sovimme johtoryhmassa kaynnistavamme paivakodissa uudenlaisen
koko henkilostolle tarkoitetun pedagogisen keskustelufoorumin, keskustelukeitaan. Johtoryh-
massa sovimme, etta esittelisin toukokuun keskustelukeitaassa opinnaytetyoni tuloksena syn-
tyneen hahmotelman yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmasta. Keskustelutilai-
suudessa olisi sitten koko henkiloston voimin mahdollista arvioida suunnitelmaa seka tehda

paatoksia sen toteuttamisesta.

Minulla oli kertynyt kokemusta ja materiaalia toteuttaessani kulttuuri- ja katsomuskasvatusta
kaytannossa edellisessa luvussa esitetyin tavoin. Saadakseni laajemman kuvan koko paivahoi-
toyksikon tilanteesta kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen osalta, paatin toteuttaa huhtikuun
alussa laadullisen lomakekyselyn henkilokunnalle. Kysely perustui tyoni teoreettisen viiteke-
hyksen mukaisesti vasuperusteiden seka Vantaan vasun kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta
annettuihin lupauksiin. Lisaksi kyselyn ensimmaiset kysymykset kartoittivat henkilokunnan pe-
rehtyneisyytta Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjaan seka ryh-

mien kulttuuri- ja katsomuskasvatuskaytanteita yleisesti.

Omat havaintoni, lapsilta saatu palaute seka kyselysta saadut vastaukset koin riittavaksi ma-
teriaaliksi toiminnan arvioinnin suorittamiseksi. Jotta osaisin kiinnittaa arvioinnissa huomiota

olennaisiin asioihin seka tekisin mahdollisimman perustellut johtopaatokset tulevan
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toimintasuunnitelman nakokulmasta, sovin huhtikuun puolivaliin kieli- ja kulttuurikoordinaat-

torin konsultaatiohaastattelun, jossa voisin keskustellen purkaa saamiani tuloksia.

Nailla evailla lahdin toteuttamaan opinnaytetyoprojektini viimeisia vaiheita huhtikuun alussa
2019.

4.1 Kysely henkilokunnalle

Paivahoitoyksikon henkilokunnalle huhtikuussa laatimani kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa
yksikossa toimintakaudella 2018-2019 toteutettua kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa.
Toteutin kyselyn laadullisena lomakekyselyna ja sisallytin siihen 23 avointa kysymysta. Kysely

jaettiin henkilokunnalle 1.4.2019 ja sen viimeinen palautuspaiva oli 12.4.2019.

Kyselyn ensimmaisella kysymyksella kartoitin henkilokunnan jasenten tyotehtavaa toimintayk-
sikossa. Tulosten analysoinnissa paadyin kuitenkin jattamaan tyotehtavan huomiotta vastaa-
jien anonymiteetin vuoksi. Toisella kysymyksella kartoitin tyontekijan ryhmassa toteutettua
kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa yleisella tasolla. Kysymyksen avulla oli myos mahdol-
heidan nakokulmastaan piti sisallaan. Kolmannella kysymyksella kartoitin tyontekijoiden pe-
rehtyneisyytta Vantaan kieli- ja kulttuurikasvatuksen kasikirjaan seka siina esitettyjen tyota-
pojen kayttamista toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Neljas kysymys kasitteli syk-
syn 2018 vanhempainillassa toteutetun vuosikellon vanhempien merkitsemiin toiveisiin tutus-

tumista seka niiden toteuttamista ryhmissa.

Kysymyksissa 5-23 tarkastelin ryhmissa toteutettua kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa
viitekehykseni, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka Vantaan varhaiskasvatussuunni-
telman, lupauksista kasin. Kysymykset oli jaoteltu moninaisuuden, osallisuuden, kulttuureista
ja katsomuksista oppimisen, sitoutumattomuuden seka kokonaisvaltaisuuden teemojen ympa-
rille. Kysymyksissa pyysin konkreettisia esimerkkeja toteutetusta toiminnasta seka kehittamis-
ehdotuksia jokaiseen osa-alueeseen liittyen. Konkreettisia esimerkkeja pyysin erityisesti siksi,
etta vasuperusteista ja Vantaan vasusta poimimani lupaukset kulttuuri- ja katsomuskasvatuk-
sesta olivat melko yleisluonteisia ja vaikeasti mitattavia, kuten "erilaisten kulttuurien kunni-

oittaminen”.

Paadyin jakamaan kyselyn kaikille paivahoitoyksikon ryhmissa tyoskenteleville henkilokunnan
jasenille. Nain kyselyyn saivat mahdollisuuden vastata varhaiskasvatuksen opettajat, lasten-
hoitajat, ryhmakohtaiset seka henkilokohtaiset avustajat, taidepedagogi seka oppisopi-
musopiskelijat. Vaikka varhaiskasvatuksen opettajilla on ryhmissa paavastuu pedagogisesta
toiminnasta, toiminnan toteutusvastuu on kaikilla henkilokunnan jasenilla. Yhteensa kysely

jaettiin 25 henkilokunnan jasenelle.
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Kysely jaettiin paperisena, mutta siihen oli mahdollista erikseen niin toivomalla vastata myos
sahkoisesti. Kukaan ei tayttanyt lomaketta sahkoisesti. Vastaukset kasittelin nimettomasti
seka paperiset vastauslomakkeet toimitin kaupungin tietoturvaroskalaatikkoon havitettavaksi

opinnaytetyoprosessini paatyttya.

Henkilokunnan kyselylomake on opinnaytetyoni liitteena (Liite 2).

4.2  Kyselyn tuloksia

Kyselylomakkeita jaettiin 25 henkilokunnan jasenelle. Niita palautettiin 13. Yksikon ryhmissa
toteutetussa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksessa oli kyselyn vastausten perusteella merkitta-
via vaihteluita. Vastauksissa nakyi myos vaihtelua siina, kuinka kulttuuri- ja katsomuskasva-
tuksen kasite ymmarrettiin. Joissakin vastauksissa esiteltiin lista ryhmassa vietetyista juhlista,

toisissa vastauksissa oli laajempi nakokulma kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen.

Vantaan kieli- ja kulttuurikasvatuksen kasikirjaan oli tutustunut osittain tai selailemalla viisi
kyselyyn vastanneesta 13 henkilokunnan jasenesta. Syksyn 2018 vanhempainiltaa varten laa-
dittuun kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vuosikelloon seka vanhempien kirjoittamiin toivei-

siin oli tutustunut nelja vastaajaa. Muut kyselyyn vastanneet eivat olleet nahneet vuosikelloa.

Vasuperusteiden ja Vantaan vasun lupausten perusteella laadittuihin kysymyksiin, toiveisiin
konkreettisista esimerkeista seka kehittamisehdotuksista tuli vaihtelevasti vastauksia. Moni-
naisuuteen liittyviin kysymyksiin vastasivat kaikki. Vastausten perusteella ryhmien lasten per-
heiden moninaisuus ei ollut kaikissa ryhmissa ollut esilla toimintakauden aikana. Moninaisuus
oli nakynyt joissakin ryhmissa lippuina, eri kulttuurien juhlien viettoina, lokeropaikkojen ni-
meamisena lapsen omalla aidinkielella seka tutustumisena ”seinaan heijastamalla” lasten

kulttuuriin, kieleen, ruokaan, vaatteisiin ja elaimiin.

Monikulttuuristaustaisten lasten ja perheiden osallisuus oli vastausten perusteella vaihdellut
ryhmissa. Joissakin ryhmissa oli "hyvin vahan” kuunneltu vanhempien ja lasten toiveita tai
asiantuntemusta kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa suunniteltaessa. Joissakin ryhmissa
vasu-keskusteluissa vanhemmille oli esitetty kysymyksia ja toiveita, mutta vastauksia ei oltu
saatu ja niiden saaminen koettiin hankalaksi. Yhdessa ryhmassa vanhempien osallisuudessa ei
oltu koettu haasteita vaan vanhemmat olivat olleet innolla mukana. Lasten osallisuuden eteen
oli vastausten perusteella tehty ryhmissa paljon toita yhta vastausta lukuun ottamatta, mutta

toimintatavat vaihtelivat paljon vastausten valilla.

Kulttuureista ja katsomuksista oppimiseen oli vastausten perusteella ryhmissa syvennytty
vaihtelevasti. Oppimisymparistoissa ei kaikissa ryhmissa ollut nakynyt kulttuurien moni-

naisuus. Joissakin ryhmissa oli matkustettu eri maihin mielikuvituslentokoneella, kaytetty
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lattiapedagogiikan menetelmia ”kultaisesta saannosta”, pidetty "tietoiskuja” eri maista seka

kaytetty arjessa eri maiden lippuja ja fraaseja.

Useisiin sitoutumattomuuteen liitettyihin kysymyksiin oli jatetty vastaamatta. Eri katsomus-
ten nakokulmia ei vastausten perusteella oltu ryhmissa kasitelty tai kysymyksiin ei vastattu.
Katsomuksellisia elamankysymyksia ei vastausten perusteella oltu myoskaan juuri kasitelty.
Lahialueen eri uskonnollisten ja katsomuksellisten yhteisojen kanssa ei oltu tehty yhteistyota
evankelisluterilaista lahiseurakuntaa lukuun ottamatta. Kaikki ryhmat eivat vastausten perus-

teella olleet tehneet yhteistyota myoskaan lahiseurakunnan kanssa.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kokonaisvaltaisuus arjessa vaihteli vastausten perusteella.
Lasten ihmettelylle ja pohdinnoille oli annettu arjessa tilaa. Asioiden tarkasteluun monesta
eri nakokulmasta oli vastausten perusteella syvennytty vaihtelevasti. Puolet vastaajista tun-
nisti taman ryhmansa toimintatavoista. Vain kolme vastaajaa oli sita mielta, etta katsomus-

kasvatus oli luonteva osa ryhmansa arkea.

4.3  Kieli- ja kulttuurikoordinaattorin konsultaatiohaastattelu

Ennen arviointia ja johtopaatosten tekemista koostin kehittamistyoni siihenastiset tulokset
yhteen ranskalaisin viivoin. Tama sisalsi havaintoni yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatustoi-
minnasta, jossa olin itse ollut mukana, lapsilta keraamani palautteen seka henkilokunnan
haastattelulomakkeen tulokset. Laatimaani koostetta kaytin pohjana kieli- ja kulttuurikoordi-

naattori Nina Thurinin konsultaatiohaastattelussa.

Vantaalla toimii kolme kieli- ja kulttuurikoordinaattoria, jotka tyoskentelevat kiinteassa yh-
teistyossa varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa. Kieli- ja kulttuurikoordinaattorit konsultoi-
vat ja ohjaavat henkilokuntaa kaksi- ja monikielisten lasten asioissa seka vahvistavat henkilo-
kunnan jo olemassa olevaa kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen osaamista. He opas-
tavat valmistavan opetuksen toteuttamisessa seka tekevat yhteistyota perusopetuksen alue-

koordinaattoreiden kanssa. (Kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirja 2018, 5.)

Haastattelin Nina Thurinia Tikkurilassa 18.4.2019. Nauhoitin haastattelun seka tein lisaksi
muistiinpanoja sen aikana. Haastattelunauhan kesto oli 91 minuuttia. Taydensin haastatte-
lussa tekemani muistiinpanot haastattelunauhaa kuuntelemalla. Lisaksi litteroin osia haastat-

telusta.

Nina Thurinin konsultaatiohaastattelu osoittautui tarpeelliseksi ja hyodylliseksi opinnaytetyoni
arvioinnin ja johtopaatosten seka lopullisen tuotoksen, yksikon kulttuuri- ja katsomuskasva-
tussuunnitelman, laadinnassa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka vantaan varhais-

kasvatussuunnitelman lupaukset kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta osoittautuivat muun
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muassa henkilokunnan kyselyn perusteella laajasti ymmarrettaviksi seka osittain vaikeasti to-
dennettaviksi. Konsultaatiohaastattelu auttoi huomion kiinnittamisessa olennaisuuksiin arviota

seka suunnitelman tavoitteita laatiessani.

Toteuttaessani henkilokunnalle laadullisen lomakekyselyn, en kirjannut kyselylomakkeeseen
tietoa siita, etta puran vastausten tuloksia yhdessa kieli- ja kulttuurikoordinaattorin kanssa.
Jalkikateen tarkasteltuna tama oli eettisesti ongelmallista. Tyoni eettisyyden kannalta vas-
taajilla olisi pitanyt olla tieto kieli- ja kulttuurikoordinaattorin osallistumisesta tulosten kasit-

telyyn. Tama nakokulma minun olisi tullut huomioida paremmin tyotani toteuttaessani.

5  Arviointi ja johtopaatokset

Arvioin varhaiskasvatusyksikossa toteutunutta kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa omien
havaintojeni, toteuttamani toiminnan, lasten palautteen, henkilokunnan laadullisen lomake-
kyselyn seka kieli- ja kulttuurikoordinaattorin konsultaatiohaastattelun tulosten perusteella.
Viitekehyksena toimi vasuperusteiden seka Vantaan vasun kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen
lupaukset, jotka olin jaotellut moninaisuuden, osallisuuden, kulttuureista ja katsomuksista
oppimisen, sitoutumattomuuden ja kokonaisvaltaisuuden osa-alueisiin. Erityisesti painotin tar-
kasteluni niihin Nina Thurinin huomioihin ja ajatuksiin, joita saamani tulokset herattivat. Ar-
vioinnissa tavoitteenani oli tehda konkreettisia johtopaatoksia, joita voisin kayttaa tulevan

kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelman tavoitteiden pohjana.

5.1 Moninaisuuden nakokulma

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa seka Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmassa moni-
naisuutta ja monimuotoisuutta luvataan pitaa esilla, moninaisuutta luvataan arvostaa ja kun-
nioittaa, moninaisuus luvataan esittaa voimavarana seka kasvatuksen luvataan perustuvan yh-
denvertaisuuden periaatteelle (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 ja Vantaan var-

haiskasvatussuunnitelma 2018). Lupaukset ovat varsin laveita ja vaikeasti mitattavia.

5.1.1  Moninaisuuden ja monimuotoisuuden esilla pitaminen

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan Vantaan olevan yksi Suomen monikulttuuri-
simmista kaupungeista. Vantaan varhaiskasvatuksessa luvataan vahvistettavan kieli- ja kult-
tuuritietoista toimintakulttuuria ja edistettavan kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen
moninaisuuden myonteista nakymista osana lapsiryhmien arkea ja juhlaa. (Vantaan varhais-

kasvatussuunnitelma 2018, 23.)
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Henkilokunnalle teettamani kyselyn vastausten perusteella joissakin paivahoitoyksikon ryh-
missa lasten ja heidan perheidensa moninaisuus oli ollut vahan tai hyvin vahan esilla (nelja
vastaajaa 13:sta). Toisaalta vastausten perusteella joissakin ryhmissa oli keskusteltu lasten
kanssa eri kielista seka siita, mista maasta heidan vanhempansa ovat kotoisin. Kahden ryhman
eteisessa oli esilla tervehdykset kaikilla ryhman lasten kotikielilla. Lasten lokeroissa oli yh-
dessa ryhmassa lapsen nimi myos omalla kotikielella, kuten vietnamiksi. Lasten kanssa oltiin

myos keskusteltu ryhman moninaisuudesta lasten tehdessa siita huomioita.

”Lapsille puhutaan ja selitetddn, miksi ryhmdssd oleva lapsi ei vield puhu suomea tai miksi

hdn puhuu eri kieltd.”
Lasten kulttuuritaustoihin oltiin my0s syvennytty erilaisilla menetelmilla.

”Vuoden alussa olemme seinddn heijastamalla tutustuneet lasten kulttuuriin, kieleen (kuun-

telemalla), ruokaan, vaatteisiin ja eldimiin.”

”Kun perheet ovat ldhteneet lomailemaan kotimaahansa niin olemme asiaa kdyneet perheen
ja lapsen kanssa ennen ja jédlkeen reissun ldpi keskustellen sekd esineiden (tuliaiset) ja valo-

kuvien avulla.”

Kieli- ja kulttuurikoordinaattori Nina Thurin kiinnitti huomion siihen, kuinka kyselyn vastauk-
sissa moninaisuuden nakokulma oli kaventunut kulttuuriseen nakokulmaan. Tama saattoi joh-
tua siita, etta Vantaan vaestorakenne on yksi suomen monikulttuurisimmista. Toisaalta muu

kuin kulttuurinen moninaisuus saatettiin kokea niin arkipaivaiseksi, etta se oli unohtunut vas-
tauksissa. Thurin korosti, kuinka moninaisuus ja monimuotoisuus on kasitteena laajempi. Vas-

tauksissa olisi ollut hyva huomioida kaikki muukin lasten ja perheiden erilaisuus.

Omassa ryhmassani moninaisuutta huomioitiin pysahtymalla lasten kanssa keskustelemaan
heita askarruttavista asioista, kaymalla tiimipalavereissa pedagogista keskustelua moninaisuu-
den huomioimisesta ja opettelemalla vuorovaikutustaitoja viikoittain Pienin askelin -vuorovai-
kutusohjelman avulla. Monimuotoisuus nakyi oppimisymparistossa pienin askelin kuvina, joissa
esiintyneet lapset edustivat monia etnisia ryhmia, irakilaisen aitienpaivakorttikollaasin muo-
dossa, pesan kansallisuuksien lippuina seka monimuotoisuuden nakymisena leikkivalineissa ku-
ten peleissa ja leluissa. Liput ja fraasit olivat toimintakaudella osa paivastruktuuria. Jokai-
sella aamupiirilla toivotettiin lippujen avulla hyvat huomenet kaikilla pesan lasten aidinkie-
lilla.
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5.1.2 Moninaisuuden arvostaminen ja kunnioittaminen

Vantaan vasussa todetaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen tavoitteena olevan
tukea jokaisen lapsen kieli- ja kulttuuri-identiteetin kehittymista seka ohjata lapset arvosta-
maan ja kunnioittamaan eri kielia, kulttuureja, uskontoja ja katsomuksia. Nain edistetaan
kulttuurisesti kestavaa kehitysta, avarretaan lasten maailmankatsomusta seka vahvistetaan
lasten valmiuksia ymmartaa yhteiskunnan monimuotoisuutta ja toimia yhteiskunnan jasenena.

(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 58.)

Lapset alkavat hahmottaa eroja ja tekemaan luokitteluja varhain. Tietoisuus erilaisuudesta on
kehittynyt jo 2-3-vuotiailla lapsilla. He tulevat tietoisiksi roduista havaitun ihonvarin tai ym-
paristossa havaitun sosiaalisen kanssakaymisen perusteella. Kasvattajilla saattaa kuitenkin
olla kasitys, etta lapset eivat ole tietoisia eroista. Huoli erojen osoittamisesta kuvastaa kas-
vattajan ymmartamattomyytta epaoikeudenmukaisuuden synnysta. Erot eivat sinallaan ai-
heuta ongelmia, vaan se, miten niihin suhtaudutaan. Kasvatuksen avulla voidaan kasitella eri-
laisuutta. Lapsille tulee antaa mahdollisuus kysella ja ihmetella monimuotoisuutta yhdessa
kasvattajien kanssa. (Halme, K & Vataja, A. 2011, 44.) Moninaisuuden ja erilaisuuden arvosta-
minen ja siita iloitseminen peittelyn ja vaikenemisen sijaan onkin nahdakseni kulttuuri- ja

katsomuskasvatuksen ydinta.

Kyselyssa moninaisuuden arvostamisesta ei osattu antaa kuin muutama konkreettinen esi-

merkki. Moninaisuuden arvostaminen liitettiin muun muassa ruokailutilanteisiin.

”lasten erilaisista ruokavalioista puhutaan ne normalisoiden/vastataan avoimesti toisten las-

ten kysymyksiin.”

Lisaksi kiinnitettiin huomiota vanhempien kohtaamiseen.

”Kaikki vanhemmat kohdataan yhtd arvokkaasti kieli- tai kulttuuritaustasta riippumatta.”

Yhdessa vastauksessa pidettiin my0s tarkeana, etta lapset voivat kayttaa omaa aidinkieltaan

paivakodissa niin halutessaan.

”Lapset saavat kommunikoida omalla kielelld halutessaan.”

Nina Thurin arvioi, etta moninaisuuden arvostaminen on todennakaoisesti nakynyt arjessa
enemman, kuin vastausten perusteella voisi paatella. Hanen tulkintansa henkilokunnan kyse-
lyn vastauksista oli, etta yksikossa naytti olevan epaselvaa, mitka kaikki arjen pienetkin teot,

keskustelut ja asiat voivat edustaa moninaisuuden arvostamista.

Omassa ryhmassani pedagogisessa keskustelussa painotin jokaisen lapsen kunnioittamista ja

arvostamista. Toiminnassa ei korostettu erilaisuutta. Lasten kanssa keskusteltiin kuitenkin
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paljon siita, kuinka jokainen on ja saa olla juuri sellainen kuin on. Lasten osallisuutta tuettiin
myos erilaisin pedagogisin menetelmin kuten leikkiryhmiin huomiota kiinnittamalla, pienryh-
matoiminnalla, aikuisen osallistumisella ja heittaytymisella mukaan leikkeihin seka konfliktiti-

lanteiden huolellisella selvittamisella.

5.1.3 Moninaisuuden esittaminen voimavarana

Vasuperusteissa todetaan, etta varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuo-
toista yhteiskuntaa. Kulttuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana. (Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2016, 30.) Henkilokunnan kyselyn vastauksista loytyi yksi konkreettinen esi-

merkki moninaisuuden esittamisesta voimavarana. Tama liittyi lasten erilaisiin aidinkieliin.

”On puhuttu lasten kanssa muista kielistd ja mietitty, miten hienoa on, kun osa lapsista osaa

muita kielid.”

Moninaisuuden nakyminen myonteisella tavalla tuli hyvin esiin kiinalaisen ja vietnamilaisen
uudenvuoden juhlinnassa, Viron itsenaisyyspaivan juhlinnassa seka irakilaisen aitienpaivan
juhlinnassa. Lasten palaute tapahtumista oli yhta ainoaa surunaamaa lukuun ottamatta myon-
teinen. Ainoa surunaama liittyi kiinalaisen ja vietnamilaisen uuden vuoden juhlintaan, jonka
herkkutarjoilujen puuttuminen aiheutti lapsessa pettymyksen. Tavoitteenani tapahtumissa oli
saada aikaan myonteisia ja rikastuttavia kokemuksia lapsille. Tassa lasten palautteen perus-

teella myos onnistuttiin hyvin.

”Toi teko oli kivaa.”

5.1.4 Yhdenvertaisuus

Sukupuoli-, kulttuuri- ja katsomussensitiivisen kasvattajan tulee Vantaan vasun mukaan vies-
tittaa lapsille, etta kaikki ihmiset hyvaksytaan sellaisina kuin he ovat. Kasvattajatiimilla on
vastuu suvaitsevan ilmapiirin luomisessa. Moninaisuuteen suhtaudutaan myonteisesti. (Van-

taan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 31-32.)

Katjamaria Halmeen ja Anita Vatajan mukaan (2011, 43) monikulttuurisuuskasvatuksessa huo-
miota tulisi kiinnittaa erityisesti rasismin, diskriminaation, ennakkoluulojen ja stereotypioi-
den poistamiseen. Muun muassa yhdenvertaisuutta ja suvaitsevaisuutta voidaan kasitella pai-

vittain ystavyytta ja kiusaamista selvitellessa.

Ryhmani pedagogisena tiiminvetajana pidin toimintakauden aikana huolta siita, etta keskuste-

limme kasvatushenkiloston kanssa saannollisesti yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuuden
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teemoista. Ryhmassamme lasten valiset konfliktit ja ristiriidat selvitettiin huolella lasten
kanssa keskustellen. Pienin askelin vuorovaikutusohjelma auttoi keskusteluun rohkaisevan
seka yhdenvertaisuutta kunnioittavan ilmapiirin luomisessa ryhman arjessa. Pedagogisten las-
ten vuorovaikutustaitoja kehittavien opetusohjelmien kayttoa onkin perusteltua suositella

kaikille kasvattajille kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen nakokulmasta.

Henkilokunnan kyselyssa vastauksissa painotettiin vanhempien kohtaamista seka lapsen oman

aidinkielen kunnioittamista.

5.1.5 Moninaisuuden teemasta nousevat tavoitteet

Henkilokunnan kyselyssa esitettiin toiveeksi konkreettisia esimerkkeja, joiden avulla moni-
naisuus voisi nakya entista paremmin paivakodin arjessa. Kyselyn vastausten perusteella kay-
tannot ryhmissa vaihtelivat paljon. Toimintakauden aikana ryhmissa oli myos toteutettu on-
nistuneesti joitakin lasten ja perheiden moninaisuutta huomioivia kaytanteita ja toimintata-
poja. Myos omassa ryhmassani oli toteutettu moninaisuutta huomioivaa toimintaa. Nina Thu-

rin nosti esille naiden hyvien kaytanteiden jakamisen tarkeyden.

”Kysely nostaa esiin ajatuksen tarpeesta eri yksikdiden kulttuuri- ja katsomuskasvatusta kos-
kevien ideoiden jakamista Vantaan intranettiin kuntatasoisesti. Oma kansio intraan Kult-
tuuri- ja katsomuskasvatukselle. Esim. irakilaisen ditienpdivdn korttien pohjat. Ja ehdotto-

masti teiddn talossa myo0s sisdisesti ryhmien valilla!”

Lisaksi Thurin kiinnitti huomiota henkilokunnan kyselyn vastauksissa epaselvyyteen kasitteiden

sisalloista.

”Ndyttdd myds olevan epdselvdd, mitkd kaikki arjen pienetkin teot, keskustelut ja asiat
edustavat katsomuskasvatusta. Keskustelua henkiloston kesken tarvitaan lisdd, vasu-kdsittei-
den avaamista. Herdd myds kysymys, kuinka paljon arjessa on mahdollisuus keskustella ar-
voista. Erityisesti olisi tdrkedd keskustella omien asenteiden merkityksestd ja miten ne hei-

jastuvat omaan tyotapaan.”

Henkilokunnan yhteista kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaa varten moninaisuuden
osa-alueesta nostin johtopaatosteni mukaan tavoitteeksi yhteisen keskustelun tarpeen kult-
tuuri- ja katsomuskasvatuksen teemoista. Muun muassa moninaisuus on kasitteena huomatta-
vasti laajempi kuin pelkka kulttuurinen moninaisuus. Lisaksi oli tarkeaa luoda yhteinen foo-
rumi koko talon henkilostolle, jossa hyvia kaytanteita ja materiaaleja voitaisiin jakaa yhtei-
sesti ja nain ottaa kaikissa ryhmissa kayttoon. Moninaisuuden tuli nakya kaikkien ryhmien op-
pimisymparistoissa. Oli mahdollista lahtea pienesta liikkeelle, kuten laittaa kaikkiin ryhmiin

perheiden kansallisuuksien liput esille seka tervehdykset eri kielilla. Lisaksi huomiota tuli
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kiinnittaa moninaisuuden nakymiseen ryhmien kuvissa, peleissa, kirjoissa seka muussa oppi-
misymparistossa. Lasten kanssa keskustelun, lasten huomioihin, ihmettelyn aiheisiin ja kes-
kustelunavauksiin tarttuminen seka lasten vuorovaikutustaitoihin huomion kiinnittaminen tuli

nahda arvokkaana ja olennaisena osana kulttuuri- ja katsomuskasvatusta.

5.2  Osallisuuden nakokulma

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman kulttuuri- ja katsomuskasvatusta kasittelevissa osioissa
osallisuutta painotetaan seka lapsen etta vanhempien nakokulmasta. Lasten ja huoltajien
mielipiteita tulee kuunnella ja huomioida kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa suunnitel-
taessa ja toteutettaessa. Toimintaa kehitetaan yhdessa. Lisaksi painotetaan monikulttuuristen
lasten osallisuutta lapsiryhmassa seka heidan vanhempiensa osallisuutta kasvatusyhteisossa.

(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018.)

5.2.1 Vanhempien osallisuus

Vantaalla yhteisollisyyden luvataan nakyvan huoltajien ottamisena mukaan varhaiskasvatusyh-
teisoon. Huoltajat osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Varhaiskasvatuksessa
jarjestetaan erilaisia vanhempaintilaisuuksia, joissa toimitaan yhdessa. Varhaiskasvatuksen
juhlat ja erilaiset tilaisuudet antavat lapsille ja huoltajille luontevan ympariston tutustua
seka suomalaisiin etta muihin lahiympariston kulttuureihin, tapoihin ja juhlaperinteisiin. Per-
heiden omaa asiantuntemusta luvataan kayttaa apuna eri kulttuureihin tutustumisessa. Huol-
tajien kanssa luvataan kayda vuoropuhelua katsomuskasvatuksesta ja hyodyntaa perheiden
asiantuntemusta heidan kulttuuriinsa, uskontoonsa ja katsomukseensa liittyen. (Vantaan var-

haiskasvatussuunnitelma 2018, 18-52.)

Henkilokunnan kyselyn vastausten perusteella kaikissa ryhmissa vanhempien toiveita ei oltu
kysytty kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa suunniteltaessa. Toisaalta syksyn 2018 van-
hempainillassa jokaisen siihen osallistuvan huoltajan oli mahdollista esittaa toiveita jarjestet-
tavista juhlista ja toiminnasta laatimaani vuosikelloon. Kaikkien ryhmien vanhemmat eivat
kuitenkaan esittaneet vuosikelloon toiveita, eivatka kaikki henkilokunnan jasenet kayneet tu-

tustumassa vuosikelloon kirjoitettuihin toiveisiin.

Vasukeskustelut, leops-keskustelut seka vanhempainilta koettiin tarkeimmiksi tyovalineiksi
vanhempien toiveiden kartoittamiseen niissa ryhmissa, joissa toiveita oli kysytty. Lisaksi juh-
lia ja toimintaa jarjestettaessa vanhempien asiantuntemusta oli hyodynnetty juhlaa suunni-

teltaessa.
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”Leops -keskustelussa olen keskustellut vanhempien kanssa, miten toivovat, ettd heidédn kult-
tuuriaan ja juhlia tuodaan esille. Vietnamilaisen uudenvuoden juhlat suunniteltu yhdessd
erddn vanhemman kanssa. Sain ohjeita askarteluun ja musiikkiin. Romanien kansallispdivdédn

saan tietoa vanhemmalta (Vietetddn 8.4.).”

”Vanhempainillassa pyydetty ideoita mitkd juhlat ovat vanhemmille tdrkeitd. Juhlia jdrjes-

tettdessd kysytty lisdtietoa perheeltd, miten juhlaa heilld juhlitaan.”

Oman ryhmani vanhemmat esittivat vuosikelloon toiveita toiminnasta. Toiveet myos huomioi-
tiin toimintakauden aikana. Lisaksi vanhemmat osallistuivat aktiivisesti juhlien jarjestamiseen
antamalla ideoita ja tuomalla tarjoiltavaa. Havaintoni mukaan vanhemmat olivat otettuja,
kun heidan kulttuuriaan huomioitiin paivakodissa. Virolainen aiti esitti tyytyvaisyytensa Viron
itsenaisyyspaivan huomioimiseen monella tavalla, kuten henkilokuntaa halaamalla seka juhlan
jarjestelyihin ja tarjoiluihin aktiivisesti osallistumalla. Irakilainen aiti liikuttui suorastaan kyy-
neliin askartelemistamme arabiankielisista aitienpaivakorteista seka otti niista kuvia faceboo-

kiin ja sukulaisilleen.

Nina Thurin piti erittain onnistuneena kokeilua vuosikellosta, johon vanhemmat saivat esittaa

toiveitaan.

”lhanaa kun olette muistaneet Viron itsendisyyspdivdd. Hienoa kun tdmd nousi didin toi-
veesta vuosikellon yhteydessd ja myés toteutettiin. Ja noista irakilaisen ditienpdivikorttien

lauseista tuli eri kulttuurinen ndkokulma todella esille. Todella mieletontda!”

Thurin piti tarkeana, etta vanhempainilloissa ja vasu- seka leops-keskusteluissa jatkossakin
kerattaisiin toiveita vanhemmilta. Yksikon pysyvan yhteisen, vuosikellon muodossa olevan,
kulttuuri- ja juhlakalenterin laatiminen sai Thurinilta kannatusta. Se voisi toimia kulttuuri- ja
katsomuskasvatustoiminnan ennakoinnin valineena seka lisaisi vanhempien osallisuutta. Sen
avulla yksikossa saataisiin tietaa, milloin vietettaisiin perheille tarkeita juhlia. Juhlakalen-
teri.fi sivusto painottuu Thurinin mukaan uskonnollisten juhlien esittelyyn. Jotkin kulttuuriset
juhlat, joita perheet saattavat viettaa, eivat tule esille juhlakalenterista. Lisaksi kulttuuri- ja
juhlakalenterin esittelyn yhteydessa voitaisiin kysya vanhemmilta, milla tavoin sellaiset juhlat
kuin uusi vuosi, aitienpaiva tai lasten syntymapaivien vietto toteutuu heidan kulttuurissaan.
Lisaksi Thurinin mukaan tarkeaa olisi pyytaa toiveita myos kantasuomalaisilta perheilta. Myos
suomalaisten vanhempien moninaisuus tulisi huomioida. Tarkeaa olisi, etta myos suomalaiset

vanhemmat kokisivat, etta heidat on huomioitu.

Tarkoituksenani oli kirjata pysyvan yhteisen kulttuuri- ja juhlakalenterin laatiminen mukaan

yksikon tulevaan kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan.
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Paivahoitoyksikossa toimi aktiivinen juhlatoimikunta, joka oli jarjestanyt toimintakaudella on-
nistuneita tapahtumia, kuten aikuisten esittaman Punahilkka-naytelman tai talon yhteisen
joulupolku-tapahtuman. Tarkoituksenani oli ehdottaa, etta juhlatoimikunta jarjestaisi tule-
vina toimintakausina myos muutaman vuosikelloon ehdotetun juhlan, kuten vaikkapa aasialai-

sen kuujuhlan tai ramadaniin liittyvan juhlan.

Toiminnan kehittaminen yhdessa vanhempien kanssa koettiin monissa kyselyn vastauksissa
haasteelliseksi. Yhteisen kielen puuttuminen oli aiheuttanut vaarinymmarryksia seka hanka-
loittanut yhteista keskustelua. Lisaksi jotkut vanhemmat eivat olleet halukkaita jakamaan tie-

toa tai esittamaan toiveita.
”Kaikki eivdt halua tai ei kiinnosta osallistua tai jakaa tietoa kulttuurinsa perinteista.”
”Vasu-keskusteluissa kyselty vanhemmilta, muttei juuri toiveita/ ideoita ole ollut.”

”Vanhempien toiveita on kyselty vasuissa, mutta he eivdt nde tarpeelliseksi, ettd lapsen us-

Vanhempien osallisuuden mahdollistamiseen toivottiinkin hyvia ehdotuksia niissa tapauksissa,
kun yhteistyo oli ollut haastavaa. Toisaalta yhdessa vastauksessa pohdittiin sita, voivatko

vasu-lupaukset johtaa jopa vanhempien painostamiseen.

”Toiveena olisi joku valmis malli, miten perustella kulttuuri- ja katsomuskasvatusta vanhem-

mille.”

”Osallisuutta on myds mahdollisuus kieltdytyd. Vanhempiakaan ei tule painostaa osallisuu-

teen.”

Nina Thurin painotti huoltajien kuulemisen tarkeytta yhteistyota tehtaessa. Lahtokohdan tu-
lisi aina olla se, minka huoltajat kokevat tarkeana. Jotkut perheet ovat Thurinin mukaan saat-
taneet tulla sellaista vainoa pakoon, etteivat halua palata enaa millaan tavalla kulttuurinsa
asioihin. He eivat halua, etta heidan kulttuuristaan muistutetaan koska se tuo pintaan liian

kipeita ja tuskallisia muistoja.

Thurin painotti myos ammattikasvattajien asiantuntijuutta huoltajien kanssa tehtavassa yh-
teistyossa. Huoltajille tulisi avata, mihin varhaiskasvatussuunnitelma henkilostoa velvoittaa.
Suunnitelmassa on kirjattu velvoite tutustua lapsiryhman kulttuureihin. Perheiden kanssa tu-
lisi kayda keskustelua siita, millaisia kaytettavat keinot ovat. Thurin painotti, ettei tutustumi-
sen kohteena tarvitse valttamatta olla uskonto. Tutustua voidaan esimerkiksi alueen saatilaan
ja siihen, kuinka saatila vaikuttaa pukeutumiseen talvella verrattuna Suomeen. Tapa, jolla tu-

tustutaan, ei tarvitse siis yksioikoisesti olla samanlainen.
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Lisaksi Thurin painotti kasvatushenkiloston pedagogista kykya arvioida ja suodattaa lapsille
jaettu tieto. Vanhemmilta voi saada arvokasta tietoa seka toiveita jarjestettavasta toimin-
nasta, mutta henkiloston tehtava on toteuttaa se lapsiryhman tarpeita vastaavana pedagogi-
sena toimintana. Hyvana esimerkkina Thurin piti ryhmassani toteutunutta irakilaisen aitien-
paivan juhlintaa. Toive juhlan vietosta tuli vanhemmalta, mutta henkilokunta hankki tietoa ja
vastasi toteutuksesta. Henkilokunta vastasi pedagogisesti toiminnan toteuttamisesta ja tiedon

suodattamisesta lapsiryhmalle.

5.2.2 Lasten osallisuus

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmassa painotetaan monikulttuuristen lasten osallisuutta lap-
siryhmassa. Vasussa edellytetaan, etta lapsiryhman ilmapiiri on turvallinen, aikuiset ovat
lasna lapsille ja heidan osallisuuttaan tuetaan toiminnan suunnittelussa. Erityista huomiota
kiinnitetaan eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten sensitiiviseen vastaanottamiseen ja tuke-
miseen ryhman jaseneksi paasemisessa. Kasvattaja kohtaa lapsen hanen tarpeidensa, persoo-
nallisuuden ja perhekulttuurinsa mukaisesti siten, etta lapsi kokee olevansa tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen riippumatta sukupuolestaan, sosiaalisesta tai kulttuurisesta taustastaan tai

etnisesta alkuperastaan. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 18-58.)

Henkilokunnalle laatimani kyselyn vastausten seka omien havaintojeni pohjalta lasten osalli-
suuteen oli paivahoitoyksikossa panostettu. Kyselyn vastauksissa painotettiin kaikkien lasten
osallisuuden tarkeytta. Monikulttuuristaustaisten lasten osallisuuden mahdollistamisessa to-
dettiin vallitsevan “aivan samat keinot kuin muun ryvhmdn ryhmdytymisessa”. Lisaksi vastauk-
sissa painotettiin pienryhmatoiminnan merkitysta osallisuuden mahdollistajana. Kielen merki-

tys ymmarrettiin tarkeaksi.
”Kielen kehittymistd on tuettu kuvin, katsotaan, ettd he pddsevdt mukaan leikkeihin.”
”Autetaan ja huomioidaan kielellinen harjaantumattomuus.”

Aikuisen merkitys seka pedagogiset toimenpiteet nahtiin myos tarkeana osallisuuden mahdol-

listajana.

”Aikuinen alussa mukana. Etsitddn yhteisid kiinnostuksen kohteita ja punotaan leikkid sii-

hen.”

"Ketddn ei syrjitd/ jdtetd leikistd pois, toimitaan tarvittaessa "tulkkina” lasten vdlilld, S2 -
kielikerho.”

”Oltu aidosti ldsnd lapsille auttamassa heitd ryhmdytymddn.”
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Yhdessa vastauksessa todettiin, etta osallisuuteen liittyvia haasteita ei oltu ryhmassa ha-

vaittu.

”Olemme kaikki yhtd tdrkeitd omine ominaisuuksineen. Ei ole ollut hankaluutta ja syrjin-

taa.”

Omassa toiminnassani korostin toimintakaudella suomen kielen oppimisen tarkeytta tiena
osallisuuteen. Ryhmassani tuettiin kielen oppimista seka henkilokohtaisella etta ryhmassa ta-
pahtuneella S2-opetuksella. Kuvat olivat kommunikaatiota tukemassa. Lisaksi kaytossa oli sel-
kea kuvitettu paivaohjelma, kasvattajan selkea puhe seka pilkotut ohjeet. Joka aamu toivo-
tettiin hyvat huomenet eri kielilla. Lahtokohtana toiminnassa oli jokaisen lapsen kunnioitta-
minen ja arvostaminen. Lasten erilaisuutta ei korostettu, mutta siita keskusteltiin paljon,
kuinka jokainen on ja saa olla juuri sellainen kuin on. Lasten osallisuutta tuettiin erilaisin pe-
dagogisin menetelmin kuten leikkiryhmiin huomiota kiinnittamalla, pienryhmatoiminnalla, ai-
kuisen osallistumisella ja heittaytymisella mukaan leikkeihin seka konfliktitilanteiden huolelli-

sella selvittamisella.

Esitellessani Nina Thurinille kyselyn vastauksia lasten osallisuuden osalta seka havaintojani
oman ryhmani toiminnasta, Thurin painotti aikuisen merkittavaa roolia ja vastuuta lasten
osallisuudessa. Henkilokunnan toimintatapojen tarkasteluun, kuten sensitiivisyyteen, kielellis-
ten ja ei-kielellisten vuorovaikutusaloitteiden huomioimiseen seka sillanrakentajina toimimi-
seen, tulisi kiinnittaa erityista huomiota. Lisaksi tulisi muistaa henkilokunnan tarkea rooli suo-

men kielen opettajina. Vieraskielisten lasten osallisuus vaatii yhteista kielta.

5.2.3 Stereotypiat ja toiseuden kokeminen

Melko yleisesti varhaiskasvatuksessa oleva tapa viettaa jonkin kulttuurialueen teemaviikkoja
tai tapahtumia voi sisaltaa ja vahvistaa stereotypioita ja ennakkoluuloja. Teemaviikolla nos-
tetaan usein esiin esiteltavan kulttuurin nakyvia ulkoisia, yksittaisia elementteja. Keskittymi-
nen kulttuurin yksittaisiin piirteisiin, kuten ruokaan, esineisiin, vaatetukseen ja juhliin, voi
johtaa romanttiseen, eksoottiseen ja erilaisuutta korostavaan "kulttuuriturismiin”, joka sul-
kee pois kulttuurin peruselementit kuten arvot, arvostukset, uskomukset, tavat ja perinteet.
Kulttuurin yksittaiset piirteet, kuten vaatetus, ruoka ja juhlat, ovat selkeasti kaikille nakyvia
piirteita, mutta tunnesuhde niihin on kuitenkin suhteellisen alhainen. Sen sijaan kulttuurin
syvalliset piirteet, kuten arvot, uskomukset ja esimerkiksi kasitykset itsesta ja ihmisten vali-
sista suhteista ja niihin liittyvista arvostuksista, eivat valttamatta nay ulospain, mutta ihmis-

ten tunnesuhde niihin on vahva ja intensiivinen. (Eerola-Pennanen 2018, 222-223.)

Paula Eerola-Pennasen edella esitellyt ajatukset artikkelissa ”Kulttuurinen monimuotoisuus”

herattivat itsessani monenlaisia pohdintoja. On totta, etta jos itse olisin ulkosuomalainen ja
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suomalaisuus esiteltaisiin vain esimerkiksi joulupukin, saunan, porojen ja muumien kautta,
voisi se itsesta tuntua pinnalliselta. Itselle tarkeampaa suomalaisuutta edustaa esimerkiksi

tasa-arvo, hyvinvointiyhteiskunta seka kaikille avoin maksuton koulutus.

Yhtena haasteena varhaiskasvatuksessa onkin nahdakseni valttaa kulttuuri- ja katsomuskasva-
tuksen toteutumista vain pintapuolisena, stereotyyppeja viljelevana ja yksittaisiin asioihin
keskittyvana muiden kulttuurien tarkasteluna. Toisaalta alle kouluikaiset lapset hahmottavat
maailman hyvin konkreettisena seka juuri yksityiskohtien ja ihmettelyn kautta. Luodessani
paivakodin vanhempainiltaan kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vuosikelloa, ajatuksenani oli
rohkaista huoltajia avaamaan heille itselleen tarkeita kulttuurisia asioita ja arvoja, joita voisi

mahdollisesti tuoda nakyvaksi paivakodissa.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnan suunnittelussa on myos tarkea ymmartaa vaara, etta
se voi vaarin toteutettuna aiheuttaa lapselle toiseuden kokemuksen. Vaikka valtakulttuurin
edustajien toiminnan taustalla olisikin hyvantahoinen kiinnostus, saattaa toiminta lapsen na-
kokulmasta muodostua erilaisuutta ja toiseutta tuottavaksi. Nain toimintamalli, jonka toivo-
taan edistavan esimerkiksi eri kulttuuritaustaisten ryhmien valista ymmarrysta, painvastoin
vahvistaa stereotyyppisia kasityksia ja sulkee valtakulttuurin ulkopuolelta tulevat siita ulos.
Jos kulttuuriseen moninaisuuteen kasvattaminen irrotetaan arjen toiminnasta erityisiksi ta-
pahtumiksi, se alleviivaa kulttuurien valisia eroja, ei pienenna niita tai lisaa kulttuurien va-
lista ymmarrysta. Lapsen kannalta tasta voi olla seurauksena se, etta valtakulttuuria edusta-
vat lapset rakentavat hierarkioita ja sulkevat muut lapset toiminnan ulkopuolelle. (Repo ym.
2018, 113.)

Toimintakaudella jarjestamissani tapahtumissa ja toiminnoissa pidinkin erittain tarkeana,
etta perinteita ja tapoja lasten kanssa kasiteltaessa niita tarkasteltiin yleisella tasolla, ihme-
tellen ja lasten kanssa pohtien. Lasta, jonka kulttuuriin liittyvia asioita ryhmassa kasiteltiin,

ei nostettu esille toiminnan yhteydessa, ellei han itse niin halunnut.

Nina Thurin korosti konsultaatiohaastattelussa, kuinka kulttuurisen moninaisuuden nakyminen
arjessa pitaisi olla niin automaattista ja sisaanrakennettua, etta yksittaiset juhliin tutustumi-
set eivat aiheuta lapsen joutumista toiseutta korostavalla tavalla esille. Lapsen tulisi saada
toimia oman kulttuurinsa asiantuntijana niin halutessaan, mutta hanta ei tulisi koskaan pai-
nostaa siihen. Toisaalta Thurin toi esille sita, kuinka etnisyytta ei pysty peittamaan. lhonvari
ja piirteet nakyvat kaikista. Tassa korostuvat positiivisten kokemusten luominen seka yhden-

vertaisuuden ja tasa-arvon periaatteet.

Kiinalaisen ja vietnamilaisen uudenvuoden juhlassa kiinnitin huomiota lapseen, jolle vanhem-
mat olivat pukeneet perinteisen vietnamilaisen juhlapuvun. Jain pohtimaan havaintojeni pe-
rusteella, kokiko lapsi olonsa puvussa kiusaantuneeksi. Nina Thurin korostaa tallaisissa tilan-

teissa kasvattajien herkkyytta ja dialogia vanhempien kanssa.
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”Tdssd kohdassa tulee mieleen, ettd vanhemmat ovat kokeneet erittdin tdrkednd, ettd tatd
juhlaa vietetddn. Heille se juhlanviettotapa on varmasti se, ettd lapsi puetaan juhla-asuun.
Tdstd jdlkiviisaana meiddn kannattaa oppia, ettd me tarvitaan huoltajien kanssa vield lisdd
keskustelua siitd, miten me ndhddén lapsen osallisuus ja toimijuus. Lapsen tulee saada itse
pddttdd niin silloin Halloweenina kuin vappuna, pukeutuuko hdn naamiaisasuun. My0Gs tdmdn-
tyyppisessd juhlassa lapsi olisi voinut miettid itse, pukeutuuko hdn millaiseen asuun. Tdmd
vietnamilainen juhla-asu olisi voitu tuoda muuten esille. Eli tdmd vaatii edelleen sellaista
herkkyyttd meiltd kasvattajilta. Meiddn tulee tdtd puhetta huoltajien kanssa entistd enem-
mdn kdydd. Tdmd on meille kasvatusalan ammattilaisille itsestddn selvdd, ettd me emme pa-

kota lasta siihen tilanteeseen, mutta se ei ole huoltajille itsestddn selvad.”

5.2.4 Osallisuuden teemasta nousevat tavoitteet

Edella kasiteltyjen osallisuuden teemojen pohjalta yksikon yhteiseen kulttuuri- ja katsomus-
kasvatussuunnitelmaan nousi johtopaatoksieni kautta huomioitavia asioita. Paatin toteuttaa
paivakodin aulatilaan pysyvan kulttuuri- ja juhlakalenterin ”demoversiona” toteuttamani vuo-
sikellon pohjalta. Tahan kalenteriin olisi mahdollista toimintakausien alussa merkita lapsiryh-
mien kulttuuritaustojen juhlia ehdotukseksi vanhemmille. Sitten syksyn vanhempainillassa
vanhemmat voisivat merkita siihen omia toiveitaan. Kalenterin sisalto olisi koko vuoden kaik-
kien nahtavilla aulatilassa ja sita voisi taydentaa toimintakauden mittaan esimerkiksi vasu- ja
leops-keskusteluissa nousevien toiveiden perusteella. Lisaksi juhlatoimikunta voisi valita talon

yhteisia tapahtumia ainakin osittain kalenterin sisallon pohjalta.

Vanhemmille tuli myos paremmin ja selkeammin avata kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vel-
voittavuutta varhaishaiskasvatuksessa. Kasvatushenkilostolla on velvoite tutustuttaa lapset
lapsiryhman perheiden eri kulttuureihin. Tavat kulttuureihin tutustumiseen voivat kuitenkin
olla hyvin moninaisia ja niista voidaan kayda dialogia vanhempien kanssa. Lisaksi kasvatushen-
kiloston tulisi pedagogisesti suodattaa, millaista tietoa lapsille kerrotaan seka vastata toimin-
nan jarjestamisesta ikaryhmalle tarkoituksenmukaisella tavalla. Lapsi voisi myos ottaa asian-
tuntijuuden omasta kotikulttuuristaan niin halutessaan, mutta hanta ei koskaan saisi painos-
taa siihen. Yksittaisia lapsia ei nostettaisi esille, vaan kulttuureita ja katsomuksia kasiteltai-

siin yleisella tasolla.

Huomioitavaa myos oli, etta lasten osallisuus ryhmassa on aina aikuisten vastuulla. Lisaksi oli

tarkeaa korostaa suunnitelmassa suomen kielen opetuksen merkitysta.
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5.3 Kulttuureista ja katsomuksista oppimisen nakokulma

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ja Vantaan varhaiskasvatussuunnitelman kulttuuri-
ja katsomuskasvatuksen osioista on erotettavissa lasten oppimista seka opetusta painottavia
osa-alueita. Kasvatushenkiloston vastuulla on tutustuttaa lapsia toisiin ihmisiin, kieliin ja kult-
tuureihin. Lisaksi lapsiryhmassa lasna olevat kielet, katsomukset ja kulttuurit ovat erityisen
tutustumisen aiheena ja nama tulee huomioida oppimisymparistoissa. (Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2016, 43-44.)

Henkilokunnalle laaditun kyselyn perusteella yksikon ryhmissa lasna olevat kielet ja kulttuurit
eivat olleet toimintakaudella nakyneet kaikissa ryhmissa juuri mitenkaan oppimisymparistossa

eika niihin oltu tutustuttu. Vastauksissa viitattiin esimerkiksi lasten tekemiin lomamatkoihin.

"Tabletilta kuvien ja videoiden katselu esim. loman jdlkeen.”

”Kun lapsi on tullut lomamatkalta (ulkomailta) olemme karttapallosta katsoneet, missa tdmd

maa sijaitsee. Muut eskarilaiset ovat saaneet esittdd kysymyksid lomailijalle.”

Lisaksi vastauksissa saatettiin viitata ruokailutilanteiden herattamiin lasten ihmettelyihin ja
nain luontevasti syntyneisiin mahdollisuuksiin oppia muiden kulttuurien ja katsomusten ta-

voista.

”Ruokailussa eri uskontotaustaisten lasten ruoka puhututtaa ja mietityttdd joskus muita lap-

sia.”

Omasta kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta sain rohkaisevia kokemuksia jaettavaksi tu-
levaan kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan. Lasten kulttuuritaustojen liput seka
fraasit, kuten huomenien toivottamiset olivat ryhmassani paivittain lasna. Lapset oppivat no-
peasti havaintoni mukaan tunnistamaan eri maiden liput seka toivottamaan hyvaa huomenta

eri kielilla. He olivat myos kiinnostuneita naista asioista.

Jarjestamissani tapahtumissa hyodynsin vanhempien asiantuntemusta mutta tein myos omaa
tutkimustyota. Hyodynsin asiantuntijana Sirwa Farikia seka kaytin laajasti netin lahdemateri-
aaleja kuten teemasivustoja, Youtubea seka google mapsia. Keratessani palautetta lapsilta
maaliskuussa, selvisi, etta lapsille oli jaanyt tapahtumista mieleen asioita, kuten irakilainen
aitienpaivafraasi, tapahtumien pitkatkin nimet seka muita yksityiskohtia. Oppimista voi siis
todeta tapahtuneen. Oppimisymparistoon, kuten esineisiin ja esimerkiksi eri maiden musiik-

keihin, olisimme voineet kiinnittaa viela paljon enemmankin huomiota.

Nina Thurinin konsultaatiohaastattelussa esille nousi jakamisen tarkeys kulttuuri- ja katso-
muskasvatusta toteutettaessa. Esimerkiksi laatimani irakilaisen aitienpaivakollaasin olisi voi-

nut toteuttaa paivakodin yhteisen teemapoydan muodossa, jota kaikki ryhmat olisivat voineet
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omalla ajalla sopivana hetkena tulla tutkimaan. Tavoitteeksi nousi myos tassa osa-alueessa
loytaa kaytanto, jonka avulla kaikki ryhmissa tuotettu kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen ma-

teriaali tulisi talossa yhteiseen jakoon.

5.3.1 Oppimisen teemasta nousevat tavoitteet

Edella kasitellyn kulttuureista ja katsomuksista oppimisen teeman pohjalta yksikon yhteiseen
kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan nousi muutama huomioitava asia. Jokaiseen ryh-
maan voisi ottaa ryhmien lasten kansallisuuksien liput ja fraasit kayttoon. Koko talon yhteisen
kulttuuri- ja juhlakalenterin laatiminen loisi pohjan eri kulttuureihin ja katsomuksiin tutustu-
miselle ryhmien omien seka talon yhteisten tapahtumien kautta. Lisaksi kaikki kulttuuri- ja
katsomuskasvatukseen ryhmissa tuotettu materiaali tulisi yhteiseen jakoon yhdessa luotavan
foorumin kautta. Yksikon aulatilaan ruokalan viereen voisi miettia paikan teemapoydalle, jo-
hon ryhmat voisivat laittaa esille materiaaleja eri kulttuuri- ja katsomuskasvatusteemoihin

liittyen. Nain materiaali olisi kaikkien nahtavilla ja tutustuttavissa.

5.4 Toiminnan sitoutumattomuus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen tulee olla uskonnolli-
sesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 16). Nina Thurin muistutti haastattelussaan, etta Opetushallitus on tehnyt
varhaiskasvatukselle suosituksen uskontojen nakymisesta juhlatilaisuuksissa. Esimerkiksi paa-
siaiskirkko on uskonnollisesti sitoutunutta toimintaa. Vanhempien tulee taustasta riippumatta
aina saada valita, osallistuuko heidan lapsensa uskonnollisten yhteisojen kanssa tehtavaan toi-
mintaan vai paivakodin jarjestamaan vaihtoehtoiseen pedagogiseen toimintaan. Vaihtoehtoi-
sen toiminnan sisaltoon tulee paivakodeissa myos kiinnittaa huomiota. Toiminnan tulee olla

todellinen pedagoginen vaihtoehto seurakuntien kanssa tehtavalle yhteistyolle.

Nina Thurin selvensi my0s oivallisesti kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen sitoutumattomuutta.
Sitoutumattomuus ei tarkoita, etta eri uskontojen nakemyksia ei varhaiskasvatuksessa kasitel-
taisi. Sitoutumattomuus ei tarkoita asioista puhumattomuutta. Se, kuinka puhe tuotetaan, on
olennaista. Esimerkiksi kuolema tulee melkein aina esiopetusryhmissa jossain kohtaa vuotta
esille. Tuolloin lasten kysymyksiin ei voi vastata vain oman vakauksen mukaan, vaan lapselle
esitetaan nakemyksia siita, mita eri ihmiset, uskonnot ja aatesuunnat aiheesta ajattelevat.
Lapselta voi esimerkiksi kysya mita han itse ajattelee kuolemasta tai mita omat vanhemmat
ajattelevat. Kasvattajien tehtavana on toimia yleissivistajina ja jakaa tietoa. Mutta katsomus-

asioita ei tule esittaa faktoina ja totuutena.
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5.4.1 Eri katsomusten nakokulmat

Sitoutumattomuus varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa tarkoittaa sita, etta varhaiskas-
vatuksen toiminnassa kasitellaan eri katsomusten nakokulmia (Vantaan varhaiskasvatussuunni-
telma 2018, 52). Henkilokunnan kyselyssa yhta vastaajaa lukuun ottamatta kukaan ei tunnis-

tanut kasitelleensa lasten kanssa eri katsomusten nakokulmia.

”On juteltu millaisia juhlia ja tapoja liittyy eri kulttuureihin verrattuna suomalaisiin perin-

teisiin.”

”Ei kylld juurikaan. Erilaiset juhlat huomioiden kylldkin. Lapsille ndytetty miten eri kulttuu-

reissa eri juhlia juhlitaan.”

Nina Thurin naki mielenkiitoisena sen, etta henkilosto ei vastauksissaan nostanut kysymyk-
sessa toimintatapojaan esille. Kultaisen saannon kasittelyn han naki erittain hyvana ja kanna-

tettavana esimerkkina katsomusten kasittelysta.

”Esimerkiksi ”kultainen sddnt6” on katsomusten kdsittelyd. Sitd oli kdsitelty jossain ryh-
mdssd. Se on ihan sitd ydintd. Eli tee toisille, minkd haluat itsellesi tehtdvdn”. Tdtd yleis-
maailmallista ja kaikista katsomuksista [6ytyvdd eettistd periaatetta on hirvedn tdrkedd vil-

jelld siind lapsiryhmdssd. Kultainen sddnté -juliste saisi olla esilld kaikissa ryhmissd.”

Thurin nosti esille muitakin arkisia tilanteita, joissa paivahoitoyksikon ryhmissa eri katsomuk-
sia on todennakoisesti kasitelty. Naita ovat esimerkiksi ruokailutilanteet, joissa osa lapsista ei
syo sianlihaa sisaltavia ruokia. Myos tassa yhteydessa nousi esille tarve kasvatushenkiloston

yhteisille keskustelutilaisuuksille, joissa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasitteita voitaisiin

yhdessa avata ja sitoa toisiinsa.

5.4.2 Elamankysymysten pohtiminen

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen kuuluu elamankysymysten pohtiminen lasten
kanssa yhdessa seka keskustelu hyvaksyvassa ja kunnioittavassa ilmapiirissa. Huoltajille ava-
taan aina kaytyjen keskustelujen sisalto mahdollisimman pian. (Vantaan varhaiskasvatussuun-
nitelma 2018, 52.)

Henkilokunnan kyselyssa vastaajilla oli myos elamankysymysten osalta vaikeuksia tunnistaa
kasitelleensa teemoja lasten kanssa. Yksi vastaaja tunnisti keskustelleensa lasten kanssa ulko-

nakoon ja kieleen liittyvista eroavaisuuksista.
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”Ollaan pohdittu varsinkin ulkondkéon ja kieleen liittyvid erilaisuuksia sekd kuinka vaikeaa

on ymmdrtdd suomen kieltd.”
Kolme vastaajaa kertoi keskustelleensa kuolemaan liittyvista teemoista lasten kanssa.

”Joskus kuolemaan liittyvid. Lapselta on voinut isovanhempi kuolla. Tall6in on ldhinnd kuun-

neltu, tuettu.”
”Kuolemasta puhuttu, ettd eri uskonnoissa ja kulttuureissa kuolema koetaan eri tavalla.”

”Kuolema ollut lasten puheissa esilld. Ei ole kylldkddn kdsitelty eri katsomusten nédkokul-

masta.”

My0s elamankysymysten osalta Nina Thurin painotti yhteisen keskustelun seka kasitteiden

avaamisen tarpeellisuutta henkilokunnan kesken.

”Eikd eldmdnkysymykset tule ymmdrtdd ihan niin konkreettisesti kuin mikd on oikein ja mikd
vddrin, mikd on hyvdd eldmdd? lhan ndmd peruskysymykset. Olen aivan varma, ettd kaikissa
ryhmissd niitd kdydddn ldpi tavalla tai toisella. Mitkd on hyvdt kdytostavat, miten puhutaan
toiselle ihmiselle ja miten leikitddn yhdessd? Ne on niitd eldmdankysymyksid. Ettd tdssd tulee
sama ajatus mieleen, ettd ei ole ollut tilaa sille keskustelulle. Ettd tdmd eldmdédnkysymykset
on sanana ehkd uusi vasussa. Ei siis ole ehkd vield ihan selkiintynyt, mitd kdsite pitdd sisal-

ladn. Eli kasitteiden avaamiseen pitdd olla entistd enemmdn tilaa arjessa.”

5.4.3 Seurakuntien kanssa tehtava yhteistyo

Katsomuskasvatuksessa voidaan tehda yhteistyota lahialueen eri uskonnollisten ja katsomuk-
sellisten yhteisojen kanssa. Yhteistyossa toteutettavaa tunnustuksellista toimintaa ei jarjes-
teta varhaiskasvatuspaikassa. Huoltajille tiedotetaan yhteistyon sisallosta etukateen. Huolta-
jat paattavat lapsen osallistumisesta. Lapsille jarjestetaan tarvittaessa vaihtoehtoista suunni-
teltua varhaiskasvatustoimintaa. Toiminta jarjestetaan siten, etta kukaan ei koe jaavansa

ryhman ulkopuolelle. (Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 52.)

Muun kuin paikallisen evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa ei yksikossa oltu tehty yhteis-
tyota henkilokunnan kyselyn vastausten perusteella. Itse olin ollut yhteydessa Irakin naisten
yhdistyksen Sirwa Farikiin, jolta sain hienoja kuvapohjia irakilaisen aitienpaivan korttiaskarte-
lua varten seka hanen arabiasta suomeksi kaantamiaan lauseita aidille. Irakin Naisten Yhdistys

voidaan maaritelmasta riippuen laskea katsomukselliseksi yhteisoksi.

Nina Thurin kertoi konsultaatiohaastattelussa, etta Vantaan varhaiskasvatus ja Vantaan seura-

kunnat oli kaynnistanyt kevaalla 2018 yhteistyon eri uskonnollisten ja katsomuksellisten
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yhteisojen, kuten ortodoksien, katolisen kirkon, helluntaiseurakunnan, islamilaisten yhteiso-
jen seka Hakunilan kansainvalinen yhdistyksen kanssa. Eri yhteisoille oli Hakunilassa jarjes-
tetty tilaisuus, jossa Helsingin yliopiston tutkijat olivat kertoneet alle kouluikaisten lasten
identiteettien kehittymisesta. Lisaksi varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri
Silja Lamminmaki-Vartia oli kertonut, mita varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sanovat
uskonto- ja katsomuskasvatuksesta. Tilaisuuden tarkoituksena oli edistaa yksittaisten paivako-
tien mahdollisuuksia aloittaa dialogi eri yhteisojen kanssa. Vantaan panostukset yhteistyon
edistamiseksi eri katsomuksellisten yhteisojen kanssa oli uusi tieto jaettavaksi kehittamistyoni

kohteena olevaan paivakotiin.

Seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistyossa tulee tiedottaa vanhempia yhteistyon laadusta ja
sisalloista seka pyytaa lupa lapsen toimintaan osallistumiseen. Itse keskustelin ryhmani musli-
mitaustaisen lapsen aidin kanssa mahdollisuudesta osallistua seurakunnan kirkossa jarjesta-

maan joulutapahtumaan. Tapahtuma ei ollut tunnustuksellinen ja sain perheelta luvan lapsen

osallistumiselle.

Nina Thurin painotti tassa yhteydessa dialogin tarkeytta perheiden kanssa. Han muistutti siita,
etta vantaalaiset evankelisluterilaiset lahiseurakunnat jarjestavat monenlaista toimintaa,
joista kaikki ei ole tunnustuksellista. Seurakunnilla on kaytossa niin kutsuttu “korimalli”, jossa
paivakodeille tarjottava toiminta on jarjestetty ”koreihin”. Ainakin kahden korin toiminta ei
ole tunnustuksellista vaan sisaltaa esimerkiksi askarteluhetkia, lasten konsertteja tai arkki-
tehtuurisia tutustumiskaynteja kirkkorakennuksiin. Sisaltoja olisi Thurinin mukaan tarkea

avata vanhemmille. Nain perheet voivat ratkaista, osallistuvatko heidan lapsensa toimintaan.

Jos huoltaja kieltaa lapsen osallistumisen uskonnolliseksi kokemaansa toimintaan, tulee lap-
selle jarjestaa vaihtoehtoista suunniteltua varhaiskasvatustoimintaa. Toiminta jarjestetaan
siten, etta kukaan ei koe jaavansa ryhman ulkopuolelle. Vaihtoehtoisen toiminnan jarjestami-

sessa henkilokunnan kyselyyn vastaajat kokivat ryhmien onnistuneen hyvin.

”Ryhmien vdlinen avoin yhteistyé mahdollistaa suunniteltuun pedagogiseen toimintaan osal-

listumisen.”
”Ryhmien viliselld yhteistydllad onnistuu”

”Esim. kirkkoretket on tehty kahdessa eri pienryvhmdssd, jolloin lapsia, ketkd eivdt saa osal-
listua ev. lut. kirkkoon ei tarvitse sijoittaa toiseen ryhmddn vaan leikkivdt tuttujen lasten ja

aikuisten kanssa.”

”Lapsille jdrjestetddn pedagogista toimintaa ja heille kerrotaan (koko ryhmd) miten toimi-

” ”

taan ja miksi. Toiminta on ja sen tulee olla "tasavertaista”.
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5.4.4 Sitoutumattomuuden teemasta nousevat tavoitteet

My0s toimintaan sitoutumattomuuden teemojen pohjalta yksikon yhteiseen kulttuuri- ja kat-
somuskasvatussuunnitelmaan nousi huomioitavia asioita. Jokaiseen ryhmaan voisi hankkia
”Kultainen saanto” -julisteet, jotka voisivat toimia monissa eri tilanteissa hyvana lahtokoh-
tana lasten kanssa tehtavalle katsomuskeskustelulle. Nama keskustelut voisivat toimia hyvana
pohjana muullekin katsomuskeskustelulle avaamaan eri katsomusten nakokulmia lapsia pohdi-
tuttavista aiheista. Tassa yhteydessa henkilokunnan tulisi muistaa olla esittamatta katsomuk-
sia "yhtena totuutena”. Lisaksi huoltajille tulisi aina muistaa avata kaytyjen keskustelujen si-

sallot.

Myos sitoutumattomuuden osa-alue nosti esille tarpeen henkilokunnan yhteiselle keskustelulle
kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasitteista ja sisalloista. Henkilokuntaa olisi myos tarpeen
muistuttaa, etta elamankysymyksia pohditaan paivakodin arjessa jatkuvasti. Keskustelut oike-
asta ja vaarasta, kaytostavoista seka yhdessa leikkimisen periaatteista ovat kaikki elamanky-

symysten pohtimista.

Seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistyossa olisi hyva huomioida evankelisluterilaisilla seura-
kunnilla kaytossa oleva korimalli. Seurakunnat jarjestavat paljon toimintaa (vahintaan kaksi
koria), joka ei ole tunnustuksellista. Tata olisi tarkeaa avata myos vanhemmille. Henkilokun-
taa tulisi kannustaa ottamaan rohkeasti yhteytta myos muihin uskonnollisiin ja katsomukselli-
siin yhteisoihin seka kaymaan dialogia niiden kanssa. Vantaalla on luotu pohjaa tallaiselle yh-
teistyolle. Lapsille, joilla ei ole lupa osallistua seurakuntien jarjestamaan toimintaan, tulee

muistaa jarjestaa vaihtoehtoista pedagogista toimintaa.

5.5  Kulttuuri- ja katsomuskasvatus osana paivahoidon arkea

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja Vantaan vasussa on nahtavissa pyrkimys kulttuuri-
ja katsomuskasvatuksen kokonaisvaltaisuuteen. Sen tulisi olla luonteva osa paivahoidon arkea.
Yksikon henkilokunnalle laatimani kyselyn vastaukset seka niista keskustelu Nina Thurinin kon-
sultaatiohaastattelussa nostivat esille lasten kanssa keskustelun, ihmettelyn ja pohdinnan ja

luottamuksen merkityksen tarkeyden seka sen, etta henkilokunnan osaamista tulisi lisata.

5.5.1 Keskustelu, ihmettely ja pohdinta

Vasuperusteissa luvataan pysahtya paivakodin arjessa lapsia askarruttavien asioiden ja tilan-
teiden aarelle, avata eteen tulevia erilaisia nakemyksia ja katsomuksia seka keskustella
niista. Tama osa-alue tuntui toteutuvan yksikossa hyvin henkilokunnan kyselyn vastausten pe-

rusteella.
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”Kylld koen. Lasten ajatuksia on kuunneltu ja niiden ddrelle on pysdhdytty. Lisdksi erilaisista

juhlista on keskusteltu lasten kanssa. TVT:td on pystytty tdssd hydodyntdmddn oivallisesti.”
”Kaikkea on ihmetelty yvhdessda”.

”Se on arkea ryhmdssdmme. Olemme erilaisia jokainen. Annamme kaikille tilaa olla oma it-
sensd. Kdytdmme hyodyksi jokaisen vahvuuksia. Emme korosta erilaisuutta. Me aikuiset py-
rimme olemaan sensitiivisid. Ohjaamme, kannustamme, kehumme jokaista lasta erikseen

vahvistaen hdnen oman arvon tuntoaan ja itsetuntoa. Meissd jokaisessa on hyvda!”

Myo0s ristiriita- ja konfliktitilanteissa henkilokunta kaytti menetelmana keskustelua ja asioiden

tarkastelua eri nakokulmista.
"Ristiriitatilanteita puhutaan auki monesta eri nakékulmasta. (Etiikka)”

”Lasten ajatuksiin on tartuttu ja niitd on pohdittu. Pienetkin konfliktitilanteet selvitetddn ja

rohkaistaan lapsia puhumaan tunteistaan ja ajatuksistaan.”

Eri nakokulmien esille tuomisessa oltiin hyodynnetty myos vanhempia seka monikulttuuris-

taustaisia sijaisia.

”Haastatellaan perheitd. Hyddynnetddn tietotekniikkaa, kuvia ja esineitd. haastatellaan eri

kulttuureista tulevia seuren tydntekijoitd.”
Edelleen joissakin vastauksissa nakyi epaselvyys kasitteiden merkityksista.
”Kaikkea on ihmetelty yvhdessd mutta eldmdnkysymyksid ei ole esitetty.”

Nina Thurinin konsultaatiohaastattelussa nousi esille aihealueen laheisyys seka samankaltai-
suus elamankysymysten pohdinnan kanssa. Tarve kasitteiden selventamiselle esimerkiksi yh-
teisen keskustelun kautta nousi tassakin kohtaa esille. Lisaksi katsomuskasvatuksesta esitet-

tiin yhdessa vastauksessa jyrkka mielipide.
”Minusta katsomuskasvatus ei kuulu pdivdkotiin, jos siihen liittyy uskonnollisia piirteitd.”
Edelleen Thurin joutui selventamaan katsomuskasvatuksen kasitetta.

"Tunnustuksellisuus ei kuulu varhaiskasvatukseen. Mutta katsomuskasvatus on ihan meiddn
perusteissa mddritelty meiddn tehtdvdksi. Uskonnoista tulee puhua! Juhlista tulee puhua.
Mutta se ei saa olla tunnustuksellista se toiminta. Tai jos me jdrjestetddn kirkkoretkid niin

on aina vaihtoehtoista toimintaa.”
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Myos ohjenuoranani toimineen kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjassa lii-
tettiin kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kokonaisvaltaisuuteen olennaisena osana pysahtymi-
nen lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden aarelle. Toimintakauden aikana pyrkimyk-
senani oli tarttua valilla kiireisenkin arjen keskella lasten huomioihin ja havaintoihin seka kes-
kustella niista. Havaintojeni mukaan erityisesti Pienin askelin ohjelman kaytto lisasi toiminta-
kauden kuluessa luontevasti keskustelevaa kulttuuria ryhmassamme seka rohkaisi lapsia tuo-
maan ajatuksiaan esille. Ohjelma kannusti lapsia ja aikuisia pysahtymaan arjessa tunteita he-
rattavien tilanteiden ja vuorovaikutustilanteiden aarelle seka kasittelemaan niita rakenta-
vasti. Esimerkiksi ruokailutilanteet olivat hetkia, joissa oli mahdollista pysahtya keskustele-

maan lasten erilaisista katsomuksiin liittyvista ruokavalioista.

5.5.2  Luottamuksen merkitys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa edellytetaan henkilostolta taitoa nahda ja ymmartaa
asioita monesta nakokulmasta ja asettua toisen asemaan. Erilaisista ajattelu- ja toimintata-
voista luvataan keskustella rakentavasti ja luoda myos uusia tapoja toimia yhdessa. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 30.)

Nina Thurin painotti haastattelussa yhteistyon tarkeytta vanhempien kanssa seka luottamuk-
sen rakentamista. Han peraankuulutti sellaisten tilaisuuksien jarjestamista, jotka avaavat pai-
vakotien toimintaa vanhemmille konkreettisesti. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi erilaiset

avointen ovien paivat.

Thurin kertoi esimerkin eraan toisen vantaalaisen paivakodin leikkipaivista, joihin vanhemmat
oli kutsuttu mukaan. Tapahtumat oli aloitettu aamupiirilla, jossa leikit oli jaettu. Taman jal-
keen oli korostettu valittuihin leikkeihin sitoutumista seka tarvittaessa tuettu vanhempia
tassa. Eskariryhmassa oli ollut leikkipaivissa myos kuraattori mukana. Tama oli mahdollistanut
ammattiryhmien ylityksen; vanhemmat olivat tutustuneet varhaiskasvatuksen arjessa mukana

oleviin eri ammattiryhmiin. Tilaisuuksissa vanhempia oli pystytty myos ohjaamaan.

Toisena esimerkkina Thurin nosti eraan paivakodin kulttuurisen juhlan, johon vanhemmat oli-
vat tuoneet ruokia ja esineita ja vaatteita. Juhlassa somalialainen isa oli nayttanyt nyrkilla
rintaansa ja sanonut, etta tama on ystavyytta. Tilaisuudessa vanhempien valilla oli tapahtu-

nut tutustumista, vaikka yhteista kielta ei juuri edes ollut.

Eraassa vantaalaisessa paivakodissa oli ollut aamuinen teehetki, jossa oli tarjottu samovaa-
rista venalaista teeta, turkkilaista teeta ja intialaista vihreaa teeta. Vanhemmat olivat osallis-
tuneet tapahtumaan hyvalla prosentilla. Tapahtumasta oli annettu myos paljon positiivista
palautetta. Tapahtuma oli koettu mukavaksi tavaksi keskustella arjesta, arvoista ja toimin-

nasta.
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5.5.3 Osaamisen lisaaminen

Varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan, etta Vantaalla varhaiskasvatus on kieli- ja kulttuuri-
tietoista. Talla tarkoitetaan moninaisuutta, jossa kielet, kulttuurit, uskonnot ja katsomukset
nivoutuvat osaksi varhaiskasvatuksen kokonaisuutta. Moninaisuuteen suhtaudutaan myontei-
sesti. Henkilokunnan osaamisen lisaamiseksi Vantaalla on luotu monia malleja ja toimintata-
poja, jotka tukevat kulttuurista moninaisuutta ja kielitietoisuutta. Nama mallit on koottu
Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjaan (2018), joka on tarkoitettu
paivakodin henkiloston ja paivakodin johtajien tyovalineeksi. (Vantaan varhaiskasvatussuunni-
telma 2018, 32.)

Henkiloston kyselyssa tuli ilmi, etta viisi kolmestatoista kyselyyn vastanneesta henkilokunnan
jasenesta oli tutustunut osittain tai selailemalla kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen
kasikirjaan. Yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan ajattelinkin kirjata, etta jo-
kainen kasvatushenkilo tutustuisi kasikirjaan uuden toimintakauden alkaessa seka hyodyntaisi

sita tyovalineena. Nina Thurin piti tata "ddrimmdisen tdrkednd tavoitteena”.

Nina Thurin toi haastattelussa esille myos nakemyksen siita, kuinka toiminnan suunnittelussa
yhteistyota kaikkien paivakodissa tyoskentelevien valilla tulisi tiivistaa. Opettajien roolin ko-
rostaminen on joissakin yksikoissa johtanut lastenhoitajien vahaisempaan sitoutumiseen toi-
minnan suunnittelussa. Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnittelun tulisi koskettaa koko

henkilostoa.

Henkiloston osaamista on mahdollista lisata tiedon ja toimintamallien jakamisen, koulutuksiin
osallistumisen seka kieli- ja kulttuuritietoisen kasikirjan tyokaluihin tutustumisen lisaksi hen-
kiloston yhteisilla keskustelutilaisuuksilla. Tata nakokulmaa Nina Thurin toi haastattelussa
useita kertoja esille. Tarkeaa olisi, etta jokainen henkilokunnan jasen hahmottaisi, mita yksi-
kon katsomuskasvatus pitaa sisallaan. Dialogin mahdollistaminen huoltajien kanssa seka toi-
veiden kuunteleminen vaatii katsomuskasvatuksen sisaltojen tuntemista niin oman ryhman

kuin koko talon osalta.

Eraassa vantaalaisessa paivahoitoyksikossa Thurin oli ollut kaksi kertaa toimintakauden aikana
mukana johtoryhman kokoontumisessa. Ensimmaisella kerralla oltiin virittaydytty kieli-, kult-
tuuri- ja katsomuskasvatuksellisen toiminnan teemoihin. Johtaja oli edellyttanyt jokaiselta
ryhmalta tapaamisen jalkeen tavoitteen asettamisen muutokselle, jota lahdettaisiin toteutta-
maan. Kolmen kuukauden jalkeen johtoryhmassa jokainen ryhma oli esitellyt, mita he olivat
tehneet, miten se oli nayttaytynyt ja miten lapset olivat kokeneet muutokset. Thurinin koke-
muksen mukaan yksikon sisalla oli ollut paljon eroavaisuuksia kaytanteissa, vaihteluvalin ol-

lessa suurta. Tassa toimintamallissa tapahtui myos paljon vertaisoppimista ryhmien valilla.
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Mahdollisuus hyodyntaa Kieli- ja kulttuurikoordinaattorin osaamista edella mainitulla mene-
telmalla kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamisessa oli hyodyllinen tieto jaettavaksi

myos omalle yksikolleni.

5.5.4 Kokonaisvaltaisuuden teemasta nousevat tavoitteet

Yksikon yhteiseen kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan nousi kokonaisvaltaisuuden

teemojen pohjalta seuraavia huomioitavia asioita:

Henkilokuntaa tuli muistuttaa paivakodin arjessa lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden
aarelle pysahtymisen seka erilaisten eteen tulevien nakemysten ja katsomusten avaamisen
seka niista keskustelemisen merkityksesta. Henkilokuntaa tuli myos muistuttaa siita, etta kat-
somuskasvatus on vasuperusteissa maaritelty kasvattajien tehtavaksi. Uskonnoista ja eri kat-

somuksista tulee puhua mutta toiminta ei saa olla tunnustuksellista.

Vanhemmille voisi yksikossa jarjestaa uudenlaisia avointen ovien tilaisuuksia, joissa he nakisi-
vat kaytannossa paivakodin arkea. Lapsille ja vanhemmille voisi jarjestaa esimerkiksi yhteisia
leikkiaamupaivia. Tapahtumissa voisi olla mukana myos muuta varhaiskasvatuksen ammatti-

henkilostoa seka sidosryhmia kuten kuraattoreita.

Jokaisen kasvatushenkilon tulisi tutustua Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuk-

sen kasikirjaan.

Kaikkien ryhmien vanhemmilta tulisi kysya toiveita kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta.

Tata varten otettaisiin kayttoon uusi talon yhteinen kulttuuri- ja juhlakalenteri.

Keskustelutilaisuuksien jarjestaminen kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta olisi yksikossa tar-
peen. Nina Thurin olisi mahdollisuus kutsua esimerkiksi keskustelukeitaaseen ohjaamaan kes-
kustelua yksikon yhteisten kulttuuri- ja katsomuskasvatuskaytanteiden toimintaan mukaan ot-

tamisen jalkeen.

6  Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnitelma

Arvioinnin seka siita tekemieni johtopaatosten perusteella laadin paivahoitoyksikolle ehdotuk-
sen kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnitelmasta. Suunnitelman tarkoituksena oli toimia
kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen toteuttamisen tyovalineena yksikossa seka yhtenaistaa kay-
tantoja paivakodin ryhmien valilla. Lahetin suunnitelman sahkoisesti yksikon henkilokunnalle
etukateen tutustuttavaksi 12.5.2019. Samassa yhteydessa lahetin keskustelukeitaaseen laati-

mani alustuksen seka pienryhmatehtavat. Keskustelukeitaassa 15.5.2019 laatimaani ehdotusta
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kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta kommentoitiin ja kasiteltiin pienryhmittain, seka keskus-
telut purettiin yhteisesti. Tilaisuudessa sovittiin, etta ryhtyisin toimintakaudella 2019-2020
yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaavaksi ja johtaisin kulttuuri- ja katsomuskasvatuk-
sen kehittamista. Kehittamistyon tiekarttana toimisi laatimani ehdotus kulttuuri- ja katsomus-

kasvatussuunnitelmasta.

6.1  Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vuosikello

Laadin paivakodille pysyvan kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vuosikellon, paivakodin yhtei-
sen kulttuuri- ja juhlakalenterin. Kiinnitin kalenterin paivakodin ylakertaan lasiseinaan naky-
valle, johtoryhmassa yhteisesti sovitulle paikalle. Kuva laatimastani kalenterista on tyoni liit-

teena (Liite 3).

Kalenterin tarkoituksena oli toimia kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen yhteisena tyovalineena
seka mahdollistaa vanhempien osallistuminen toiminnan suunnitteluun. Tarkoituksena oli,
etta toimintakausien alussa kalenteriin merkittaisiin lapsiryhmien kulttuuritaustojen juhlia
ehdotukseksi vanhemmille esimerkiksi Juhlakalenteri.fi -sivustoa hyodyntaen. Syksyn vanhem-
painillassa vanhemmat voisivat sitten merkita kalenteriin omia toiveitaan. Kalenterin sisalto
olisi koko vuoden kaikkien nahtavilla ja sita voisi taydentaa toimintakausien mittaan esimer-
kiksi vasu- ja leops-keskusteluissa nousevien toiveiden perusteella. Juhlatoimikunta voisi myos
hyodyntaa kalenteria suunnitellessaan toimintakauden juhlia. Kiinnitin kulttuuri- ja juhlaka-
lenterin paikoilleen 12.5.2019 ja pyysin kaikkia henkilokunnan jasenia tutustumaan siihen en-

nen 15.5. keskustelukeidas-tilaisuutta.

6.2 Suunnitelman sisalto

Arvioinnin seka siita tekemieni johtopaatosten perusteella laadin paivahoitoyksikolle ehdotuk-
sen kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnitelmasta. Kirjasin suunnitelmaan asioita kult-
tuuri- ja katsomuskasvatuksen velvoittavuudesta, yhteistyosta vanhempien kanssa, yhteis-
tyosta seurakuntien kanssa, kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen teemoista keskustelusta tyoyh-
teisossa, lasten kanssa keskustelusta ja ihmettelysta, oppimisymparistoista, hyvien kaytantei-
den ja materiaalien jakamisesta, paivakodin kulttuuri- ja juhlakalenterista seka ehdotukses-

tani perustaa paivakotiin uusi kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaavan luottamustehtava.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen velvoittavuudesta kirjasin seuraavia asioita:

Kasvatushenkildstolld on velvoite tutustuttaa lapset lapsiryhmdn perheiden eri kulttuurei-
hin.



55

Katsomuksiin tutustutaan ”sitoutumattomasti”. Katsomuksia ei esitetd ”yhtend totuutena”.
Velvoittavuus tulee avata mybs vanhemmille.

Tavat kulttuureihin tutustumiseen voivat kuitenkin olla hyvin moninaisia ja niistd voidaan

kdydd dialogia vanhempien kanssa.

Kasvatushenkiloston tulee pedagogisesti suodattaa, millaista tietoa lapsille kerrotaan sekd

vastata toiminnan jdrjestdmisestd ikdryhmdille tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lapsi voi ottaa asiantuntijuuden omasta kotikulttuuristaan niin halutessaan, mutta hdntd ei

koskaan saa painostaa siihen!

Yksittdisid lapsia ei nosteta esille, vaan kulttuureita ja katsomuksia kdsitellddn yleiselld ta-

solla.
Yhteistyosta vanhempien kanssa kirjasin:

Vanhemmilta kysytddn toiveita kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta mm. osana vasu-

ja leops-keskusteluja.

Avoimuus on tdrkedd toteutettaessa kulttuuri- ja katsomuskasvatusta! Huoltajille tulisi aina

muistaa avata lasten kanssa kdytyjen keskustelujen sisallot.

Etenkin seurakuntien kanssa tehtdvdssd yhteistyossd vanhemmat pddttdavdt lastensa osallistu-
misesta. Yhteistyon sisdltod on kuitenkin tdrkedd avata vanhemmille, iso osa tehtdvdsta yh-

teistydstd on sitoutumatonta (esim. ev.lut. seurakuntien korimalli)!

Luottamuksen rakentaminen vanhempiin dialogin avulla. Mietitddn yhdessd, millaisia yhteisid
keskustelukulttuuria edistdvid tapahtumia voidaan jdrjestdd (avointen ovien pdivid, yhteisid

leikkiaamupdivid jne.)
Seurakuntien kanssa tehtavasta yhteistyosta kirjasin:

Huomioidaan evankelisluterilaisilla seurakunnilla kdytossd oleva korimalli. Seurakunnat jdr-
jestdvdit paljon toimintaa (véhintddn kaksi koria), joka ei ole tunnustuksellista. Tdtd olisi

tdrkedd avata myos vanhemmille.

Myds muihin uskonnollisiin ja katsomuksellisiin yhteisdihin voidaan olla yhteydessd. Van-

taalla on luotu pohjaa tdllaiselle yhteistyolle!
Vanhemmilta aina lupa toimintaan osallistumiseen.

Vaihtoehtoisen pedagogisen toiminnan jdrjestdminen niille lapsille, joilla ei lupa osallistua.
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Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen teemoista keskustelusta tyoyhteisossa kirjasin:

Mietitddn malleja ja toimintatapoja, kuinka mahdollistetaan keskustelu meiddn pdiviko-
dissa.

Keskusteluun kuuluu kdsitteiden avaaminen (moninaisuus, katsomuskasvatus, eldmdnkysy-

mysten pohtiminen...)

Muistetaan, ettd moninaisuus on kdsitteend huomattavasti laajempi kuin pelkkd kulttuurinen

moninaisuus

keasta ja vdadrdstd, kdytostavoista sekd yhdessd leikkimisen periaatteista ovat kaikki eldmdn-

kysymysten pohtimista.

Jokaisen kasvatushenkilon tulisi tutustua Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasva-

tuksen kdsikirjaan!

Jokaisen tulisi osata kertoa esim. vasu-keskustelussa, millaista katsomuskasvatusta juuri mi-

nun ryhmdssdni ja meiddn pdivékodissa toteutetaan.

foorumeihin kuten keskustelukeitaaseen.
Lasten kanssa keskustelusta kirjasin:
Lasten vuorovaikutustaitojen kehittdminen on osa kulttuuri ja katsomuskasvatusta.

Lasten huomioihin, ihmettelyn aiheisiin ja keskustelunavauksiin tarttuminen on osa kulttuuri

ja katsomuskasvatusta.

Pdivdkodin arjessa lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden ddrelle pysdhtyminen on osa

kulttuuri ja katsomuskasvatusta.

Erilaisten eteen tulevien ndkemysten ja katsomusten avaaminen sekd niistd keskustelu on osa

kulttuuri ja katsomuskasvatusta.
Lasten osallisuus ryhmdssd on aina aikuisten vastuulla!
Suomen kielen osaamisella on selked yhteys lasten osallisuuteen = S2-opetuksen merkitys!

Oppimisymparistoista kirjasin:
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Perheiden kulttuurit- ja katsomukset tulee ndkyd oppimisympdristossd. Mietitddn tdhdn yh-

dessd keinoja.

Moninaisuuden ndkyminen (etninen moninaisuus, perheiden moninaisuus, yksildiden erilai-

suus) ryhmien kuvissa, peleissd, kirjoissa, musiikeissa sekd muussa oppimisympdristossd.
Pesiin kaikkien perheiden kansallisuuksien liput esille.
Eteisessd lukee "tervetuloa” kaikilla pesdn kielilld.

Lokeroissa lasten nimet myds omalla didinkielelld (esim. kiinalaisin tai arabiankielisin kirjai-

min).

Kultainen sddnto -juliste ndkyvissd kaikissa pesissd, voidaan hyodyntdd lasten kanssa keskus-

teltaessa.

Hyvien kaytanteiden ja materiaalien jakamisesta kirjasin:

Taloon mietitddn yhteinen paikka, johon koostetaan kdytdnteitd ja materiaaleja.
Muita ryhmid kutsutaan tutustumaan oman ryhmdn aikaansaannoksiin.

Voidaan myds toteuttaa yhteinen teemapoytd esim. aulatilaan, johon voidaan laittaa esille

Paivakodin kulttuuri- ja juhlakalenterista kirjasin:
Kalenteri sijaitsee yldkerrassa lasipalatsin seindssd.

Toimintakausien alussa kalenteriin merkitddn lapsiryhmien kulttuuritaustojen juhlia ehdo-

tukseksi vanhemmille kdyttdmdlld hyodyksi esimerkiksi Juhlakalenteri.fi -sivustoa
Syksyn vanhempainillassa vanhemmat voivat merkité kalenteriin omia toiveitaan.

Kalenterin sisdlto on koko vuoden kaikkien ndhtdavilld lasipalatsin seindssd ja sitd voi tdyden-
tad toimintakauden mittaan esimerkiksi vasu- ja leops-keskusteluissa nousevien toiveiden pe-

rusteella.
Juhlatoimikunta hyddyntdd kalenteria suunnitellessaan toimintakauden juhlia.
Kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaavan tehtavasta kirjasin:

Vastaa kulttuuri- ja juhlakalenterin yllépidosta
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Muistuttaa, ettd pesissd on liput, fraasit ja tervetuloa-tekstit ndkyvilld sekd opastaa tarvit-

taessa materiaalin valmistamisessa.

Huolehtii kaikkiin pesiin kultainen sddnto -julisteen.

Ylldpitdd kulttuuri- ja katsomuskasvatuskeskustelua, on muistuttamassa siihen liittyvistd

teemoista.

Laatimani ehdotus yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmasta on tyoni liitteena
(Liite 4).

6.3  Suunnitelman herattama keskustelu ja toimenpiteet

15.5.2019 jarjestettiin henkiloston pedagoginen keskustelutapahtuma ”keskustelukeidas”,
jonka sisallosta ja keskustelun ohjaamisesta vastasin. Ennen keskustelukeidasta olin toimitta-
nut kaikille henkilokunnan jasenille ehdotukseni yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunni-
telmasta seka materiaalin, jossa oli ranskalaisin viivoin tiivistelma opinnaytetyoprojektini tu-
loksista seka neljalle pienryhmalle laatimani tehtavat. Henkilostolle laatimani materiaali lOy-

tyy tyoni liitteista (Liite 5).

Keskustelukeidas jarjestettiin iltapaivalla kahdessa osassa. Puolet henkilostosta osallistui ta-
pahtumaan klo 12.15-13. Toinen puoli henkilostosta valvoi talla valin talon lapsia. Toinen
puoli henkilostosta osallistui tapahtumaan klo 13.15-14, toisen puolen ollessa valvontavas-
tuussa. Keskustelulle oli siis varattuna aikaa 45 minuuttia. Aiheen laajuuden huomioon ottaen

tama oli lyhyt aika.

Varasin omaan alustukseeni viisi minuuttia. Taman jalkeen nelja pienryhmaa keskustelivat an-
tamistani aiheista 10 minuutin ajan. Aiheet olivat laatimani kulttuuri- ja katsomuskasvatus-
suunnitelman ehdotuksen eri osa-alueet. Lopuksi kaytimme puoli tuntia yhteiseen keskuste-
luun pienryhmien aiheista. Nain kavimme kaikki laatimani kulttuuri- ja katsomuskasvatussuun-

nitelman osa-alueet lapi.

Keskustelua syntyi paljon ja jouduin huolehtimaan tarkasti kellosta, etta varattu aika riitti
kaikkien osa-alueiden kasittelyyn. Laatimani suunnitelma heratti henkilokunnassa ajatuksia,
siihen suhtauduttiin varsin myonteisesti ja sita pidettiin yksikolle tervetulleena asiana. Kes-
kustelua heratti muun muassa oivallus siita, etta eri kulttuureihin tutustuminen voi tapahtua
hyvin moninaisilla tavoilla. Moninaisuuden laajempi kuin pelkka kulttuurinen merkitys heratti
keskustelua. Kulttuurien ja katsomusten kasittely yleisella tasolla ilman yksittaisten lasten
nostamista huomion keskipisteeksi heratti myos ajatuksia. Useassa ryhmassa lapset olivat ol-

leet huomion keskipisteena heidan kulttuurinsa asioita kasiteltaessa ja he olivat nauttineet
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siita. Totesimme, etta tama on ollut hyva asia, koska lapset ovat itse halunneet toimia asian-
tuntijoina. Muistutin kuitenkin toiseuden kokemisen vaaroista tassa yhteydessa; henkilokun-

nalta vaaditaan asian kasittelyssa herkkyytta seka lasten kuuntelemista.

Monelle henkilokunnan jasenelle evankelisluterilaisen seurakunnan jarjestama korimalliin pe-
rustuva toiminta tuli uutena tietona. Vanhempien toiveiden kuuntelu heratti toimintatapoihin
liittyvaa keskustelua. Avoimen ilmapiirin seka kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen avaamisen

merkitys vanhemmille koettiin useassa puheenvuorossa tarkeaksi.

Pedagogisen toiminnan jarjestaminen kirkkoretkien vaihtoehtona heratti keskustelua. Eras
tyontekijoista totesi olevansa uskonnoton mutta pitavansa henkilokohtaisesti merkitykselli-
sena vierailujaan kirkossa. Han liitti nama kokemukset uskonnon sijaan hiljentymiseen, rau-
hoittumiseen seka ”pyhyyden kokemiseen”. Totesimme, etta myos paivakodissa voisimme jar-
jestaa toimintaa, josta lapset saisivat samanlaisia kokemuksia ja elamyksia kuin kirkoissa, esi-
merkiksi metsa- tai kynttilahetkilla. Naita hetkia voitaisiin tarjota pedagogisina vaihtoehtoina

seurakunnan toiminnalle.

Keskustelun ja kasitteiden avaamisen tarkeys ymmarrettiin laajasti puheenvuoroissa. Kult-
tuuri- ja katsomuskasvatus osana arkea heratti oivalluksia ja keskustelua; lasten kanssa oli
pohdittu paljonkin elamankysymyksia seka heidan aloitteisiinsa tartuttu jo kuluneellakin toi-
mintakaudella. Oppimisymparistoihin liittyvat mahdollisuudet herattivat myos ajatuksia seka
laatimani ehdotukset koettiin hyviksi. Niita oltiinkin jo monessa ryhmassa toteutettu kiitetta-
valla tavalla. Lisaksi toteuttamani henkilokunnan kysely oli laittanut liikkeelle uusien toimin-

tatapojen kayttoonottoja ryhmissa, niin sanotusti heratellyt henkilokuntaa.

Keskustelukeidas ja ehdotukseni kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmasta tuotti useam-
pia konkreettisia tuloksia tulevia toimintakausia varten. Tilaisuudessa paatettiin ottaa kayt-
toon laatimani kulttuuri- ja juhlakalenteri toimintakaudella 2019-2020 ehdottamallani tavalla.
Paatimme myos valita paivakodillemme kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaavan, joka alkaisi
johtaa kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa paivakodissa. Minut valittiin tahan tehtavaan
toimintakaudeksi 2019-2020. Tilaisuudessa paatettiin myos perustaa kulttuuri- ja katsomus-
kasvatustoimikunta, jonka puheenjohtajana kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaava toimisi.
Toimikunta yhdistyisi mahdollisesti juhlatoimikunnan kanssa. Tama paatettaisiin tulevana syk-
syna. Toimikunnassa olisi edustus kaikista paivakodin pesista ja sen toiminta pohjautuisi laati-
maani kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan. Nain suunnitelman osa-alueita paastai-

siin kasittelemaan ja niista keskustelemaan perusteellisemmin.

Kaikkiin ryhmiin paatettiin ottaa kayttoon liput, fraasit seka tervetulotoivotukset eri kielilla.
Lisaksi kaikki ryhmat saivat kayttoonsa ”kultainen saanto” -julisteet, jotka olin printannut
valmiiksi tilaisuutta varten. Tilaisuudessa paatettiin, etta kaikelle talossa tuotetulle kulttuuri-

ja katsomuskasvatusmateriaalille perustettaisiin oma kaappi toimistohuoneeseen. Lisaksi
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ryhmissa toteutetusta kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta tiedotettaisiin yksikon
omassa whatsapp-ryhmassa. Muut talon ryhmat kutsuttaisiin tutustumaan ryhmissa tuotettui-
hin materiaaleihin seka lasten tuotoksiin whatsapp-ryhman kautta. Yhdessa todettiin, etta

ryhmien tuotosten ja toiminnan jakamisessa talon sisalla oli paljon kehitettavaa.

Keskustelukeitaassa todettiin myos, etta Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuk-
sen kasikirja on laadukas ja huolella asiantuntijavoimin laadittu opas, joka antaa hyvia tyova-
lineita kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen toteuttamiseen. Sovimme, etta henkilokunnan

kaikki jasenet tutustuvat kasikirjan sisaltoon.

7  Pohdinta

Kun lahdin kehittamaan tyoyksikkoni kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa, valitsin tyoni
viitekehykseksi Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka Vantaan varhaiskasvatussuunni-
telman lupaukset kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta. Lupauksiin peilaten toteutin
oman toimintani arvioinnin seka henkilokunnan kyselyn. Lupauksiin pohjautuen suoritin myos

toiminnan lopullisen arvioinnin ja tein johtopaatokset.

Teoreettisena viitekehyksena lupaukset osoittautuivat osin ongelmallisiksi. Kulttuuri- ja katso-
muskasvatusta koskevien lupausten poimiminen laajoista, monisivuisista asiakirjoista oli tyo-
las urakka. Lisaksi lupaukset oli jaoteltava kokonaisuuksiin. Paadyin jaottelemaan lupaukset
moninaisuuden, osallisuuden, oppimisen, sitoutumattomuuden seka kokonaisvaltaisuuden osa-
alueisiin. Kaikkien vasuissa esiintyneiden lupausten kasittely yhdessa opinnaytetyossa osoit-
tautui laajaksi urakaksi. Jalkiviisaana lupauksista olisi voinut valita yhden osa-alueen, jota
lahtea kehittamaan ja tarkastelemaan lahemmin. Toisaalta kehittamistyon nakokulmasta kiin-
nosti lahtea kehittamaan yksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatusta kokonaisvaltaisesti, kaikki

vasujen aihetta kasittelevat osa-alueet huomioiden.

Laaja teoreettinen viitekehykseni aiheutti haasteita tyoni etenemiselle. Useat lupauksissa esi-
tetyt kasitteet ja kokonaisuudet olivat laaja-alaisia, moniulotteisia ja vaikeasti mitattavia.
Jos olisin teoreettisen kirjallisuuden kautta avannut kaikkia lupauksissa esiintyneita kasit-
teita, kuten moninaisuutta, osallisuutta tai sitoutumattomuutta, olisi tyoni laajentunut enti-
sestaan. Yhden osa-alueen ja kasitteen valitseminen olisikin ollut tutkimuksellisesti perustel-
lumpaa. Lisaksi kaikkien vasun lupausten sisallyttaminen tyohoni teki laatimastani henkilokun-
nan laadullisesta lomakekyselysta laajan ja tyolaan vastata. 23 avoimeen kysymykseen vastaa-
minen oli henkilokunnalle tyolasta ja vastausten purkaminen vei aikaa. Sain tasta palautetta

myos henkilokunnalta ja asia saattoi vaikuttaa kyselyyn vastanneiden maaraan.

Jos nyt aloittaisin opinnaytetyoprosessini, rajaisin kehittamistyoni yhteen kulttuuri- ja katso-

muskasvatuksen osa-alueeseen. Nain teoreettiseen kirjallisuuteen tutustumiseen olisi ollut
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enemman resursseja. Nyt aikaa ja resursseja meni vasujen lupausten poimimiseen, jaotteluun

seka kehittamisprosessin muihin vaiheisiin ja opinnaytetyon tietopohja jai osin ohueksi.

Henkilokunnan kysely osoitti selvasti, etta kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasitteet ovat
varhaiskasvatuksen henkilokunnalle epaselvia seka vaatisivat niista keskustelua ja niiden
avaamista. Kun kasitteet ovat epaselvia Suomen monikulttuurisimmassa kunnassa sijaitsevassa
paivakodissa, on todennakoista, etta tilanne muissa Suomen kunnissa ei voi olla ainakaan tata
parempi. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen luvussa 2.5 esittelemani huolestuttavat
tulokset kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen toteutumisesta suomalaisissa paivakodeissa selitty-
vat nahdakseni ainakin osin silla, etta kasitteet ja sisalto ovat epaselvia. Sellaista varhaiskas-

vatustoimintaa on vaikea toteuttaa, josta ei kasvattajalla ole selvaa kuvaa.

Aiheita jatkotutkimuksille loydan opinnaytetyostani paljon edella esittamaani nakokulmaan
peilaten. Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasitteita konkreettisesti avaaville tutkimuksille
olisi tarvetta. Tutkimusaiheina voisi olla vanhempien osallisuus, lasten osallisuus, monimuo-
toisuus ja sitoutumattomuus kulttuuri- ja katsomuskasvatuksessa. Lisaksi kulttuurikasvatuksen
ja katsomuskasvatuksen kasitteellisia eroja olisi tarpeen tutkimuksilla avata. Kehittamispro-
jektissani eri katsomusten kasittely koettiin haasteellisena seka oma ammattitaito koettiin ta-

han riittamattomaksi.

Vasujen tarkastelu seka niista kulttuuri- ja katsomuskasvatusta kasittelevien lupausten poimi-
minen osoitti, etta kyseiset asiakirjat asettavat isoja vaatimuksia henkilokunnalle kulttuuri- ja
katsomuskasvatuksen osalta. Arki paivakodeissa on kokemukseni mukaan kiireista seka resurs-
sit ovat rajallisia. Lisaksi kasvatustyossa tulee huomioida muitakin osa-alueita kuin kulttuuri-
ja katsomuskasvatus. Laatimaani kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelmaan kirjasin run-
saasti asioita, joita yksikossa on mahdollista toteuttaa. Tama tulee kuitenkin toteuttaa pienin
askelin seka resurssit huomioiden. Pienetkin muutokset kaytantoihin ovat askeleita eteenpain.
Edelleen lasten hoiva seka arjen toimintojen turvallinen sujuminen ovat nahdakseni asioita,

jotka menevat esimerkiksi kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen edelle.

Tyoelamalahtoisyyden naen opinnaytetyoni vahvuutena. Kehittamistyoni ja laatimani kult-
tuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelma poiki useita konkreettisia toimenpiteita paivahoitoyk-
sikossa. Yksikossa paatettiin muun muassa ottaa kayttoon paivakodin yhteinen kulttuuri- ja
juhlakalenteri. Lisaksi aikaisemmin vaihtelevasti kaytossa olleet menetelmat, kuten kultainen
saanto, liput ja fraasit, paatettiin ottaa kaikissa ryhmissa kayttoon. Yksikossa sovittiin myos
uusista tavoista materiaalin ja menetelmien seka tuotosten jakamiseen talon ryhmien kesken.
Yksikkoon valittiin kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaava tulevalle toimintakaudelle seka
paatettiin perustaa toimikunta, jota vastaava lahtee vetamaan. Nain yksikdssa on mahdollista

aloittaa saannollinen tyoskentely ja keskustelu laatimani suunnitelman pohjalta.
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Yhteiskunnallisesta nakokulmasta naen opinnaytetyoni aiheen olevan merkittava. Uusimman
tiedon valossa ensimmaiset vuodet varhaiskasvatuksessa ovat ratkaisevia lapsen kaksikielisyy-
delle, kulttuuri-identiteetille ja kotoutumiselle. Varhaiskasvatuksella on siten keskeinen
asema siina, miten vahemmistomme integroituvat yhteiskuntaan. (Halme & Kataja 2011, 5.)
Toteutuessaan kasittelemani kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen lupaukset seka kulttuuri- ja
katsomuskasvatukseen panostaminen vaikuttavat nahdakseni merkittavasti vahemmistoihin
kuuluvien lasten integraatioon. Istutamme lapsiin kokemuksen osallisuudesta tai toisaalta
epaonnistuessamme toiseudesta. Osallisuuden kokemus voi kantaa elamassa pitkalle, toiseu-
den kokemus taas aiheuttaa syrjaytymista, jonka hinta seka yhteiskunnallisesta etta yksilolli-

sesta nakokulmasta on mittaamattoman kallis.

Jotta tulevaisuuden monikulttuurinen yhteiskunta olisi tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen,
lapsille tulee opettaa sen vaatimat tiedot, taidot ja asenteet. (Halme & Kataja 2011, 43.)
Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen tavoitteilla pyritaan vaikuttamaan kaikkiin lapsiin taus-
taan, etnisyyteen tai sukupuoleen katsomatta. Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vaikutta-

vuus ei siis rajoitu vain vahemmistoihin vaan kaikkiin yhteiskunnan jaseniin.

Mita enemman lapset tutustuvat seka omaan katsomukselliseen taustaansa, etta muihin kat-
somuksiin, sita varmemmin toteutuu perustuslaillinen oikeus uskonnon vapauteen, vapauteen
ja mahdollisuuteen valita oma katsomuksensa seka katsomuksellinen yhteisonsa. Yhteisot,
jotka pyrkivat rajoittamaan tata vapautta rikkovat ihmisoikeuksia. Avoimen ja moninaisuutta
kunnioittavan katsomuksellisen kasvatuksen kautta lapsen on mahdollista tulla myos tie-
toiseksi tamankaltaisesta vallankaytosta. Se vahentaa tutkitusti radikalismia ja suuntautu-

mista toiseutta pelkaavaan aariajatteluun. (Tast 2017, 20-21.)

Radikalismin, populismin ja aariajattelun lisaantyessa maailmassa naen kulttuuri- ja katso-
muskasvatuksen merkityksellisyyden erityisen suurena suvaitsevaisuuden ja avarakatseisuuden
lisaamisessa. Jos haluamme tulevaisuuden yha monimuotoisemmasta yhteiskunnasta suvaitse-
van ja tasa-arvoisen seka haluamme turvata yhteiskuntarauhan myos tulevaisuudessa, sieme-

net tahan on kylvettava jo paivakodissa.
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Liite 1: Irakilaisten aitienpaivakorttien kollaasi paivahoitoryhman lasiovessa
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Liite 2: Kysely paivahoitoyksikon henkilokunnalle

KULTTUURI- JA KATSOMUSKASVATUSKYSELY

Hei, toteutan Laureassa opinnaytetyonani osana varhaiskasvatuksen opettajan taydennysopintoja kult-
tuuri- ja katsomuskasvatuksen kehittamisprojektin ********** paivakotiin. Talla kyselylla kartoitan paiva-
kodissamme toteutettua kulttuuri- ja katsomuskasvatusta toimintakaudella 2018-2019. Opinnaytetyoni
lopputuotoksena on tarkoitus luoda yksikollemme kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen suunnitelma tulevia
toimintakausia varten. Kyselyssa keraan myos kehittamisehdotuksia ja toiveita suunnitelman laadintaa
varten. Suunnitelmaa kasittelemme ja kehitamme yhdessa toukokuun keskustelukeidas-tapahtumassa.
Kyselyn vastaukset kasitellaan nimettomina ja ne havitetaan tutkimusprosessin paatteeksi toukokuun
lopulla 2019. Kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista.

Toivottavasti lOoydat aikaa vastata kyselyyn. Kysely tulisi palauttaa viimeistaan pe 12.4.

Terveisin Jouni (jouni.raisanen@ , P. )

”Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmdssd ldsnd
olevat uskonnot ja muut katsomukset. Uskonnottomuutta tarkastellaan muiden katsomusten rinnalla.
Tavoitteena on edistdd keskindistd kunnioitusta ja ymmdrrystd eri katsomuksia kohtaan sekd tukea las-
ten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymistd. Lasten kanssa tutustutaan erilaisiin
katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia ovat esimerkiksi
vuodenkiertoon liittyvdt juhlat ja tapahtumat sekd pdivittdiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai ruo-
kailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heiddn kanssaan pohditaan heitd askarruttavia eldmdnky-
symyksid.” (Vasuperusteet 2016)

1. Tehtavanimikkeesi tyoyksikossa

2. Mita kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa ryhmassasi on toteutettu tai ollaan toteuttamassa
toimintakaudella 2018-2019 (kysymys sisaltaa myos paivakodin yhteiset tai muiden ryhmien
kanssa yhdessa toteutetut tapahtumat ja toiminnan)?

3. Oletko tutustunut Vantaan kieli- ja kulttuurikasvatuksen kasikirjaan?
a) Jos olet, miten tarkasti? Jos et ole, mitka asiat koet olevan syyna tahan?

b) Mita kasikirjassa esitettyja kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen tyotapoja on toteutettu tai ol-
laan toteuttamassa ryhmassa, jossa tyoskentelet? (Kysymys sisaltaa myos paivakodin yhteiset
tai muiden ryhmien kanssa yhdessa toteutetut tapahtumat ja toiminnan.)

4. Syksyn 2018 vanhempainiltaa varten laadittiin kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen vuosikello.
Vuosikelloon vanhemmat saivat kirjoittaa toiveitaan kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen sisal-
loista. Toteutettiinko tai ollaanko ryhmassasi toteuttamassa vuosikellossa esitettyja toiveita?
Minkalaista toimintaa tai tapahtumia toteutettiin tai ollaan toteuttamassa? (Kysymys sisaltaa
myos paivakodin yhteiset tai muiden ryhmien kanssa yhdessa toteutetut tapahtumat ja toimin-
nan.)

Seuraavassa osiossa tarkastellaan yksityiskohtaisemmin kulttuuri- ja katsomuskasvatukseen vasupe-
rusteissa ja Vantaan vasussa liitettyjd asioita.

Moninaisuus
5. Kuinka lasten ja heidan perheidensa kielellisen, kulttuurisen, uskonnollisen ja katsomuksellisen
moninaisuuden arvostaminen ja kunnioittaminen on nakynyt omassa ja ryhmasi kasvatustyossa?

Keksitko konkreettisia esimerkkeja?

6. Onko lasten ja heidan perheidensa kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista
moninaisuutta pidetty esilla ryhmassasi? Keksitko konkreettisia esimerkkeja?
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7. Muita aiheeseen liittyvia ajatuksia seka kehittamisehdotuksia ja toiveita tulevia toimintakausia
varten?

Osallisuus

8. Kuvaile lyhyesti, kuinka vanhempien ja lasten toiveita tai asiantuntemusta on ryhmassasi kuun-
neltu kulttuuri- ja katsomuskasvatustoimintaa suunniteltaessa?

9. Onko eri kieli- ja kulttuuritaustaisten perheiden ottamisessa mukaan varhaiskasvatusyhteistyo-
hon, kuten perheiden asiantuntemusten hyodyntaminen eri kulttuureihin tutustumisessa, esiin-
tynyt tyossasi haasteita? Millaisia?

10. Kuinka ryhmassasi on tuettu eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten ryhman jaseneksi paase-
mista ja osallisuutta?

11. Muita aiheeseen liittyvia ajatuksia seka kehittamisehdotuksia ja toiveita tulevia toimintakausia
varten?

Kulttuureista ja katsomuksista oppiminen

12. Onko ryhmassasi pysahdytty tutkimaan ja jakamaan kokemuksia erilaisista perinteista ja ta-
voista arjen keskella esimerkiksi leikkien, ruokailun, pukeutumistilanteiden tai juhlien yhtey-
dessa? Keksitko konkreettisia esimerkkeja?

13. Onko ryhmasi oppimisymparistossa ja toiminnassa huomioitu lapsiryhmassa lasna olevat kielet,
katsomukset ja kulttuurit? Keksitko konkreettisia esimerkkeja?

14. Muita aiheeseen liittyvia ajatuksia seka kehittamisehdotuksia ja toiveita tulevia toimintakausia
varten?

Sitoutumattomuus

15. Onko ryhmassasi kasitelty eri katsomusten nakokulmia? Keksitko konkreettisia esimerkkeja?

16. Oletteko pohtineet lasten kanssa katsomuksellisia elamankysymyksia? Keksitko konkreettisia
esimerkkeja?

17. Oletteko tehneet yhteistyota lahialueen eri uskonnollisten ja katsomuksellisten yhteisojen
kanssa? Keksitko konkreettisia esimerkkeja?

18. Jos kaikki vanhemmat eivat ole antaneet lupaa osallistua edella mainittuun toimintaan, onko
lapsille jarjestetty vaihtoehtoista pedagogista toimintaa niin, etta kukaan ei ole kokenut jaa-
vansa ryhman ulkopuolelle. Onko tama ollut helppo toteuttaa?

19. Muita aiheeseen liittyvia ajatuksia seka kehittamisehdotuksia ja toiveita tulevia toimintakausia
varten?

Kokonaisvaltaisuus

20. Koetko, etta ryhmassasi on annettu tilaa lasten ihmettelylle ja heidan kanssaan on pohdittu
heita askarruttavia elamankysymyksia?

21. Onko ryhmassasi panostettu asioiden tarkasteluun monesta eri nakokulmasta koskien lapsia,
henkilokuntaa ja perheita? Keksitko konkreettisia esimerkkeja?

22. Keksitko esimerkkeja, kuinka katsomuskasvatus olisi ollut luonteva osa arkea ryhmassasi?
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23. Onko sinulla viela muuta sanottavaa kyselyn aiheesta? Enta viela joitakin kehittamisehdotuksia
tai toiveita tulevia toimintakausia varten?

Kiitos paljon vastauksistasi!



Liite 3: Kuva laatimastani paivahoitoyksikon kulttuuri- ja juhlakalenterista
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Liite 4: Paivahoitoyksikon kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelma (ehdotus)

Fhkkxkkkkkikkkkxk paivakodin kulttuuri- ja katsomuskasvatussuunnitelma (ehdotus)

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen velvoittavuus

Kasvatushenkildstolla on velvoite tutustuttaa lapset lapsiryhméan perheiden eri kulttuureihin.
Katsomuksiin tutustutaan "sitoutumattomasti”. Katsomuksia ei esiteta "yhtena totuutena”.
Velvoittavuus tulee avata myds vanhemmille.

Tavat kulttuureihin tutustumiseen voivat kuitenkin olla hyvin moninaisia ja niista voidaan kayda
dialogia vanhempien kanssa.

Kasvatushenkildston tulee pedagogisesti suodattaa, millaista tietoa lapsille kerrotaan seké vas-
tata toiminnan jarjestamisesta ikaryhmalle tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lapsi voi ottaa asiantuntijuuden omasta kotikulttuuristaan niin halutessaan, mutta héanta ei kos-
kaan saa painostaa siihen!

Yksittaisia lapsia ei nosteta esille, vaan kulttuureita ja katsomuksia kasitellaan yleisella tasolla.

Yhteistyd vanhempien kanssa

Vanhemmilta kysytaan toiveita kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta mm. osana vasu- ja
leops-keskusteluja.

Avoimuus on tarkeda toteutettaessa kulttuuri- ja katsomuskasvatusta! Huoltajille tulisi aina muis-
taa avata lasten kanssa kaytyjen keskustelujen sisallét.

Etenkin seurakuntien kanssa tehtdvassa yhteistydssa vanhemmat paattavat lastensa osallistumi-
sesta. Yhteistyon siséltéd on kuitenkin tarkeda avata vanhemmille, iso osa tehtavasta yhteis-
tydsta on sitoutumatonta (esim. ev.lut. seurakuntien korimalli)!

Luottamuksen rakentaminen vanhempiin dialogin avulla. Mietitdén yhdessa, millaisia yhteisié kes-
kustelukulttuuria edistavia tapahtumia voidaan jarjestaa (avointen ovien paivig, yhteisia leikkiaa-
mupadivia jne.)

Seurakuntien kanssa tehtava yhteistyo

Huomioidaan evankelisluterilaisilla seurakunnilla kaytdssa oleva korimalli. Seurakunnat jarjesta-
vat paljon toimintaa (vahintaan kaksi koria), joka ei ole tunnustuksellista. Tata olisi tarkeaé avata
my®s vanhemmille.

My6s muihin uskonnollisiin ja katsomuksellisiin yhteisdihin voidaan olla yhteydessa. Vantaalla on
luotu pohjaa tallaiselle yhteistydlle!

Vanhemmilta aina lupa toimintaan osallistumiseen

Vaihtoehtoisen pedagogisen toiminnan jarjestaminen niille lapsille, joilla ei lupa osallistua.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen teemoista keskustelu tyéyhteisgssa

Mietitd&dn malleja ja toimintatapoja, kuinka mahdollistetaan keskustelu meidéan paivakodissa.
Keskusteluun kuuluu kasitteiden avaaminen (moninaisuus, katsomuskasvatus, elamankysymys-
ten pohtiminen...)

Muistetaan, ettd moninaisuus on kasitteend huomattavasti laajempi kuin pelkka kulttuurinen mo-
ninaisuus

Muistetaan, ettd elamankysymyksia pohditaan péaivakodin arjessa jatkuvasti; keskustelut oikeasta
ja vaarasta, kaytostavoista sekd yhdessa leikkimisen periaatteista ovat kaikki elaménkysymysten
pohtimista.

Jokaisen kasvatushenkiltn tulisi tutustua Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen
kasikirjaan!

Jokaisen tulisi osata kertoa esim. vasu-keskustelussa, millaista katsomuskasvatusta juuri minun
ryhmasséni ja meidan péaivakodissa toteutetaan.

Kieli- ja kulttuurikoordinaattori on mahdollista kutsua osallistumaan péivakodin pedagogisiin foo-
rumeihin kuten keskustelukeitaaseen.
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Lasten kanssa keskustelu ja yhdessa ihmettely on olennainen osa kulttuuri ja katsomuskasvatusta

Lasten vuorovaikutustaitojen kehittdminen on osa kulttuuri ja katsomuskasvatusta.

Lasten huomioihin, ihmettelyn aiheisiin ja keskustelunavauksiin tarttuminen on osa kulttuuri ja
katsomuskasvatusta.

Paivakodin arjessa lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden aarelle pysahtyminen on osa kult-
tuuri ja katsomuskasvatusta.

Erilaisten eteen tulevien ndkemysten ja katsomusten avaaminen seka niista keskustelu on osa
kulttuuri ja katsomuskasvatusta.

Lasten osallisuus ryhméassa on aina aikuisten vastuulla!

Suomen kielen osaamisella on selkea yhteys lasten osallisuuteen - S2-opetuksen merkitys!

Oppimisympaéristot

Perheiden kulttuurit- ja katsomukset tulee nakya oppimisymparistossa. Mietitdan tdhan yhdessa
keinoja.

Moninaisuuden néakyminen (etninen moninaisuus, perheiden moninaisuus, yksildiden erilaisuus)
ryhmien kuvissa, peleissa, kirjoissa, musiikeissa seka muussa oppimisymparistéssa

Pesiin kaikkien perheiden kansallisuuksien liput esille

Eteisessa lukee "tervetuloa” kaikilla pesan kielilla

Lokeroissa lasten nimet my®ds omalla didinkielella (esim. kiinalaisin tai arabiankielisin kirjaimin)
Kultainen s&anto -juliste nékyvissa kaikissa pesissa, voidaan hyédyntaa lasten kanssa keskustel-
taessa

Hyvien kaytanteiden ja materiaalien jakaminen

Talon mietitdan yhteinen paikka, johon koostetaan kaytanteita ja materiaaleja.

Muita ryhmia kutsutaan tutustumaan oman ryhméan aikaansaannoksiin.

Voidaan myds toteuttaa yhteinen teemapdyta esim. aulatilaan, johon voidaan laittaa esille materi-
aaleja (esim. id-askartelut tai irakilaiset aitienpaivékortit)

Péaivakodin yhteinen kulttuuri- ja juhlakalenteri

Kalenteri sijaitsee ylakerrassa lasipalatsin seinassa

Toimintakausien alussa kalenteriin merkitaan lapsiryhmien kulttuuritaustojen juhlia ehdotukseksi
vanhemmille kayttamalla hyddyksi esimerkiksi Juhlakalenteri.fi -sivustoa

Syksyn vanhempainillassa vanhemmat voivat merkité kalenteriin omia toiveitaan.

Kalenterin siséltd on koko vuoden kaikkien nahtavilla lasipalatsin seindssa ja sita voi tdydentaé
toimintakauden mittaan esimerkiksi vasu- ja leops-keskusteluissa nousevien toiveiden perus-
teella.

Juhlatoimikunta hyédyntééa kalenteria suunnitellessaan toimintakauden juhlia.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaava

Vrt. turvallisuusvastaava tai TVT-tukihenkild

Vastaa kulttuuri- ja juhlakalenterin yllapidosta

Muistuttaa, etté pesissa liput, fraasit ja tervetuloa-tekstit ovat nékyvilla sekd opastaa tarvittaessa
materiaalin valmistamisessa.

Huolehtii kaikkiin pesiin kultainen s&anto -julisteen.

Yllapitaa kulttuuri- ja katsomuskasvatuskeskustelua, on muistuttamassa siihen liittyvistéa tee-
moista.
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Liite 5: 15.5.2019 Keskustelukeitaan materiaali

15.5.2019 Keskustelukeitaan materiaali:

Opinnaytetyoni tuloksia paivakodin kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta:

-Ryhmissé toteutetussa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksessa oli henkildkunnan kyselyn vastaus-
ten perusteella merkittavia vaihteluita.

- Vastauksissa nékyi myos vaihtelua siina, kuinka kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasite ym-
marrettiin.

-Kyselysta nousi selkeimpéana esille tarve avata kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen kasitteita
kasvatushenkilostdlle seka kayda sisallollista keskustelua pesissa, tiimeissa ja yhteisesti.

-Kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen kasikirjaan oli tutustunut osittain tai selailemalla
viisi 13 kyselyyn vastanneesta. Tahéan olisi tarkedd saada muutos!

-Moninaisuuden nakyminen ryhmien oppimisymparistéissa nékynyt rynmissa vaihtelevasti. Jois-
sakin ryhmissa paljon kaytanteita, joissakin hyvin vahan.

-Lasten ja perheiden osallisuus oli myés vaihdellut ryhmissa. Jotkut kuunnelleet toiveita "hyvin
vahan”, jotkut yrittdneet, mutta vanhempien osallistumisessa haasteita, joissakin ryhmissa van-
hemmat innolla mukana.

-Lasten osallisuuden eteen tehty paljon t6itd, toimintatavat vaihtelivat ryhmien valilla.

-Eri katsomusten nakokulmia tai katsomuksellisia elamankysymyksia oli vastausten perusteella
kasitelty hyvin vahan tai ei ollenkaan - tulos saattaa johtua osittain kasitteiden aukeamatto-
muudesta, koska esim. lasten pohdinnoille ja ihmettelylle oli arjessa annettu paljon tilaa -> kat-
somuskasvatuksen ydinta. Myds Kultaisen sdannon kasittely on katsomuskasvatusta!
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Keskusteltavaa pienryhmille:

RYHMA 1

Keskustelkaa seuraavasta kahdesta *****x+*kkkrreix najvakodin kulttuuri- ja katsomuskasvatus-
suunnitelmaehdotuksen osa-alueesta:

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen velvoittavuus

Kasvatushenkildstolla on velvoite tutustuttaa lapset lapsiryhman perheiden eri kulttuu-
reihin.

Katsomuksiin tutustutaan "sitoutumattomasti’. Katsomuksia ei esiteta "yhtena totuu-
tena”.

Velvoittavuus tulee avata myds vanhemmille.

Tavat kulttuureihin tutustumiseen voivat kuitenkin olla hyvin moninaisia ja niista voidaan
kayda dialogia vanhempien kanssa.

Kasvatushenkildston tulee pedagogisesti suodattaa, millaista tietoa lapsille kerrotaan
sekda vastata toiminnan jarjestamisesta ikaryhmalle tarkoituksenmukaisella tavalla.
Lapsi voi ottaa asiantuntijuuden omasta kotikulttuuristaan niin halutessaan, mutta hanta
ei koskaan saa painostaa siihen!

Yksittaisia lapsia ei nosteta esille, vaan kulttuureita ja katsomuksia kasitellaan yleisella
tasolla.

Kulttuuri- ja katsomuskasvatusvastaava

Vrt. turvallisuusvastaava tai TVT-tukihenkild

Vastaa kulttuuri- ja juhlakalenterin ylléapidosta

Muistuttaa, etta pesissa liput, fraasit ja tervetuloa-tekstit ovat nakyvilla sekd opastaa tar-
vittaessa materiaalin valmistamisessa.

Huolehtii kaikkiin pesiin kultainen saanto -julisteen.

Yll&apitaa kulttuuri- ja katsomuskasvatuskeskustelua, on muistuttamassa siihen liittyvista
teemoista.

Mitd ajatuksia ndméa herattavat? Muutosehdotuksia tai korjauksia suunnitelmaan? Milla eri ta-
voilla kulttuureihin ja katsomuksiin voidaan ryhmissa, pesissa ja paivakodissa yhteisesti tutus-
tua? Tavat voivat tosiaan olla hyvin moninaisia!
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RYHMA 2:

Keskustelkaa seuraavasta kahdesta *****++*xrrxxk najvakodin kulttuuri- ja katsomuskasvatus-
suunnitelmaehdotuksen osa-alueesta:

Yhteisty6 vanhempien kanssa

e Vanhemmilta kysytaan toiveita kulttuuri- ja katsomuskasvatustoiminnasta mm. osana
vasu- ja leops-keskusteluja.

e Avoimuus on tarkeda toteutettaessa kulttuuri- ja katsomuskasvatusta! Huoltajille tulisi
aina muistaa avata lasten kanssa kaytyjen keskustelujen sisallét.

e Etenkin seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistydssa vanhemmat paattavat lastensa
osallistumisesta. Yhteistydn sisaltda on kuitenkin tarkeaa avata vanhemmille, iso osa
tehtavasta yhteistydsta on sitoutumatonta (esim. ev.lut. seurakuntien korimalli)!

e Luottamuksen rakentaminen vanhempiin dialogin avulla. Mietitd&n yhdessa, millaisia
yhteisia keskustelukulttuuria edistavia tapahtumia voidaan jarjestaa (avointen ovien pai-
vid, yhteisia leikkiaamupadivia jne.)

Seurakuntien kanssa tehtava yhteisty6

e Huomioidaan evankelisluterilaisilla seurakunnilla kéytdsséa oleva korimalli. Seurakunnat
jarjestavat paljon toimintaa (vahintaan kaksi koria), joka ei ole tunnustuksellista. Tata
olisi tarke&a avata myos vanhemmille.

e  Myo6s muihin uskonnollisiin ja katsomuksellisiin yhteisdihin voidaan olla yhteydessa.
Vantaalla on luotu pohjaa téllaiselle yhteistyolle!

e Vanhemmilta aina lupa toimintaan osallistumiseen

e Vaihtoehtoisen pedagogisen toiminnan jarjestaminen niille lapsille, joilla ei lupa osallis-
tua.

Mit& ajatuksia naméa herattavat? Muutosehdotuksia tai korjauksia suunnitelmaan? Ideoikaa, mil-
laisia yhteisia keskustelukulttuuria edistavia tapahtumia voidaan jarjestdd vanhempien kanssa.
Miten yhteistydta voisi tehda muidenkin katsomuksellisten tahojen kuin ev.lut. seurakunnan
kanssa? Onko tama tarpeen?
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RYHMA 3:

Keskustelkaa seuraavasta kahdesta *****+xkkkkrrriikiis ndijvakodin kulttuuri- ja katsomuskasva-
tussuunnitelmaehdotuksen osa-alueesta:

Kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen teemoista keskustelu tydyhteisdssa

Mietitdan malleja ja toimintatapoja, kuinka mahdollistetaan keskustelu meidan paivako-
dissa.

Keskusteluun kuuluu kasitteiden avaaminen (moninaisuus, katsomuskasvatus, elaman-
kysymysten pohtiminen...)

Muistetaan, ettd moninaisuus on kasitteend huomattavasti laajempi kuin pelkka kulttuu-
rinen moninaisuus

Muistetaan, ettad elaméankysymyksia pohditaan paivékodin arjessa jatkuvasti; keskuste-
lut oikeasta ja vaarasta, kaytostavoista sekd yhdessa leikkimisen periaatteista ovat
kaikki elamankysymysten pohtimista.

Jokaisen kasvatushenkilon tulisi tutustua Vantaan kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskas-
vatuksen kéasikirjaan!

Jokaisen tulisi osata kertoa esim. vasu-keskustelussa, millaista katsomuskasvatusta
juuri minun ryhmassani ja meidan paivakodissa toteutetaan.

Kieli- ja kulttuurikoordinaattori on mahdollista kutsua osallistumaan paivakodin pedago-
gisiin foorumeihin kuten keskustelukeitaaseen.

Lasten kanssa keskustelu ja yhdessa ihmettely on olennainen osa kulttuuri ja katsomus-
kasvatusta

Lasten vuorovaikutustaitojen kehittdminen on osa kulttuuri ja katsomuskasvatusta.
Lasten huomioihin, inmettelyn aiheisiin ja keskustelunavauksiin tarttuminen on osa kult-
tuuri ja katsomuskasvatusta.

Paivakodin arjessa lapsia askarruttavien asioiden ja tilanteiden &arelle pyséhtyminen on
osa kulttuuri ja katsomuskasvatusta.

Erilaisten eteen tulevien nakemysten ja katsomusten avaaminen seka niista keskustelu
on osa kulttuuri ja katsomuskasvatusta.

Lasten osallisuus ryhméassa on aina aikuisten vastuulla!

Suomen kielen osaamisella on selkea yhteys lasten osallisuuteen > S2-opetuksen
merkitys!

Mit& ajatuksia ndma herattavat? Muutosehdotuksia tai korjauksia suunnitelmaan? Kuinka sai-
simme meidan yksikdssa lisaa tilaa kulttuuri- ja katsomuskasvatuksesta keskustelulle? Onko
sille tarvetta? Keksikaa esimerkkeja, kuinka kulttuuri- ja katsomuskasvatus voi toteutua ja nakya
arjen pienissékin tilanteissa paivakodissa.
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RYHMA 4:

Keskustelkaa seuraavasta kolmesta ** x*kkkirrkiikries najvakodin kulttuuri- ja katsomuskasva-
tussuunnitelmaehdotuksen osa-alueesta:

Oppimisymparistot

Perheiden kulttuurit- ja katsomukset tulee nakya oppimisymparistdssa. Mietitdan tahan
yhdessa keinoja.

Moninaisuuden nakyminen (etninen moninaisuus, perheiden moninaisuus, yksildiden
erilaisuus) ryhmien kuvissa, peleissa, kirjoissa, musiikeissa sekd muussa oppimisympa-
ristossa

Pesiin kaikkien perheiden kansallisuuksien liput esille

Eteisessa lukee "tervetuloa” kaikilla pesan kielilla

Lokeroissa lasten nimet myds omalla aidinkielella (esim. kiinalaisin tai arabiankielisin
kirjaimin)

Kultainen s&anto -juliste nékyvissa kaikissa pesissa, voidaan hyddyntaa lasten kanssa
keskusteltaessa

Myds pienten ryhmissa tulisi nakya kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen elementteja. Pie-
net aistivat erityisesti tunnelmat musiikin, esineiden ja valaistuksen kautta.

kaytanteiden ja materiaalien jakaminen

Taloon mietitaan yhteinen paikka, johon koostetaan kaytanteita ja materiaaleja.
Muita ryhmié kutsutaan tutustumaan oman ryhmén aikaansaannoksiin.

Voidaan myds toteuttaa yhteinen teemapdyté esim. aulatilaan, johon voidaan laittaa
esille materiaaleja (esim. id-askartelut tai irakilaiset aitienpaivakortit)

Paivakodin yhteinen kulttuuri- ja juhlakalenteri

Kalenteri sijaitsee ylédkerrassa lasipalatsin seindssa

Toimintakausien alussa kalenteriin merkitédan lapsiryhmien kulttuuritaustojen juhlia eh-
dotukseksi vanhemmille kayttamalla hyodyksi esimerkiksi Juhlakalenteri.fi -sivustoa
Syksyn vanhempainillassa vanhemmat voivat merkitéa kalenteriin omia toiveitaan.
Kalenterin siséltd on koko vuoden kaikkien nahtavilla lasipalatsin seindssé ja sita voi
taydentaa toimintakauden mittaan esimerkiksi vasu- ja leops-keskusteluissa nousevien
toiveiden perusteella.

Juhlatoimikunta hyédyntéda kalenteria suunnitellessaan toimintakauden juhlia.

Mit& ajatuksia suunnitelman konkreettiset ehdotukset kulttuuri- ja juhlakalenterista, lipuista, ter-
vetuloa-teksteista, lokeroiden nimista, kultainen saanto -julisteesta seka yhteisesta teemapoy-
dasta herattavat? Muutosehdotuksia tai korjauksia suunnitelmaan? Pohtikaa myés, miten oppi-
misymparistoja voisi kehittda kulttuuri- ja katsomuskasvatuksen nakokulmasta? Miten voisi to-
teuttaa hyvien kaytanteiden ja materiaalien jakaminen talossa?



