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1 JOHDANTO

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymé& on 17 kunnan omistama koulutus- ja kehitysor-
ganisaatio, joka koostuu yhtymépalveluista, viidesta opistosta, kolmesta liikelaitok-
sesta ja oppisopimustoimistosta. Koulutusyhtyman pddtehtavand on vastata alueemme
toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta. Kevaalla 2006 opetushallinto antoi koulu-
tusyhtymalle tydelaman kehittémistehtdvan. Oppilaitoksemme ovat olleet jaovat
vahvalla projektitoiminnallaan mukana my6s alueemme kehittdmisessa. Y ksikdiden
valista yhteistyota ja johtamisjarjestelméa kehitet&an tiimien avulla

Tiimit tukevat koulutusyhtyman paétdksentekoelinten (valtuusto, hallitus, jontokun-
nat ja ammattiosaamisen nayttojen toimielin) ja paétoksentekijoiden (johtajat ja rehto-
rit) ratkaisukykya. Padtoksenteon tehtavand on ratkaista asiat ja huolehtia taytantoon-
panosta. Tiimien tehtdvana on valmistelu ja arviointi. Yksi koulutusyhtyman tiimeista
on opiskelijahuoltotiimi, joka pyrkii levittamaan hyvia opiskelijahuollon jaerityis-
opetuksen kaytanttja kaikkien yhtyman opistojen kayttoon ja hakemaan yhteisia pro-
jekteja uusien toimintamallien kokeilemiseksi.

Kokkolan ammattiopisto on opistoista suurin ja silléa on pisimmét perinteet myos
opiskelijahuollon ja erityisopetuksen kehittdmisessa. Opistossa koulutetaan p&dasias-
sa ammatillista perustutkintoa suorittavia nuoria. Opetussuunnitelmat on laadittu yh-
dessa tydeldman edustgjien kanssa. Paikallinen aluekehitys ja tyGvoimatarve ovat
kehittamisen tukijalkoja. Pé8paino on tekniikan jaliikenteen tutkinnoissa. Toinen

tarkead koulutuslohko on matkailu-, ravitsemis- ja talousalan tutkinnot..

Syksyll& 2005 lagjennettiin opistossamme rakennusalan tyossdoppimista siten, etta
oppilaat voisivat suorittaa koko perustutkinnon yrityksi ssa ammattimiesten ja yritys-
ten tavoitteita mukaillen kuitenkin niin , ettd opetussuunnitelmaolisi edelleen " pu-
naisena lankana’. Opiskelijavalinnat on tehty yhdessa oppilashuollon, vanhempien
seka tyonantajan kanssa. Opiskelijat ovat lukuvuoden aikana tyoskennelleet K-
P:laisissa yrityksissd ammattimiesten ohjauksessa. He ovat opiskelleet teoriaosiot



kirjallisina materiaaleina, jotka sisdlsivét seka luettavaa materiaalia etta WWW. —
sivujen osoitteita ja niihin kuuluvia tehtavia. Olen ollut oppilaisiin yhteydessa puhe-
limitse, s8hkdpostin seka textiviestien avulla. TyOpaikalle, ohjagjiin, olen pitanyt yh-
teytta yleensa puhelimitse, lisdksi tydssaoppimisen jaksoilla olen kaynyt heita pai-

kanpaalla tapaamassa

Hankkeessa on 5 opiskelijaajajokaisellatydomaallatal yrityksessd on vastuullinen
(tyon)johto seka heidan kanssa yksi tai useampi ammattimies, jotka ohjaavat hanelle
"nimettyd” oppilasta. Opettajia on tdhdn mennessa ollut mukana toiminnassa 2 ja
yleisten aineiden opettagjat niille opiskelijoille, jotkatarvitsivat erillisiatehtavia ja
tukimateriaalia.

Tybammattihankkeeseen sitoutuneet yritykset sijaitsevat K-P:lla, [ahimmét Kokko-
lassa ja etdisin Perhon M 6ttsessd, 120 km paassé oppilaitoksestamme. Mukana olevat
yritykset on pyritty sitouttamaan toimintaan kertomalla heille koulutuksen jérjestdjan
taholta mahdollisimman lagjasti hankkeen pdamaérista, tavoitteista jatoimintamallis-
ta. Tilaisuuksiin on pyydetty yrityksen ylin johto ja opistoamme on aina edustanut

rehtorimme.

Yritykset ovat suhtautuneet oppilaisiimme erittéin myotamielisesti. Erés tarked syy
tahan on ollut oikean tiedon saaminen hankkeesta. Y ritykset ovat ehtineet nain ollen
jarjestelemaan ja ennakoimaan opiskelijoiden tarpeet ja yhdistamadan ne omiin resurs-

seihin seka aikatauluihin.

Hankkeen tahanastista onnistumista voidaan mitata ainakin sillg, etta 3.1le pojalle on
ensimmaisen lukuvuoden jalkeen luvattu t6ité heidan valmistuttuaan, kesétoita on
luvattu kaikille. Miinukseksi on osoittautunut, ensimmaisen vuoden perusteella, yleis-

ten aineiden suorittamisen hankaluus..



2 OPISKELIJAHUOLLON TOIMINTA TYOAMMATTIHANK -
KEESSA

2.1 Lahtokohdat

Opiskelijahuollon 1&htokohdat méaraytyvét voimassa olevasta lainsdddanntsta ja ope-
tushallituksen ohjeistuksista. Koulutuksen jarjestgjét toteuttavat opiskelijahuoltoa
paikkakunta- ja oppilaitoskohtaisten tarpeiden mukaan. Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtymassa toimii opiskelijahuollon tiimi, joka koostuu eri opistoissa tydskentele-
vasta opiskelijahuoltohenkilostosta. Opiskelijahuollon tiimi on laatinut erityisopetuk-
sen jarjestamista koskeva toimintaohjeen, yhteisen hops/hojks-kaavakeet, alkuhaastat-
telukaavakeen, alkutasotestit matematiikassa ja adinkielessa uusille opiskelijoille,
péihdestrategian seké sdhkdinen HOJKSIn. Tiimi on tehnyt myds yhteisen opiskelija
huollon gtrategian, jonka tavoitteena on yhtenéi stda opiskelijahuollon kaytantdja eri
opistoissa. Opiskelijahuollon tavoitteena on vahentaa koulutuksen keskeyttamisté ja

tukipalveluja niita tarvitseville. (Kokkolan Ammatttiopiston laatukésikirja 2006)

Prosessin tavoitteena on ollut kehittda ja koordinoida opiskelijahuoltoon sisdlityvia
toimintoja ja luoda seuranta: ja laatujérjestelma toiminnan kehittamisen tueksi. Tao-
usarviokauden 2005-2007 keskeiset kehittamistavoitteet liittyivat HOJKS-valineen
tehostuvaa kayttoon. Sen liséksi painopisteita olivat ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain edellyttamét toimet seké opiskelijahuollon strategian jalkauttaminen, eri-
tyisopetuksen tehostaminen, yhteistyon ja tiedottamisen parantaminen. Suoraan opis-
kelijoihin kohdistuvina toimina on ollut j&rjestamisluvan hakeminen ammatilliseen

perustutkintoon valmistavaan koulutukseen erityista tukeatarvitseville nuorille. (emt)

Ammattiopistolla on ollut k&ytdssaan vuodesta 1996 |ahtien saattaen vaihtaen -
jarjestelma tuen tarpeessa olevien nuorten siirtymavaiheen turvaamiseksi. Nykyisin se
kattaa k&ynnit peruskoulujen oppilashuoltoryhmissa (15) ja saattaen vaihto tietojen
siirron koulutusyhtyman opistoihin. Opistoilta vierailuun osallistuvat koulukuraattorit,
opiskelijahuollon tukihenkild, terveydenhoitgjat ja joskus nykyisin myds opinto-
ohjagjia.



Tavoitteena on saada tietoa oppilaitokseemme siirtyvista nuorista, jotkatarvitsevat
tukea mahdollisesti heti opintojen alkuvaiheessa.(emt) Myds muiden tukea tarvitsevien
oppilaiden tilanteesta on mahdollista keskustella ja miettia yhdessa, mita tukitoimia
nuori voisi tarvitatoisella asteella. Usein vieraillaan my6s eritysopetuksen luokissa ja
kerrotaan toisen asteen tukitoimista.

Opettagjia pyydetdan tekemaan opiskelijoille alkuhaastattelu kaavakkeella tai suullises-
ti. Liséksi kaytetédn lukiseuloja ja opettgjan omaa havainnointia. Kaytetty lukiseula
koostuu neljasté osiosta: sanahahmotestistd, sanelutehtévastg, kertolaskutehtavasta ja
sanallisista laskutoimituksista. Lukiseulaan osallistuneista 40.2 %:lla oli vaikeuksia
jollakin testin osa-alueella. Sanahahmotestissg, lukemalla oppimista mittaavassa 0sios-
sa, vaikeuksia teknisessa lukemisessa oli 35 %: Ila osallistuneista. Sanelutehtavassa,
kuulemalla oppimista mittaavassa osiossa oli ongelmia, lukiopetustarvetta 16 %:lla.
Kertolaskutehtavassa, muistin varassa oppimista mittaavassa osiossa oli vaikeuksia 7,5
%:lla ja sanallisissa laskutoimituksissa, kokonaisuuksien hahmottamisen ongelmia 5.1
%:lla. Tulokset ovat samansuuntaisia verrattuna vastaaviin muihin oppilaitoksiin Suo-
messa. (Hietalahti, Leena 2005)

Erityisen tuen tarve on havaittu seulonnalla suureksi. Jotta opiskelijoiden erilaisiin
tarpeisiin pystyttaisiin vastaamaan kaytannon opetusty6ssa, on opetustoimintaa ja op-
pimisen tukijarjestelmia kehitettéva yhteistyossa opettgien kanssa. Esim. lukitestien
avulla mahdolliselle oppimisvaikeudelle on ” saatu nimi” . Seké opiskelijalle ettd opet-
tgjalle on usein vapauttavaa tietdd, mika voi olla oppimisen ongelmien syyng, silla op-
pimiskokemukset ovat olleet usein negatiivisia. Poikkeuksetta jokaisella seulaan ” j&&-
neelld” oli kuitenkin jokin vahva alue, jota voidaan hyodynt&4 oppimisen onnistumi-
seksi, mika puolestaan vaikuttaa opiskelijan itsetuntoon. Aiemmista negatiivisista ko-
kemuksista huolimatta opiskelija voi tuntea olevansa hyvé, vaikka oppiminen olisikin
erilaista. (Hietalahti, Leena 2005)

Tavanomaisimmin Kuratiivisessa ty0ssa vastaantulevat asiat liittyvéat nuoren elaman-
hallintaa ja perhetilannetta koskeviin kysymyksiin. Tanéa pavana myos mielentervey-
teen liittyva problematiikka, kuten esimerkiksi masennus ja erilaiset sydmishéiriot ovat
varsin yleisi nuorten kohdalla. Téllaisissa tilanteissa tarvitaan usein verkostoyhteis-
tyota essmerkiksi Nuorisopoliklinikan ja Nuotan kanssa. Oppilaitoksessa tehtava pe-

russosiaalityd muodostuu opiskelijan kanssa kéytavista arviointi- ja tukikeskusteluista,
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joiden kautta pyritdan l6ytamaan nuoren tilannetta hel pottavia ndkokulmia ja ratkaisu-
ja. Koulun sosiaalitydssa yhteistyd vanhempien ja viranomaisverkoston kanssa on
myos keskeisella sijalla.

Huoltajilla on ensisijainen kasvatusvastuu lapsesta ja nuoresta. Oppilaitos vastaa opis-
kelijan kasvatuksesta ja oppimisesta oppilaitosyhteison jéasenend. Oppilaitoksen on
tuettava kaytettavissa olevin keinoin huoltajia niin, etté he voivat osaltaan vastata las-
tensa tavoitteellisesta kasvatuksesta ja oppimisesta myos opiskelussa. Kodin ja oppilai-
toksen yhteisty6 toteutuu mm. vanhempainyhdistysten toiminnassa, kotivéen tai van-
hempien illoissa, opiskelijoiden tukipalavereissa kun kysymyksessa on Hojksin teke-
minen, aiheettomat poissaolot, méaréaikainen erottaminen koulusta tai opiskelua hait-

taava seikka, johon pyritdan yhdessa etsimaan ratkaisua. (emt)

Tavanomaisimmin kuratiivisessa ty0ssa vastaantulevat asiat liittyvéat nuoren elaman-
hallintaa ja perhetilannetta koskeviin kysymyksiin. Tanéa pavana myos mielentervey-
teen liittyva problematiikka, kuten esimerkiksi masennus ja erilaiset sydmishéiriot ovat
varsin yleisi nuorten kohdalla. Téllaisissa tilanteissa tarvitaan usein verkostoyhteis-
tyota essmerkiksi Nuorisopoliklinikan ja Nuotan kanssa. Oppilaitoksessa tehtava pe-
russosiaalityd muodostuu opiskelijan kanssa kéytavista arviointi- ja tukikeskusteluista,
joiden kautta pyritéén |0ytamaan nuoren tilannetta helpottavia nékokulmia ja ratkaisu-
ja. Koulun sosiaalitydssa yhteistyo vanhempien ja viranomaisverkoston kanssa on
myos keskeisella sijalla

Vuodesta 1998 Idhtien on ammattiopistossa toiminut opiskelijahuollon tukihenkild,
joka auttaa opiskelijahuoltoa” kadonneiden” nuorten etsimisessa. Tilanteen niin vaati-
essa tukihenkild voi ” pysayttéd’ nuoren ja arvioida yhdessa nuoren seka verkoston
kanssa opiskelijan tulevaisuuden suuntaa. Tukihenkild hakee nuoren tarvittaessa muu-
tamia kertoja kouluun, jotta nuori saadaan kiinnittymaén koulutukseen. Tukihenkilon
tehtéavana on tarvittaessa tukea ja ohjata nuorta erityispalveluihin yhteistytssa opiskeli-
jahuoltoryhman kanssa. Kokkolan ammattiopiston puhdistuspalvelualan erityisryhmas-
sa opiskelijoiden tukena toimii koulunkayntiavustgja. Koulunkayntiavustaja toimii
pienryhmén avustajana, han on aikuinen, joka kuuntelee ja vélittéa nuoresta. Han kon-
sultoi tarpeen mukaan nuoren asioissa mm. nuorisopoliklinikkaa ym. tukiverkostoja.

Avustagja on tarpeen mukaan tukena ensitapaamisella ja verkostopal avereissa. (emt)
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Huoltajilla on ensisijainen kasvatusvastuu lapsesta ja nuoresta. Oppilaitos vastaa opis-
kelijan kasvatuksesta ja oppimisesta oppilaitosyhteison jéasenena. Oppilaitoksen on
tuettava kaytettavissa olevin keinoin huoltajia niin, etté he voivat osaltaan vastata las-
tensa tavoitteellisesta kasvatuksesta ja oppimisesta myos opiskelussa. Kodin ja oppilai-
toksen yhteisty6 toteutuu mm. vanhempainyhdistysten toiminnassa, kotivéen tai van-
hempien illoissa, opiskelijoiden tukipalavereissa kun kysymyksessa on Hojksin teke-
minen, aiheettomat poissaolot, méaréaikainen erottaminen koulusta tai opiskelua hait-
taava seikka, johon pyritéan yhdessa etssmaan ratkaisua. (emt)

2.2 Raataloityja jatyovaltaisia ratkaisuja oppimisen tueks

Opiskelija voi suorittaa ammatillisia opintoja laajennetusti tydssdoppien tai tyopajal-
laEsim. mielenterveysongelmista kérsiville nuorille on suunniteltu réataloityja ratkai-
sujaja paniikkihairioisille opiskelijoille on jarjestetty mahdollisuus aloittaa opintonsa
pienessa tyOpaikassa ja tehda opettajille oppimistehtavid. Opettaja kdy sdannollisesti
yhdessa esim. .kuraattorin kanssa tyopaikoilla tapaamassa nuoria, jolloin mahdollisista
ongelmista keskustellaan nuoren luvalla. Periaatteessa koko tutkinto voidaan suorittaa
tyopaikoilla. Arvionti tapahtuu kolmikanta periaatteella ja opettaja vastaa siitg, etta
opetussuunnitelman mukainen sisalto tulee toteutettua tyon ja mahdillisten tehtavien
kautta. (Etelaaho A. ; Oppilashuollon strategia Kp-koulutusyhtymalle, 2006)

Kokemusten mukaan opintojen rastiintyminen vahentd4 motivaatiota ja seurauksena
voi ollaerdanlainen " lumipalloefekti” vaikeuksien kasautumisessa. Opintojen réstiin-
tyessd opiskelija menettaa vahitellen luottamuksen mahdollisuuksiinsa eika kykene
endd oma-aloitteisesti tarttumaan asioihin. TallGin tarvitaan aikuista, joka osoittaa
konkreettisesti mité on tehtéva ja myoskin ohjaa ja neuvoo riittavasti. Eri oppilaitoksil-
lakokeillut "réstipajat” ovat osoittaneet, etté téllainen toiminta on valttaméaton osa op-
pilaitoksen toiminnallista rakennetta. Rastipajatoiminnassa yhdistyvét opinto-
ohjaukselliset ja kuratiiviset elementit. Tarkeintd on se, etta nuoren tilanne huomioi-
daan kokonaisvaltaisesti ja opiskelusuunnitelma laaditaan realistiset voimavarat huo-
mioon ottaen. Jatkossa on térkedd, etta rastipajatyyppinen toimintamalli saadaan va-
kiinnutettua osaks oppilaitosten toiminnallista rakennetta. Ammattiopistossa apuopet-
tgjia palkataan niille aloille, joillaon eniten tukea tarvitsevia opiskelijoita. (Eteléaho A.

; Oppilashuollon strategia K p-koulutusyhtymalle, 2006)



Vetelissi on jérjestetty vuosina 1998-2001 mukautettua pienryhma opetusta metsaal al-
le seka matkailu- ravitsemus- ja talousal alla tutkintoon johtavaa koulutusta usean vuo-
den gjan. Vetelin yksikon siirryttya K eski-Pohjanmaan opiston alaisuuteen kehitys-
vammaisille on jérjestetty Alavuden erityisammattikoulun jérjestamana valmentavaa
koulutusta. Kehitysvammaisten tutkintoon johtavaa koulutusta tultaneen jarjestamaén
vuodesta 2006 alkaen joko koulutusyhtyméan omana toimintana tai ostopalveluna Ala-

vuden eritysammattikoulusta.

Matkailu- ravitsemus- jatalousalalla on jarjestetty kehitysvammaisille suunnattuatut-
kintoon johtavaa koulutusta Kokkolan kotilalous- ja sosiaalialan opistossa vuodesta
1995, toiminta jatkuu edelleen ammattiopiston alai suudessa. Ammattiopistolla on ollut
mukautettua opetusta kone- ja metallialalla vuosina 1990-1992 ja hotelli- ja ravitse-
musalalla vuosina 1993-1995 ja koti- laitos- ja puhdistuspalvelualalla vuosina 1994-
1998. Tydvaltaista koulutusta on jarjestetty ammattiopistolla vuodesta 1997 mm. talo-
tekniikan perustutkinto-opinnoissa. Ryhmassa on opiskellut noin kymmenen nuorta,
joiden opinnot ovat olleet vaarassa keskeytya. Uudet opiskelijat ovat tulleet ryhmé&an
ns. nonstop-periaatteella. Osa on lahjakkaita nuoria, jotkatarvitsivat henkilokohtaista
ohjausta elamanhallintaansa, osa nuoria, jotkaovat siirtyneet tavalliselta LVI- linjalta
pienryhm&an poissaolojen vuoksi.(emt)

2.3 Opiskelijahuoltoa tukevaa projektitoimintaa

Koulutusyhtyméssa on viimeisen kymmenen vuoden aikana toteutettu useita opiskeli-
jahuoltoatukevia projekteja. Vuonna 1998 aoitti ammattiopistolla Opetushallituksen
ja ESR:n rahoittama Katiska-projekti, jota veti Markku Forsdll. Projektin siséltona oli
tyopainotteinen koulutus sek& mahdollisuus yleisaineiden suorittamiseen joustavasti ja
innovatiivisesti.

Vuonna 2002 alueellamme vieraili valtakunnallinen Lukibussi-projekti, joka levitti
tietoa lukivaikeuksista ja erilaisesta oppimisesta. Lukibussiprojektiin liittyen koulu-
tusyhtyman opiskelijahuoltohenkildstéa oli mukana tekemassa aloitetta alueellisen
lukiyhdistyksen perustamisesta ja sellainen myds perustettiin. Kelan rahoittama Oppi-
projekti vel opiskelijahuollon toimintaa koulutusyhtyman kaikkiin opistoihin, toimin-

nan avulla jérjestettiin psykologisia tutkimuksia kolmellekymmenelle nuorelle seka
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tarjottiin yksilollisi& oppimispolkuja. Ammatillinen startti aloitti toimintansa projekti-
rahoituksella. Kokkolan ammattiopisto ja Keski-Pohjanmaan kulttuuriopisto ovat ol-
leet mukana opetushallituksen Latu- hankkeessa vuosina 2002-2004 (erityista tukea
tarvitsevien opetuksen kehittaminen ylels- ja erityisopetuksessa).

Erityisopetukseen liittyen koulutusyhtymassa on ollut Rys&-projekti, jonka keskeisena
tavoitteena on ollut r&&téodityjen oppimispolkujen ja-menetelmien tuottaminen oppi-
mis- tal muista vaikeuksista kérsiville opiskelijoille. Rys&-projektin konsultoiva eri-
tyisopettaja on kiertanyt oppilaitoksilla ja lukukauden alussa tehnyt lukitestit kaikille
uusille opiskelijoille. Tdl&atavalla on |0ydetty ne opiskelijat, jotkatarvitsevat erityis-
opetuksellista ohjausta ja neuvontaa. Kokemusten perusteella on mahdollista todeta,
ettd oikeaan aikaan gjoitetulla tuellaja neuvonnalla voi olla kdanteentekeva vaikutus
opiskelijan opintouran jatkumiselle. Ammatillinen startti sek& 5 ov:n mittainen erityis-
pedagoginen koulutusosio olivat myos projektin tuotteita.

Tybammattihanke vuosille 2005- 2008 on opetushallituksen rahoittamaa toimintaa,
jonka tavoitteena on; Erityisopetusta saavien opiskelijoiden perustutkintotavoitteisen
opiskelun tukeminen tydvaltaisessa koulutuksessa yhdessi al ueen tyonantajien kanssa,
erityisopetuksen ja sen tavoitteiden tunnettavuuden lisd8minen koulutuksen jarjestdji-
en, tydantgjien ja kunnallisten paéttgien keskuudessa seka opiskelija-arviointien tun-
netuks tekeminen erityisopetuksessa. Lisaks tavoitteena on saada kokemuksia tyoval-
taisesta perustutkintokouluksesta ja koulutuksen aikana tehtavasta yhteistyosta opiske-
lijan tyollisyyden edistdmiseksi.

Opetushallitus on kaynnistényt perusopetuksen, toisen asteen ja ailkuiskoulutuksen
oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen vuosille 2003 — 2007. Ohjauksen
kehittamishankkeen tavoitteena on oppilaitosten ohjauspal veluiden kehittaminen, ver-
kogtoituminen, henkil6ston taydennyskoulutuksen tukeminen ja ohjaustoiminnan arvi-
oinnin kehittaminen. Hanke toteutetaan osana tyollisyyden politiikkaohjelmaa. Projek-
tin tavoitteena on kehittéé opinto-ohjausta systemaattiseksi ja yhtendisemméksi, jokai-
sen oppijan kohtaamaksi toiminnaksi. Alueellisen hankkeen tavoitteena on myos tuo-
da opintojen ohjaus jokaisen ohjausta antavan henkilon tietoiseksi toiminnaksi. Tall6in
toteutunut ohjaus voidaan myos kirjata ja arvioida, mika taas on toiminnan kehittymi-
sen edellytys. Kehittéamishankkeessa yhteiset kasitteet, toimintaohjeet, opinto-
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ohjausmateriaalit ja sisallét on tarkoitus koota www-sivuille portaaliksi, josta ne ovat
kaikkien ohjausta toteuttavien tahojen saatavilla.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa, Kokkolan seutukunnan yksikoissg, on kevaalla
2004 alkanut vuoden 2006 loppuun asti kestdva Opetushallituksen rahoittama (ESR)
Reimari — projekti. Projektin kohderyhmané ovat toisen asteen ammatillisten opintojen
padtbsvaiheessa olevat nuoret, joilla on ollut opinnoissa eldmanhallintaan ja opiske-
luun liittyvia vaikeuksia, jajoilla on uhkana ty6ttomyystai tydnsaannin viivastyminen.
Toisena kohderyhmané on tukea tarvitsevien nuorten kanssa tyoskentelevé ohjaushen-
kilost6. (Eteldaho A. ; Oppilashuollon strategia Kp-koulutusyhtymélle, 2006)

Nailla ndkymin opiskelijahuollon tehtavét eivét ainakaan vahene, vaan haasteitariit-
téa myos tulevaisuudessa. Konkreettisena kehittamisalueena ovat pienryhmé- ja rasti-
pajatyyppisen toiminnan kehittaminen yha useammilla koulutusaloilla, erityisopetta-
jien maarén lisd@minen, valmentavan koulutuksen kehittaminen seka opiskelijahuol-
tohuoltohenkil6ston resurssin vahvistaminen. Tarked nakokulma liittyy kysymykseen
koulutuspolitiikan taustalla olevista arvoista; palvotaanko suorituksia ja menestysta
vai riittddko kasvatus ihmisyyteen jo sinansa tarkedks tavoitteeks. Lopuksi voisi
todeta etta lagjassa merkityksessa opiskelijahuolto on koko oppilaitosyhteison yhtel-
nen asia; se tarkoittaa valittamista ja huolehtimista opiskelijoista arkisten kiireidenkin
keskella Y hteisdn vahvuus on siind kuinka se tukee heikoimpiaan.(emt et al)

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman jokaiseen oppilaitokseen (suuremmissa yksikois-
sS4 tarpeen mukaan jokaiselle osastolle) nimetaén erityistuen vastuuhenkilo (ERVA),
joka tekee kiinteda yhteistydta luokanvalvojien/ryhmanohjagjien ja opiskelijahuolto-
ryhman kanssa. ERV A on myds opiskelijahuoltoryhman jasen (suuremmissa yksikois-
sd jasenyys voi kiertééd esm. vuosittain).

Oppilaitos ja erityistuesta vastaava opettgja sopivat keskendan tyon resursoinnista.

- erityistuen tarpeen kartoituksesta vastaaminen luokanvalvojien/ryhmanohjagjien

apuna.

- tukitoimien organisointi yhdessa opettgien ja erityisopettgan (konsultoivan eri-
tyisopettgan) kanssa.

- opintojen etenemisen seuranta luokanvalvojan/opettajan tietojen perusteella

- HOJKS-prosessin koordinointi



10

- opiskelijan HOJKS: in laatiminen yhteistydssa luokanvalvojan/ryhméohjagjan ja
opiskelijahuoltoryhmén kanssa.

- HOJKS-tiedon kera@aminen toimitettavaksi keskustoimistoon ennen 20.9. ja 20.1.

- saattaen vaihto- tiedon jakaminen ryhmaa opettaville opettajille uuden jakson al-
kaessa

- jos etenemisessa ongelmia, asiaan puuttuminen mahdollisimman nopeasti

- yhteydenotot huoltgjiin yhdessa luokanval vojan/ryhmanohjaajan kanssa ennen
HOJK S-opiskelijaksi ehdottamista ja opintojen edetessa

- yhteiset tapaamiset erva-opettajien jatukihenkildston kanssa noin 2 kertaa luku-
kaudessa

- yhteisty6 opiskelijahuoltoryhmén ja opiskelijahuollon tiimin kanssa

Oppilaitoksiin (suurempiin yksikoihin) nimet&an myds yhteisten aineiden erityistues-

ta vastaava opettga

Y -ERVA:n pddasiallisena tehtavana on vélittda osastoilta tulevat erityisopiskelijatie-

dot muille yhteisten aineiden opettgille ja olla mukana tukitoimien suunnittelus-

sa.(emt et al)

MITEN TOIMITAAN, KUN HUOLI HERAA

Jokainen opettaja
ilmoita ryhméan chjaajalle

- runsaat poissaolot
- puuttuvat suoritukset
- oma huolesi (huolen harmaa)

Vanhemmat
jos alle 18-vuotias

Opiskelija Ryhma&ohjaaja/Luokanvalvoja

Keskustale opiskaljan kanssal

Palwp cpintoja rastissd
Runsaat ghissaolot
Elaméntilan

sairaus

Waara al

Erityisopettaja tai
Opinto-ohjaaja Terveydenhoitaja Kuraattori erityistuen
vastuuhenkilo

Rastipajachjaaja
tukihenkilét

Ohjaa tarvittagssa l

ULKOPUOLISET

OPPILASHUOLTOTYORYHMA AUTTAMISTAHOT

Taulukko 1. Oppilashuollon tehtavat K okkolan tyokoulumallissa. (emt )
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3STYOAMMATTIHANKKE OPISKELUN JA OPPIMISEN MAH-
DOLLISUUTENA

3.1 Koulutuksellinen syrjaytyminen

Koulutuksen ja tyon kautta ihmisell& on mahdollisuus kiinnittya yhteiskuntaan.. Nuo-
ret ovat mielenkiinnon kohteina, koska he ovat tulevaisuuden yhteiskunnallisia toimi-
joita ja heidan varassaan on hyvinvointiyhteiskunnan yllapitaminen. (Aho Marika, 1t&

Suomen tyokoulu; Kuopio 2004)

Nuorten koulutuksesta syrjaytymiseen on alettu 1990-luvun puolenvélin jalkeen tuot-
taa erilaisin vaihtoehtopedagogisin menetel 10 min ratkaisuja: on syntynyt satoja pro-
jekteja auttamaan nuoria suorittamaan peruskoulunsa loppuun, tukemaan siirtymista
peruskoulustatoisen asteen koulutukseen ja kiinnittymaan niihin(Aho Marika, 1t&
Suomen tyokoulu; Kuopio 2004)

Tutkimusten mukaan projektit ovat onnistuneetkin vastaamaan hyvin tavoitteeseen
ehkdista nuorten syrjaytymista. Haasteena onkin, kuinka hyviksi koetut, innovatiiviset
k&ytannot saataisiin leviamaan ja vakiintumaan hallinnon perusrakenteisiin. . (Aho
Marika, 1t&Suomen tyokoulu; Kuopio 2004)

Nuorten muuttuneisiin tarpeisiin vastaaminen ei voi kaiketikaan olla pelkastéén pro-
jektien varassa, vaan ammatillisen koulutuksen kentélle tarvitaan kulttuurin muutosta,
jossa opetus ja kasvatus kulkevat kasi kédessa — ja opiskelijoita voidaan tukea vai-
keissakin elamantilanteissa koulun taholta, yhteistydssa huoltajien ja moniammeatilli-

sen verkoston kanssa.

Syrjaytymisen ilmi6sta on keskusteltu paljon, mutta kaikesta huolimatta késitettd on
moitittu hamaradksi tieteellisessa keskustelussa. Syrjaytymisen kasitteeseen siséltyy
yhteisyyden oletus; syrjaytyminen viittaa yhteisyyden, ” sosiaalisen” hajoamiseen,
0san irtoamiseen kokonaisuudesta. (emt) Syrjaytymisesta puhuttaessa on muistettava,
etta se on pikemminkin ndkdkulma sosiaalisten ongelmien tarkasteluun kuin analyyt-
tisesti tasmallinen ja mitattavissa oleva kasite. (Aho Marika, [t&Suomen tyokoulu;
Kuopio 2004)
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Peruskoulun jalkeen valtaosa nuorisosta pyrkii peruskoulun jélkeisiin opintoihin mer-
kittavan ryhman jaadessa kuitenkin kokonaan ilman peruskoulun jalkeista tutkintoa
Oppilaitostilastojen mukaan vuonna 2005 peruskoulun pdattaneesta ikaluokasta 6 % el
jatkanut valittomasti opiskeluja peruskoulun jalkeen. Kansainvalisesti vertaillen erityi-
sesti peruskoulun jlkeen opintonsa paattavien tai jatko-opinnot keskeyttévien poikien
osuus on suuri. Lisdks kouluttamattomuuden ja syrjytymisen valiset yhteydet ovat
kuitenkin paljon syvemmall& ja kouluttamattomuuteen tiivistyy moni syrjaytymiseen
liitetty symbolinen merkitys. (emt)

Ensinnakin koulutuksen ulkopuolelle jéédminen on marginaalista: vain muutama pro-
sentti nuorista el jatka opintojaan peruskoulun jalkeen, jolloin syrjaytymisen maarél-
lisen véhemmiston ehto tayttyy.

Toiseksi syrjdytymiseen liitetd8n usein yksilon ja yhteiskunnan valinen ristiriita. Syr-
jaytyneeksi on tulkittu ne, jotka eivét pysty tayttdmaan ihmiselle asetettua paétehté-

vaa, joka perinteisesti on ollut palkkatyo. Palkkatydn ulkopuolelle tydidssa jaaminen
on tulkittu syrjéytymiseksi, vaikka eldman muut perusasiat, essmerkiksi ihmissuhteet

jaraha-asiat, olisivatkin kunnossa. ” Kansainvalisesti verraten Suomessa nuorten poi
kien osuus ilman koulutus- tai tydpaikkaa olevista on korkea, vain Itavallassa osuus
on korkeampi. Tilastojen perusteella nayttais silta, etta poikien syrjaytymisriski on
suurempi kuin tyttéjen” . (Aho Marika, It&Suomen tyokoulu; Kuopio 2004)

3.2 Reformipedagoginen nakokulma tydkouluun

" Ty6kouluaate syntyi 1900-luvun alussa osana sita reformipedagogistaliikehdintaa,
jolla pyrittiin vastaamaan teollistuvan yhtei skunnankasvatuksellisiin ja koul utukselli-

It& Suomen tyokoulussa. Kuopio 2003)

Teollistumiskehitys mursi yhteiskunnan perinteisia sosiaalisa rakenteita, pirstoi so-
sialisaatiot ja aiheutti uusia sosiaalisa ongelmia, joihin alettiin etsia pedagogisia
ratkaisuja. Tyokoulu on yks téllainen pedagoginen innovaatio” . (Véisdnen R. ja
Hamélainen J.; Opettajien ja ohjagjien jaksaminen It&Suomen tyokoulussa. Kuopio
2003)
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Tyokoulupedagoginen liike el ole ainoastaan yhtendinen kokonaisuus. Liikkeen kes-
keisillateoreetikoilla on ollut omat korostuksensa, ja eri maissa pedagogiseen kehit-
tamistyohon on liittynyt monia kansallisia erityispiirteita. Kuitenkin puhutaan yleises-
ti tyokoulupedagogiikasta, jossa tyokouluperiaate yhdistéd muuten erilaisia pedagogi-
siatoimintaohjelmia. Tyokoulu on téten ensisijaisesti pedagoginen periaate jatoimin-
tamalli. Keskeista on gatus koulutuksen ja tydel&man tietoisesta yhteen nivomisesta:
tydeldaman vaatimusten ja kasvatuksellisten tavoitteiden ndkemisesta toisiinsa kietou-

tuvana pedagogisena kokonaisuutena.( emt..)

Tyokouluperiaate tarjoaa 2000-luvun kasvatuksellisten ja koulutuksel listen haastei-
den kohtaamiselle elinvoimaisen |&ahtokohdan. Opettajilta ja ohjagjilta tyGskentely
vaetii kokonaisvaltaista paneutumista nuorten koulutusurien tukemiseen ja taysipai-
noista opiskel ua haittaavien esteiden poistamiseen. Tastatodennakdisesti aiheutunee

opettajille ja ohjagjille erityista psyykkista kuormitusta.

Huomattavalla osalla ammatilliseen koulutukseen osallistuvista nuorista on erilaisia
oppimis- ja sopeutumisvaikeuksia, elaménhallinnan ongelmia ja alhainen opiskelu-

motivaatio. Haasteellisten nuorten opetukseen ja ohjaukseen liittyva problematiikka
koskettaa kaikkea ammatillista koulutusta ja siihen liittyva mahdollinen psyykkinen

kuormitus alan koko henkilostoa

Erityisissa haasteellisten opiskelijoiden ryhmissa ongelmia voidaan késitella eri ta-
voin kuin muutoin: keskitetymmin, systemaattisemmin ja koordinoidusti seka niin,
ettd opiskelijoiden henkilokohtaiset erityistarpeet huomioidaan. Samalla erityisryh-
missd saadut kokemukset voivat palvella haasteellisten opiskelijoiden opetukseen ja

en ja ohjagjien jaksaminen [t&_Suomen tyokoulussa. Kuopio 2003)

Kokemukset erityisryhmissa toteutetusta tyokoulupedagogiikasta tarjoavat virikkeita
tyokoulumallin soveltamiselle lagjemmalle ammatillisessa koulutuksessa kuten ty6-
koulussa. Lisdks kokemukset erityisryhmissa koetusta psyykkisestéd kuormituksesta
jasen hallinnasta auttavat kiinnittdma&an huomiota opettajien ja ohjaajien tydssa jak-
samiseen lagjemmaltikin ammatillisissa oppilaitoksissa. Tyokoulupedagogiikka voi
osaltaan edistda opettajien ja ohjagjien tydssa jaksamista tarjoamalla valineita haas-

teellisten nuorten kanssa tapahtuvaan tyoskentelyyn. Tyokoulupedagogiikka ei siis
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ole vain jonkin erityisryhmén pedagogiikkaa. Siihen kuuluu olennaisesti koko oppi-
laitosyhteison kehittdaminen tyokoulumallin mukaiseksi toimintakokonaisuudeksi.

koulussa. Kuopio 2003)

TyoOkouluperiaate el pelkisty vain tyoelamassa vaadittavien ammatillisten valmiuksi-
en tuottamiseksi. Olennaista on kasvaminen yhteiskunnan jasenyyteen jayleisten
kansalai svalmiuksien saavuttaminen. Ammattitaidon lisdksi opiskelijoiden huomio
kiinnitetdan yleisiin elamankysymyksiin, oman eldmén suunnitteluun ja elamantapa

valintoihin.

Ponnistelua ammattiuran luomiseksi tarkastellaan osana lagjempaa el@mankokonai-
suutta, kansalaisuutta ja yhteiskunnassa toimimista. Taméa kaikki vaatii tyokouluperi-
aatetta toteuttavilta opettajilta, ohjagjilta ja oppilaitoksilta kykya liittéd ammattitaidon
opettaminen lagjempaan viitekehykseen, jossa ammatillinen osaaminen jasentyy yh-
teiskunnallisen toimintakyvyn, osallisuuden ja osallistumisen osatekijaksi. Vanhas-
taan my6s luonteen kasvatus on ndhty tarkegéks osaks tyokoulupedagogiikkaa. (Vai-
sdnen R. jaHaméaléinen J.; Opettgjien ja ohjaajien jaksaminen It& Suomen tyokoulus-
sa. Kuopio 2003)

3.2 Tydssaoppimisen teoriaa tyokouluihin

Ammatillinen koulutus oli uhkaavasti irtaantumassa ja vieraantumassa siita maailmas-
ta, johon se kouluttaa tulevia tyontekijoita Tyoelaman muutosvauhti on kiihtynyt ja
tyotehtavat tulleet niin moninaisiksi, ettd ammatillinen koulutus ei endé entisenlaisena
pysty vastaamaan kaikkiin niihin koulutustarpeisiin, joitatyoelama edellyttéd. (BD-

koulutuksen tutkielmaraportti 2002; 1t&Suomen tyokoulukokeilu)

Ammatilliset taidot elvat endé juuri ole méariteltavissa rajatun ammatin etuké&teen
ohjeistettujen tehtavasuoritusten kautta. Ammattitaito méarittyy yha useammin tyo- ja
tuotantoprosessin kokonaisuuden kontekstissa ja tyoryhman sisdisen vuorovaikutuk-
sen kautta. Nain kasitettyd ammattitaitoa el voi helposti oppia simuloimalla tyota kou-
lun tyGpajassa. Erityisen vaikeaa on valittomaan tyoprosessiin, asiakassuhteisiin ja
muihin yrityksen/tyoyhteison siséisiin ja ulkoisiin
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verkostosuhteisiin liittyvien sosiaalisten ja kommunikatiivisten prosessien simulointi.
Naista taitojen ja ominaisuuksien merkitys on kasvanut. Niista on tullut olennainen
osa ammatillisen patevyyden kokonaisuutta, ja niiden oppimiseen tarvitaan todellisen
tyon kontekstia. (Ilomaki 2001)

Oppilaitoskeskeinen ja jdhmea ammatillinen koulutus e ole my6sk&an tarjonnut opis-
kelijoiden kokemusmaailman kannalta olennaista tietoa, ja teoriapai notteinen opetus
on pudottanut osan koululle allergisoituneista nuorista jo varhaisessa vaiheessa opin-
tieltd. Nuorten koulutuksellinen syrjaytyminen joko koulutukseen hakematta jattami-
sen tai opintojen keskeyttédmisen kautta muodostaa yhteiskunnallisen ongelman, jolla
on mittaviataloudellisia, sosiaalisia ja inhimillisid seurauksia. Useissa tutkimuksissa
on korostunut etenkin koulun ja tydon maailmojen eriytyminen niin nuorten kokemuk-
sissa kuin koulutuspoliittisissa kaytannoissa. Ty0 on syrjaytynyt nuorten arjesta, jol-
loin esimerkiksi ammatillisia malleja haetaan todellisuuden sijasta pikemminkin mie-
likuvista. Tyoelamaan siirtymista saatetaan haluta lykétd, koska tytelama nayttaytyy
tuntemattomana ja pelottavanakin areenana. (BD-koulutuksen tutkielmaraportti 2002;
[t& Suomen tyokoulukokeilu)

tuonut samalla mukanaan koulutuksen ja opettamisen arvonlaskun. Muodolliset kou-
lutusrakenteet (perinteiset koulutusorganisaatiot, professionaaliset opettgjat ja institu-
tionalisoitunut oppiminen) ovat saaneet kilpailijoita. Kulttuuriset ja yhteiskunnalliset
muutokset seka nuorten eldmismaailman eriytyminen eri sfééreihin ovat tuottaneet
tilanteen, jossa oppiminen on liukumassa virallisten kasvatusinstituutioiden ulkopuoli-
seen maailmaan. Koululla el valttamétta ole end& uusien asioiden oppimiseen liittyvaa
monopoliasemaa, vaan formaalin oppimisen liséksi on olemassa luonnollisia oppi-
mismahdollisuuksia tydssa ja muussa arkielaméssa. Néita oppimismahdollisuuksia
voitaisiin, tal itse asiassa olisi pakko - hyddyntaa, koskaty® on muuttunut siten, etta
uusiin kvalifikaatioihin, ihmisen ja tydmarkkinoiden sekd ihmisen ja tyon valisiin suh-
teisiin e voi kouluttaa vain oppilaitoksissa. (emt) Ammatillista koulutusta lahdettiin-
kin uudistamaan monin tavoin 1990-luvulla, pyrkimyksen ollessa edistéa koulutuksen

jatybelaman yhteisty6téa ja tyoelamavastaavuutta. (emt.)

Jonkinlaista muutosta suomalaisessa koulu- ja koulutuskeskei sessa gj attelussa enteilee

kenties vuonna 1997 ilmestynyt Elinik&isen oppimisen komitean mietint6 (BD-
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koulutuksen tutkielmaraportti 2002; 1t& Suomen tyokoulukokeilu.) Siin& todettiin, etta
monilla sivistyksen osa-alueilla muodollinen koulutus e yksindén kykene tarjoamaan
oppilaille sellaisia ympéaristdj&, joissa he voisivat kehittaé elinikéaisen oppimisen edel-
Iyttamia asenteita jataitoja. Tallaisiajatkuvan oppimisen taitoja on kahta eri tyyppia
Y htaalta yksilolla on oltava tietyt dlylliset taidot gjatella jatoimia luovasti. Toisaalta
hénellatulisi olla sellaiset sosiaaliset taidot ja ominaisuudet, jotka ovat tarpeen monis-

jajatkuva uudistuminen tulevat olemaan hankalia. (emt.)

Komiteamietinndssa yhdeksi tavoitteeks asetetiin erilaisten formaalisen koulutuksen
ulkopuolella olevien oppimisympéristojen tuottaman osaamisen huomioiminen ja esi-
tetd&n muun muassa, etta tyossa oppimisen organisointitapoja ja pedagogiikkaa am-
matillisessa peruskoulutuksessa kehitetéan keskei sena laadullisena kehittamishank-
keena. Oppimisympéristostd komitea toteaa, ettd osa oppimisesta siirtyy luokkahuo-
neista lahelle nopeasti muuttuvaa kdytant6a ja jatkuvaa uuden osaamisen tarvetta. Op-
pimispolut ja kokemuksellinen oppiminen ovat komitean mielesta tarkeita oppilaitok-
sen ulkopuolisessa oppimisessa

Komitea painotti kolmen elinikaisen oppimisen tavoitetta valjana kehyksena liittyvéan

seuraaviin koulutuspoliittisiin paamaariin:

1. Koululaitoksen tulee tarjota hyva peruskoulutus ja riittavat yleiset tiedonhankinnan
valmiudet

ponnistustason takaamiseksi elinikaiselle oppimiselle.

2. Koulutugjarjestelma ei saa synnyttéd marginalisoitumista, jossa 0sa vaestosta jaa
elinikaisen

oppimisen perusvalmiuksien ulkopuolelle.

3. Koulujarjestelman tulee tarjota mahdollisuuksa taydentamiseen peruskoul utuksen

jalkeen.

lisaksi tavoiteltiin

4. Koulutusgjarjestelman tulee toimia yhtei stydssa tydel amén kanssa.

5. Uuden oppimisesta tulee muodostaa strateginen tekija kaikkien yhteisgjen ja orga-
nisaatioiden

toiminnassa. (emt.)
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6. TyGssaoppimisen yhtena tarkoituksena on ollut lisata koulujen ja tydelamén yhteis-
tyota ja parantaatutkintojen tyoelamavastaavuutta.

Yksi elinikdisen oppimisen visioistaon se, etta tyo jaelamatulevat liittymaan yha
kiinteammin yhteen. Ty0ta el enda voida tarkastella eiké siten mydsk&an tutkia muusta
elamastairrallisena. Perinteiset tieto- ja patevyyskasitykset muuttuvat seka luodaan
uusia tyokaytantoja ja tuottavuuden muotoja. Tydssdoppiminen vahvistaa myds sosi-
adlisia ja persoonallisia kvalifikaatioita ja vaikuttaa nain ollen identiteetin moniin osa-
alueisiin. Tyossdoppimisen tulee olla kokonaisvaltaisesti osa elinikaista oppimispro-
sessia. Tama edellyttda, etta tydssdoppimista on tarkasteltava ssmanaikaisesti sekéa
yksilon, ryhman ettd organisaation oppimisprosessina. (BD-koulutuksen tutkielmara-
portti 2002; It&Suomen tydkoulukokeilu)

Elinik&isen oppimisen periaatteen mukaan koulutuksen ei tulisi sijoittua pelkastéan
nuoruuteen, vaan jakautua tarkoituksenmukaisesti eri elamanvaiheisiin. Enda el riité,
etta kouluttautuu nuorena yhteen ammattiin, vaan tarvitaan jatkuvaa oppimista ja
opiskelua. Siksi on tarkedd, ettéa nuorella on myonteinen kasitys koulutuksen merki-
tyksestd. Tydssdoppiminen koulutuksen osana tuo lahelle opiskelijaa netilanteet ja
yhteydet, joissa koulutuksessa hankittuja tietoja ja taitoja tarvitaan ja kaytetdan. oppi-
sopimuskoulutuksen. 90-luvun lopussa ammatillisen koulutuksen tutkintorakenne uu-
distui.

Koulutuksen lagja-alaistavasta ja perustutkintojen lukumaaréé supistavasta politiikasta
siirryttiin koulutuksen kapea alaistamiseen ja tutkintojen lukumaar&a liséttiin huomat-
tavadti.

Opetushallitus (1999) on méaritellyt tydssaoppimisen yleisena tavoitteena olevan:

» Lisata koulutuksen tyoel amévastaavuutta

* Helpottaa ammattitaitoisen tyovoiman saantia yrityksiin

* Tehda tutuksi tydelaman pelisdanttja ja toimintatapoja

* Parantaa ammatillista osaamista

* Helpottaa nuorten tydmarkkinoille sirtymista ja lisata tydmar kkinatietoutta
» Mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

 Vahvistaa ammatillisen koul utuksen vetovoi mai suutta
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Lisdks ammatilliseen peruskoulutukseen on suunniteltu ndytt6ja. Naytoilla tarkoite-
taan koulutuksen aikana yhteistytssa tydelaman kanssa jarjestettévia opinnaytteitd ja
suorituksia, joissa opiskelija osoittaa, miten hyvin hén on saavuttanut ammatillisten
opintojen tavoitteet ja tydelaman edellyttaman ammattitaidon. Nuorisoasteen ammatil-
liseen koulutukseen kehitetéan suunnitelmakaudella asteittain ndyt6t osaamisen laa-
dun varmistamiseksi. Nayt6t ovat osa koulutusta ja gjoittuvat koko koulutuksen gjalle.
Nayttojen kanssa samanaikaisesti kehitetddn oppimista tukevia opetugjérjestelyja seké
ohjaus- jatukipalveluja

Ty6ssaoppimisessa on opetussuunnitelman mukaista opiskelua siirretty
toteutettavaksi tyOpaikalla. Tarkein teoria- ja tydssdoppimisen kokonaisuus on ollut
oppisopimuskoulutus, joka rakentuu opiskelijan jatyonantgjan valilla tehtyyn
kirjalliseen maéaraaikaiseen tydsopimukseen, oppisopimukseen.
Oppisopimuskoulutuksessa suurin osa opiskelusta tapahtuu tyopaikoilla.(emt mukael-
len)

3.4 Mitatyokoulussa tytssdoppimisella tarkoitetaan?

Tyo6ssaoppiminen on kasitteend melko uusi ja sen sisaltd on vield ,ainakin alakohtai-
sedti, vakiintumaton. Y leisella tasolla voidaan todeta, etté tyossi oppimisella tarkoite-
taan seké nuorten ettd aikuisten tydelémassa tapahtuvaa ammattitaidon hankkimista ja
ammatillista kasvua.

Ty6ssa oppiminen on kasitetty myds esimerkiks tyonantgjan kustantamaks varsinai-
seen tyohon liittyvaksi koulutukseksi tai henkildston kehittémismenetelmaksi, jossa
tyontekija ohjataan tarkoituksellisesti sellaisiin uusiin tehtaviin, joihin perehtyminen
jajoiden suorittaminen kehittéa hanta. Maéritelmassa korostetaan tyétehtavien muu-
tosta ydssa oppimisen edellytyksena (BD-koulutuksen tutkielmaraportti 2002; 1t&
Suomen ty6koulukokeilu)

Keskusteltaessa ammatilliseen koulutukseen liittyvasta tydelamassa tapahtuvasta
harjoittelusta tydssa oppiminen — nimenomaan erikseen kirjoitettuna mukaan yleiseen
kattokasitteeseen harjoittelusta puhuttaessa. Muita kaytettyja termejé ovat tyoperustai-

nen oppiminen, tyésta oppiminen, tyéhon oppiminen, tyopaikalla oppiminen jatehté
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vaoppiminen. Tydssaoppimisen terminologia on hieman ongelmallinen my6s lahdet-
téessa et méan vastaavanlai sta pedagogista toimintamallia muualta. Englanninkieli-
sessd kirjalisuudessa termit on-the-job learning, on-the-job training jalearning at the

wor kplace merkitsevét suurin piirtein samaa kuin tydssa oppiminen.

Englanninkielisessa kirjallisuudessa kaytetdan myds termid work-based learning, jolla
voidaan tarkoittaa seka tyontekijoiden oppimista tydpaikoillaan etté opiskelijoiden
koulutukseen kuuluvaa tydssdoppimista joka voi vaihdella lyhyista tyopaikkaekskur-
sioista pitkiin tydssdolojaksoihin tai opinnaytetyon tekemisesté tydelaméprojekteihin.
Saksankielessa kéannokset voisivat olla Lernen am Arbeitplatztai Lernen im Arbeits-
prozess.(emt.)

Y hteenkirjoitettuna tydssdoppimisella tarkoitetaan koululainséaédannossa ((BD-
koulutuksen tutkielmaraportti 2002; 1t& Suomen tyokoulukokeilu) ammatilliseen kou-
lutukseen kiinte&sti kuuluvaa opintojen osaa. Opetushallitus (1999 méarittelee tydssé
oppimisen seuraavasti: ” Tydssaoppimisella tarkoitetaan ammatilliseen peruskoul utuk-
seen sisdltyvaa oppilaitosten ja tyopaikkojen yhteistyona toteutettavaa tavoitteellista
ja ohjattua opiskelua aidoissa tyool osuhteissa.”

miin, jolloin se on tavoitteellista, suunniteltua, ohjattua ja arvioitua k&ytannon oppi-
mista. Tydssdoppiminen nahdaan siten koulutuksen jarjestamismuotona ja opiskelu-
menetelmanatal - kuten emt. méérittelee — tydonopetuksen menetel mang, jossa osa tut-

kinnon tavoitteista opitaan tydpaikoilla.

Pedagogi sessa mielessa tydssdoppimisella mukaan tarkoitetaan tarkoituksellista ja
reflektoivaa kokemusten, toimintojen ja g atteluprosessien oppimista, jotka perustuvat
toddlisiin tilanteisiin. Tydssdoppiminen ei tarkoita vain jotain uudenlaistatai vaihto-
ehtoista pedagogiikkaa, vaan pikemminkin opettamisen (ja oppimisen) ritualististen
muotojen kyseenalaistamista. (BD-koulutuksen tutkielmaraportti 2002; 1t& Suomen
tyokoulukokeilu
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4 TYOKOULUMALLI KOKKOLAN AMMATTIOPISTOON

4.1 Mita tehdaan?

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén rakennus- elintarvike-, sosiaali- jaterveysalan,
sekéa kaupallisen alan tyokoulumalli  tarkoittaa laajennettua tydssaoppimisosiota
(esim.100 ov). Tydssdoppiminen tapahtuu tyopaikoilla ja opettaja saaresurssia op-
pimistehtévien tekemiseen sekaniiden arviointiin jatyopaikoilla kaynteihin.
Tyokoulun opiskelijat suorittavat yleisi aineita ammattiaineisiin integroituna. Yleis-
ten aineiden opettajat laativat opiskeltavat siséllot. Kyseessd on yleisten aineiden
nayttoihin perustuvat valmentavat materiaalipaketit.

Tyokoulun henkilokunta on erityisopettaja, joka koordinoi tyokoulumallia. Y ksittaiset
opettajat poluttavat nuorelle lagjennetun tydssdoppi mispolun, tekevét opiskelijoille
tehtavapaketit seka nayttoihin valmentavaa oppimismateriaalia. Nuorten oppimispol-
kuja koordinoi ammatillinen erityisopettaja Tydkoulu on oppilaitoksen sisalla olevaa
opiskelijoiden oppimispolkujen régtéaointid. Opiskelijat voivat olla tyokoulussa osan
opinnoistaan, osan omissa perusryhmissa ,0san tydssaoppimassa. Osa nuorista voi teh-
da koko tutkinnon tydkoulussa

Henkilosto;
Opettgjien resurussia tydssaoppimisen tavoitteiden laatimiseen, tydssaoppi-
mispaikkojen etsimiseen, sekd oppimistentévien laatimiseenja arviointiin.
Y hté opiskelijaa kohti opettajan tydaikaan lasketaan kahden opintoviikon edes-
ta lukuvuotta kohti.
Kolmekymment& nuorta/ vuosi. Opettajan tydaikaa 60 opintoviikkoa

Opiskelijat:
Kohderyhmé&: toisen asteen opiskelijat, jotka ovat vaarassa keskeyttda opinton-
sa
Nuorten tyopaja ja tydvoimanpalvelukeskuksen nuoret, joilla rikkinginen kou-
lutus ura.

timinen tehddan viranomaisyhteistytssa nuoren opinpolun edistamiseksi.
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K-P:n koulutuskuntayhtyman eri yksikoissa tyokoulumallissa aloittaa vuosittain

30-40 yksilollisten polkujen suorittajaa.

4.2 Miten tehdaan?

ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA NUORI KOKKOLAN TYOKOU-

LUMALLISSA

.

YKSILOLLINEN JA JOUSTAVA OPISKELIJAPOLKU
Kiinnittymisen tukeminen

Tutkinnot 120 ov

Opetussuunnitel mat Ammatilliset opinnot 90 ov

=

Yleisaineet 20 ov, vapaastivalittavat 10 ov

OPISKELIJAN POLUTTAMISESTA
VASTAAVA
ERITYISOPETTAJA

on riittavadti resurssa

huomioi opiskelijan vahvuudet

hallitsee ohjauksen menete mét

K ohtaa opiskéijan ennen tyssdoppimista,
tyBssdoppimisen alussa

tydssdoppimisen aikana

jasen lopussa

toimii linkkin& opettgjan ja tyopaikan vdilla
vie tehtavét jatavoitteet typaikalle

Q 8 8 8 8 8 8 8 8 8

menee aluksi yhdessa opettajan kanssa
arviointitilai suuteen tyopaikalle

%)

8 8 8 8

@

Q

OPISKELIJA

Voi olla

puutteel liset pohjatiedot
oppimisen ongelmat
alisuoriutuminen
heikko itsetunto
kouluallergia

Tavoitteena

selked kuva oppimisen tavoit-
teista

valmennetaan tydel dman sdan-
toihin

yrittéé sitoutua suunnitel maan
saariittavéasti tukea

Taulukko 2. Erityistukea tarvitseva nuori Kokkolan tyékoulumallissa.
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OPISKELIJAN KOKONAISVAL-
TAINEN TUKEMINEN

@ Tiedon siirto sagttaen vaih-
to, akukartoitus, lukitesti,
oppimistyylianalyysi

@ tieto mahdollisista oppi-
misvaikeuksista

@  Opiskelijahuoltopal velut

tuki- ja ohjaustoimet

Verkostoyhtei sty

@  Opetus, ohjaus

Q

@  Tydsséoppimisen ohjaus

opiskdijahuoltoja
viranomai syhteistyo

AMMATTIAINEET
Opiskelun kaytannonldheinen
toteutus, tyd ja opiskelun nivomi-
nen yhteen. Ammatilliset opinnot
tyovaltai suus 80 %

@ Tyosdlit

@ Tyopaikat

@ Kokkotydsédtio

@  vaihteeetilanteen mu-

kaan

Opintokokonai suudesta vastaava
opettgja antaa tehtavét jatavoitteet
oppimisosialle, arvio suoritettaan
kolmikantaperiaalla Nayttojen
hyvaksikayttd

TyOpaikkaohjagja

nuori

japerhe

tyBssdoppi minen /opettaja

Opettaja

Nuori

YLEISAINEET

Y hteiset aineet k&yténnon |8hei-
sesti 0sana ammatin opiskelua
Ammattityhon integroitu yleis-
ainemalli.

Yleisaneiden

nayttihin valmentavat

materiad i paketit

tai ammattitydhon integroitu malli

Taulukko 4. Kokkonaisvaltainen tukimalli ammatillisissa ja yhteisissi aineissa

OPINTOJEN ENNEN TOP- TOPIN ALUS- | TOPIN TOPIN TOPIN OPINTOJEN
ALUSSA PIA SA AIKANA PAATTO- JALKEEN PAATTOVAI-
VAIH. HEESSA
OPS, ERSU Sitouttaminen ohjausta opiskelijan Seurantaa Readlistinen ja
OHSU hyva suunnitte- | perehdyttami- saannolliset itsetuntoa kuulumisaja | kannustava palaute
HOPS, TOPS lu nen yhteydenotot | tukevaa jatkotukea jokaisessajotain
HOXKS sopivajasovel- | tiedonsiirto palaute palautetta uudin tavoit- hyvaa
tuvayksilalli- akupalaveri stoutumi- palaute myds | teisiin onnistunut top-
kartoitus sedti oikea Stouttaminen sedta kotiin Stouttaminen | jakso
ennakointi jo paikka yksilolliset kaynnit tydeldmaan sitatydelémaén ja
ennen perehdyttami- oppimispolut Seuranta helpottaa sinne
aoitusta nen ongel makohtien Sirtymisté

henkil 8kunnan
val mentaminen
tukipalvelut
koti- jal&hiver-
kosto mukana
kolmikanta

gjatus

ratkaisu

etsvatoiminta

Taulukko 5. Ammatillisessa k oul utuk sessa olevan opiskelijan tydssdoppimisen (20 -

1000v) opintopolku.
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4.2.1 Esmerkkinarakennusala

Hankkeen/mallin tavoitteena on luoda rakennusalan perustutkintokoulutukseen toi-
mintamalleja, jotka huomioivat nuorten opiskelijoiden oppimismaailman erilaisuuden.

- integroidut, kokonaisvaltaiset opiskel ukokonaisuudet

- vaihtoehtoiset mahdollisuudet nayttda osaaminen sellaisissa opinnoissa jotka
arvioidaan muulla arvioinnilla kuin néytdilla

- vahtoehtoiset tavat opiskella yhteistenaineiden teoriaopinnot (PBL, verkko-
opinnot, projektit)

- tyovaltainen opetussuunnitelma (tavoitteet, opiskelumenetelmaét, opiskelu-
paikat)
- kasvatustyon opinnot
- eldménhallinnan opinnot
- gankayton oppiminen
- yrittgien tukemisen opinnot

- rakennusalan oppisopimuskoulutuksen jarjestdjien konsultointi ja kokemus-

ten hyddyntaminen.

Opetussuunnitelman laatiminen moniammatillisena tydryhmana:
- Ty6turvallisuuden opettaminen 6 ov
-ty6turvallisuus- jatulityokurssit

- TO-paikka 1 ov
-tydssaoppimispaikan [6ytaminen

- Yhteiset aineet 20 ov
- mahdollinen sijoittaminen TO-mukaan

- jamahdollinen 4. lukuvuosi

Verkko-opintojen on suunnittelu tukemaan tyGvaltaista opiskelua
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Opiskelijoiden tyokoulumallia, ja jatkossa laajennetun tyéssdoppimisen malleja kehi-
tetédén tiedon karttuessa. Ei voida téssa vaiheessa kirjoittaa yhta kokonaisvaltai sta mal-
lia, ohjettatal ratkaisua. Kaikilla opiskelijoilla on polkunsa ja sitd muunnellaan opin-
tojen edetessé ja tydssdoppimispaikan tarpeita mukaillen. Kaikkien ei tarvitse opiskel-
la samoja asioita samalla tavalla. Mallin suurin etu on sen joustavuus ei pilkuntarkka
kirjoitettujen ohjeiden noudattaminen.

4.2.2 Kokemuksia tytkaytanteiden kehittamisesta rakennusalalla

Kokemukset Kokkolan "tyokoulumallista ovat yllattaneet minut kuten myoskin opis-
kelijat jayritykset. TyGvoimapulan seurauksena rakennusalan yrityksille on saatu yk-
sinkertainen ja selkea rekrytointikanava. He voivat suunnata opetuksen jarjestgjan
kautta opiskelijoiden ammatillista osaamista selkeAmmin oman yrityksensa tarpesiin.
Samalla yritys voi seurata, kuten koulutuksen jarjestdakin, opiskelijan osaamisen ke-
hittymistd. Téta kehittymistatal soveltuvuutta on mahdollista suunnata sitten joko
teoriaosaamisen lisddmiseen tai kadentaitojen kartuttamiseen. On my0s térkeéa, etta

yrityksen vanhojen tyontekij6iden ammattiosaaminen saa jatkajan.

Ongelmaksi on muodostunut enemmankin opetushenkilokunnan kehittamistarpeet.

Opetuksen jarjestgjdlle tallainen malli on kuitenkin lagjemmin uutta. Kehitys koulu-
jaksojaon saatava liséa. Ne on saatava pakollisiksi aina viiden tai kymmen vuoden
valein. Nain varmistetaan rakennusalan muutos ja opetushenkilokunta pysyy gan ke-

hityksessa mukanan.

Oppilaitoksissa on siirrytty lagjasti virtuaalioppiskeluun. L aajennetussa tyossooppi-
mismallissa se on vieléd kehityksensé alussa. Virtuaalimateriaalia kaytetaén ammatil-
listen aineiden teoriaosiossa, muttatyopaikoilla” netissa surffailu” tydaikoina el ole
vielataysin hyvaksyttavaa. Osalle vanhempaa henkilokuntaa tietokoneen kéyttd on

lilan vierasta.

Téassa mallissa on osoittautunut myos ongelmaksi enemmankin suurten yritysten vas-
taanhangoittelu kuin pkt-yritysten. Pienten yritysten on helpompi hyvaksya erilaisten
muutosten "tuulet” kuin suurten ja jaykkien organisaatioiden. Pienissa yrityksissa
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isnté sanoo kaapin paikan ja kun yritys tarvitsee lisda osaavaa tyévoimaa on yhteis-
ty0 koulun ja opettajan kanssa koettu kehittamisen arvoiseksi.

4.3 Tehdadanko oikeita asioita?

Y ksi ongelman on jossain méérin ollut toisten opiskelijoiden asenne erityisopiskeli-
joita kohtaan. Toiminnan alkuvaiheessa joidenkin opiskelijoiden asenne oli melko
negatiivinen ja leimaava, tosin tdma asenne muuttui toiminnan jatkuessa. Y leisena
kritiikin perusteluna oli ” paaseeks se helpommalla” tai " miks se joutu sinne ?’. Myo-

hemmin tosin kyseltiin mukaanpdasya lagjastikin.

Tyonjako jarahanpuute ovat esteend todellisten visioiden toteuttamiselle.
Suunnitteluvaiheeseen olisi voitu panostaa enemman. Olisi esimerkiksi pohdittava
tarkkaan, missa vaiheessa ja miten paljon " projektiin” annetaan tunteja, ja mihin
asioihin projektissa keskitytaan. Tassa projektissa kdytannon ongelmanaon ollut se,
etta varsinainen toiminta aloitettiin syksylla heti lukuvuoden alussa, vaikka
suunnittelulle ei ollut riittévasti aikaa edellisen lukuvuoden lopussa.

K&ynnistymisvaiheen gjoittuessa syksyyn, joten suunnittelu mahdollisuudet jaivét
vahéisiksi. Omalla kohdalla suureksi ongelmaksi kehittyi tyokoulun alussa neuvojen
saanti. Kukaan el varsinaisesti ollut sen jalkeen, kun " oppilaat oli annettu”, suoraan
neuvomassa tai opastamassa, mita milloinkin piti tehda Vedottiin organisaatioon ja
tyokoulumallin ” kokeilulliseen” muotoon.

Joidenkin opettajien sitoutumattomuus projektin tydmuotoihin on aiheuttanut ongel-
mia. Oppilaitoksen johdon, enemmankin valiportaan johtajien, odittain ritiriitainen
suhtautuminen projektiin koettiin ongelmaksi. Aloitusvaiheeseen tulisikin satsata
voimavaroja runsaasti. Projekti pitéd "myydd" organisaatioon valttamattomana ja
kaikkia hyodyttavana innovaationa, jolloin kaikkien toimijoiden sitoutuminen projek-
tin kehittamiin asioihin kasvais merkittavasti.

Kuntayhtymassa voitaisiin soveltaa | t& Suomen tyokoulukokeilussa kaytettya PD-
koulutusjaksoa niille opettajille jotka ovat tekemisissa laajemmin oman l&hiopetuk-
sensa liséksi tyovaltaisassa opetuksessa. PD on lyhennys englanninkielisista sanoista

" Professional Development”



(kaytetddn myos tarkoittamaan péatevyysdiplomia) eli koulutus rakentuu vahvasti
ammatilliselle kokemukselle ja orientaatiolle.
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5 POHDINTA

Niukoistataloudellisista voimavaroista, ja joidenkin kollegojen asenteista huolimatta,
tyokoulukokeilu on KAQO:ssa onnistunut hyvin. Oppilaat ovat taysilla mukana kokei-
lussa ja osa ylemmasté johdostakin hyvaksyy kokeilun. Olis hukkaan heitettya rahaa,
voimavaroja, jos mallikaytanteitd e vakiinnutettaisi Ky:n normaaliin toimintaan.
Téassa kehittamishankkeessa on haettu mallia tyovaltaiselle oppimiselle Kokkolan
ammattiopistossa ja sen vaikutusalueen sijaitseville rakennusyrittgjille. Epéedullisen
sijaintinsa johdosta K eskipohjanmaalla ovat lisdksi ongelmana pitkét etaisyydet ja
nekin [ahinnd vain Suomenseldlle pain. Etelassé alkaa vahva ruotsinkielinen rannikko

jasille on Pietarsaaressa rakennusalan koulutus.

Mallissa on korostettu alkuvaiheen oppilashuollon térkeyttéa Tuolloin on tarkegé 10y-
té& ne opiskelijat jotka oikeasti tarvitsevat tydvaltaista oppimisympéristoa ja ovat
my06s sitoutuneita sen [dpivientiin seka saavuttamaan perustutkinnossa tarvittavat 120
ov. Verkottuminen jaerilaiset glusterit ovat avain asemassa opinto-ohjagjien kanssa
sing, ettd oikeat henkil6t valitaan tydvaltaiseen koulutukseen ja etta heille |6ydetéén
asianmukainen yritys oppimisympéaristoks. Mallissa on myos térkeéda, etta oppilaitos
jayritys sitoutuvat pitkaaikaiseen yhteistyohon. Tama on tarkoitus jérjesta niin, etta
oppilaitos jatydnantaja sopivat yhteisessa palaverissa kullekin oppilaalle tydskente-
lymallin raamit ja perusaikataulun. Mallissa on otettu huomioon yrityksen kulloinen-
kin tyotilanne ja valmistumisaikataulut. liséksi on huomioitu opiskelijan tyomatkat

tyokohteeseen, ruokailu ja vaatetus.

Vaivoin hankitut kumppanit, olivatpa he sitten oppilaitosten edustajia, kotivakea tai
yritysmaailmasta, voidaan menett&a helposti. Koko hanke voidaan saattaa naurun alai-
seksi, vahéttelemalla tydssa oppimista yrityksissa ja korostamalla oman osaamisen ja
elamgjaksot kaikille, siis avustavallekin henkilokunnalle, pakolliseksi, séilyisi tyoel&

ma kosketus paremmin!
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Syrjaytymisen ja selviytymisen tikapuut

Eldméan hallinta

Integraatio

Pikkuasiakkuus

Kars utuminen

Syrjaytymisvaara

Vakava syrjaytymisvaara

Marginalisaatio

Asiakkaan € @mantilannetta Tavat vastata asiakkaan
koskevatulkinta
hyvinvointi puuttei sta

Autonominen osallisuus

Asiakas selviytyy omien voimavarojensa YLEISET PALVELUT
jaléhiyhteison tuen turvin
Itsehallinta

Asiakas tarvitsee tukea tietyissa HETKELLINEN,
eldméntilanteissa HARKINNANVARAINEN TUKI

Tuen tarpeen myontaminen

Asiakkaalla on yksittdisia KOMPENSAATIO: Asiakkaan
hyvinvointipuutteita omien voimavarojen tédydentaminen

Autettavaks suostuminen

Asiakkaan eldmantilanteet, joihin PEDAGOGI A: asiakkaan ohjaus,
liittyy asiakkaan |ahiyhteison ja neuvonta sekd siihen
viranomai sten huolestuminen. avohuollon tukitoimet

I ntimiteetin murtuminen

Asiakkadlaon erilaisasosiadisa KONTROLLOIVA PEDAGOGIA:

ongelmia, joihin joku ulkopuolinen Asiakkaan |eimautuminen

on joutunut puuttumaan. potentiaaliseks ongel matapaukseks,
itsemadr8ami soi keuden rgjoittaminen.

Seurannassa oleminen

Erilaisten asiakkaan eéaméan liittyvét STIGMASAATIO: asiakkaan

ongelmat ovat kasaantuneet ja leimautuminen ongel matapauk-
pitkittyneet niin, ettdne eivét ole seksi. Erityistoimenpiteiden
endl hdllittavissa. vamistelu

Subjektiiviteetin menetys



Segregaatio Asiakkaan riippuvuus yhteiskunnan KARITAATIO: Pysyvan

erityisistatuista kompensaation tarjoaminen
turvaverkon aukoista pudo
neille.

Ammattiasiakkuus

SYRJAYTYMINEN ULOSLYONTI

(A-L Lams& 2006; Luentomateriaalia Oulussa 2006)
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