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1 JOHDANTO JA TAVOITTEET

Kasittelen kehitystydssani likunnan ammattitutlonmperusteiden muutos- ja
suunnitteluprosessia. Liikunnan ammattitutkinndkitiotoimikunta oli paattanyt
esittda tarkennuksia Opetushallitukselle tutkinperusteisiin. Syyskuun 19. paivana
2005 tutkintotoimikunnan puheenjohtaja otti yhtay# kysyi halukkuuttani olla
mukana suunnitteluprosessissa eli samoihin aikdhimaloitin opettajakoulutuksen.
Minulle ehdotettiin seuratoiminnan suuntautumisaigityhman vetajaksi.
Tavoitteena oli saada marraskuulle 2005 esitys wihsidta muutosehdotuksista

tutkinnon perusteisiin.

Olin kiinnostunut tehtavasta ja lupauduin tehtavdéuvaan tassa kehitystytssa

prosessia miten tutkinnon perusteiden muutostaettisi ja tyostettiin.

Taman kehityshankkeen tavoitteena on prosessinakoiveen ja oman ammattitaidon
kehittymisen seuraaminen. Prosessin uudelleend§ipikja reflektointi antaa
mahdollisuuden kéayda koko prosessi uudelleen gkon taman tyon avulla
I6ytadvani oman ammattiosaamisen ydinkohdat opetuksennitteluprosesseissa.

Suunnittelutyd on ollut opettajana kehittymista &doulutuksen ajan, olen voinut
hyodyntaa opintojani tutkintojen kehittdmisessKyemrtaneen urheiluopiston
koulutusten suunnittelussa. Taman tyon myoéta otenut kehittdd osaamistani myos
nayttétutkintojen asiantuntijana Kuortaneen urhapistolla. Omaa oppimisen

arviointia on voinut tehda tyéelaméan puitteiss&yaasti.



2 NAYTTOTUTKINNOT SUOMEN KOULUTUS- JA
TUTKINTOJARJESTELMASSA

2.1 YLEINEN KUVAUS

Nayttotutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnatmattitutkinnot ja

erikoisammattitutkinnot.

Perustutkinnoissa osoitetaan ammattitaidon saavigéksi tarpeelliset tiedot ja
taidot. Perustutkinnon vaatimustaso méaaritetaan atitlisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perustelNagttotutkintona suoritettava
perustutkinto vastaa ammatillisessa peruskoulusgassuoritettavaa tutkintoa (120

ov). (Nayttbkumppanuus projekti, kasitteistd, 2007)

Ammattitutkinnoissa osoitetaan alan ammattityonédta vaadittu ammattitait@en
ammattitaitovaatimukset on maaritelty siten, ettédem saavuttaminen edellyttaa alan
peruskoulutuksen jalkeen taydentavia ja syventapiétoja seka vahintaan kolmen

vuoden tyokokemusta. (Nayttokumppanuus, projekisjtkeistd, 2007)

Erikoisammattitutkinnoissa osoitetaan alan vaatpian tyotehtavien hallinta. Sen
ammattitaitovaatimukset on maaritelty siten, ettédem saavuttaminen edellyttaa alan
peruskoulutuksen jalkeen tdydentavia ja syventapiétoja seka vahintaan viiden

vuoden tyokokemusta. (Nayttokumppanuus projeksitigistd, 2007)

Nayttotutkintojen asemoitumista kansallisessa nitférjestelmassa voidaan
havainnollistaa seuraavilla kaaviolla. Kuviossanlkavattu koko Suomen
koulutusjarjestelméa esiopetuksesta tohtoriksi. Kasa 2 on kuvattu tarkemmin
nayttotutkintojen asemointia tydelamaan ja kouliggsstelmaan. Liikunta — alan

ammatillinen koulutus on kuvattu kuviossa 3.
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Kuvio 1: Suomen koulutusjarjestelma (Opetushallikailutusjarjestelmat 2006)



Néayttétutkinnot Suomen
koulutus- ja tutkintojarjestelmassa

erikois-
ammatli-
tutkirrot
ammatti-
tutkdreot

Kuvio 2: Koulutus- ja tutkintojarjestelma (Risto kKarainen, OPH 2003)

LIIKUNTA-ALAN TUTKINTOON JOHTAVAT
KOULUTUKSET JA TUTKINNOT

Yliopistot
Korkea- Liikuntatieteiden maisteri i
asteon (160 0v/300 op, josta I:L\"rl?mattlkorr]lfea.ko%,:;K
koulut kandidaattiopinnot 180 op ja fikunnanohjaaja (AMK) Erikoisammattitutkinnot
oulutus maisteriopinnot 120 o (140 ov/210 op), Bachelor of » ; .
isteriopinn ) 0p). ST B LT -Liikuntapaikkamestarin
Jatkotutkinnot liikuntatieteiden p =Y il csRmme D
lisensiaatti ja tohtori (140 ov/2100p) -Valmentajan
erikoisammattitutkinto
Ammattitutkinnot
Toi -Liilkunnan ammattitutkinto
oisen - " P L
asteen Ammatillinen peruskoulutus -Liikuntapaikkojenhoitajan
koulutus Lukio Liikunnanohjauksen perustutkinto: ammattitutkinto
Liikuntaneuvoja (120 ov).

’ Peruskoulu

Muuta liikunta-alan
koulutusta

) OPETUSHALLITUS

3 Osaamisen ja sivistyksen asialla

Kaavio 3: Liikunta-alan tutkintoon johtavat koulikget ja tutkinnot 2005.
(Opetushallitus kalvosarja)



2.2 NAYTTOTUTKINNOT

2.2.1 Keskeiset periaatteet

Nayttotutkinnot on erityisesti aikuisille suunnitgh joustavia tutkintoja, joilla on
mahdollisuus uudistaa ja yllapitdd ammatillistaamsesta. Nayttdtutkinnoissa
ammattitaito on osoitettavissa naytoilla riippuraadtita, onko tutkinnon suorittaja
hankkinut tietonsa ja taitonsa tydssa, opiskelussaastuksissa tai jonkin muu
toiminnan kautta. Tarkeintda on ammatin hallintaedit ja taidot osoitetaan virallisesti
hyvaksytyissa naytbissa, jotka muodostavat amraattin toteamisen.
Nayttotutkinnot perustuvat lakiin (631/1998) jatakseen (812/1998) ammatillisesta

aikuiskoulutuksesta.

Tutkinnon suorittaja voi valita itselleen tarpeshi tutkinnon osia tutkintovaatimusten
mukaisesti. Nayttbtehtavat ja -jarjestelyt suurlagn siten, etta tutkinto on
suoritettavissa tutkinnon osa kerrallaan. Tutkineoarittajalle laaditaan
henkilokohtainen nayttésuunnitelma, johon kirjataaité tutkintoon tai tutkinnon
osiin liittyvid naytt6ja tutkinnon suorittaja antaeka missa, milloin ja milla tavoin
han ne antaa. Tutkinnon osia on mahdollista saarittyds eri tutkinnon jarjestajien
jarjestamissa tutkintotilaisuuksissa. (Nayttokumppss projekti, Miksi
nayttétutkinto? 2007.)

Nayttotutkinnoilla tehtiin yksinkertainen mutta rkgtava oivallus siita, miten
tutkintojarjestelmalla voidaan edistaa elinikaisgpimisen periaatetta ja ennen
kaikkea sen kaytannon toteutusta yhteistyossadptih kanssa. Elinikaisen
oppimisen periaatteessa on keskeistad havaintoggpiénista tapahtuu kaikissa
elamanymparistbissa eika yksinomaan kouluissapdaoksissa. Olennaista on
koulutusjarjestelméssa ja muissa yhteyksissa tapahtoppimisen hahmottaminen
yhdeksi kokonaisuudeksi seka eri osa-alueiden séekaelinikdisen oppimisen
nakokulmasta. (Hakkarainen Risto, OPH 2003)
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Opetusministerio voi myontaa kunnalle, kuntayhtyméakekisterdidylle yhteisolle tai
saatiolle taikka valtion liikelaitokselle luvan amattitutkintoon ja
erikoisammattitutkintoon valmistavan koulutukserapmatillisen lisdkoulutuksen
jarjestamiseen. (L 21.8.1998/631.)

2.2.2 Keskeiset kasitteet

Tutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteet on asiakirja, jossa maaritallgaelaman tehtava- ja taitoalueista
muodostetut ammattitaitovaatimukset. Tutkinnon peiden 1. luvussa esitetaan
nayttotutkintojen tehtavat ja tavoitteet, joissaani@llaan nayttotutkinnot (18),
nayttotutkintoihin valmistava koulutus (28) ja anttitaidon osoittamistapojen ja
tutkintosuoritusten arvioinnin yleiset perusteed)(2. luvussa maaritetddn tutkinnon
muodostuminen. 3. luvussa maaritellaan tutkinneasaittava ammattitaito ja
arvioinnin perusteet. Liiteosassa esitetdan petkiatojen kohdalla ammatillisen
peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteideliniaan lahtokohdat seka
ammattialan kuvaus ja arvoperusta. Ammatti- jaesg&mmattitutkintojen kohdalla
liteosassa esitetaan tyon kuvaus. Tutkinnon peistst paattad Opetushallitus.

(Nayttokumppanuus projekti, kasitteistd, 2007.)

Tutkintotoimikunta

Tutkintotoimikunnat ovat lakiséaateisia luottamuskielimia, jotka Opetushallitus
asettaa enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan maigan nayttotutkintoja koskevaa
julkista tehtavaa. Jaljempana mainittujen, lakiiragetukseen ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta perustuvien tehtavien lisabisnikuntien tehtavaa, toimivaltaa ja
vastuuta maarittelevat saannokset hallintoasiokdeittelysta ja hallinnon
julkisuudesta, jotka siséltyvat ennen muuta hallakiin (434/2003) ja lakiin
viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Tutkintotoimikunnan tehtavat:



1. vastata nayttotutkintojen jarjestamisesta jamahasta seka tutkintotoiminnan
johtamisesta ja ohjaamisesta

2. sopia nayttotutkintojen jarjestamisesta amnisdtiita aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaisen luvan saaneiden koulutuksen jarjestga tarvittaessa riittavan
asiantuntemuksen omaavien muiden yhteisojen j@sden kanssa

3. vahvistaa tutkintosuoritusten arvioinnit ja antatkintotodistukset

4. paattaa tutkintosuoritusten arvioinnin oikaissesta

5. toimia aloitteellisesti nayttotutkintojarjestéimkehittamiseksi.

Tutkintotoimikuntien toimialoista ja toimialueispa@attad Opetushallitus.
Tutkintotoimikunnan toimialaan kuuluu 1-10 tutkinimikettd. Toimikunnan
toimialue on joko valtakunnallinen tai tietty maiateellinen alue (esim. muutama

[&&ni).

Toimikuntiin nimetédén kyseessa olevan alan edusipin jarjestdjen ja muiden
yhteis6jen esityksestéd alan asiantuntijoista edmgdhdeksan jasentd. Varajasenia ei
nimetd. Toimikuntien jasenten tulee edustaa ty@iantyontekijoita, opettajia ja
tarvittaessa itsendisia ammatinharjoittajia. Liségsnikuntiin voidaan nimeta
pysyvia asiantuntijoita. Nimettavien on oltava hiéitd, joilla on tarpeellinen
asiantuntemus ja kokemus toimikunnan tehtaviin kuska asioissa ja mahdollisuus

tehokkaasti osallistua toimikunnan tyohon. (Tut&totmikuntien asettaminen, 2006.)

Tutkinnon jarjestajat

Koulutuksen jarjestgja tai muu yhteiso tai sagoka on tehnyt tutkintotoimikunnan
kanssa tiettya tutkintoa koskevan jarjestamissopgen. Tutkintotoimikunta tekee
sopimukset nayttétutkintojen jarjestamisesta. (M&ytmppanuus projekti, kasitteisto,
2007).

Nayttojen jarjestaminen

Nayttotutkintojarjestelman keskeisia arvolahtokal toteuttamisperiaatteita ovat
tasa-arvo, aikuisvaeston ja tydelaman tarpeidemiman ottaminen, kasitys

aikuisesta tutkinnon suorittajana, asiakaslahtotoeninta, tytelamakeskeinen
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ammattitaito ja sen arviointi seka toimiva, kolmmkaiseen edustukseen pohjautuva
yhteistyd. Nayttotutkintojen jarjestdminen on psmsgejossa opetusalan ja tydelaman
toimijat analysoivat kasityksiaan ammattitaidost@gn arvioinnista. Prosessi on myods
monipuolisten tyéelamayhteyksien kehittamisen \&lin
(Nayttotutkinto-opas, Opetushallitus, 2003, 19).

Arviointi

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa arvitiation tuottamisella ja
dokumentoimisella on keskeinen merkitys. Arvioirsaigulee kayttaa monipuolisesti,
erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointine¢elmia, kuten havainnointia,
haastatteluja, kyselyja, aikaisempia dokumentomdgtoja seka itse- ja
ryhmaarviointia. Vain yhden arviointimenetelman k#ha ei valttamatta saada
luotettavaa tulosta. Mikali tutkinnon suorittajatia aiemmin dokumentoituja
nayttdja, nayton arvioijat arvioivat ne osana satavan tutkinnon osan nayttoa.

Nayttoa arvioitaessa kerataan aineistoa arvioiétiésen tekoa varten.
Arviointiaineisto keratdan tutkinnon suorittajanraatillisista ja
tyotoimintavalmiuksista jarjestelmallisesti ja sattelmallisesti. Hyva
arviointiaineisto on monipuolista, ja se sisaltagmlaadullista kuvausta.
Arviointiaineiston perusteella arviointipaatokseRavat tytnantajan, tyontekijéiden
seka kouluttajan edustajat kolmikantaisesti. Kugsakkinnon osassa hyvaksytaan
arviointikriteereissd maaritelty osaamistaso. Tutkin suorittajan itsearviointi otetaan
arviointipaatosta tehtaessa huomioon hanen amaittibtn mahdollisesti
tdsmentavana tietona. Arviointikeskustelussa aanagpalaute on osa hyvaa
arviointiprosessia.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa arvosanatawyvaksytty ja hylatty.

(Nayttokumppanuus projekti, arvioinnit, 2007)

Valmistavakoulutus

Nayttotutkintoihin valmistavan koulutuksen kuinkumtojen suorittamisen tulee olla
joustavaa ja aikuisten erilaisiin elamantilanteisioveltuvaa. Tutkinto on voitava
suorittaa osina. Juuri tata silmalla pitden tutkinon rakennettu modulaarisesti
tyoelaman tehtava- ja toimintakokonaisuuksia naagat Nayttoja ei koota koko
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tutkintoa koskeviksi mittaviksi koejarjestelyiksiaan naytot voidaan antaa joustavasti
moduuleittain valmistavan koulutuksen osana. Naslaimoihin moduuliperustaisiin
nayttoihin voivat hakeutua myo6s valmistavan koutsen ulkopuolelta tulevat
kokelaat. Tutkintojarjestelman joustava toimintalgdtaa siis valmistavan
koulutuksen jasentymista tutkintojen osien mukais@sitkintoihin valmistavan
aikuiskoulutuksen koulutuspituuksia tai — laajuakisii tyokokemusvaatimuksia ei
valtakunnallisesti sdadella. Tutkintojen suorittaem perustuu aina ammattitaidon

nayttbjen antamiseen ja niiden tydelamalahtdise@oiatiin.

3 LHIKUNNAN AMMATTITUTKINTO (LAT)

3.1 Tutkinnon taustaa

Liikunnan ammattitutkinto oli uusi likunnan-alaikaisten nayttétutkinto, joka tuli
voimaan 1.3.2004. Liikkunnan ammattitutkinto koostljasta pakollisesta ja yhdesta
vallinnaisesta tutkinnon osasta. Pakolliset tutkimonsat ovat: toimintaympéariston
hallinta, terveytta edistava liikunta, liikunnanj@éiminen ja yrittdjyys. Valinnaiset
tutkinnon osat ovat: aikuisliikunta, lasten liikantiikunta- ja ohjelmapalvelut sekéa

seuratoiminta.

A. PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

1 8 TOIMINTAYMPARISTON HALLINTA

2 § TERVEYTTA EDISTAVA LIIKUNTA

3 8§ LIKUNNAN OHJAAMINEN

4 8§ YRITTAJIYYS

B. VALINNAISET TUTKINNON OSAT

5 § AIKUSLIIKUNTA

6 8 LASTEN LIIKUNTA
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7 8 LIIKUNTA- JA OHJELMAPALVELUT

8 8§ SEURATOIMINTA

Kuvio 4: Nayttétutkinnon perusteet Liikunnan amntatkinto 2004

Tutkinnon syntyhistoria on ollut vaiheikas ja tyéelan tarpeet on otettu huomioon
pala palalta. Alkujaan tutkinnon perusteet on kigittu aikuisliikunnan nakékulmasta
ja sen jalkeen mukaan on otettu muita valinnaigiarinon osia.

Valinnaisissa tutkinnon osissa on ammattitaitovaaksissa ollut ristiriitaisuuksia,

paallekkaisyyksia ja samankaltaisuuksia pakollistgien kanssa.

Tutkinnon perusteet olivat alkuperaiselta tarkoselkaan suunniteltu, siten etta
pakolliset tutkinnon osat suoritettuaan ja yhdeimgsautumisalan suoritettuaan vois
suorittaa loput suuntautumisalat ilman pakollisseaoPakollisien osien tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimukset eri suuntatgaloihin olivat hyvin erityyppisia
suuntautumisalasta katsottuna. Esimerkkina toipmairiston hallinta, jossa
nakokulmat ovat erilaiset liikunta- ja ohjelmapdiussa ja lasten liikunnassa tai
seuratoiminnassa ja aikuisliikunnassa. Samantygppisrusongelmat olivat likunnan

ohjaamisen tutkinnon perusteissa.

3.2.1 Seuratoiminnan ammatin kuvaus

Taman suuntautumisvaihtoehdon seuratoiminnan antanathtekee ty6taan eri
yksil6- ja joukkuelajien toiminnan johto-, suunaiti ja koulutus- sekéd ohjaus- ja
valmennustehtavissa. Tyo tapahtuu liikunta- ja lukeuran palveluksessa ja

likunta-alan yrittajana lajiliitossa, jarjestodsé kunnassa itsenéisena yrittajana.

Seuratoiminnan muutoksessa ja vapaaehtoistyonllienoratullut liikunta-alan
ammattilaisia, jotka pystyvét johtamaan seurojearapivista toimintaa tulevaisuuden
haasteissa ja muutoksissa. Seurat rakentavat teiamsa entista asiakaslahtdéisemmin.
Mukanaolo lisd& merkitysta ja arvoa yksilon elamaaikunta- ja urheilutoimintaa
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arvotetaan sen vastikkeellisuuden ja laadun muRéapaaehtoisten johtaminen ja

rekrytointi edellyttaa mielek&sta sitouttamista.

Seuratoiminnan vetdjan tyo rakentuu eettisestiéik@sin tapaan toimia. Siina korostuu
yksilon henkinen kasvu, sosiaalisuuteen kasvamméikunnallisten ja urheilullisten
elamantapojen edistaminen. Paamaara on pysyvamkinksen herattdminen
likuntaa kohtaan monipuolisen liikunnan ja lajiaga@isen kehittamisen avulla. Tyon
keskeisena sisaltona ovat seka harrasteliikurdaatoitteellinen kilpaurheilu.
Seuratoiminnan laadun varmistaminen ja kehittyma@iointi kuuluu

seuratoiminnan ammattilaisen ammattitaitoonsa.

Ammatillisessa osaamisessa korostuvat ihmisendtyetinen ja johtaminen,
laatutietoinen seuratoiminta ja vapaaehtoistydjetityo ja tyopaikkaohjaaminen,
viestintd- ja vuorovaikutustaidot seka kokonaisaiakn kasitys ohjaus- ja
valmennusprosessien eri vaiheista. (Nayttotutkinmenusteet Liikunnan
ammattitutkinto 2004)

4 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS

4.1 Tutkinnon perusteiden kehittaminen

Liikunnan ammattitutkinnon tutkinnon perusteidenlgematiikka oli otettu vakavasti
tutkintotoimikunnassa ja Opetushallituksessa. Ogietliitus paatti avata tutkinnon
perusteet tutkintotoimikunnan esityksesta. Avaamiggeydessa olisi mahdollisuus
saada korjauksia ja muutoksia Liikunnan ammattitut@&n nayttétutkinnon

perusteisiin.

Tutkintotoimikunta oli paattanyt pyytaa koulutukgérestajien apua ja asiantuntijoita
valinnaisten tutkinnon osien kehittamiseen. Syyski@. paivana 2005

tutkintotoimikunnan puheenjohtaja otti yhteytt&kjayi halukkuuttani olla mukana
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suunnitteluprosessissa ryhman vetgjana. Tavoittelesaada marraskuulle 2005

esitys mahdollisista muutosehdotuksista tutkinnerusgteisiin.

Aloitin tydn tapaamalla 30.9.2005 toimikunnan putjebtajan. Hanen kanssaan
sovin tarkennukset vield yksityiskohdista. Mita oita odotetaan? Kuinka paljon
muutoksia on mahdollisuus tehda? Miten toimikuriikee, keta asiantuntijoita

toivovat minun kuulevan? Mik& on lopullinen aikdtz®i

Tyo oli saatava nopeasti kayntiin. Kuitenkin rajgssiakin oli annettu, joten aivan
uudelleen tutkinnon perusteita ei aloitettu kitg@maan. Toimikunnan puheenjohtaja
toivoi, etta olisin yhteydessa koulutuksen jarjgistda seuratoiminnan
suuntautumisosan kirjoittamisessa mukana olleeSeemen Jaakiekkoliiton

koulutuspaallikkd Ari Piispaseen.

Tein valmistelevan tyon itsendisesti ja vertastkitunon perusteiden tutkinnon osien
samankaltaisuudet ja mahdolliset paallekkaisyybein niista kirjallisen version,
jonka pohjalta aloitin tyon eteenpain viemisengpaamiset (liite 1). Tapasin
Piispasen 4.10.2005 Kuortaneella ja kavin hanesdaan lapi tutkinnon perusteiden

samankaltaisuudet ja mahdolliset muutos ehdotukset.

Suomen urheiluopiston kouluttaja seuratoiminta sawtmisosiossa oli Pekka
Palmunen, jonka tapasin 28.10.2006. Hanen kansgastimme tutkinnon perusteita
ja keskustelimme mihin suuntaan tutkintoa on vigf@tta se palvelee parhaiten
tybelaman tarpeita seuratoiminnassa. Pohjana kieills olivat molempien
koulutuksen jarjestajien kokemukset. Meidan molengiokemukset olivat
samansuuntaiset. Halusimme nostaa enemman praditrannanjohtaja puolelle kuin
valmennuspuolelle. Samalla totesimme urheilupuktarutuksista puuttuvan
selkeasti urheilujohtamisen erikoisopinnot, jotkaivat ammatikseen toimiville
urheilujohtajille. Mielestamme silloiset tutkinngerusteet eivat vastanneet siihen
tarpeeseen ammattitaitovaatimusten osalta. Kedkadtéytiin myés Suomen

Liikunnan ja Urheilun koulutuspaallikkd Pekka Nikigen kanssa.

Marraskuussa tyo esiteltiin tutkintotoimikunnanggiinaarissa Helsingissa
(liite 2). Seminaarin jalkeen muutokset ja naytGgenmattitaitovaatimukset

l&hetettiin tutkintotoimikunnan jasenille, jonkdkéen he tyostivat tutkinnon
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perusteita ja tyo vietiin oikoluettavaksi OPH:naaguntijoille. Tutkintotoimikunta
halusi pitaa kiinni lahtokohtaisesti siita, ettéasgoiminnan suuntautumisala on myos
valmennus- ja ohjaustoiminnasta vastaavien koulgtéailla kuin
toiminnanjohtajien koulutus. Tassa kohtaa oli smanat ndkemyserot siitd mihin

suuntaan koulutusta ja tutkinnon perusteita pitésittaa.

Tekema@mme muutos ehdotukset pienilla tutkintotoumikan muutoksilla tulivat
voimaan 1.12.2006. Terveytta edistava liikuntaikahnan ohjaamisen tutkinnon osat

olivat suurimmat muutoksen kohteet kuin myds seurahnan tutkinnon osa.

4.2 Uudet tutkinnon perusteet

Uudet tutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.12.280&uosi sen jalkeen kun
tyoryhmat esittelivat omat kehittdmisideansa.

Uusissa tutkinnon perusteissa on muutettu kokoedyet siten etta, pakolliset ja
valinnaiset tutkinnon osat on poistettu. Nyt Liikiam ammattitutkinto muodostuu
yhden osaamisalan kaikista tutkinnon osista. Alklkisinan ja lasten liikunnan
osaamisaloissa on kummassakin nelja pakollistantubk osaa. Liikunta- ja
ohjelmapalveluiden ja seuratoiminnan osaamisal@mssaummassakin viisi pakollista
tutkinnon osaa. Tutkinto on suoritettu, kun yhdeaamisalan kaikki tutkinnon osat
on suoritettu hyvaksytysti. (Nayttétutkinnon pemaettLiikunnan ammattitutkinto
2006.)

4.3 Seuratoiminnan osaamisala

Seuratoiminnan osaamisalan muutokset nakyvat nugkisihon osien otsikoissa.
Toimintaympariston hallinta on lahes samanlainein kanhoissa tutkinnon
perusteissa. Terveytta edistavassa likunnan tatkirosassa oli aikaisemmin erittain
suuri paino aikuisten terveysliikunnassa. Otsikkanwutettu terveyden edistdminen
seuratoiminnassa tutkinnon osaksi, joka kuvaa uugkennon osan
ammattitaitovaatimuksia. Liikunnan ohjaamisen itutbn osan muutos on myds
otsikkotasolla. Tutkinnon osa liikunnan ohjaamiferalmentaminen

seuratoiminnassa on muuttunut aikaisempaan nakaleremnuksen osalta.
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Valmennuksen ammattitaitovaatimukset olivat vanseisitkinnon perusteissa
seuratoiminnan tutkinnon osassa. Yrittajyyden asalt muutokset vahaisia.
Seuratoiminnan hallinta tutkinnon osa on muuttlengmman johtamistaitoja ja
johtamisnakemyksia seka vuorovaikutustaitoja k@wetsi. Seuratoiminnan

ominaispiirteet on hallittava.

TOIMINTAYMPARISTON HALLINTA

TERVEYDEN EDISTAMINEN SEURATOIMINNASSA

LIIKUNNAN OHJAAMINEN JA VALMENNUS SEURATOIMINNASSA

YRITTAJYYS

SEURATOIMINNAN HALLINTA

Kuvio 5: Seuratoiminnan osaamisala muodostuu vigdegkinnon osasta:

4.4 Seuratoiminnan nayttétehtavien suunnittelu

Keséakuussa 2006 tutkintotoimikunnan kutsusta ty@dija koulutusten jarjestajat

kokoonnuimme yhteistapaamiseen Jyvaskylan. Kokaoisien yhtena teemana oli

saada yhteiset nayttotehtavat kaikkiin tutkinnoimga osaamisaloihin. Tyoryhmat

aloittivat tyonsa tutkintotoimikunnan puheenjohtajaimeksiannosta. Alustuksena
olimme kuulleet OPH:n ylitarkastaja Pertti Pitkaserveiset nayttotutkintojen

periaatteista ja ammattiosaamisen tunnistamisesta.

Ty6ryhmat aloittivat tydnsa, johon oli varattu aaka. kaksi tuntia. Itse olin
seuratoiminnan osaamisalan tyéryhman jasenendgagasiantuntijan koulutusten
jarjestdjien puolelta. Jyvaskylan tuotoksena saentutkintotoimikunnalta ohjeistuk-
sen nayttotehtavien suunnittelun uusien tutkinnenugteiden ammattitaitovaatimus-
ten ja ammattitaidon osoittamistavan mukaan. Tukoimikunta halusi kaikille

nayttojen jarjestajille yhtenevaisen linjan nayatiitvista.
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4.5 Nayttotehtavat seuratoiminnan osaamisalalla

4.5.1 Toimintaympariston hallinta

Ammattitaidon osoittamistavat

Toimintaympariston hallintaa arvioidaan aidoisgatitgnteissa. Kaytannon tehtavien
lisdksi arviointi perustuu kirjallisiin suunnitelmija suullisiin perusteluihin.

Nayttoja voidaan taydentaa kirjallisilla selvitykaija keskusteluilla. Naytto voi olla
esimerkiksi laajahkon tyohon liittyvan hankkeeretdtaminen. Tyontekija- ja
opettajaedustajan liséksi nayttéjen arvioinniss&dytettava liikunta-alan esimies- tai
johtotehtavissa tyoskentelevaa henkildd. Yhderogista on oltava seuratoiminnan
asiantuntija. Arvioinnin apuna voidaan kayttaa-ijgseryhmaarviointeja.

(Nayttotutkinnon perusteet Liikunnan ammattitutkin?006.)

projektin toteuttaminen, joka sisaltdd seuraaaitaidat

* liikunnan yhteiskunnallinen merkitys

» projektin tiivistelman vieraalla kielella

* ATK-taidot, ty6 tehdaan tietokoneella ja kaytet&dvittavia ohjelmia
* kuvaus yhteistydsta paikallisten toimijoiden kanssa

» ty0 esitetddn suullisesti apuna esim. powerposity®

4.5.2 Terveyden edistdminen seuratoiminnassa

Ammattitaidon osoittamistavat

Terveytta edistavaa liikkuntaa arvioidaan aidoigéélanteissa. Kaytannon
tyotehtavien liséksi arviointi perustuu kirjallisisuunnitelmiin ja suullisiin
perusteluihin. Nayttdja voidaan tadydentaa kirjdlasselvityksilla ja keskusteluilla.

Yhden arvioijista on oltava seuratoiminnan asiatifanArvioinnin apuna voidaan
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kayttaa itse- ja ryhmaarviointeja. (Nayttotutkinnmerusteet Liikunnan
ammattitutkinto, 2006.)

» urheiluseuraan soveltuva terveytta edistava ligsntnnitelma

ammattitaitovaatimusten mukaisesti

4.5.3 Liikunnan ohjaaminen ja valmennus seuratoiminnassa

Ammattitaidon osoittamistavat

Liikunnan ohjaamista arvioidaan kaytannon tyonjalisten suunnitelmien ja
muiden kirjallisten tuotosten ja suullisten perugen pohjalta. Naytt6 voi olla
esimerkiksi yksittainen ohjaustilanne ja siihetetily pidempikestoinen
ohjauskokonaisuus. Naytt6on kuuluu tydsuunniteljmiea on arvioitava ennen
ohjausta. Liikunta-alan ohjaustehtavien kokemusamistettava arvioijien
valinnassa. Arvioinnin apuna voidaan kayttaa ifgeyhmaarviointeja.
(Nayttotutkinnon perusteet Liikunnan ammattitutkin?006.)

Tutkinnon suorittaja hallitsee ohjauksen ja valmenruksen perusteet.

* Tyo6/ Kausisuunnitelma ohjaus -/ koulutus kokonagesta (pidempikestoinen
kokonaisuus)

* Kaytdnnon ohjaus-/ valmennustilanne (1 — 2 tuntia)

(arviointikohteina ovat erityisesti ohjausprosegsieuttaminen seka erilaisten

opettamis- ja oppimis- menetelmien valintaa erigaia ohjaustilanteissa)

* Vuorovaikutustaidot (voidaan arvioida kaytdnnonaoistilanteen liséksi

muissa naytoissa)

4.5.4 Yrittajyys

Ammattitaidon osoittamistavat

Yrittajyysosan suorittajalle laaditaan yritysidehhmtelman pohjalta
henkilokohtainen nayttbsuunnitelma, jossa maasdelltasmennetyt nayttddokumentit
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ja niiden laajuudet seka tarvittavat kehitys- pa@intikeskustelut seka niiden
ajankohdat. Nayton arvioijista vahintaan yhden tava yritystoiminnan asiantuntija.
Yrittajan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon jankun muun ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon yrittajyytta tai yritystointaa koskevan tutkinnon osan
suorittaminen otetaan soveltuvin osin huomioon tam&innon osan suorituksen
henkilokohtaistamisessa. (Nayttotutkinnon perudteéktinnan ammattitutkinto,
2006.)

e seuratoimintaan soveltuva liiketoimintasuunnitelma
o yrittajalla yrityksen kehittamissuunnitelma

Yrittajan ammattitutkinto korvaa automaattisesti

4.5.5 Seuratoiminnan hallinta

Ammattitaidon osoittamistapa:

Seuratoiminnan osaamista on arvioitava aidoisdddpteissa. Ammattitaitoa
arvioidaan kaytannon tyotehtavien, kirjallisten saitelmien ja muiden kirjallisten
tuotosten, kaytannon ohjausnéayton ja suullistengtelujen pohjalta. Yhtena
nayttoéna voi olla esimerkiksi koulutustilaisuudéng¢staminen seuran valmentajille
osana pidempiaikaista toimintaa. Yhden arvioijmteoltava seuratyon asiantuntija.
Arvioinnin apuna voidaan kayttaa itse- ja ryhmaairvieja. (Nayttétutkinnon

perusteet Liikunnan ammattitutkinto, 2006.)

* kehittdmishankkeen toteuttaminen

» kirjallinen raportti
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6 POHDINTA

Taman kehityshankkeen merkitys oman tyon kannaltallot antoisa.
Nayttotutkinnon suunnitteluprosessin ajankohtaolan ammattitaitoni kehittymisen
kannalta taydellinen. Olin elokuussa 2005 valmisturayttomestariksi ja lisaksi
minulla oli n. kahden vuoden ammatillinen kokemégttotutkinnoista kouluttajana ja
arvioitsijana. Opettajakoulutuksen aloitus oli sgmmaikoihin kun minulle tarjottiin

suunnittelun vetovastuuta.

Suunnitteluprosessin aikana oli mahdollisuus vailkizkemuksia seuratoiminnan
ammattilaisten kanssa seuratoiminnan erityspitédiges ammattitaitovaatimuksista.
Oli hedelmallisia keskusteluja tutkinnon kehittaesiti seka koulutuksen
kehittamisestéa koko liikunta-alalla. Kuten viittagyossani jo aikaisemmin, on
likunta-alan koulutusten painopiste ollut valmehksessa ja liikunnan-ohjaamisessa.
Seuratoiminnan ja jarjestotoiminnan johtaminen&inyt pienemmalle huomiolle.
Seurajohtajien koulutusta ammatillisen koulutukpsaalella on ollut vahan,
johtamisen erikoisammattitutkinto ja siihen valrais koulutus on lahimpana, mutta
useimmiten urheilun erityispiirteet ovat jaaneebimmiotta. Liikkunta-alan jarjestdjen
koulutusten tunnistaminen on tuonut tulkinnan vame@. osaamisen tunnustamiseen.
Eli ammatillinen koulutus ei tunnista jarjestéjemia koulutuksia ja niiden

mabhdollisia sitomisia ammattitaitovaatimuksiin eitu tehda.

Nayttotutkinnon nayttdjen suunnittelu Jyvaskylagkanielenkiintoinen kokemus.
Tyoryhman kaytossa olivat tutkinnon perusteidemhas, joka oli saamassa lain
voiman mydhemmin. Aloitimme kuitenkin uusien najtitavien suunnittelun uusiin

tuleviin tutkinnon perusteisiin.

Alkuperaisesta muutos ehdotuksesta uusiin tutkirpesnsteisiin saimme merkittavia
muutoksia mm. liikunnan ohjaaminen ja valmennusateuminnassa oli suuri
muutos. Terveyden edistaminen seuratoiminnassay#lkoko tutkintoa.
Aikaisemmin terveytta edistava lilkkunta kasitteleenman aikuisten- ja tyodikaisten
terveysliikuntaa. Seuratoiminnan osalta painopgatéamistaidoissa on nyt
selkeammin kuvattu ja ammattitaidon arvioinnin legttja kriteerit selkedmmin

kuvattu.
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Ei kuitenkaan kaikkia ajatuksia saatu l&pi, jotéimsne muutosehdotuksina
tutkintotoimikunnalle. Ehka kuitenkin suurin nakdka ero on siin& onko tdméan
tutkinnon kohderyhméa valmennus- ja ohjaajatehtédvjgaseuran operatiivisessa

johtamisessa.

Opettajakoulutuksen ja tdman kehitystyon myoéta skemut vahvaa ammatillista
osaamista opettajuuteeni. TAman kevaan aikanaotilérvastaavan tyyppisen
prosessin vetdjana Valmentajan ammattitutkinnottégn suunnitteluprosessissa.
Siina olemme voineet hyddyntaé aikaisempaa kokeamisjttojen yhteisesta
suunnittelusta yhdessa tutkintotoimikunnan kanssa.
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LIITE 1. Muutos ehdotukset ammattitaitovaatimuksiin

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Tutkinnon suorittaja osaa muodostaa oman
johtamisndkemyksensa

» hahmottaa oman oppimistyylinsa

* ymmartaa johtajuuden ja johtajana
toimimisen perusteet

* ymmartdé omien arvojensa ja ihmiskuvan
merkityksen omaan johtamiseensa

* rakentaa itselleen tavoiteohjelman tyon ja
opiskelun yhdistamiseksi (HOPS JA
HENSU)??

* hallitsee itsearvioinnin oman
johtamistoiminnan valineena.
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Tutkinnon suorittaja hallitsee

strategisen johtamisprosessin,
motivaatiojohtamisen perusteet seka ryhm
ja tiimityoskentelyn.

Tutkinnon suorittaja hallitsee organisaation
toiminnan johtamisen ja suunnittelun seka
ymmartaa ihmisten johtamisen

osaa tehda oman kehittAmissuunnitelmg
johtamistaidon kehittamisessa

tunnistaa oleelliset toimintaympariston
muutoksefa osaa arvioida organisaatio
nykytilaa

osaa laatia kehittamissuunnitelman

ymmartaa strategisen johtamisen kasitte

kehittdd omaa strategista ajatteluaan ja
hahmottaa oman seuransa tulevaisuutt

hallitsee strategisen suunnittelun ja
prosessin

hallitsee prosessin arvioinnin

hallitsee motivoinnin osana
vapaaehtoisten johtamisessa

hallitsee ryhma- j@saamisen johtamisen
seka tiimitydskentelyn

tuntee talouden peruskasitteet ja
taloudellisuuden ja tuloksellisuuden
merkityksen

ymmartaa kehityskeskustelujen
merkityksen henkil6sto johtamisessa

0saa arvioida omaa johtamisosaamistaan

h

Tutkinnon suorittaja hallitsee seuran
junioreiden liikkunta- ja urheilutoiminnan
organisoinnin: suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin.

ymmartaa erityisryhmien tarpeet osana oman
lajinsa toimintaa

0saa suhteuttaa ne seuran tarpeisiin ja
resursseihin

ymmartaa harjoitusryhmien koon ja
rakenteen seké olosuhteiden
merkityksen oppimiseen

osaa linjata kilpailutoimintaan
osallistumista ja

tuntee kilpailutoimintaan liittyvat sdannot
ja ohjeet

osaa kehittda seuran ohjaus- ja

valmennusorganisaatiota (esim. siséing

koulutus, materiaalituotanto)
» 0saa linjata ikaryhmittain pelisdédnnot

tuntee harjoitustilat ja - mahdollisuudet jg

Tutkinnon suorittaja tuntee seuratoiminnan
yleiset kasvatukselliset vaatimukset

tuntee ja tukee kestavan kehityksen
periaatteita seuratoiminnassa

hallitsee terveys- ja tapakasvatuksen
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perusteet ja 0saa soveltaa niité tydssaan

e tuntee tasa-arvoon ja
kansainvalisyyskasvatukseen liittyvat
periaatteet

¢ tuntee seuratoiminnan merkityksen lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukena

SINISELLA KIRJOITETUT OVAT UUSIA | PUNAISELLA KIRJOITETUT ON
KEHITYSAJATUKSIA PAALLEKKAISYYKSIA TAI
TARPEETTOMIA ELI POISTETTAVIA

¢ ) Ammattitaidon osoittamistavat

Seuratoiminnan osaamista on arvioitava aidoissdiliteissga johtamisymparistéssa
NAYTTOAINEISTOLLA . Nayttdaineisto muodostuu aidoista tyétilanteista,
dokumentoiduista arvioista, suunnitelmista, omaimtiehittdmisesta ja
kehittAmisprojektistaAmmattitaitoa arvioidaan kaytannon tyétehtaviemjakisten
suunnitelmien ja muiden kirjallisten tuotosten, t&non ohjausnayton ja suullisten
perusteluiden perusteella.

YhtenaNaytténa voi olla esimerkikgioulutustilaisuudekoulutusterjarjestaminen
seurarvalmentajille takehityskeskustelubtsangpidempiaikaista toimintaavita talla
tarkoitetaan??). Seuratoiminnan tutkinnon osaan kuuluu kehitystehtfoka on seuran-
, alueen, liiton tai oman tydympariston kehittareisdiittyva kehitystyo.

Yhden arvioitsijoista on oltava seuratydn asianfaniNayton antajan itsearviointi on osa
arviointiprosessiaArvioinnin apuna voidaan kayttaa itse- ja ryhmaainteja.

Arvioinnin perusteella tehdyt havainnot ja paatédksekirjattava, ja niistd on annettava
palaute suorittajalle arvioinnin jalkeen?



Liite 2. Seuratoiminnan kehitysajatukset
marraskuun seminaari 2005

LIIKUNNAN
AMMATTITUTKINTO
SEURATOIMINNAN
TUTKINNON OSA

LAT SEURATOIMINTA
Jorma Lilli

TAUSTAA

= Tutkintotoimikunnan puheenjohtaja Leena Kaivolan pyynndsta
selvitystyd

Seuratoiminnan tutkinnon osan suunnittelussa mukana olleiden Ari
Piispasen ja Pekka Palmusen kanssa keskustelut puhelimessa.

Tapaaminen Leena Kaivolan kanssa 30.9 Vierumaella
Tapaaminen Ari Piispasen kanssa 4.10 Kuortaneella
Tapaaminen Pekka Palmusen kanssa 28.10 Varalassa
Pohjana myos tutkinnon suorittajilta saadun palautteen ja
kokemusten huomioiminen Kuortane ja Vieruméki

m Seka keskustelut mm. PLU: n aluepéaallikdn Aino-Maija Sirenin
kanssa ja SLU: n Pekka Nikulaisen kanssa

LAT SEURATOIMINTA
Jorma Lilli

" I
AJATUKSIA

m SEURATOIMINNAN TUTKINNONOSA

PALVELEE NYKYISELLAANKIN
(KOHDERYHMA KUITENKIN MAARAAVA)

m TUTKINNON OSAN

SEURAJOHTAMISEEN SEKA
VALMENNUKSEEN

LAT SEURATOIMINTA
Jorma Lilli

AMMATTITAITOVAATIMUKSET SUUNNATTU

" S
ESIIN NOUSEET
KYSYMYKSET

m TUTKINNOSTA SAATAVA AMMATTINIMIKE

= MIKA ON KOHDERYHMA? Onko
valmennusvetoinen vai toiminnanjohtaja
vetoinen

m Miten toimitaan ammattitaitovaatimusten
kanssa?

m Onko mahdollista tehda tarkennuksia
ammattitaitovaatimuksiin?

LAT SEURATOIMINTA
Jorma Lilli

" S
KOULUTUKSEN

m SAADA NAYTTOJARJESTELMA
TOIMIVAKSI

TARPEISIIN

= AUTAA TUTKINTOTOIMIKUNTAA
TUTKINNON KEHITTAMISESSA

m ETTA TUTKINNON OSAT OVAT
YHTEISMITALLISIA KESKENAAN

LAT SEURATOIMINTA
Jorma Lilli

JARJESTAJAN INTRESSIT

m KEHITTAA TUTKINTOA TYOELAMAN

" I
SEURATOIMINNAN HALLINTA

= c ) Ammattitaidon osoittamistavat

= Seuratoiminnan osaamista on arvioitava aidoissa tyo- ja
johtamisympaéristossa NAYTTOAINEISTOLLA. Nayltoalnelslo muodostuu
aidoista tydtilanteista, dokumentoiduista arvioista, suunnitelmista, oman
tyon kehittamisesta ja kehittamisprojektista.

= Naytténa voi olla esimerkiksi koulutusten jarjestaminen valmentajille tai
kehityskeskustelut.

= Seuratoiminnan tutkinnon osaan kuuluu kehitystehtavé, joka on seuran-,
alueen, liiton tai oman tydymparistén kehittdmiseen liittyva kehitystyo.

= Yhden arvioitsijoista on oltava seuratydn asiantuntija. Nayton antajan
itsearviointi on osa arviointiprosessia.

LAT SEURATOIMINTA
Jorma Lilli
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