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Tyo6elama on jakaantunut nais- ja miesvataisiin aloihin. V &eston ikaantyminen jatydntekijoiden
runsas elakoi tyminen tuovat merkittavan haasteen myos sosiaaliaan tyolle. On odotettavissa
tyévoimapula. Sos aalialan houkuttavuutta tulee lisété ja saada myds enemman miehia
hakeutumaan dalle.

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittéga, mitka olivat Pohjoisen Keski-Suomen
oppimiskeskuksessa vuonna 2006 opiskelevien miesten |&hihoitaj aopintoihin hakeutumisen
motiivit jaaikoivatko he jaada alalle jamillaisiaihmiskasityksia, arvojajaarvostuksiaheillaoli.
Tutkimus toteutettiin kyselyna. Kyselylomake |dhetettiin kaikille oppilaitoksessa |&hihoitaj aksi
opiskeleville 17 miehelle. Vastauks a palautui yhteensd 11. Vastagjista 54,5 prosenttiailmoitti
opintoihin hakeutumisen syyksi oman kiinnostuksensa aalle, ja 36,3 prosenttiailmoitti
motiiviksi aiemman tyokokemuksensa. L ahes kaikki opiskelijat ilmoittivat ehdottomasti
aikovansa hakea opintojensajdlkeen lahihoitgjien toita. VVastagjien arvostamissa el&dman

tarkei ssd asioissa korostuivat terveyden ohella perhe, sosiaaliset suhteet ja muiden auttaminen.
V astagjien eniten arvostamia tyontekijoiden ominaisuuksiaolivat luotettavuus ja
vuorovaikutustaidot. Ammattiin jatyohon liittyvissa arvostuksissa tarkeimmaks nousi
mahdollisuus auttaaihmisia, ei niinkaan uralla eteneminen. Ihmiskasityksista vallitsevimpia
olivat kognitiivinen ja humanistinen ihmiskasitys.

Johtopaétdksend voidaan todeta, ettd sosiaalialalle hakeutuneille miehille sosiaaliset ja
emotionaaliset arvot ovat tarkeitd. Nama ovat tarkeitd ominaisuuksia myds |dhihoitgjan tydssa,
sillatyossa tarvitaan herkkyyttd, empaatti suutta ja kykya tulla toimeen erilaisten ihmisten
kanssa. Tyoelaman tulisi tukea niitd miehiajanaisia, jotka hakeutuvat vastakkaisen sukupuolen
ammatteihin, silla he toimivat roolimalleinajavoivat vahentda miesten ja naisten ammattien
eriytymista tydel amasta.
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Abstract

Working life has divided female-dominated and male-dominated professions. The aging of

popul ation and an abundant retirement of the employees will make a significant challenge dso
to social sector’swork in the future. It will become alabor shortage. That’s why it’s important to
make the socid sector’s work more tempting and get also more men to find their way to the
professions of social sector.

The goal of this research was to work out, what are the motives of the male persons to get
studying in a programme of practical nurse at the VVocational Education Centre of Northern
Centre Finland and are they going to stay to work as a practical nurse. The purpose of this
research was a 0 to study the values and human conceptions of these men through
guestionnaires. The questionnaire was sent to 17 male student and 11 of them answered.

54,5 % of the student told, that their motives applying for study was their persona interest to
become a practica nurse. 36,3 % of them told that the motive was their previous job experience
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helping people. The human conception were mostly cognitive or humanistic.
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of practical nurse requiring empathy, sensitivity and the skills of getting along with different
people. In working life isimportant to support men and women, who will find they way to the
professions of the opposite gender, because they act as arole-model and be able to reduce the
differentiation of men’s and women'’s professions.
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1 JOHDANTO

Aikojen kuluessa miesten ja naisten tyonjako on vaihdellut. Sen perustana ovat
olleet sukupuolten biologisiin eroihin perustuvat sukupuoliroolit, jotka edellyttavat
miehilta ja naisilta erilaista kayttaytymista. Paasaantoisesti naiset ovat
keskittyneet hoivatyohon ja kodin hoitamiseen. Miehet ovat hankkineet perheelle
ruokaa kodin ulkopuolella. Suomessa tytelama on jakaantunut naisvaltaisiin ja
miesvaltaisiin aloihin. Sosiaalialan ammatit ovat naisvaltaisia. Ammatissa
tyoskentelevista noin 93 prosenttia on naisia. Syyt sosiaalialan ammattien
naisvaltaisuuteen loytyvat syvalta kulttuuristamme ja ajattelutavoistamme. Edes
tyon ammatillistuminen, parantuneet koulutusmahdollisuudet tai ammattien
arvostuksen nousu eivat ole pystyneet rikkomaan kokonaan perinteisia
sukupuolirajoja. (Ketola & Kokkonen 1993, 125.)

Suuret ikaluokat alkavat siirtya eldkkeelle tAmé&n vuosikymmenen loppupuolella.
Vaeston ikaantyminen ja tyontekijoiden runsas eldkoityminen tuovat mukanaan
merkittdvan haasteen myos sosiaalialan tyolle. Eri tahot kilpailevat patevasta
tybvoimasta. Myo6s sosiaalialalla on odotettavissa tydvoimapula. TAman vuoksi
sosiaalialan houkuttavuutta tulisi kaiken kaikkiaan lisata ja saada myds miehia
hakeutumaan alalle. Sosiaalialalla on lisaksi paljon sellaisia perustason
tyotehtavia, kuten esimerkiksi paivahoidossa ja lastensuojelussa, joissa myos

tarvitaan enemman miehia alan tyotehtaviin.

Hoito- ja huolenpitotyd on Suomessa, kuten muissakin Pohjoismaissa, hyvin
naisvaltaista. Vuonna 1985 sairaanhoitajista vain kaksi prosenttia oli miehia.
Sosiaalialan tyontekijoista miehia oli vuonna 1970 lahes kolmannes, vuonna
1985 vain noin 14 prosenttia. Myds paivakotien henkildkunta oli hyvin
naisvaltaista: lastentarhanopettajista ja paivakotien johtajista vain viisi prosenttia
ja paivahoitotydntekijoista vain yksi prosentti oli miehia. Miehet hoitivat harvoin
vanhuksia ja vammaisia. Hoito- ja hoiva-aloista vain mielenterveyspuolella miehia

ja naisia oli suunnilleen yhta paljon. Tdma ammattien



sukupuolirakennekoostumus on muuttunut hyvin vahan vuosien aikana.

(Kauppinen-Toropainen 1991, 275.)

Talla hetkella kuntien sosiaalitoimessa tyoskentelee noin 114 000 ihmista.
Sosiaalitoimi jarjestaa paivahoito- ja kotipalvelut, vammais-, kehitysvamma-,
lastensuojelu-, paihdehuolto- ja vanhuspalvelut. Lahes puolet sosiaalialan
ammattilaisista tydskentelee lasten paivahoidossa. Toiseksi eniten heita
tyoskentelee kotipalvelussa. Suurin osa sosiaalialalla tydoskentelevista on naisia.
Vain seitseman prosenttia on miehia. Miehet tyoskentelevat yleisimmin
kehitysvammaohjaajina, ohjaajina, sosiaalijohtajina, sosiaaliterapeutteina tai
vastaavina ohjaajina. Sosiaalialalla noin joka kymmenes tydntekija on alle 30-

vuotias ja joka kolmas tyontekija yli 50-vuotias. (Koskela 2004, 19-22.)

2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TUTKIMUSONGELMAT

Taman kehittamishankkeen tavoitteena oli selvittda niiden miesten motiiveja,
arvoja ja inmiskasityksia, jotka hakeutuvat sosiaalialalle. Sosiaaliala on
perinteisesti ollut naisvaltainen ala, jossa palkkaus perustydssé on huono, tyon
arvostus matala ja valtaa vahan. Nama ovat varmaankin tarkeimmat syyt, miksi
ala ei kiinnosta miehia. Kuitenkin jotkut miehet hakeutuvat alalle. Taman tyén
tarkoituksena oli selvittaa yhden oppilaitoksen miespuolisten
l&hihoitajaopiskelijoiden opintoihin hakeutumisen motiiveja eli miksi he alan ovat
valinneet. Onko kysymyksessé pelkka sattuma vai tietoinen valinta? Mitka ovat
naiden hoitoalalle hakeutuneiden miesten arvot, arvostukset ja ihmiskasitykset?

Aiheesta ei juurikaan ole aiempaa tutkimustietoa.

Kiinnostuin tutkimusaiheesta, koska mielesténi sosiaalialan houkuttavuutta myos
miesten saamiseksi alalle tulisi saada lisatyksi. Sosiaalialalla on paljon tehtavia,
jossa myos miehen roolimalli olisi téarkea, kuten esimerkiksi paivahoidon ja

lastensuojelun tehtavissa perustasolla.



Tyon tarkoituksena oli selvittda vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Mitka ovat Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksessa
vuonna 2006 opiskelevien miesten l|ahihoitajaopintoihin
hakeutumisen motiivit?

2. Mitk& ovat nadiden opiskelijoiden ihmiskasitykset ja arvot ja
arvostukset?

3. Aikovatko nama opiskelijat jaada alalle?

4. Miten sosiaalialan voisi saada houkuttelevammaksi myos
miehille?

3 AIEMPIA TUTKIMUKSIA JA KESKEISIA KASITTEITA

3.1 Kasityksid miesten ja naisten ammattiin suuntautumisen eroista

Lansimaisessa kulttuurissa miesten ja naisten tyot on perinteisesti erotettu
toisistaan. Tyo6t voidaan Ketolan ja Kokkosen (1993) mukaan jakaa produktioon
ja reproduktioon. Produktio tarkoittaa tuotantoa, ja ehkd selvimmin miesten tyoksi
on ymmarretty tavaroiden tuotannon kaltaiset tehtavat. Vastuun kantaminen
arkielamasta ja lahimmaisista, jota voidaan kutsua reproduktioksi, on ymmarretty
yleensa naisten tyoksi. Tallaiset reproduktioty6t edustavat myos sosiaalialan tyon
keskeisia sisaltja, kuten jatkuvuutta, toisista ihnmisista huolehtimista ja arkipaivan

elinehtojen turvaamista. (Ketola & Kokkonen 1993, 125.)

Naisten ja miesten perinteisesti erilaista suhtautumista hoivatyéhon on selitetty
my06s vastuurationaalisuuden kasitteella. Vastuurationaalisuuden ajatellaan
olevan ikaan kuin naisille ominainen, kasvatuksessa aidilta tyttarelle siirtyva tapa
suuntautua toisiin inmisiin. Muihin ihmisiin suuntautuminen ja heista valittdminen
littyy myds naisten positiiviseen mindkuvaan. Naisten odotetaan kokevan
kantamansa hoivavastuu mielekkaaksi ja merkitykselliseksi elaméansisalloksi.
(Ketola & Kokkonen 1993, 125-126.)



Vastuurationaaliselle ajattelutavalle on Ketolan ja Kokkosen (1993) mukaan
ominaista identifioituminen toisten hyvinvointiin, omien tekojen toisille koituvien
seurausten huomioon ottaminen ja valmius taman perusteella muuttaa omaa
kayttaytymistaén seké sen hyvaksyminen, ettei hoivasuhde ole tasapuolinen ja
ettei vuorovaikutuksen toinen osapuoli valttAméatta ajattele vastuurationaalisesti.
Sosiaalialan ammatit ovat naisvaltaisia ehka senkin vuoksi, etta naisille niiden
edellyttamat taidot ovat tulleet kasvatuksen ja oman elamanhistorian kautta
l[Aheisemmiksi kuin miehille. Vaikka sosiaalialan ty6 onkin nykyisin ammatti- ja
asiantuntijatyota, se perustuu kulttuurisesti feminiiniselle orientaatiolle toisia
ihmisia kohtaan. (Ketola & Kokkonen 1993, 126.)

Sosiaalialan hoivatydn luonnetta sukupuolierot huomioon ottaen voidaan
tarkastella jakamalla tyd manuaaliseen, henkiseen ja emotionaaliseen
ulottuvuuteen. Manuaalisella ulottuvuudella tarkoitetaan konkreettista
auttamistapahtumaa, esimerkiksi siivoamista, pesemista, kantamista tai
pukemista. Henkisella ulottuvuudella tarkoitetaan ty6tehtavien suunnittelua ja
asiakkaan ongelmien jarkiperaista ratkaisemista. Emotionaalinen ulottuvuus,
toisen ihmisen huomioon ottaminen ja vuorovaikutus, on sosiaalialan tiden
keskeinen ulottuvuus. Kyky tydskennella emotionaalisesti, tunnetasolla, on

sosiaalialan ammattilaiselle keskeistéa. (Ketola & Kokkonen 1993, 126-127.)

Vaikka miehet nykyisin ovatkin aikaisempaa kiinnostuneempia perheesta ja
lapsista, hoivaaminen on yha sailynyt feminiiniseksi miellettyna tyona.
Yhteiskunnan sukupuolijarjestelma heijastaa vanhemmuuden perinteisié rooleja.
Tasta juontuu miesten tyon keskittyminen aineelliseen tuotantoon ja naisten tyon
keskittyminen hoivaamiseen. Useimmissa yhteiskunnissa miehilla on
perinteisemmin ollut enemman valtaa kuin naisilla. Sukupuolijarjestelmén

tunnuspiirteitd ovatkin miesten ja naisten tyonjako ja vallanjako.



Sukupuolirooleja ammatinvalinnassa rikkoneet miehet ja naiset ovat
osoittautuneet perheessa ja vapaa-aikana tasa-arvoisemmiksi kuin tyypillisissa

oman sukupuolensa ammateissa toimivat. (Haavio-Mannila ym. 1991, 185.)

Haavio-Mannilan ym. (1991) mukaan sukupuoliroolien omaksumisen
seurauksena ihmiset kokevat oman sukupuolensa tehtavat ja roolit omikseen,
sisaistavat ne ja torjuvat vastakkaisen sukupuolen tehtévia ja rooleja. Ihmiset
pyrkivat usein pitamaan mindkuvan ja kayttaytymisen yhteensopivana niiden
normien ja saantdjen kanssa, jotka yhteiskunnassa maarittelevéat, mik& on ja mika
ei ole soveliasta ja hyvaksyttavaa omalle sukupuolelle. (Haavio-Mannila ym.
1991, 188-192.)

Muiden auttaminen ja ihmissuhteet ovat yhta tarkeitda samoissa ammateissa
toimiville miehille ja naisille, samoin sosiaaliset taidot, kuten toisista
huolehtiminen, palvelualttius ja toisten ongelmien ymmartaminen. Naisten
keskittyminen uusintamistehtaviin ndkyy siis ammattien eriytymisessa
sukupuolen mukaan, mutta se ei ilmene ammatin sisdisena sukupuolten
tyonjakona. Miesten kynnys hakeutua naisvaltaisiin ammatteihin on korkea,
koska niissa ei ole samoja etuja kuin miesammateissa. Miehet otetaan kuitenkin
mielellaén vastaan naisten toihin ja he saavat niissa yleensa myonteista
erityiskohtelua. (Haavio-Mannila ym. 1991, 188-192.)

Suomessa taysin eriytyneissa ammateissa, joissa tydntekijat ovat 90-100-
prosenttisesti miehia tai naisia, on puolet tyévoimasta. Vain kahdeksan prosenttia
ammateista on tasa-ammatteja, joissa on suunnilleen yhta paljon naisia ja
miehid. Vastakkaisen sukupuolen ammateissa toimii miehista vain kolme
prosenttia ja naisista kuusi prosenttia. Téiden jyrkka eriytyminen sukupuolen
mukaan rajoittaa tyontekijoiden yksilollisten taipumusten toteutumista seka jattaa
hy6dyntdmatta naisten ja miesten tiedollisia ja taidollisia voimavaroja

tybelamassa seka pitdé ylla kaavamaisia sukupuolikasityksia, joiden mukaan



ihmissuhde- ja hoivasuuntautuneisuus n&dhd&aén naisellisena ja teknisiin asioihin

suuntautuneisuus miehekk&&né asiana. (Kauppinen-Toropainen 1991, 218.)

3.2 Keskeisia kasitteita

3.2.1 Inmiskasitykset

Ihmiskasitys tarkoittaa teoreettisen pohdinnan ja ajattelun tuloksena syntynytta
k&sitysta siitd, mitd ihminen on. Ihmiskasitys on osa maailmankuvaa. Jos tydssa
kohtaamme ja olemme jatkuvasti tekemisissa inmisten kanssa, pitaisi meidan

tietdda, minka ihmiskasityksen pohjalta kohtaamme ihmisen.

Hirsjarven (1985) mukaan inmiskasitys viittaa johonkin kokonaisvaltaiseen,
ihmisen tajunnassa tai mielesséa olevaan tai tieteessa vallitsevaan, useimmiten
hypoteettiseen nakemykseen siitd, mit& ja millainen ihminen on ja mita ihminen
voi tehda itsestaan. lhmiskasitys voidaan hanen mukaansa maaritella myos
ihmista koskevien uskomusten, tietojen ja arvostusten jarjestelmaksi, johon
kuuluu myds eettinen ndkokulma. Ihmiskasityksissa inmisen kokonaisuus
rakentuu fyysisista, sosiaalisista, psyykkisista ja henkisista tekijoista, joita eri

ihmiskasityksissa painotetaan eri tavoin. (Hirsjarvi 1985, 91.)

Hirsjarvi (1985) jakaa ihmiskasitykset seuraavasti:

-ihminen biologisena olentona ja evoluution tuloksena (biologinen ihmiskasitys)
-ihminen sosiaalisena ja jarjellisena olentona (humanistinen ihmiskéasitys)
-ihminen Jumalan kuvana (kristillinen ihmiskasitys)

-ihminen vapaana ja vastuullisena olentona (eksistentialismi)

-ihminen yhteiskunnallisena olentona (marxilainen ihmiskasitys)

-ihminen energiasysteeminé ja viettien ohjaamana olentona (freudilainen
ihmiskasitys)

-ihminen ymparistovaikutusten maaradmana olentona (behavioristinen

ihmiskasitys)



-ihminen geneettisesti maaraytyneena olentona (differentiaalipsykologinen

ihmiskasitys).

Biologisessa ihmiskasityksessa inminen nahdaan osana elollista luontoa.
Ihminen on selitettdvissa sen teorioiden avulla. Inmisen ominaisuudet kehittyvat
aina tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Talldin kasvatuksella on vain vahainen
vaikutus, koska ominaisuutemme ovat synnynnaisia eika niihin juurikaan voi
vaikuttaa. (Hirsjarvi 1985, 105-117.)

Kristillisen ihmiskasityksen 1&htokohta on raamatussa. Sen mukaan ihminen on
Jumalan luoma olento ja ihmisen elamé& on dialogia Jumalan kanssa.
Kasvatuksen tavoitteena on tehda inminen ihmiseksi eli pyrkia lahentym&éan
Jumalan kuvaa. Eksistentialismi puolestaan painottaa sisaistéa nakemysta ja
kokemusta. Painopiste on yksilossé, eiké kasvatuksen paatarkoitus ole alyllinen
eika sosiaalinen kasvatus, vaan vapaiden yksildiden kehittdminen. Tarkoitus on
herattaa tietoisuus omasta itsesta ja valinnanmahdollisuuksista. Marxilaisen
ihmiskasityksen mukaan ihminen on yhteiskunnallisten suhteiden kokonaisuus,
jolloin kasvatuksen paamaarat maaraytyvat yhteiskunnallisten arvojen mukaan.

Ihmisté ei ole olemassa yhteiskunnasta irrallisena. (Hirsjarvi 1985, 139-173.)

Freudilaisen ihmiskasityksen mukaan ihmisen psyyke koostuu paaasiassa
tiedostamattomista prosesseista. Toimintoja ohjaavat vietit. Ihminen ndhdaan
energiasysteeming, ja kasvatuksessa tulisi valttaa kaikkea sellaista toimintaa,
joka edistéa lilan tiukan moraalisen mindn muodostumista. Jos kasvatus
onnistuu, ihminen on vapaa ahdistuneisuudestaan ja neurooseistaan. (Hirsjarvi
1985, 174-207.)

Behaviorismi puolestaan ndkee ihmisen toiminnan opittuina reaktiomuotoina,
jolloin ihmisen kayttaytymiseen voidaan vaikuttaa mm. kayttamalla
ehdollistamista, palkitsemalla toivottua kayttaytymista ja rankaisemalla ei-

toivottua kayttaytymista. Taman ihmiskasityksen mukaan inminen on passiivinen



ympariston arsykkeiden vastaanottaja ja ympariston sdatelema olento.
Kasvatuksen merkitys on suuri ihmisen muokkaamisessa.
Differentiaalipsykologinen ihmiska&sitys liittyy oleellisesti k&sitykseen ihmisen

koulutettavuudesta ja kasvatettavuudesta. (Hirsjarvi 1985, 174-207.)

Hirsjarven (1985) mukaan humanismin ydin on sivistyksen kunnioittaminen ja
siihen pyrkiminen seka inmisen kunnioittaminen. Ihminen voi myds itse tehda
valintoja ja vaikuttaa kohtaloonsa. Ihmisk&sitys on optimistinen. Siihen liittyvat
arvoina myos tasavertaisuus, suvaitsevaisuus, demokratia ja individualismi.
(Hirsjarvi 1985, 118.)

Humanismin mukaan ihmisell& on ehdoton ihmisarvo. Ihminen on
perusolemukseltaan henkisesti kehittyva, jarjellinen olento. Ihmiskasityksen
mukaan olennaista on ihmisen tahto, luovuus ja kyky kasvaa ja kehittya.
Kasvatuksella on keskeinen asema kasvussa inhimilliseksi ihmiseksi, ja
kasvatuksen keskeisené tehtdvana on itsetoteutuksen mahdollistaminen ja

epainhimillisyyden poistaminen. (Niemela 1993,18.)

Lauri Rauhala (1983) puhuu holistisesta ihmisk&sityksesta, jonka mukaan
ihmisen olemassaolo koostuu tajunnasta (psyykkinen ja henkinen), kehosta ja
tilasta. Se pitaa sisalladn myos henkisyyden, joka voi tarkoittaa esimerkiksi

henkista kasvua, luovuutta ja eettisyyttd. (Rauhala 1983, 25.)

Myds Niemela (1993) viittaa kasitykseen kokonaisvaltaisesta ja moniulotteisesta
ihmiskasityksesta, joka koostuu fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
puolesta, jotka kytkeytyvat ulottuvuuksiensa kautta makrojarjestelmiin; kehon
kautta luontoon, tajunnan kautta kulttuuriin ja toiminnan kautta yhteiskuntaan.

Ihminen on kuitenkin yksi kokonaisuus, jota voidaan tarkastella eri nakokulmista.
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Sosiaalialalla on tarke&& huomata, etta ihminen on vuorovaikutuksinen ja
sosiaalinen olento. Ihminen on vuorovaikutuksessa tunne-, tieto- ja tahto-
olentona. (Niemela 1993, 20-23.)

3.2.2 Arvot ja arvostukset

Arvot liittyvat inmisen pdamaariin ja kasityksiin hyvasta elamasta. Ne ilmaisevat
kasityksen siitd, miten asioiden pitéisi olla. Arvot erotetaan asenteista ja
mielipiteista. Mielipiteet liittyvat konkreettisiin asioihin ja ne voivat muuttua
nopeasti. Asenteet puolestaan liittyvat yleisempiin asioihin ja muuttuvat
hitaammin kuin mielipiteet. Arvot ovat kaikkein abstrakteimpia ja hitaimmin
muuttuvia. Ne ohjaavat toimintaamme ja valintojamme. Ne ovat suhteellisen
pysyvia myos vaikeissa valintatilanteissa. Voidaan puhua esimerkiksi aineellisista
ja henkisista arvoista. Arvot voidaan jakaa my0s itseisarvoihin ja valinearvoihin.
Itseisarvoja ovat esimerkiksi hyva elama, hyvat inmissuhteet ja hyva terveys.
Valinearvot sitd vastoin ovat valineita ja tavoitteita, joiden avulla itseisarvot

toteutuvat (esim. raha). (Levonmaki 1998, 27.)

Arvot ilmenevat ihmisten valinnoissa ja toimivat valintojen kriteerein& erilaisten
tarpeiden ja halujen kesken. Arvot viittaavat tavoittelemisen arvoiseen ja
motivoivat toimintaan. Arvot tulevat nakyviin siing, minka hyvaksi ihmiset ovat
valmiita ponnistelemaan, tekemaan tyota ja nakemé&éan vaivaa. Arvostukset
puolestaan kohdistuvat johonkin konkreettiseen kohteeseen. Ihmiset arvostavat
esimerkiksi hyvaa ruokaa tai terveytta. Arvostuksille on ominaista, etté ne voivat

muuttua hyvinkin nopeasti ulkoisten muutosten mukana. (Launonen 2002, 1.)

Rikkinen (1996) on viitannut erilaisiin arvoluokituksiin, joita ovat tehneet mm.
Ahlman, Niiniluoto ja Rescher. Arvot voidaan Ahlmanin (1939) luokituksen
mukaan luokitella seuraavasti: hedonistiset arvot (onni, mielihyva, ilo, nautinto,
aistillisuus), vitaaliset arvot (elama, terveys, tahto, kuntoisuus), esteettiset arvot

(kauneus, ylevyys, suloisuus, taide), uskonnolliset arvot (usko, toivo, pyhyys,
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laupeus), sosiaaliset arvot (altruismi, ystavyys, rakkaus, uskollisuus, vapaus,
veljeys, kunnia, isdnmaallisuus, turvallisuus), mahtiarvot (voima, valta, sota,
rikkaus, raha, voitto), oikeusarvot (oikeudenmukaisuus, ihmisoikeudet, tasa-arvo,
laillisuus) ja eettiset arvot (hyvyys, moraalinen oikeus). Niiniluoto (1993) on
lisdnnyt luokitukseen viela ekologiset arvot (luonnon kauneus ja terveys, elainten
oikeudet) ja egologiset arvot (omanarvontunto, itsekkyys, oma etu). Rescherin
(1975) luokituksessa ovat mukana viela& mm. emotionaaliset arvot (rakkaus,

hyvaksyminen, herkkyys, elamyksellisyys). (Rikkinen 1996, 34.)

Arvostus tarkoittaa sielullista tapahtumaa, jossa muodostuu kannanotto asian tai
iimién hyvyydesta tai pahuudesta, tavoiteltavuudesta tai ei-tavoiteltavuudesta,
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta, hyvasta tai pahasta tai kasitys arvokkaasta tai
arvottomasta (Hirsjarvi 1982,17).

3.2.3 Motivaatio ja motiivit

Motivaatio voidaan maaritella haluksi toimia tavoitteellisesti ja
paamaarahakuisesti. Mita motivoituneempi ihminen on, sitéd todennakdisemmin
han sitoutuu oppimiseensa ja asennoituu siihen positiivisesti. Motivaatioon ja
motivoitumiseen liittyy monia tekijoita, kuten esimerkiksi asenteet, kasitykset,
tavoitteet, sitoutuneisuus, ympariston tuki ja henkilokohtaiset ominaisuudet.
Motivaatiossa on kyse toimintaa suuntaavista, yllapitavista ja estavista tekijoista.
Motivaatioon liittyvilla kasitteilla kuvataan sitéa, miksi inmiset kiinnostuvat jostain
tietysta toiminnasta ja miten he pystyvéat itse saatelemaan ja yllapitAmaan

ponnistelujaan tehtavasuorituksen aikana. (Kaleidoskooppi 2006.)

Motiivit voidaan jakaa orgaanisiin, toiminnallisiin, sosiaalisiin, alyllisiin ja
persoonallisiin motiiveihin. Orgaaniset motiivit liittyvat hengissa sailymiseen. Niita
ovat esimerkiksi nalan ja kivun vélttdminen. Orgaaniset motiivit pyrkivat
poistamaan elimistdn puutetilan ja saamaan aikaan tasapainon. Toimintamotiivit

pitavat viredna. Jokainen tarvitsee tasapainonsa yllapitdmiseksi tietyn maaran
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virikkeitd ja arsykkeita. Aktiivisuus nakyy esimerkiksi opiskeluna tai harrastuksina.
Sosiaaliset motiivit liittyvat haluun tulla huomatuksi ja hyvaksytyksi. Ne ovat myos
halua huolehtia toisista, kuulua ryhmaan ja liittya johonkin. Sosiaaliset motiivit
ovat pitkalti opittuja. Alylliset motiivit viittaavat uteliaisuuteen ja tiedonhaluun —
tarpeeseen ymmartad maailmaa. Persoonalliset motiivit ovat yksil6llisia ja liittyvat
itseilmaisuun. Ne toteutuvat esimerkiksi henkilokohtaisen vakaumuksen, tyon ja

harrastuksen kautta. (Suomen Mielenterveysseura 2006.)

Kun kysytaan, miksi joku opiskelee tai tekee jotain tiettya ty6ta, puhutaan
motiiveista. Motiivit voivat olla sisdaisia tai ulkoisia. Toiset opiskelevat edetakseen
urallaan, toiset kehittddkseen itsedan inmisena ja kaikkea talta valilta. Joillekin
opiskelu voi olla itseisarvo, jotkut opiskelevat saavuttaakseen jotain konkreettista.
Ulkoiset motiivit ovat valineellisig, kaytannoéllisia ja opiskelun hyétyarvoihin
littyvid. Sisdiset motiivit liittyvat puolestaan sisalldlliseen kiinnostukseen,

kehittymiseen ja ihmisen henkiseen kasvuun. (Verkkotutor 2006.)

Opiskelujen syyt voivat olla myds sosiaalisia, jolloin tiettyyn rynm&é&n kuuluminen,
toisten tapaaminen tai muut vuorovaikutukseen ja viihtyvyyteen liittyvat tekijat

ovat kaikkein tarkeimpi& motiiveja.

4 AMMATTINA LAHIHOITAJA

4.1 Lahihoitajakoulutuksen sisallosta ja arvoperustasta

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, lahihoitaja, laajuus on 120 opintoviikkoa.
Lahihoitajan tutkinto antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden
ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. Lahihoitajan perustutkinto muodostuu
kolmesta pakollisesta tutkinnon osasta ja yhdesta valinnaisesta osasta.
Tutkinnon yhteiset, pakolliset ammatilliset osat ovat kasvun tukeminen ja ohjaus,
hoito- ja huolenpito ja kuntoutumisen tukeminen. Valinnaisia ammatillisia osia

ovat ensihoito, kuntoutus, lasten ja nuorten hoito ja kasvatus, mielenterveys- ja
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paihdety6, sairaanhoito- ja huolenpito, suu- ja hammashoito, vammaistyo,

vanhusty0 seka asiakaspalvelu ja tietohallinta. (Opetussuunnitelma 2004, 1-3.)

Lahihoitajat ovat ammattilaisia, joilla on valmiudet toimia seké sosiaali- etta
terveydenhuollossa. Tehtavéksi on maaritelty laajasti perustason
auttamistehtavat. Sosiaali- ja terveysalan tyd on ty6ta ihmisten kanssa ja heita
varten. Keskeista ammattitaidossa ovat ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot,
varsinkin kyky tukea erilaisten ja eri-ikaisten ihmisten voimavaroja ja
toimintakykya ja ottaa huomioon heidan kulttuuri- ja arvomaailmansa. Arvo-
osaaminen, ammattietiikan hallinta, suvaitsevuus ja ongelmanratkaisutaito ovat
keskeisia ydintaitoja k&ytanndn kasvatus-, hoito- ja huolenpitotaitojen ohella.
(Opetussuunnitelma 2004, 1-3.)

4.2 Lahihoitajan tyon piirteita

Sosiaalialalla eletaan voimakkaan muutoksen vaihetta, joka tuo mukanaan
muutoksia myos alan ammattitaitovaatimuksiin. Sosiaalialan ty6é on
asiakaspalvelutyota ja erilaisten inmisten kanssa tyoskenneltaesséa tarkein
tyovaline on oma persoona. Sosiaalihuollon tyontekijéalta odotetaan laaja-
alaisuutta, innovatiivisuutta, joustavuutta, vuorovaikutustaitoja, yhteistyokykya,

rohkeutta ja vastuuntuntoa seké tydssa jaksamista.

Sosiaalialan tydssa oleellista on ymmarrys ihnmisen, hanen sosiaalisen ja fyysisen

ymparistonsa ja yhteiskunnan vélisista yhteyksista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Myds ympaéristotietoisuuden ja taloudellisuuden vaatimukset
korostuvat nykymaailmassa entisestdan, samoin uusi teknologia asettaa
kasvavia ammattitaitovaatimuksia. Tyo on yhteistyoté asiakkaan ja eri
ammattiryhnmien kanssa. Myos sosiaaliala kansainvalistyy ja suomalaisessa
hoito- ja huolenpitoty6ssa korostuu monikulttuurisuus (Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto 2004, 1).
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Verkottuminen ja yhteisdllisyys ovat tybelaman kehityksen keskeisia asioita.
Tyomarkkinoiden epavarmuus ja kasvava monikulttuurisuus pakottavat
tyontekijaa arvioimaan myds omia arvojaan. Yhteiskunnallisen murroksen vuoksi
emotionaalis-moraalinen ammattitaito on noussut ammatillisen kehittdamisen
kiinnostuksen kohteeksi. Vuorovaikutustaidot ja vastuullisuus ovat nyky-
yhteiskunnan ammattitaidollisia haasteita, jotka ilmenevét palvelujen laatuna ja
luotettavuutena. Lahihoitajan tydssé hoito ja huolenpito ovat toisen ihmisen
kanssa hédnen hyvékseen tehtdvaa yhteistyota. Lahihoitaja kayttaa tydssaan
ammattiteoreettista tietoa, eettisté harkintaa ja teknisia apuvélineitd auttaakseen
asiakastaan parhaisiin mahdollisiin hoitotavoitteisiin, jolloin asiantuntijuus
tarkoittaa kykya tehda kussakin asiakkaan hoito- ja huolenpitotilanteessa
yksilollisia ja harkittuja ratkaisuja. (Rikkinen 1996, 8-11.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1 Aineisto

Pohjoisen Keski-Suomen Oppimiskeskuksessa oli sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoita lukuvuonna 2005-2006 yhteensa 259, joista 17 oli miehia.
Opiskelijoista 31 oli oppisopimusopiskelijoita, joista naisia oli 28 ja miehia 3.
Tyovoimapoliittisessa lahihoitajakoulutuksessa oli 30 opiskelijaa, joista yksi ol
mies. Vakinaisessa, nayttdihin valmistavassa lahihoitajakoulutuksessa (aikuiset)
oli yhteensa 81 opiskelijaa, joista naisia oli 71 ja miehia 10. Vakinaisessa,
opetussuunnitelmaperustaisessa lahihoitajakoulutuksessa (nuoret) oli 117

opiskelijaa, joista naisia oli 114 ja miehia 3.

5.2 Tutkimuksen viitekehys

Tutkimus toteutettiin kyselyna. Valitsin kyseisen oppilaitoksen tutkimuksen

kohteeksi, koska suoritin siell& opettajakoulutukseeni liittyvan opetusharjoitteluni.

Kyselylomake lahetettiin kaikille oppilaitoksessa opiskeleville miehille (17)

15



maaliskuussa 2006. Kyselylomake on tdmé&n tyon liitteena. Vastauksia palautui
yhteensa 11.

Kuva 1. Tutkimuksen viitekehys

SOSIAALINEN TAUSTA JA VANHEMPIEN KOULUTUS

A A
ARVOT IHMISKASITYKSET
JA
ARVOSTUKSET

MIES-
OPISKELIJA

MOTIIVIT

LAHIHOITAJA-
OPINNOT

LAHIHOITAJAN
TYO

SUUNTAUTU-
MINEN MUIHIN
AMMATTEIHIN

16



Tutkimuksen viitekehyksena olivat aikaisemmat tutkimukset ja teoriat ammattien
eriytymisesta mies- ja naisvaltaisiin aloihin. Kiinnostuksen kohteena oli erityisesti
se, miksi jotkut miehet hakeutuvat perinteisesti naisvaltaisiin hoitoalan t6ihin,
vaikka palkka ja alan arvostus ovat huonoja. Onko alalle hakeutuminen
pikemminkin sattumaa vai tietoinen valinta? Mitka ovat opiskelijan
[&hihoitajaopintoihin hakeutumisen motiivit ja millaisia ovat h&nen arvonsa,
arvostuksensa ja ihmiskasityksensa? Tarkoituksena oli myos selvittaa, aikoivatko
opiskelijat suorittaa opintonsa loppuun ja hakeutua alan tdihin vai olivatko opinnot

vain valivaihe johonkin toiseen ammattiin?

Kyselylomakkeen laatimisessa kaytettiin osittain apuna Kaukosen (1998) ja
Nummenmaan (2003) omissa tutkimuksissaan kayttamia kyselylomakkeita, joista
valittiin joitakin kysymyksia tdh&n kyselyyn ja pyrittiin muokkaamaan ne tahan
kyselyyn paremmin sopiviksi. Kyselylomakkeen avulla pyrittiin selvittdmaan
[&hihoitajaopiskelijoiden elamaan ja tyéhaon liittyvid arvoja, arvostuksia seka

heidan ihmiskasityksiaan.

Kyselylomakkeessa kysyttiin my6s, miten vastaaja oli Iahihoitajaopintoihin
paatynyt? Oliko se suunnitelmallista vai pidemminkin sattumaa? T&té selvitettiin
kysymalla, oliko lahihoitajaopintoihin hakeutumisen syyna se, etta

- jompikumpi tai molemmat vanhemmista on tai ovat tdissé hoitoalalla

- ystava tai kaveri on toissé hoitoalalla

- sukulaisen tai ystavan ehdotti

- oma kiinnostus alalle

- ei paassyt muualle opiskelemaan

- koulutukseen on helppo paasta

- [&hihoitajan koulutus helpottaa paasya johonkin toiseen ammattiin

tulevaisuudessa
- alalta oli tybkokemusta
- sattuma

- jokin muu syy.
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Vastaajien arvoja ja ammattiarvostuksia kysyttiin kolmella kysymyksella. Yksi
kysymys kasitteli niita asioita, joita ihmiset arvostavat yleensa elaméassaan.
Vastaajien piti valita vaihtoehdoista annetulla Likert-tyyppisella asteikolla, miten
paljon he omassa elaméssaan arvostavat esitettyja asioita. Toisessa arvoja ja
arvostuksia mittaavassa kysymyksessé vastaajien piti arvioida, mitéa tydntekijan
ominaisuuksia he itse arvostavat eniten. Kolmannessa kysymyksessa kyseltiin
vastaajien ammattiarvostuksia. Heidan piti vastata kysymykseen, minka verran
he arvostavat esitettyjd ammattiin ja tydhon liittyvia asioita. Tassa kysymyksessé

heidan piti viela valita kolme tarkeintd ammattiin liittyvaa arvostusta.

Kyselylomakkeessa kysyttiin vastaajien ty6hdn ja ammattiin liittyvia arvostuksia
yleisesti, ei pelkastaan lahihoitajan tyohon liittyvina, koska vastaajilla ei viela ollut

kovin paljon kokemusta lahihoitajan tydsta.

Vastaajien ihmiskasityksia pyrittiin selvittamaan yhdella kysymyksella esittamalla
eri ihmiskasityksiin liittyvia vaittamia ihmisesta ja ihmisen olemassaolosta.
Vastaajien piti valita, olivatko he esitetysté vaittAmasta taysin eri mielta,
jokseenkin eri mieltd, jokseenkin samaa mielta vai taysin samaa mielta. Vaittamat

olivat seuraavat:

- ” Ihminen on Jumalan kuva”
- ” lhminen on paaosin ulkoapain ohjailtavissa palkkioilla ja

rangaistuksilla”

” Ihminen on luova ja hanella on kyky kasvaa ja kehittya”
- " lhminen on tavoitteellinen, aktiivinen ja itsenaisesti ajatteleva”
- ” Ihminen on sosiaalinen olento, jonka kayttaytymiseen vaikuttavat

yhteiskunta ja kulttuuri”

" lhminen on viime kadessa vastuussa itse itsestaan”

- " lhminen on evoluution tuloksena syntynyt biologinen olento.”
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Kyselylomakkeessa kysyttiin lisdksi avoimella kysymyksella vastaajien mielipiteité
siit4, miten sosiaalialalle voitaisiin houkutella enemman miespuolisia opiskelijoita.

Vastaukset on esitetty kyselyn tuloksissa.

5.3 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa ei voida olla varmoja, kuinka vakavasti
vastaajat kyselyyn suhtautuivat tai miten onnistuneita annetut vastausvaihtoehdot
olivat vastaajien nakokulmasta. Kyselylomake oli suhteellisen laaja ja arvojen ja
arvostusten tai ihmiskasitysten kyseleminen kyselylomakkeen avulla on vaikeaa
samoin kuin kyselyyn vastaaminenkin. Kysymysten muotoilu ei valttamatta tassa
tutkimuksessa onnistunut parhaimmalla mahdollisella tavalla. My6sk&éan tarkkaa

tietoa siitéq, miten vastaajat olivat ymmartaneet kysymykset, ei ole.

Koska taman kyselyn otos oli pieni, ei tulosten perusteella voi tehda kovin laajoja
yleistyksia. Tutkimuksen sijaan voidaan ehka pikemminkin puhua kartoituksesta.
Syyna otoksen pienuuteen oli, ettd oppilaitoksessa oli 1&hihoitajakoulutuksessa
vain 17 miesopiskelijaa. Kaikki eivat kyselyyn vastanneet, joten vastaajien maara
jai vielakin pienemmaksi. Vaikka kyselyyn eivat kaikki kohteena olleista
miesopiskelijoista vastanneetkaan, osoitti kyselyn vastausprosentti (64,7)
mielesténi kuitenkin opiskelijoiden kiinnostusta vastata kyselyyn, silla kato

nousee usein kyselytutkimuksissa melko suureksi.

Ihmiskasitysten ja arvojen tutkiminen kyselyn avulla ei valttAmatta anna kovin
syvéllista kuvaa siita, mit vastaajat ajattelevat. Ainakin kysymyksia olisi pitanyt
olla enemman. Toisaalta kysymysten lisaaminen olisi laajentanut
kyselylomaketta, ja luultavaa olisi, etta vastausten kato olisi silloin voinut jaada
viela suuremmaksi. Kyselyyn vastanneiden vastaukset saattavat kuitenkin olla

rehellisempid kuin esimerkiksi silloin, jos vastaajia olisi haastateltu.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Vastaajien taustaa

Kyselylomakkeita l&ahetettiin yhteensé 17, joista palautui takaisin vastattuina 11,
eli vastausprosentti oli 64,7. Vastaajat olivat ialtéan 19-55-vuotiaita ja 1950-, 70-
ja 80-luvuilla syntyneita. Vastaajat olivat aloittaneet I&hihoitajaopintonsa vuosina
2003-2006. Kahdeksan vastaajan pohjakoulutuksena oli perus- tai kansakoulu, ja
kolme vastaajista oli suorittanut ylioppilastutkinnon. Kuudella vastaajista ei ollut
aiempaa ammattikoulutusta, neljalla oli aiempi ammattitutkinto. Yksi vastaaja jatti

kysymykseen vastaamatta.

Opiskelujensa suuntautumisvaihtoehdon tiesi tdssé vaiheessa opintojaan
seitseman vastaajaa. Suuntautuminen jakaantui tasaisesti lasten ja nuorten
huollon, mielenterveys- ja paihdetyon, vammaistyon, vanhustyon ja ensihoidon
suuntautumisvaihtoehtoihin. Nelja vastaajaa ei viela tiennyt tulevaa

suuntautumisvaihtoehtoaan.

6.2 Lahihoitajaopintoihin hakeutumisen motiiveista

Kysyttaessa, miké sai vastaajan hakeutumaan lahihoitajaopintoihin, vastaajista
54,5 prosentilla syyné oli oma kiinnostus alalle. Vastaajista 36,3 prosenttia oli
hakeutunut alalle aiemman tyokokemuksensa perusteella. Alalle hakeuduttiin
mya0s alan hyvan tyollisyystilanteen vuoksi seka sukulaisten tai ystavan
ehdotuksesta. Yhdella vastaajalla opiskelujen syyna oli ammatinvaihto sairauden
vuoksi. Samoin yksi opiskelija ilmoitti opintojensa olevan vélivaihe toiseen

ammattiin.

Kysyttdessa vastaajilta, aikoivatko he suorittaa lahihoitajaopiskelunsa loppuun ja

hakea toita alalta, lahes kaikki (10 vastaajaa) valitsivat vaihtoehdoksi "kyll&,
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ehdottomasti”. Yksi vastaaja ilmoitti, etta ” kylla, jos en pdase muualle

opiskelemaan”. Yksikdan opiskelija ei suunnitellut jattdvansa opintojaan kesken.

6.3 Vastaajien arvoista ja arvostuksista

Vastaajien omassa elamassaan arvostamissa asioissa korostuivat terveyden
ohella perhe ja sosiaaliset suhteet. Erittain paljon vastaajat arvostivat omaa ja
perheenjasenten terveytta, todellista ystavyytta, hyvaa perheen siséista ilmapiiria,
muiden auttamista ja mielenrauhaa. Melko paljon arvostusta saivat myos hyvat
suhteet sukulaisiin ja ystaviin, mielenkiintoinen tyd, taloudellinen hyvinvointi,
itsensé sivistaminen, vaihtelu elaméassa, lasten turvattu tulevaisuus, kansallinen
turvallisuus, tieto maailman tapahtumista ja osallistuminen vékivallan
vahentdmiseen maailmasta. Vahiten vastaajat arvostivat kysymyksen perusteella
uskonnollista elamaa ja uskoa Jumalaan. Vahemman arvostusta saivat myos
fyysisen kunnon yllapito, omistusasunto ja oma auto, joita osa vastaajista

kuitenkin arvosti jonkin verran tai melko paljon.

Vastaukset on luokiteltu prosentteina seuraavaan taulukkoon.
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Taulukko 1. Elaman tarkeat asiat prosentteina (n = 11).

ei vain jonkin melko erittain  yht.
lainkaan vahan verran tarkea tarkea %
tarkea tarkea tarkea
oma ja
perheen-
jasenten
terveys - - - 18 % 82 % 100
hyva perheen
sisdinen
ilmapiiri - - 27 % 27 % 46 % 100
hyvat suhteet
sukulaisiin ja
ystaviin - - 28 % 36 % 36 % 100
yhdesséaolo
perheen
kanssa - 9% 18 % 46 % 27 % 100
lasten
turvattu
tulevaisuus - - - 63 % 27 % 100
uskonnollinen
elam4, usko
Jumalaan 46% 9% 27 % - 18 % 100
todellinen
ystavyys - - - 18 % 82 % 100
itsensa
sivistdminen - - 36 % 55 % 9% 100
luova
toiminta - - 36 % 36 % 28 % 100
harrastukset - - 36 % 46 % 18 % 100
mielenkiintoinen
tyo - - 9% 73 % 18 % 100



hyva asema
tyopaikalla -

taloudellinen
hyvinvointi -

omistusasunto 9 %
oma auto 9%
fyysisen
kunnon

yllapito -

vaihtelu
elaméssa -

mielenrauha

muiden
auttaminen -

hyva asema
yhteiskunnassa

luonnon
puhtaudesta
huolehtiminen -

yhteis-
kunnallinen
osallistuminen -

kansallinen
turvallisuus -

osallistuminen
vakivallan
vahentamiseen
maailmasta 9%

tieto maailman
tapahtumista -

18 %

9%

18 %

9%

18 %

9%

18 %

64 %

36 %

27 %

46 %

36 %

18 %

10 %

8 %

46 %

27 %

55 %

27 %

18 %

27 %

27 %

46 %

46 %

9%

36 %

64 %

36 %

46 %

36 %

46 %

27 %

55 %

46 %

64 %

9%

18 %

27 %

10 %

9%

54 %

46 %

27 %

9%

18 %

9%

9%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Lahihoitajaopiskelijoiden arvostamista tydntekijoiden taidoista ja ominaisuuksista

nousivat tarkeina asioina esille tyontekijan luotettavuus, rehtiys ja

vuorovaikutustaidot eli kyky tulla toimeen ihmisten kanssa. Tulokset on esitetty

vastausten maaran (frekvenssien) mukaan tarkemmin seuraavassa taulukossa.

Taulukko 2. Tyontekijan tarkeimmat ominaisuudet (n = 11).

Ominai- ei juuri vain jonkin melko erittain
suudet lainkaan |vahan verran paljon paljon yhteensa
tekninen

taitavuus 4 5 2 11
paatoksen-

tekokyky 3 5 3 11
luotettavuus 3 8 11
loogisuus 2 7 2 11
luovuus 5 3 3 11
suunnittelu-

taito 3 6 2 11
oma-

aloitteisuus 2 6 3 11
huolellisuus 8 3 11
vuorovaikutus-

taidot 3 8 11
rehtiys 4 7 11
itse-

hallinta 9 2 11
vastuullisuus 8 3 11
fyysinen

kunto 1 2 8 11
empaattisuus 3 5 3 11
johtamis-

taito 7 3 1 11
joustavuus 1 2 5 3 11
yhteensa 2 33 88 53
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Vastaajien yleensa ammattiin ja tyohon liittyvista arvostuksista tarkeimmaksi
nousi se, etta tydssa voi auttaa ihmisia. Taman ammattiin ja tyohon liittyvan
ominaisuuden merkitsi kolmen tarkeimman asian joukkoon viisi vastaajaa ja
kaikkein tarkeimmaksi kolme vastaajaa. Myds se, ettd tydssa saa olla
tekemisissa ihmisten kanssa, oli viiden vastaajan mielesta kolmen tarkeimman
asian joukossa. Tyon mielenkiintoisuus oli tarkein tyohon liittyva asia kahdelle
vastaajalle. Myds tydpaikan rehti ja reipas ilmapiiri oli tarkea tyohon liittyva

arvostus.

Vastaajien idn mukaisesti jaoteltuna yli 25-vuotiaille vastaajille muiden
auttaminen oli tarkein tyohon liittyva asia. Tyon mielenkiintoisuus, ammatin

yhteiskunnallinen hyddyllisyys ja se, etta saa olla tekemisissa ihmisten kanssa,

olivat seuraavaksi tarkeimpia asioita. Alle 25-vuotiaat vastaajat arvostivat kyselyn

mukaan enemman tydpaikan rehtid ilmapiirid ja palkkausta. Tulokset on esitetty
tarkemmin seuraavassa taulukossa. Kaksi vastaajaa ei laittanut arvostuksia

tarkeysjarjestykseen.
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Taulukko 3. Lahihoitajaopiskelijoiden tarkeimmat ammattiin ja tyohon
liittyvat arvostukset (n = 9).

1. tarkein

2. tarkein

3. tarkein

Varmuus tyOpaikan
saannista, hyva
tyollisyystilanne

TyoOtehtavien
monipuolisuus ja
vaihtelevuus

Tydssa on
suhteellisen hyva
palkka

Tyo on
mielenkiintoista

Tyopaivat ovat
erilaisia

TyoOpaikan ilmapiiri
on rehti ja reipas

Ty6ssa voi auttaa
ihmisia

Tybssa saa olla
tekemisissa
ihmisten kanssa

Ammatti on
yhteiskunnallisesti
hyodyllinen

Mahdollisuus oppia
jatkuvasti uutta

Ty0 vastaa
sisalldllisesti omia
kiinnostuksia

6.4 Vastaajien ihmiskasityksista

Lahihoitajaopiskelijoiden ihmisk&sityksia mittaavan kysymyksen perusteella

vallitsevia ihmiskasityksia olivat humanistinen ja kognitiivinen ihmiskasitys.

VaittdAmasta "lhminen on luova ja hanelld on kyky kasvaa ja kehittya” oli taysin

samaa mielta 63,6 prosenttia (7) vastaajista. Jokseenkin samaa mielté oli 36,4
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prosenttia (4) vastaajista. Taysin samaa mielta vaittamasta "Ihminen on
tavoitteellinen, aktiivinen ja itsenaisesti ajatteleva” oli 45,4 prosenttia (5)
vastaajista, jokseenkin samaa mielta oli 54,6 prosenttia (6) vastaajista.

Vaittdmasta, etta ihminen on Jumalan kuva, oli samaa taysin tai jokseenkin
samaa mielta 36,4 prosenttia (4) vastaajista. Vaittamasta taysin tai jokseenkin eri

mieltd oli 63,6 prosenttia (7) vastaajista.

6.5 Miten sosiaalialalle lisaa miehia - vastaajien mielipiteita

Kysyttaessa, mika vastaajien mielesta houkuttelisi miehia enemman alalle, tuli
vastauksissa esille tiedon lisaaminen ja odotetusti myos alan palkkauksen
parantaminen. Kovin paljon uusia ideoita alan houkuttavuuden lisddmiseksi ei
kyselyssa tullut esille. Vastaajien mielesta seuraavat asiat houkuttelisivat miehia

alalle enemman:

tyon jannittavyys

- teoriaopiskeluja vahemman

- parempi palkkaus

- asiasta pitaisi olla enemman tietoa

- " lahihoitajakoulutuksella voivat miehet |6ytaa tydpaikan”

- 7 mielestéani voisi avoimemmin jakaa tietoa siita, ettd miehia tarvitaan alalle
paljon”

- parempi palkka

- tietoa alasta ja miesten tarpeellisuudesta

- 7 Alan maineen nousu? Palkkaus vaikuttaisi myds valintoihin”

- 7 Kuunnella miesopiskelijoiden kommentteja opiskelusta ja kannustaa
miehia hakeutumaan alalle”

- 7 Ala ei ole erityisen miehek&s. Hoitoalaa tunnutaan pitavan taysin naisten

juttuna. Pitaisi saada miehia enemman esille ja esim. miehid kertomaan

alasta kouluihin.”
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7 POHDINTA

Hoito- ja huolenpitotydssa tyontekija joutuu kokemaan toisten ihmisten tuskaa ja
hataa. Tyontekija joutuu kasittelemaan niita tunteita, joita hoitosuhteissa syntyy,
niin myodnteisia kuin kielteisidkin. Taman takia hoito- ja hoivaty6 vaatii
monenlaisia ihmissuhdetaitoja. Hoitotydssa on kuitenkin myos palkitsevia
onnistumisen elamyksia, kun tyo tuottaa nakyvia tuloksia. Yhd enemmaéan
hoitotydssa painotetaan hoidon onnistumisen kannalta asiakkaiden omaehtoista

aktiivisuutta.

Vastaajille tarkeita asioita elaméssa olivat oman ja perheenjasenten terveyden
ohella perheen hyva sisainen ilmapiiri, yndessaolo perheen kanssa, hyvét
suhteet sukulaisiin ja todellinen ystavyys. Muiden auttaminen koettiin myds hyvin
tarkeéksi asiaksi. Mielestani tama kertoo siita, etta naille l&hihoitajaopiskelijoille
sosiaaliset arvot olivat tarkeitd. Myo6s vaihtelu elamassa ja mielenrauha olivat
vastaajille tarkeita asioita, jotka kuvaavat emotionaalisten arvojen tarkeytta.

Vastauksissa korostuivat ns. pehmeat arvot.

Kyselyn tuloksissa korostuivat vastaajien tarkeind pitamina tyontekijan
ominaisuuksina luotettavuus, rehtiys ja vuorovaikutustaidot. Kyky tulla ihmisten
kanssa toimeen on myds lahihoitajan tyon ehdoton vaatimus ja tyon voimavara.

TyoOsséa tarvitaan herkkyytta ja empaattisuutta.

Tyohon liittyvaksi tarkeaksi asiaksi koettiin, ettd tydssa voi auttaa ihmisia ja saa
olla tekemisissa ihmisten kanssa. Tarkeita asioita olivat myos tyopaikan rehti ja
reipas ilmapiiri ja tydn mielekkyys. Hyv& asema tydpaikalla tai hyva asema
yhteiskunnassa olivat vastaajille v&hemman tarkeité asioita, mika mielestani voisi
kuvata sita, etta alalle hakeutuneille ei tydssé eteneminen, urasuuntautuneisuus
tai hyvan aseman saavuttaminen yhteiskunnassa ole elaman tarkeimpia asioita.
Muiden auttamisen mahdollisuus sita vastoin korostui mielestani melko

voimakkaasti ndiden vastaajien elaméanarvona.
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Suurimmalla osalla vastaajista oli ammatinvalinnassaan vakiintunut tilanne. He
tiesivat, mitd tahtoivat, eikd hakeutuminen sosiaalialalle ollut sattumaa. Monella
vastaajalla oli jo tydkokemusta alalta, mik& oli sitten motivoinut hakemaan myds
alan koulutukseen. Tama kannattaisi mielestani ottaa huomioon, kun alalle
houkutellaan tydntekijditd. Myos poikien ohjaaminen entistd enemman jo
peruskoulun ty6elamaan tutustumisjaksoilla hoito- ja hoiva-alan téihin saattaisi
lisata kiinnostusta alalle. Tyokokemus avaa yleensa silmét tyon sisallosta ja

poistaa usein myos vallitsevia negatiivisia ennakkokasityksia.

Lahes kaikki vastaajat aikoivat suorittaa opintonsa loppuun ja hakea alan toité.
Tama osoittaa mielestani, ettd alan opinnot ovat paasaéantoisesti olleet
sisalloltaan odotetun kaltaisia. Ainakaan suurempia pettymyksia ei ole tullut.
Tama kuvaa naiden opiskelijoiden ollessa kyseessa ehka myds sita, ettei

opintoihin ole ajauduttu sattumalta.

Sinansa mitdan uutta erityista ei tama tutkimus tuonut, mutta vahvistaa ehka
aikaisempia kasityksia siita, ettd sosiaalialan tydn voi sanoa perustuvan
vastuurationaalisuudelle ajattelutavalle, johon kuuluu toisista ihmisista
valittaminen ja huolehtiminen. Tama nakyi mielestani myds vastanneiden
arvostuksissa ja tarkeiné pitdmissaan arvoissa. Tutkimus vahvisti myos kasitysta
sSiita, ettd miesten kynnys hakeutuva naisvaltaisiin ammatteihin on edelleenkin
korkea, jota osoitti jo oppilaitoksessa opiskelevien miesten maaré. Ne, jotka
hakeutuvat sosiaalialan t6ihin, ovat kuitenkin paasaantdisesti kiinnostuneita

alasta ja aikovat alalle myo6s jaada.

Tyoelamassa tulisi tukea niitd miehia ja toki myds naisia, jotka hakeutuvat
vastakkaisen sukupuolen ammatteihin. He toimivat roolimalleina ja voivat
vahentdd miesten ja naisten ammattien eriytymisté tydelamasta. Tahan viittasi
my0s erdén vastaajan ehdotus siitd, etta lahihoitajana tyotaan tekevat miehet

kavisivat kertomassa tyostaan esimerkiksi kouluissa. TAméa saattaisi olla hyva
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tapa lisata tietoa sosiaalialan tydsté ja jopa houkutella alalle enemmén

miespuolisia opiskelijoita.

Omien opintojeni kannalta koin kehittamishankkeeni mielenkiintoisena haasteena
tutkimuksen suunnittelusta sen toteuttamiseen ja tulosten analysointiin. Myds
aiempiin tutkimuksiin ja teorioihin perehtyminen oli mielenkiintoista, vaikka niiden
I[6ytaminen oli vaikeaa, silla kysymysta siita, milla perusteella ammatteja valitaan

olen miettinyt aiemminkin.

Mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe olisi selvittad, onko mies- ja naispuolisten
l&hihoitajaopiskelijoiden arvoissa, ihmiskasityksissa tai ammattiarvostuksissa
eroavuuksia verrattuna toisiinsa ja esimerkiksi jonkin muun alan mies- ja
naispuolisiin opiskelijoihin ja sitd, miten arvot muuttuvat vuosien ja

tyokokemuksen myo6ta vai muuttuvatko ne?
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LITE 1

Arvoisa opiskelija

Opiskelen Jyvaskylan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Opintoni
alkavat nyt olla loppusuoralla, ja on lopputydn aika. Aiheeni on
miespuolisten lahihoitajaopiskelijoiden alalle hakeutumisen motiivit, arvot
ja ihmiskasitykset. Tamén takia pyydankin Sinua vastaamaan oheiseen
kyselylomakkeeseen. Kysely toteutetaan nimettdmana, ja siihen
vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaukset tulen kasittelemaan

luottamuksellisesti.

Pyydéan Sinua vastaamaan jokaiseen kysymykseen ohjeiden mukaan ja
palauttamaan sen mahdollisimman pian oheisessa kirjekuoressa
ohjaavan opettajani, Sirpa Sykon, oppilaitoksesi kansliassa olevaan
postilokeroon.

Toivon Sinun l6ytavan vahan aikaa vastaamisellesi muiden kiireiden
keskeltd, silla se auttaisi merkittadvasti oman opinnaytetyoni

valmistumista.

Lammin kiitos yhteistyosta!

Kristiina Korpirinne
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Jyvaskylan ammatti korkeakoulu, ammatillinen LIITE 2
opettaj akorkeakoulu

KYSELYLOMAKE

Pyydéan Sinuaystavallisesti vastaamaan tdhan kyselyyn, jonkatarkoituksenaon selvittéa
sosiaalialalle hakeutuneiden miesten motiiveja, arvojajaihmiskasityksia. Voit vastata
kyselyyn nimettbmana, ja vastauksesi kasitellaan taysin luottamuksellisesti. Useimpiin
kysymyksiin voit vastata ympyr6imaéll&a sopiva vaihtoehdon.

Esim. Mik& on pohjakoulutuksesi ? 1 kansakoulu
2 peruskoulu
3 ylioppilastutkinto

Kun olet tayttényt lomakkeen, pyydan Sinua palauttamaan sen oheisessa kirjekuoressa
ohjaavan opettajani Sirpa Sykon postiloker oon oppilaitoksesi kansliaan.

1. Syntymavuotesi
2. Minavuonnaaloitit | 8hihoitaja-opintosi ? kevéat 200
syksy 200

Vastaa seuraaviin kysymyksiin ympyréimalla sopivin vaihtoehto

3. Mikaon pohjakoulutukses ? 1 kansakoulu
2 peruskoulu
3 ylioppilastutkinto
4. Onko Sinullaaempaa ammattikoulutusta? 1 el ammatillista
koulutusta
2 koulutason tutkinto,
mika?
3 opistotason tutkinto,
mika?
5. Mihin suuntautumisvaihtoehtoon
olet suuntautunut/aiot suuntautua? 1 en tiedaviela
2 |asten ja nuorten hoito
jakasvatus
3 mielenterveys- ja
péihdety®
4 vammai styo
5 vanhusty6
6 ensihoito
6. Mikaon ensisijainen tyopaikkatoiveesi? 1 terveysala
2 sosiaaliala



7.Mikéasa Sinut hakeutumaan l&hihoitgjaopintoihin?

1

o b

~N o

8
9

jompikumpi/kumpikin
vanhemmista on t6issa
hoitoadla

ystavé/kaveri on toissi
hoitoaldla

sukulaisen tai ystévan
ehdotuksesta

omakiinnostus dalle

en paassyt muualle
opiskelemaan

|&hihoitajan koulutus helpottaa
paésya haluamaasi toiseen
ammattiin tulevai suudessa
(valivaihe)

tyokokemus alata

aldlaon hyvatyollisyystilanne

10 sattuma
10 muu syy, mika?

8. Miten kauan olet tiennyt, mille ammattialalle pyrit?.

1

2

3
4

en tieda vield ollenkaan, mika minuakiinnostaa ja mihin ammeattiin

loppujen lopuksi suuntaudun

olen kiinnostunut eri a oista, muttaen vielatieda, mihin ammattiin

loppujen lopuksi suuntaudun

olen tiennyt vahan aikaa, minka ammatin haluan
olen jo vuosiatiennyt, minka ammatin haluan

9. Aiotko tamanhetkisen opiskelukokemuksesi perusteella suorittaa | ahihoitajaopintosi
loppuun ja hakea toita alalta?

1
2

3

kyll&, ehdottomasti

kyll&, jos en paéase muualle
opiskelemaan

aion lopettaa opinnot

| 8hiai koina joka tapauksessa
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10. Mitéa seuraavista tyontekijdn ominaisuuksista arvostat eniten? Y mpyrdi sopivin
vai htoehto.
en juuri vain jonkin melko erittain
lainkaan  vahan verran  paljon paljon
tekninen taitavuus
(teknisten véalineiden
kayttotaito) 1 2 3 4 5
paétoksentekokyky
(kyky nopeisiin
paatoksiin) 1 2 3 4 5

luotettavuus 1 2 3 4 5

loogisuus
(kyky toimiajohdon-
mukaisesti) 1 2 3 4 5

luovuus
(kekseliaisyys) 1 2 3 4 5

suunnittelutaito
(kyky toimiaja
ennakoidatuleva) 1 2 3 4 5

oma-doitteisuus
(kyky toimiaitsendisesti) 1 2 3 4 5

huolédlisuus
(yksityiskohdista
huol ehtiminen) 1 2 3 4 5

vuorovaikutustaidot
(kyky tullatoimeen
ihmisten kanssa) 1 2 3 4 5

rehtiys (avoimuus
jatoverillisuus) 1 2 3 4 5

itsehallinta (itsensa
hallinta
stressitilanteessa) 1 2 3 4 5

vastuullisuus
(vastuu tehtavista ja
|&heisistd) 1 2 3 4 5



fyysinen kunto

(hyvakestavyys) 1 2 3 4
empaatti suus

(kyky asettuatoisen

ihmisen asemaan) 1 2 3 4
johtamistaito

(kyky johtaajaohjata) 1 2 3 4
joustavuus 1 2 3 4

11. Mitd mielta olet seuraavista vaittamista? Y mpyrdi sopivin vaihtoehto.

taysin  jokseenkin jokseenkin taysin
eri eri samaa samaa
mieltda mielta mieta mielta

Ihminen on Jumalan 1 2 3 4
kuva

Ihminen on paéosin
ulkopdin ohjailtavissa
palkkioillajarangaistuksilla 1 2 3 4

Ihminen on luova, ja
hanella on kyky kasvaa
jakehittya 1 2 3 4

Ihminen on tavoitteellinen,
aktiivinen jaitsendisesti
g atteleva 1 2 3 4

Ihminen on sosiaalinen

olento, jonka

kéayttaytymiseen

vaikuttavat kulttuuri

jayhteiskunta 1 2 3 4

Ihminen on viime
kadessa vastuussa itse
itsestddn 1 2 3 4

Ihminen on evoluution
tuloksena syntynyt
biologinen olento 1 2 3 4
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12. Seuraavat kysymykset kagittelevét niitd asioita, joitaihmiset arvostavat yleensa
eldméassian. Mité asioita Sind arvostat el&massasi? Y mpyroi sopivin vaihtoehto.

en juuri vain jonkin melko erittain
lainkaan vahén verran paljon paljon

omaja perheenjésenten

terveys 1 2 3 4 5
todellinen ystavyys 1 2 3 4 5
taloudellinen hyvinvointi 1 2 3 4 5
mielenkiintoinen tyo 1 2 3 4 5
hyvé perheen siséinen

ilmapiiri 1 2 3 4 5
hyvét suhteet sukulai-

siinjaystaviin 1 2 3 4 5
yhdesséolo perheen

kanssa 1 2 3 4 5
itsensa sivistaminen 1 2 3 4 5

fyysisen kunnon

yll&pito 1 2 3 4 5
hyvéa asematyopaikdla 1 2 3 4 5
luovatoiminta 1 2 3 4 5
harrastukset 1 2 3 4 5
uskonnollinen elama,

usko Jumalaan 1 2 3 4 5
omistusasunto 1 2 3 4 5
omaauto 1 2 3 4 5
vaihtelu eldméassa 1 2 3 4 5

luonnon puhtaudesta
huolehtiminen 1 2 3 4 5



hyva asema
yhteiskunnassa 1 2 3 4

muiden auttaminen 1 2 3 4

yhteiskunnallinen

osallistuminen 1 2 3 4
mielenrauha 1 2 3 4
lasten turvattu

tulevaisuus 1 2 3 4
kansalinen turvalisuus 1 2 3 4

tieto maailman
tapahtumista 1 2 3 4

osallistuminen vaki-
vallan vahentamiseen
maailmasta 1 2 3 4

muu, mika

13.Seuraavassa on esitelty ammattiin ja tyohon liittyvia asioita, joitaihmiset arvostavat
vaihtelevassa méérin. Pyydan Sinua arvioimaan asteikolla 1-5, minkaverran itse arvostat

néita asioita.
enjuuri vain jonkin melko  erittéin
lainkaan vahan verran paljon paljon

__Tyo6 on haasted lista,
on jatkuvasti omaksuttava

uutta 1 2 3 4
__Varmuus tyopaikan

saannista, hyvatyalli-

syystilanne 1 2 3 4
__Ammatin jannittdvyys 1 2 3 4
__Tyotehtavien

monipuolisuus ja

vaihtelevuus 1 2 3 4
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__Ammattiurallaon
mahdollista paéasta

eteenpéin 1
__Ammatissa

arvostetaan " kaden

taitojd’ 1

___Ammatti on yleisesti
arvostettu 1

___Ammatti on tuttujen,
|&heisten ihmisten
arvostama 1

__Tyossaon suhteellisen
hyva palkka 1

__Ty6 on mielenkiintoista 1
__Tyopéivét ovat erilaisia 1
__Ammattiin paasee

melko lyhyella
koulutuksella 1
__Ty6n helppous 1

__Ammattikoulutus on
vaativajahaasteellinen 1

__Tyo6paikan ilmapiiri
onreipasjarehti 1

__Tyb6ssavoi auttaa
ihmisia 1
__Tyb6ssa saaollatekemi-

sissa ihmisten kanssa 1

___Ammatti on yhteis-
kunnallisesti hyodyllinen 1

___Ammatissaon hyvét
jatkokoulutus-
mahdollisuudet 1



__Tyo6n itsenaisyys,
vapaus 1 2 3 4 5

__Mahdollisuus oppia
jatkuvasti uutta 1 2 3 4 5

__Tyo6 vastaasisdllolli-
sesti omiakiinnostuksia 1 2 3 4 5

MITA YLLA OLEVISTA ASIOISTA PIDAT KAIKKEIN TARKEIMPINA?
MERKITSE KOLMEN TARKEIMMAN ASIAN ETEEN (VIIVALLE) NUMEROT
1,2 JA 3 (1=tarkein, 2 = toiseks tarkein, 3 = kolmanneksi tarkein)

14. Ovatko opintosi téhén saakka vastanneet odotuksiasi?

kylla, taysin
kyll&, osittain
el juurikaan
ei ollenkaan

A WN P

15. Mika lahihoitajakoulutuksessa mielestési on ollut hyvaa?

16. Mikalahihoitajakoulutuksessa mielestasi on ollut huonoa?

17. Mitka asiat mielestasi houkuttelisivat enemman miehid sosiaali- jaterveysaldle?

KIITTOSVASTAUKSISTAS!!
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