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1 JOHDANTO

Teknologiaosaamisen johtamisen ylempaan AMK-tutkintoon (Y AMK-tutkinto)
johtava koulutus alkoi Jyvéaskylén ammattikorkeakoulussa (JAMK) syksylla 2005.
Tahan mennessa (2/2008) koulutusohjelmaan on otettu opiskelemaan yhteensd yli 80

opiskelijaa.

Kehittamishankkeen tekija toimii JAMK:n teknologiaosaamisen johtamisen
koulutusohjelman koulutusvastaavana. Hankkeen keskion muodostaa syksylla 2007
Y AMK-koulutusohjelman opiskelijoille tehty kysely, jolla pyritéan selvittaméan
osallistuneiden opiskelijoiden kokemuksia ja tuntemuksia koskien Y AMK -tutkintoa
seka teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelmaa ja sen toteutusta

Kehittamishankkeen keskeisena tavoitteena on edelleen selkeyttda Y AMK-tutkinnon
profiilia seka kehittdd JAMK:n teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelmaa ja
sen toteutusta ammatillisen osaamisen ja tyoelaman hyvaksi. Kehittamishankeraportti
koostuu kaytannossi kahdesta osasta. Ensimmai sessa osassa késitell88n yleisesti

Y AMK-tutkintoa seka sen taustoja, tavoitteita, painopistealueita yms. osana

suomal aista korkeakoulujarjestelméaé. Lisdksi ensimmai sessa osassa kaydaén
pintapuolisesti 18pi teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelman Iahtokohdat,
osaamistavoitteet, rakenne, sisdlto ja toteutustavat. Raportin toisessa osassa
keskitytaan tehdyn opiskelijakyselyn esittelyyn, tulosanalyysiin seka tulosanalyysin
pohjalta tehtaviin johtopaétoksiin koskien koulutusohjelman toteutusta ja kehittamista.



2YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON

TAUSTAA

2.1 Suomen koulutusjérjestelmé

Suomen koulutusj drjestelma ryhmitel1&8n koulutusasteisiin (kuva 1). Suomen

koulutusjarjestelman perusta muodostuu yhdeksanvuotisesta yleissivistavasta

perusopetuksesta, jota ennen lapsella on oikeus osallistua vuoden kestavaan

esiopetukseen. Peruskoulun jalkeiseen koulutukseen kuuluvat ammatillinen koulutus

jalukiot, seka korkea-asteen koulutus, jota annetaan ammattikorkeakouluissa ja

yliopistoissa. Y leensé vain alemman asteen opinnot suorittanut voi opiskella ylemman

asteen koulutuksessa. (www.minedu.fi).
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Kuva 1. Suomen koulutus &rjestelma.


http://www.minedu.fi).

Koulutukselle méaritell88n tavoitteet kunkin koulutussektorin lainsd&dannossa.
Lainsdadannon ohella laadunvarmistukseen kuuluvat opetussuunnitelmien perusteet,
koulutuksen jérjestamis- jatoimiluvat seka ulkoinen arviointi. Myos opettajien
kelpoisuutta koskevat séadokset ovat tarked osa koulutuksen laadunvarmistusta.

Suomalaisten yliopistojen tehtavassa korostuu tieteellinen tutkimus ja siihen perustuva
opetus. Y liopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempia korkeakoulututkintoja seka
tieteellisia jatkotutkintoja, joita ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Ammattikorkea-
koulut suuntautuvat yliopistoja kaytannollisemmin ja kouluttavat ammatillisia
asiantuntijoita tytelamaén ja sen kehittamiseen. Ammattikorkeakoulujen toiminnassa
korostuu yhteys tytel&dmaan ja alueel liseen kehittémiseen.

2.2 Tutkinnon lainsdadanndéllinen tausta ja tavoite

Ammattikorkeakouluissa voidaan suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia
ammattikorkeakoulututkintoja (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351). Tutkintojen
asemasta korkeakoulututkintojen jérjestelméssa séadetdan valtioneuvoston asetuksella
(VNa ammattikorkeakouluista 15.5.2003/352). Ammattikorkeakoulussa suoritettavista
tutkinnoista, tutkintotavoitteista ja opintojen rakenteesta seké& muista opintojen
perustei sta séadetd8n samaisella valtioneuvoston asetuksella ja méérdtéén sen nojalla

ammattikorkeakoulun tutkintosadnnossa.

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen
vaatimuksiin seka tutkimukseen ja taiteellisiin [ahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatentaviin, tukea yksilon ammatillista
kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvel evaa seké tyoelamaéa ja
aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa
tutkimus- ja kehitystyota. (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351).



Y lempdan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen lagjuus on 60 tai 90
opintopistetta. Y AMK-tutkintoon johtavien opintojen yleisena tavoitteena on antaa
opiskelijalle (VNa ammattikorkeakouluista 15.5.2003/352):

Tyoelaman kehittémisen edellyttamét lagjat ja syvalliset tiedot asianomaiselta
alalta sekatarvittavat teoreettiset tiedot asianomaisen alan vaativissa asiantuntija-
jajohtamistehtévissi toimimista varten,

Syvéllinen kuva asianomai sesta al asta, asemasta tydelaméssa ja
yhteiskunnallisesta merkityksesté seka valmius asianomaisen alan tutkimustiedon
jaammattikaytannon kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn,

Vamiudet elinikaseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon
kehittamiseen,

Tyoelamassa vaadittava hyva viestintd ja kielitaito, seka

Kansainvdlisen vuorovaikutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttamét
valmiudet.

Y AMK-tutkintoon johtaviin opintoihin kuuluu syventévid ammattiopintoja, vapaasti
valittavia opintoja seka opinndytetyd. Syventdvien ammattiopintojen tavoitteena on
antaa opiskelijalle mahdollisuus syventéa teorian soveltamista kaytantéon, analyyttisia
taitoja, projektin johtamisen seka tutkimus- ja kehitystyohon osallistumisen taitoja ja
sosiaalisia taitoja. Opinndytetyon tavoitteena on kehittda ja osoittaa kykya soveltaa
tutkimustietoa ja kayttaa valittuja menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn ja
ratkaisemiseen seka valmiutta itsendiseen vaativaan asiantuntijatyohon. (VNa
ammattikorkeakouluista 15.5.2003/352).

2.3 Tutkinto osana Suomen koulutusjarjestelmaa

Y AMK -tutkintoon johtavan koulutuksen perusteina ovat ammattikorkeakoulu-
lainséadannon mukainen koulutuksen perustehtéva, Bolognan julistus, European
Qualification Framework, hallitusohjelma, Opetusministerion koulutuksen ja
tutkimuksen kehittéamissuunnitelma seka koulutustarpeiden alueellinen ennakointi
(Arene, 2007, Saastamoinen, 2007). European Qualification Framework (EQF)
mahdollistaa elinikéisen oppimisen ja tutkintorakenteiden joustavuuden Euroopan
korkeakoulualueella. Eliniké&isen oppimisen tukemiseksi yhteistyotatiivistetaan eri

koulutusasteiden valilla essmerkiks ottamalla huomioon opetussuunnitelmissa



edellisella koulutusasteella saavutettu osaamisen taso. Opetussuunnitelmatyon

lahtokohtana JAMK:ssa kytetddn EQF:n mukaisia osaamisen tasokuvauksia.

Ammattikorkeakoulututkinnon osaamista vastaava taso on 6 ja ylemman

ammattikorkeakoulututkinnon osaamista vastaava taso on 7 (taulukko 1).

Taulukko 1. Korkeakoulututkintojen osaamistason kuvaus Eur oopan korkeakoulual ueella

(EQF).

Tiedot Taidot Kompetenssit

Level 6 Hyvéat oman koulu- Hyvaa perehtynei- Kyky vastata monimutkai-
tus- tai ammattialan | syytté ja innovatiivi- | sista teknisista tai amma-

Bachelor- | tiedot, joihin liittyy syytta osoittavat tillisista tehtavista tai

taso kyky teoreettisen taidot, joita vaadi- projekteista ennakoimat-
tiedon ja periaattei- taan oman tyo- tai tomissa ty6- tai opinto-

Keskeiset den kriittiseen opintoalan moni- ymparistoissa.

oppimis- tarkasteluun. gﬁ;ﬁcl)si:ﬁgt{gmien Vastuun ottaminen yksi-

tulokset ongelmien I6iden ja ryhmien amma-

ratkaisussa tillisen kehittymisen
. johtamisesta.

Level 7 Pitkalle erikoistuneet | Erikoistuneet ongel- | Kyky johtaa ja uudistaa
ja omaperéaisen ajat- | manratkaisutaidot, Toimintaa monimutkaisis-

Master- telun mahdollistavat | joita tarvitaan sa ja vaikeasti ennakoita-

taso tiedot, jotka vastaa- | tutkimuksessa ja/tai | vissa ja uutta strategista
vat osittain tyo- tai Innovaatiotoiminnas- | lahestymistapaa vaati-

Keskeiset opintoalan karki- sa uuden tiedon ja vissa tyo- ja opiskelu-

P osaamista. toimintatapojen ympaéristoissa.

oppimis- o o kehittamiseen ja eri

tulokset Kriittinen tietoisuus alojen tietojen Kyky ottaa vastuuta ryh-
alan ja eri alojen hdistamiseen mien ammatillisen osaa-
rajapintojen tietoihin y . misen ja tyokaytantdjen
liittyvista kysymyk- Kehittamisesta ja/tai
sista. toiminnan strategisesta

arvioinnista.

Y AMK-tutkinnon tuottamassa asiantuntijaosaamisessa korostuu lagja-alaisuus ja

siirrettavyys, mika mahdollistaa tydskentelyn vaihtelevissa tyotentévissa ja

tyopaikoissa. Oleellista on oman toiminnan ndkeminen osana suurempaa

kokonaisuutta, asiantuntijuuden jakaminen ja toisilta oppiminen. Tyoeldaman

muutokset huomioidaan opintosisall6issa esimerkiksi kytkemalla opiskelu

opiskelijoiden tydyhteisoihin ja tutkimus- ja kehitystyohon. Koulutusprosessin
joustavuus perustuu opiskelijan mahdollisuuteen rakentaa henkilékohtainen
opintosuunnitelmansa oman urakehitystavoitteensa pohjalta hyodyntden JAMK:n eri
koulutusalojen valista synergiaa opintojen toteuttamisessa. Tama mahdollistaa
yksil6lliset valinnat ja yhdistéa entisté joustavammin tyon ja opiskelun.

Y lemmé ammattikorkeakoulututkinnot ovat tyoelamalahtdisia, ammatillista
osaamista ja asiantuntijuutta syventavia, kaytannonlaheisia ja tydelamaa kehittavia
korkeakoulututkintoja. Paésyvaatimuksena ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon
on AMK-tutkinto tai muu soveltuva korkeakoulututkinto seké kolmen vuoden
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tyokokemus. Y AMK-tutkinnot on suunniteltu henkilston osaamisen nostamiseen ja
tyoeldman tarpeisiin: opinnot antavat valmiuksia oman alan tutkitun tiedon
hankkimiseen, kasittelyyn ja soveltamiseen koulutettavan omassa tydssa ja sen
kehittdmisessa. Syventdvien ammattiopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle
mahdollisuus syventda teorian soveltamista kaytantoon, analyyttisia taitoja, projektin
johtamisen seka tutkimus- ja kehitystyohon osallistumisen taitoja ja sosiaalisiataitoja.

Y AMK-tutkinto on luonteeltaan, tavoiltaan ja oppimisprosessina aikuiskoulutus-
tutkinto, jonka keskeisen osan muodostaa ammatillinen opinnaytetyd. Se perustuu
tyoeldman ajankohtaisen kehittdmisidean tai ongelman méérittelylle ja toteutetaan
yhdessé tydelaman kanssa. Tavoitteena on kehittda ja osoittaa kykya soveltaa
tutkimustietoa ja kayttaa valittuja menetel mia tydel@man ongelmien erittelyyn ja
ratkaisemiseen seka valmiutta itsenéiseen vaativaan asiantuntijatyohon.
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3 TEKNOLOGIAOSAAMISEN JOHTAMISEN
KOULUTUSOHJELMA JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Taman luvun tekstissa on lainattu kehittémishankkeen tekijan vetaman tydryhman
kevadlla 2007 laatimaa JAMK:n teknologiaosaamisen johtamisen YAMK-
koulutusohjelman opetussuunnitelmaa (syksyn 2007 aloittava ryhma) (Jurvelin ym.,
2007). Ko. suunnitelmaa e ole erikseen merkitty |8hteeksi alla esitettyyn tekstiin.

3.1 Koulutusohjelman lahtokohdat

Ty6eldman muutosvauhti kiihtyy yhteiskunnallisista ja teknologisista syistéd ja
yksil6lliset osaamisvaatimukset muuttuvat muutoksen my6té. Yritysten
liiketoimintaymparistoon vaikuttavia megatrendeja ovat mm. globalisaatio, tavara- ja
palvelutuotannon vélisen rajan katoaminen, asiakaslahtoisyys seké toimijoiden
verkostoituminen. Osaamisen tason lisdantyminen, tydammattien erikoistuminen seka
teknologisten ratkaisujen monimutkaistuminen edellyttavét niité johtavilta henkildilta
uusia ja yksilollisia osaamisvaatimuksia. Tydeldmassa toimivat asiantuntijat ja heidan
tyonantgjansa korostavat osaamistarpeissaan entista voimakkaammin ns. metataitojen
merkitysta. Esille ovat nousseet mm. kywvyt:

¢ johtaa oman jatoisten osaamisen kehittamistg,

* reagoida nopeisiin muutoksiin ja kdantéa ne yhteison menestystekijoiksi,

* toimiakansainvdlisissd ja monikulttuurisissa ymparistoissa,

* |uodaideoitaja johtaatuotekehitys-, innovaatio- ja tuotantoprosesseja, seka

¢ |uodaverkostojajatoimia niissd aktiivisesti.

Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelmalla vastataan haasteisiin, joita
nopeasti kansainvalistyva elinkeinoelama ja siella tyoskentelevéat asiantuntijat ovat
esittaneet. Koulutusohjelma on lagja-alainen kehittamisohjelma, jossa yksilon
kehittymisen lisdksi toteutuu myds osallistujan taustayhtei son kehittdminen.
Kehittamisprosessin yhteydessa hankittu kokemus vélittyy kaikkien osapuolten
hyodyksi.
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3.2 Koulutusohjelman kohderyhma ja valintamenettely

Koulutusohjelma on suunnattu asiantuntijalle, joka hakee urakehitystd, suurempaa
vastuuta, teknisen osaamisensa lagjentamista ja/tai lisdantyneita johtamistaitoja.
Teknologiaosaamisen johtamisen Y AMK-tutkinnon suorittanut henkild voi toimia
koko tydyhteisonsa johtamisen ja uuden osaamisen aktiivisena kehittgana ja
tuottgana. Koulutuksen avulla voidaan myds syventa ja lagjentaa ammatillista
kompetenssia perinteisid ammattikuntarajoja rikkoen. Téma tarjoaa uusia ja haastavia
tyotehtavia ja mahdollisuuden uralla etenemiseen. Urasuunnittelun ja itsensa
kehittamisen avulla tutkinnon suorittaneen tydmarkkina-arvo lisaantyy.

Y AMK -koulutusohjel maan hakeutuvan pohjakoulutusvaatimuksena on tekniikan ja
liikenteen alan ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva korkeakoulututkinto.
Soveltuvat tutkinnot arvioidaan tapauskohtaisesti. Hakijalta vaaditaan vahintaén
kolmen vuoden tyokokemus korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen.
Opistoasteen (teknikkokoulutuksen) tai ammatillisen korkea-asteen
(insinbdrikoulutuksen) tutkinnon suorittaneelta, joka on sittemmin suorittanut
soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon, voidaan tyokokemukseksi hyvaksyéa
vahintéan kolmen vuoden tyokokemus asianomaiselta alalta, josta vahintdan vuosi
ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen.

Opiskelijoiden valintakriteereind kaytetdan aikai sempaa opintomenestysté,
tyokokemusta, ennakkotehtavaa seka valintakoetta. Valintakokeeseen kutsutaan kaikki
hakuedellytykset tayttavét hakijat.

3.3 Koulutusohjelman ocsaamistavoite

Teknologiaosaamisen johtamisen opintojen osaamistavoite:

Opiskelija omaa tieto- ja taitoperustan seka valmiudet asiantuntemusta vaativiin
tyoelaman kehittamis- ja johtotehtaviin. Opiskelija hallitsee alansa uusimpia tietoja
sekd omaa valmiudet kehittamismenetel mien hyvaksikayttoon ja oman osaamisen
kehittamiseen. Opiskelija kykenee reagoimaan nopeisiin muutoksiin seka luomaan

uusia toimintamallg a ja johtamaan muutosprosesseja.



13
Opintojen tarkoituksena on siis ammattikorkeakoulututkinnon ja tyoelaman
kehittamisen asettamien vaatimusten pohjalta tuottaa osallistujalle riittavatieto- ja
taitoperusta seka luoda valmiudet asiantuntemusta vaativissa tyoelaman kehittamis-,
johto- ja muissa tehtévissa toimimista varten.

3.4 Koulutusohjelman rakenne ja sisalt6 (s 2007 aloitus)

Teknologiaosaamisen johtamisen Y AMK-tutkinnon lagjuus on 60 opintopistetta
Opintopisteella tarkoitetaan opiskelijan tiettyyn suoritukseen tarvittavaa
korkeakoulutasoista tydskentelya, keskiméérin 27 tunnin tydpanosta.

Koulutusohjelman sisdlldissé (Kuva 2) korostuvat johtamisosaamisen kehittamisen eri
nakokulmat kuten liiketoimintaprosessien johtaminen ja organisointi,
verkostoituminen, johtajuus ja siihen liittyvét elementit seké johdon laskentatoimi.
Valinnaiset ja vapaasti valittavat opinnot seké opinndytetyo tarjoavat mahdollisuuden
painottaa opintokokonaisuuttasi tuotekehitystoimintaan, tuotantoon tai tuotteen

elinkaarihallintaan/kunnossapitoon.

TEKNOLOGIAOSAAMISEN JOHTAMINEN / YTT781

¥lempi ammattikorkeakoulututkinto
/mpAAsn VALITTAVAT
[ OPINNGT ‘

Koulutusohjelman (60 op) rakennekaavio

‘ OPINNAYTETYO J\

KEHITTAMISMETODOLOGIAT
JA TOIMINNAN ARVIOINTI
4 op

0-50p 30 op

TEKNOLOGIADSAAMINEN JA JOHTAMINEN
(NAISTA VALITAAN 5 - 10 op)

tuotantoteknolo giat johtaminen johtaminen elinkaarihallinta

Uudet tuote- ja Tuotekehitystoiminnan Tuetannen Tuotteen
5op Sop 5eop 5aop

JOHTAMINEN JA JOHTAJUUS MUUTTUVASSA
TOIMINTAYMPARISTOSSA
(YHTEENSA 16 op)

Johtajuuden ja eman
osaamisen kehittiminen

4 0p

Johtaminen ‘

Kuva 2. K oulutusohjelmar akenne opintok ok onaisuuksittain.

Teknologiaosaamisen
haasteet ja kehitystrendit

Jop

‘ Johdon

laskentatoimi
=~ /
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Koulutus toteutetaan padsédantdisesti suomeksi, tosin opintojaksoilla voi olla
vierailevia ulkomaalaisia luennoitsijoita/asiantuntijoita, jolloin opetustai osa
opetuksesta voi tapahtua englanniksi. Myds opiskelumateriaali on osittain
englanninkielista

JAMK:n Y AMK-tutkinnoissa voidaan tapauskohtaisesti ja erillisten
hyvaksymiskriteerien mukaisesti hyvaks lukea AMK- tai muun soveltuvan
korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettuja ylemman korkeakoulututkinnon tasoisia

opiskelijan asiantuntijuusal uetta tukevia opintoja.

3.5 Koulutusohjelman toteuttaminen

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna ja se on mahdollista suorittaa tyon
ohessa. Koulutus sisédltéa lahiopiskelun lisaksi etdopintoja ja opinnaytetyon. Opintojen

optimaalinen suoritusaika on noin kaks lukuvuotta

Koulutuksen lahiopetus aksot toteutetaan paasdantoisesti 2 — 4 lahiopetuspéivana
perjantai — lauantai) kuukaudessa. L éhiopetusjaksoilla hyddynnetddn opetuksen liséksi
opiskelijan omia kokemuksia kuin my6s muiden opiskelijoiden osaamista. Kunkin
opintojakson suoritustapa sovitaan yhteistydssa vastuuopettgjan kanssa. Etéehtavia

ohjaavat opinnoista vastaavat luennoitsijat ja asiantuntijat.

Y AMK-tutkinnon opinnéytetyd on opiskelijan urakehitysta tukeva seka tyoelamaa
palveleva tutkimus- jaltai kehitystyo, jolla on selkeasti k&ytantoon soveltava luonne ja
tehtdva. Opinnaytety6 on lagjuudeltaan 30 opintopistetta. Opinnaytetydprosessi
kaynnistetédén opiskelun alkuvaiheessa ja se jatkuu koko opiskelun ajan.
Opinndytetydn prosessimaista etenemista tukevat opetussuunnitelman opintojaksot ja
oppimistehtavat; erityisesti opintojakso ” kehittamismetodologiat ja toiminnan

arviointi”.

Opinnaytetyo toteutetaan kiintedssa yhteydessa opiskelijan omaan tyohon ja
tyoyhteisoon. Opinnaytetyd tuottaa tydelaman ongelmaan hyddynnettvén ratkaisun
tal toimintamallin, jolla on k&ytanndn sovellusarvoa. Koulutuksen eté- ja lahijaksot
tukevat opinndytetyon eteenpain viemista sisdllollisesti ja menetelmallisesti.
Opinnaytetyoaiheet viitoittavat osaltaan myds ydinsisaltoja kontaktijaksoilla:
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tyoelaman tapahtumeat ja tarpeet nakyvét koulutuksen sisall6ssa ja muodossa.
Opinndytetydn aiheen maérittaminen koulutuksen alkuvaiheessa tuo selkeytta ja
suunnitelmallisuutta opiskelijan oppimisprosessiin, liséksi se takaa riittavan ajan
syvélliseen perehtymiseen aiheeseen ja kehittamistehtavan korkeatasoi seen

raportoi miseen.

Monimuoto-opiskelu ja erityisesti etdopiskelu edellyttavat opiskelijalta aktiivisuutta ja
riittavéd itseohjautuvuutta, jotta opiskelija suoriutuu tavoitteissaan. Opiskelijan
itseohjautuvuutta kehitetéén antamalla riittavaa ohjausta opintoihin liittyvissa
konkreettisissa kysymyksissa kuin myos itse oppimisprosessissa. Tukitoiminnoilla ja
ohjauksella varmistetaan erityisesti opintojen aussa se, ettéa opiskelija paésee
opinnoissaan hyvaan alkuun. Opiskelija saa ohjeet ja mdaragjat opintojaksojen ja
oppimistehtavien suorittamiseksi.

Opinnot tukevat ammatillista kehittymista ja niiden tavoitteena on auttaa opiskelijaa
[6ytdméaan uusia nékokulmia, ratkaisuja ja toimintatapoja seka siirtdmaén oppimansa
tyoelamaan. Keskeista opinnoissa on opiskelijoiden aiemman kokemuksen ja tiedon
hyodyntaminen ja liittdminen uuteen ainekseen seka hankitun tiedon soveltaminen
ka&ytantoon.
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4 OPISKELIJAKYSELYN TOTEUTTAMINEN

Taman kehittdmishankkeen keskion muodostaa syksylla 2007 JAMK:n
teknologiaosaamisen johtamisen Y AMK-koulutusohjelman opiskelijoille tehty kysely,
jolla pyrittiin selvittdm&an osallistuneiden opiskelijoiden kokemuksia ja tuntemuksia
koskien Y AMK -tutkintoa sekd itse koulutusohjelmaa ja sen toteutusta.

Opiskelijakysely toteutettiin lomakekyselyna hyddyntéen Digium Oy:n Enterprise
ohjelmistopalvelua. Digium Enterprise on internetpohjainen tiedonkeruun ja
palautteenhallinnan ohjelmistopalvelu. Digiumin avulla voidaan toteuttaa
lomakekyselyn tiedonkeruu seka tulosten keskeinen analysointi automaattisesti.

Kysely julkaistiin opiskelijoille suunnattuna henkil 6kohtaisena séhkopostina.
Sahkopogtiviestiin oli liitetty internet-linkki, jonka kautta opiskelijat paasivét
vastaamaan toteutettavaan kyselyyn. Kyselylomake on esitetty taman
kehittamishankeraportin liitteena (Liite 1). Sen on laatinut tdman
kehittamishankeraportin tekijaja sitd ovat kommentoineet JAMK:n tekniikan ja
liikenteen koulutusyksikosta koulutuspdallikko Jouko Pitkanen, yliopettaja Jorma
Matilainen seké koulutussuunnittelija Riitta Abioga. Lisaksi kyselylomaketta
kommentoi opettgjakorkeakoulun puolelta kouluttgja Tuija Rautio.

Kyselya koskeva sdhkoposti 1ahetettiin opiskelijoille 31.10.2007 ja vastausaikaa heille
annettiin kaksi viikkoa. Opiskelijoille tiedotettiin, etta kyselyvastaukset kéasitellaan
luottamuksellisesti eiké vastagjan henkil6llisyys tule julki kyselyn tuloksia
késiteltdessi. Kysely toimitettiin kaikille yhteensa 80:1le teknologiaosaamisen
johtamisen Y AMK-opiskelijalle. Kyselyajan aikana opiskelijoita muistutettiin
séhkopodtitse kaks kertaa kyselysta.



5 VASTANNEIDEN TAUSTATIEDOT

V astausgjan péétyttya kyselyyn vastanneita oli yhteensé 58 opiskelijaa el

vastausprosentiksi tuli 72,5 %. Sita voidaan pitéa hyvand Tarkemmat tiedot kyselyyn
vastannei sta aloitusvuosikursseittain on esitetty taulukossa 2.

Taulukko 2. Y AMK -opiskelijakyselyn kohder yhman seké kyselyyn vastanneiden jakautuminen

Y AMK -opintojen aloitusvuosittain.

Kysely toimitettiin Kyselyyn vastasi Vastauspr osentti
Opintogjen aloitus (opiskelijaa) (opiskelijaa) (%)
Syksy 2005 27 21 77,8
Syksy 2006 32 22 68,8
Syksy 2007 21 15 71,4
Y hteensa 80 58 725

Vastanneista 17,2 % oli naisiaja 82,8 % miehi&. Ikarakenteeltaan 17,5 % vastanneista
oli syntynyt vuosina 1950-59, 36,8 % vuosina 1960-69, 43,9 % vuosina 1970-79 ja 1,8

% (yksi henkil8) vuosina 1980-89.

V astanneiden pohjatutkintojakauma (AMK-insindorin tutkinto tai vastaava) on

esitetty aloittain kuvassa 3.




Mika pohjatutkinto sinulla oli YAMK-opinnot aloittaessasi?
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Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
IAMK-insinoori /
konetekniikka tai vast.
AMK-insinori /

2. ) 14| 24,14% -
logistiikka tai vast.
AMK-insinori /

3. |informaatioteknologia, 11| 18,97% -
sahkotekniikka tai vast.
AMK-insinori /
rakennus-, lvi-,

4. ) “ ) 5| 8,62% .
ymparistotekniikka tai
vast.

5.|Jokin muu, mika 4| 6,90% .
Yhteensa 58 100%

Kuva 3. Vastanneiden pohjatutkinto (AMK-insinddri tai vastaava) ennen Y AMK -opintojen

aloittamista.

Reilut 40 % teknologiaosaamisen johtamisen opiskelijoistaon

konetekniikkataustaisia. Kuten kuvasta 3 on ndhtévissa, muodostavat

koulutusohjelmassa mukana olevat opiskelijat hyvin heterogeenisen ja monitaustaisen

ryhman.

Reilut puolet kyselyyn vastanneista opiskelijoista tuns Y AMK-tutkinnon joko hyvin

tal melko hyvin opinnot aloittaessaan (kuva4). Noin viis prosenttia vastanneista ei

tuntenut tutkintoa lainkaan.

Kuinka tunsit YAMK-tutkinnon ennen opintojesi aloitusta?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. Hyvin 5 8,62%-
2. |Melko hyvin 20| 50,00% _
3. |Melko huonosti 21| 36,21% _
4. |En lainkaan 3l 517% l
Yhteensa 58 100%

Kuva 4. Vastanneiden Y AMK -tutkinnon tuntemus ennen opintojen aloittamista.

V astanneiden ty6tehtavat opintojen aloitusvaiheessa on esitetty kuvassa 5. Lahes 90 %

vastanneista ilmoitti toimineensa joko asiantuntija tai esimiestehtavissi opinnot

aloittaessaan.
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Minka tyyppisissa tyotehtavissa toimit YAMK-opinnot aloittaessasi?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%|

1. [Suoritustason tehtavat 2 3,45%

2. |Asiantuntijatehtavat 29| 50,00% _

3. |Esimiestehtavat 23| 39,66%

4. |Yrittaja 1 1,72%

5. |Olin ty6ton 0 0,00%

6. |Jokin muu, mika 3 5,17%

Yhteensa 58 100%

Kuva 5. Vastanneiden tyétehtavat ennen Y AMK -opintgjen aloittamista.

Kysyttéessa opiskelijoiden syita Y AMK-opintojen aloittamiselle, nousi tarkeimmaksi
yksittaiseks tekijéksi halu kehittd&d omaa osaamista (kuva 6). Tulevan urakehityksen

jatyotehtavien edellyttama Y AMK-tutkinnon suorittaminen oli téarkein syy opintojen
aloittamiselle vajaalla kolmannekselle vastagjista

Mika oli tarkein syy YAMK-opintojesi aloittamiselle?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%|

Halu kehittaa omaa

osaamistani

2.|Halu opiskella 2| 3,51%

Tuleva urakehitykseni ja
siihen liittyvat
tyotehtavat edellyttavat
3. 16| 28,07%
ylemman
korkeakoulututkinnon

suorittamista

Tyonantajani suositteli
4.|YAMK-opintoihin 1/ 1,75%
hakeutumista

5.[Jokin muu, mika 2| 3,51%

Yhteensa 57 100%

Kuva 6. Tarkeimmét syyt Y AMK -opintojen aloittamiselle.
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6 OPISKELIJAKYSELYN TULOKSET

Opiskelijakyselyn tulosanalyysi on jaettu kolmeen eri osioon. Ensimméinen 0sio
kéasittelee koulutusohjelman siséltdé ja kontaktiopetusta, toinen osio opinnaytetyota ja

kolmas osio muita opiskeluun liittyvié asioita.

6.1 Koulutusohjelman sisélto ja kontaktiopetus

6.1.1 Koulutusohjelman ja opintoj aksojen ssdlto

Vastanneista kaikki olivat sitd mieltd, ettateknologiaosaamisen johtamisen
koulutusohjelman seka siihen siséltyvien opintojaksojen sisdlto on hyvata melko
hyva (kuva 7).

Millaiseksi koit/koet teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelman ja opintojaksojen sisallon?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. Hyva 11 18,97% -
2. |Melko hyva 47| 81,03% _
3. |Melko huono (o] 0,00%
4. |Huono (o] 0,00%
Yhteensa 58 100%o

Kuva 7. Vastanneiden kasitys teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelman seka siihen
kuuluvien opintojaksojen sisill6sta.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin paasaantoisesti
Seuraavantyyppisia perustelujalkommentteja (+/-):

+ Perustutkintoon verrattuna uusia asioita ja uusia nakdkulmia.

+ Sisdltd hyvin suunniteltu ja antaa pohjaa ja lagjentaa nékemysta kokonai svaltai seen
liiketoiminnan hallintaan.

+ Koulutus ja sen ssdltd sopivat hyvin omaan tydkuvaan jamahdollisti oman kehittymisen
johtamisen eri osa-alueilla

+ Harjoitusty®t liittyivéat kiintedsti omiin tyStehtaviin.

+ SisaAltd vastaa koul utusohjelman nime&. K oul utusohjelman ja opintojaksojen sisdll6n ovat
vastannegt odotuksiani. Sisdltd painottuu hyvin kéytdnnonléhei seen tietoon.
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+ Aihealueet vaikuttavat hyvin valituilta ja opetuksen painotukset tuntuvat hyvilta ja

midenkiintoisilta

+ Koulutusohjelma on lisdnnyt kompetenssiani ja osaamistani. Liséks olen pystynyt

soveltamaan oppimaani omassa tyGssani.

+ Valinnai suus pddosin riittévad. Monipuolinen sisélto ja hyvin toteutettu.

- Y hteneva linja puuttuu. Muutamia tode la hyvié opintojaksoja, joissa myds tyoel mal 8htoi syys

huomioitu hyvin. Joidenkin opintojaksojen toteutus heikompi.

- Opintojaksojen vélillatarvittaisiin viel selkedmpi "rii ppuvuussuhde’ toisistaan. Asioiden

kédittely oli osittain hajanaista.

6.1.2 K oulutusohjelman opetuksen laatu

Vastanneista yli 90 % oli sita mieltg, ettd teknologiaosaamisen johtamisen Y AMK-

koulutusohjelman opetus oli laadultaan hyvaatai melko hyvaa (kuva 8). Melko

huonoksi opetuksen laadun arvioi vajaa 10 % vastanneista.

Millaiseksi koit/koet YAMK-tutkintoon liittyvan opetuksen laadun?

Vastaus Lukumaéra | Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Hyva 9  15,52% -
2. |Melko hyva 44| 75,86% _
3. [Melko huono 5| 8,62% -
4. |Huono 0 0,00%
Yhteensa 58 100%o

Kuva 8. Vastanneiden ké&sitys teknol ogiaosaamisen johtamisen koulutusohjelman opetuksen

laadusta.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin paasaantoisesti

Seuraavantyyppisia perustelujalkommentteja (+/-):

+ Opettagjat olivat asiantuntevia.

+ Useimmat opettajat olivat valmistelleet opetuksen sisdllon juuri Y AMK-opiskelijoita varten.
+ Moativoituneempia opettajia perustutkinto-opetukseen verrattuna.

+ Kaytannonl gheistd, kuitenkin myds teoriaa kaydaan 18pi riittavalla tasolla

+ Opettgat kannustavat opiskelijoita keskustel emaan ryhmassa

- Tehtévapal autetta tuli takertelevasti tai e lainkaan.

- Mukana joitakin heikkoja ulkomaisia luennoitsijoita.

- Toteutustaso vaihteli jonkin verran, jotkut opettajat hakivat viela linjaansa opetuksen tasossa.
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- Nykyaikaisia oppimismenetel mid ja—teknologioita e hyddynnetty tarpeeks opetuksessa.

Vastanneista noin 90 % oli sita mieltg, ettd JAMK:n ulkopuolisten asiantuntijoiden
kayttod opintojaksojen luennoijinatal asiantuntijoina on joko hyvata melko hyva asia
(kuva9).

Mitéa mielta olet JAMKIin ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytosta opintojaksojen luennoijina ja asiantuntijoina?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Hyva asia 32 55,17%
2. |Melko hyva asia 20| 34,48% _
3. |Melko huono asia 6 10,34% -
4. |Huono asia (o] 0,00%
Yhteensa 58 100%o

Kuva 9. Vastanneiden kasitys JAMK :n ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytostd Y AMK -
opintojaksojen luennoijina ja asiantuntijoina.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin paasaantoisesti
Seuraavantyyppisia perustelujaglkommentteja (+/-):

+ Vierailevien asiantuntijoiden kayttd hyva asia Tuovat kdyténnonldheisid esimerkkga
opintojaksojen sisaltéon.

+ Omaavat spesifisempéd ja kayténnonl ahel sempéa tietoa joistakin aihealueista verrattuna
JAMK:n omiin opettgjiin.

+ Asiantuntijoilla saadaan tédydennysté ja ajankohtai suutta opetuksen sisaltoon.

+ Ajatuksena erinomainen. Y hteisty® ulkopuolisen luennoijan ja AMK-opettajan valill& oltava
tiivista, jotta ulkopuolisen osuus opintojaksosta pal vel ee koko opintojaksoa.

- Mukana myds muutamia heikkoja ulkopuolisia/lulkomaisia luennoitsijoita. Ulkomaalaisuus el
valttamétta takaa | aatua.

Vastanneista noin 80 % oli sita mieltg, ettd englanninkielisen opetuksen
sisdllyttdminen Y AMK-opiskeluun on hyvatai melko hyva asia. Melko huonona
asiana sita piti noin 20 % vastanneista (kuva 10).
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Mielipiteesi englanninkielisen opetuksen sisallyttamisesta YAMK-opiskeluun?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Hyva asia 30 51,72%
2. |Melko hyva asia 16| 27,59% _
3. |Melko huono asia 12| 20,69% -
4. |Huono asia (o] 0,00%
Yhteensa 58 100%o

Kuva 10. Vastanneiden kastys englanninkielisen opetuksen sisdllyttdmisestd Y AM K -opiskeluun.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin paasaantoisesti

Seuraavantyyppisia perustelujaglkommentteja (+/-):

+ Englanninkiden kayttd opinnoissa hyvaé harjoitusta/kertausta kielitaidol le.
+ Kielitaito on oledllinen osa témén péivén ammattikompetenssia.
+ On hyva sisdllyttda englanninkielisti opetusta ylempédn korkeakoul ututkintoon johtavaan

koulutukseen. Néin tuleekin olla.

+ Kdy opintojakson osakokonaisuuksiin, mutta e koko opintojakson toteutukseksi.

- Jotkut englanninkiel ell& toteutetui sta opintojaksoista ovat sisdll6ltaan liian vaikeita
englanninkieliseen toteutukseen. Oppiminen vaikeaa jo suomenkiel ellg, saatikka englannin.

- Vaikka opetus englanniksi, sisdlitdjen tulisi vastata kotimai sta toi mintaympéri stoa.

- Opintojaksoi ssa suomenkieinenkin toteutusvaihtoehto tulisi sisallyttéa opintoihin.
Opintojaksoista saadaan enemman irti, jos ne pidetdén suomenkie dla

- Mukana joitakin heikkoja ulkomaisia luennoitsijoita. Ulkomaalaisuus e vattdmétta takaa
laatua.

6.1.3 Kontaktiopetuksen jarjestelyt, kontaktiopetuksen maara seka
opintoj aksojen tyomaara

Vastanneista noin 80 % oli sitd mieltg, etta he ovat saaneet opetuksen lisaksi
opintojaksojen suoritukseen liittyvaé ohjausta opettajiltaan joko ainatarvittaessa ta
ainakin jonkin verran (kuva 11). Lahes 20 % vastanneista el ollut hakenut kyseisen

tyyppista ohjausta.
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Saitko/Saatko opetuksen lisaksi opintojaksojen suoritukseen liittyvaa henkilokohtaista ohjausta?

Vastaus Lukumé&ara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%|

1. |Aina tarvittaessa 23| 39,66%

2. |Jonkin verran 24| 41,38% _

En koe saaneeni

ohjausta juuri lainkaan,
3. . . 1 1,72%
vaikka olen sita

hakenut

En ole hakenut

a| 10| 17,24% -
ohjausta

Yhteensa 58 100%

Kuva 11. Vastanneiden kasitys opintojaksojen ohjaustoiminnasta.

Edell& esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin paasdantoisesti
Seuraavantyyppisia perustelujalkommentteja (+/-):

+ Aivanriittavasti.

+ Kysyvélle on vastattu, monesti kyll&kin aika suppeasti.

- Toiset opettajat aktiivisempiakuin toiset.

- Ei kokonaisvaltaisia kehityskeskustelu -tyyppisia keskusteluja. Saattaisivat olla hyodyllisia.

Vastanneista yli 95 % (kuva 12) oli tyytyvéinen kontaktiopetuksen aikataulullisiin
opetugérjestelyihin.

Kuinka kontaktijaksojen opetusjarjestelyt (perjantai-lauantai, 1-2 krt. / kuukausi) sopivat sinulle?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60%  80% 100%
1. Hyvin 38 65,52%
2. |Melko hyvin 18| 31,03% _
3. |Melko huonosti 2| 3,45% I
4. |Huonosti 0 0,00%
Yhteensa 58 100%

Kuva 12. Vastanneiden mielipide kontaktiopetuksen jérjestelyista.

Kontaktiopetuksen méarda piti sopivanata melko sopivanareilut 80 % vastanneista
(kuva 13). Melko vahaiseksi tai vahaiseksi sen arvioi vajaat 20 % vastanneista.
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Mielipiteesi kontaktiopetuksen méaarasta?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. |Sopiva 21 36,21%

2. |Melko sopiva 27| 46,55%

3. |Melko vahainen 9| 15,52%

4. |Vahainen 1 1,72%

Yhteensa 58 100%

Kuva 13. Vastanneiden mielipide kontaktiopetuk sen maér asta.

Edell& esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin mm. seuraavan-
tyyppisia perustelujalkommentteja (+/-):

+ Tyossékayvélle sopivasti. Enempén en juuri olis ehtinyt.

- Kontaktiopetusta olis saanut olla, ainakin joissakin opintojaksoissa, enemman. Joissakin
opintojaksoissa jéi sellainen olo, ettd” siinéko se kaikki oli, eikd asiassa paasty téman
syvemmalle’.

- Jos kontaktiopetusta olis enemman, jais aikaa enemman myds opiskelijakollegoiden kanssa
kaytavélle kokemustenjaolle.

Opintojaksojen edellyttama tydtmaéra ja opintojaksosta saatava opintopistemaara
vadtasivat keskimaarin hyvin tai melko hyvin toisiaan reilun 80 % vastanneista
mielesta (kuva 14). Laskennallisesti yksi opintopiste vastaa keskiméarin 27 tuntia
opiskelijan tekemda tyota

Mielipiteesi opintojaksojen edellyttamasta tyomaarasta suhteessa saataviin opintopisteisiin (laskennallisesti 1 op. = n. 27 tuntia
opiskelijan tyota)?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%

100%

\Vastaavat hyvin
1| 10 17,24%-
toisiaan

Vastaavat melko

hyvin toisiaan

Vastaavat melko

3. - 10| 17,24% -
huonosti toisiaan

Vastaavat huonosti
4. . o[ 0,00%
toisiaan

Yhteensa 58 100%

Kuva 14. Vastanneiden mielipide opintojaksojen edellyttdmasta tyémaar asta.
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Edella esitettyjen vastauksien perusteluja kysyttéessa nousi esiin seuraavantyyppisia

perustelujaglkommentteja (+/-):

+ K okonaisuutta katsoen tasapainossa.

+ Keskimaarin ok. Joissakin opintojaksoissa kaytetyt tunnit tuplaantuivat.

+ Jos hoitaa hommansa tyylikk&asti => ok. Asian sisdistdminen vaatii tyonsa ja aikansa.

+ Valilla etdtdiden médré tuntui kohtuuttomalta, koska samaan aikaan oli menossa useampi
opintojakso.

+ En ole paéssyt hel polla, mutta toisaalta tydmaaran kanssa on pérjannyt.

- Vaihtelua vastaavuudessa oli paljon riippuen opintojaksosta ja'tal opettajasta.
- Tekemista oli véhemman kuin opintopisteet edel lyttivat.

6.1.4 Kontaktiopetukseen liittyvat kehittamisehdotuk set

Kyselyssa pyydettiin ns. avoimena vastauksena myos opiskelijoiden kehittamis-
ehdotuksia koskien teknologiaosaamisen johtamisen Y AMK-koulutusohjelman
kontaktiopetusta. Vastauksissa nousi esiin erityisesti seuraavantyyppisia
kehittamisehdotuksia:

Nykyaikai sten oppimismenetel mien ja—teknol ogioi den tehokkaampi hyddyntéminen opetuksessa.
Ryhmaétdita lisdg, néin hyodynnetéén opiskelijakollegoiden erilaiset kokemustaustat.
Ulkopualisien asiantuntijoiden tietoiskuja ja kaytannon esimerkke & seké case-tyyppisia
harjoituksia tydel amasta kai vataan lisda.

Tutkimusmenetelmiin yms. liittyvia opintoja enemman.

Ennakkotutustumista varten opintojaksojen ennakkomateriaali jamahdollinen ennakkotehtéava
ennen opintojakson toteutusta.

Selkedt aikataulut opintojakson l&piviemiselle. Myods kontaktipéiville aikataul ut.
Kontaktiopetusta liséa.

6.2 Opinnaytetyo

Opinnaytettita koskeviin kysymyksiin vastasivat vain ne opiskelijat, jotka katsoivat
olevansa kykeneviéa vastaamaan €li ne, jotka olivat jo kéynnistéaneet
opinnayteprosessinsa jollain tapaa. Kysymyksesta riippuen vastagjien lukumaara
vaihteli valilla 33 — 37 vastausta / kysymys.
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6.2.1 Opinnaytetyon kautta saavutetut hyddyt

Kyselyssa tiedusteltiin ns. avoimina vastauksina opiskelijoiden kasityksia
opinndytetyon keskeisimmista opiskelijalle itselleen, tydnantajalle/tydpaikalla seka
muille osapuolille tuottamista hyodyista. Opiskelijalle itselleen tulleista hyddyista
nousi esiin mm. seuraavantyyppisia hyotyja

Hyva paikka ndyttdéa uudessa tydpaikassa, mité osaan.

Tuki erinomaisesti nykyistéa tyokuvaani.

Ammatillinen osaamiseni kehittyi.

Hankkeen I&pivienti parand projektinjohtamistaitojani.

Teoriatiedon 1&pikaynti syvensi oppimigtani ja kasityksani aiheesta. Pystyn nyt paremmin
hyodyntémaén teoriati etoa kaytanndssa.

Katsontakantani lagja-alastui.

Kehittémis- ja menetel méosaamiseni parantui.

Tyonantgjalle / Tyopaikalle opinnaytetydn kautta tuotetuista hyddyista nousi esiin
mm. seuraavantyyppisia hyotyj&

Yrityksen kilpailukyky parani opinnaytetyon myota.

Uusia toimintatapoja joita voidaan ottaa perustellusti kayttoon.

Selked polku ja suunnitelma toiminnan kehittdmiselle.
Ongemanratkai su perustel uineen.

Toimintatapa, jota voidaan hyddyntda myds muualla.

K ehittamiskohteen syvélinen andyys hajanai sen tiedonkeruun sijaan.
Perustelu kehittamispaétoksen pohjaksi.

Entistd ammattitaitoisempi ja motivoituneempi tyontekija.

Muille osapuolille opinnaytetyon kautta tulleista hyodyista nousi esiin

Seuraavantyyppisia

Uus tuote/palvelu markkinaille.
Opinnaytetydn tul oksia voidaan hyddyntéé myds muissa yrityksissa ja toimiaoilla.

Myos asiakkaan kil pailukyky paranee. Selkeéimpi toimintatapa yrityksen ja asiakkaan rajapinnassa.
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6.2.2 Opinnaytetytn teko ja ohjaus

Vastanneista lahes 80 % oli sita mielta, ettd opinndytetyon teko on ollut heille joko
paljon, melko paljon tai jonkin verran ongelmallista (kuva 15). Reilut 20 %
vastanneista e ole kokenut opinnaytetyon tekemista lainkaan ongelmalliseksi.

Oliko/0Onko opinnaytetydn teko ollut sinulle ongelmallista?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Ei lainkaan g 21,62% -
2. |Jonkin verran 19| 51,35% _
3. |Melko paljon 7| 18,92% -
4. |paljon 3| 811% .
Yhteensa 37 100%o

Kuva 15. Vastanneiden mielipide opinnaytetytn teon ongelmallisuudesta.

Esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin erityisesti seuraavantyyppisia
haasteita:

Aikapula. Aikataulun hallinta.

Ty0Onantajan ja oppilaitoksen odotukset opinndytetytn suhteen eroavat tois staan.
Teorian soveltaminen kaytantoon.

Tyon kirjallinen raportointi. Erityisesti tyon ”teoriaosuus’.

Tiedonhakuun liittyvét ongelmat.

Lagjatydtmaara.

Ty0Opaikan vaihto kesken opinnaytetyon.

Sopivan aiheen |6ytdminen vaikeaa.

Opinnaytetyon tekemiseen liittyvaa ohjausta (JAMK:n ohjaavat opettajat) koki
Saaneensa aina tarvittaessa 58,3 % vastanneista (kuva 16). Vajaat 10 % vastanneista el
koe saaneensa ohjausta juuri lainkaan, vaikka on sité hakenutkin. Y ksi vastagja kertoo,
ettel ole hakenut opinndytetyon tekoon ohjausta juuri lainkaan.
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Saitko/Saatko opinnaytetyohon liittyvaa henkilokohtaista ohjausta (JAMKin ohjaavat opettajat)?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%|

1. |Aina tarvittaessa 21/ 58,33%

2. |Jonkin verran 11| 30,56% _

En koe saaneeni

ohjausta juuri lainkaan,
3. . . 3| 8,33%
vaikka olen sita

hakenut

En ole hakenut
4. i L 1 2,78%
ohjausta juuri lainkaan

Yhteensa 36 100%

Kuva 16. Vastanneiden nédkemys opinndytetyon tekoon liittyvasté ohjauksesta (JAMK:n ohjaavat
opettajat).

Edell& esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia
perustelujalkommentteja (+/-):

+ Aikaa dli, ja osaamista myds.

+ Ainaon ohjausta jarjestynyt, kun olen pyytanyt.

+ Enemménkin olisn voinut itse pyyt8a. Riippuu téysin siitg, kuinka aktiivinen itse on
ohjauksen suhteen.

Opinnaytetyon tekemiseen liittyvan ohjauksen laadun koki hyvéksi tai melko hyvéaksi
82,3 % vastanneista (kuva 17). Melko huonoksi ohjauksen laadun koki 14,7 %
vastanneista. Y ksl vastaaja koki saamansa ohjauksen laadun huonoksi.

Millaiseksi koit/koet opinnaytetyon ohjauksen laadun?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%|

1. [Hyva 10 29,41%

2. |Melko hyva 18| 52,94%

3. |Melko huono 5| 14,71%

4. |Huono 1 2,94%

En ole hakenut

5. |ohjausta juuri 0| 0,00%
lainkaan
Yhteensa 34 100%

Kuva 17. Vastanneiden nédkemys opinndytetyon tekoon liittyvan ohjauksen laadusta.
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Edella esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia
perustelujaglkommentteja (+/-):

+ Asiansa osaavat ohjagjat.
+ Asiantuntijuus kohdallaan ja kéytannén nakdkulma selva.
+ V aatimustaso kova.

- Olis tarvittu enemman nékemysta tutki mus-/kehittdmi smenetel mien kéytdsta ja
soveltamisesta.

- Ohjagjien aikataulut ongelmallisia, e aikaatodella paneutua as aan.

- Vahan vaikea joskus |ytéd yhtel symmarrysta.

- Ohjagjilla e ollut kompetenssia oikeasti ymmartaa opinnaytetyon vaikutusta aihealueeseen
yrityksessdmme.

Kysyttaessa opiskelijoiden itsensa tyytyvaisyytté opinndytetyoprosessiinsa ja tyonsa
tuloksiin suhteessa niille ja oppimiselle asetettuihin tavoitteisiin myonsi vajaat 80 %

vastanneigta olevansa tyytyvéisia tai melko tyytyvéisia tilanteeseensa (kuva 18).

Olitko/Oletko tyytyvainen opinnaytetyoprosessiisi ja opinnaytetyon tuloksiin suhteessa niille ja oppimisellesi asettamiin
tavoitteisiisi?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Olen tyytyvainen 14 42,42%_

Olen melko

tyytyvainen

Olen melko
3. 7| 21,21% -

tyytymaton
4. |Olen tyytymaton o] 0,00%

Yhteensa 33 100%o

Kuva 18. Vastanneiden nakemys opinndytetydpr osessistaan seka opinndytetydssi saavutetuista
tuloksista suhteessa niille asetettuihin tavoitteisin.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia
perustelujalkommentteja (+/-):

+ Vastas odotuksia

+ Onnistui kokonai suudessaan hyvin jatuotos tyydytti myos tyonantajaa.

+ Pystyn hyddyntéaméadn opinndytetydprosessi ssa opittua seké tyon tul oksia jokapéi véi sessa
tyOsséni.

- Vailla tuntunut, ettd opinndytetyon kiinnostavuus tydnantajan osalta vahentynyt prosessin
edetessi ja gjan kuluessa.
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Opiskelijoiden opinnaytetyolleen asettama aikataulu on pitényt melko huonosti 30,6
% ja huonosti 19,4 % osalta vastanneista (kuva 19).

Pysytk6/Pysyitkd opinnaytetyolle suunnitellussa aikataulussa?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. Hyvin 5 13,89%-
2. |Melko hyvin 13| 36,11% _
3. |Melko huonosti 11| 30,56% _
4. |Huonosti 7| 19,44% -
Yhteensa 36 100%0

Kuva 19. Vastanneiden nakemys opinndytetytaik ataulustaan.

Edell& esitettyjen aikatauluongelmien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia
tekijoita

Muu tydkuormajatyokiireet.

Kirjallinen dokumentointi hidasta. Tydnantajaa kiinnostaa kaytannon tulokset, e kirjallinen
dokumentti.

Asetettu tavoiteaikataulu @ ollut realistinen.

L ahtoti etojen saannissa ja keruussa ongel mia.

6.2.3 Opinnaytetyohon liittyvat kehittamisehdotukset

Edellisten lisdksi kyselyssa pyydettiin ns. avoimena vastauksena opiskelijoiden
kehittamisehdotuksia koskien teknologiaosaamisen johtamisen Y AMK-
koulutusohjelman opinndytetyon toteutusta, prosessia, ohjausta jne. Vastauksissa
nousi esiin erityisesti seuraavantyyppisia kehittémisehdotuksia:

Enemman tutkimus- ja kehittdmismenetelmiin liittyvia opintojaksoja.

Tyodd @amal ahtdisyys keskeilssmmaks opinnaytetyon tavoitteeks.

Ohjagjille lisad aikaa ohjaustython. Myds ohjauskoul utusta edelleen lisdé ohjagjille.
Aloitus- ja seurantapalaverit entista tarkemmin kayttéon jokai sessa opinndytetydssa.
Opinnaytetdiden nopeaa kéynnistamista heti opintojen alkumetreilla kannattaa korostaa
entisestéan.
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6.3 Muuta

6.3.1 Koulutuksen tukipalvelut

Kyselyyn vastanneet olivat pdasdantdisesti tyytyvaisia koulutukseen liittyviin
tukipalveluihin, kuten opintoneuvontaan, opiskelijahallintoon, tiedotukseen,
kirjastopalveluihin jne. (kuva 20).

Miten koulutukseen liittyvat palvelut kuten opintoneuvonta, opiskelijahallinto, tiedotus, kirjastopalvelut jne. ovat mielestasi
toimineet?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Hyvin 30 51,72%
2. |Melko hyvin 25| 43,10% _
3. |Melko huonosti 3 5,17% l
4. |Huonosti (o] 0,00%
Yhteensa 58 100%o

Kuva 20. Vastanneiden ndkemys koulutuk sen tukipalvelujen toimivuudesta.

Tiedottamisen suhteen muutama vastannut esitti toivetta kaytanteiden
yhtendistamisestd, nyt tietoa on jaettu valilla R5-oppimisympéristdjérjestelman kautta
javdillasdhkopostitse.

6.3.2 Opintojen vaatimustaso

Kyselyyn vastanneet olivat pdasaantdisesti (66,7 %) sita mielt, etta
teknologiaosaamisen Y AMK-opinnot ovat olleet vaatimustasoltaan selvasti
vaativammat tal vaativammat suhteessa opiskelijan aiempiin AMK-insinborin
tutkintoon johtaneisiin opintoihin (kuva 21). Vastanneista 12,3 % ovat kokeneet
Y AMK-opinnot helpommiksi kuin perustutkintoon johtaneet opinnot.
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Mik&a on mielestasi YAMK-opintojen vaativuustaso suhteessa aiempaan AMK-insin6drin tutkintoon johtaneisiin opintoihisi?

Vastaus Lukumaara|Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Selvasti vaativammat 3 5,26%.
3. |Samaa tasoa 10| 17,54% -
4. |Helpommat 5| 8,77% -
5. |Selvasti hel|pommat 2| 3,51% I
Minun
6. |pohjakoulutukseni on 2| 3,51% I

muu kuin AMK-insinoori

Yhteensa 57 100%

Kuva 21. Vastanneiden nékemys koulutuksen vaativuudesta.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia vastauksia:

Oman tyon ja pohdinnan vaativuus kovempi Y AMK-tutkinto-opinnoissa. Spesifisempéé ja
paremmin sovel | ettavissa kaytantéon.

Ei perus AMK-tutkintotaustalla voi vaatia niin lagjaa prosessointia harjoitustdiden osalta kuin mita
Y AMK-opinnoissa ja ol emassa ol evalla tydkokemustaustal la pystytéan tuottamaan.

Perus AMK -tutkinto-opinnoissa enemman kontaktiopetusta, Y AMK -opinnoissa joudun kaivamaan
tietoa syvemmalta ja enemman. Vaativammaks Y AMK-opinnot tekee tehtavien lagjuus ja
tarkastelun syvyys.

Harjoitustytt ovat olleet Y AMK-0pinnoissa huomattavasti vaativampiajatydla&@mpié

Lopputy6 oli Y AMK -opinnoissa vaativampi jalahtékohta enemman tutkimuksellinen.

johtavassa koul utuksessa.

6.3.3 Tutkinnon vaikutus urakehitykseen

Kyselyyn vastanneista valtaosa eli 71,9 % oli sitd mieltg, ettda Y AMK-tutkinnon
saavuttaminen vaikuttaa paljon tai melko paljon vastagjan tulevaan urakehitykseen
(kuva 22).



Miten arvioit YAMK-tutkinnon vaikuttavan urakehitykseesi?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. Paljon 8  14,04% -
2. |Melko paljon 33| 57,89% _
3. |Melko vahan 15| 26,32% _
4. |vahan 1| 1,75% I
Yhteensa 57 100%0

Kuva 22. Vastanneiden ndkemys Y AMK -tutkinnon vaikutuk sesta tulevaan ur ak ehityk seen.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia
perustelujaglkommentteja (+/-):

+ Esimiestehtéviin on helpompi ja paremmat mahdoallisuudet edetd néiden opintojen kautta.

(erityisesti johto- ja esimiestehtavissd) kautta mahdollisuuteni paranevat.

+ Jo koulutukseen osallistumisen aikana olen edennyt tehtavisséni. Vaikutus palkkaan on
my®onteinen.
+ Omassa organi saati ossa on hyvét mahdollisuudet edeté tehtévissi. On keskusteltu nykyisen

tybnantajan kanssa erilaisista tehtdvan muutoksista Y AMK -tutkinnon suorittamisen jél keen.
+ Saan virkakel poisuuden. Tyoétehtévani/Organisaationi edel lyttaa ylempéa
korkeakoul ututkintoa.
- YAMK-tutkintoa ei tunneta omassa organi saatiossa eikd muuall akaan (tai sitd el arvosteta) ja
tata kautta koul utuksen hyddyntéminen 100 %:sti omassa urakehityksessé e ole mahdollista.
- Vaikutuksia vain, jos |6ytyy tehtéva johon hakijalta edellytetdén ylempi korkeakoulututkinto.
Aikanayttaa.

6.3.4 TyOnantajan suhtautuminen opiskeluun

Kyselyyn vastanneista 81,0 % mielesta tydnantaja on tukenut hyvin tai melko hyvin
vastagjan Y AMK-opiskelua (kuva 23). Toisaalta vajaa viidennes (19,0 %)
vastanneista oli sitd mieltg, etté tydnantaja on tukenut huonosti tai melko huonosti
opiskelua.
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Kuinka koet etta tyonantajasi tuki/tukee YAMK-opiskeluasi?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%|

1. |Hyvin 23 39,66%)

2. |Melko hyvin 24| 41,38%

3. [Melko huonosti 8| 13,79%

4. [Huonosti 3 5,17%

Minulla ei ole

5. |tyonantajaa / Olen 0| 0,00%
yrittaja
Yhteensa 58 100%o

Kuva 23. Vastanneiden ndkemys tydnantajan tuesta Y AMK -opinnoissa.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia
perustelujaglkommentteja (+/-):

+ Sain kéyttaa opiskeluuni osittain tydaikaani.

+ Opiskeluun on kannustettu. Tyonantaja tuki myos rahalisesti osallistumalla opintoihin
liittyvien kustannusten kattamiseen (matkat, majoittuminen Jyvaskylassajne.).

+ Ty6nantaja on kiinnostunut asiasta ja kehittymisestani.

+ Sain pakallista opintovapaata opintojeni eteenpain viemiseks.

+ Sain opinndytetyoni seké opintojaksoihin sisiltynei den harjoitusttiden aiheet omasta
organi saati ostani.

- Tuki vaheni gjan myota.

- Kaikki opintoni gjoittuivat omalle gjalleni. Perjantai-iltapéivétkin jouduin tekemaén erikseen
sisddn muina aikoina.

- Ei tikkuaristiin. Onneks e voi oikeasti estdé osallistumista.

- Ei ole nékynyt muiden tdiden vahenemisena.

6.3.5 Yleiskaditys opinnoista

Kyselyyn vastanneista 96,6 % oli sitd mieltg, etta teknologiaosaamisen johtamisen
Y AMK-opinnot ovat vastanneet hyvin tai melko hyvin niille asetettuihin odotuksiin

(kuva 24). Taysin huonosti ei opinnot ole vastanneet kenenkaan vastagjan odotuksiin.
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Miten YAMK-opinnot ovat vastanneet odotuksisasi?

Vastaus Lukumaéra| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. Hyvin 10 17,24%-

3. |Melko huonosti 2| 3,45% I
4. |Huonosti (o] 0,00%
Yhteensa 58 100%o

Kuva 24. Vastanneiden ndkemys Y AM K -opinnoista suhteessa niille asetettuihin odotuksiin.

Edella esitettyjen vastauksien perusteluina nousi esiin seuraavantyyppisia

perustelujaglkommentteja (+/-):

+ Minulla oli aika negatiiviset ennakko-odotukset JAMK:n kyvysta tarjota laadukkaita jatko-
opintoja, mutta olen véhintdankin miedon positiivisesti yllattynyt. Meilla oli myds todella
hyva ja vaativa opiskdijaryhmaja sillakin oli suuri merkitys mielipiteeseeni.

+ Koulutus ja opintojaksot ovat olleet midenkiintoisiajaantoisia.

+ Osaamiseni on kehittynyt. Kasitelldan aihe-aludta, joita e ole sisdllytetty perustutkinto-
opintoihin (johtaminen, hallinto jne.).

+ Koulutus vastasi padosin sitd, mité siité kerrottiin etukdteen. Sain mité tulinkin hakemaan.

toteutusta voidaan kehittaa.
- Odotukseni olivat enké osaltaan liiankin korkealla.
- Tutkintonimike mietityttda viel 8, téhan asiaan tulis saada selkeys.

Kysyttaessa opiskelijoilta sitd, mik& heidan mielestdan on ollut parasta Y AMK-
opiskelussa, nousi vastauksissa esiin erityisesti seuraavanlaisia seikkoja:

Mielenkiintoiset keskustel ut seka luennoitsijoiden etté opiskelijakollegoiden kanssa.

Itsensa rédkkaaminen. Opintojen vaativuus. Tydmaara. Opiskelu itsessaan.

Oppiminen, myos toisten opiskdijoiden kokemuksista. Kokemuksenjako: osallistujat omaavat
hyvin erilaisia taustoja.

Uusien asioiden |6ytdminen ja oppiminen, oman osaamisen kehittyminen.

Joustavuus ja valintamahdoal li suudet opinnoissa seka opetuksen toteutuksessa.

Muutamat hienosti valmistellut luennat. Opintojen tyoel ama aht6isyys.

Verkostoituminen muiden opiskelijoiden kanssa.
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Toisaalta kysyttaessa opiskelijoilta sitd, mik& heidan mielestdan on ollut

ongelmallisinta Y AMK-opiskelussa, nousi vastauksissa esiin erityisesti

seuraavanlaisia seikkoja:

Ajankayton hallinta ja gjan |6ytaminen opiske uun.
Ajankayttd ongelmat.

Opiskelun sovittaminen ty6- ja perhe-eldmaan.

Ei merkittévia ongelmia.

Ei ongelmia.

Opinnaytetydn akuun saattaminen jateko.

Viimeisena opiskelijoilta kysyttiin, mitd muuta he haluaisivat kertoa liittyen Y AMK-

opiskeluun tai tutkintoon. Vastauksissa nousi esiin seuraavanlaisia seikkoja:

Y AMK-tutkinto kaipais vield”hienosuunnittelua’: tavoite, kokonaisuus,

suuntautumi smahdol lisuudet, opetuksen taso jne.

Y AMK-tutkinnon sucrittaneiden jatko-opintomahdollisuuksin tulisi saada selvyys: kel poisuus
liseng aatti- ja tohtorinopintoihin.
Y leisté tietoi suutta koskien Y AMK -tutkintoa tulisi edelleen levittéd, tutkinto on vielékin
tuntematon esim. teolli suudessa.

Opinnaytettiden ohjaukseen ja opintojen |oppuunsaattamiseen tarvittaisiin toimintatapaja lisda
opettajaresurssgja.
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7 JOHTOPAATOKSET

K ehittamishankkeen tassi luvussa esitetéén kehittamishankkeen tekijan
opiskelijakyselyn tulosanalyysin pohjalta tekemia johtopaétoksia koskien

koulutusohjelman sisaltdj4, toteutusta ja kehittamistéa.

7.1 Koulutusohjelman ja opintojaksojen sisalto

Koulutusohjelmaan osallistuvat opiskelijat muodostavat heterogeenisen ja
monitaustaisen ryhman, joka on haasteellinen seka koulutusohjelman ja
opintojaksojen sisdltojen etta opettajan tyoskentelyn kannalta. Mukana on usean alan
AMK-insinboreja. Lahes 90 % opiskelijoista toimii asiantuntija- tai esimiestehtavissa

opinnot aloittaessaan.

Mya0s jatkossa tulee koulutusohjelman paéasiallisten sisdltojen olla teknologiaraja-
aidat ylittavia johtamis- ja kehittamisopintoja. Koulutusohjelman sisédlloissa tulee
my0s jatkossa korostua yleiset johtamisosaamisen kehittémisen nakokulmat, kuten
liiketoimintaprosessien johtaminen ja organisointi, verkostoituminen, johtajuus ja
siihen liittyvét elementit seké johdon laskentatoimi. Valinnaiset ja vapaasti valittavat
opinnot seka opinnaytetyo tarjoavat myos jatkossa mahdollisuuden painottaa
opiskelijan opintokokonaisuuttasi tuotekehitystoimintaan, tuotantoon tai tuotteen
elinkaarihallintaan ja kunnossapitoon, joiden voidaan katsoa olevan
teknologiariippumattomia kehittadmiskohteita liike-eldméassa. Téta puoltaa se, etta
opiskelijat pitavét yksimielisesti koulutusohjelman ja sen yksittaisten opintojaksojen
nykyisia sisalt6ja hyvina

Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma on tydelamal &htdinen, ammatillista
osaamista ja asiantuntijuutta syventava, kaytannonldheinen ja tydelamaa kehittava
koulutusohjelma. Vaikka kyseessé on ylempi korkeakoulututkinto, tulee myds
jatkossa pitda opintojen tydelamé- ja kaytannonlaheisyys koulutuksen keskitssa
Taman mahdollistaa mm. opinnaytetyon roolin korostaminen koulutuksessa.
Koulutuksen eté- ja lahijaksoilla tuetaan opinnaytetyon eteenpéin viemista
sisillollisesti ja menetelmallisesti. Opinndytetydaiheet viitoittavat osaltaan myos
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ydinsisaltdja kontaktijaksoilla: tydelaman tapahtumat ja tarpeet ndkyvét koulutuksen
sisdll6ssa ja muodossa.

7.1 Koulutusohjelman kontaktiopetus ja sen toteutus

Koulutusohjelman opetuksen laatu on paasaantdisesti hyvaa ja myos jarjestelyt ovat
onnistuneet. Kontaktiopetuksen kehittamisessé tulee jatkossa kiinnittéa muutamiin
aihealueisiin, joita ovat:

Opiskelijapalautekaytanteiden kehittaminen.

Nykyaikaisten oppimismenetelmien ja—teknologioiden entista tehokkaampi ja
luovempi hyodyntaminen.

Kontaktiopetuksen méaréan liséaminen (resurssit huomioiden).

Opintojaksojen entista parempi ” yhteismitallistaminen” niin vaadittavan
tyomaaran kuin opintojen vaativuudenkin kannalta.

Opiskelijapal autekaytanteita voidaan kehittda toimintatapoja yhtendistamalla
Jokaisesta opintojaksosta ja niihin liittyvista harjoitus-/etétehtévista kuin myds
molempien arvioinnistatulisi antaa opiskelijalle kirjallinen tai suullinen palaute.
JAMK:n opintojaksokuvauskdytanteet ovat muuttumassa kevaan 2008 aikana ja
jatkossa niissd vaaditaan entisté tarkempi kuvaus mm. opintojaksojen
osaamistavoitteesta kuin myos tavoitteen saavuttamisen arviointikriteereista. Tama
yhtenéistéé ja helpottaa yksittaisen opettgjan opintojakson arviointia kuin myos siihen

liittyvaa palautteenantoa opiskelijoille.

Nykyaikaisten oppimismenetelmien ja -teknologioiden tehokkaampi hyodyntaminen
on mahdollista JAMK:n virtuaalisen oppimisympariston entista tehokkaammalla
hyodyntamisella Téhan mennessé oppimisympéristoa on kaytetty pddasiassa
oppimismateriaalin jakamisen ja harjoitus- ja ryhmét6iden palauttamisen kanavana.
JAMK:n tulevan virtuaalisen oppimisympériston, OPTIMA:n, k&yttéonotto on hyvéa
mahdollisuus ottaa seuraava askel virtuaalisen oppimisympéristén hyddyntamisessa
osana teknologiaosaamisen johtamisen koulutusta (mm. ryhmissa tyoskentely,
opiskelijoiden aihe-alueeseen liittyvét keskustelut opintojaksosta vastaavien opettajien
jamuiden opiskelijoiden kanssa jne.).
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Osa opiskelijoista on kokenut, etta kontaktiopetusta tarvittaisiin koulutusohjelmassa
enemman. Myads itse olemme koulutuksen jarjestdjiné tiedostanest, etta
kontaktiopetusta on ollut suhteessa opintojaksosta saataviin opintopisteisiin
suhteellisen vahan. Olemme lisédnneet opintojaksokohtaista kontaktiopetusta kevaélla
2008 jéarjestettaviin opintojaksoihin. Rajoittavana tekijana tassa toimivat koulutuksen
jarjestamiseen myonnetyt taloudelliset resurssit kuin myos osallistuvien opiskelijoiden

gjankayton mahdollisuudet.

JAMK:n kevaalla 2008 kéayttoonotettavat uudet opetussuunnitelma- ja
opintojaksokuvauskaytanteet yhtendistavét ja tarkentavat JAMK:n koulutusohjelmien
jaopintojaksojen kuvaamista ja jatkossa niista vaaditaan mm. entista tarkempi kuvaus
koulutusohjelmien ja opintojaksojen osaamistavoitteista kuin myos sisalloista,
kompetensseista, toteutustavoista, arviointikriteereista ja laadunvarmistuksesta. Taméa
yhtenéi stéé ja hel pottaa yksittaisen opettgjan opintojakson arviointia niin tydmaaran
kuin opintojen vaativuudenkin kannalta. My0s jatkossa pidetéan kéytanteena sitg, etta
jos koulutusohjelman opintojaksolla toimii asiantuntijoina/ luennoitsijoina JAMK:n
ulkopuolelta tulevia kotimaisia tal ulkomaisia asiantuntijoina, toimii koko kyseisen
opintojakson vastuuhenkilona kuitenkin JAMK:n oma opettgja, joka vastaa myos
ulkopuolisten asiantuntijoiden / luennoitsijoiden osioiden laadunvarmistuksesta mm.
opiskelijoilta edellyttéavan tydmaaran kuin myds opintojen sisallon, vaativuuden ja

opintojakson arvioinnin suhteen.

7.2 Opinnaytetyo

Opinnaytetydn teko on ollut valtaosalle opiskelijoista joko paljon, melko paljon tai
ainakin jonkin verran ongelmallista. Lisaksi opiskelijoiden opinndytetydlleen asettama

aikataulu on pitanyt huonosti tai melko huonosti puolella opiskelijoista.

Opinnaytetydn aiheen maarittaminen koulutuksen alkuvaiheessa tuo selkeytta ja
suunnitelmallisuutta opiskelijan oppimisprosessiin, liséksi se takaa riittavan ajan
syvélliseen perehtymiseen aiheeseen ja kehittamistehtéavan korkeatasoi seen
toteuttamiseen niin menetelmallisesti kuin projektinhallinnan ja raportoinnin
ndkokannalta katsottuna. Useampi kyselyyn vastanneistav. 2005 jav. 2006
aloittaneista opiskelijoista oli sitéd mieltd, ettalaajempi kehittamismetodiopinto-
kokonaisuus tulisi saattaa pakolliseksi osaksi teknologiaosaamisen Y AMK-opintoja
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Syksysta 2007 lahtien nain onkin eli opintokokonaisuus ”tekniikan
tutkimusmenetelmat” on sisdllytetty osaksi opintojaksoa ” kehittdmismetodologiat ja
toiminnan arviointi” jaon siis pakollinen kaikille opiskelijoille. Se toteutetaan
suhteellisen aikaisessa vaiheessa eli opintojen toisen lukukauden alussa. Nain se tukee
parhaalla mahdollisella tavalla mahdollisimman monen kdynnistymassa olevaa

opinndytetyoprosessia.

Opinnaytettiden ohjauksen laatua voidaan edelleen kehittdd mm. toimintatapoja
selkeyttamdlld ja yhtendistamall&. Opinnaytetyd-ohjausta antavat
yliopettgjakelpoisuuden tayttavat kouluttgjat (opinnaytetydn 1. ohjagja) ja muut aiheen
sisdllollisen asiantuntijuuden omaavat opettgjat (opinndytetydn 2. ohjaaja).
Kéaytannoksi on muodostunut, etté opinnaytetdiden ohjauksessa korostuu
opinnaytetyon 1. ohjagjan rooli ja hdnen resurssinsa panostaa ohjaukseen tulee
opinndytekohtaisesti varmistaa. 1. ohjagjan rooli korostuu my6s opiskelijan
opintojensa loppuunsaattamisen nékokulmasta, onhan opinndytetyon lagjuus puolet
koko tutkinnon lagjuudesta ja g alisestikin se gjoittuu pd&osin opintojen
loppuvaiheeseen, jolloin opiskelijan muut tutkintoon liittyvat opinnot on jo
loppuunsaatettu.

Opinnaytetydn 2. ohjagjan osuus ohjauksessa korostuu erityisesti valmiin
opinndytetyon arvioinnissa ja hyvaksymisessi. Muun muassa opinnaytetyon tekoon
kaytettavan gan varmistamiseksi kuin myds maksimaalisesti tyoelamétarvetta
palvelevien opinndytetydaiheiden 16ytamiseksi on jatkossa edelleen tarve kehittda
opinnaytetoiden tyoelamal ahtoisyytta sitouttamal la tyonantgjia ja tydelaman
opinnadytety6-ohjagjia opinnaytetydprosessiin entistatiiviimmin.

7.3 Muuta

Opiskelijoista valtaosan mielesta Y AMK-opintojen vaatimustaso on korkeampi kuin
alempaan tutkintoon johtaneissa opinnoissa. Vaativimmaks osaksi koetaan
opinnaytetyo. Vaatimustason suhteen asian tuleekin olla néin. Myos jatkossa tulee
koulutusohjelman ja sen yksittaisten opintojaksojen vaatimustasoon kiinnittéa
huomiota peilaten European Qualification Framework:n (EQF:n) mukaisiin osaamisen
tasokuvauksiin: Y AMK-tutkinnon osaamista vastaava taso on EQF:n taso 7 (kts.

taulukko 1). Elinik&isen oppimisen tukemiseksi tulee yhteisty6té edelleen tiivistéa
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my06s perus AMK -tutkintokoulutukseen, joudutaanhan esimerkiks Y AMK -
opetussuunnitel matydssa ottamaan huomioon edellisella koulutusasteella saavutettu

0Saamisen taso.

Nelja viidesta vastagjasta oli sita mieltg, ettd oma tyonantaja tuki opiskelua hyvin tai
melko hyvin. Muun muassa opiskeluun kaytettdvan ajan varmistamiseksi on jatkossa
edelleen tarve kehittda opintojen tydelamalahtoisyytta sitouttamalla myos tyonantajia

opiskeluun entista tiiviimmin.

Y AMK -tutkinnon tunnetuksi tekemiseen joudutaan panostamaan myos jatkossa, se
tunnetaan edelleen suhteellisen huonosti mm. teollisuudessa. Samoin kysymys

Y AMK-tutkintonimikkeista kuin myos Y AMK-tutkinnon omaavien jatko-
opiskelumahdollisuuksista tulisi ratkaista ja keskustelu saattaa loppuun
mahdollisimman nopeasti.
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LIITEET

Liite 1. Opiskelijakyselyssa kaytetty kyselylomake.

OPISKELIJAKYSELY / TEKNOLOGIAOSAAMISEN JOHTAMINEN / JAMK
Hyva YAMK-opiskelija,

Teknologiaosaamisen johtamisen ylempaéan AMK-tutkintoon johtava koulutus alkoi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa syksylla 2005. Tahan mennessa koulutusohjelmaan on otettu
opiskelemaan yhteensa yli 80 opiskelijaa joista kymmenkunta on valmistunut.

Olemme kiinnostuneita osallistuneiden opiskelijoiden kokemuksista ja tuntemuksista koskien
YAMK-tutkintoa seka teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelmaa ja sen toteutusta.
Tieto auttaa tyétdmme YAMK-tutkinnon profiilin selkeyttdmisessa seka koulutusohjelman ja
sen toteutuksen kehittamisessé opiskelijoiden ammatillisen osaamisen ja tydelaméan hyvaksi.

Kyselylla keratdan Sinun kokemuksiasi opiskelustasi. Toivomme, etté vastaat kyselyyn
kahden viikon kuluessa. Vastauksesi kasitellaan luottamuksellisesti, eika henkildllisyytesi
tule julki kyselyn tuloksia kasiteltdessa. Kysely vie aikaasi noin 15 minuuttia.

Kyselyn tuloksia hyédynnetdan osana Jouni Jurvelinin opettajaopintoihin liittyvaa
kehittamishanketta.

Yhteisty6sta kiittaen

Riitta Abioga
Koulutussuunnittelija
0400 541 756
riitta.abioga@jamk.fi

Jouni Jurvelin
Koulutusvastaava
040 522 6020
jouni.jurvelin@jamk.fi

1. Mina vuonna aloitit YAMK-opintosi JAMKin teknologiaosaamisen
johtamisen koulutusohjelmassa?

() 2005
() 2006
() 2007

2. Mika on sukupuolesi?

() Nainen
() Mies

3. Mika on syntymavuotesi?

() 1949 tai aiemmin
() 1950 — 1959
() 1960 — 1969
() 1970 —-1979
() 1980 — 1989


mailto:riitta.abioqa@jamk.fi
mailto:jouni.jurvelin@jamk.fi
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4. Mika pohjatutkinto sinulla oli YAMK-opinnot aloittaessasi?

AMK-insin®ori / konetekniikka tai vast.

AMK-insindori / logistiikka tai vast.

AMK-insindori / informaatioteknologia, sahkdtekniikka tai vast.
AMK-insindori / rakennus-, lvi-, ymparistétekniikka tai vast.
Jokin muu, mika

AN

5. Mina vuonna olet saavuttanut edella mainitun tutkintosi?

6. Kuinka tunsit YAMK-tutkinnon ennen opintojesi aloitusta?

() Hyvin

() Melko hyvin
() Melko huonosti
() En lainkaan

7. Minka tyyppisissa tydtehtavissa toimit YAMK-opinnot aloittaessasi?

Suoritustason tehtavat
Asiantuntijatehtavat
Esimiestehtavat
Yrittaja

Olin tyodton

Jokin muu, mika

AN

8. Mika oli tarkein syy YAMK-opintojesi aloittamiselle?

() Halu kehittdd omaa osaamistani

() Halu opiskella

() Tuleva urakehitykseni ja siihen liittyvat tyotehtavat edellyttavat ylemman
korkeakoulututkinnon suorittamista

() Tyonantajani suositteli YAMK-opintoihin hakeutumista

() Jokin muu, mika

9. Millaiseksi koit/koet teknologiaosaamisen johtamisen
koulutusohjelman ja opintojaksojen sisallon?

Hyva

Melko hyva
Melko huono
Huono

AN

10. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

11. Millaiseksi koit/koet YAMK-tutkintoon liittyvan opetuksen laadun?

Hyva

Melko hyva
Melko huono
Huono

AN
N’ N/ N\
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Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

13.

Mita mielta olet JAMKIn ulkopuolisten asiantuntijoiden kaytosta

opintojaksojen luennoijina ja asiantuntijoina?

AN
N o o\

Hyva asia

Melko hyva asia
Melko huono asia
Huono asia

. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

15.

Mielipiteesi englanninkielisen opetuksen sisallyttamisesta YAMK-

opiskeluun?

AN
N o o

Hyva asia

Melko hyva asia
Melko huono asia
Huono asia

. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

17.

Saitko/Saatko opetuksen liséksi opintojaksojen suoritukseen liittyvaa

henkilokohtaista ohjausta?

AN
N’ o/ S

Aina tarvittaessa

Jonkin verran

En koe saaneeni ohjausta juuri lainkaan, vaikka olen sita hakenut
En ole hakenut ohjausta

. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:
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19. Kuinka kontaktijaksojen opetusjarjestelyt (perjantai-lauantai, 1-2
krt. /7 kuukausi) sopivat sinulle?

Hyvin

Melko hyvin
Melko huonosti
Huonosti

AN
N’ o/ o S

20. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

21. Mielipiteesi kontaktiopetuksen maarasta?

Sopiva

Melko sopiva
Melko vahainen
Vahainen

AN

22. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

23. Mielipiteesi opintojaksojen edellyttamasta tyotmaarasta suhteessa
saataviin opintopisteisiin (laskennallisesti 1 op. = n. 27 tuntia opiskelijan
tyota)?

Vastaavat hyvin toisiaan
Vastaavat melko hyvin toisiaan
astaavat melko huonosti toisiaan
astaavat huonosti toisiaan

< <

)
)
)
@)

24. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

25. Milla tavoin kehittaisit YAMK-tutkinnon kontaktiopetusta?

26. Arvioi, mitka olivat/ovat keskeiset hyddyt, joita opinnaytetydn
tekeminen tuotti/tuottaa itsellesi?




27. Arvioi, mitka olivat/ovat keskeiset hyddyt, joita opinnaytetydn
tekeminen tuotti/tuottaa tydnantajallesi/tyopaikallesi?

28. Arvioi, mitka olivat/ovat keskeiset hyddyt, joita opinnaytetydn
tekeminen mahdollisesti tuotti/tuottaa jollekkin muulle osapuolelle.
Kenelle ja mita?

29. Oliko/Onko opinnaytetydn teko ollut sinulle ongelmallista?

Ei lainkaan
Jonkin verran
Melko paljon
Paljon

30. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

31. Saitko/Saatko opinnaytetydhon liittyvaa henkilokohtaista ohjausta
(JAMKin ohjaavat opettajat)?

Aina tarvittaessa

Jonkin verran

En koe saaneeni ohjausta juuri lainkaan, vaikka olen sita hakenut
En ole hakenut ohjausta juuri lainkaan

AN

32. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

33. Millaiseksi koit/koet opinnaytetydn ohjauksen laadun?

Hyva

Melko hyva

Melko huono

Huono

En ole hakenut ohjausta juuri lainkaan

AN
L g W A
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34. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

35. Olitko/Oletko tyytyvainen opinnaytetydprosessiisi ja opinnaytetydn
tuloksiin suhteessa niille ja oppimisellesi asettamiin tavoitteisiisi?

Olen tyytyvainen
Olen melko tyytyvainen
Olen melko tyytymaton
Olen tyytyméaton

AN
N o o\

36. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

37. Pysytkd/Pysyitko opinnaytetydlle suunnitellussa aikataulussa?

) Hyvin

) Melko hyvin

) Melko huonosti
) Huonosti

38. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

39. Milla tavoin kehittaisit YAMK-tutkinnon opinnaytetydn toteutusta,
prosessia, ohjausta jne.?

40. Miten koulutukseen liittyvat palvelut kuten opintoneuvonta,
opiskelijahallinto, tiedotus, kirjastopalvelut jne. ovat mielestasi
toimineet?

) Hyvin

) Melko hyvin

) Melko huonosti
) Huonosti

(
(
(
(

41. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:




42. Mika on mielestasi YAMK-opintojen vaativuustaso suhteessa
aiempaan AMK-insind0rin tutkintoon johtaneisiin opintoihisi?

Selvasti vaativammat

Vaativammat

Samaa tasoa

Helpommat

Selvasti helpommat

Minun pohjakoulutukseni on muu kuin AMK-insindori

AN A/

43. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

44. Miten arvioit YAMK-tutkinnon vaikuttavan urakehitykseesi?

() Paljon
() Melko paljon
() Melko vahan
() Vahan

45. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

46. Kuinka koet etta tyonantajasi tuki/tukee YAMK-opiskeluasi?

() Hyvin

() Melko hyvin

() Melko huonosti

() Huonosti

() Minulla ei ole tydnantajaa / Olen yrittaja

47. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:

48. Miten YAMK-opinnot ovat vastanneet odotuksisasi?

) Hyvin

) Melko hyvin

) Melko huonosti
) Huonosti

49. Perustele lyhyesti edellinen vastauksesi:
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50. Mik& on mielestasi ollut parasta opiskelussasi?

51. Mik& on mielestasi ollut ongelmallista opiskelussasi?

52. Mita muuta haluaisit kertoa liittyen opiskeluusi tai YAMK-tutkintoon?




