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1 JOHDANTO

1.1 Suomen korkeakoulujarjestelman historiasta ja nykytilasta

Korkeakoulut ovat lantisen maailman vanhimpia instituutioita. Suomessa on kéytossé
ns. duaalinen korkeakoulujarjestelmd, joka tarkoittaa jakoa yliopistoihin (21 kpl) ja
ammattikorkeakouluihin (26 kpl) (Koulutusjarjestelmé 2008). Tutkimuksellisesti
suuntautuneet yliopistot rakentavat toimintansa tieteelliselle tiedon tekemiselle, kuten
yliopistolaissa maarataan (A 27.6.1997/645). Yliopistojen professorivetoinen malli on
lahtoisin jo keskiajalta, mutta tutkimuspohjaisuus ja palvelutoiminta ovat tulleet
mukaan vasta myéhemmin. Opetus, hallinto tai pedagoginen kehittdminen jaavat
nykyisissa tiedeyliopistoissa helposti tutkimuksen jalkoihin. Ammattikorkeakoulut
ovat toiminnaltaan 1&hempéna tavallisempia organisaatioita ja niissé on
tutkimustoimintaa vahvemmin padpaino opetuksessa. (Lampinen 2003, 9-11)
Ammattikorkeakouluissa puhutaan tieteellisen tutkimuksen sijaan tutkimus- ja
kehittdmistoiminnasta, vuonna 2003 s&dadetyn ammattikorkeakoululain mukaisesti.
(Varmola 2008, 20)

Suomessa korkeakoulupolitiikasta paattaa valtion keskushallinto, mutta 60-luvulle
saakka valta oli kaytdnngssé vain Helsingin yliopiston késissa. 1970-luvun alussa
korkeakoulututkinnoista haluttiin ammattisuuntautuneempia, eli koulutusta suunnattiin
erilaisiin tieteellisiin ja yhteiskunnallisiin tai ammatillisiin tehtavakenttiin. Samalla
siirryttiin hieman pois kapea-alaisuudesta. Tata kautta korkeakoulujen positiivinen
kansallinen vaikutus kasvoi. Tutkintojen kehittely toteutettiin yhteiskuntapoliittisin
perustein yliopistojen akateemisen itsemadraamisperusteiden sijaan.
Kéytannonléheisilla aloilla, kuten tekniikassa, tdma olikin kohtuullisen helppoa.
Samalla ongelmapohjainen tarkastelutapa ja jasentdminen, mukaan luettuna
projektiopetus, tuli kaytantoon mm. laéketieteessa. 1970-luvulla tydryhmien ajattelun

taustalla oli kuitenkin behavioristinen oppimiskasitys. (Lampinen 2003, 24-35)

Korkeakoulujen alueellinen saavutettavuus ja vaikuttavuus ovat olleet viime
vuosikymmenina tarkedad (Nevala 2006, 306-311). Yliopistojen aluksi vastustama

ammattikorkeakoulujérjestelmé on haluttu saada kattamaan koko Suomi.



Ammattikorkeakoulujérjestelméa muodostettiin 90-luvun puolivalissé yhdistelemalla

eri opistoja. (Lampinen 2003, 24-35)

Talla hetkelld on trendind yhdistdd ammattikorkeakouluja yhteen, koska
opiskelijamaarat ovat laskeneet ja korkeakoulupolitiikassa on néhtévissé halu panostaa
madran sijaan suurempiin ja mahdollisesti samalla myos vahvempiin yksikoihin.
Esimerkkind voidaan mainita Evtekin ja Stadian yhdistyminen yli 14000 opiskelijan
Metropolia-ammattikorkeakouluksi (Ilomaki 2007). Vastaava ilmi6 on toki nahtévissa
myos yliopistojen osalta. Itd-Suomessa yhdistyvét Kuopion ja Joensuun yliopistot (Ita-
Suomen yliopisto 2009) ja Helsingin alueella Aalto-yliopisto (Aalto-yliopisto 2009)
tulee yhdistamaan Teknillisen korkeakoulun, Taideteollisen korkeakoulun ja

Helsingin kauppakorkeakoulun.

Ammattikorkeakouluilla on yliopistoja vahvempi ammatillinen ja kdytdnnon
osaamiseen liittyva painotus. Suomessa kaikissa yliopistoissa on tutkijakoulutus,
mutta ammattikorkeakouluissa tutkijakoulutusta ei jarjestetd. (Lampinen 2003, 47)
Tama johtuu siitd, ettd ammattikorkeakoulujen tehtavéana pidetadn osaamisen
siirtdmista teoriasta kaytantoon ja sovellusten kayttdonottoon (Marttila, Kautonen,
Niemonen & Von Bell 2005, 11; A 9.5.2003/351). Ammattikorkeakouluissa voidaan
kuitenkin nykyaén suorittaa erikoisosaamista syventavia ja laajentavia ylempié
ammattikorkeakoulututkintoja, joiden on tarkoitus antaa sama kelpoisuus julkiseen
virkaan kuin yliopistotason ylempi korkeakoulututkinto (A 9.5.2003/351). Ylemmista
ammattikorkeakoulututkinnoista kaytetaankin jo englanninkielisissé teksteissa samoja

termejd, kuin esimerkiksi maisterin tutkinnoista (”Master of Science”).

1.2 Ammattikorkeakoulujen tehtavat

Nykyinen ammattikorkeakoululaki méaarittelee kouluille kolme tehtdvaa:
koulutustehtava, tutkimus- ja kehitystehtéva ja aluekehitystehtdva (Suntio 2003, A
9.5.2003/351). Tekniikan alalla T&K-toimintaa on toteutettu varsin yleisesti jo
opistoaikana ennen nykyistd ammattikorkeakoulujarjestelméa. Opetusministerion
suositusten mukaan ammattikorkeakoulujen T&K-tydn tulee olla kiintedssa
vuorovaikutuksessa opetuksen, tydeldman ja aluevaikutuksen kanssa. T&K-toiminnan

jarjestaminen on kuitenkin jatetty ammattikorkeakoulujen omalle vastuulle ja



toteutustavat ovat tdmén vuoksi hyvin vaihtelevia. Ammattikorkeakoulujen sisélle on
muodostunut useitakin erillisid T&K-yksikoita, erityisesti silloin jos kaytettavissa on
ulkopuolista hankerahoitusta. (Marttila ym. 2005, 6-7)

T&K-tyohon liittyy yleensd myds suoraa palvelutoimintaa. Osa keskittéa
palvelutoiminnan vahvoihin erillisyksik6ihin ja osa pitéa sen lahella
koulutusyksikoitaéan. Yritykset keskittyvat omaan ydinosaamiseensa ja
ammattikorkeakouluille annetaan tehtdvaksi mm. testaus- ja mittauspalveluita seka
markkinointitutkimuksia, jotka ovat yleensa ammattikorkeakoulujen maksullista

palvelutoimintaa. (Marttila ym. 2005)

1.3 T&K- ja opetustoiminnan yhteistyo ja pedagogisia ndkékulmia

Ammattikorkeakoulujen T&K-yksikot linkittavat toimintaansa opetukseen
kayttamalla hyvaksi opiskelijoita harjoittelijoina ja opinndytetyontekijoind. Myos
projektiopetus on mahdollista T&K-toiminan kehittdmistehtévien avulla. Opettajia
hyddynnetaén asiantuntijoina ja projektitdihin palkataan tarvittaessa lisahenkilostoksi
valmistuvia opiskelijoita. Marttila ja muut (2005, 6-7) toteavat
ammattikorkeakoulujen T&K-toimintaa késittelevassa raportissaan, ettd T&K-
yksikdiden toiminta ndyttd4 olevan monissa tapauksissa erillddn muusta
ammattikorkeakoulujen koulutusosastojen kanssa tehtavasta T&K-tyostd. Taman
lisaksi kaytdssa voi olla jopa useita erilaisia toimintatapoja samassa organisaatiossa.
Yritysten kanssa tehtévassa toiminnassa ammattikorkeakoulujen keskeisimpia rooleja
ovat mahdollistaja, ideoiden, osaamisen ja innovaatioiden siirtdja (myos
tiedekorkeakouluista yhteistyon avulla) ja ideoiden, osaamisen seké innovaatioiden

kaytantdon soveltaja.

Ammattikorkeakoulun T&K-toiminta mahdollistaa sen, etta yhteisen
kehittdmistehtdvan aarelle asettuu ammattikorkeakoulun T&K henkil6std, opettajat ja
opiskelijat seka tydelamén edustajat. Tama luo osaamisen siirtymisen ohella
mahdollisuuden myos alueellisen kehittymisen edistdmiseen. Monien
ammattikorkeakoulujen strategioissa pyritdankin télla hetkella parantamaan opetuksen
ja T&K-toiminnan integroitumista. Integroitumisen lahtékohdiksi on tunnistettu kaksi

eri mallia: T&K-toiminta on kasattu joko opettajien toiminnan ja opetuksen lahelle tai



lahella yrityksia toimiviin kehittdmiskeskuksiin. Ammattikorkeakoulun siséisen
integroitumisen ja tyoelamayhteistyon ohella pidetdén opetuksen kehittdmisessa
tarkedn toimivaa rajapintaa yliopistojen sekd muiden tutkimuslaitosten kanssa.
(Auvinen, Gronroos, Hilli, Hirvonen, Hyrkkanen & Méntyla 2008, 40-41)
Tutkimuslaitosten kanssa tehtdvan yhteistyon kautta ammattikorkeakoulu voi toimia

tehokaasti innovaatioiden soveltajana.

Yksi nakdkulma T&K-toiminnan mahdollisuuksiin opetuksessa on opiskelijoiden
yrittdjyyden edistaminen. Tutkimustulosten kaupallistamisesimerkkind voidaan
mainita esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulun kehittdma, kasivoimin koottava
katastrofiasunto kriisialueiden ensihoitoon. Projekti toteutettiin opiskelijoiden ja pk-
yritysten yhteistydna. Toteutusmuotoina voivat olla yrityshautomot tai T&K-
toiminnasta alkunsa saaneet yritykset. (Varmola, Antikainen, Karppanen, Kettunen,
Lundqvist, L&hdeniemi & Kallioinen, 2007, 6-10)

Tutkimusten perusteella ammattikorkeakoulujen henkilokunta (opettajat ja T&K)
haluaisi lisaa selkeyttd T&K-toiminnan organisoitumiseen ja toimintaa ohjaaviin
séantoihin parannusta. My0ds osaavan henkilokunnan puute ja johtamisen heikkous tuli
joissakin tapauksissa esille. (Auvinen ym. 2008, 59) T&K toiminnan
kehittdmiskohteiksi voidaan nimeta myos opettajien hanke- ja projektiosaamisen
vahvistaminen, kansainvalinen toiminta, rahoituksen hankkiminen, palvelutoiminnan

tuotteistaminen, hinnoittelu ja markkinointi. (Auvinen ym. 2008, 68)

Soveltavaan tutkimukseen keskittyvaa T&K-toimintaa tehddan ammattikorkeakouluja
vastaavissa korkeakouluissa myods ulkomailla. Esimerkiksi Kaliforniassa toimiva Cal
Poly, joka on eris alueen tunnetuimmista”California State University”-
korkeakouluista, pyrkii kytkeméén opiskelijat mukaan ty6eldmatehtaviin ja T&K-
projekteihin. Tavoitteista huolimatta T&K-toiminta sekd muu yhteistyo alueen kanssa

jaa kuitenkin selvasti opetustehtavien varjoon myds Yhdysvalloissa. (Peltola 2006)

1.4 Savonia-ammattikorkeakoulun strategiat ja kehittdmishankkeen tavoiteet

Taman tyon suunnitteluvaiheessa madriteltiin tavoitteeksi se, etta kehittdmishanke

kytkeytyy kehittdmistyon kohteena olevan organisaation hyvaksyméaén strategiaan ja



toimintasuunnitelmaan. Savonia-ammattikorkeakoulun strategia toimintavuosille
2008-2012 (Strategia toimintavuosille 2008-2012 2008) maarittad T&K-toiminnan
strategisiksi tavoitteiksi:

1. Toiminnan suuntaaminen maaritettyihin osaamisalueisiin
- Teknologia- ja ympéristbosaaminen
- Hyvinvointiosaaminen
- Liiketoiminta- ja kulttuuriosaaminen

2. Tutkimus- ja kehitysty®n ja opetuksen toisiinsa kytkeminen

3. Yhteistyon tehostaminen alueen elinkeinoeldmén tarpeiden mukaisesti

Kehittamishankkeen keskeisiné tavoitteina on edistad T&K-toiminnan ja opetuksen
valista yhteistyotd (kohta 2) teknologiaosaamisen alueella (kohta 1). Vield tarkemmin
maéariteltynd tyossé keskitytddn erityisesti sahko- ja tietotekniikan osaamisalueisiin.
Kehittdmishankeen tavoitteet ovat siis organisaation strategian mukaiset ja hanke
edistdd T&K-toiminnan strategian toteutumista kohdan 2 osalta. Myds Savonia-
ammattikorkeakoulun toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa vuosille 2008-2009
(Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2008 seka taloussuunnitelma vuosille
2009-2010 2008) todetaan, ettd T&K-toiminnan ja opetuksen integraatiota halutaan
syventda. Kaikki toimintasuunnitelmassa mainitut T&K-toiminnan painopistealueet

ovat:

- Uuden rakennerahastokauden toiminnan taysiméaaradinen sovellutus
osaamisalueilla

- Tutkimus ja kehitystyon ja opetukseen integraation syventaminen

- Kansainvélisen T&K-tyon lisadntyminen

- Palautejarjestelména rakentaminen hanketoiminnan vaikutusten arvioimiseksi

Opetuksen ja opiskelun osalta Savonia-ammattikorkeakoulun strategiassa korostetaan

seuraavia tekijoita (Strategia toimintavuosille 2008-2012 2008):

- Opintojen tehokkaan etenemisen turvaaminen

- Koulutuksen rakenteellisten muutosten toteuttaminen
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- Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen innovatiivisen toimintamallin
luominen

- Koulutuksen kansainvélistdminen

- Itdsuomalaisten korkeakoulujen koulutusyhteistyon tiivistaminen ja tyonjaon

selkeyttdminen

Tama tyo pyrkii vaikuttamaan positiivisesti tekniikan alan opintojen etenemiseen,
koska tydssé kehitetddn opetusta T&K-toiminnan resurssien avulla. T&K-toiminnan
nékymista opetuksessa voidaan kayttad myos opiskelijarekrytoinnissa positiivisella
tavalla (opiskelijat padsevit ndkemidn “oikeita t6itd”’). Opiskelijarekrytointiin
panostaminen on mainittu opintojen tehokkaan etenemisen lisédksi Savonia-
ammattikorkeakoulun toimintasuunnitelmassa vuodelle 2008. Kaikki
toimintasuunnitelmassa mainitut kohteet opetuksen ja opiskelun osalta ovat
(Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2008 seka taloussuunnitelma vuosille
2009-2010 2008):

- Toteutetaan aloituspaikkamuutoksista ja koulutusohjelmien vahentdmisesta
johtuvat toimenpiteet siten, ettd henkilosto on laajasti osallisen suunnittelussa
ja toteutuksessa

- Toteutetaan Ita&-Suomen ammattikorkeakoulujen kanssa yhteistydssa
koulutusohjelmien kartoitus ja mahdolliset toimenpiteet paéllekkaisyyden
poistamiseksi ja ammattikorkeakoulujen profiloitumiseksi

- Panostetaan opiskelijarekrytointiin ja opintojen tehokkaan etenemisen
tukemiseen

- Yhtendistetdan opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen liittyvia kaytantoja
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2 KEHITTAMISKOHTEIDEN MAARITTELY

Kehittamistyo rajattiin Savonia-ammattikorkeakoulun Teknologia- ja
ymparistbosaamiseen (Tekniikka- ja ymparistoala) ja siell& erityisesti séhko- ja
tietotekniikka-alan toimintoihin. Teknologia- ja ympéristalan toiminnot on jaettu
Kuopiossa kolmen koulutus- ja kehittdmispéallikon vastuulle (sahko- ja
tietotekniikka-ala, koneala sek& rakennus- ja ympéristoala). Kaikilla nailla
vastuualuilla toimii myos omat T&K-yksikot. T&K-yksikkdjen johtajina toimivat
tutkimuspaallikot. Savonia-ammattikorkeakoulun organisaatiorakenne on esilla

kuvassa 1 ja keskeiset tdman tyon kehittamiskohteet ovat esilla kuvassa 2.

Savonia-amk on rohkea
uudistaja ja yiteistyo.
kykyinen tulevaisuuden
osaamisen kehittija

Pohjois-Saven
tyd- elinkelno-, ja kulttuurietdman
kehittyminen piim3arind

Innovatilivinen alue- ja verkostoyhtelstyé
toimintatapana

Teknolﬁgl{- ja Hyvinvointi- Luketoummga- ja
ymparisto- Seaamiinan kulttuuri-
osaaminen osaaminen

Monialainen osaaminen veimavarana
i 2 s Luonnon- Matkailu- ja Sosiaali- ja o
[ Kulttuuri ]-[ L }[l ]{ vara-ala llwﬂsennisml terveysala H Tekniikka ]

Kuva 1. Savonia-ammattikorkeakoulun osaamisalueet ja tulevaisuuden kuva
(Strategia toimintavuosille 2008-2012 2008).
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Teknologia- ja
ymparisto-
osaaminen

—
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Tutkimus- ja kehitys

- Informaaiotekniilan kehity sy ksi kkd
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Kuva 2. Tamén tyon kehittdmiskohteina olivat erityisesti Savonia-
ammattikorkeakoulun sahko- ja tietotekniikka-alan T&K-toiminta ja opetus. (Kuva:

Mikko Laasanen / Savonia-ammattikorkeakoulu).

2.1 Kehittdmiskohteena oleva T&K-yksikkd

Sahko- ja tietotekniikka-alan T&K-yksikko on nimeltdan Informaatiotekniikan
kehitysyksikkd. Informaatiotekniikan kehitysyksikké on toiminut vuodesta 1996
lahtien ja se on sijoitettu yritysten keskelle Kuopion Technopolikseen (ns. Savilahden
kampusalue). Yksikdssa on viime vuosina ollut yleensd noin 20 kokopaivéista
tyontekijaa ja se on suurimpia Savonia-ammattikorkeakoulun T&K-yksikoita.
Henkilokunnasta noin neljasosalla on taustalla yliopistotason ylempi
korkeakoulututkinto ja lopuilla on pohjakoulutuksena ammattikorkeakoulutason
insindoritutkinto. Yhdelld on yliopistotason ylempi korkeakoulututkinto (filosofian
tohtori) ja yksi on tekeméssa sité. Yksikossa tyoskentelee kesaaikaan lahes
poikkeuksetta ulkomaisia vaihto-opiskelijoita. Toiminnan rahoitus on péaasiassa
hanketoimintalahtoista (TE-keskuksen ja Itd&-Suomen ld&ninhallituksen EU-
rahoitukset), mutta palvelutoiminnan merkittavyys on kasvanut jatkuvasti.

Informaatiotekniikan kehitysyksikdssa on viisi laboratorioia: 1) Digitaalisen
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multimedian laboratorio, 2) EMC-laboratorio, 3) Mikrosensorilaboratorio, 4)
Sensorielektroniikan prototyyppilaboratorio ja 5) Langattoman tiedonsiirron tutkimus.
Taman liséksi yksikdssé on tehty viime vuosina myds avoimen lahdekoodin
tutkimusta. Digitaalisen multimedian laboratorio ja EMC-laboratorio toimivat

hanketoimintaa vahvemmin palvelutoiminnan kautta saatavalla rahoituksella.

Informaatiotekniikan kehitysyksikkdon on hankittu 2000-luvulla useita moderneja
laitteistoja liittyen esimerkiksi mikroanturitekniikan tutkimiseen ja kehittdmiseen.
Laitekanta on selvésti nykyaikaisempaa verrattuna sahkoalan opetuksen puolella
kaytettaviin laitteistoihin. Projekti- ja palvelutoiminnan myota yksikolle on
muodostunut hyvin toimivat yhteydet yritysmaailmaan, rahoittajiin ja Kuopion

yliopistoon.

Tassa kehittdmishankkeessa selvitetdan miten Informaatiotekniikan kehitysyksikon
resursseja saataisiin vietya nykyista tehokkaammin opetuskéyttéon erityisesti
Savonia-ammattikorkeakoulun Teknologia- ja ympéristoalalla. Tarkeimmat
Informaatiotekniikan kehitysyksikon resurssit ovat laitteistot, henkilékunnan

osaaminen, lopputyontekomahdollisuudet ja yrityskontaktit.

Lahtdtilanne sahko- ja tietotekniikka-alan T&K toiminnan ja opetuksen

yhteistydssa

Kehittdmishankkeessa méaaritellaén lahtotilanteeksi vuosien 2006-2007 toiminta.
Opetustoiminnalla tarkoitetaan tassa kehittamishankkeessa tekniikan opetukseen
liittyvaa perusopetusta, ei muuntokoulutusta tai kertaluontoisesti jarjestettavia kursseja
tai opintokokonaisuuksia (esim. erikoistumiskoulutus tai ylempi

ammattikorkeakoulututkinto).

Lahtotilanteessa Informaatiotekniikan kehitysyksikon tyontekijoista (yhteensa 18 kpl))
ainoastaan yksi toimii vakituisesti sivutoimisena opettajana elektroniikan
koulutusohjelman ja information technology koulutusohjelman opiskelijoille.
Kyseisella tyontekijalla on yhden lukukauden aikana kaksi opetettavaa kurssia
(piirilevysuunnittelu ja elektroniikan tuotantotekniikka). Kursseissa hyédynnetéén

Sensorielektroniikan prototyyppilaboratorion resursseja. Taméan liséksi T&K-yksikon
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tyontekijoista osallistuu vuosittain 3-5 henkil6a tekniikan opetukseen esittelemalla eri
laboratorioiden toimintaa erilaisilla opetushenkilékunnan vetdmilla teoriakursseilla
(EMC-laboratorio, Mikrosensorilaboratorio). Naihin esittelyihin on kuulunut myos

laitteiden kéyttokoulutusta.

Sahko- ja tietotekniikkaosaamisalueella on kaksi opetushenkildkunnan edustajaa,
jotka ovat toimineet T&K-yksikon hankkeissa aktiivisesti (Information technology
koulutusohjelma ja tietotekniikan koulutusohjelma). Tamaén lisdksi on kaksi muuta
opetushenkilékunnan edustajaa, jotka ovat kahden edellisen vuoden aikana olleet
mukana projektien suunnittelussa (elektroniikan koulutusohjelma ja tietotekniikan
koulutusohjelma). Témaén lisaksi yksi konealan materiaalitekniikan lehtori on ollut

aktiivinen T&K-yksikon suuntaan vuosien 2006 — 2008 aikana.

Kehittdmistarpeet Informaatiotekniikan kehitysyksikossa ja tekniikan

opetuksessa

 Opetustoiminta hyodyntéa vain erittdin rajallisesti Informaatiotekniikan
kehitysyksikkdon péaasiassa yhteiskunnan varoin hankittuja laitteistoja.

+ Informaatiotekniikan kehitysyksikon tyontekijoiden osaamista hyddynnetdan
erittdin vahan opetuksen puolella.

« T&K-toimintaan on hankala saada esimerkiksi lopputyontekijoité, koska ei ole
olemassa kaikille avointa, esim. www-sivustolla nakyvéaa jarjestelmas, jossa
voitaisiin ilmoittaa vapaana olevista lopputyontekijoille sopivista hankkeista.

 Opettajat eivit ole innostuneet T&K-toimintaan osallistumisesta.

+ Sahko- ja tietotekniikka-alan opiskelijat eivét tiedd valmistumensa jalkeen oman
oppilaitoksensa T&K-toiminnan yrityksille tarjoamista palveluista, koska heista

vain pieni osa kdy edes tutustumassa T&K-toimintaan.
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Kehittdmishankkeen toteuttajan keskeiset omat kehitystavoitteet

» Toteuttaja haluaisi arvioida nykyista paremmin miten T&K-resursseja voidaan
kayttad hyvéksi opetussuunnitelmien toteuttamisessa.

« Tyon toteuttaja tyoskentelee nyt padasiassa T&K-tehtavissa Informaatiotekniikan
kehitysyksikossd. Koska hankkeessa pyritaan siihen, ettd T&K-henkilokunnan
osaamista hyddynnetddn nykyistd enemmaén opetuksessa, myos tyon toteuttaja voisi

saada liséé opetustehtavia.

2.2 Kehittdmiskohteena olevat tekniikan alan koulutusohjelmat

Informaatiotekniikan kehitysyksikon resursseja voidaan tietenkin parhaiten hyédyntéa
niissa koulutusohjelmissa, jotka kasittelevat samaa alaa kuin yksikon toiminta. Sahko-
ja tietotekniikka-alan koulutusohjelmat on esitelty kuvassa 2. Informaatiotekniikan
kehitysyksikossé ei ole automaatiotekniikan ja sahkotekniikan alan T&K-toimintaa.
Taman vuoksi mydskaan nédiden alojen opetukseen ei 16ydetty annettavaa.
Informaatiotekniikan kehitysyksikdn toiminta on alkanut elektroniikan laboratoriona
ja tdma puoli toiminnasta on sdilynyt vahvana. Information technology
koulutusohjelma on englanninkielinen ja sen opetussuunnitelmasta on ldydettavissa
selkeita kytkoksia Informaatiotekniikan kehitysyksikon nykyisiin painopistealuisiin

(esim. langaton tiedonsiirto).
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3 TOIMENPITEET JA TULOKSET

Tyon tekeminen aloitettiin 11.2.2008, esitteleméllad kehittdmishankesuunnitelma
séhko- ja tietotekniikka-alan johtotiimin kokouksessa. Kehittdmishankeen sen
hetkinen toimintasuunnitelma hyvaksyttiin sellaisenaan ja johtotiimi ehdotti muutamia

jatkokehitysideoita.

3.1 Uudet laboratoriokurssit

Tydssa suunniteltiin Informaatiotekniikan kehitysyksikon resursseja hyddyntava
kurssi elektroniikan koulutusohjelmaan (opetussuunnitelman kirjoittaminen
11.2.2008) ja information technology koulutusohjelmaan (opetussuunnitelman
Kirjoittaminen 26.6.2008). Kurssilla tutustutaan varsin laajasti mikro- ja
nanotekniikkaan pohjautuvien antureiden valmistuksessa, laaduntarkastelussa ja
testauksessa kaytettaviin laitteistoihin, menetelmiin ja ohjelmistoihin. Kaikki kurssilla
kaytettavat laitteistot ovat k&ytdssa ainoastaan Informaatiotekniikan kehitysyksikon
mikrosensorilaboratoriossa ja opetuksesta vastaa Informaatiotekniikan kehitysyksikén

henkilokunta. Kurssin suomenkielinen kuvaus on ohessa.
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Taulukko 1. Tydssé suunnitellun laboratoriokurssin suomenkielinen kuvaus.

Mikroanturitekniikan laboratoriotyét, 2o0p

Tavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijalla on yleisk&sitys mikroantureiden ja rakenteiden kehitysprosesseista.
Opiskelija oivaltaa mikro- ja nanotekniikan hyddyntamismahdollisuuksia ja omaksuu perusvalmiudet alan
laitteistojen kayttoon. Opiskelija perehtyy kaytdnnon tasolla valmistusprosesseihin, mikro- ja nanometritason
rakenteiden laadun tarkastelumenetelmiin, mikroantureiden ja —piirien elektroniikkaan liittdmiseen (lankabondaus)
ja antureiden testaukseen Tavoitteena on edistdd myos opiskelijoiden ongelmanratkaisukykyd ryhmétehtévien

muodossa.

Sisalto

- UV-litografiaprosessit mikroantureiden ja -rakenteiden valmistuksessa
- Pohjamateriaalin valinta (pii vs. joustavat materiaalit)
-Resistikemikaalit ja niiden levitys spinnaamalla

- Puhdistusmenetelmét

- UV-litografiamaskit: valottimen ja maskinkohdistimen kéyttd

- Ohutkalvopinnoitusmenetelmiin tutustuminen

- Johtimien valmistus

- Elektronitykkihdyrystimen kayttd

- Mikro- ja nanometritason rakenteiden laadun tarkastelu ja elektronisuihkulitografia
- Pyyhkaisyelektronimikroskoopin kéyttd ja elektronisuihkulitografia

- Atomivoimamikroskoopin kaytto

- Tietokonetomografialaitteen kayttd

- Mikroantureiden ja —rakenteiden liittdminen mittauselektroniikkaan

- Lankabondaus (pallo ja kiila)

-Lankabondauksen erot flip-chip-bondaukseen

- Antureiden testaus LabVIEW:I1&

-Etatyoné tehtava kirjallinen ryhmétyo

Opetusjarjestelyt ja suoritustapa
Opetus tapahtuu p&dosin laboratoriotydskentelyn muodossa. Uusien laboratoriotydvaiheiden alussa pidetd&dn myos
lyhyt teoriaopetus, jossa tutustutaan tydaiheeseen pienryhmissa opettajan jakaman materiaalin avulla. Opetustilat:

Savonia-ammattikorkeakoulu, Informaatiotekniikan kehitysyksikkd, Technopolis.

Suoritustapa ja arviointi
Opintojaksoon kuuluu laboratoriossa tehtavat kaytanndn harjoitukset ja niihin liittyva teoriaopetus pienryhmissa

sekd ryhmétyond tehtdva harjoitustyd. Opintojakso arvostellaan asteikolla 0...5.

Opiskelumateriaali ja kirjallisuus
Opetuksen yhteydessa jaettava materiaali.
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3.2 Oppilaiden ja opettajien tutustumiskaynnit T&K-puolelle

Sahkdosaston johtotiimin (S-tiimi) kokouksessa 11.2.2008 ehdotettiin tdmén
kehittamishankkeen suunnitelman pohjalta, etta liitetddn ensimmaisen vuoden
elektroniikan koulutusohjelmassa lapikaytavaan ”Johdatus elektroniikkaan-kurssille
laaja tutustumiskaynti Informaatiotekniikan kehitysyksikkéon. Toteutus oli

ensimmadisen kerran syksylla 2008.

3.3 Laboratorio-opetusta teoriaopetuksen tueksi

Konealan "Materiaalioppi 2”-kurssin opiskelijat ovat kdyneet vuosien 2006 ja 2007
syksylla tutustumassa Informaatiotekniikan kehitysyksikon
mikrosensorilaboratoriossa pyyhkaisyelektronimikroskoopin ja
atomivoimamikroskoopin toimintaan. Kyseisten mikroskooppien kaytté on hyvin
yleistd materiaalitekniikan alalla. Aiempina vuosina T&K-henkiloston ty6tunnit on
voitu Kirjata ndiden esittelyjen osalta Informaatiotekniikan kehitysyksikon EU-
rahoitteisille hankkeille, koska kyseisissa hankkeissa on ollut yhtené tavoitteena em.
mikroskooppien hankinta ja markkinointi mahdollisimman laajalle yleisolle. Tassa
kehittdmishankkeessa sovittiin, etté jatkossa Materiaalioppi 2-kurssilla esitellaén
mikrosensorilaboratorion toimintaa aiempia vuosia laajemmin ja ettd T&K-
henkildston tyétunnit voidaan Kirjata konealan opetuksen puolelle. Toteutus on

ensimmadisen kerran vuoden 2008 syksylla.

T&K-henkilostélle maksetaan myods opetusta tukevilta tunneilta palkka samalla
periaatteella kuin normaali opetuksessa, eli C-palkkataso méaaraytyy tydkokemuksen,

koulutuksen ja pedagogisen patevyyden perusteella.

3.4 Jarjestelma vapaana olevien opinnayteaiheiden ilmoittamiseksi

Tassa kehittdmishankkeessa suunniteltiin jarjestelm4, jolla koko Savonia-
ammattikorkeakoulun henkil6std pystyy ilmoittamana vapaana olevista
opinndytetoistd Savonia-ammattikorkeakoulun www-sivuilla. Kehittdmishankkeen

suunnitteluvaiheessa Savonia-ammattikorkeakoulujen eri yksikkojen (ml. T&K-
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yksikdt) www-sivut olivat varsin hajallaan. Suunnitteluvaiheessa oli tavoitteena, etta
opinndytetoitd kuvaava jarjestelma kehitetd&n Informaatiotekniikan kehitysyksikon
omien www-sivujen alaisuuteen. Tama suunnitelma ei kuitenkaan toteutunut, koska
toukokuun alusta 2008 l&htien kaikki Savonia-ammattikorkeakoulun toiminnat

pyrittiin kasaamaan aiempaa yhtendisemmin osoitteen www.savonia.fi alle. Samalla

www-sivujen tyokalu muuttui Oracle-pohjaiseksi.

Koska opinnaytetyotietokanta paatettiin kehittad kattamaan kaikki Savonia-
ammattikorkeakoulun osaamisalueet, tehtéva oli hyvaksyttavéa useilla eri tasoilla.
Kehittdmishankkeessa esitetyn opinnéytetyotietokannan idea hyvéksyttiin 11.2.2008,
séhko- ja tietotekniikka-alan johtotiimin kokouksessa. Oracle-pohjaisen
opinndytetyotietokannan toteuttajaksi ilmoittautui 23.5.2008 tietotekniikan opiskelija,
joka teki jarjestelmasté insindorityonsé kokeellisen osion. Insindorityon tilaajan”
toimi tdman kehittdmishankkeen tekijé ja ohjaajana toimi tietotekniikan lehtori.
Savonia-ammattikorkeakoulun www-sivuston péakehittaja hyvéksyi
opinnaytetyotietokannan kehittamistyon 28.5.2008 ja Savonia-ammattikorkeakoulun

vararehtori hyvéksyi tehtdvan 4.6.2008 kuultuaan, etta tyo ei aiheuta lisdkuluja.

Opinnéaytetyotietokantajarjestelmén toiminta voidaan kuvata lyhyesti seuraavasti:

1. Opettaja / T&K-tydntekija tayttdd www.savonia.fi-osoitteessa olevan
opinnaytetyon ilmoitussivun. IImoitussivulla ilmoitetaan véhintaan tyon nimi,
tilvistelma tyotehtavasta ja ilmoittajan yhteystiedot. Liséksi valitaan valmiista
listasta minka alan tyd on kysymyksessa. (kuva 3)

2. llmoitussivun tiedot menevat www-sivujen opinnéytetydtietokannasta vastaavalle
séhkopostitse ja han hyvaksyy tyon tietokantaan liitettavaksi erillisen www-sivun
avulla.

3. Kaikki tietokannassa vapaana olevat tyot ovat nédhtdavissa www.savonia.fi-

osoitteessa ja niitd voidaan hakea koulutusohjelmittain. (kuva 4)

Vapaana olevaa tyotd koskeva ilmoitus on voimassa vain tietyn ajan (alustavasti
sovitiin 6kk), jonka jalkeen tyon ilmoittajan sahkopostiin lahetetddn automaattisesti
ilmoitus vanhaksi menneesta opinnaytetyokuvauksesta. Tyon ilmoittaja voi tdiman

jalkeen uusia ilmoituksen.


http://www.savonia.fi/
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fj lisaa aihe - Microsoft Internet Explorer provided by Savonia-amk

|g http: ff10.213.0.22:8990 harj-Praject 1 -context-root /tunnettu. jsp

G B B G- @ BRI 03

Lisii lopputyo aihe tarjontaan

Yritys: |Savcnia—ammanikorkeakoulu

Tyonimi: |Esimerkk\ty5

Yhteyshenkilon sukunimi: [Meikalzinen

Emupimi:  |Mati

Osotte: |Koirasuo 4

Postinumero: IDSMS

Postitoimipaikdka: [Himmela

Puhelin: [035-4353465

Email: |mani.mewkalainen@savoma fi

Mihink3 alaan fittyva: ISuslaaIla\a j

Lyhyt titvistelmé atheesta max 2000 merldaal!

Esimerkkityd sosiaalialalle.l ;I

\ Iaheta |

Kuva 3. Tassé tydssé suunniteltiin opinnéytetyotietokanta Oracle-pohjaisia www-
sivuja varten. Opettaja, T&K-henkilokunnan edustaja tai yritys voi kuvailla
keksiménsa opinnaytetydaiheen omalla www-sivulla. ”Lihetd”-painiketta painamalla
tyon kuvaus lahtee opinnéytetyotietokannasta vastaavalle henkildlle hyvéksyttéavaksi

(ilmoitus vastaavan sahkopostiin).

ﬂ" haku - Microsoft Internet Explorer provided by Savonia-amk
F‘_@ - IE http:ff10.213.0.22:8990/harj-Project 1-context-rootfhaku. jsp
W RE - G- @ G@FE0 3

VALITSE ALA JOLTA HAET LOPPUTYOTA

IAutomaatiotekniikka j H39| palaal

Ala Yritys Tyonimi

Elektroniikka Savonia-ammattikorkeakouln  LabVIEW ja mikroanturit Siirry
Kone ja tuotantotekniikka  Savonia-ammattikorkeakouln  Tabletointikoneen nmoldecaus  Siirry
Elektroniiklea Yritys Oy Ab Paketoinnin kehittiminen Siirry
Puntekniiklca Esimerkdkiyritys Esimerkkityo Siirry

Kuva 4. Kun opinndytetyotietokannasta vastaava on hyvéksynyt (SQL)-tietokantaan
liitettdvaksi uuden tyon, tyo ilmestyy kaikille avoimeen www-sivustoon. Opiskelija
voi my0s rajata haun oman koulutusohjelmansa mukaan. Tyo6t poistuvat listalta
jarjestelmaan asetettavan ajan kuluessa. Sitd ennen tyén vanhenemisesta lahtee

séhkdposti tyon ilmoittaneelle henkil6lle.
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4 POHDINTA

4.1 Tulosten merkitys Savonia-ammattikorkeakoulun toiminnalle

T&K-alan toiminnassa ammattikorkeakoulujen vahvuutena on monipuolisuus. T&K-
toimintaa voidaan tehda aidosti monialaisesti ja siihen voidaan ottaa mukaan koulutus
(Marttila ym. 2005). Lahtokohdat T&K-toiminnan alueelliselle vaikuttavuudella ja
ammattikorkeakoululain (A 9.5.2003/351) tayttymiselle nailta osin ovat siis hyvaét,
mutta monissa tapauksissa on nahty T&K-toiminnan ja opetuksen kehittyvan helposti
erilleen. Tassa kehittdmishankkeessa haluttiin tehda sellaisia parannuksia Savonia-
ammattikorkeakoulun sahko- ja tietotekniikka-alan T&K-toiminnan
opetusyhteistyohon, mitké olivat realistisia toteuttaa yhden henkilon toimesta
kehittdmishankkeelle maaritellyn tybajan puitteissa.

Kehittdmishankkeessa lisattiin merkittavasti Savonia-ammattikorkeakoulun séhko-
tietotekniikka-alan T&K-yksikon (Informaatiotekniikan kehitysyksikko)
henkilokunnan jarjestaméa opetusmaaraa verrattuna tilanteeseen vuosina 2006-2008.
Informaatiotekniikan kehitysyksikdn henkilékunnan vastuulla olevia, elektroniikan ja
information technology koulutusohjelmien opetussuunnitelmiin kuuluvia kursseja on
aikaisempaan verrattuna kaksinkertainen méara (4 vs. 2). Uudet kurssit pitavat
sisalladn padasiassa laboratoriossa tapahtuvaa tyoskentelyd. Informaatiotekniikan
kehitysyksikkoon padasiassa EU-rahoituksella hankituille laitteistoille saadaan uusien
kurssien avulla lisda hyotykayttoa myos koulutusmielessa. Perusopetuksen kurssien
jarjestamiseen osallistui aikaisemmin yksi T&K-yksikén edustaja, mutta jatkossa
vastuuta kurssien jarjestamisestd jaetaan vahintaan neljélle henkildlle. Taman liséksi
kehittdmishankkeessa lisattiin opiskelijoiden tutustumiskdynteja Informaatiotekniikan
kehitysyksikkoon.

Tutustumiskayntien pohjalta opiskelijat tiedostavat valmistumisvaiheessa aiemmin
valmistuneita paremmin mita T&K-resursseja ja palvelutoimintaa Savonia-
ammattikorkeakoululla on tarjottavana paikallisille sahko- ja tietotekniikka-alan
yrityksille. Tutustumiskayntien sisdinen jarjestely ulotettiin virallisella tasolla myos

konealan opetukseen.
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Keskeisind ongelmina tekniikan alalla on erityisesti sahko- ja tietotekniikka-alan
koulutusohjelmiin hakeutuvien opiskelijoiden romahtanut kiinnostus. Myos opiskelun
keskeyttaminen on yleistynyt. Esimerkiksi vuonna 2005 elektroniikan alan opinnot
aloittaneista erosi ensimmaisen vuosikurssin aikana 32% ja toisen lukuvuoden aikana
26% (Maksimainen 2007). Tiedotusvalineiden antama kuva erityisesti elektroniikan
alasta Suomessa on hyvin negatiivinen, koska esilla on ollut paljon elektroniikka-alan
yritysten alasajoja. Koska hakeutuvia opiskelijoita on vahan, on erityisen tarkedaa, etta
nama opiskelijat eivét keskeytd opintojaan. Opetuksen kehittdminen mielenkiintoisilla
esimerkeill oikeasta tydelaméasta voivat auttaa opiskelijoiden kiinnostuksen
yllapitamisessa. Tassd kohtaa T&K-toiminnalla voidaan saada merkittavaa parannusta
aikaiseksi. Savonia-ammattikorkeakoulussa paadyttiin kuitenkin vuoden 2009 alussa
lopettamaan elektroniikan koulutus omana koulutusohjelmanaan vuoden 2010

kuluessa.

4.2 Pedagoginen nakokulma

Pedagogisessa mielessé uudet kurssit ja tutustumiskaynnit voivat toimia erityisesti
motivoivana tekijana opiskelijoille, koska laitteistot ovat sellaisia mité opiskelijat
tulevat kayttdmaan tydeldmassa (vs. vanhat perusopetuksen laitteet) ja T&K-
henkilokunta voi esitell& paljon tydeldamasté lahtoisin olevia ajankohtaisia ongelmia

opetustilanteissa.

Laboratoriotydskentely luo erinomaisen mahdollisuuden paritydskentelyyn ja
pienryhmatyoskentelyyn. Esimerkiksi laitteiden kdyton opiskelu on harvemmin edes
jarkevaa yksin, jos laitteita on kéytettavissa vain yksi. Omien kokemusteni perusteella
laboratoriossa myos keskustelu on yleensa vapaampaa kuin luokkatilassa. Luokkatila
yhdistyy helposti behavioristisen oppimiskasityksen mukanaan tuomaan
luentomuotoiseen opetukseen. Eri laitepisteilld voidaan jarjestaa esimerkiksi
nayttelykavelyn muodossa tapahtuva opetusta. Yleensé laboratoriossa tapahtuva
opetus jarjestetdan vasta sen jalkeen, kun laitteistojen toiminnan ja kéyttétarpeen
taustalla olevat teoriat on jo kasitelty. Yleensa laboratoriossa siis kerrataan aiemmin
opittua teoriaa kaytdntdon ottamalla. Ja samalla voidaan monipuolistaa
teoriaopetuksessa néhtyja toteutusmalleja — myds opppilaiden itsensa kehittdméana.

Namaé yhdessa mahdollistavat kognitivistisen oppimiskasityksen mukaisen
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oppimisprosessin. Tassa kehittdmishankkeessa suunnitellun laboratoriokurssin
arvostelu toteutetaan kurssin lopussa esiteltdvan henkilokohtaisen raportin perusteella.
Raportissa tutustutaan syvallisemmin johonkin laboratoriossa kasiteltavista aiheista.

T&K-toiminnan muita opetukseen tuomia mahdollisuuksia ovat mm. learning-by-
doing malli ja projektiopetus, joka jo johdannossa mainittiin yhdeksi yleisimmista
T&K-toiminnan hyddyntdmismuodoksi ammattikorkeakoulujen opetuksessa. Savonia-
ammattikorkeakoulun tekniikan alan koulutusohjelmien kuvauksissa on mainittu
insindorin osaamistavoitteiksi tuotekehitysosaaminen, siihen liittyvét
suunnittelutaidot, esimiestaidot ja perustaidot markkinointitehtaviin. Moni tuleva
insindori toimii tyopaikassaan tyonjohtotehtdvissa ja tyonjohtotehtavissa tarvittavien
vuorovaikutustaitojen oppimiselle saadaan lisdedellytyksia juuri ryhmatoiden ja

projektiopetuksen avulla.

4.3 Mahdollisia jatkokehityskohteita

Savonia-ammattikorkeakoulun Tekniikan opetuksessa konealalla suositaan mallia,
jossa opiskelijat ohjataan tekeméén oikeilta asiakkailta saatuja pienimuotoisia
projektitoitd. Projekteissa on tehtdvéjako aivan kuten oikeassakin tydeldmassa —
projektilla on oma projektipaallikké jne. Ohjaajan rooli on valvoa toimintaa ja
toisinaan projektitdissd syntyva uusi tieto ylittda ohjaajankin aikaisemman tiedon
tason. Projektitdista on saatu hyvid kommentteja opiskelijoilta, koska niiden avulla
opiskelijat paasevat jo opintojen aikana tunnustelemaan oman alansa todellisia
tyotehtavid. Myos yritykset ovat olleet tyytyvaisid, kun tyot on mitoitettu sopivalle
tasolle. Opiskelijakommenttien mukaan projektitdiden tekeminen kasvattaa
motivaatiota opiskelun jatkamiseen. Mallin toteuttaminen on mahdollista, koska
konealan T&K-toiminnalla ja opettajilla on hyvat yhteydet yksityisen sektorin
toimijoihin. Kuopion alueella on myds melko paljon suuria konealan toimijoita. Uusin
konealan opetuksen kehittdmiseen liittyva innovaatio on koko opiskelun alan kestava
moottoripyoraprojekti (kuva 5). Moottoripydréan rakentaminen on linkitetty
opetussuunnitelman eri opintojaksoihin. Pyoraprojektin aloittajat ovat nyt toisella

vuosikurssilla.
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Sahko- ja tietotekniikka-alan opettajakunnassa on havaittavissa muutosvastarintaa
opetustoiminnan kehittdmiseen esimerkiksi T&K-resurssien avulla. Kuten monissa
muissakin ammattikorkeakouluissa (Suntio & Konkola 2003), moni nykyisista
opettajista on entisia opistoasteen opettajia, joille T&K-toiminta on jadnyt hieman
vieraaksi. Taman liséksi suurin osa séhko- ja tietotekniikka-alan opettajakunnasta
alkaa olla eldkeian kynnyksell&, joka aiheuttanee jonkinasteista yleista innostuksen
puutetta. Esimerkiksi konealalla opettajakunta on huomattavasti nuorempaa. Myos
tdma voi olla konealan yleisen hyvinvoinnin ohella yksi syy siihen, ettd konealan

puolella opetusta on kehitetty sahko- ja tietotekniikka-alaa voimakkaammin mm.

projektiopetuksen avulla.

Kuva 5. Kuva Savonia-ammattikorkeakoulun messustandilta Tekniikka 2008-
messuilta (Jyvéskyld 2.10.2008). Tekniikan alan T&K- ja opetustoiminnan
mannekiinina toimi konealan opiskelijoiden rakentama moottoripyora. Opiskelijat
rakentavat moottoripy0réaé jatkuvasti eri opintojaksojen aikana. Pydraprojektin
ulkondkdd muokkaamaan on kytketty myds muotoilualan opiskelijoiden opintoja.
Sahko- ja tietotekniikka-alalla vastaavaa, koko opiskeluajan kestavéa hanketta ei ole.
Pyoréhanketta ei ole kytketty sahko- ja tietotekniikka-alan opetukseen, vaikka se olisi
mahdollista esim. anturitekniikan osalta. Projektiopetus ei ole muutenkaan yhté
selvasti esilla sahko- ja tietotekniikka-alan opintosuunnitelmissa (kuva: Ari Halvari /
Savonia-ammattikorkeakoulu).
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| ~ TAMK Tutkimu

Kuva 6. Tekniikka 2008-messuilla kévi ilmi, ettd Tampereen ammattikorkeakoulussa
insindoriopiskelijat rakentavat kilpa-autoa (kuva: Ari Halvari / Savonia-
ammattikorkeakoulu). Myds Helsingin Stadia-ammattikorkeakoulun
insingoriopiskelijoiden ja Lahden ammattikorkeakoulun muotoiluinstituutin toimesta
rakennetaan autoa. Uusin malli tulee toimimaan sahkolla.
(http://www.stadia.fi/palvelut/yritysp/tk/era.asp, viitattu 15.10.2008). Idea koko

opintojen ajan kestédvaan rakentamiseen ei siis ole Savonia-ammattikorkeakoulun

pyoraprojektissa suinkaan ainutlaatuinen.

Kehittamishankkeen jalkeen Savonia-ammattikorkeakoulun Informaatiotekniikan
kehitysyksikdssa aloitettiin Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke (Medipolku —
Laaketieteellisen teknologian tuotekehityspolku, Itd-Suomen ld&ninhallitus), jossa
pyritdan hyddyntamaan Savonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoita Kuopion
yliopistollisessa sairaalassa ja Kuopion yliopistossa kehitettavien laaketieteellisten
laitteiden prototyyppien tuotteistuksessa. Opiskelijoita rekrytoidaan paéasiassa
opinnaytetdiden muodossa sé&hko- ja tietotekniikka-, kone, muotoilu- ja liiketalouden
alalta. Tavoitteena on myds sahko- ja tietotekniikka-alan projektiopetuksen

kehittdminen projektin aikana.


http://www.stadia.fi/palvelut/yritysp/tk/era.asp
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4.4 Yhteenveto

Ammattikorkeakoulujen T&K-toiminta on vield sen verran uusi asia, ettd monet
ammattikorkeakouluissa pitk&&n opettaneet opettajat eivét vielé ole siséistdneet sen
tavoitteita ja hyotyja. Tutkimusten perusteella monissa tapauksissa myos
organisaation tasolla on ongelmia toiminnan jarjestdmiseksi yhtenéiseksi. T&K-
toiminnan ja opetuksen yhteistyon yll&pitamiseen tarvitaan kiinnostusta seké
opettajien, ettd T&K-toiminnasta vastaavien henkildjen tasolta. Téssa tydssa
kehitettiin T&K-toiminnan ja opetuksen vélistd yhteistyota T&K-l&htoisesti, tuomalla
opetukseen laiteresursseja, asiantuntemusta ja aiempaa helpompi tapa
opinndytetyontekijoiden rekrytoimiseksi. Jatkossa Savonia-ammattikorkeakoulun
Informaatiotekniikan kehitysyksikossa pyritdan kehittaméan myaos sahko- ja
tietotekniikka-alan projektiopetusmahdollisuuksia, koska siita on saatu hyvia

kokemuksia konealan opetuksessa.
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