NUORTEN TUKEMINEN VATI:N ELI
VALMENTAVAN AMMATILLISEN
KOULUTUKSEN KEINOIN KOHTI

AMMATTIURAA JA
ELAMANHALLINTAA

Sari Kemppainen

Kehittamishankeraportti
Toukokuu 2006

7!
[ {
W
=~
JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU

A
A |

V)

Ammatillinen opettajakorkeakoulu



Tekija(t) Julkaisun laji

Kemppainen, Sari K ehittéamishankeraportti
Sivumaara Julkaisun kieli
64 Suomi

L uottamuksd lisuus

Salainen ﬂ saakka

Tyon nimi

Nuorten tukeminen VATI:n eli valmentavan ammatillisen koulutuksen keinoin kohti
ammattiuraa ja eldmanhallintaa

Koulutusohjelma

Ammatillinen opettagjakorkeakoulu, opettgjan pedagogiset opinnot

Tyon ohjagja(t)
Vuortama-Résanen, Marja

Toimeksantaja(t)

Tiiviselma
K ehittamishankkeeni esittelee suunnitelman valmentavan ammatillisen koulutuksen

jarjestamiseksi Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksessa eli POKE:ssa. Sain tehtavéakseni
suunnitella koulutuksen perusteet ja laatia hakemukset opetusministeriolle koulutusluvan
saamiseksi. POKE:n luonnonvara- jaympéaristalan yksikko Saarijarvelldja Piilolantien
yksikko Adnekoskella hakivat kumpikin 12 aloituspaikkaa |ukuvuoden mittaiseen koulutukseen.
Valmentava koulutus antaa kokonaisvaltaista lisétietoa eri koulutusaloista, silla
opetussuunnitelma on laadittu monipuoliseksi. Ammatillisia aineita tarjotaan monelta eri
koulutusalalta. Opintojaksot toteutetaan tyovaltaisilla, monipuolisilla menetelmilla eli tekemélla
oppimisella. Opintoihin sisdltyy tydssdoppimista 10 opintoviikkoa. Tyoharjoittelu tutustuttaa
tyopaikan pelisdantoihin, antaa monipuolisen kuvan tyoelamasta ja eri ammateista. Koko
koulutuksen ajan opiskelijat saavat tukea opintoihinsa ja ohjausta ammatilliselle uralleen, mika
ehkdisee syrjaytymista. Kehittadmishanke sisdltda valmentavan koulutuksen opetussuunnitelman
sekéa koulutukselliset menetelmét sen toteuttamiseksi. Y hteistyokumppanit tukevat koulutuksen
toteuttamista. Opiskelijat voivat saada suoritetut opinnot hyvéksiluetuiks varsinaisessa

ammatillisessa koulutuksessa.

Avainsanat (asiasanat)
Vamentava ammatillinen koulutus, opetussuunnitelma, tekeméall& oppiminen, syrjéytymisen
ehkéisy, ammatti, tyOharjoittelu, yhteistybkumppanit, oppimisen ohjaus, nuoret, opiskelijat

Muut tiedot




Author(s) Type of Publication
Kemppainen, Sari Development project report
Pages Language
64 Finnish
Confidential D
Until

Title
How to support young people in the pre-vocational education towards their vocational trade
and how to control their own life

Degree Programme

Vocational Training of Education

Tutor(s)
Vuortama-Résdnen, Marja

Assigned by

Abstract

My development project report tells about how to organize pre-vocational training in Pohjoisen
Keski-Suomen oppimiskeskus (POKE). | got awork to make a project to do the curriculum for
the training and to make the application to Ministry of Education. POKE wanted to give an
opportunity to 24 young people to start the training which will last one year.

Pre-vocational training will give to the students integrated knowledge about different kind of
vocational training and so the curriculum is made to be very multifaceted.

The different parts of the curriculum are put in to practise by learning by doing —method. The
working periods last for 10 weeks and they will give to the students the knowledge about the
rules in the working life. The students will learn alot of about different kind of professions.
The guidance councelor will give continuous help to the students and direct their studies and
discuss with them about their future. That will prevent the marginalization from the society.
This development project report contains the currirulum for the pre-vocational training. The
co-operative partners will support this pre-vocational training by the means of their strength.

Keywords

Pre-vocational training, curriculum, learning by doing, prenvention of marginalisation,
vocational trade, working periods, co-operative partners, guidance councelor, young people,
students

Miscellaneous




1. JOHDANTO 6

2. KAIKKI EIVAT OLE VALMIITA AJOISSA: TAUSTAA VALMENTAVALLE

KOULUTUKSELLE 8
3. KOULUTTAUTUMINEN POKE:SSA 11
3.1. Opintoja monenikéisille ja monelta alalta 11

4. MINKALAISTA TUKEA NUORET TARVITSEVAT
AMMATINVALINTAANSA JA OPISKELUUNSA 14

4.1. Tietoa nayttaa olevan aina liian vahan 14

4.2. Opiskelijat tarvitsevat koulutusta, kouluttaja tarvitsee opiskelijoita 16

4.3. Nivelvaiheen yhteistyon kehittaminen palvelee nuoren etua 17
4.4. Ammatillisen koulutuksen keskeytt&a liian moni 18
4.5. Vaittavat, etta nuoria vaivaa jokin nykyaan! 19

5. MITEN NUORTA TUETAAN VALMENTAVASSA AMMATILLISESSA

KOULUTUKSESSA? 21

5.1. Koulutuksen monipuolinen sisélto antaa tarpeellista tietoa 21
5.1.1. Valmentavan koulutuksen sisaltd: mita opetussuunnitelma pitaa
sisallaan 23
5.1.2. Yhteiset opinnot 25
5.1.3. Ammatilliset aineet 29
5.1.4. Vapaata valintaa ja tyOharjoittelua 30
5.1.5. Tapahtumiin osallistuminen kehittda yhteistoiminnallisuutta 32

5.2. Koulutuksesta hyoty erilaisille opiskelijoille 34

5.3. Hyvat oppimiskokemukset: tekemalld oppimista ja oikeaa tyota 36

5.4. Oppimiskasitykset ja monipuoliset oppimisymparistot 38
5.5. Yhteistyotahojen tuki valmentavaan koulutukseen eli

moniammatillinen yhteisty6 43
5.6. ltseohjautuvuuteen kovalla tyoll&, mieluiten huomaamatta 46
5.7.0pinto-ohjaus tukena koko ajan 438
5.8. Opintososiaaliset edut 50



5.9. Arviointi

6. TOIMENPITEET KOULUTUKSEN JARJESTAMISESSA

6.1.Yhteisty0 eri tahojen kanssa — suunnitelma koulutuksen
toteuttamiseksi

6.2. Luvan hakeminen koulutuksen jarjestamiseksi

6.3. Koulutuksen hyodyllisyyden arviointi eli tulokset ja niiden
hyodyntadminen

7. LOPUKSI

LAHTEET:

LITTEET:
Hakemus kokeiluluvan myontamiseksi
Suomenselan Sateenkaari-saation lausunto
Lehtijuttu Keskisuomalaisessa

51

56

56

57

58

59

62

64

64
64



1. Johdanto

Olen tyoskennellyt nykyisessé tyopaikassani POKE:ssa eli Pohjoisen Keski-
Suomen oppimiskeskuksessa noin puolentoista vuoden ajan. Olin jo ennen
tydsuhdettani tutustunut kyseiseen luonnonvara-alaan, kun lukion jalkeen hain
Korpilahdelle vuoden kestavdan maamieskouluun (joka silloin aikaan oli
Tarvaalan maatalousoppilaitoksen, eli nykyaan yhden POKE:en liitetyn
oppilaitoksen sivupiste). Olen my6s suorittanut agrologiopinnot Keski-Suomen
maa- ja metsatalousopistossa eli samaisessa pihapiirissa missa POKE
sijaitsee. Osa POKE:n nyKkyisista opettajista eli tydtovereistani on opettanut

minuakin.

Ennen tydsuhdettani POKE:ssa tydskentelin KELA:n rahoittamassa nuorten
syrjaytymista ehkaisevassa hankkeessa, jossa osa asiakkaistani oli POKE:n
opiskelijoita. Nyt tydssani POKE:ssa nayttaa silta, etta olen "tullut taloon
monen oven kautta”, mika mielestani antaa minulle monipuolisen ndkemyksen
oppilaitoksen toiminnasta seka sen opiskelijoista. Mik& parasta, pidan tydstani
kovin paljon. Opettaminen POKE:ssa on monin kerroin miellyttdvampé&a kuin
esimerkiksi peruskoulussa, mistd minulla on jokusen vuoden kokemusta.
Opettajat ovat taitavia luonnonvara-alan ammatillisessa osaamisessa ja

osaavat my0s olla hauskoja, joten ilmapiiri on mielestani mukavan leppoisa.

Olen tehnyt tyota eri-ikéisten nuorten kanssa jo aiemminkin. Olen mm.
toiminut Saarijarven nuorten tyopajalla ohjaajana, tydskennellyt Saarijarven
Nuorisorengas ry:n nuorisokeskushankkeessa toiminnanohjaajana ja ollut
ohjaavana opettajana 10-luokalla. TAman ty6kokemuksen ja POKE:n
tuntemukseni pohjalta on todella mielenkiintoista olla suunnittelemassa
valmentavaa ammatillista koulutusta. Kuulin "huhuja” tallaisen kokeilun
pystyyn pistamisesta talven tullessa vuonna 2005 ja paatin vaihtaa silloisen

kehittAmishankesuunnitelmani juuri tahan.



Uuden suunnitteleminen on mielestani mielenkiintoista. Toki pohjalla pitaa
olla tietoa ja osaamista, mik& puolestaan helpottaa tydohon ryhtymista ja saa
aikaan parempaa jalkea. Yhteistydssa monien osaajien kanssa tehdyt
suunnitelmat vaikkapa koulutuksen kehittdmiseksi ovat laaja-alaisia ja
monipuolisia. Yhteistydé mahdollistaa monien karikkojen ohittamisen ja
helpottaa ty6ta.

Olen tehnyt paljon toita erityista tukea tarvitsevien nuorten kanssa. Valilla
tuntuu, ettd nakokulmaani ns. tavallisten nuorten suhteen on syyta korjata eli
minun pitad muistuttaa itselleni, "etta erilaisia nuoriakin on”, mika kohdallani
tarkoittaa "helppojen nuorten olemassaoloa”. Asiat siis nayttavat kadantyneen
nurinperin, mutta onpahan ainakin takataskussa kokemusta ja tydkaluja
moniin asioihin. Erityista tukea tarvitsevat nuoret saavat tata nykya jo
monenlaisia tarvitsemiaan palveluja, mutta aina heidan nayttaa olevan yhta
vaikea selvita vaikkapa koulutuksen saamisesta. Valmentavaan koulutukseen
tulee hakeutumaan juuri néitd nuoria, joten olen paneutunut tassa
suunnitelmassani monin mahdollisin keinoin miettimaan, mita he tarvitsisivat
tuekseen loytadkseen oman ammattiuransa. Tallaisia tukikeinoja ovat mm.
opinto-ohjauksen kehittdminen, eri ammattialojen tarkempi tuntemus,
oppimisvaikeuksien tunnistaminen seka nuoren tukeminen henkilokohtaisissa

ongelmissa ja vaikeuksissa.

Taman kehittamishankkeeni kertoo siis nuorten valmentavan ammatillisen
koulutuksen kehittdmisesta ja niista toimintatavoista, jotka mielestani ovat
tarkeimpia kun ohjataan nuoria kohti ammatillista uraa ja kouluttautumista

kohti tulevaisuutta.



2. Kaikki eivat ole valmiita ajoissa: taustaa
valmentavalle koulutukselle

Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyméan alaisen Pohjoisen Keski-
Suomen oppimiskeskuksen (POKE) luonnonvara- ja ymparistdalan yksikko
Saarijarvella ja Piilolantien yksikko Aanekoskella jarjestavat ammatilliseen
koulutukseen valmentavan opintojakson alle 25-vuotiaille nuorille, joilla ei ole
ammatillista perustutkintoa. Koulutus on kestoltaan 40 opintoviikkoa,
lukuvuoden mittainen. Koulutus toteutetaan paikallisten
yhteistyokumppaneiden kanssa, joita ovat Suomenselan Sateenkaari-séatio ja
sen alainen tyépaja Polarnet, Aanekosken Tyo6ttomien Tyopajayhdistys,
tyovoimatoimistot, Elamassé eteenpéain —projekti (tydvoimahallinnon
tyollistamista tukeva hanke 17-25 -vuotiaille), ylaasteet ja KELA.

Y hteistyOkumppaneilta on tullut esille tarve valmentavan koulutuksen

tarjontaan.




Koulutus tdhtda ammattiuran selkiyttamiseen ja nuorten elamanhallinnan
tukemiseen. Koulutus on kokonaisvaltaista tekemall& oppimista, jossa
selkeitten tyotehtavien kautta opiskellaan seka yhteisia aineita etta
ammatillisia aineita. Tyoharjoittelu tutustuttaa tydelaméan vaatimuksiin ja
osaltaan monipuolistaa koulutusta. S&ation tydvalmentajat ovat tukemassa
tyOharjoittelua. Vapaavalintaiset aineet antavat mahdollisuuden
henkilokohtaisiin valintoihin.

Valmentava koulutus antaa kokonaisvaltaista lisatietoa eri koulutusaloista,
silla opetussuunnitelma on laadittu monipuoliseksi. Ammatillisia aineita
tarjotaan monelta eri koulutusalalta. Moniammatillinen yhteisty6 on todettu
hyvaksi keinoksi ehkaista syrjaytymista. Laaja ja monipuolinen opinto-ohjaus
tukee nuorten ammattiuran |0ytymista. Nuorten motivointi ja opiskeluun
kannustaminen mahdollistaa sen, ettd he saavat ansaitsemansa tyopaikan ja

loytavat paikkansa yhteiskunnassa.

Opintojaksot toteutetaan tyovaltaisilla, monipuolisilla menetelmilla. Tekemalla
oppiminen sopii useimmille nuorille. Varsinkin kouluallergiset nuoret voivat
tekemalla oppimisen kautta paasta toteuttamaan itsedan heille sopivalla
oppimismenetelmalla. Opiskelija ndkee tydnsa jaljen heti ja saa valitonta
palautetta osaamisestaan.

Valmentavaan ammatilliseen koulutukseen otetaan 12 opiskelijaa Saarijarvelle
ja 12 opiskelijaa Aanekoskelle. Valinta tapahtuu erillisella hakemuksella, jonka
jalkeen hakijat haastatellaan. Koulutusjohtajat ja luokanvalvoja valitsevat
opiskelijat.

Valintakriteerein&a ovat
opiskelijan yleinen
opiskelumotivaatio,
opiskelijan kiinnostus
tarjottaviin

opintokokonaisuuksiin,




epéatietoisuus omasta tulevaisuudesta ja ammatinvalinnasta. Opinnot voidaan
hyvéksilukea varsinaisessa ammatillisessa perustutkinnossa. Ohjaava
opettaja vastaa opintojen suunnittelusta, etenemisen seurannasta ja

arvioinnista yhdessa oppilaitoksen muiden opettajien kanssa.

Valmentavan koulutuksen opinnot kestavat yhden lukuvuoden, syyskuusta
2006 toukokuuhun 2007. Koulutusta kaydaan esitteleméssa kevaalla
peruskoulujen 9-luokkalaisille, tyévoimatoimistoille, sosiaalitoimistoille ja eri
projekteille, joissa on mukana nuoria. Kevaan, kesan ja syksyn aikana
koulutuksesta tiedotetaan lahiseudun lehdissa.

Kasittelen tassa tydssani nuoren tukemista eri tavoin tassa valmentavassa
ammatillisessa koulutuksessa. Useimmat koulutukseen hakeutuvat eivat ole
selvilla- ammatillisesta suuntautumisestaan, heilla ei valttamatta ole tarpeeksi
tietoa eri ammattien sisalldista, heidan opiskelutaitonsa saattavat olla
puutteelliset ja heilla voi olla erindisia oppimisvaikeuksia. Valmentavan
koulutuksen tulisi tukea nuoria heidan urasuunnitelmiensa teossa ja antaa

evaita tuleviin koulutushaasteisiin.
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3. Kouluttautuminen POKE:ssa

3.1. Opintoja monenikaisille ja monelta alalta

POKE jarjestad nuorten peruskoulutusta, oppisopimuskoulutusta ja
aikuiskoulutusta.

Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus tarjoaa opetusta seuraavilla
koulutusaloilla:

- yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla

- luonnontieteiden alalla

- tekniikan ja liikenteen alalla

- luonnonvara- ja ymparistoalalla

- sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla seka

- matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla.

POKE tarjoaa valittavaksi 19 eri alojen perustutkintoa, joissa monissa on

lisdksi eri koulutusohjelmavaihtoehtoja. Ammatillinen koulutus on suora vayla

ammattiin. Perustutkinto eli ammatillinen koulutus antaa yleisen jatko-

opintokelpoisuuden. Opiskelupaikkoina voivat olla ammattikorkeakoulut ja

yliopistot, ammatilliset erikoisoppilaitokset tai oppisopimuskoulutus.
Tyokokemuksen kerryttya voi suorittaa myds aikuisten ammatti- ja

erikoisammattitutkinnon.
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Perustutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa. Tavoitteena on, etta opiskelija
suorittaa tutkinnon kolmessa vuodessa. Opiskeluaikasi voi kuitenkin olla tasta
poikkeava esim. hyvaksiluettavien aikaisempien opintojen tai tytkokemuksen
ansiosta tai kaksoistutkintoa suoritettaessa. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan

opintojen alussa henkilokohtainen opiskelu- ja urasuunnitelma.

Kaikkien ammatillisten perustutkintojen rakenne on sama:

- ammatilliset opinnot (90 ov), joihin sisaltyy vahintaan 20 opintoviikkoa
tydossaoppimista seka opinnaytetyo

- yhteisia opintoja 20 opintoviikkoa

- vapaasti valittavia opintoja 10 opintoviikkoa

Vapaasti valittavia opintoja voi valita omalta koulutusalalta, POKE:n muilta
koulutusaloilta ja myds kokonaan muista oppilaitoksista, vaikkapa lukiosta.
Opinnot voivat olla ammatillisia tai yhteisia opintoja, jatko-opintoihin tai
ylioppilastutkinnon suorittamiseen valmentavia opintoja, tydkokemusta tai
ohjattuja harrastuksia, jotka tukevat koulutuksen yleisia ja ammatillisia

tavoitteita.

Tydssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, jossa osan
tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta oppii tydpaikalla kaytannon
tyotehtavissa. Tall6in kouluttaudutaan myds tybelamaa varten ja opitaan
tydelaman pelisdanttja, mika helpottaa tyollistymista valmistumisen jalkeen.

Oppilaitos ja opiskelija yhdessa valitsevat tydossaoppimispaikan.

Kaksoistutkinnon tai yhdistelm&opinnot voi suorittaa yhteistydssa pohjoisen
Keski-Suomen lukioiden kanssa. Ammatillisen perustutkinnon ja lukio-opintoja
voi suorittaa samanaikaisesti joustavasti ja yksilollisesti oman valinnan
mukaan. Tama parantaa osaamistasoa ja mahdollisuuksia menestya

kehittyvassa tydelamassa.

Kaksoistutkinnossa suoritetaan sek& ammatillinen perustutkinto etta

ylioppilastutkinto. Opinnot kestavat talléin nelja vuotta. Yhdistelméaopinnoissa

12



voi liittdad perustutkintoon opintoja POKE:sta ja lukiosta oman mielenkiinnon ja
jatko-opiskelutavoitteiden mukaan.
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4. Minkalaista tukea nuoret tarvitsevat
ammatinvalintaansa ja opiskeluunsa

4.1. Tietoa nayttaa olevan aina lilan vahan

Nuoret nayttavat usein olevan vailla tietoa heitad koskevissa asioissa.
Tietotulva on suuri, mutta miten I0ytdd omaa maailmaa ja tulevia valintoja
koskeva monipuolinen tieto? Ylaasteella opinto-ohjaajat kertovat eri
ammateista, niihin kouluttautumisesta ja hakeutumisesta, mutta miten saisi
oppilaat kuulemaan ja Idytamaan oman alansa. Kuten Juhani Pirttiniemi
(Koulukokemukset ja koulutusratkaisut 2000, 39-42) sanoo, on riittavan
ohjauksellisen tuen saaminen entista tarkeampaa uravalintaa tehtaessa.
Varsinkin kouluvaikeuksista karsivat oppilaat saattavat jaada koulutuksen
ulkopuolelle. Han jatkaa, etta onnistuneen lisdopetuksen (tdssa tapauksessa
valmentavan ammatillisen koulutuksen) toteuttaminen vuoden 1999

lakiuudistuksen jalkeen on kiinni vain jarjestdmishalusta ja rahasta.

Jos nuoret ovat kouluallergisia ja heilld on huonoja oppimiskokemuksia

aiemmista opiskeluista, eivat he ole valmiita kuuntelemaan eivéatka siten myos
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sisadistamaan kuulemaansa. Mikali myodnteisia kasityksid omasta oppimisesta
ja itselle sopivista opetusmenetelmisté ei ole, voi olla todella vaikeaa valita
itselle sopivaa ammattialaa; kiinnostus kaikkeen kerrottuun voi kertakaikkisesti
loppua. Huonot opiskelutaidot voivat madaltaa koulutukseen l&htemisen halua

ja ehkéaista innostusta opiskelemaan haluamaansa ammattiin.

Mikali henkilokohtaista opintojenohjausta eika tiivista yhteistyota
moniammatillisen toimijarenkaan kanssa ei ole ollut, voi syrjaytymisen uhan
alla oleva nuori jaada vaille itselleen sopivaa opiskelupaikkaa ja ilman tukea.
Henkilokohtaisesti suunnatut opetusmenetelmat antavat myonteisia

oppimiskokemuksia.

Opiskelijoiksi ammatilliseen koulutukseen voivat hakea peruskoulun
suorittaneet alle 25-vuotiaat nuoret. Valmentava ammatillinen koulutus voi
antaa mahdollisuuden niille, jotka eivat ole suorittaneet mitaan perusasteen
tutkintoa eivatka ole vield varmoja omasta opiskelualastaan. Koulutuksen
valintakriteereind ovat opiskelijan yleinen opiskelumotivaatio, kiinnostus
tarjottaviin opintokokonaisuuksiin, epatietoisuus omasta tulevaisuudesta ja
ammatinvalinnasta. Myds muista erityisista syista tukea vailla olevat henkil6t

voivat olla tallaista valmentavaa koulutusta vailla. Valmentavan koulutuksen
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nimenomaisena tarkoituksena on tukea nuoria ammatinvalinnassaan ja antaa

heille monipuolinen kasitys eri ammattialoista.

4.2. Opiskelijat tarvitsevat koulutusta, kouluttaja tarvitsee opiskelijoita

Alle 25-vuotiaiden koulutusten monipuolistaminen on tarkea osa-alue koko
pohjoisen Keski-Suomen kehittamisessa (mm. Volanen, M. V., 2005.
Opiskeleva pohjoinen Keski-Suomi). Vesa Matti Volasen tutkimustiedotteessa

todetaan seuraavaa:

"Pohjoiselle Keski-Suomelle on elintarkedd saada peruskoulun jalkeinen
koulutus tukemaan ja vahvistamaan alueen kehitystd. TAméan vuoksi
pohjoiseen Keski-Suomeen ehdotetaan kehitettavaksi alueellinen
opintojarjestelma. Tallaisiin tuloksiin on tultu Pohjoisen Keski-Suomen
oppimiskeskuksen toimeksiannosta Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen
tutkimuslaitoksen tutkija Matti Vesa Volasen laatimassa selvityksessa

Opiskeleva pohjoinen Keski-Suomi.”

Suuret sodan jalkeiset ikaluokat ovat nyt jadmassa elakkeelle. Samaan aikaan
yha pienenevat ikaluokat valmistuvat peruskouluista. Pohjoinen Keski-Suomi
tarvitsisi kaikki nuoret oman alueen kehityksen turvaamiseen. Kuitenkin osa
nuorista jaa kouluttamatta peruskoulun jalkeen. Osa nuorista lahtee
kouluttautumaan kauemmaksikin vaikka koulutuspaikkoja olisi

seutukunnallakin.

Peruskoulun tunnetusti tasa-arvoiset oppimistulokset purkautuvat toisen
asteen koulutukseen pyrittaessa: se, mista peruskoulusta oppilas valmistuu,
vaikuttaa olennaisesti siihen meneekd han ammatilliseen koulutukseen,
lukioon vai syrjaytyyké koulutuksesta. Jyvaskylan seutu imaisee huomattavan
osan nuorista, osan siirtyessa jo heti peruskoulun jalkeen maakunnan

ulkopuolelle.

Lukion ja ammatillisen koulutuksen tydnjako ei mydskaan ole aivan

kohdallaan. Perinteisen vastakkainasettelun sijasta lukioiden ja ammatillisten
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oppilaitosten tulisi ottaa yhdessa vastuu koko ikaluokasta: kaikille tulisi taata

toisen asteen koulutus ja yha useammalle omalla seutukunnalla.

Opiskelijat joutuvat yhteishakuun osallistuessaan monenlaisen tietotulvan
kohteeksi. Yhteishakua kutsutaan valilla ilkeamielisesti pakkohauksi. Monet eri
kouluttajatahot ovat kiinnostuneita uusista opiskelijoista, koska opiskelijoitten
maara tuo valtionosuuksia eli varoja koulutuksen jarjestamiseksi. Nuoret eivat
saisi olla vain valine oppilaitosten hengissa pysymiseen, vaan kouluttajilla on
oltava aitoa kiinnostusta nuorten ammattiuran edistamiseen. Nuorella on
oikeus saada oikeaa tietoa ja kokemuksia erilaisista ammateista, eikd hanen

pitaisi joutua koulutuksen markkinavoimien tallomaksi.

4.3. Nivelvaiheen yhteistyon kehittAminen palvelee nuoren etua

Opinto-ohjauksen ja valmentavan koulutuksen kehittdminen tukee nuorten
ammattiuran [0ytymista. Nuorten motivointi ja opiskeluun kannustaminen
mahdollistaa sen, ettd he saavat ansaitsemansa tyOpaikan ja |oytavat

paikkansa yhteiskunnassa, mik& puolestaan ehkaisee heidan syrjaytymistaan.

Nivelvaiheen yhteistyon kehittaminen peruskoulun ja toisen asteen
koulutuksen vélilla on tarkeda. Valmentava ammatillinen koulutus pyrkii
laajentamaan yhteisty6ta peruskoulujen, toisen asteen koulutuksen,
tydvoimatoimistojen, sosiaalitoimistojen ja muiden tahojen kanssa, jotka
tekevat yhteistyota nuorten kanssa. Myo6s kolmas sektori ja nuoriso / vapaa-
aikatoimet ovat tarkeitd yhteisty6tahoja. Myos Pirttiniemi (2000, 41-42) peraa
peruskouluja vastaamaan entista paremmin riskioppilaista ja toivoo
ammatillisen koulutuksen toimimaan entisté joustavammin. Myds peruskoulun

jalkeinen ohjaustoiminta kaipaa lisda seurantaa.

Niin sanotun tiedonsiirtolomakkeen kayttd nayttaa ainakin Keski-Suomessa
olevan kovin sekavaa ja puutteellista. Seurantalomakkeessa lahettava
peruskoulu antaa tietoja oppilaista heidan luvallaan. Tiedonsiirto palvelee
varsinkin erityista tukea tarvitsevia nuoria. Osa peruskouluista lahettaa
tiedonsiirtolomakkeen oppilaan mukana toisen asteen oppilaitokseen, osa

lahettda sen suoraan koulutuspaikkaan ja osa peruskouluista lahettda sen
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vasta pyydettaessa. Toisen asteen oppilaitoksen olisi tirkeda saada tiedot
opiskelijoista heti koulutuksen alkaessa, jotta mahdollisiin tukitoimiin voidaan
alkaa valittomasti. Peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten tulisi tehda

entistd avoimempaa ja tiivimpaa yhteistyota nuorten hyvaksi.

POKE:ssa on toteutettu ylaasteen TET-jaksoja. Peruskoululaiset ovat voineet
tulla tydelaméaan tutustumisviikoksi POKE:n eri yksik6ihin tutustumaan eri
ammattialoihin. Myds tdma kokeilu on lisdnnyt yhteistydtéa peruskoulujen ja
toisen asteen oppilaitosten kesken.

4.4. Ammatillisen koulutuksen keskeyttaa lian moni

Ammatillisen koulutuksen keskeyttamisesta saattaa nuorelle olla
kauaskantoisiakin vaikutuksia. Koulutuspaikkaa haetaan kovin nuorena: kaikki
peruskoulun paattavat eivat ole kypsia noinkin suureen paatokseen, tietoa
valittavista ammattialoista ei ole tarpeeksi ja usein kuulee nuorten sanovan
hakeneensa yhteishaussa "samaan paikkaan kuin kaveritkin”. Nainkin
"epamaaraiset” syyt koulutukseen hakeutumiseen eivat valttamatta ole kovin
motivoivia eivatkd nuoret ole sitoutuneita aloittamaansa koulutukseen. Jukka
Vehvildisen (Innolla ammattiin? 2001, 40-42) tekeman tutkimuksen mukaan
mm. tybpaja-hankkeet vahentavat huomattavasti ammatillisen koulutuksen
keskeyttamista. Pajaprojektien tarkoituksena oli tukea ammatillisen
koulutuksen keskeyttaneita nuoria ja turvata koulutuksen keskeyttamista
harkitsevia nuoria. TyGpajatoiminnan yhdistaminen ammatilliseen
koulutukseen antoi nuorille "hengéhdysaikaa” ja mahdollisuuden "katsoa
opiskeluaan hieman kauempaa” eli eri perspektiivista. Pajalla tydskentelyssa
painottui tyokeskeinen oppiminen, myds nuorten elamanhallintaa pyrittiin

tukemaan korostetusti.

Vehvildinen huomauttaa myos, ettéa joskus ammatillisen koulutuksen
keskeyttdminen voi olla paikallaankin. Mikali nuori kertakaikkisesti tuntee
olevansa vaaralla alalla, ei liene muuta jarkevaa vaihtoehtoa kuin lopettaa
opinnot. Tarkeda on kuitenkin se, ettd nuorella on jokin jatkosuunnitelma, mika

hyddyttad hanen tulevaa kouluttautumistaan. Usein esimerkiksi tydharjoittelu

18



joko tyOpajalla tai yrityksissé voi antaa uutta nakemysta ammatinvalintaan.
Parhaimillaan pajaprojektien ansioksi voitiin lukea keskeyttamisten
putoaminen puoleen. Tahan vaikutti huomattavasti tekemall& oppimisen

maara ja vahvistettu elaménhallinnan tukeminen.

Valmentava koulutus tulee kohdentaa nuorille, joilla ei ammatinvalinta ole
vield selkiintynyt tai joilla ei viela ole valmiuksia ammatilliseen koulutukseen
hakeutumiseen. lkaraja on tyévoimahallinnon mukainen eli 25 vuotta.
Koulutukseen valitaan nuoria, joilla ei ole mitdén toisen asteen koulutusta.
Valintakriteereissa on tarkedd myos se, miten nuoren katsotaan hyotyvan
saamastaan koulutuksesta. Valitettavasti "kaikkia ei voi auttaa”, joten nuoren
oma motivaatio on tarkealla sijalla koulutuksen aloittajia paatettaessa.
Hakemuksen lisaksi hakijat haastatellaan, jolloin kartoitetaan nuoren

motivaatio koulutukseen.

4.5. Vaittavat, ettd nuoria vaivaa jokin nykyaan!

Tyokokemusta ja sen mukanaan tuomaa tietoa eri ammattilaoista nayttaa
nuorilla olevan kovin vahan. Elamanhallinta ei myokaan ole kehittynyt
tapreeksi esimerkiksi tydelaman vaatimusten suuntaan. Tydelama odottaa

kokonaisvaltaista kehittymista seka inmisenéa etta tydelamaan osallistujana.

Nuoret odottavat usein peruskoulun jalkeen, etta ammatillinen koulutus olisi
kaytannonlaheista ja tekemalla oppimista. Ammatillisessa koulutuksessa
vastaan tulevat ns. teoriaopinnot eli yhteiset opinnot voivat olla "todella kovaa
pakkopullaa”. Missé on se toiminnallisuus ja yhdessa tekeminen, mita
ammatillinen koulutus parhaimmillaan voisi olla? Monipuoliset
oppimisymparistot on ehka nuorille vieras termi, mutta kaytannéssahan juuri
tama on sita, mita nuoret kaipaavat. Uusia paikkoja, uusia tapoja oppia,
erialaisia nakymia oppimisen paikkoihin luokkahuoneiden sijaan. Mahdollisuus
yksildllisyyteen, kykyjen huomioimiseen omalla alalla on nuorelle opiskelijalle
tarkeaa. Miten nuori voisi olla itseohjautuva, jos haneen ei luoteta eika hanelle

anneta mahdollisuutta oppia hanelle itselleen sopivalla tavalla?
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5. Miten nuorta tuetaan valmentavassa ammatillisessa
koulutuksessa?

5.1. Koulutuksen monipuolinen siséltd antaa tarpeellista tietoa

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus on 40 opintoviikkoa eli yksi
lukuvuosi. Koulutus antaa alle 25-vuotiaille nuorille lisamahdollisuuden
koulutusuransa selkiyttamiseen. Toisen asteen oppilaitosten opiskelijoiden
keskeyttdmiset ovat viime aikoina entisestaan lisaantyneet. Nuoret eivat tieda
tarpeeksi eri koulutusaloista ja niiden sisalldista. Vaikka peruskoulut
pyrkivatkin antamaan mm. opo-tunneilla k&sityksen eri ammattien ja niiden
koulutusten sisalldista, nayttavat monet nuoret kuitenkin olevan hukassa
oman ammatinvalintansa suhteen. 15-16-vuotiaana ei voi kaikkien olettaa
osaavan ajatella tulevaisuuttaan pitkajanteisesti ja harkitusti. Tyéssani nuorten
kanssa olen usein tormannyt siihen, etta he kertovat valinneensa
koulutusuransa melko summamutikassa tai pahimmassa tapauksessa ovat
jattaneet valinnan tekemisen kokonaan. Toisinaan tormaa myos kaytantoon,
varsinkin pienilla paikkakunnilla missa on lukio peruskoulun vieressa ja joissa
on samoja opettajia, ndma koulut tekevat pakonkin edessa yhteisty6ta, jonka
perusteella ylaasteen oppilaita kehotetaan menemaan lukioon, jotta ndissa
sailyisi edes jonkinmoinen oppilasmaara. Tallaisen epamaaraisen valinnan
tekeminen ("valivuosi, jopa useampia”) ei aja nuoren ammattiuran

kehittymista.

Valmentava koulutus antaa kokonaisvaltaista lisétietoa eri koulutusaloista,
silla opetussuunnitelma on laadittu monipuoliseksi. Ammatillisia aineita
tarjotaan monelta eri koulutusalalta. Myds tyoharjoittelujaksot selkiinnyttavat
ammatillista suuntautumista ja antavat lisatietoa alan tyopaikoista ja
tyotehtavista. Tama valmentava koulutus my6s lisdé ja monipuolistaa POKE:n
koulutustarjontaa ja yleisesti koulutustarjontaa koko pohjoisessa Keski-

Suomessa.

Koulutus tarjoaa hyvan vaihtoehdon niille nuorille, jotka eivat ole suorittaneet
mitdan perusasteen tutkintoa eivatka ole viela varmoja omasta

opiskelualastaan. Valmentavan koulutuksen mahdollisuus kouluttaa osia eri
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opintokokonaisuuksista on paitsi koulutukseen ja ammattiin ohjaavaa, myos
mahdollisuus nuorelle kokeilla kaytdnndssa erilaisten ammattialojen sisaltgja.
Peruskoululaiset eivat monestikaan ole saaneet sen tarkempaa tietoa eri
koulutusten ja ammattien sisalldista. Olen itse tormannyt tdhan
tyoskennellesséni nuorten kanssa joko ammatillisessa oppilaitoksessa tai
ennen sinne hakeutumista. Jo oppilaitokseen tulleet nuoret ovat esimerkiksi
luulleet, ettd ammattioppilaitoksessa ei ole lainkaan ns. teoriaopintoja ("mulle
sanottiin, etta taalla tehdaan toita eika tarvi lukea”, ” mina luulin etta tama on
koko ajan kaytant6a”). Eri ammattialojen opintosisallét saattavat myds olla
nuorille "silkkaa hepreaa”. He eivat ole lainkaan tienneet, mitd esimerkiksi
metsaluonnonhoitaja tekee, eikd heidan oponsa pahimmassa tapauksessa ole
lainkaan osannut tata asiaa selventaa. Mikali peruskoulujen opinto-ohjaajat
eivat tieda tarpeeksi eri koulutusaloista ja niiden siséll6ist, ei voi nuortenkaan
kovin paljon tietavan niista aloista, mihin he hakeutuvat. Valilla nayttaa silta,

ettd nuoret tekevat ammatinvalintaansa melko hatarin perustein.

Mikali nuorilla ei ole selkeda urasuunnitelmaa tai koulutuspaikkaa, ei heilla alle
17-vuotiaina myoskaan ole mahdollisuutta hankkiutua esimerkiksi
tydvoimahallinnon alaisiin toimenpiteisiin (paitsi tyokokeiluun). Mikali
peruskoulun paattaneet nuoret eivat hakeudu mihinkaan koulutukseen, on
heilla tukku ongelmia tiedossa tulevaisuudessaan. Pohjoisen Keski-Suomen
alueella ei ole tarjota lisdopetusta (ainakaan tahan asti ei ole ollut,
Saarijarvella on toteutettu lisdopetusta eli 10-luokkaa viimeksi joitain vuosia
sitten)eika tyopaikkojakaan ole tarjolla kouluttamattomille nuorille. Valivuosi
ilman mitd&an tekemista ei ole jarkeva vaihtoehto kenellekd&n. Jos nuorella ei
ole mitd&n suunnitelmia tulevaisuutensa turvaksi, on niita jonkun tahon
tarjottava. Ymmarrettavaa on, ettei peruskoulun paattava nuori tieda mihin
ryhtyisi, mutta jotain "kéatta pitemp&&” on oltava tarjolla, jotta nuori tietaisi,

mihin edes suunnata.
Valmentava koulutus antaa hyodyllisen "valivuoden”: opiskelija saa paljon

kaytannonlaheista tietoa eri ammattialoista, voi mietti& mihin ryhtyisi ja liséksi

tekemisistaan saa hyvaksiluvut kyseisiin koulutusaloihin.
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5.1.1. Valmentavan koulutuksen siséltd: mitd opetussuunnitelma

pitaa sisallaan

/

Ple

IS K‘; / opinnot (40 ov)

- yhteiset opinnot (10 ov)

- ammatilliset opinnot (10 ov)

- vapaavalintaiset opinnot (10 ov)
- tybharjoittelu (10 ov)

Kokoneisvaltaista

oppimiste

- tyovaltaista oppimista eri
tyotehtéavissa

- ei erillisia oppiaineita

- tekemalla oppimista

- tyotehtavista arviointi eri
oppiaineisiin

- tybharjoittelu osana oppimista /
vapaasti valittavissa

o

Suomenselén
Seteenkeaeari-séetio
/ &Omf/ﬂf@\)ﬂ«[/m
Tyotiomien

ﬁryo djdyﬂ ﬁo ﬁfyg

- tybvalmennus ja tyOharjoittelu
- ryhmayttaminen
- elaméanhallintataidot

/”A\\ /) I r
MU

yinteistyskumppenit
- tybvoimahallinto

- Kuhankosken
erityisammattikoulu

- peruskoulut, sosiaalitoimet,
KELA, muut oppilaitokset




Valmentavan koulutuksen opetussuunnitelma on tydnteon ja opiskelun
suuntaaja, ajantasalla pitdja, se nayttad haasteet ja sen miten siihen
vastataan. Opetussuunnitelma toimii kommunikointivalineena, tiedon jakajana,
mielikuvien luojana ja keskustelun herattajana, markkinointivalineend, ja
toiminnan ohjaajana ja kehittdjana. Koulutuksessa on pohjana
opetussuunnitelma, jossa yhteiset aineet ja eri tutkintojen yhtenevat
opintokokonaisuudet luovat monipuolisen kokonaisuuden. Nain myds eri
aloille suuntautuvat opiskelijat voivat hyodyntaa opiskelunsa
hyvéaksilukemisina.

Opiskelijoille tarjotaan eri opintokokonaisuuksia, jotka auttavat ymmartamaan
eri ammattialojen siséaltoja. Valmentavassa koulutuksessa oppimaarat
mitoitetaan T1-tavoitetasolle, mutta mik&an ei esta opiskelijaa kehittamasta
osaamistaan korkeammallekin tasolle. Kokonaisuuksien opintomaaréa ei ole
liian suuri, vaan opiskelijan omaksuttavissa oleva, joten oppi "saadaan myos
perille”. Opinnot ovat myds niin kaytannonlaheisia, etta jokaisen opiskelijan
on helppo hahmottaa, miksi mitakin asiaa opiskellaan. Tamé helpottaa my6s
opintoihin motivoitumista. TAman koulutuksen pohjalta on myds helpompi
hakeutua haluamalleen opiskelualalle.
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5.1.2. Yhteiset opinnot

Yhteisia opintoja tarjotaan 10 opintoviikkoa. Opiskelijoille tarjotaa kaksi
opintoviikkoa yhteiskunnallisia opintoja, jotka ovat tydelamalahtoisia ja
yhteiskunnalliseen osallistumiseen suuntaavia. Tavoitteina on osata toimia
omassa oppilaitoksessaan ja muissa opiskeluunsa liittyvissa
toimintaymparistdissd. Omaan ikakauteen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
seka yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuudet on myods opittava
tuntemaan. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja aktiivisena yhteiskunnan
jasenend toiminen ovat myos sisaltdina ko. oppiaineessa. Naihin opintoihin
siséllytetddn myos elamanhallintataitoja ja ryhmaytymista. Tyo6tapoina ovat
toiminnalliset menetelmat, kuten vierailut ja tutustumiset eri viranomaistahojen
tyohon. Opetus kytketaan laheisesti omaan ammatilliseen ja
yhteiskunnalliseen kehittymiseen, jotta tieto "tulisi tarpeeseen” ja olisi nuorten

hyddynnettavissa tulevaisuutta varten.

Aidinkielen opinnot ovat laajuudeltaan kaksi opintoviikkoa. Ne sisaltavat
kaytannonlaheisia harjoituksia, kuten erilaisia kirjoittamiseen, lukemiseen ja
puhumiseen liittyvia taitoja. Puhuminen ja toimiminen tahtaavat ryhmassa
toimimiseen ja itsendiseen esittdmiseen, kuten asiakaspalvelutilanteissa
toimimiseen. Omaan ammattialaan liittyvia teksteja on opittava ymmartamaan
ja tuottamaan niita itsekin. Tiedon hankkiminen ja vastaantulevan informaation
oikea lukeminen on osattava. Omat mielipiteet on opittava perustelemaan ja
tietyissa tapauksissa on osattava kayttaa siihen kuuluvaa kielta. Kielen
kayttdmisen oppiminen tahtaa myos tybelamassa vaadittavien viestintataitojen

hallitsemiseen.

Koulutuksen aidinkielen opintojen sisaltoon kuuluu mm. ty6étehtavien
suunnittelu ja kirjaaminen, tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen
littyvat kirjalliset ja suulliset tehtavat ja oman koulutuksen esittely. Opiskelijat
oppivat mm. laatimaan lehtijuttuja koulutuksestaan tai muista oppilaitoksen
ajankohtaisista tapahtumista. Paikallislehtien kanssa tehdaan yhteistyota:

toimittajia pyydetaan kertomaan tydtavoistaan ja journalistiikan perusteista.
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Julkaistut lehtijutut toimivat my6s oppilaitoksen ja koulutuksen markkinoijana.
Olen kayttanyt lehtijuttujen laatimista paljonkin opetustydsséni, koska olen
aiemmin toiminut toimittajana. Myds valokuvaamisen opettaminen on hyva
opetusmenetelma, koska kaikki opiskelijat eivat valttamatta koe kirjallisten
tuotosten laatimista "omakseen”. Lehtijuttuja voidaan tyostda ryhmana ja
jakaa tehtavat jokaisen omien toiveiden ja osaamisalueiden mukaisesti. Olen
toiminut muutamassa paikallislehdessa toimittajana, joten olen tottunut
kayttdmaan lehtijuttuja myds opettajan tydssani. On ollut mielenkiintoista ja
jopa herkullista huomata, miten nuoret ovat olleet ylpeita tydstaan, kun heidan
kirjoittamiaan ja kuvittamiaan juttuja on ollut lehdessa kaikkien luettavana.
Paikallislehtien kanssa on mahdollista sopia tallaisista kaytannaista ja ne

julkaisevat mielellaan nuorten juttuja.

Matematiikkaa opetetaan yksi opintoviikko ja se toteutetaan eri tyotehtavien
yhteydessa. Siihen liittyy tavanomaisten matemaattisten
peruslaskutoimitusten osaaminen. Matematiikka on soveltavaa, sita kaytetaan
mm. ty6tehtavien materiaalimenekkien laskemiseen, tyGtehtavien ajankayton
suunnittelemiseen, ongelmanratkaisuihin ja kannattavuuslaskelmiin. Myos
tulosten oikeellisuuden arvioiminen matemaattisesti opiskellaan
valmentavassa koulutuksessa. Olen ollut joskus muinoin tutustumassa
Oulussa olleeseen Tuomon Tupa —kouluun, jossa osattiin katevasti ja
hyodyllisesti yhdistaa eri oppiaineita toisiinsa: oppilaat saivat tehda
kaytannonlaheisia toita ja oppivat melkein huomaamattaan vaikkapa
matematiikkaa ja teknista piirustusta, kun suunnittelivat ja tekivat

puuty6verstaalla erilaisia huonekaluja

Englantia opintoihin siséltyy yksi opintoviikko. Vieraan kielen opiskelu sisaltaa
kaytannon kielitaitoa ja ammattisanastojen hallintaa. Tydohjeet on opittava
tulkitsemaan ymmarrettavasti. Myds oman alan koulutuksen ja ty6paikkojen
esittely englanniksi on nykypaivan kaytannon kielitaitoa. Opiskelu perustuu
pitkalti puhumisen ja lukemisen harjoitteluun. Kieliopinnot ovat toisinaan
opiskelijoiden mielestd mahdottoman vaikeita (ja tylsia ja turhia) opiskella.
Peruskoulupohjainen tapa joutua kaikenmoisten kielioppisdéntojen
sekamelskaan, voi pahimmillaan ehkaista koko kielen oppimisen, mika ei

hyodyta yhtaan nuorta siiné vaiheessa, kun han vihdoin viimein I6ytaisi
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itselleen sopivan ajan ja paikan kayttaa sita. Kielten opiskelu voi
parhaimmillaan olla arkikielen kayton opettelua, puhumista ilman pelkoa siita

ettd nolattaisiin kieliopillisten virheitten vuoksi.

Tieto- ja viestintatekniikan opintoja on yksi opintoviikko ja se perustuu
kaytannon perustaitojen opiskeluun. Mikali opiskelijalla on jo valmiina hyvéa
osaaminen kyseisesté alueesta, saa han itselleen sopivia tehtavia eri
ohjelmista. Koulutuksessa pyritaan kaytannonlaheiseen opiskeluun, joka
nakyy koko ajan opiskelussa ja oppilaitoksessa. Kirjallisten tdiden yhteydessa
opitaan perustaidot tekstinkasittelysta, taulukkolaskennasta ja esitysten
laatimisesta. Digikuvaaminen ja kuvankasittely tukevat myds lehtijuttujen
laatimista kuvauksen osalta. Oman koulutuksen esittely tapahtuu
tietotekniikka hyvéaksi kayttden. Tama opintojakso on tiiviisti kytkoksissd mm.
aidinkieleen ja lehtijuttujen tekoon.

Ymparistotietoa on yksi opintoviikko. Opiskelu tahtaa kestavan kehityksen
toimintatapojen hyddyntamiseen jokapaivaisessa elamassa. Omat valinnat ja
niiden perusteleminen ovat keskeisia opinnoissa. Luonnonvarojen kaytto ja
kuluttaminen on opittava tiedostamaan seka henkil6kohtaisesti ettd koko
yhteiskunnan tasolla. Eri ammattialoihin liittyvat ymparistonhoidolliset seikat ja
kestavan kehityksen periaatteet arkielaméassa opiskellaan oppilaitoksen
kierratysjarjestelméaan tutustuen ja sitéa kehittaen. Opintoihin kuuluu my6s
paljon vierailuja. Oppilaitoksen oma painotukset mm. kestavassa
kehityksessa, kierratyksessa ja uusiutuvien materiaalien kayttoon
lammityksessa tuovat opintoihin arkielaman ja hyoddyllisyyden tuntua.

Tyo6turvallisuus-opintoja jarjestetddn yksi opintoviikko. Tyo6turvallisuus on eri
perustutkintojen ammatillisten opintojen osa. Se on hyvin tarked osa
ammattiin oppimisessa. Valmentava koulutus tarjoaa monipuolisen ja kattavan
yleisnakemyksen tyoturvallisuudesta. Toinen puoli opintoja on EA 1:n eli
ensiapukoulutuksen ensimmaisen osion suorittaminen. Eri ammattialoihin

liittyvat tyoturvallisuusseikat huomioidaan koko ajan tyota tehtdessa.

Liikuntaa on yksi opintoviikko. Valmentavan koulutuksen liikuntaosio on

viikoittaista ohjattua liikuntaa, jossa tarjotaan mahdollisuuksia kokeilla erilaisia
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tavanomaisimpia liikuntamahdollisuuksia. Osin tama yhden opintoviikon jakso
tehdd&n myo6s hyotyliikuntana. Tavoitteena on tukea nuorten eldaménhallintaa

opastamalla heitd sdanndlliseen itsestaan huolehtimiseen liikkunnan keinoin.

Yhteisten aineitten opiskelu ammatillisissa oppilaitoksissa nayttaa joillekin
opiskelijoille olevan "melkoista pakkopullaa”. Olen huomannut tyéssani, etta
monet opiskelijat kertovat melko suoraankin, kuinka he "tuntevat olevansa
pettyneitd”, kun opiskelu ei ollutkaan niin kaytannénlaheista kuin he luulivat.
"Teoriatunnit” on heille jotain liian rankkaa, josta he luulivat paasseensa irti
peruskoulun jalkeen. (Valilla tuntuu silta, etta mikali "teoria-aineet ” nimettaisiin
toisin, voisivat opiskelijatkin olla tyytyvaisempiakin). Valmentavassa
koulutuksessa yhteiset aineet on juuri tamén "vieroksunnan” takia paatetty
opettaa tyotehtaviin liittyen. Esimerkiksi matematiikka opitaan katevasti
vaikkapa Tarvaalan koulutilan rakennusten remontoinnin yhteydessa:
materiaalimenekin laskeminen, tyotehtavien ajankayton suunnittelu ja
mahdollisimman pienen hukkamenekin pohtiminen ovat kaytannon
matematiikkaa eli juuri sitd samaa, mita toisen ammatillisen koulutuksen

opetussuunnitelma sisalloksi vaatiikin.

Olen opettanut POKE:ssa muutamia yhteisia aineita eli naita "teoria-aineita”,
kuten opiskelijat asian ilmaisevat. Itse haluan tuoda naihin yhteisiin aineisiin
kaytannonlaheisyytta ja ammattiin suuntautumista niin paljon kuin mahdollista.
"Vaikein tapaus” mielestani on ruotsi: Pakkoruotsista on keskusteltu
tiedotusvalineisséa ja opiskelijoiden keskuudessa paljon, joten heidan
motivoimisensa on vaikeaa. Valitettavasti taalla pohjoisessa Keski-Suomessa
ei ole edes ketaan ruotsia puhuvia henkilgita eika ruotsin kieleen siis torméaa
mitenkaan luontevasti, joten ei mikaan inme etteivat opiskelijat ammatillisessa
koulutuksessa ole kovin innostuneita sen opiskeluun. Omat selityksenikin,
kuten etta pellon laitaa kavelevalle ruotsinkieliselle olisi hyva osata kertoa
[&himman pubin sijainti, kuulostavat kovin ontuvilta (paitsi etta kyllapahan

osaavat kertoa, miten sinne mennaan!).
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5.1.3. Ammatilliset aineet

Ammatillisia opintoja tarjotaan 10 opintoviikkoa. Saarijarvella POKE:n
luonnonvara-alalla painotetaan luonnonvara- ja ymparistdalan opintoja. Myos
metalli-, rakennus-, auto- sek& matkailu-, ravitsemis- ja talousalan joitain
opintojaksoja on mahdollista opiskella luonnonvara-alalla. Aanekosken
POKE:ssa ammatilliset opinnot painottuvat tekniikan, liikenteen sekd matkai-
lu-, ravitsemis- ja talousalaan. Ammatillisia opintoja opiskellaan tydtehtavien
tekemiseen painottuen, jolloin teoriaopinnot tukevat tekemalla oppimista.

Luonnonvara-ala ja varsinkin Tarvaalan koulutilan oppimisymparisto tarjoaa
mainiot lahtokohdat tekemalla oppimiselle. POKE:n tydtiloihin Tarvaalassa
sisaltyvat hyvin varustettu metallitydsali, puutydsali, metsat, pellot, elainsuojat
seka lukuisat muut rakennukset. Ammatillisen koulutuksen ammatilliset aineet
ovat pitkalti kaytannonlaheisia ja niita toteutetaan tyota tekemalla. POKE:n

luonnonvara-alalla onkin tarjota monipuoliset lahtokohdat niin maatalouden,
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metséalan, luonto- ja ymparistdalan kuin bioenergia-alankin perusteiden

oppimiselle.
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Ammatilliset aineet ovat "juuri sitd mité pitaisi olla koko ajan”, sanovat
opiskelijamme. Nama ammatilliset aineet pitéisi viela mieluiten kaikki pystya
opettamaan kaytannon toita tehden. Turhan monta opiskelijaa lannistuu
vaikkapa eri metsatyyppien opettelussa. Miten voi muistaa ja osata eri
kasvityypit, jotka kertovat sen mika metsatyyppi on kyseessa? Vaikka
metsdalan perustutkinnon koulutuksessa on melko pitkalle menty metsaan (ei
"menty metsaan”) opiskelemaan kaikki mahdollinen, ei kaikki aina hoidu kuten
opiskelijat haluaisivat, koskapa metsassa saattaa olla metrinen hanki joka
estaa kulkemisen. Opettaja siis joutuu raapimaan paatdan ja pohtimaan, miten

saisi opettamisensa kiinnostavaksi ja elaménlaheiseksi.

5.1.4. Vapaata valintaa ja tybharjoittelua

Opiskelijat voivat valita 10 opintoviikkoa vapaavalintaisia opintoja.
Vapaavalintaisia opintoja on mahdollista suorittaa joko POKE:ssa,
tydssaharjoittelupaikoissa tai tyopajoilla opiskelijan henkilokohtaisten

mieltymysten mukaan. Naita voivat olla mm.
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erankayntitaidot, kadentaitojen perusteet, autonhuolto ja —korjaus seka
metallitydt, puuty6t ja rakentaminen, ompelu ja vaatteiden suunnittelu ja

kudonta.

TyOpajat ovat tarjonneet monille epéatietoisille nuorille paikan opiskella
tyontekoa, perehtya erilaisiin ammatteihin ja saada tukea elamanhallintaansa.
TyOpajat ovat olleet monelle mahdollisuus kokeilla eri ammattialojen
kaytannon toitd ja saada vield mahdollisesti palkkaa (eli kaytdnndssa
tyomarkkinatukea) tekemastaan tyosta. Tybpajat ovat tarjonneet myos
elamanhallinnan tukea niille nuorille, joiden paivarytmi on keikahtanut
kallelleen, joilla on ollut erilaisia ongelmia paihteiden kanssa tai joilla on ollut
muita arkielamaansa hankaloittavia tekijoitd. Tydskennellessani tydpajalla
huomasin, etta tyOpajaohjaajan taytyisi osata hyvinkin monenlaista: osata
ohjaamansa ammattiala, olla sitke&a kuuntelija, osata ohjata asiantuntija-avun
piiriin puhumattakaan etta kannattaisi olla sékillinen huumorintajua ties mita

ihmeellisia tilanteita varten.

Saarijarven tyopaja Polarnet on toiminut kymmenkunta vuotta. Siella on
mahdollista opetella metallit6itd, autonkorjausta, puutoitd, verhoilua, ompelua,
kudontaa ja rakennustoita. TyOpajoilla kaytetdan tekemalla oppimista ja
tuetaan nuoria heidan elaménhallinnassaan. Yhteisty6ta on tehty
tydvoimatoimen, sosiaalitoimen, peruskoulun ja oppilaitosten seka poliisin
kanssa. TyOpajat ja niiden tyGvaltaiset menetelméat ovat siksi luonteva
yhteistyokumppani valmentavaan koulutukseen. Tydpajojen ohjaajat ovat
perehtyneet ns. vaikeasti tuettujen nuorten ohjaamiseen. Ty6pajaohjaajat
eivat myoskaan ole "liian koulumaisia tai opettajatyyppeja”, joten nuoret
saavat lukuvuoden mittaisessa koulutuksessaan monenlaista kokemusta.
Suomenselan Sateenkaari-saéatidlla on kaytettavissaan tyévalmentajia, jotka
tukevat nuoria tydharjoittelussa tyopaikoilla. Tydpajoilla on myos hyvéat
yhteydet ty6elamaan, joita valmentavan koulutuksen opiskelijat voivat

hyddyntaa.

Opintoihin sisaltyy tyossaoppimista 10 opintoviikkoa. Ty6harjoittelu tutustuttaa
tyOpaikan pelisaantdihin, antaa monipuolisen kuvan kyseisen ammattialan

tyotehtavista ja helpottaa siten tulevaa ammatinvalintaa. Opiskelijan
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henkilokohtainen opintosuunnitelmassa painotetaan tyoharjoittelua joko
useisiin eri ammattialoihin vain haluttuun ammattialaan, josta opiskelija haluaa
enemman tietoa ja tybkokemusta. Tydssaoppimisen tukena ovat
Suomenselan Sateenkaari-saation tydvalmentajat seka Adanekosken
Tyottomien Tyodpajayhdistyksen henkilokunta, jotka etsivat harjoittelupaikat
joko tyGpajoilta tai eri yrityksistd yhdessa opiskelijan kanssa. Tydharjoittelu
siséltaa tydpaikan pelisdantdjen opettelun, kyseisen ammattialan ty6tehtavien

opettelun ja ty6harjoittelun raportoinnin.

Opiskelijan HOPS eli henkilokohtainen opintosuunnitelma tehdaan siten, etta
siind painotetaan tyoharjoittelun osalta joko useisiin eri ammattialoihin
tutustumista tai se painottuu vain haluttuun ammattialaan, josta opiskelija

haluaa enemman tietoa ja tytkokemusta.

Tydharjoittelu s
- tyopaikoilla eri yrityksissa
- Saarijarvella tyopaja
Polarnetissa ja Adnekosken
tyopajalla
- yksityisten ihmisten apuna
kodeissa
- eri yhdistyksissa
- niisséa paikoissa, missa tehdaan
"ty0ta oikeasti” ja "oikeaa
tyota”

5.1.5. Tapahtumiin osallistuminen kehittaa yhteistoiminnallisuutta

@salllistitminentia

el ﬂ@%/[m Q&) /
- oppllaltoksen tapahtumien jarjestelyt
- paikkakunnan tapahtumiin osallistuminen

- oman koulutuksen esittely
- yksi mahdollisuus kiinnittyd omaan
ammattiuraan
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Valmentavan koulutuksen opiskelijat osallistuvat erilaisten tapahtumien yms.
jarjestelyihin. Nama opinnot ja niissa opitut asiat sisallytetdan eri oppiaineisiin.
Nama tyotehtavat ovat myos arvioitavissa ja ne muodostavat osan
oppiaineiden sisalldista. Opiskelijat oppivat asiakaspalvelua, markkinointia
seka saavat itsevarmuutta esiintymiseen. Mahdollisia tapahtumia ovat mm.
oppilaitoksen avoimien ovien paivat, erilaiset messut, oppilaitoksen
esitteleminen vieralilijoille sek& vierailupaikoissa esiintyminen ja oman

koulutuksen esittely ja esittelymateriaalin tuottaminen.

Y hteistoiminnallisuus on koulukulttuurin kehittamistapa, jossa kehitetaan
koulukulttuuria opiskelijoiden osallistamisen ja osallistumisen suuntaan.
Opiskelijat eivat ole "vain ottavana osapuolena”, vaan heita opetetaan
tekemaan omia, hyvin perusteltuja ja heidan elaméantilanteeseensa sopivia
paatoksia. He oppivat myos ottamaan vastuuta omista paatoksistaan ja
teoistaan. Opettaja toimii talléin tukena ja apuna, antaa tietoa paatoksenteon
tueksi. Kuten Kohonen ja Leppilampi (Toimiva koulu 1994, 60-70) toteavat,
vaatii tdllainen toimintatapa ajattelun uudistamista seka opettajilta etta
opiskelijoilta. Yksilon kehittymisen kannalta paatoksenteko ja
vastuunottaminen kehittavat ajattelua ja yhteistyota. Opiskelijan tukeminen

omaan paatdksentekoon on alettava heti valmentavan koulutuksen alussa.

Opiskelijat on tarkeaa kiinnittdéd ammattiuraan mahdollisimman nopeasti
opintojen alussa. Olen huomannut tyéssani, etta opiskelijat haluavat
mielelladn identifioitua omaan ammattialaansa ja kaikki siihen liittyvat
tunnusmerkit ovat heille tarkeitéa. Opettaessani yhden opintoviikon mittaista
taide ja kulttuuri —kurssia, olivat opiskelijat mielissdén, kun he saivat kuvata
itsedan ja kavereitaan teemana "mina ja maaseutu”. He saivat talléin
opinnoissaan mahdollisuuden nayttaa valokuvissakin (itselleen,
opiskelijatovereilleen, opettjajalle ja kaikille muille), mita he haluavat
tulevaisuudessa tehda tyokseen. Tallainen ammattialan selkeyttaminen itselle

ja muille lisdsi huomattavasti heidan ajatustaan "olen ylpea siita mita teen”.
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5.2. Koulutuksesta hyoty erilaisille opiskelijoille

Valmentava koulutus on monipuolinen vuoden mittainen opintojakso, joka
sisaltada ammatillisissa oppilaitoksissa (nuorisoasteen perustutkinnoissa)
tarjottavia kaikille yhteisia aineita, ammatillisia opintojaksoja ja valinnaisia
opintoja. Opinnot voidaan hyvaksilukea varsinaisessa toisen asteen
perustutkinnossa. Samoin tyOharjoittelut, tydssaoppimisjaksot voidaan
hyvaksilukea. Niihin tarjotaan tueksi Suomenselan Sateenkaarisaation
tydvalmennusta ja Aanekosken Tyottomien TyOpajayhdistyksen henkildston

tukea.

Jokaisen opiskelijan motivointi ja opiskeluun kannustaminen tapahtuu
tekemalla oppimisen kautta, hakemalla perustutkintotason tavoitteista
opiskelijalle sopiva taso. Oppilaan huomiointi ja h&nen osaamistasonsa
tunnustaminen mahdollistavat sen, etta keskitytddn olennaisimpiin
ammatillisiin kokonaisuuksiin ja sisaltoihin, niihin jotka edesauttavat
ymmartamaan tydelaman tarpeita ja hankkimaan taman jalkeen

motivoituneesti ammatillista osaamista.

Koulutukseen otetaan Saarijarvelle 12 ja Aanekoskelle 12 henkiloa. Valinta
tapahtuu erillisella hakemuksella, jonka jalkeen hakijat haastatellaan. Naissa
haastatteluisssa saadaan sellaista tietoa, mik& voidaan kayttaa opiskelijan
hyodyksi hanen opiskelujaan jarjestettaessa. Valintakriteereind ovat
opiskelijan yleinen opiskelumotivaatio, opiskelijan kiinnostus tarjottaviin
opintokokonaisuuksiin, epatietoisuus omasta tulevaisuudesta ja
ammatinvalinnasta, erityista tukea vailla olevat henkil6t ja mahdolliset muut
erityiset syyt. Opiskelijan vahvuudet ja heikkoudet luovat sen pohjan, minka
paalle heidan opintonsa ja tukemisensa rakentuu. Opiskelijoihin tutustuminen
alkaa ajoissa, joten my0s erilaisuudet ja erilaisen tuen tarve on hyvissa ajoin
tiedossa. Opiskelijoiden henkil6kohtainen oppimissuunnitelma alustetaan
naiden tietojen varaan. Myds peruskoulujen tieto opiskelijoista hyodynnetaan

suunnitelmaa tehtdessa.



hyvat oppimiskokemukset tyokokemus

0sa opinnoista valmiita elaméanhallinnan
kehittyminen

Kaikki yhteiset aineet voidaan hyvaksilukea ammatillisissa perustutkinnoissa.
Perustutkintoa suoritettaessa voidaan hyvaksilukea ne ammatilliset aineet,
jotka kuuluvat kyseisen perustutkinnon opintosuunnitelmaan. Ty6harjoittelu
voidaan hyvaksilukea kyseisen ammattialan tutkinnossa. Vapaavalintaiset

opinnot ovat myds hyvaksiluettavissa.

Hyvaksilukeminen eli osaamisen tunnustaminen tahtaa siihen, etta opiskelija
voi kokea opintonsa itsedan hyodyttaviksi paitsi uuden oppimisen myota,
myo6s hakeutuessaan opiskelemaan valmentavan koulutuksen jalkeen.
Hyvéaksilukemisten perusteella opiskelija on valmentavan koulutuksen
kaytyaan suorittanut osan minké tahansa alan perustutkinnosta. Opiskelijat
hyo6tyvat suorituksistaan myds joustavassa haussa, jossa opintotodistus
voidaan liittd& yhteishakulomakkeen liitteeksi: ns. tavallisessa yhteishaussa

toisen asteen suoritukset eivat ndy eivatka siten hyddyta opiskelijoita.

Monipuoliset ammatilliset opinnot valmentavan koulutuksen aikana antavat
opiskelijoille nakymia erilaisiin ammatillisiin koulutuksiin. Tieto eri ammateista
el jaa vain paperilta luetun oloiseksi, vaan henkil6kohtaisesti koetuksi.
Koulutus antaa erilaisia mahdollisuuksia erilaisille opiskelijoille. Verrattuna 10-
luokkaan eli lisdopetukseen on valmentavan koulutuksen hyoty se, etta jo
suoritetut opinnot vahentavat ammatillisen koulutuksen opintoviikkomaaraa.
Tama helpottaa varsinkin ns. kouluallergisten nuorten jatko-opintoja, koska
konkreettinen opintoviikkojen maara kertoo sen, ettd "ollaan lahempana
paamaaraa”. Myos tavanomaisten "pulpetissaistumisten maard” vahentyy,
silla peruskouluntapaisten lukuaineitten maara vahenee ammatilliseen

koulutukseen siirryttaessa. Valmentava koulutus pyrkii tarjoamaan hyvia
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oppimiskokemuksia ja helpottamaan siten nuorten siirtymista kohti

ammatillista koulututusta ja omaa ammattiuraa.

5.3. Hyvat oppimiskokemukset: tekemalla oppimista ja oikeaa tyota

Opiskelijat ovat toisinaan kouluallergisia ja heilla huonoja oppimiskokemuksia
aiemmista opinnoista. Myonteiset kasitykset omasta oppimisesta ja itselle
sopivasta opetusmenetelmastd madaltavat ammattikoulutukseen lahtemisen
kynnysta ja innostavat nuorta opiskelemaan haluamaansa ammattiin.
Tekemalla oppiminen ruokkii varsinkin sellaisten opiskelijoitten oppimista,
jotka eivat jaksa tai pysty "istumaan koulunpenkilla”. Eik& se pahaa tee
kenellekdan muullekaan. Opiskelijoiden olisi tunnettava itsensa "oikeiden
toiden tekijoiksi”, vaikka opinnot olisivat alussakin. T&ma kehittaa myos
opiskelijoiden ammatti-identiteettia, mika kehittdmisty6 opinnoissa olisi

aloitettava jo opintojen ensimmaisella viikolla.

Opettaessani metsaalan perustutkintoa suorittavia opiskelijoita POKE:ssa,
huomasin keskustellessani heidan kanssaan, etta he halusivat itsekin
ponkiittaéd omaa ammattiin suuntautumistaan. He kaipasivat oman
luokkahuoneensa laheisyyteen "jotain metséaista”, kuten he asian ilmaisivat.
Olin juuri aloittamassa taide ja kulttuuri —kurssin heidan kanssaan, joten
muutin hieman suunnitelmia siihen suuntaan, etta saimme tehdyksi postereita
metsdalasta. Opiskelijat ottivat paljon valokuvia toisistaan metsaisissa
olosuhteissa (todella hienoja kuvia!) ja ndmé kuvat teksteineen ovat nyt koko
koulun nahtavilla. Tilasimme myds eri metsakoneyrityksilta mainosmateriaalia,
jotka myds tulevat seinille. Opiskelijat olivat tyytyvaisia paitsi siita, etta he ja
heidan opiskelemansa ala nakyvat nyt muillekin, mutta myds siita, etta he ovat

itse paremmin identifioituneet opiskelemaansa alaan.

Henkilokohtainen opintojenohjaus ja tiivis yhteistyd moniammatillisen
toimijarenkaan kanssa ehkaisee nuorten syrjaytymisté ja antaa heille tiivista
tukea. Henkil6kohtaisesti suunnatut opetusmenetelmét antavat myonteisia
oppimiskokemuksia. Suomenselan Sateenkaari-saation ja Aanekosken

Tyo6ttémien Tyopajayhdistyksen henkilokunnan antama tyévalmennus
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ty6harjoittelujaksojen aikana opettaa henkilokohtaisesti jokaiselle opiskelijalle
tydelaman pelisdantdja. Nama kohentavat nuorten kokonaisvaltaista

elaméanhallintaa.

Koulutuksessa huomioidaan opiskelijan erityistarpeet ja keskitytaan
olennaisimpiin ammatillisiin opintokokonaisuuksiin ja siséltdihin. Nama —
yhdessa tydharjoitteluiden kanssa — edesauttavat opiskelijoita ymmartamaan
tyoeldman tarpeita ja hankkimaan taman koulutuksen jalkeen motivoituneesti

ammatillista osaamista eli koulutusta lisaa.

Opintojaksot toteutetaan tyovaltaisilla, monipuolisilla menetelmilla.
Kokonaisvaltaisilla tydntekoon painottuvilla ty6tavoilla opiskellaan seka
yhteisid aineita etta ammatillisia aineita. Tekemalld oppiminen sopii useimmille
nuorille. Varsinkin kouluallergiset nuoret voivat tekemalla oppimisen kautta
paasté toteuttamaan itseaan heille sopivalla oppimismenetelmalla. Opiskelija
nakee tyonsa jaljen heti ja saa valitonta palautetta osaamisestaan. Kasilla
tekeminen sopii my6s henkildille, joiden on vaikeaa esittd&d osaamistaan
kirjallisesti tai edes suullisesti. Ty6tehtavat dokumentoidaan eli opiskelijat
tekevat tyoselityksen ja antavat sen kirjallisena ja suullisena. Kokonaisuus

arvioidaan ja arvioinnin osana on myds opiskelijoiden tekema itsearviointi.

Tekemalla oppimisella saavutetaan automaattinen tiedonhalu, koska ilman
teoreettista tietoa ei osaaminen voi onnistua. Tekemall& oppiminen antaa
opiskelijoille osaamisen kokemuksia ja vahvistaa opiskelijan itsetuntoa, mika
edesauttaa opiskelun tuloksellisuutta. Tekemalla oppiminen ja siihen
tarvittavan teoriatiedon yhdistelmé ohjaa itseohjautuvuuteen ja motivoi
opiskelijaa opinnoissaan. Toisinaan opiskelijat nayttavat vaheksyvan
teoriaopetusta, mutta mielestani tAma johtuu vain siitd, ettei heille ole syntynyt
tarvetta tiedon hankkimiseen. Kokonaisuuksien opettaminen vaatii seka
kaytannon tyotehtavia etta tarpeellisen teoriatiedon opiskelun. Parhaimmillaan
opiskelijat "vaativat” lisatietoa, koska eivat selvia tekemisesta ilman lisatietoa.
Tama on mielestani oppimista parhaimmillaan ja voi johtaa elinikaiseen tiedon

hankkimisen oppimiseen.
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5.4. Oppimiskasitykset ja monipuoliset oppimisymparistot

Nuorten opiskelijoiden etenemistapa on erilainen. Koulutusryhma tulee
olemaan heterogeeninen; ehkéa ainoa yhdistava tekija on se, ettei kukaan
heista tieda mita ryhtyisi opiskelemaan. Tama tulee olemaan vaikeaa
opettajille, jotka tietenkin haluaisivat vain hyvin motivoituneita opiskelijoita
ryhmiinsa, mutta samalla se tulee olemaan my6s herkullista, silla opettajat
voivat kayttda osaamistaan monipuolisesti. Ongelmana voi olla sekin, etteivat
opettajat uskalla toteuttaa opettamista tyovaltaisilla menetelmilla, mutta
toisaalta tAma "vaikeus” laittaa opettajat ajattelemaan ty6taan uudella tavalla
ja toivottavasti herattad pohtimaan opettamista opiskelijoita tukevalla tavalla.

Vaikka behaviorismia on moitittu paljon, eikd uskoakseni monikaan opettaja
tahallisesti pyri kayttdmaan kyseisid metodeja, nayttaa useinkin etta opiskelijat
opiskelevat behaviorismin mukaisesti. Opiskelijan kayttaytymisen tulisi
ohjautua sisaisen motivaation eiké& ulkoisten palkkioitten varassa. Opettaja
saattaa pahimmillaan painottaa itse tatéa seikkaa tai ei tarpeeksi painota sita,
miten hyddyllista oman itsen kehittdminen on. Vaikka nuori vaihtaa
opiskelupaikkaa, saattaa han kantaa lastinaan aikaisemman koulutuksen
"arvosanapainotteisuutta”, eikd uskalla antautua tiedonhalun vietavaksi
huonon todistuksen pelossa. Pinttyneista malleista on vaikea paasta eroon,
mika koskee seka opiskelijoita etta opettajia.

Kokemuksellinen oppiminen Kolben mukaan (lkonen 1992, 18) pitaa
opiskelijaa aktiivisena toimijana, jolloin koulutus ja kasvatus luovat koko
elaman kestavan kehityksen. Kokemusoppiminen (experiental learning)
korostaa kaytannollistd kokemusta ja toimintaa, jolloin yksilon ja ympéariston
suhde on keskipisteessa. Opiskelijan omat kokemukset ovat lahtokohtana
tassa prosessissa. Kokemusten pohdiskelun jalkeen havainnoista luodaan
yleistyksid. Tassa tilanteessa opettajien on osattava luoda opettamastaan
asiasta mielenkiintoinen ja opiskelijalle tarpeellinen, mika mielestani palvelee
opiskelijoiden etua. Koko oppilaitos voi (tai joutuu!) pohtimaan omia

toimintatapojaan, mika tulee kylla herattamaan pahennusta, mutta myds
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toivottavasti riemastuttavia kokemuksia. Oppimista seké opiskelijoille etta
opettajille!

Oppiminen on sidoksissa oppimisymparistoon, joten opiskelijoiden (ja miksei
mieluusti opettajienkin) olisi syytd saada nauttia monipuolisista
oppimisymparistoista, mikali se edesauttaa oppimista. Jos opiskelijan
aktivaatiotaso on korkea ja heidan tarkkaavaisuutensa parhaimmillaan
mielekkdan oppimisympariston ansiosta, on motivaatio opiskeluunkin hyva.
Oppimisymparistolla voidaan tarkoittaa vain ulkoisia saatelijoita; siis vaikkapa
luokkatilan viihtyisyytté ja monipuolisia oppimisvélineitd. Rauste-von Wright,
von Wright ja Soini puhuvatkin mieluummin suljetusta ja avoimesta

oppimisymparistdsta, mika on monipuolisempi kéasite.

Avoin oppimisymparisto viittaa oppimisen jatkumiseen ja sen
prosessinomaisuuteen. Joustavat jarjestelyt, esimerkiksi se ettei
oppimistapahtuma etenekaan vain opettajan suunnitelmien mukaan, mikali
oppimisen into "vie sivuraiteille”, antavat tilaa opiskelijoiden kysymyksille,
ihmettelylle ja ajattelulle. Oppimisympéariston on oltava opiskelijan mielesta
turvallinen, jotta "typerid kysymyksia” voi esittaa ja jotta voi kiinnostua
opetettavasta asiasta tai vaikkapa hieman sen vieresta. Kanssakayminen
luokassa ei saa jadda siihen, etta opettaja on adnessa enimman aikaa.
(Rauste-von Wright, von Wright ja Soini 2003, 62-65)

106116
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Valmentava koulutus tarjoaa opiskelijoille Saarijarvella luonnonvara-alan
ympariston maatilatalouksineen ja metséalan opiskeluymparistéineen.
Ulkoiset oppimisymparistot sisaltavat karjatalouden navetoineen,
pieneldintalon elaimiston, rakennus- ja puutyoverstaan, metallitybpajan,
kasvinviljelytyot pelloilla ja teoriassa seké luonto- ja ymparistdalan tietouden.
Tyoturvallisuusasiat kaydaan lapi kaikissa oppiaineissa tydnteon myota.
Ulkoiset oppimisymparistot ainakin ovat monipuoliset mahdollisuuksiltaan.
Miten osaamme niitd hyodyntad, on myds oppimisenpaikka.

Olen itse opetellut viemaan opetusta pois luokkahuoneesta ja se on tehnyt
hyvaa seka minulle etta opiskelijoille, olen huomannut. On kylla turhan
helppoa aina jamahtaa yhteen ja samaan paikkaan, mutta vietyani opiskelijat
vaikkapa puutyoverstaalle, on tekemisen meininki ollut aivan erilainen. Kun
olen laittanut opiskelijoille kamerat k&teen ja antanut vain aiheen, mita kuvat,

ovat he loytdneet aivan omin pdain hienoja uusia paikkoja oppilaitoksessamme.

Aanekosken POKE:ssa ammatilliset opinnot painottuvat tekniikan, likenteen
seka matkailu-, ravitsemis- ja talousalaan. Oppimisymparist6t ovat
Aanekoskella sikali monipuolisempia, koska eri suuntautumisaloja on

enemman.

Suomenselan Sateenkaari-saation ja tydpajan seka Aanekosken Nuorten
Verstaan TyOpajayhdistyksen yllapitdmat tydpajat tarjoavat puolestaan
monipuolisen tydharjoitteluympéariston. Toivon opiskelijoiden huomaavan
my0Os sen, miten mukavaa vaihtelua on olla valilla pois oppilaitoksesta. Taman

pitaisi avartaa nakemyksia suuntaan jos toiseen.

Ammatillista opetusta on tarkoitus jarjestaa monilta eri aloilta, koska kyseessa
on valmentava koulutus. Tamé mahdollistaa opiskelijoille valinnan
mahdollisuuden. Yhteisten aineitten opetus palvelee ammattiaineita, koska ne
toteutetaan tyotehtaviin littyen. Tama mahdollistaa opiskelun joustavuuden.
Koska koko koulutuksen perustava ajatus on valmentaa ammatilliseen
koulutukseen, voidaan opintoviikkojen oppisisaltdja joustavasti kohdentaa
kaytannon téiden vaatimuksiin. Muuta monipuoliset opetusmenetelmat eivat

takaa mitdan autuutta, vaikka helpottavatkin oppimista. Jokaisella on oma
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mieluisin tapansa oppia, eivatkd nama tavat ole valitettavasti yhtenevaiset
kaikille, joten ryhm&n heterogeenisyys hankaloittaa oppimisen
mahdollisuuksia. Toisaalta se voi olla myo6s rikkaus, mikali sitd osataan vain
oikein hyodyntaa.

Kognitivismin mukaisesti ihmismielen sisainen, mielekas ja tavoitteellinen
tiedonkasittely on tarkeint&a, mita tapahtuu oppimisessa. Kokonaisvaltainen
oppiminen ja siihen liittyva suunnittelu muodostavat konstruktivistisen
oppimiskasityksen. Uuden opittavan asian ymmartaminen ja sen liittdminen
entiseen tietopohjaan voi olla parhainta oppia valmentavassa koulutuksessa.
Oppimisen valmiudet ovat |&ahtokohta, joita painotetaan POKE:n
koulutuksessa. Mikali opiskelijalla ei ole motivaatiota oppimiseen, ei mitaan
hyddyllista "padse tapahtumaan”. Opiskelijoiden ajattelun olisi kehityttava
oivaltamaan, mika on heille hyodyllista ja tarpeellista paitsi oman
ammattiuransa myd6s koko tulevaisuutensa kannalta. (Ikonen 1992, 13-14).
Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ja kaikki ympéarillamme tapahtuva

uudistuminen vaatii ihmisilta uudenlaista ajattelua ja kehityksen seuraamista.

Oppimisen ohjaaminen on opettajan tarkeimpia tehtavia, olipa kyseessa sitten
metallity6t tai EU:n vaikutus maatalouteen. Tietoa on turha jakaa, jolleivat
opiskelijat ole valmiita kiinnostumaan uudesta tiedosta. Tietysti — jos
opiskelijat eivat kertakaikkisesti ole kiinnostuneita uuden oppimisesta — on
kaiketi turha yrittda opettaa direktiivien vaikutusta maatalouden arkielamaan.
Raja tulee kuitenkin jossain vastaan: jos opetettava ryhma ei halua keskittya
opetettavaan asiaan, on ensin selvitettdva misté kiinnostuksen puute johtuu.
Huonot oppimiskokemukset ovat tiiviisti kytkyksissa siihen, ettei oppiminen
jaksa kiinnostaa valmentavassa koulutuksessakaan. Opiskelijoiden
tunteminen ja huomioiminen on humanistinen ja inhimillinen lahtokohta, milla
loppujen lopuksi helpotetaan sek& opiskelijoiden etté opettajien oloa. Olen itse
ottanut asiakseni opetella opiskeliijoiden nimet heti kurssien aluksi. Olen
huomannut, etta nuoret kokevat tosi loukkaavaksi sen, ettei heita tunneta

omilla nimilla.
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Koulutuksen jarjestgjan opetussuunnitelman yhteisessa osassa kuvataan
oppilaitoksen arvot ja se, miten niitd kaytannossa toteutetaan (Haténen, H.
2000, 37-38). Muita tarkeita sisaltdja ovat toiminnan kehittdmisen strategia.

My6s yhteiset painotukset listataan tahan.

POKE:n opetussuunnitelman yhteinen osa (www.poke.fi) painottaa sita, etta
kaikilla opiskelijoilla tulisi olla yhtélaiset ja tasapuoliset mahdollisuudet saada
opetusta. Oppilaitoksen tehtavana on mahdollistaa taméa tasa-arvoisuuden
l&htokohta. Vaikka opetusta POKE:ssa tarjotaan eri paikkakunnilla, tulisi eri
yksikkojen palvelutaso opiskelijoille olla sama. Esimerkiksi erityisopettajan,
kuraattorin, opinto-ohjaajan tai terveydenhoitajan tuen on oltava saatavilla
tasapuolisesti kaikilla koulutusaloilla. Ennaltaehkaiseva tyd on aina halvempaa
kuin seurausten korjaaminen. Opiskelijahuolto on oltava
tarkoituksenmukaisesti jarjestettyna koko POKE:ssa, jotta opiskelijoiden
edunvalvonta toimisi. Opiskelijahuoltoa voi ja tulisi harjoittaa koko
oppilaitoksen henkilokunta. Opiskelijoiden tulisi voida luottaa koko

oppilaitoksen henkilokuntaan.

"Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi jokaisella tulee olla erilaisista
oppimisedellytyksista riippumatta yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
ammatilliseen koulutukseen seka sijoittua koulutuksen jalkeen ty6hon ja
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yhteiskuntaan taysivaltaisena kansalaisena”, sanotaan Opetussuunnitelman

perusteissa (2000, Opetushallitus).

Oppilaitoksella on vastuu hyvan oppimisympariston luomisessa. Opettajien ja
koko henkilokunnan tulisi ottaa vastuu kasvattajina. Kaikkien opiskelijoiden
erilaisuuden hyvaksyminen ja kunnioittaminen pitaa olla [ahtékohtana

opetuksen jarjestdmisessa.

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo mahdollistaa hyvan oppimisilmapiirin.
Opiskelija tulisi kohdata yksilon&, ja hanen aiemmin saamansa tiedot ja taidot
tulisi ottaa huomioon opiskelutilanteessa. Olen huomannut, ettéa opiskelijat
mieluusti haluaisivat keskustella "aikuisten” kanssa. Opettajat ja koko
henkilokunta ovat vastuussa kasvattamistydsta, joten meidan kaikkien tulisi
kuunnella opiskelijoita. Nuorilla nayttaa olevan kovin vahan aikuiskontakteja ja
tavallinen arkielama ja sen tilanteet ovat niita joissa kasvamista voi tapahtua.
Itse olen tehnyt toisinaan niin, etta oppituntien alussa keskustelemme
opiskelijoita vaivaavista ja huolettavista asioista. Heti kun kysyn "ettd mitas
kuuluu”, ei tietenkaan kaikkea kerrota, mutta opiskelijoille olisi annettava aikaa
ja opettajien olisi valilla keskeytettava opettamisensakin, kun opiskelijoille
tarkeitd kysymyksia juolahtaa mieleen. Luokanvalvojien tunteja on ajastettu
lukujarjestykseen, mutta valitettavasti kaikki opiskelijoita painavat asiat eivat
ilmenny juuri silloin. Siksi olisi annettava aikaa nuorten omille asioille niille

sopivana aikana.

5.5. Yhteisty6tahojen tuki valmentavaan koulutukseen eli moniammatillinen
yhteisty6

Koulutus toteutetaan paikallisten yhteistydkumppaneiden kanssa, joita ovat
tyovoimatoimistot, Saarijarvella Suomenseldn Sateenkaari-saatio ja sen
alainen tyOpaja Polarnet, Elamassa eteenpain —projekti (tyévoimahallinnon
tyollistamista tukeva hanke 17-25 -vuotiaille), Adanekosken Tyo6ttomien
Ty6pajayhdistys ja sen alainen ty6paja, ylaasteet ja KELA. My6s lahialueen
kunnat, niiden peruskoulut, ja toisen asteen oppilaitokset ovat
yhteisty6kumppaneita. Lisdtukea hankitaan Kuhankosken

erityisammattikoulusta, jossa on erityisosaamista varsinkin erityisopetuksessa.
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He voivat tarjota myds psykologin palveluja, elamanhallinnan ohjausta ja
toiminnallisten ryhmaytymistilanteiden ohjausta.

Moniammatillinen yhteistyd on todettu hyvaksi keinoksi ehkaista syrjaytymista.
Yhteisesti jaettu tarvittava tieto helpottaa nuorten opiskelijoitten hyvaksi
tehtavaa tyota. Moniammattilinen yhteisty6 antaa nuorelle monenlaista tukea
ammatilliseen kasvamiseen ja ammattiuran selkiyttdmiseen. Seuraavassa
kaaviossa on esitetty moniammatillisen yhteisty6n kuvio, jota valmentavassa

ammatillisessa koulutuksessa tullaan hyédyntamaan.

SUOMENSELAN SATEENKAARISAATIO
TYOPAJA POLARNET NUORTEN VERSTAS

VATIN YHTEISTYOVERKOSTO

PERUSKOULUT
TYOVOIMATOIMI
TERVEYSKESKUS
LUKIOT SOSIAALITOIMI
AMMATILLISET OPPILAITOKSET
ERITYISNUORISOTYO
POLIISI VAPAA-AIKATOIMI
MUUT MAHDOLLISET TAHOT

Koulutuksen sisallot suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa eri tahojen
kanssa. Paavastuu toteuttamisessa on POKE:lla. Valmentava koulutus
tarvitsee yhden ohjaajan / luokanvalvojan, joka on p&évastuussa
opiskelijoiden opintojen etenemisesta. Talldin opiskelijat saavat yksilollista
opintojen ohjausta henkil6ltd, joka tuntee heidat parhaiten. Tassa
hyddynnetaan myos oppilaitoksen opinto-ohjaaja seké tyévoimatoimiston
ammatinvalintapsykologia. POKE:n eri opettajia tarvitaan ryhman

opettamisessa eri ammattiaineissa.



T o "°<r . ),
heliijaitmuikanad

- ohjaava opettaja / luokanvalvoja
- POKE:n ammattiopettajat
- Suomenselan Sateenkaari-saation ja
Polarnetin tyontekijat
- Aanekosken Tyottomien yhdistyksen ja
tyOpajan tyontekijat
- muiden yhteistyotahojen tuki
- ammatinvalinnanohjaus /
ammatinvalintapsykologi
- kouluterveydenhoito
- tybnantajat

4

Suomenselan Sateenkaarisaatiolta ja Aanekosken Tyottomien
Ty6pajayhdistykseltd hankitaan ostopalveluina ohjausta mm. kaddentaitoihin,
elamanhallintakoulutuksen jarjestamiseen, ryhmayttamiseen ja

tydssaoppimisen ohjaamiseen.

Nuoret (varsinkin) ovat kyllastyneet siihen, ettd he joutuvat "juoksemaan
luukulta luukulle” asioitaan hoitaessaan. Moniammatillista yhteisty6té voidaan
hoitaa katevasti valmentavassa ammatillisessa koulutuksessa
yhteistyokumppaneitten kanssa: Tyovoimatoimi kay kertomassa omista
mahdollisuuksistaan nuorten hyvéksi ja heidan ammatinvalintapsykologin
osaamista voidaan hyddyntada nuorten valitessa omaa tulevaisuuden
koulutusalaansa. Sosiaalitoimi ja KELA ovat mukana tuomassa nuorille
taloudellisen tulevaisuuden turvaamista. Mikali poliisin kanssa on hoidettavia
asioita, voi ryhman luokanvalvoja hoitaa yhteyksia asioiden selvittamiseksi.
Vapaa-aikatoimi puolestaan tarjoaa mahdollisuuksia jarkevan vapaa-ajan ja

harrastuneisuuden tukemiseksi. Nama yhteistytkuviot palvelevat nuoren
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kokonaisvaltaisen elaménhallinnan tukemista. Olen tehnyt aiemmassa
tydssani naita yhteistyokuvioita tukevia toimia ja ne ovat nuorten mielesta
helpottaneet heidan asioittensa hoitamista. Tallainen yhteisty0 sita paitsi
helpottaa kaikkien tydtaakkaa, kun voidaan yhdistaa voimat samojen nuorten
arkielaman helpottamiseksi.

5.6. Itseohjautuvuuteen kovalla ty6lla, mieluiten huomaamatta

"Oppimishaluisille on tarjottava mahdollisuus oppimiseen oppilaitoksissa
tapahtuvan toiminnan ohella entistd useammin myos heidan muussa
elinymparistéssaan: tydssa, kotona ja harrastuksissa”, sanoo Koro (Johdatus
ammattipedagogiikkaan 1992, 43).

Aluksi itseohjautuvuudesta puhuttiin vain aikuisopiskelijoiden kohdalla, mutta
itseohjautuvuus on erittain tarked taito opittavaksi nuorillekin. Parhaimmillaan
itseohjautuvuus on taito, joka ruokkii nuoren tiedonjanoa ja lisda hanen
oppimishaluaan ja tiedonhankkimiskyky&an. Nykyaan on jo todettu, ettei
oppimista tapahdu pelkastaan kouluissa ja oppilaitoksissa, eika
oppimistuloksiksi lasketa enaa pelkastaan sita, mita koulu tai oppilaitos on
onnistunut nuorelle opettamaan. Vaatimus oppimisymparistdjen

laajentamiseen ja parantamiseen on palvellut myos sita, etta koulut ja
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oppilaitokset ovat entista enemman joutuneet parantamaan

koulutustarjontaansa yhteiskunnan muutoksen

myota. Nama kaikki ovat omiaan parantamaan opiskelijoiden
itseohjautuvuutta kuten myos sita, ettd opiskelu voi olla mielenkiintoista uusiin
asioihin sukeltamista. Osa opiskelusta on tietenkin puurtamistakin, mutta se

on myos tehtava selvaksi opiskelijoille jo alusta alkaen.

Itseohjautuvuus vaatii Koron (1992, 44) mukaan opiskelijalta harjaantumista
tiedonhankintaan ja ryhmassa toimimiseen. Opetus ja oppiminen on myds
toteutettava ongelmaléhtoisesti, jotta itseohjautuvuus saisi "kasvualustan”.

Valmiiksi katettu poyta ei vaadi muuta kuin tuolille istumista: opiskelijoita on
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kohdeltava siten, etta he oppivat haluamaan itsensa kehittdmista. Oman
ammattialan ja ammatti-identiteetin kunnioittaminen on heratettava opintojen
alussa. Koro painottaa myds opetuksen ja opiskelun kytkemista uusimpaan
ammatilliseen kehitykseen. Tall6in opiskelija pystyy soveltamaan ja
arvioimaan uutta tietoa, mik& puolestaan helpottaa tydelamaan siirtymista.
Tama vaatii puolestaan oppilaitokselta kehityksen kéarjessa pysymista.
Esimerkiksi metsdalan perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden on péaastava
ajamaan uusimman teknologian mukaisilla metsakoneilla ja heidan on
tiedettava, miten luonnonsuojeludirektiivit ovat muuttuneet viime viikosta.
Opettajilla on oma vastuunsa seurata oman ammattialansa kehittymista ja
tuoda uutta tietdmystaan opetukseen. Oman ammattialan laaja-alainen
hallinta on osa ammattitaitoa. Koulutus antaa oppia itseohjautuvuuteen,

ajatteluun ja vastuullisuuteen.

Valmentava koulutus on kohdennettu sellaisille nuorille, joilla ei viela ole
mitdan perustutkintoa eivatka he valttdAmatta tieda, mille ammattialalle
suuntautuisivat. Itseohjautuvuus ei siis kohdennu (ainakaan opintojen aluksi)
mihink&aan tiettyyn ammattialaan ja epéselvyys omasta tulevaisuudesta voi
haitata itseohjautuvuuden kehittymista. Koro (1992, 46) painottaa
itseohjautuvuuden lisdantyvan, kun oppija hyvaksyy itsensa ja sen ettd han on
vasta oppimassa uutta, eikd valttamatta omaa kovin kokonaisvaltaista
kasitysta itsestaan eika voi siten myodskaan olla kovin suunnitelmallinen.
Valmentavan koulutuksen on annettava aikaa ja evaita tdhan kehitykseen.
Valmentavan koulutuksen aikana opiskelijoilla on mahdollisuus hankkia lis&a
itsetuntemusta, itseluottamusta, tietoa ja taitoa, ja tdman jalkeen rohkeasti

hankkiutua omalle alalleen.

5.7.0pinto-ohjaus tukena koko ajan

Opiskelijat saavat opintojen ohjausta jatkuvasti opintojen kestaessa. Lisatylla
opintojen ohjauksella pyritaan tukemaan opiskelijan opintojen etenemista ja
niithin sitoutumista. Opintojen ohjaus antaa evaitd mygds valmentavan
opintojakson jalkeiseen elaméaan, tukee yhteishakua ja kesatydpaikan

hankkimista. Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus on jatkoa peruskoulun
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oppilaanohjaukselle. Opinto-ohjaus tukee opiskelijaa niin, etta han selviytyy
opiskelun eri vaiheissa mahdollisimman hyvin ja kykenee tekemaan seka

koulutuksensa etta elaméansa kannalta mielekkaita valintoja ja ratkaisuja.

Syksylla opintojen alkaessa opiskelijat haastatellaan. Samalla taytetaan
oppilaskortti eli tietolomake. Haastattelun runko on seuraava:

- opintojen sujuminen peruskoulussa

- opiskelijan erityiset tukitarpeet

- kartoitetaan mahdolliset oppimisvaikeudet ja haetaan niihin

ulkopuolista apua

- opiskelijan terveydellinen tila

- opiskelijan toiveet koulutuksen suhteen

- opiskelijan ammatilliset toiveet ja jatkokoulutus

Opiskelijan haastattelu uusitaan tammikuussa, jotta kevatlukukaudelle
voidaan tehd& mahdollisia muutoksia opiskelijan opintosuunnitelmaan.
Opiskelijoille varataan myos aika tydvoimatoimiston
ammatinvalintapsykologille, mikali tuleva ammatillinen koulutus ei ole
selkiintynyt. Talloin valmistaudutaan myo6s yhteishakuun, joka on helmikuussa.
Toukokuussa opiskelijan kanssa tehdaan kartoitus siitd, mita hyotya
koulutuksesta on ollut. Jatkuva itsearviointi toteutetaan oppimispaivakirjaa
pitamalla seka saannollisin keskusteluin opiskelijan kanssa. Tieto
opiskelijoden vahvuuksista ja heikkouksista antaa paitsi tietoa koulutuksen

jarjestajalle, myads tietoa nuorille itselleen rakennusaineiksi ammatinvalintaan.

Yhteisty0 opiskelijan kanssa jatkuu myds kesalla. Luokanvalvoja selvittaa,
ovatko kaikki opiskelijat paasseet haluamaansa opiskelupaikkaan. Yhteishaun
tulosten ja oppilaitoksiin ilmoittautumisten jalkeen opiskelijat voivat hakeutua
jalkihaussa vapaisiin opiskelupaikkoihin. My6s kesatyopaikan hakuun
annetaan opiskelijalle tukea. Tassa tehdaan yhteistydta mm.
tydvoimatoimistojen, Suomenselan Sateenkaari-saation ja Aanekosken
Nuorten Verstaan sekd Elamassa eteenpain —hankkeen kanssa. Opinto-
ohjaus ei ole vain opo-tunteja silloin talléin, vaan kokonaisvaltaista
opiskelijoiden tukemista, mihin sitoutuu koko henkilékunta omalla

osaamisellaan.
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5.8. Opintososiaaliset edut

Nuorten opiskelua tuetaan opintososiaalisin eduin, jotka koskevat opiskelua,
ruokailua, asumista ja terveydenhuoltoa. Etujen ansiosta opiskelu on
opiskelijalle edullista. Ammatillisen peruskoulutuksen opetus on maksutonta.
Oppikirjat ja muut koulutarvikkeet seka henkilokohtaiset liikuntavalineet
opiskelijat joutuvat kuitenkin hankkimaan itse.

Opiskelijat voivat suorittaa opintonsa kotoaan kéasin tai vaihtoehtoisesti asua
oppilaitoksen asuntolassa. Lukujarjestyksen mukaisina koulupéaivina
opiskelijat saavat koulusta yhden ilmaisen aterian. Luonnonvara-alan
opiskelijat saavat myos maksuttoman aamupalan ja paivallisen. Aanekoskella
ja Saarijarvella on POKEN opiskelija-asuntolat, joissa asuminen on
maksutonta. Aanekosken asuntolassa asuvilta peritaan kuukausittain 20

euron kalustemaksu, luonnonvara-alalla asuminen on maksutonta.

Kaikki opiskelijat kuuluvat opiskelijaterveydenhuollon piiriin kotikunnasta
riippumatta. Opiskelijaterveydenhuolto sisdltaa terveydenhoidon ja
sairaanhoidon seka oppilaitoksen terveydellisten olojen valvonnan. Siihen
kuuluu tarvittaessa myos fysioterapeutin, nuorisopsykiatrian poliklinikan ja
psykologin palveluja. POKEN opiskelijat on vakuutettu tyGtapaturmien seka

vali- ja liikuntatunneilla ja koulumatkoilla sattuvien tapaturmien varalta.

Opintotuki turvaa opiskelijan toimeentulon opiskeluaikana.
Myo6ntamisperusteina ovat paatoiminen opiskelu, opinnoissa edistyminen ja
taloudellisen tuen tarve. Opintotuki koostuu opintorahasta, asumislisasta ja
valtion takaamasta opintolainasta; naita opiskelija saa ollessaan niihin
oikeutettu. Opintoraha ja asumislisa ovat valtion rahoittamia avustuksia, jotka
maksetaan opiskelijan pankkitilille kuukausittain. Opintoraha on veronalaista

tuloa.

Opiskelijalle korvataan paivittaisten koulumatkojen kustannukset silloin, kun

yhdensuuntainen paivittdinen koulumatka asunnolta oppilaitokseen on
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vahintaan 10 kilometria ja kustannukset yli 54 euroa/kk. Opiskelijan on aina
itse maksettava 43 euroa/kk ja kaytettava ensisijaisesti joukkoliikennetta.

Luokanvalvoja on vastuussa opiskelijan opintojen etenemisen seuraamisesta.
My6s muut ammattiopettajat, Suomenselan Sateenkaari-saation ja tyopaja
Polarnetin henkilékunta ja tydovalmentajat vastaavat omalta osaltaan
opiskelujen etenemisen seurannasta kuten myds Aanekosken Tyéttdmien

Ty6pajayhdistyksen tyontekijat.

Kouluterveydenhoitaja tekee terveystarkastuksen kaikille opiskelijoille syksylla
opintojen alkaessa. Han myds ohjaa opiskelijat mahdollisiin
jatkotoimenpiteisiin.

5.9. Arviointi

Opetus kaynnistyy yhteisdllisten toimintojen ja ohjauksen jalkeen tekemalla.
Tyo6tehtavien valinnassa kiinnitetaan huomiota tehtavien hoitamisessa
tarvittavaan tyoturvallisuuteen. Tulosten ndkymisen myota tehdyt toimenpiteet
tai tuotokset analysoidaan tavoitteiden valossa. Opiskelijalle syntyy
automaattisesti mielenkiinto minkalainen tuotos ammatillisessa mielessa on,
miksi se onnistui tai miksi se ei onnistunut, joka johtaa mielenkiintoon selvittaa
asiaan liittyva syvempi tieto. Tekemisen kautta saavutetaan automaattinen
tiedonhalu, koska ilman tietoa ja osaamista ei voi tekeminen onnistua.
Onnistuessaan se vahvistaa oppilaan itsetuntoa joka edesauttaa jatkossa

opetuksen tuloksellisuutta.

Laajemmista kokonaisuuksista eli eri tyotehtavista annetaan arvioinnit eri
oppiaineisiin. Tekemalla oppimisen eli toteutetun projektin jalkeen tuotokset
analysoidaan ja arvioidaan. Koko tekemalla oppimisen ajan eli tydtehtavien
valmistumisen ajan opiskelijat saavat tarvitsemaansa teoriatietoa, eli

teoreettinen tieto tukee tekemista.
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Tyo6tehtavista arvioidaan

oppimistaidot (tekninen osaaminen)

ongelmanratkaisutaidot

- vuorovaikutus- ja viestintataidot
- yhteisty6taidot

- kirjallinen ty6paivakirja

- matemaattinen osaaminen

Ohessa kaavio valmentavassa ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvasta

oppimisesta:

ANALYSOIDAAN TEHTY TYO
AMMATIN VAATIMUSTEN
/OPETUSSUUNNITELMAN POHJALTA

OPPILAS HUOMAA z

OSAAMISENSA JA
KITNNOSTUU
TIETAMISESTA

OPPILAS
OPPI1. OPSIN
TAVOITEKIN
TOTEUTUU

OPPILASHALUAA SYVENTAA
OSAAMISTAAN JA TAHTOO OPPIA
LISAA = TAVOITE SAAVUTETTU
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Oppimisen arviointi on osa opiskeluprosessia. Opiskelijan arvioinnin tulisi aina
olla kannustavaa ja ohjaavaa, kuten Meri Kaila-Sayeed ja Elisabet Kinnunen
(Teoksessa Opiskelijan arvioinnin opas ammatilliseen koulutukseen 2003, 8-
10) muistuttavat. Erityisesti ammatillisessa koulutuksessa arvioinnissa voivat
olla mukana opiskelija, opettaja, tytpaikkaohjaaja (tydssadoppimispaikassa,
tyoharjoittelussa) ja muut opiskelijatoverit. Jatkuva vuorovaikutus,
kyseleminen, kuunteleminen ja mielipiteiden perustelu toimii pohjana
kehittavalle arvioinnille. Opiskelijan kehittymisen kannalta on tarkeaa, etta
pienistakin edistysaskelista osattaisiin mainita kannustavasti. TallGin
opiskelijan kuva itsestaan opiskelijana ja ammatillisiin valmiuksiin
suuntautuvana osaajana monipuolistuvat. Mygs itsearvioinnin kehittyminen

helpottaa opiskelijan matkaa kohti alansa ammattilaisuutta.

Opiskelijan tulisi voida nayttad osaamistaan itselleen sopivilla tavoilla, kuten
Kaila-Sayeed ja Kinnunen (2003, 25-26) toteavat. Vaikka yleisin arviointitapa
lieneekin kirjallinen koe, voivat kaypid osaamisen osoittajia olla myos
tyonaytteet, projektit, ndytesalkku (portfolio), suullinen esittely, kirjoitelma,
nayttely tai video. Oppimisen arvioinnin taytyy kuitenkin pohjautua siihen,
miten on opetettu ja miten sopiva opetustapa on opiskelijalle ollut.
Auditiivinen oppija oppii kuuntelemalla ja keskustelemalla, kun taas
visuaalinen oppija muistaa oppimansa parhaiten lukemalla teksteja ja kuvia.
Taktuaalinen oppija vaatii koko ajan kasilleen tekemista, vaikkapa
alleviivaamista tai muistiinpanoja tehden. Kinesteettisen oppijan koko keho on
kaytdssa oppimisessa, tekemalla ja osallistumalla. Osalle opiskelijoista
sopivat monetkin tavat, "tyylipuhtautta” ei oppimisessakaan aina ole.

Tekemalla oppiminen sopii useimmille nuorille. Varsinkin kouluallergiset
nuoret voivat tekemalla oppimisen kautta paasta toteuttamaan itsedan heille
sopivalla oppimismenetelmalld. Opiskelija nakee tyonsa jaljen heti ja saa
valitonta palautetta osaamisestaan. Kasilla tekeminen sopii myds henkildille,

joiden on vaikeaa esittad osaamistaan kirjallisesti tai edes suullisesti.

Valmentavassa koulutuksessa eri tyotehtavat dokumentoidaan eli opiskelijat

tekevat tyoselityksen ja antavat sen kirjallisena ja suullisena. Kokonaisuus
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arvioidaan ja arvioinnin osana on myds opiskelijoiden tekema itsearviointi.
Tarke&a on, etta arviointiperusteet ovat selvilla opiskelijoille selvilla, koska
arviointi perustuu perustuu asetettuihin tavoitteisiin. Opiskelijoiden on valilla
vaikea "ymmartaa”, mita eri arvosanat opiskelijalta vaativat. Olisi hyva kayttaa
esim. Arto Kankaanpaan (Ammatin kuvaus koulutuksen apuna, 1997)
luokittelua, jolloin "sana tulee lihaksi” eli helpommin ymmarrettavaksi ja

muistettavaksi:

- T1ja T2 = noviisi, joka noudattaa ohjeita, mutta ei kykene itsenaisiin
suorituksiin, eika osaa joustavasti ajatella kokonaisuuksia

- H3 ja H4 = edistynyt aloittelija osaa jo huomioida tydpaikkansa
erityispiirteita, mutta ei vield erota tarkeita asioita epaolennaisista

- K5 = pateva tyontekijd osaa arvioida onko mika on tarkeaa ja mika
epéaolennaista, h&n suunnittelee itse ja huomioi tydpaikan erityispiirteet

Suoritetut opinnot arvioidaan ammatillisen koulutuksen arviointiperusteiden
mukaisesti, jolloin namé opinnot ovat hyvaksiluettavissa hakeuduttaessa
perustutkintoa suorittamaan. On muistettava, ettd valmentavan koulutuksen
opiskelijat ovat "aloittelijoita” ja heill&a on opintoja eri aloilta (joskin osin kaikille
yhteisia), joten tavoitteet lukuvuoden opinnoille eivat voi olla samaa luokkaa,
kuin ammatillista perustutkintoa suorittavilla, jotka jo ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana ehtivat sisaistaa ammattialansa opintoja.

Opiskelijat saavat todistuksen suorittamistaan opinnoista. Todistuksen antaa
Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus.

Itseohjautuvuuden kehittymisen myota sisainen motivaatio ja arviointi
lisdantyvat, kuten Koro (1992, 46-47) mainitsee. Omaa oppimista kyetaan
arvioimaan entista paremmin. Myds muiden tekemé&a arviointia kestetaan
paremmin ja siitd opitaan hyotymaan kasvamistarkoituksessa. Uudet
kokemukset lujittavat itsetuntoa opiskelijana. Itsearviointi vaatii, etta opiskelija
osaa havainnoida ja tiedostaa oman oppimisensa ja kehittymisensa.
Itsearviointi aiheuttaa parhaimmillaan "oravanpyodran”, jolloin nama

metakognitiiviset taidot kehittyvat itsearvioinnin tekemisen lisdantyessa.



Itsearviointi (Kaila-Sayeed ja Kinnunen 2003, 26-27) antaa opiskelijalle tietoa
siita, mitd hanen tulisi opiskelussaan (ja opiskelutekniikassaan) parantaa,
talloin opiskelija voi myds itse suunnitella opintojaan. Saadun palautteen

hy6dyntaminen vie opintoja eteenpain.

Itsearviointi voidaan toteuttaa kirjallisesti tai suullisesti (tai muillakin sopivilla
tavoilla). Mikali kirjallinen tuottaminen on vaikeaa, kannattanee kayttaa muita
keinoja itsearvointia tehtdessa. Kaila-Sayeed ja Kinnunen (2003, 28)
ehdottavat seuraavanlaista kysymyslistaa itsearviointiin:

- Missa onnistuin?

- Miten voisin viela kehittaa toimintaani?

- Mita tekisin toisin?

- Mit& en viela osaa?

- Miten voisin sen oppia?

- Mita haluaisin oppia lisda?

- Mita olen oppinut sellaista, jota ei ole mainittu tavoitteissa?

- Miten kaikki opittu voidaan hyddyntaa tutkinnossa?

- Miten kehitan omaa toimintaani jatkossa?

- Miten tekemaani tyota voitaisiin kehittaa?

Itsearvioinnin jatkuvuuden kannalta olisi hyodyksi, ettéd opiskelijat pitavat
paivakirjaa opinnoistaan. Tahan vihkoseen (tai mika paivakirjan muoto
onkaan) merkitdan paivittain tai viikoittain tehdyt ty6tehtavat, arvioidaan eri
tyotehtaviin kaytetty aika, pohditaan omaa kehittymista ja oppimisen
kokemuksia, mietitaan mika meni ménkaan jne. Opettajat voivat antaa oman
palautteensa tahan paivakirjaan, jolloin huonoina paivind hyvéat palautteet ovat

"olemassa”, kun ne on kirjoihin ja kansiin merkitty.
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6. Toimenpiteet koulutuksen jarjestamisessa

6.1.Yhteisty0 eri tahojen kanssa — suunnitelma koulutuksen toteuttamiseksi

Opetusministerion nettisivuilla ilmestyi lehdistotiedote, jossa valtiovallan
kerrottiin olevan huolestunut nuorten toisen asteen koulutuksen
keskeyttamisluvuista. llman toisen asteen koulutusta olevia alle 25-vuotiaita
nuoria oli huomattavan suuri maara. Taman katsottiin lisdavan yhteiskunnasta
syrjaytymista ja aiheuttavan ennen pitk&a paljon inhimillista karsimysta
nuorille. Opetusministerid suunnittelu siksi uudenlaisen koulutuksen

aloittamista eli nuorten ammatillisen valmentavan koulutuksen jarjestamista.

POKE kiinnostui uudesta koulutustavasta; sen katsottiin tukevan nuorten
kouluttautumista, vahentavan keskeyttamisia ja avartavan heidan kasityksiaan
omasta ammattiurastaan. Mm. Saarijarvella asiasta keskusteltiin ryhmassa,
joka kokoontui kuukauden-kahden kuukauden vélein pohtimaan nuorten
kouluttautumista, tyollistymista ja tyottomyytta. Julkisesti POKE:n
mahdollisesti jarjestamasta koulutuksesta mainittiin juuri taman
yhteistyoryhman kokouksessa syksylla 2005. Itse kiinnostuin kyseisesta
koulutuksesta, koska olen toiminut muutaman vuoden lisaopetuksen eli 10-
luokan ohjaajana. Aluksi tasta VATI-koulutuksesta suunniteltiin
lisdopetusluokan ja ammatillisen valmentavan koulutuksen valimuotoa tai
yhdistelm&aa, mutta piankin todettiin, ettd POKE:n olisi helpompi hallinnoida
valmentavaa koulutusta. Tallin nuoret eivét saisi korotettua ylaasteen
paattotodistuksen arvosanojaan, mutta tilalle kehitettiin idea valmentavan
koulutuksen suoritusten hyvaksiluvusta varsinaisessa ammatillisessa

koulutuksessa.

Y hteistyOkumppanit, kuten tyévoimatoimi, KELA, peruskoulu, Suomenselan
Sateenkaari-saatio ja Elaméssé eteenpain —hanke (ESR-hanke alle 25-
vuotiaitten nuorten tyodllistymisen tukemiseksi) katsoivat taman hankkeen
sopivaksi paikkakunnallemme. Myos Adnekosken POKE:n Piilolantien yksikko
(tekniikka, liikenne, matkailu-, ravitsemis- ja talousala) halusivat jarjestaa

samalla periaatteella toimivan valmentavan koulutuksen.
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Suomenselan Sateenkaari-saatiolla todettiin olevan osaamista eri-ikaisten
tyottomien ja vajaakuntoisten ohjaamisesta. Yhteistyota tultaisiin POKEN
kanssa kehittamaan nuorten elaméanhallinnan ja opiskelun eteenpain
viemiseksi. Yhteistyosta laaditaan erillinen ostopalvelusopimus POKE:n ja
Suomenselan Sateenkaari-saation/Polarnet-tydpajan valille. Sopimuksella
POKE hankkii tyévalmentajan ja ohjaajan palveluita saatiolta.

6.2. Luvan hakeminen koulutuksen jarjestamiseksi

Kokeiluluvan hakemisaika paéattyi 7.3.2006. Opetusministerio totesi
kirjeessaan ammatillisen koulutuksen jarjestdjille, etta kokeiluluvan
myontaminen on osa laajaa toimenpidekokonaisuutta, jossa tavoitellaan
muun muassa nuorten syrjaytymisen ehkaisya. Opetusministerién
Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheen
kehittdmistybryhma kannatti koulutuksen jarjestamista (Opetusministerion
muistioita ja selvityksid 2005:33). Koulutus tulisi kohdentaa nuorille, joilla ei
ammatinvalinta ole viela selkiintynyt tai joilla ei viel&a ole valmiuksia

ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen.

Koulutuksen lupahakemuksessa oli ilmettava koulutustarve ja perustelut

koulutukselle seka suunnitelma koulutuksen toteuttamiseksi. Hakumenettely ja
opiskelijavalinta oli myds kuvattava. Hakemuksessa oli myds kerrottava, miten
yhteistyd muiden koulutuksen jarjestgjien, viranomaisten ja tyéelaméan kanssa

suunniteltiin toteutettavan.

POKE:n hakemukseen liitettiin alustava suunnitelma koulutuksen
toteuttamiseksi seka yhteistydkumppaneiden (Suomenselan Sateenkaatri-
saatio, Aanekosken Tyottdmien Tyopajayhdistys ry, Adneseudun ja

Saarijarven tyévoimatoimi).

Tiistaina 14.3.2006 oli Keskisuomalaisessa artikkeli, jossa kerrottiin kolmen eri
koulutuksen jarjestajan hakeneen koulutuslupaa Keski-Suomeen: Jyvaskylan
ammattiopisto, Jamsan seudun koulutuskeskus ja Pohjoisen Keski-Suomen

oppimiskeskus. Yhteensa aloituspaikkoja oli haussa 76, joista siis 24
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POKE:lle. Paatokset koulutuksen jarjestamisluvista annettiin huhtikuussa
2006.

6.3. Koulutuksen hyddyllisyyden arviointi eli tulokset ja niiden hyédyntadminen

Valmentavan ammatillisen koulutuksen ensimmainen kokeiluvuosi tulee

varmaan rasittamaan koko oppilaitosta. Vaikka suunnitelmat olisi tehty kuinka

hyvin tahansa, on oltava valmiina muutoksille ja joustettava. Koulutus antaa
parhaimmillaan tietoa koko oppilaitokselle siitéd, miten kaikkea jarjestettavaa

toimintaa tulisi kehittaa.

Opiskelijat haastatellaan koulutuksen alkaessa ja sen paattyessa.
Loppuhaastattelussa painotutaan siihen, miten opiskelijat ovat kokeneet
koulutuksen. Mikali koulutus saa jatkoa, voidaan ja pitdd kokemuksia
hyodyntéa ja siten kehittdd koulutusta entista paremmaksi. Koska koulutus
vasta aloitetaan, on jo matkan varrella tulleita kokemuksia hyédynnettava ja

tartuttava kiinni mahdollisiin epakonhtiin.
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7. Lopuksi

Koska taméa on koulutuskokeilu, on
jalkikateen ja

matkan varrella varmasti paljon
opittavaa. Vaikka téllaisen kokeilun
suunnittelemiseen kaytetaan paljonkin
aikaa yhteistybkumppaneitten kanssa,
jaa todennakagisesti aina paljonkin
parannettavaa. Koulutuskokeilusta on
tarkoitus saada pysyva kaytanto, jotta
nuoret pohjoisen Keski-Suomen
alueella saisivat entista laajemmat
mahdollisuudet koulutukseensa. Koska

alueella ei ole toiminut 10-luokkaa eli

lisdopetusta (lahin lisdopetusluokka on

Jyvaskylassa) vahaan aikaan, on kouluttajien syyté antaa nuorille
lisdmahdollisuus kouluttautumiseen. Valivuosi peruskoulun jalkeen ei ole
tutkimustenkaan mukaan ollut mikaan hyva vaihtoehto. Peruskoulusta tulevat
nuoret ovat viela ialtdan alle 17-vuotiaita, joten tyévoimahallinnon toimenpiteet
eivat ole heidan kohdallaan mahdollisia. Tytkokeilu on ainoa alle 17-
vuotiaillekin mahdollinen tapa paasta tyoharjoitteluun, vaikkakaan se ei ole
kovin "taloudellinen”: se ei tarjoa nuorille edes tydmarkkinatuen vertaista
rahallista tukea. Vapailta markkinoilta on melko mahdoton saada tytpaikkaa
noin nuorella ialla, mikali ei paase "suhteilla” johonkin tydohon.

Koulutuksen lahtbkohta on olla tukena nuorten ammatinvalinnalle ja lisata
heidan kiinnostustaan oppimiseen. Hyvat oppimiskokemukset voivat
parhaimmillaan antaa potkua ammatinvalintaan ja kouluttautumiseen, kuten
Pirttiniemikin (2000) toteaa. Asiantunteva ohjaus ja nuorelle sopivat
opetusmenetelmat voivat antaa tarvittavaa tukea ja rohkaisua tulevien

paatosten tekemiseen.

Syrjaytymisen vahentaminen ja ehkaiseminen vaatii kovia keinoja, niin kuin

ovat olleet kovia my@s syrjaytymiseen johtaneet syyt. Syrjaytyminen uhkaa
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ihmisia entistd pahemmin ja entista nuorempana, niin kuin sanoo esimerkiksi
Merja Anundi (Syrjaytymisesta selviytymiseen 1996, 72-74). Han puhuu
asiakastyytyvaisyydesta kouluissa ja on nahnyt nuorten elamaa monissa
muissakin paikoissa kuin kouluissa. Kasittaakseni kaikki opettajat eivat
lainkaan koe itseaan asiakaspalvelijoiksi, vaikka sitdhan he tyokseen tekevat,
ja viela yhteiskunnan eli veronmaksajien varoilla. Ja miksi koulu ei kelpaa
kaikille nuorille? Aika ajoin koulut ja oppilaitokset joutuvat menemaan itseensa
ja pohtimaan sita, miten he asiakaspalvelunsa hoitavat.

Omat kokemukseni 10-luokan eli lisdopetuksen ohjaajana ja opettajana
POKE:n luonnonvara-alalla ovat olleet oikein mukavia. Pidan siita, etta
opiskelijat ovat erilaisia ja tulevat eri lahtokohdista. Tama tuo

oppilaitokseemme monipuolisuutta, vaikka samalla tuokin samalla lisda

selvitettavid ongelmia.

Tarke&é uuden nuorille suunnattavan koulutuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa on nuoren yksilollisyyden huomioiminen. Valmentavaan
ammatilliseen koulutukseen hakeutuvat nuoret tarvitsevat henkilokohtaisia
keskusteluja, jotta he voivat suunnitella tulevaisuuttaan. He tarvitsevat myods
paljon tietoa eri ammattialoista, jotta I6ytavat tulevaisuudessa oman
koulutuspolkunsa. He tarvitsevat kenties tukea kehitykseensa.
Verkostoyhteistyolla padstaan parempiin tuloksiin seka nuoren etta
oppilaitoksen kannalta katsoen. Koulutus palvelee paitsi nuorten tukemista,
myo6s oppilaitoksen kehittymista

Tarke&a on myds olla selvilla koko koulutuksen ajan, miten opiskelijat
etenevat koulutuksessa ja miten he kokevat vuoden mittaisen opiskelun.
Opintojen etenemista on seurattava tiiviisti, jotta koulutus ajaa asiansa eli on
opiskelijoille hyddyllinen. My6s yhteistyokuvioiden on toimittava
saumattomasti ja tiedon on kuljettava jatkuvasti, jotta opiskelijoiden oppimisen
seuranta ja oppimisen tukeminen on mahdollista. Kaikki tamé ei ole mielestani
automaattisesti mahdollisesta ja toimivaa, joten yhteistyon tukemiseen on
panostettava. Aina ei tarvitse jarjestad kokouksia muutoinkin tiiviisiin
aikatauluihin, vaan puhelinkeskustelut ja kahvipoydan aaressa keskustelut

toimivat hyvina tiedonvalittajatapoina. Aito ja rehellinen valittaminen ja huolen
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kantaminen hoituvat parhaimmillaan pienilldkin tapaamisilla ja ei kovin paljon

aikaa vievina toimina.

Aikaa ja vaivaa téallainen koulutuskokeilu tarvitsee. Yhteistydtahojen
tapaamisten ja suunnittelujen lisaksi myos eri kokeiluun liittyvien opettajien
tapaamiset ovat tarkeitad. Oppilaitoksen tydntekijoiden ei pida kokea, etta
koulutuskokeilu vain lisda heidan tyotaakkaansa, jolloin opiskelijoiden etu
karsii. Tallaiseen koulutuskokeiluun hakeutuvat opiskelijat tarvitsevat ehka
muita opiskelijoita enemman aikaa ja vaivaa, mutta tama heille suotakoon,

heidan oman tulevaisuutensa edun tdhden.
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Liitteet:

Liite 1:
Hakemus kokeiluluvalle

Opetusministerio
PL 29
00023 VALTIONEUVOSTO

Hakemus kokeiluluvan myontamiseksi ammatilliseen
peruskoulutukseen ohjaavaan ja valmistavaan
koulutukseen

Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyméan alaisen Pohjoisen Keski-
Suomen oppimiskeskus (POKE) hakee Opetusministeri6ltd kokeilulupaa
1.8.2006 alkavaan ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaan ja

valmentavaan koulutukseen.

POKE:n Aanekosken yksikko ja Tarvaalan (Saarijarven) luonnonvara-alan
yksikko jarjestavat ammatilliseen koulutukseen valmentavan opintojakson alle
25-vuotiaille nuorille, joilla ei ole mitd&dn ammatillista perustutkintoa. Koulutus
on kestoltaan 40 opintoviikkoa, lukuvuoden mittainen. Koulutukseen otetaan
molempiin yksikéihin 10 (kymmenen) opiskelijaa. Koulutus aloitetaan

syyskuussa 2006.

Koulutus toteutetaan paikallisten yhteisty6kumppaneiden kanssa, joista
tarkeimmat ovat tyévoimatoimistot, Suomenselan Sateenkaari-saatio ja sen
alainen tyopaja Polarnet Saarijarvella seka Tyottomien yhdistys ja sen alainen
tyopaja Aanekoskella. Koulutus tahtaa nuorten ammattiuran selkiyttamiseen ja

elaméanhallinnan tukemiseen.
Aanekoskella 3.3.2006

Jouni Kurkela
Kuntayhtyméan johtaja



Liite 2:
Suomenselan Sateenkaari-saation lausunto yhteistydsta valmentavassa
ammatillisessa koulutuksessa.

SUOMENSELAN
SATEENKAARI-SAATIO
PL 13

43101 SAARIJARVI

VALMENTAVA AMMATILLINEN KOULUTUS

Suomenselan Sateenkaari-séatié/Polarnet tyopaja on vahvasti
mukana tukemassa Pohjoisen Keski-Suomen Oppimiskeskuksen
POKEN suunnittelemaa valmentavaa ammatillista koulutusta
toisen asteen opiskelijoille. Seutukunnallamme on runsaasti
nuoria, jotka keskeyttavat opiskelun alkuvaiheessa ja jaavat vaille
ammatillista koulutusta. Lisaksi seutukunnalla on nuoria jotka
eivat ole hakeutuneet tai eivat hakeudu syysta tai toisesta toisen
asteen koulutukseen.

Suomenselan Sateenkaari-saation omistama Polanet tydpaja on
vuosien ajan toiminut edella mainittujen henkiléiden kanssa ja
pyrkinyt kouluttamaan heitd mm oppisopimuskoulutuksen avulla
ammattiin.

Yhteistyota tultaisiin POKEN kanssa kehittdmaan nuorten
elamanhallinnan ja opiskelun eteenpdin viemiseksi. Yhteistydsta
laaditaan erillinen ostopalvelusopimus POKEN ja Suomenseléan
Sateenkaari-saation/Polarnet-tydpajan valille. Sopimuksella
POKE hankkii

tyovalmentajan ja ohjaajan palveluita saatiolta.

Saarijarvelld 23.2.2006
Pekka Nieminen, Toiminnanjohtaja, Suomenseldn Sateenkaari-
saatio
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Liite 3:

Lehtiartikkeli Keskisuomalaisesta 14.3.2006: Syksylla ammattia kohden voi

edeta uudella tavalla.

' Syksylli

| Kolme keskisuomalaista
| oppilaitosta hakee

~ kokeilulupaa.

|
© JYVASKYLA

| Rai Suihkonen
Koko maassa 850 ilman lukio-
1ai ammattikoulupaikkaa jad-
. nytd nuorta padsee ensi syksy-
2 ! i nudenlaiseen koulutukseen,
. jonka tarkeituksena on ehkéistd
ry | peruskoulun jilkeistd syrjdyty-
R phisvaaraa. Keski-Suomeen aloi-
tuspaikkoja haeraan 76.
YViosiksi 2006-2008 myon-

-

n | nettivid kokeilulupaa anovat Ty-

véskyldn ammattiopisto, Jamsan
ja | seudun koulutuskeskus ja Poh-
ola-  joisen Keski-Suomen oppimis-
hto- keskus Adnekoskella. Opetus-

ataina | ministerid padttad kymppiluok-
kaa muistuttavan koulutuksen

1t | opetusluvista vield tissd kuussa.
jatta  Virallisesti oppilaitokset hake-
vin | vatlupaa “ammatilliseen perus-
kou- koulutukseen ohjaavaan ja val-
1 | mistavaan koulutukseen”. Tu-
losaluejohtaja Saara Kotamiki
. Jyviskyldn ammattiopistosta sa-
in | oo, etid kokeiluluvalle on van-
li ~ kat perusteet.
raa- | Keski-Suomessa noin 3 000
14si " hengen ikiluckasta 232 jéi ko-

-aukse- | konaan ilman toisen asteen opis-
+ kelupaikkaa vuonna 2004. Maé-
ri on suhteellisesti hieman muu-

tUi i ta maata suurempl. :
— Syrjaytymisen ehkaisemisen

384 | lisiksi madallamme lkynnystd

e | e

maina | AMK-opiskelijoiden

H0SS8.

de5la | Maara kasvoi vahan
sksi : '

ittiin HELSINKL Ammattikorkeakou-
raksen- | lujen opiskelijamadra kasvol
hieman viime vuonna. Tutkin-
kolme ; toon johtavassa ammattikor-

keakoulutuksessa opiskeli

in ~ syksylld 132 800 opiskelijaa,
yollut | mikd oli muutama sata enem-
aan niin kuin vuonna 2004

My6s uusien opiskelijoiden

I ! alueeninnat 1apL ]DU;d. :Ij; g
ammattia kohd
voi edetd uudella tavalla

Dl CL LLLY LML D Aikbb b et s s

LR TR
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peruskoulusta ammatilliseen
koulutukseen sckd ohjaamme
koulutus- ja uravalinnoissa nuo-
ria ja heiddn vanhempiaan, Ko-
tam&ki sanco,

Oppilaitokset etsivit ohjaavan
ja valmistavan koulutuksen tar-
vitsijat vhtelstyfissd peruskoulujen
opinto-ohjaajien kanssa. Apua
antaa myts tydvoimatoimisto. Va-
linnat tehdéan todennikdisestt
elokuussa, kun syksyn jatko-opin-
topaileat on ensin jaettit.

Oma opinto-ja
urasuunnitelma
Normaalien kouluaineiden li-
siksi jokaiselle nuorelle tehdéin
henkilékohtainen opinto- ja ura-
suunniielma. Tuntumaa haetaan
myds tytpaikoilta.

Opiskelijasta riippuen koulu-
tus kestdd puolesta vuodesta
vuateen, jonka jalkeen nuori voi
hakeutua joustavasti ammatiili-
seen peruskoulurukseen, Jyvis-
kylin ammattiopisto, Jamsén
seudun koulutuskeskus ja Poh-
joisen Keski-Suomen oppimis-
keskus tekevit vhteistyotd eri
turkinnoissa.

_Valmentavaan kouhttukseen '

voidaan ohjata keskeytykseitd
uusia nuoria sitd mikaa kun paik-
koja aukeaa, Kotaméki sanoo.
Hiin korostaa, ettéd kyseessé el
ole erityisopetus, vaan "urille oh-

jaaminen”, Jyviskyldssd kaytan-

nén opetus tapahtuu ammatti-
opiston tiloissa joko Viitanie-
messa tal Harjun toimipisteessé.

ek Sag e

oli iyt 36 900, Tutkintoja

! suoritettiin vhteensd 21 400,
joista 200 oli ylempid ammatti-

| korkeakoulututkintoja tal

" ammattikorkeakoulu jatkotut-

. kintoja.

| Ulkomaalaista tutkintoon
johtavassa kouhituksessa oli

. 4 000, mik3 on edellisvuotta

| enemmiin. Utkomaalaisista

| Viron ja Ruotsin kansalaisia.
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