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1. KEHITYSHANKKEEN AVULLA OPETUSTYOHON

Opettaminen on aina kiehtonut minua. Minulla on ollut ilo olla
oppimistilanteessa jossa taitava opettaja on tullut ja ottanut "tilan haltuunsa”
ja on saanut oppilaat motivoitumaan ja innostumaan opetettavasta
aiheesta. Kokemusta on myds oppimistilanteesta, jossa opettaja on
joutunut ottamaan kayttoon koko aanimaaransa saadakseen edes jotain
huomiota ja tunti on jatkunut tuskaisissa merkeissa. Nama kokemukset
ovat saaneet minut miettimaan kysymysta, etta voiko opettajaksi opiskella

vai saadaanko opettajuuden taito syntymalahjaksi?

En valitettavasti kuulu niihin ihmisiin, jotka omalla fyysisella olemuksellaan
tai varikkaalla kielellaan saavat kuulijoiden kiinnostuksen heraamaan.
Mielellani olisin yksi heista, silla olisi hienoa huomata kuinka opiskelijat
automaattisesti hiljentyisivat ja alkaisivat kuunnella kun saapuisin paikalle
ja avaisin suuni. Esiintyjan lahjaa minulla ei siis ole, mutta voisiko minusta

silti tulla opettaja? Ja viela hyva opettaja?

Opetuskokemukseni rajoittuvat opetusharjoitteluun, joka oli
mielenkiintoinen kokemus. Opettajan tyon vaativuus yllatti ja en kokenut
omaavani tarpeeksi tietoja ja taitoja siirtyakseni tydelamasta opetustyohon.
Tasta syntyi idea maaritella tarkemmin hyva opettaja ammatillisen
opettajakoulutuksen kehittamishankkeessa. Tassa kehityshankkeessani
pohdin opettajan ammattitaidon osa-alueita. Toisin sanoen etsin
maaritelmaa hyvalle opettajalle seka ammatillista kasvua itselleni.
Tybelamasta opetustyohon siirtyminen on uudelle opettajalle suuri muutos.
Tybelamassa ja opetustehtavassa menestyminen edellyttavat molemmat
ammattitaitoa, mutta miten opettajan ammattitaito eroaa tydelamassa
tarvittavasta ammattitaidosta? Asian tutkimisessa kaytan apuna kirjallisuutta

seka omia kokemuksia.



2. OPETTAJAN AMMATTITAITO

Rauste-von Wrightin mukaan (1997, 8) opettaja on tienhaarassa.
Aikaisemmin opettajan tehtavaksi katsottiin annetun opetussuunnitelman
sisaltdjen siirtdminen oppilaalle, asianmukaisen aineiston esittaminen ja
vaadittujen vastausten palkitseminen. Nyt tata perinteista kasitysta
arvostellaan laajasti, koska elamme aikaa, jolloin tiedon sisallét muutuvat
nopeasti. Koulutuksen on annettava jotain muuta kuin opettajalta oppilaalle
siirtyvaa faktaa.

Ammatillisen opettajakoulutuksen tavoite on kouluttaa ammattialaansa ja
opetustyotaan tutkivia opettajia, jotka uskaltautuvat luovaan
vuorovaikutukseen ymparistonsa kanssa ja arviovat omaa toimintaansa
tavoitteena tyonsa ja toimintaymparistonsa kehittaminen. Opettajan
ammattitaito muodostuu kolmesta eri osa-alueesta (kts. kuvio 1), jotka ovat
professionaaliset toimintavalmiudet, persoonallisuus ja kognitiiviset

prosessit (Ainelaitos+OKL+harjoituskoulu 2003, 3).

Persoonallisuus
svastuunotto

*kontaktiosaaminen
sitseluottamus

Kognitiiviset
prosessit
stiedonhankinta
tiedonkasittely
suuden
oppiminen

Professionaaliset
toimintavalmiudet
«ammatilliset
taidot

*pedagogiset
taidot

Kuvio 1 Opettajan ammattitaidon osa-alueet



3. PROFESSIONAALISET TOIMINTAVALMIUDET

Professionaalisilla toimintavalmiuksilla tarkoitetaan tédssa opettajan ammatillisia ja
pedagogisia taitoja. Molempia tarvitaan menestyksekkaassa opetuksessa. Tassa
luvussa keskitytaan opettajan pedagogisiin valmiuksiin ja opetus-oppimisprosessiin

konstruktivistisen oppimiskasityksen nakokulmasta.

3.1 Oppimiskasitys

Nykyaan vallitseva kasitys ihmisesta perustuu paaasiassa humanistiseen
psykologiaan, jossa ihminen nahdaan aktiivisena, itseohjautuvana
toimijana ja oppijana. Kasitys siita, ettéd ihminen on itseohjautuva vaikuttaa

opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Oppimiskasitys kertoo oppimistapahtuman luonteen ja on Rauste-von
Wrightin & von Wrightin mukaan (1997, 103) kaiken systemaattisen
opettamisen ja opiskelun perustana. Oppimiskasityksia on erittdinen
vaihtelevia ja monimuotoisia. Oppimiskasitykset sisaltavat yleensa
monenlaista ainesta, joissa kaytantoihin liittyvat arvot, asenteet ja
tottumukset yhdistyvat olettamuksiin siita, mita oppilaan paassa tapahtuu
oppimisprosessin kuluessa. Monet tekijat vaikuttavat oppimiskasityksiin.
Naita tekijoita ovat esimerkiksi inhimillisen tiedon ja psyykkisten prosessien
yleiset kasitykset, yhteiskunnalliset perinteet ja normit, yhteiskunnan
opetukselle ja koulutukselle asettamat odotukset seka oppimista koskevan

tutkimuksen teoriat ja tulkintaperinteet.

Rauste-von Wright & von Wright (1997, 104) toteavat, etta viime
vuosikymmenten aikana on korostunut behavioristisen ja kognitiivisen
oppimiskasitysten vastakkainasettelu. Inmisen kayttaytymiseen keskittyva
behavioristinen tutkimus on korvautunut ihmisen psyykkisiin prosesseihin ja
toimintaan kohdistuvalla kognitiivisesti suuntautuvalla tutkimuksella.
Oppimistapahtumaan myotavaikuttavat useat asiat. Rauste-von Wright & von
Wright (1997, 104) mainitsevat tdssa yhteydessa ihmisen lajityypilliset,
biologisesti maaraytyvat oppimisen mahdollisuudet, rajoitukset ja
information hahmottamistavat seka aistien valittama informaation. Eri
oppimiskasityksissa painottuvat eri asiat oppimistapahtuman saatelyssa ja

oppijan roolissa. Behavioristinen oppimiskasitys oli hallitsevassa



asemassa 1900—-luvun alkupuoliskolla. Kognitiivinen oppimiskasitys on
vallannut alaa 1950-luvulta alkaen ja sen puitteissa oppimista pidetaan

paaosin tiedon konstruoimisprosessina.

3.1.1 Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiiviseen oppimiskasitykseen sisaltyy useita teorioita ja malleja. Siina
huomio kohdistui keskeisesti informaation prosessointiin, ihmiseen tiedon
kasittelijana. Samalla huomio siirtyi keskeisemmin oppimiseen opetuksen
sijasta. Oppimiseen vaikuttaa oppija ja hanen ominaisuutensa enemman
kuin opettaja opetus. Informaation vastaanottaminen ja muistin rakenne ja
toiminta onkin todettu paljon monimutkaisemmaksi kuin automaattiseksi

tallentumiseksi.

Rauste-von Wright & von Wright (1997, 115) toteavat, ettda muistaminen
riippuu keskeisesti siita, miten opittava aineisto organisoidaan
oppimisvaiheessa. Kognitiivisen oppimisnakemyksen mukaan tulkitsemme
ja valikoimme tietoisesti tai tiedostamatta informaatiota jo havaintoja
tehdessamme. Tata informaation vastaanottoa ohjaavat ns. sisaiset mallit
eli skeemat. Kun kytkemme havainnon aiemmin opittuun ja tulkitsemme
sita aiemman tietomme pohjalta, se saa enemman tai vahemman
mielekkdan merkityksen. Muistettavaa ainesta jasennetaan sisaisten

kytkentojen avulla laajemmiksi rakenteiksi.

Skeeman kasite on keskeinen kasite kognitiivisessa
oppimisnakemyksessa. Rauste-von Wrightin & von Wrightin (1997, 24)
mukaan skeema on yksilon kokemusten valityksella rakentunut sisainen
malli tietyn esine —tai tapahtumatyypin tyypillisista tai olennaisista piirteista.
Skeema ohjaa havaitsemista ja uuden informaation vastaanottoa uudesta
ilmiosta. Skeema ei ole muuttumaton vaan uusi tieto muokkaa ja muuttaa
puolestaan skeemaa jatkuvana prosessina. Toinen keskeinen ja usein
esiin tuleva kasite kognitiivisen oppimisnakemyksen yhteydessa on
orientaatioperustan kasite. Se on osittain paallekkdinen skeeman kasitteen
kanssa. Orientaatioperustasta puhutaan usein erityisesti systemaattisen
opetuksen ja oppimisen apuneuvona, skeemat liittyvat laajemmin kaikkeen

ihmisen havaintotoimintaan ja informaation prosessointiin.



Orientaatioperusta on annettu tai oppijan itse muodostama ennakkokuva,
joka tiiviisti ja pelkistetysti paljastaa jonkinlaisen yleisperiaatteen ja
oleelliset kohdat opittavasta asiasta kokonaisuutena. Orientaatioperustana
voi toimia esimerkiksi sisallysluettelo, kaavakuva, kartta, pienoismalli tai

hyva esimerkki.
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Kuvio 2 Neisserin havaintosykli

Kognitiivisen oppimisnakemyksen myota alettiin myos puhua
oppimisprosessista. Oppiminen ei ole vain mekaanista mieleenpainamista
vaan se tapahtuu useiden vaiheiden kautta. lkosen (2000, 16) mukaan
oppiminen on kehamainen prosessi, jossa aiemmin opittua kayttamalla
omaksutaan uutta. Kysymys on havaitsemisesta osana
kommunikaatioprosessia, jota Neisser on kuvannut ns. havaintosyklillaan
(kts. kuvio 2).

3.1.2 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivistista oppimiskasitysta ei voi tarkkaan erottaa kognitiivisesta
oppimiskasityksesta. Konstruktivistinen oppimiskasitys ei ole yksi erillinen
teoria, vaan kasittad monia eri tavoin painottuneita suuntauksia. Oppimisen
lahtokohtana on aiempaa korostetummin opiskelijan aikaisemmat tiedot,
kokemukset, ongelmanratkaisutavat ja skeemat eli yleisesti sanoen oppijan
tapa hahmottaa maailmaa. Oppiminen on naiden muokkaamista,

taydentamista ja uudelleenrakentamista. Lisaksi konstruktiivinen



oppimiskasitys korostaa oppijan uusien konstruktioiden toimivuuden

kokeilemista.

Oppimisen edellytyksena on, etta oppija itse ymmartaa, "mita han kulloinkin
opittavasta asiasta ymmartaa tai osaa tai ei ymmarra tai ei osaa: tama
edesauttaa relevantin tiedon hakua, relevanttien kysymysten asettamista"
(Rauste-von Wright & von Wright 1997, 124). Nain my0s itsearviointi ja
reflektointitaito korostuvat. Jos oppija ei ymmarra, miksi tietty asia pitaa
muistaa tai osata, ei opitulla valttamatta ole kovin merkittavaa
siirtovaikutusta ja opittua ei kayteta hyvaksi uusissa tilanteissa. Esimerkiksi
tentissa hyvin muistettua tietoa ei valttamatta kayteta kaytannon ongelman-
ratkaisutilanteissa. Oppimisen kriteerina ei enaa tyydyta mekaaniseen

tietamiseen, pelkkdan muistamiseen.

Vaikka oppiminen on oppijan toimintaa, on myos opetus merkityksellista.
Opettajaa tarvitaan suuntaamaan ja ohjaamaan oppimista osoittamalla sille
tavoitteet ja arvioimalla eli reflektoimalla oppimista, silla aikuinenkaan
oppija ei valttamatta luonnostaan ole itseohjautuva. Kokonaan
itseohjautuvuudelle perustuva malli ei valttamatta toimi, koska opiskelijoilla
ei valttamatta ole motivaatiota eika riittavia edellytyksia valita relevanttia
oppiainesta ja arvioida yksin omaa ymmartamistaan ja oppimistaan.
Konstruktivistinen oppimisnakemys kyseenalaistaa sellaisen
yksityiskohtaisen opetuksen etukateissuunnittelun, jossa oppijan yksilollista

lahtotilannetta ei huomioida.

3.2 Opetus-oppimisprosessi

Opetus-oppimisprosessia on pitkdan pidetty ongelmattomana
itsestaanselvyytena. Rauste-von Wrightin & von Wrightin (1997, 10) mielesta
tama ongelmattomuus liittyy pitkalti kasitykseen oppimisesta "tiedon
siirtAmisena”. Konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan tieto ei siirry
vaan oppija rakentaa sen itse. Rauste-von Wright & von Wright (1997, 15)
toteavat, etta oppija valikoi ja tulkitsee informaatiota, jasentaa sita aiemman
tietonsa pohjalta ja siihen nivoutuvana rakentaa kokemustensa valityksella
kuvaa siita maailmasta, jossa han elaa ja itsestaan taman maailman
osana. Tama konstruointi- eli oppimisprosessi on aina sidoksissa siihen

tilanteeseen ja kulttuuriin, jossa se tapahtuu. Se myds ankkuroituu aina



sosiaalisiin vuorovaikutusprosesseihin ja niiden valityksella syntyneisiin
merkitysrakenteisiin. Jo koulutuksen suunnittelussa olisi otettava huomioon
edellytykset sille, ettd koulutus tavoittaa koulutettavat ja johtaa
tosiasiallisesti toivottuihin muutoksiin. Rauste-von Wrightin & von Wrightin
(1997, 16) mielesta koulutus ei tarvitse vain hyvin suunniteltuja ulkoisia vaan
my0s toimivia sisalldllisia puitteita, jotka mahdollistavat mielekkaan
oppimistapahtuman. Tassa nousee tarkeaksi kouluttajien eli opettajien
koulutuksen ja myOs organisaatioiden — niin koulutusta suunnittelevien kuin
sita toteuttavien organisaatioiden — kehittdminen ottamalla huomioon
ihmisen toiminnan, etenkin oppimistoiminnan ja sen saatelyn

perusperiaatteet (Rauste-von Wright & von Wright 1997, 15).

Rauste-von Wrightin & von Wrightin (1997, 10) mukaan koulutuksen tulisi
taata jokaiselle koulutettavalle riittava patevyys ratkaista tydossaan eteen
tulevia ongelmia ja toteuttaa toimintaansa sellaisin toimin, joiden
merkityksen han itse ymmartaa ja joita han on halukas jatkuvasti
analysoimaan pyrkimyksena kehittda omaa toimintaansa. Tama vuorostaan
edellyttad opetus-oppimisprosessien hahmottamisen ihmisen
toimintaprosesseiksi. Talloin voidaan aiempaa helpommin analysoida ja
reflektiivisesti evaluoida, miten koulutustoiminta parhaiten johtaa tavoitellun
ammattitoiminnan todelliseen hallitsemiseen. Samalla myds kahtiajako
"joko teoria tai kaytantd” jaa epaoleellisena sivuun. Kun lisaksi otetaan
huomioon tyon ja ammattien jatkuva muuttuminen on ilmeista, etta kaikessa
koulutuksessa saa ammattivalmiuksien uusiutumisen lisaksi yha
suuremman merkityksen myds yleisten ” elamisen” ja uudistumisen

valmiuksien oppiminen.

Rauste-von Wright & von Wright (1997, 13-14) kuvaavat kirjassaan
koulutuksen tutkimuksen nelja tasoa. Koulutuksen ensimmainen taso on
jarjestelman ja hallinnon taso eli koulutus poliittis-taloudellisena
jarjestelmana. Didaktiikan taso muodostaa toisen tason ja siina on
keskitetty opetusprosessin analysiin seka yleisena ilmiona etta etenkin eri
oppisisaltdjen pohjalta. Kolmas koulutuksen taso on oppisaavutusten
evaluoinnin ja kontrollin taso. Oppimis- ja opetusprosessi ihmisen
toimintana ja naiden toimintaprosessien saately muodostaa neljannen ja

vahimmalle huomiolle jaaneen tason. Oppimis —ja opetusprosessi on



9
olennaisen tarkea koulutustapahtuman kannalta. Rauste-von Wright & von

Wright (1997, 15) kirjoittavat, ettd opetus-oppimisprosessin onnistumisen
on katsottu usein riippuvan ensi sijassa niin opiskelijoiden kuin
opettajienkin perityista kyvyista ja ahkeruudesta. Oppimisprosessien
yhteyksia oppijan muuhun elamanmenoon tai yhteiskunnassa tapahtuviin

prosesseihin ei ole koettu oleelliseksi.

3.2.1 Opetus

Engestromin (1991, 11) mukaan kasvatuksen tarkein muoto on
systemaattinen opetus. Opetuksen Engestrom maarittelee olevan tietoiseen
ja taydelliseen oppimiseen tadhtaavaa opiskelun suunnitelmallista
ohjaamista. Yrjonsuuren teoksessa esitellaan opetuksen maarittelyn viisi
tyyppia, jotka Smith (1987) on luokitellut. Ensimmainen on opetuksen
kuvaileva maaritelma, jossa opetusta kuvaillaan yleisesti tunnettuja sanoja
kayttaen tiedon tai taidon jakamisena. Toisena tyyppina on opetuksen ja
oppimisen yhteys, jolloin oppimisen onnistumisen ajatellaan sisaltyvan
opetukseen ja puhutaan opetus-oppimisprosessista. Intentionaalinen
toiminta on opetuksen maarittelyn kolmas tyyppi, jossa opettajan ja
oppilaan intentiot suuntautuvat oppimisen aikaansaamiseen. Neljantena
tyyppina on opetuksen pitaminen normatiivisena toiminta, jossa
kayttaytymisen maaraajina ovat tietyt eettiset ehdot. Opetuksen tieteellinen

maaritelma on viides tyyppi. (Yrjonsuuri 1993, 19.)

Opetus —sanan synonyymi on koulutus, joka on ensi sijassa yhteiskunnan
yllapitamaa toimintaa. Rauste-von Wright & von Wright (1997, 8)
maarittelevat koulutuksen perinteiseksi tehtavaksi sosiaalistaa lapset ja
nuoret siihen elinkeino- ja kulttuuriperinteeseen, jota yhteiskunnassa
pidetaan tarkeana. Koulutus on yhteiskunnan tarkea ase vaikuttaa ja
saadella kansalaisten toimintaa eli vaikuttaa siihen mita yksilot pitavat
totena ja arvostettavana ja siihen, miten he oppivat toteuttamaan
omaksumiaan tietoja ja arvoja. Opettajan tarkein taito on luoda toimivia
oppimisymparistoja, joiden kautta oppija saa mahdollisuuden kehittaa omia
valmiuksiaan oppia oppimaan (Rauste-von Wright 1997, 30). Opettajan
tulee siis muistaa, etta oppimisen kaynnistaa oppijan valikoivan
tarkkaavaisuuden suuntautuminen opittavan kannalta oleelliseen asiaan ja

oppija kokee talloin heraavat kysymykset itselleen tarkeiksi. Toimivan
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oppimisympariston on mahdollistettava opiskelijalle monipuolisen

palautteen saaminen, jonka avulla opiskelija voi harjaannuttaa
ajattelutaitojaan ja oppia ymmartamaan, mista kulloinkin oppimisen
tavoitteena olevassa asiassa on kysymys. Rauste-von Wrightin (1997, 30)
mukaan ymmartamisen oppimisessa ovat opettajan tietoisesti

opiskelijassa kaynnistamat epatietoisuuden tilanteet oleellisen tarkeita.

Rauste—von Wright ja von Wright (1997) maarittelevat hyvan opettajan

vaatimukset seuraavasti:

a. Valttamattomana ehtona on, etta opettaja hallitsee opettamansa
sisaltoalan hyvin, niin hyvin, etta pystyy odottamattomassakin
tilanteissa toimimaan ongelmanratkaisujan mallina alallaan.

b. Opettajan on myo6s hallittava alansa niin, etta pystyy ymmartamaan,
miten eri oppilaat erilaisista lahtokohdistaan kasin ymmartavat
kyseisen alan ilmiot, kasitteet, kasitteellistamistavat ja
ongelmanratkaisustrategiat.

c. Opettajan on ymmarrettava ei vain "teoriassa” vaan myds toiminnan
tasolla konstruktivistisen oppimiskasityksen pedagogiset
seuraukset, kuten valikoivan tarkkaavaisuuden ja informaation
tulkinnan saatelyn periaatteet, oppimisen kontekstisidonnaisuus ja
ns. korkeampien taitojen kuten ajatteluprosessien rooli kaikessa
oppimisessa. Hanen on myos hallittava itsereflektiiviset valmiudet
seka omassa opetuksessaan etta myos valmiuksina, joita pyrkii
kehittamaan oppilaissaan. Opettajan kasitykset oppimisprosessin
luonteesta kuvastuvat hanen toiminnassaan ja nain ne myos valittyvat
hanen oppilailleen.

d. Opettajan on hallittava oppimisen ohjaamisen taidot. Hanen on
esimerkiksi pystyttava seka toimimaan oppimisprosessin tukijana ja
“fasilitaattorina” ettd myods luomaan oppimisprosessia edesauttavia
konfrontaatioita, uteliaisuutta herattavia ristiriitoja, ja saatelemaan
tilanteen emotionaalista ilmapiiria. Tassa yhteydessa mainittakoon
seikka, joka jaa usein syrjaan opetusta pohdittaessa, vaikka sita
korostetaan esimerkiksi psykoterapiassa, nimittain oppijan
aktivaatiotaso. On runsaasti todisteita siita, etta henkilon
aktivoitumisen taso saatelee olennaisesti hanen valikoivaa
tarkkaavaisuuttaan, hanen kykyaan kasitella joustavasti uutta
informaatiota ja hanen valmiuttaan kokeilla uusia toimintastrategioita.

e. Opettajan on myos selvasti nahtava, etta opetus-oppimisprosessi on
olennaisilta piirteiltaan toisaalta opettajan ja oppilaiden valinen,
toisaalta oppilaiden keskindinen vuorovaikutusprosessi.
Tarkoituksenmukaiset interventiot edellyttavat inmissuhdetaitoja.

(Rauste-von Wright & von Wright 1997, 200-201.)
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3.2.2 Oppiminen

Valtaosa ihmisista pitad oppimista faktojen mieleen painamisena (Rauste-
von Wright 1997, 13). Harvempi on ajatellut oppimisen olevan asioiden
merkityksen ymmartamista, jonka avulla todellisuutta voidaan ymmartaa
paremmin. Rauste-von Wrightin (1997, 13) mielesta ajattelu on olennainen
osatekija yhta hyvin taitojen kuin tietojenkin oppimisessa. Kun ihmiselle
ominainen informaation prosessointi aiheuttaa kauemmin kuin hetken
kestavia muutoksia tiedoissamme, kasityksissamme, taidoissamme tai
tunteissamme niin sita kutsutaan oppimiseksi konstruktivisessa

oppimiskasityksessa.

Oppiminen on sidoksissa siihen toimintaan, kontekstiin ja kulttuuriin, jossa
tietoa opitaan ja kaytetaan. Oppimisen motivaatio kuvastuu toiminnan
tavoitteissa. Tavoite saatelee sita, mita yksilo pyrkii tekemaan, mutta
oppimista saatelee se, mita yksilo tekee ja hanen toiminnastaan saamansa
palaute. Oppimisen kannalta tarkeita eivat nain ole toiminnan tavoitteet vaan
myo0s ne keinot, joilla tavoitteisiin pyritdan. Rauste-von Wrightin & von
Wrightin (1997, 19) mukaan oppimista on monenlaista ja yhteista
oppimisen eri muodoille on se, etta ne kytkeytyvat ihmisten kaikkeen
toimintaan, auttavat heita orientoitumaan, sopeutumaan, kehittymaan,
ratkaisemaan ongelmia ja vastaamaan haasteisiin. Kysymys siita kuinka
paljon opitaan on muuttunut kysymykseksi mita ja miten hyvin opitaan.
Opettajan tyd on muuttumassa oppimisen ohjaamiseksi, ja opetuksen
kohteesta on tullut yksildllinen oppija. Oppiminen perustuu
toiminnallisuuteen ja oppijan aktiiviseen tydskentelyyn, jossa tulee kayttaa
laajasti hyvaksi kaikkia koulun ja sen ympariston mahdollisuuksia.
Oppimisen ja toiminnan valinen kytkenta korostuu samoin kuin se, etta
ihminen on informaation vastaanottajana seka valikoiva etta tulkitseva.
Oppimiselle ei ole tyypillista informaation passiivinen vastaanotto vaan
tiedon aktiivinen kasittely ja jarjestaminen. Karjistden onkin sanottu, etta
oppiminen on kognitiivisen toiminnan sivutuote: muistiin eivat taltioidu tekstit
tai tapahtumat sinansa, vaan se, mita kulloinkin olemme tarkkailleet,
hahmottaneet ja tehneet (Rauste-von Wright & von Wright (1997, 22).

Opetuksen sanoman perille menoa vaikeuttaa myos se, ettad usein opitaan

“koulua, ei elamaa varten” (Rauste-von Wright & von Wright (1997, 96).
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Talloin koulutuksen valittama sanoma voi jaada maailmankuvan

sivurakenteeksi. Maailmankuvalla tarkoitetaan oppijan itselleen
muodostamaa kuvaa siita todellisuudesta, jossa han elaa, ja itsestaan
taman todellisuuden osana. Koulua varten opiskelu tarkoittaa sita, etta
oppijalle muodostuu koulutuksen valityksella tietysta asiasta
pintaprosessoitu kasitys, joka ei pysty muuntamaan arkielaman
vuorovaikutusprosesseissa rakentunutta syvaprosessoitua kasitysta.
Talloin han orientoituu todellisuuden tilanteissa arkikasitystensa varassa
vaikka on menestynyt tentissa ulkoluvun avulla. Rauste-von Wrightin & von
Wrightin (1997, 18) mielesta oppimaan oppimisen taito on tullut
koulutuksen keskeiseksi tavoitteeksi. Ajan mittaan on kaynyt ilmi, etta niin
maailma kuin tietommekin muuttuvat nopeasti ja taman vuoksi oppijalle on

luotava edellytykset oppia jatkuvasti uutta.

Viimeisten vuosikymmenien aikana on tapahtunut mielen tutkimuksen
vallankumous, jolla on ollut kasvatuksen kannalta tarkeita seurauksia.
Bransford, Brown, Cocking, Donovan, Bransford, Pellegrino (toim.) (2000,
17) mainitsevat eraan tarkean l0ydoksen aivotieteen alueelta, jossa on
alettu saada todisteita kuinka oppiminen muuttaa aivojen fyysista rakennetta
ja siten myoOs aivojen toiminnallista organisaatiota ja taten laajentaa
alyllisen toiminnan mahdollisuuksia. Toinen tarkea mielen tutkimuksen
I6ydds on sosiaalipsykologian, kognitiivisen psykologian ja antropologian
alueelta. Bransfordin ja muiden (2000, 17) mukaan tutkimusty6 on
selventanyt, etta kaikki oppiminen tapahtuu tietyissa puitteissa, joissa
vallitsevat tietyt kulttuuriset ja sosialiset normit ja odotukset, ja ettda nama

puitteet vaikuttavat voimakkasti oppimiseen ja siirtovaikutukseen.

4. PERSOONALLISUUS

Opettaja tekee tyotdan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa, joten
kyseessa on ihmissuhdeammatti. Ihmissuhdeammattien erityisongelmana
ovat tyon "kahdet kasvot” (Rauste-von Wright & von Wright 1997, 168). Tama
tarkoittaa, etta jokainen ammatti edellyttdd harjoittajaltaan oman erityisalan
sisallollisia tietoja ja taitoja mutta ihmisuhdeammattina se edellyttaa aina

myos ihmisen toiminnan ja sen saatelyn ymmartamista ja
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vuorovaikutustaitojen hallintaa. Vasta taman pohjalta opettaja voi toteuttaa

tyotaan, ohjata ja tukea oppimisprosesseja, auttaa oppilaita ratkaisemaan
ongelmia. Inmissuhdeammatit on yleensa hahmotettu "kaytannollisiksi
ammateiksi” koska ihmisten valinen vuorovaikutus on osa arkitodellisuutta.
Yhteiskunnassa tapahtuva nopeutuva muutos on kuitenkin horjuttanut
ennen kaikkea kasitysta kaytannon kokemuksen riittavyydesta
ammattityossa.

Ammatissaan toimivan opettajan kasitykset ja uskomukset tydnsa
kohteesta ja itsestaan tyonsa toteuttajana heijastuvat aina hanen
toiminnassaan siina minka merkityssisallon han tyolleen antaa, mita han
pitaa tarkeana, miten han liittaa tydonsa eri aspektit toisiinsa ja milla tavoin
han pyrkii toteuttamaan ty6taan. Orientaatiopohjan kokeminen
jasentymattomaksi ja epamaaraiseksi on ihmissuhdeammattien
harjoittajien keskeisimpia ongelmia. Koetuksi orientaatioperustaksi jaa
usein vain minusta tuntuu —malli ja taman seurauksena on syntynyt tydhon
turhautumista ja vasymista. Rauste—von Wright ja von Wright (1997,172)
toteavat, etta jokainen ihmissuhdetyontekija toimii jatkuvasti omaa tyotaan ja
sille tyypillisina pitamiaan tapahtumaseuraantoja koskevien skriptiensa tai
skeemojensa pohjalta. Talldin tydn onnistumisen kannalta on tarkeaa,
miten osuvia nama skriptit ovat oppilaan oman todellisuuden kannalta.
Rauste—von Wright ja von Wright (1997, 172) jatkavat, etta naiden skriptien
joustavuus ja niiden muuntuminen niin yhteiskunnallisten kuin oppilaiden
elamanprosesseissa tapahtuvien muutosten myo6ta on ammattitaidon

tarkea edellytys.

Oppimisen onnistumisen edellytyksena on, ettd oppilaan nakokulma saa
rittavasti huomiota. Opettajan olisi pyrittdva ynmartamaan paitsi omansa
my0s oppilaittensa tavoitteita ja odotuksia ja niiden perustana olevaa
maailmankuvaa eli kuinka tama hahmottaa ongelmansa ja
mahdollisuutensa. Tarkeata on tietad myos, etta millaiset ovat oppilaan
toimintaedellytykset ja —rajoitukset ottaen huomioon myos hanen yleisen
elamantilanteensa. Rauste—von Wrightin ja von Wrightin (1997,178)
mielesta kulttuurin rutiininomaisiin totuuksiin eli stereotyyppisiin luokituksiin
turvautuminen ei edista oppimista. Tallaista toimintaa olisi keskittyminen

ennalta yksityiskohtaisesti jaksotetun opetussuunnitelman noudattamiseen
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ja oppilaiden luokitteluun tyyliin "laiska tai lahjaton”. Ihnmissuhdetyon

onnistuminen edellyttaa vuorovaikutusta, johon opettaja prosessia

jasentaen osallistuu.

Opettajan tyo ei ole pelkastaan vuorovaikutusta oppilaiden kanssa. Opettaja
toimii yhteistydssa vanhempien kanssa ja toimii monikulttuurisessa
ymparistossa. Opettaja tarvitsee tydyhteisonsa tukea ja vaikuttaa
kayttaytymisellaan tyopaikkansa ilmapiiriin. Opettajan tydhon kuuluu paljon
kohtaamista ja se tapahtuu yhteis6ssa. Inmissuhdetaitojen merkitysta ei

siis voi tarpeeksi korostaa.

5. KOGNITIIVISET PROSESSIT

5.1 Tiedon hankinta, kasittely ja uuden oppiminen

Kognitiivisilla prosesseilla tarkoitetaan tassa tiedon hankintaa, kasittelya ja
uuden oppimista. Naiden prosessien hallinta on yksi tarkea osa opettajan
ammattitaitoa. Nama prosessit eroavat toisistaan eri yksildilla oppijan
valmiuksista ja ominaispiirteista kuten motivaatiosta tai arvojen ja
tavoitteiden hierarkiasta riippuen. Rauste-von Wrightin & von Wrightin (1997,
45) mukaan taitojen ja tietojen opettelemiseen liittyy yleensa odotus, etta
niitd pystytaan kayttamaan laajemminkin kuin vain siind yhteydessa, joissa
ne on opittu. Tietojen ja taitojen siirtovaikutuksen eli transferin
edesauttamiseksi Rauste-von Wright & von Wright (1997) antavat kaksi
kaytonnon neuvoa:

a. Tietoja ja taitoja on tehokkainta opetella tai harjoitella oloissa,
joissa niita tullaan myohemminkin kayttamaan — oppiminen on
tilanne sidonnaista.

b. Mita vaihtelevammissa oloissa opittua taitoa harjoitellaan, sita
useampia erilaisia sovelluksia opittavana olevasta saannosta
kokeillaan ja sita laajemmalle ulottuu opitun transfer.

(Rauste-von Wright & von Wright 1997, 46.)

Rauste-von Wright & von Wright (1997, 47) toteavat, ettd automaattinen
transfer on aiemmin opitun toiminnan yleistymista osittain uusiin tehtaviin
tai tilanteisiin kun taas aktiivinen transfer perustuu oppijan tavoitteellisiin
pyrkimyksiin toisaalta luoda edellytyksia transferille jo oppimisvaiheessa,

toisaalta kayttaa hyvakseen aiemmin opittua uusissa tilanteissa. Olennaista
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on siis se, missa kontekstissa ja mita tarkoitusta varten tietoa

konstruoidaan. Tietoa pitaisi jarjestaa sen tulevan kayton mukaan ja
toimintavirikkeiden pitaisi vastata niita, joita odotetaan esiintyvan transfer-
tilanteissa. Mita rikkaampaan tietoverkostoon uusi tieto kytketaan
oppimisvaiheessa, sitd useampia "muistista haun reitteja” sille samalla
luodaan (Rauste-von Wright & von Wright 1997, 48).

Oppimisen taitoja tarvitaan tdssa nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa.
Oppimaan oppimisen taitoa voidaan parantaa osallistumalla toimintaan,
jossa pyritaan yhteisesti pohtimaan, selittamaan, perustelemaan ja
arviomaan evidenssia. Rauste-von Wrightin & von Wrightin (1997, 49)
mielesta talla tavalla on mahdollista oppia kriittisen ajattelun strategia, jota
voi kayttaa uusissa oppimistilanteissa. Kriittinen ajattelu auttaa
lahestymaan uusia oppimistilanteita seka auttaa tiedon etsimisessa tai
rakentamisessa. Rauste-von Wright & von Wright (1997, 48) maarittelevat
oppimaan oppimisen "meta-taidoksi”, jossa itsereflektiivisen ajattelun
strategioilla on merkittava osuus ja johon liittyy uusien tehtavien

hahmottaminen haasteellisiksi ongelmanratkaisutilanteiksi.

5.2 Tutkimustehtava

Aiemmissa luvuissa on esitelty opettajan ammattitaidon osa-alueet.
Seuraavassa kappaleessa pohditaan tutkimusongelmaa: Mita opittavaa on

tydelamasta opetustyohon siirtyvalla opettajan ammattitaidon osa-alueista?

6. TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kehittamishankkeen tietoperustassa esiteltiin opettajan ammattitaidon osa-
alueet. Ensimmaisen osa-alueen muodostivat professionaaliset toiminta-
valmiudet. Professionaaliset toiminta valmiudet koostuvat ammatillisista ja
pedagogisista taidoista. Molemmat taidot ovat tarkeita ajatellen opettajan
tydssa menestymista. Tyoelamasta opetustyohon siirtyvan eli aloittelevan
opettajan kohdalla pedagogiset taidot ovat ammatillisen opettajakoulutuksen

peruja ja kokemus ei ole niita viela paassyt vahvistamaan.

Aiemmin opettaja oli pateva kun han hallitsi opetussuunnitelman edellyttamat

tiedot ja taidot, ja kykeni suunnittelemaan, ohjaamaan ja kontrolloimaan ne
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opetustilanteet, joissa oppilaat omaksuivat ennalta maaritetyt oppisisallot.

Konstruktivismin ndkemys on, etta niin oppiminen kuin opetuskin ovat ihmisen
toimintaprosesseja ja saman prosessikokonaisuuden vaiheita. Opetus-
oppimisprosessi oli itsellenikin ongelmaton itsestaanselvyys
opetusharjoitteluun saakka. Ensimmaista opetustuntia suunniteltaessa tasta
itsestaanselvyydesta tuli suuri kysymysmerkki. Miten tieto siirtyy opettajalta

oppilaille?

Konstruktivistisen oppimiskasityksen idea on, etta tieto ei siirry vaan oppija
konstruoi sen itse. Ihminen oppii jatkuvasti, mutta vain sita mihin hanen
valikoiva tarkkaavaisuutensa kohdistuu. Opetustilanteessa voi olla
menneillaan aivan muihin asioihin kuin tavoitteena olevaan osaamiseen
kohdistuvia konstruointiprosesseja jos opetustilanteenne ei veda oppilaan
tarkkaavaisuutta puoleensa. Opettajan pitaa pystya havannoimaan
tapahtumia ja saatelemaan oppimisymparistdja joustavasti opiskelijoiden
oppimistilanteen mukaan. Opettajan taytyy jatkuvasti olla tietoinen
oppilaidensa oppimisprosessin tilasta. Opettajan oma valikoiva

tarkkaavaisuus auttaa taman tiedon hankkimisessa.

Konstruktivistinen oppimiskasitys vaikuttaa opettajan ja oppijan rooleihin
opetustilanteessa. Opettajasta tulee ohjaaja ja oppijasta "paaroolin
esittaja”. Nama uudet roolit ovat mielestani haastavampia kuin aiemmat.
Opettajan ammattitaito ja opetus-oppimisprosessin tuntemus korostuvat.
Oppijan uusi "paarooli” vaati suurempaa aktiivisuutta. Aiemmin saattoi riittaa
pelkka muistiinpanojen tekeminen, jossa ajatus ei valttamatta seurannut
mukana. Ainakin itsellani on muistikuvia tallaisista "haaveilutunneista”. Nyt
paaroolin esittajan tulee toimia siten ettd ongelma saadaan ratkaistuksi tai
tehtava suoritetuksi opettajan ohjauksen avustuksella. Tyoskentely
tydelamassa on usein tehtavien suorittamista ja ongelmien ratkaisemista.
Monella vimeisenkin vuoden opiskelijalla ei ole kasitysta, etta millaisia
tyotehtavia he tulevat tekemaan. Tama kertoo koulun ja tydelaman valisesta
kuilusta ja vaikeuttaa varmasti tyollistymista ja hidastaa tyon tuottavaksi
tuloa. Mielestani naiden uusien roolien myo6ta kuilu opiskelun ja tydelaman

valilla on mahdollista kaventua.
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Kasityksella alykkyydesta ja sen alkuperasta on merkittava vaikutus

oppimisprosessiin. Olen itsekin kuulunut oppilaisiin, jotka uskovat
alykkyyden perustuvan pysyviin ominaisuuksiin ja taman vuoksi tavoittelevat
pikemmin ulkoisesti nayttavia suorituksia ja sosiaalista hyvaksyntaa kuin
pyrkivat ratkaisemaan syvallista oppimista tukevia haasteellisia ongelmia.
Oma kasitykseni alykkyydesta on hyvin todennakdisesti muovautunut
lapsuudessa ja siihen on vaikuttanut sosiaalinen ja kulttuurinen ymparisto,
jossa olen kasvanut. Siina ymparistossa alykkyytta todella ajatellaan
pysyvana ominaisuutena, joka tulee toisille syntymalahjana ja toisille taas
ei. Taman vuoksi tieto, etta kokemukset ihmisen omasta aktiivisesta
toiminnasta ymparistossaan johtavat aivojen rakenteelliseen ja
toiminnalliseen uudelleenmuovautumiseen on todella tarkea, joka muovaa
omaa oppimiskasitystani. Aivojen kyky muovautua uudelleen lapi elaman
antaa mahdollisuuksia 10ytaa uusia polkuja oppimisvaikeuksien
voittamiseksi ja venyttaa alyllisia voimavaroja. Tata tietoa voi sanoa
suorastaan vapauttavaksi ja toivoisin taman tiedon valittyvan joka maailman
kolkkaan.

Toinen opettajan ammattitaidon osa-alue on opettajan persoonallisuus ja
siina varsinkin ihmissuhdetaidot. Myos tydelamassa ihmissuhdetaidot ovat
koko ajan tarkeammassa roolissa, mutta opettajan ammatissa niita voi
sanoa tydssa onnistumisen edellytykseksi. Opettajan tulisi
ihmissuhdeammatin harjoittajana oppia valmiudet selvittaa, mista hanen
oppilaansa kulloinkin etsivat informaatiota ja elamisen malleja. Lisaksi olisi
rittavan selvasti pystyttava itse tulkitsemaan naiden tietolahteiden viesteja.
Kokemuksella on tarkea rooli ihmissuhdety6ssa, mutta omaa toimintaa
koskevalla itsereflektiolla ja palautteen analysoinnilla on keskeisempi
merkitys. Itse henkilokohtaisesti koen taman oppilaan "ymmartamisen”
taidon tarkeaksi, koska toisen asteen oppilaat ovat useimmiten siina iassa
ettd vasta muodostavat identiteettidan ja saattavat olla todella "herkasti
sarkyvid”. Itse toivoisin olevani helposti lahestyttava opettaja, jonka puoleen

oppilaan helppo kaantya.

Hyva opettaja pyrkii edistamaan oppilaiden tiedonhankintaa, joka kytkeytyy
opettajan yrityksiin ja taitoihin luoda motivoiva oppimisymparisto ja edistaa

ja ohjata sen ihmissuhteita. Mielekas opetus ja oppiminen edellyttavat
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toimivaa vuorovaikutussuhdetta opettajan ja oppilaan valilla. Opettajalla

onkin oltava hyvat ihmissuhdetaidot menestyakseen tydssaan. Ammatillisen
oppilaitoksen opetussuunnitelman mukaan ammatillisen peruskoulutuksen
eras tehtava on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi
ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. Tamahan tarkoittaa, etta ammatillisen
opettajan tehtava ei ole pelkastaan valmentaa nuorta tydelamaan vaan
my0s valittaa nuorelle hyvan elaman edellytyksia. Tarkeysjarjestys naissa
asioissa on mielestani selkea. Tiedoista ja taidoista ei ole hyotya jos elama

ei ole hallinnassa.

Kognitiiviset prosessit muodostavat opettajan ammattitaidon kolmannen
osa-alueen. Maailman nopean muuttumisen seurauksena opettavat sisallot
muuttuvat jatkuvasti, joten ei riita etta opettaja pystyy siirtdmaan ennalta
annettuja tietoja ja taitoja oppilailleen. Nykyihmisen elama edellyttaa taitoja,
joten jatkuva oppiminen on yksiloiden elamanhallinnan perusedellytys.
Oppilaiden on opittava oppimaan eli opittava motivoitumaan muutokseen ja
tietojensa jatkuvaan paivitykseen. Tama asettaa suuria vaatimuksia

opettajalle.

7. POHDINTA

Opettajan ammatti on monipuolinen ja haastava. Opettajan on hallittava
ajatteluprosessi ja hanelld on oltava hyvat itsereflektiset valmiudet.
Opettajan kasitykset oppimisprosessin luonteesta kuvastuvat hanen
toiminnassaan ja nain ne myos valittyvat hanen oppilailleen. Opetus-
oppimisprosessi on toisaalta opettajan ja oppilaiden, toisaalta oppilaiden
keskinainen vuorovaikutusprosessi. Inmissuhdetaitoja edellytetaan

opettajalta kaikissa kasvatus- ja koulutusprosesseissa.

Opetuksen odotetaan johtavan toimintavalmiuksien kehittymiseen silla
saralla, jota opetus koskee. Opetus-oppimisprosessin puitteissa olisi
pyrittava edistamaan kulloistakin sisaltdalaa koskevan
kokonaisnakemyksen kehittymista ja alan ynmartamista,
ongelmanratkaisun ja ajattelun taitojen oppimista, valmiutta kayttaa opittuja

tietoja ja taitoja uusissa tilanteissa seka oppimaan oppimisen valmiuksia ja
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motivaatiota. Lisaksi opetuksen pitaisi edistaa oppijan valmiutta

perusteltuihin eettisiin arvovalintoihin elamansarallaan.

Oppiminen liittyy yksilon kokonaistoimintaan eli oppija oppii sen minka han
mielessaan tyostaa. Tehokkaan oppimisen edellytys on, etta oppija saa ja
voi olla aktiivinen ja ettéd han kokee toiminnan itsensa kannalta mielekkaaksi
eli motivaatiojarjestelmansa mukaiseksi. Myos itsereflektiivisia valmiuksia
ja taitoja seka pyrkimysta sovittaa oma toimintansa kulloisenkin tehtavan
vaatimuksia vastaavaksi edellytetdan oppijalta tavoitteellisessa

oppimisessa.

Ihmissuhdeammateista ovat usein kiinnostuneet ne, jotka ovat oman
arkielamansa puitteissa olleet tavallista enemman tekemisessa
vuorovaikutukseen liittyvien skriptien kanssa. Heita motivoi halu saada
koulutusta kyseisella alalla, mutteivat useinkaan koe tarvitsevansa tietoja ja
taitoja ihmissuhteisiin tai myoskaan oppimiseen liittyvissa kysymyksissa.
Koulutuksen tehtava on problematisoida ihmiskuva, jottei ihmiskuvan

arkikasitys jaa vallitsevaksi.

Opettajaa voi hyvinkin luonnehtia moniosaajaksi. Vahvan alansa
ymmarryksen lisaksi han hallitsee ajattelun, itsereflektoinnin, oppimisen
ohjaamisen ja kontaktit. Myos tydelaméassa menestyminen edellyttaa
syvallistda oman alan ymmartamista ja ajattelua ja siella tyon tuottavuus
mitataan rahassa. Opettajan tyon tuottavuuden mittaaminen on
hankalampaa ja perinteisesti se on tehty arvioimalla, etta ovatko oppilaat
oppineet ne valmiudet, joita opetus pyrkii valittamaan. Vuorovaikutustaitojen
painoarvo kasvaa koko ajan myos tydelamassa ja hyvien
vuorovaikutustaitojen avulla voi edeta pitkalle urallaan vaikka ammatilliset
taidot eivat olisikaan parhaimmasta paasta. Opettajan tydossa hyvat
vuorovaikutustaidot ovat mielestani edellytys, niita ilman siina on hankala

toimia.

Opettajan ammattitaito koostuu useista eri tekijoista. Juuri hyvan opettajan
ammattitaidon ja osaamisen laajuus askarruttaa tydelamasta opetustyohon
siirtyvaa. Olen taman kehityshankkeen avulla saanut kokonaisvaltaisen

kasityksen hyvasta opettajuudesta. Se, miten tulevana tietotekniikan
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opettajana pystyn sita kaytanndssa toteuttamaan, jaa nahtavaksi. Hyva

opettaja on oman alansa rautainen osaaja vahvistettuna seka
pedagogisilla- ettd ihmissuhdetaidoilla. Tydelamassa hankittu kokemus on
omiaan lisaamaan ammatillista ammattitaitoa ja ammatillinen opettajan
koulutus antaa pedagogiset taidot. Ihmissuhdetaitojakin voi oppia jos tahtoa
riittda. Hyva opettaja osaa myos itse oppia ja opettaa muita oppimaan.
Naiden perustelujen valossa voisi sanoa, ettd opettajuus on elamantapa.
Opettajaksi ei siis tarvitse syntya vaan sellaiseksi voi kasvaa ja kehittya —
oppimalla.
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