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1 JOHDANTO

Tiassd kehittimishankkeessa kuvaan prosessia, henkilokohtaistamisen dokumentoinnin to-
teuttaminen verkossa, jota alun perin alettiin toteuttaa todellisista tarpeista. Minusta tuntui,
ettd henkilokohtaistamisen dokumentointi ja todellinen henkil6kohtaistaminen eivit koh-
danneet. Lisaksi opiskelijoille tuli litan monta kertaa tilanne, jossa lomakkeelle tiytetidn hen-
kil6tiedot tyokokemuksineen. Halusin saada tihidn tarkoituksenmukaisuutta seka tyoajan te-
hokkaampaa kayttod. Mychemmin huomasin, ettd tissd on sopivia tyokaluja my6s tutkinnon

arvioinnin dokumentointiin.

Kainuun ammattiopiston aikuisopistossa autoalalla (myéhemmin autotiimi) halusin yksinker-
taistaa henkil6kohtaistamisen dokumentointi prosessia. Toimin autotiimin nokkamieheni ja
tutkintovastaavana, joten timi on osa toimenkuvaani kouluttajan tyon rinnalla. Aikaisemmin
oli talon yhteinen pohja Word-dokumentti, johon henkil6kohtaistaminen dokumentoitiin.
Ongelmia sen kanssa oli jonkun verran, ajankaytto, yhteensopivuus eri tietokoneohjelmien
vililla, paillekkiisyydet esim. tutkintotoimikunnan lomakkeen kanssa. Halusin verkossa
toimivan ty6kalun, jolla saisimme henkilokohtaistamisen dokumentoinnin tehtyi tehokkaasti.
Huomasin vasta jilkeenpiin, ettd timid on mainio kehittimishanke liittyen ndihin opettaja

opintoihini.

Henkil6kohtaistaminen nihdain monesti oppilaitoksissa erillisend prosessina. Meilld auto-
tiimissa henkil6kohtaistaminen on pdinvastoin ollut aina itsestdan selvyys. Henkil6kohtais-
taminen on osa laadukasta koulutusta, ja olemme sitd tehneet ennen kuin tuli velvoite henki-
l6kohtaistamisen dokumentoinnista. Toimimme ldheisessd yhteistyOssid automaahantuojien ja
autolitkkeiden kanssa. Koulutukset on jo alun perin suunniteltu mahdollisimman lahelle kou-
lutustarpeita. LihtoStasotestien ja osaamiskartoitusten avulla selvitetddn opiskelijoiden koulu-
tustarve. Henkilokohtaistamisella varmistetaan opiskelijoiden mielekis osallistuminen kurssi-
putkiin. Téll6in opiskelija ldhtee mukaan oman osaamistason mukaisesti. Tdma on my6s osa
markkinointia. Erilaiset oppijat otetaan huomioon kurssitarjonnassa, kuten tarjoamalla ver-
kossa interaktiivisia opetusohjelmia. Léhijaksoilla on luennon ohella paljon kiytinnén har-

joittelua ja oppimisen varmentaminen hoidetaan etitehtavilla.

Tutustuin Arto Harjun artikkeliin Henkil6kohtaistaminen tutkintotavoitteisessa koulutukses-

sa (2009). Artikkelissa oli asiaa kisitelty mielestini oikealta suunnalta ja tdssd parhaita poi-



mintoja sieltid. “Henkil6kohtaistaminen on ohjausprosessi, jossa opiskelijan tavoitteet, koke-
mukset ja opiskelulle antamia merkityksia yhdistetidn tyoelimin vaatimuksiin, tutkinnon pe-
rusteisiin ja opetussuunnitelmaan. Henkilokohtaistaminen on ammattitaidon kehittimisen

pedagogiikkaa” (Harju 2009).

Koulutuksen ty6elimaldhtoistd suunnittelua ei voida korvata hyvalld henkil6kohtaistamisella.
Vaarana on tuottaa tutkinnon suorittaneita, jolloin ammattitaito on tunnustettua, mutta hen-
kil6 el ole patevid tekemiin sitd tyotd. Tutkinnon perusteet ehtivit usein vanheta nykyisessa
ty6elimin kithtyneessd muutoksessa. Siksi on tirkedd jatkuvasti kuunnella tyéelimin todelli-

sia tarpeita ja pyrkid soveltamaan koulutusta tutkinnonperusteiden raameissa.

Kisittelin erilaisia oppijoita omassa jaksossaan siitd nikékulmasta, josta ne koulutuksissam-
me tulevat vastaan. Kisittelin mitd eri oppimistyylit vaativat koulutukselta ja miten ne on

koulutuksissamme otettu huomioon.



2 AUTOALAN KOULUTUS KAINUUN AMMATTIOPISTOSSA

Rainnun ammattiopisto (KAO) on Kainuun maakunta —kuntayhtyman omistama kunnallinen liikelaitos.
Monialainen oppilaitos antaa toisen asteen ammatillista koulutusta nuorille sekd aikuiselle kuudella konlu-
tusalalla. Kiintedt toimipaikat ovat Kajaanissa, Kubmossa, Kuusamossa, Suomussalmella ja 1 nokatissa.

Aikuiskounlutuksella on toimipisteet lisiksi Sotkamossa, Vantaalla ja 1 'irossa.

Rainnun ammattiopistossa opiskelee noin 2000 nuorta ja 1400 aikuista sekd 700 oppisopimusopiskelijaa.

Tydntekijoita on noin 420 ja litkevaihto noin 34 miljoonaa enroa. (IKAO toimintakertomus 2008)

2.1 Aikuiskoulutusta autoalalle

Aikuiskoulutus autoalalle kdynnistyi Kainuun ammattiopistossa vuonna 2003, jolloin Matti
Vatanen aloitti autosihkoémekaanikkojen kouluttamisen. Ensimmiiset ryhmit koostuivat
BMW mekaanikoista. Koulutus oli raitiloity maahantuojan kanssa korjaamojen tarpeeseen.
Siitd toiminta on laajentunut ja koulutusta on annettu useaan eri tutkintoon. Tdhidn mennessa
koulutusta on toteutettu tutkintoon valmistavana koulutuksena trukkimekaanikoille, raskas-
kalustomekaanikoille, henkil6automekaanikoille, varaosamyyjille sekd pienkonemekaanikoil-
le. Olemme toteuttaneet lyhytkoulutuksina eri yhteistyokumppaneille automekaanikoille, au-
to- ja varaosamyyjille seki ty6teknikoille suunnattua koulutusta. Toimimme koko Suomen ja
Baltian alueella. Meilld on kiinted toimipaikka Kajaanin lisiksi Vantaalla. Koulutamme useilla
eri ammattikouluilla maahantuojien kursseilla. Vuonna 2008 tutkinnonsuorittajia oli 47 hen-
kil6d. Vuonna 2007 ylitimme rajan, jolloin koulutimme yli puolet autosihkémekaanikoista

Suomessa.

Henkil6st6d autoalalla on tilld hetkelld 11 kouluttajaa. Kaikkiaan on palveluksessamme ollut
18 ert henkil6d. Uutena koulutuskokonaisuutena syksylla 2009 aloitetaan ajoneuvoteknologia
testaajan koulutus. Tdma koulutus on osa Kajaanin Ajoneuvotietojirjestelmit (AT]) — kehit-
timisohjelmaa, jonka tavoitteena on luoda Kajaaniin vuoteen 2015 mennessi kansainvilisesti

tunnettu ajoneuvotietojirjestelmien osaamiskeskus.

Koulutusideologia on ollut alusta ldhtien hyvin asiakasldhtéinen. Koulutusputki on suunni-

teltu yhdessi asiakkaan kanssa. Henkilokohtaistaminen on ollut jo koulutuksen markkinoin-



nissa mukana. Opiskelija tulee koulutusputkeen mukaan vasta siini vaiheessa, kun se on hi-
nelle tarpeen. Niin viltytddn turhilta kustannuksilta, joita syntyisi matkoista ldhijaksolle, jon-
ka asiat opiskelija jo hallitsee. Verkko-opiskelu ja osaamiskartoitukset on toteutettu Kajaani-
laisen HMV-Systems Oy:n kehittimassa ProDiags verkko-opiskeluympiristossd. Kaytimme
verkkoympiristona autotiimissd ProDiagsia, vaikka koko muu KAO kiyttid Moodlea. Syyni
tahin on ollut ProDiagsin valmiit interaktiiviset opiskeluohjelmat. Laadukkaan koulutuksen
toteuttamisessa verkko-opiskelun ja ldhijakson tehokas yhdistiminen on ollut menestysteki-

jimme osaavan ja motivoituneen henkil6ston lisaksi.

2.2 Nuorisokoulutus

Autoalan koulutuksella on Kainuussa pitkit perinteet ja sitd on annettu yli 40 vuoden ajan.
Kainuun ammatti-instituutti nuorisoasteen koulutus ja Edukai aikuiskoulutus yhdistyivat
vuonna 2004 Kainuun ammattiopistoksi. Vuoden 2008 alusta Kuusamon ammatti-instituutti
yhdistyin Kainuun ammattiopistoon. Tilld hetkelld koulutusta Kainuun ammattiopistossa
autoalan nuorisoasteella annetaan Kajaanissa, Kuusamossa, Kuhmossa ja Suomussalmella.
Koulutuksesta valmistui vuonna 2008 ajoneuvoasentajaksi tai autokorikorjaajaksi yhteensa
41 mekaanikkoa. Korikotjaajien koulutus on hiipunut ja sen tilalle Kajaanissa alkaa syksylld

2009 uusi pienkonekorjaajan linja. Henkilost6d Kajaanissa on 5 opettajaa.



3 HENKILOKOHTAISTAMINEN AUTOALALLA

3.1 Erilaiset oppijat

Erilaiset oppijat yleensa kisitetdidan ongelmaoppilaiksi. Kyllihdn ne sitd ovatkin, mutta
enemmin kutsuisin heita erityisoppilaiksi. Nakyvimpana kokonaisuutena myos niistd on ollut
eniten puhetta meidin opettajaopintoja suorittavien kesken. Olen kisittinyt erilaiset oppijat

hieman toisin, erilaisina oppimistapoina.

KAO:n aikuisopiston autoalan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittajat ovat enim-
mikseen ty0ssd olevia, jotka tyoskentelevit merkkikorjaamossa tai tietyn ketjun alla. Oppi-
sopimuksella opiskelevia on my6s jonkun verran. Perustutkintoa opiskelevat yksittiiset oppi-

sopimusopiskelijat ja omaehtoisella rahoituksella opiskelevat henkil6t.

Erilaiset oppimistyylit ovat hyvinkin ndkyvissi roolissa koulutuksissamme. Vaikka koulu-
tammekin tyOssd olevia, mitd pidetddn helppona ryhmina, koulutuksen on vastattava odo-
tuksiin. Koulutuksen palautteet ovat vilittémia, silld tyOstd ei lahdetd koulutukseen, joka ei
anna lisdarvoa tyon tekemiseen. Kouluttajan haasteena onkin saada kaikille kurssilla mukana
oleville asiat perille. Tdhédn tarvitaan erilaisia opetusmenetelmia ja oppimisen varmentimia.
Verkko-kurssi oppimistyyleistd ja testi omasta oppimisesta on tyon alla. Tilld kurssilla opis-

kelija valmistautuu henkil6kohtaistamiseen tiedostaen omat valmiudet oppia uusia asioita.

Verkko-oppimisen ja lihiopetuksen yhdistiminen tehokkaaksi kokonaisuudeksi mahdollistaa
erilaisten oppimistyylien huomioimisen. Verkossa olevat vuorovaikutteiset opetusohjelmat
ovat ensimmiinen askel uuteen aiheeseen. Kokenut opiskelija kertailee asioita verkossa ja
tekee tehtivit kokemustaan hyodyntden. Uusi tai hitaammin asioita oppiva tekee ja kertaa
useasti opetusohjelmat ennen kuin siirtyy tehtiviin. Niille, jotka oppivat kdytinnossi asioita
tekemalld, on toinen vaihe tirkein eli lahijakso. Lidhijaksolla kdydaddn lyhyesti lipi verkossa
opittujen asioiden ydinkysymykset. Padpaino ldhijaksolla onkin kiytinnén harjoituksissa.
Tama mahdollistaa kokemuksien kautta oppiville mahdollisuuden tehdi asiat lipi ja sen jil-
keen on verkossa olevat tehtivit jo helpompia. Lahijakson jilkeen verkossa on opetusohjel-
mat kaytettivissd koko loppu opiskelun ajan sekd tehtivit tehtdvissid aina uudelleen, jotta

kertaaminen ja sen tuoma osaamisen lisddntyminen myos tallentuu. Kokemuksemme mu-



kaan koulutuksen laatuun ja palautteisiin koulutuksesta vaikuttaa suuresti lihijaksot ja niilld

tehdyt harjoitustyo6t.

Lahijaksolla tehdyt harjoitusty6t on suunniteltava huolella ja huomioitava opiskelijoiden kyky
sisdistdd asiat. Kahden vuoden kurssin aikana kouluttaja oppii tuntemaan opiskelijat silld ta-
voin, ettd timdn huomioiminen on mahdollista. Tétd kutsumme kdytinnon henkilokohtais-
tamiseksi. Ilman sitd meilld ei olisi opiskelijoitakaan. Laadukas koulutus markkinoi itse itse-

dan. Kouluttajan on pidettiva mielessd miten opettaa oppilaiden vaatimusten mukaisesti.

3.2 Henkilokohtaistamisen haasteet

Henkilokohtaistaminen on noussut muoti-ilmioksi verkko-opetuksen rinnalla. Meilld auto-
tiimissd on alusta asti ollut henkilokohtaistaminen itsestidn selvyys. Opiskelija, joka osaa jo
asian, el tarvitse osallistua sen aitheen ldhijaksolle. Tdma on tyonantajallekin merkityksellinen
seikka, kun mekaanikko on koulutuksessa, on hin samalla poissa tuotavasta tyostd. Meidin
koulutusputkessa timi tarkoittaa sitd, ettd on suunnitelma kaisiteltidvistd aiheista. Lahto-
tasokartoituksen jilkeen voidaan yhdessi opiskelijan ja ty6nantajan kanssa suunnitella henki-
l6kohtainen polku halutun osaamisen saamiseksi. Yhdessd todetaan mitkd ldhijaksot ovat

tarpeettomia ja kirjataan tima henkil6kohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.

Aikaisemmin teimme tdstd oman dokumentin, jonka opiskelija ja kouluttaja allekirjoittivat.
Taman hopsin yllapitiminen oli melko ty6listd, kun huomioi, ettd opiskelijat tyoskentelevit
ympiri Suomea ja yhdelld kouluttajalla on 30 - 50 opiskelijaa. Hopsien tekeminen ja kerran
opiskelun aikana tarkistaminen veisi pahimmillaan kouluttajalta matkoineen 125 tyopaivaa
kahden vuoden aikana. Kiytinnéssid hoidimme timin sdhkopostilla liitetiedostona lihetel-
len. Muutaman kerran, kun sahképostia oli vathdettu, saatiin allekirjoitusvaihe hoidettua lahi-

jaksolla. Téstd minulle tuli ajatus, ettd titd toimintaa olisi syytd kehittaa.

Tutkinnon suoritusmielessd henkilokohtaistaminen alkaa jo paljon aikaisemmassa vaiheessa.
Ilmoittautuessaan koulutukseen opiskelijalla alkaa hakeutumisvaiheen henkilokohtaistami-
nen. Onko ilmoittautuneella mahdollisuus suorittaa tutkinto ja onko se hinelle sopiva. Kun
tyonantaja ilmoittaa mekaanikolle mahdollisuudesta merkkikohtaiseen koulutusputkeen, ei
tutkinnon sopivuudesta ole ristiriitaa. Valitaan vain yhdessd opiskelijan kanssa sopivat tut-

kinnon osat. Niytt6jen aikaan henkil6kohtaistamista on ndyttjen antaminen tyGpaikalla.



Aikataulusta sopii itse tutkinnonsuorittaja suoraan nayttGtutkintomestarimme kanssa. Kay-

tinnon jarjestelyt hoitaa nayttotutkintomestarimme.

3.3 Henkilokohtaistamisen tavoite

Kolmivaiheisella henkil6kohtaistamisella tarkoitetaan tutkinnonsuorittajan tarpeisiin soveltu-
van tutkinnon tekemistd. Opiskelun hakeutumisvaiheessa tarkastellaan hakijan soveltuvuus
kyseiseen tutkintoon sekd osaamisen lihtotaso. Tutkinnon suoritusvaiheessa annetaan mah-
dollisuus vaikuttaa tutkintotilaisuuksien jirjestelyihin, jotta ne sopisivat opiskelijan elimanti-
lanteeseen. Valmistavankoulutuksen vaiheeseen kuuluu tutkinnossa tarvittavan ja tutkinnon-
suorittajalta puuttuvan osaamisen hankkiminen seka erityisoppijan huomioiminen esim. luki-

ja kirjoitushairiot.

Tarkeimpina henkilokohtaistamisen vatheena kuitenkin niden sen todellisen henkilokohtais-
tamisen. Sen, ettd opiskelijalle annetaan mahdollisuus oppia hinen oppimistyylinsa mukaises-
ti. Mielestdni tdhdn ei kuitenkaan vaikuta tima henkil6kohtaistamisen dokumentointi. Opet-
tajalla on tdssd suhteessa vastuu ja velvollisuus tehdéd parhaansa, jakamalla tietoa silld tavalla,
ettd erilaisille oppimistyyleille on mahdollisuuksia. Henkil6kohtaistamisesta on opetushallitus
antanut madrdyksen Dno. 43/011/2006 (Liite 7). Miiriyksessi on velvoite dokumentoida

henkilokohtaistaminen.

Toimivan henkil6kohtaistamisen hy6tynd nden opiskelijan motivoitumisen koulutukseen pa-
ranevan. Tutkinnon suorittajan ei tarvitse ns. turhia opintoja suorittaa. Asioissa voi jittda
enemmin vastuuta opiskelijalle itselleen. Olemmehan sopineet niistd henkilokohtaisessa

opiskeluohjelmassa.

Aiemmin dokumentoimme henkil6kohtaistamisen koulun yhteiseen pohjaan henkil6kohtai-
seen opiskeluohjelmaan (Liite 2). Hankaluutena autoalan koulutuksissa oli opiskelijoiden si-
joittuminen ympdri Suomea. Miten saada riittivin hyvilld tavalla tehtyd henkilokohtainen
opiskeluohjelma kohtuullisella ajan kdytolld. Toinen ongelma oli asiakirja itsessdin. Word-
dokumentti oli sihkopostin liitteend vilitettavissd, kun jokin muutos tai péivitys oli ensin
tehty. Opiskelijoilla ei tosin ole kiytettivissaan Word-ohjelmaa. Niisté syistd henkilokohtais-

tamisen dokumentointi jii usein puutteelliseksi. Kaytinnon henkil6kohtaistamiseen se ei vai-



kuttanut, koska se oli jo osa toimintatapaamme ennen kuin henkil6kohtaistamisesta tuli

muoti-ilmio.

Niistd ongelmista ldhti kehitysidea, ettd henkilokohtaistamisen dokumentointi olisi hoidetta-
va tehokkaammin. Autotiimin palaverissa esitin asian toisille ja ajatus sai kannatusta. Lisdksi
myOhemmin tuli esille tarve tutkintosuoritusten dokumentointiin. Tarvitsimme niyttdjen
arviointiin apuvilineen, jolla saataisiin ty6 tehokkaammin tehtyd. Nayttojen arvioinnissa tut-
kintosuoritusten kirjaaminen toimikunnan koontiraportille vei litan suuren ajan. Vie liian pal-
jon aikaa, kun viikon kiertdd Suomea nidytt6jd ottamassa vastaan ja toisen viikon kirjoittaa
koontiraportteja. Sovimme, ettd lihden kehittimédan henkilokohtaisen opiskeluohjelman ja

toimikunnan koontiraportin viemistd ProDiagsiin.



4 HENKILOKOHTAISTAMINEN VERKKOON

Peruslihtokohtana oli, ettd yksinkertaistetaan koko henkil6kohtaistamisprosessia. Koulumaa-
ilmassa tapana on ollut, ettd lomakkeita on jokaisessa vaiheessa omanlaisensa ja samat asiat
kysytdan moneen kertaan. Opiskelijan kommentit on ollut, ettd: ”Vastahan mina nima tiedot
teille annoin toisella lomakkella”. On ollut koulutukseen hakeutumislomake, koulutussopi-
mus, koulutukseen rekisterditymisilmoitus, henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, tutkinto-

toimikunnan lomake.

Olimme jo aikaisemmin tiedostaneet timédn ongelman. Yritimme ratkaista titd ongelmaa tee-
tattamalld tietokantasovelluksen yhdistdimilld kaikki nama lomakkeet. Tavoitteena oli, ettd
tarvitsee vain kerran syottad tiedot jirjestelmidin ja painikkeella saadaan tulostettua tarvittavat
lomakkeet. Tdhdn tehtidvain saimme datanomiopiskelijan tekemadidn opinndytteensad. Tdssd
tietokantasovelluksessa toteutui se, ettd opiskelijalta tiedot kysytdan vain kerran. Tama kui-
tenkin epdonnistui sovelluksen hankalaan toteutukseen sekd piivitysongelmiin, esim. tutkin-
nonperusteiden uusiutuessa oli vaikeaa suorittaa paivitys. Homma jai ilmaan roikkumaan,

mutta kaikki muuttui, kun keksin yhdistda timin henkilokohtaistamisen kanssa.

4.1 Kaikki yhteen jarjestelmain

Prodiagsiin hops-tyokalun tekeminen alkoi silld, ettd otin yhteyttd kevaalld 2008 yllapitajain
Of-Open Forms Oy:ssd. Esitin asiani ja ldhetin nykyiset lomakkeet sihképostin liitteend.
Sielta tulikin pian ehdotus miten homman voisi toteuttaa seka kustannuslaskelma. Esitin kus-
tannuslaskelman koulutuspaillikélle ja sain luvan jatkaa. Ldhtokohtana oli, ettd Prodiagsin
profiilin tietoja kdytetddn hopsin ja toimikunnan koontiraportin perustietoina. Tulisi kaksi
painiketta, josta toisesta voidaan tulostaa henkilokohtainen opiskeluohjelma allekirjoitusta

varten seki toinen, josta saadaan tulostettua toimikunnan koontiraportti.

Alkukesian 2008 atkana yllapitaja sai testiversion valmiiksi. Syksylld 2008 oli tarkoitus saada
uusien opiskelijoiden kanssa hops-tyokalu jo kiytto66n. Opiskeluohjelman valitsemiseksi la-

hetin opetussuunnitelmat taulukkomuotoisena automekaanikon erikoisammattitutkintoon
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sekd henkil6automekaanikon ammattitutkintoon. Pian pddsimmekin testaamaan testiympa-
rist6ssd hops-tydkalun toimivuutta. Testiryhmadn kuului lisikseni kouluttaja Mikko Moila-
nen, jonka ATK-taitoja saatiin hyédynnettyd. Kesilld 2008 korjailimme joitakin kohtia ja

saimme elokuuksi koulutukset kouluttajillemme kayntiin.

4.2 ProDiags ja henkil6kohtaistaminen

Opiskelijan kanssa henkil6kohtaistaminen aloitetaan tiyttimilld ProDiagsiin yhteystiedot.
Koulutukseen valittujen listan mukaan on luotu kiyttdjitunnus, jolla opiskelija kirjautuu si-

sddn ja tekee itselleen salasanan. HenkilGtietoihin tulee opiskelijan yhteystiedot ja tydpaikan

yhteystiedot. Ndma tiedot ovat henkil6kohtaisen opiskeluohjelman perustietoja.

KAINUUN
AMMATTIOPISTO
ProDiags
I <5 Yhteystiedot
y Opiskeluryhma VerkkoTutorkKainuunammattiopisto
Karvonen Tomi
kirjautunut sisaan
25.6.2008 8:46:40
[Logout]
@ Ry Himi Karvanen Tomi
Kieli Fl
Kurssini Titteli Kouluttaja
Portfolioni Katu Opintie 3
Ty&ryhmani Postilokero PL 142
Kalenterini Postinumero 87101
Keskustelu Postitoimipaikka Kajaani
FEED Maa Finland
Opiskeluryhmani Stihkoposti tomi.karvonen@kao.fi
= Puhelin 044-2863645 /56292
@ | YHTEISET Telefax
— Yritys VerkkoTutorKainuunammattiopisto
Opiskeluryhmit Osoite
. Toimiala
g | HALLINTA www
—— Yhteyshio
Testipankki Sahkoposti
Arkisto i Puhelin

Kurssit

Opiskeluryhmit

Raportit

TyGryhmat

Koodistot |

kuva 1

Seuraavaksi opiskellaan ProDiagsin kayttoa. Kurssien rakenne ja kuinka niitd opiskellaan.
Mitd asennuksia opiskelijan koneelle tarvitsee tehda. Portfolioon kirjautuvat tehtyjen tehtivi-
en tulokset sekd tekemattomien lista. Tyoryhmini valikosta 10ytyvit yhteisten tehtivien pa-
lautus kansiot. Kalenteria kaytetddn kurssi pidivien ajankohdan ilmoittamiseen opiskeljjoille.

Keskustelupalstalla voi kurssilaiset keskustella keskenddn vapaasti oman ryhmin sisélld. Pos-
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tilla muistutetaan lihestyvastd lahijaksosta seka sithen liittyvistd etdopiskelu osioista ja tehta-
vistd. Opiskeluryhmini valikosta 16ytyy muiden kurssilaisten yhteystiedot. Kuvassa 1 nakyvit
muut valikot on vain kouluttajan kdytossd. Opiskelijoiden antaa harjoitella jonkin lyhyen
esim. Rele kurssin opiskelua ja seuraa etti kaikki padsevit vauhtiin. Seuraavaksi annetaan teh-

tavaksi mahdolliset 1ahtotason kartoitus tehtavat.

Varsinainen henkil6kohtaistaminen aloitetaan valitsemalla portfolioni valikosta HOPS kan-

sio (kuva 2).

KAINUUN

AMMATTIOPISTO

ProDiags

S < 5 Tomi Karvonen - PORTFOLIONI

OMISTAJA
@&emall) Karvonen Tomi

) Gltel ) 0442863645 / 55202
Karvonen Tomi

kirjautunut sisaan wofiili | Paiyita henkilgtiedot
25.5.2008 5:48:40

[Legout]

@ KAYTTAJA
KUVAUS

Kurssini

Paivitetty:17.02.2006

Kalenterini

Keskustelu KANSIOT
Posti Q HoPS
Opiskeluryhméni O suoritukset

w‘ YHTEISET 3] Uusi dokumenttikansio

Opiskeluryhmat

ﬂ| HALLINTA

Testipankki
Arkisto

Kurssit
Opiskeluryhmat
Raportit
Tydryhmit
Koodistot -

kuva 2

Talloin avautuu varsinainen hops-tyokalu (kuva 3). Perustiedot valikko on ainoa miki on
tassd vaiheessa nikyvissd. Muut valikot tulevat nikyviin vasta, kun ensimmadisen kerran pe-
rustiedot on tallennettu. Perustiedoissa (kuva 4) tiydennetdin se, miki jad yhteystiedoissa
puutteelliseksi henkil6kohtaistamista ja toimikunnan lomakkeen perustietoja ajatellen. Tanne
kirjataan henkil6kohtaistamisen kannalta oleelliset testit ja kartoitukset mitd on tehty. Tér-
keimpind asioina voidaan kirjata mahdolliset opetukseen tarvittavat tukitoimet tai tutkin-

nonosat, joista voidaan menni suoraan nayttéihin.
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Perustietojen jilkeen taytetadn tyo- ja koulutushistoria (kuvat 5 ja 6). Niille on molemmille
omat valikot, joista saadaan syotettyd tiedot tietokantaan. Tiedot tulostuvat lopulta hopsiin

tal toimikunnan lomakkeelle.

KAINUUN
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= 3 HOPS / Karvonen Tomi
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Kirjautunut sisaan
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Sitten on vuorossa varsinaisen opintojen valinta (kuva 7). Perustiedoissa on valittu suoritet-
tava tutkinto ja suuntautumisvaihtoehto. Pakolliset tutkinnonosat lisddntyvit automaattisesti
luotaessa opintojaksoja. Valinnaiset opintojaksot valitaan listasta ja lisitdan lisad painikkeella.
Mahdolliset henkilokohtaistamiset eli asiat, joita ei tarvitse opiskelijan opiskella, valitaan

poista toiminnolla.

KAINUUN
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Opiskeluryhmit Valitse [ Huoltotydt ja korjaustoiminta 2 1
Raportit Valitee ¥ Testilaitteen kiytto z 1
Tyoryhmat Valtse |  SAHKOTEKNIKKA JA ELEKTRONIKKA 10 1

kuva 7

Opinnoissa, jos tulee jotain kurssin toteuttamiseen liittyvda henkilokohtaistamista, kirjataan

se opintojaksosta avautuvaan valikkoon (kuva 8), ja sieltd se tulostuu hopsiin.

Seuraavana on nayttojaksojen valinta (kuva 9). Nayttéjaksot valikkoon kirjataan myéhemmin
tutkintosuoritukset (kuva 10). Niin opiskelija voi omasta hopsistaan seurata my0s tutkinnon
edistymistd reaaliajassa. Tutkintosuoritukset ndyton aikana nayttotutkintomestari kirjaa teh-
dyt tyot arviointilomakkeelta ProDiagsiin. Arviointi pdatostd tehdessd kolmikannalla on
mahdollisuus vaikuttaa sisilt6on ja lopuksi tulostetaan toimikunnanlomake, jonka kaikki ar-
vioijat allekirjoittavat. Nama arviointiasiakirjat nayttotutkintomestari sdilyttda lopullisen tut-

kinnon jilkeen sdadetyn ajan.
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kuva 10

Kaikkia naita toimintoja on mahdollista paivittad milloin tahansa opiskelujen edetessa. Muu-
toshistoria kohtaan kirjataan ne muutokset, jotka vaikuttavat suuremmin toteutukseen esim.

lihijaksojen, tutkinnon osien tai rahoituksen osalta.
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5 TULOKSET

Tiatd kehittimishanketta loppuun kirjoitettaessa on hops-tyokalu ollut tiydessid tuotannossa
lihes vuoden ajan. Kayttokokemukset ovat olleet kohtuullisen hyvid. Joitain kehityskohteita

on tullut esille ja ne pyritdan péivittamain seuraavassa paivityksessa.

Tidssd on muutamia kiyttdjien kommentteja. Kommentit kerittiin sdhkopostikyselylld 2009

kevaalla.

Opettajan kommentti:

“mielestdani hops-tydkaln ndyttijen osalta sadstid samojen asioiden moneen kertaan kirjoittamisen vaivalta,
kun nayttoselostukset, tyo- ja koulutushistoria yms. tiedot merkitidin suoraan sihkoiselle lomakkeelle.
Opiskelijalle se antaa mabdollisunden senrata omien néyttisuoritusten etenemistd ja sita voitaisiin Rayt-
tad myos tyonjohdon suuntaan sopivien tiiden loytamiseksi punttuvien osandyttijen suorittamiseen. Myds
ndytissa kesken jadaneiden toiden loppuunsaattamisen kuvaus on mahdollista opiskelijan lisdtd suoraan
kaavakkeeseen. Samoin kuin opiskelusuunnitelma nryds tutkinto voi eldda matkan varrella, eli jos vaikka
sahkdpainotteiset valinnaiset tnottavat ongelmia, on mabdollista munttaa painotusta mekaaniselle puolelle.
Kaiken kaikkiaan vaikuttaa siltd ettd opiskelijat arvostavat sitd ettd ndytoistd jad muukin dokumentti,
kuin pelfkd tutkintotodistus. Monet tulostavat valmiista nayttoraportista oman kopion ja ottavat myds
sithen katkkien arvioitsijoiden allekirjoitukset.”

Tyoelimin kommentti:

"Teiddn kdayttama hops tyikaln on teknisesti toimiva. Tarpeellista tai ei, mutta kun hops asiaa katsoo
meiddn nékokulmasta, niin sunrin hyoty pro diagsissa hopsin osalta oli se, ettd saatiin henkilitiedot ajan
tasalle. Ongelma on mielestini siind, ettd henkilikobtaistaminen perustuu tutkinnon perusteisiin ja tutkin-
non perusteet et kuitenkaan kobtaa todellisuntta, eli kounlntusputkea. Kun pubtaasti tutkinnon perustei-
ta kdytetiin hopsin pohjana, voidaan kai aika suoraan (vain meiddn kesken) sanoa henkilokobtaistanimi-
sen olevan aikalailla teoreettista. On kuitenkin ymmdrrettivad, ettd raboituksen takia on asioita tehtivi
tietylld tavalla, mutta aivan oikeata henkilokobtaistamista on se ettd oikea tarjottu koulutusputki on revitty
anki ja sen pobjalta mietitty mikd on tarpeellista ja mikd ei.”

5.1 Jatkokehitys

Olemme aloittaneet jo kehittimédin tyossdoppimisen ohjaamiseen tyokalua hops-tyokalun
sisaan. Tarve tihdn on tullut top-jarjestelman puutteellisuuksista, jotka on helpommin Pro-

Diagsissa ratkaistavissa. Tyossdoppimispaivakirjan tekeminen on tallikin hetkelld verkossa.
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Tavoitteellisen ty6ssaoppimisen dokumentointi on siina jirjestelméssa hieman tyoldsta. Top-
péivikirjan tiyttiminen edellyttdd péivittdistd kdyntid kirjoittamassa mitd on tullut téissd teh-
tyd. On vaikeaa jo ty6ssi olevalle perustella tatd tarpeelliseksi. Siind vaiheessa, kun opiskelija
kokee itselleen siitd olevan hy6tyd, hin alkaa kirjata tyotehtividan paivakirjaan. Perustutkin-
to-opiskelijan kohdalla timin top-piivikirjaan kirjaaminen on helpompaa, kun alalle uuden

tulokkaan ty6ssa harjoittelu on laajempaa.

Tavoitteena on uuden top-tyokalun avulla antaa opiskelijalle tavoitteellisuutta tyéssa oppimi-
seen. Tarkoitus on tehdi lista tyotehtivistd tutkinnonosittain. Tyotehtdviin on samalla tavalla
kuin opiskelujaksoissa mahdollista kirjata tehdyn ty6én kuvaus. Tdma lista ohjaa opiskelijaa
uusiin ty6tehtdviin, johon hin on opiskelemassa. Tutkintosuoritusten aloittamiseksi on kai-
kissa tyOtehtdvissd oltava merkintd. Melko usein tutkinnonsuoritus jda osatutkinnoksi ja syy-
nd usein on, ettd tyotehtavit eivit ole muuttuneet koulutuksen suuntaan. Korjaamoilla on
usein tiukka tuloksen tekemisen tarve. Vianetsintid tekee se henkild, joka on aina sitd tehnyt
ja selvida niistd helpoiten. Nuorelle mekaanikolle ei tule riittavasti harjoittelua vianetsinti teh-

tavistd, ja se nakyy tutkintosuorituksessa puutteellisena osaamisena.
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1 8§ Henkilokohtaistamisen periaatteet

Koulutuksen jirjestdjin tulee toimia niin, ettd niyttdtutkintoa suorittamaan
hakeutuneet saavat asiakaslihtéisesti suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta
sekd muita, yhteisesti sovittavia tukimuotoja ja palveluja

— niyttdtutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen
— niyteotutkinnon suorittamisen ja

— tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa.

tutkinnon tai koulutuksen hankkijan, tydpaikkojen edustajien ja muiden
tarvittavien asiantuntijoiden kanssa.

Henkilokohtaistamisessa on otettava huomioon my®és erilaisesta kulttuuri- ja
kielitaustasta tai muusta syystd kuten luki- ja kirjoitushiiridistd mahdollisesti
johtuvat erityistarpeet ja lihtokohdat.

Koulutuksen jirjestdjin on kerittivi palautetta henkilskohtaistamisesta ja
kehitettivi henkilskohtaistamista yhteistyossi sithen osallistuvien kanssa.

2 8 Nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutuminen

Koulutuksen jirjestdjin on selvitettivid hakeutujan esittimien luotettavien asia-
kirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella hinen osaamisensa seki
muut lihtékohtansa.

Mikili yhteisesti todetaan, ettd hakeutujan tavoittelema tutkinto ei ole hinelle
tasollisesti soveltuva, hakeutujaa tulee ohjata hinelle soveltuvaan tutkintoon.

Osaaminen on tunnistettava kiyttamilld monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia
menetelmiid. Tdmin jilkeen tulee myos paittdd miltd osin hakeutujan esittimien
asiakirjojen pohjalta jo osoitettu osaaminen voidaan ehdottaa tunnustettavaksi.

Osaamisen tunnistamisen perusteella on lisiksi arvioitava, milti osin

— hakeutuja voidaan hinen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata
suoraan hinelle soveltuvan tutkinnon, tutkinnon osan tai osien suoritta-
miseen tai

— hakeutuja on ohjattava tarvittavan lisiammattitaidon hankkimiseen.

Tillsin on hakeutujalle my®s selvitettivi ne erilaiset oppimisen mahdollisuudet,
joita koulutuksen jirjestijilld on mahdollisuus tarjota, ja yhteisesti arvioitava niiden
sopivuus hakeutujalle. Samalla tulee selvittdd hinelle soveltuvat tutkinnon tai
tutkinnon osan suoritusten jirjestelyt seki mahdollisen ohjauksen ja erityisten
tukitoimien tarve.

3 § Tutkinnon suorittaminen

Henkilokohtaistetussa tutkinnon suorittamisessa on aina noudatettava tutkinnon
perusteissa madriteltyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereji



sekd ammattitaidon osoittamistapoja. Tutkintotilaisuuksien aikataulut ja kiytinnon
jarjestelyt tulee suunnitella mahdollisimman hyvin tutkintoa suorittavan tilantee-
seen soveltuviksi.

4 § Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Oppimisen suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon opiskelijan
elimintilanne, aikaisemmin hankittu osaaminen, todetut oppimistarpeet ja tyossi
oppimisen mahdollisuudet. Lisiksi henkilskohtaistamisessa on yhteisesti suunni-
teltava opiskelijalle soveltuvat opiskelu- ja arviointimenetelmit seki ohjaustoimet.

5 8§ Dokumentointi

Henkilokohtaistaminen on dokumentoitava niyttotutkintoon ja sithen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisessa. Dokumentointi kootaan henkilskohtaistamista koskevaksi
asiakirjaksi. Tutkinnon suorittajan seki koulutuksen jirjestijin ja tarvittaessa
tutkinnon hankkijan tulee allekirjoittaa timi asiakirja ja sithen mahdollisesti
tehtivit muutokset. Henkilokohtaistamisen toteutumista on arvioitava tutkinnon
suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen edetessi osapuolten
keskenddn sopimalla tavalla.

Asiakirjaan ei saa sisillyttdd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (L 621/1999) tarkoitettuja salassa pidettivii tietoja.



LIITE 2.
HENKILOKOHTAINEN
OPPIMISSUUNNITELMA

KAINUUN
AMMATTIOPISTO

Henkilokohtainen oppimissuunnitelma

(Laadittu OPH:n maarayksen 46/011/2006 mukaan)

Tutkinnonsuorittaja

Tutkinnon nimi Automekaanikon
erikoisammattitutkinto

Ryhmétunnus

Tallennettu viimeksi 29.6.2009

Laadittu

Paivays (aika ja paikka)

Tutkinnonsuorittajan allekirjoitus Tutkinnonjéarjestajan edustajan allekirjoitus

nimen selvennys ja asema nimen selvennys ja asema

Muutoshistoria (vahintaan tutkinnon osittain)

Tutkinnonsuorittajan Tutkinnonjarjestgjan

Pvm elige allekirjoitus edustajan allekirjoitus

O |IN|J]OJO || WIN]|PFP




A-o0sa. Suunnitteluvaihe

Tutkinnonsuorittaja

Nimi

Syntymaaika /

Osoite

Sahkdpostiosoite

Puhelinnumero

Ryhmatunnus

Rahoitusmuodon selvitys Kylla[] Ei[] rahoitusmuoto

Suoritettava tutkinto/
suuntautumisvaihtoehto

Tutkinnon perusteet ja

o Automekaanikon erikoisammattitutkinnon perusteet 38/011/2001
OPH:n maarays

Valmistavan koulutuksen
laajuus (kohdasta C)

Opiskeluaika

Tydpaikan tiedot (taytetaan oppisopimus opiskelijoista)

Tydnantajan nimi
Osoite
Sahkopostiosoite
Puhelinnumero

Ohjaaja

Valmistavan koulutuksen toteuttaja
Nimi

Osoite

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero

Vastuukouluttaja

Tutkinnon vastaanottava oppilaitos

Nimi

Osoite

Tutkinnon suorittajan tyékokemus, koulutus ja harrastukset

Ammattitaitoa tukeva alan
tybkokemus (tyotehtavét ja
kesto)

Peruskoulutus

Ammatillinen koulutus

Ammattitaitoa tukevat
harrastukset

Kulttuuri- ja kielitaustasta
johtuvat eritysjarjestelyt



Testit

Kylla Ei Huom!

Soveltuvuustesti ] L]
Ammattitaitokartoitus (osaan.fi — raportit tai muu) ] ]
Oppimisvalmiuksien kartoitus ] ]

Johtopaatokset (oppimisen ja ndytén suorittamisen erityisjarjestelyt)

Kylla Ei Huom!
Opetuksen tukitoimet ] ]

Tutkinnon osien méaarittely, jossa opiskelija voi [] []
osoittaa ammattitaitonsa suoraan naytolla

Asiakirjat

Kylla Ei Huom!

Tutkintokohtainen opetussuunnitelma
Nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelma
Henkilokohtainen nayttdsuunnitelma

Kopiot ty6- ja koulutodistuksista
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B-osa nayttotutkinnon suorittaminen,

Henkilbautotekniikan osaamisala
AUTOMEKAANIKON YLEISTAIDOT

(7 pakoli i Nayttdaika Arvosana

akollinen tutkinnon osa / 20 - / 20

Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT

TA

NTM

JARRUT, OHJAUSLAITTEET, ALUSTA JA AJOVAKAUDEN HALLINTAJARJESTELMA

. . Nayttdaika Arvosana
[] Pakollinen tutkinnon osa / o0 - / 20
Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT
TA
NTM

VOIMANSIIRTO

] Pakollinen tutkinnon osa Nay}toalk;lo i / 20 Arvosana

Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT

TA

NTM

MOOTTORIN JA POLTTOAINEJARJESTELMIEN HUOLTO JA KORJAUS

. . Nayttdaika Arvosana
[] Pakollinen tutkinnon osa / 20 - / 20
Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT
TA
NTM

SAHKOTEKNIIKKA JA ELEKTRONIIKKA

] Pakollinen tutkinnon osa Nay}toa|k¢2':10 i / 20 Arvosana

Arvioijat Nayttdymparistod Ammattitaidon osoittamistavat
TT

TA

NTM

TT= tydntekijéiden edustaja TA= tybnantajan edustaja NTM= nayttétutkintomestari



B-osa nayttotutkinnon suorittaminen,

Kuorma- ja linja-autotekniikan osaamisala
AUTOMEKAANIKON YLEISTAIDOT

(7 pakoli i Nayttdaika Arvosana

akollinen tutkinnon osa / 20 - / 20

Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT

TA

NTM

JARRUT, OHJAUSLAITTEET JA JOUSITUS

. . Nayttdaika Arvosana
[] Pakollinen tutkinnon osa / o0 - / 20
Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT
TA
NTM

MOOTTORIN JA VOIMANSIIRTOLINJAN HUOLTO JA KORJAUS

] Pakollinen tutkinnon osa Nay}toalk;lo i / 20 Arvosana

Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT

TA

NTM

PAALLIRAKENTEET

. . Nayttdaika Arvosana
[] Pakollinen tutkinnon osa / 20 - / 20
Arvioijat Nayttoymparisto Ammattitaidon osoittamistavat
TT
TA
NTM

SAHKOTEKNIIKKA JA ELEKTRONIIKKA

] Pakollinen tutkinnon osa Nay}toa|k¢2':10 i / 20 Arvosana

Arvioijat Nayttdymparistod Ammattitaidon osoittamistavat
TT

TA

NTM

TT= tydntekijéiden edustaja TA= tybnantajan edustaja NTM= nayttétutkintomestari



C-osa. Henkildautotekniikan osaamisalan lukusuunnitelma

OPINNOT Laajuus

GOV SO 5.0 Toteutustapa sg;aa;sizgr%/ Huom!
YLEISTAIDOT ' P '
peruste (arvosana)
Tietotekniset taidot 2.0
Korjaamon tietojarjestelmat 1.0
Tekninen ammattisanasto 1.0
Laatujarjestelmat 1.0
JARRUT, OHJAUSLAITTEET, Hyvaksytty
ALUSTA JA AJOVAKAUDEN 10.0 Toteutustapa osaaminen / Huom!
HALLINTAJARJESTELMA peruste (arvosana)
Auton tekniikka ja rakenne 2
Ohjausjarjestelmat 3
Ajovakauden hallintajarjestelmat
Auton mekaanisen kunnon 1
mittaaminen
Testilaitteen kaytto 2
Hyvaksytty
VOIMANSIIRTO 5.0 Toteutustapa osaaminen / Huom!
peruste (arvosana)
Automaattivaihteistot 1.0
Nelivetojarjestelmat 1.0
Voimansiirron ohjausjarjestelmat 1.0
Testilaitteen kaytto 2.0
MOOTTORIN JA Hyvaksytty
POLTTOAINEJARJESTELMIEN 10.0 Toteutustapa osaaminen / Huom!
HUOLTO JA KORJAUS peruste (arvosana)
Bensiinimoottorin
ohjausjarjestelmat
Dieselmoottorin
ohjausjarjestelmat
Huoltotydt ja korjaustoiminta 2
Testilaitteen kaytto 2
B N Hyvaksytty
SAHKOTEKNIIKKA JA .
ELEKTRONIIKKA 10.0 Toteutustapa osaaminen / Huom!
peruste (arvosana)
Mittaustekniikka 2
Sahkovikojen paikallistaminen 2
Sahkojarjestelmat 2
Vaylarakenteet 2
Testilaitteen kaytto 2
YHTEENSA 40.0



C-osa Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Kuorma- ja linja-autotekniikan osaamisalan lukusuunnitelma

Laajuus
OPINNOT (OV)
(IO SO 5.0 Toteutustapa Eg;:rﬁsiztetri// Huom!
YLEISTAIDOT : P '
peruste (arvosana)
Tietotekniset taidot 2.0
Korjaamon
ST - 1.0
tietojarjestelmat
Tekninen ammattisanasto 1.0
Laatujarjestelmét 1.0
JARRUT, Hyvaksytty
OHJAUSLAITTEET JA 10.0 Toteutustapa osaaminen / Huom!
JOUSITUS peruste (arvosana)
Jarrujarjestelmien rakenne 5
ja toiminta
EBS ja ABS/EPS- 5
jarjestelmat
Jarrusovitus 2
Ohjauslaitteet ja 5
jousitusjarjestelmat
Testilaitteen kayttd 2
MOOTTORIN JA Hyvaksytty
VOIMANSIIRTOLINJAN 10.0 Toteutustapa osaaminen / Huom!
HUOLTO JA KORJAUS peruste (arvosana)
Huoltotyot ja
; 2 2.0
korjaustoiminta
Dieselmoottorin
o . 2.0
ohjausjarjestelmat
Akselistorakenteet 2.0
Voimansiirtojarjestelmat 2.0
Testilaitteen kaytto 2.0
Hyvaksytty
- osaaminen /
|
PAALIRAKENTEET 5.0 Toteutustapa peruste Huom!
(arvosana
Rakenteet 1
Lisalammittimet / 1
kylmékoneet
Hydrauliikka/ Pneumatiikka 1
Testilaitteen kaytto 2




Hyvaksytty

SAHKOTEKNIIKKA JA 100  Toteutustapa osaaminen / Huom!
ELEKTRONIIKKA : b peruste ’
(arvosana)
Mittaustekniikka 2
Sahkovikojen
Lo . 2
paikallistaminen
Sahkojarjestelmat
Vaylarakenteet 2

Testilaitteen kaytto

YHTEENSA 40.0



3 @ Henkilokohtainen opiskeluohjelma

A-osa PERUSTIEDOT E'E;r
Tutkinnon suorittaja Karvonen Tomi
111077
Opintie 3 PL 142 87101 Kajaani
tomi.karvonen@kao.fi
044-2863645 / 56292
Ryhmatunnus eat
Peruskoulutus Peruskoulu
Tutkinto AUTOMEKAANIKON ERIKOISAMMATTITUTKINTO
Suuntautuminen Henkildautotekniikan osaamisala
Tutkinnon perusteet ja Automekaanikon erikoisammattitutkinto DNO:38/011/2001
OPH:n maarays
Valmistavan koulutuksen laajuus
Opiskeluaika
Laadittu 25.6.2009
Tulostuspaiva 25.06.2009
Allekirjoitukset
Karvonen Tomi Tomi Karvonen
Tutkinnon suorittaja Vastuukouluttaja
MUUTOSHISTORIA
Ensimmainen versio
TYOPAIKKA
Tyo6nantajan nimi VerkkoTutorKainuunammattiopisto
Osoite
Sahkodpostiosoite
Puhelinnumero
TyOpaikkaohjaaja
VALMISTAVAN KOULUTUKSEN TOTEUTTAJA
Nimi Kainuun ammattiopisto
Osoite PL 142, 87101 Kajaani
Sahkodpostiosoite tomi.karvonen@kaofi
Puhelinnumero  +358 44 2863645
TUTKINNON VASTAANOTTAVA OPPILAITOS
Nimi Kainuun ammattiopisto
Osoite PL 142, 87101 KAJAANI
AMMATILLISEN PATEVYYDEN KERTYMINEN ALALLA
Tydpaikka Ajankohta Kesto Tehtavat Huomautus
Autoalo Laakkonen, 1998-2004 6v. Mekaanikko, Vianetsinta ja séhkotyot, Mekaanikko kilpailuissa
lisalmi Huollot korjaukset. menestyminen
Autoputkola Oy 2004 9kk. Huoltoneuvoja MB, Honda, BMW, Saab Henkildautopuolella
Kainuun ammattiopisto 2004- jatkuu Kouluttaja Tutkintovastaava 2006 alkaen

AMMATILLINEN KOULUTUS ALALLA

Oppilaitos Ajankohta Kesto Koulutuskokonaisuus Huomautus
Yla-savon ammattioppilaitos 1993-1996 3v.  Ajoneuvotekniikan mekaanikko  Paineilmajarrut
Savonia Ammattikorkeakoulu 2001-2005 4v. Kone- ja tuotesuunnittelu Tydnohessa

insin6ori AMK monimuotokoulutuksena



Jyvaskylan ammatillinen opettaja ~ 2007-2009 2v. Opettajan pedagookiset opinnot valmistuminen syksylla 2009
korkeakoulu

MUUN AMMATILLINEN KOULUTUS ALALLA
Merrki koulutuksia Mazda, Skoda, Seat, Volkswagen, Audi.

AMMATTITAITOA TUKEVAT HARRASTUKSET
Ralli autoilu

KULTTUURI- JA KIELITAUSTASTA JOHTUVAT ERITYISJARJESTELYT
otettava huomioon, savolaesuus

TESTIT

Kyll&/Ei Huom!
Soveltuvuustesti Ei
Ammattitaitokartoitus Ei
Oppimisvalmiuksien kartoitus Ei
Opetuksen tukitoimet Ei

Tutkinnon osien maarittely  Ei

B-osa NAYTTOTUTKINNON SUORITTAMINEN
i - Nayttoaika Nayttéymparistd
Tutkinnon osa Arvioijat Arvosana Ammattitaidon osoittamistavat
AUTOMEKAANIKON YLEISTAIDOT TT:

TA:

NTM:

JARRUT, OHJAUSLAITTEET, ALUSTA JA AJOVAKAUDEN TT:
HALLINTAJARJESTELMA TA :

NTM:
VOIMANSIIRTO TT:

TA:
NTM:

MOOTTORIN JA POLTTONESTEJARJESTELMIEN HUOLTOJA  TT :
KORJAUS TA -

NTM:

SAHKOTEKNIIKKA JA ELEKTRONIIKKA TT : tauno 25.6.2009 Tydpaikka, Vannimméaen Ronos
sahkari Hyv. Ralliservice
TA : erkki

esimies téahan tehdyt tyétehtavat ja miten
NTM: Pertti on menny?
Vanska

C-osa TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMINEN

Hyvéaksiluettu/peruste

Huom
(arvosana)

Tutkinnon osa Laajuus Toteutustapa

AUTOMEKAANIKON YLEISTAIDOT
Tietotekniset taidot
Korjaamon tietojarjestelméat
Koulutustaidot

Tekninen ammattisanasto

R RPN RPN

Laatujarjestelmat

JARRUT, OHJAUSLAITTEET, ALUSTA JA AJOVAKAUDEN 10
HALLINTAJARJESTELMA

Auton tekniikka ja rakenne
Ohjausjarjestelmat
Ajovakauden hallintajarjestelméat
Auton mekaanisen kunnon mittaaminen
Testilaitteen kayttd

VOIMANSIIRTO

Automaattivaihteistot
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Nelivetojarjestelmat
Voimansiirron ohjausjérjestelméat
Testilaitteen kaytto

MOOTTORIN JA POLTTONESTEJARJESTELMIEN HUOLTO JA KORJAUS
Bensiinimoottorin ohjausjarjestelmét
Dieselmoottorin ohjausjarjestelmat
Huoltoty6t ja korjaustoiminta
Testilaitteen kaytto

SAHKOTEKNIIKKA JA ELEKTRONIIKKA
Mittaustekniikka
Sahkdvikojen paikallistaminen
Séahkojarjestelmat
Vaylarakenteet

Testilaitteen kaytto
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Toimikunta

Toimikunnan kokouspdivéa

AUTOALAN TUTKINTOTOIMIKUNNAT

(" Korjaamotk. 8058 (" Auto- ja Varaosamyyjatk. 8056
(" Korjaus- ja maalaustk. 8057

Tutkintotilaisuuden jarjestéanyt oppilaitos Kainuun ammattiopisto

Oppilaitoksen yhteystiedot
Nayttdprosessin tutkintovastaava
Tutkintovastaavan yhteystiedot
Tutkinnon suorittaja
Syntymaaika ja kotikunta
Tutkinto

Suuntautuminen

PL 142, 87101 KAJAANI

Tomi Karvonen

tomi.karvonen@kao.fi, +358 44 2863645

Karvonen Tomi

111077, lisalmi

AUTOMEKAANIKON ERIKOISAMMATTITUTKINTO
Henkildautotekniikan osaamisala

AMMATILLISEN PATEVYYDEN KERTYMINEN ALALLA

Tydpaikka Ajankohta Kesto Tehtavat Huomautus

Autoalo Laakkonen, 1998-2004 6v. Mekaanikko, Vianetsinta ja séahkotyot, Mekaanikko kilpailuissa
lisalmi Huollot korjaukset. menestyminen
Autoputkola Oy 2004 9kk. Huoltoneuvoja MB, Honda, BMW, Saab Henkildautopuolella

Kainuun ammattiopisto 2004-

jatkuu Kouluttaja Tutkintovastaava 2006 alkaen

AMMATILLINEN KOULUTUS ALALLA

Oppilaitos
Yla-savon ammattioppilaitos
Savonia Ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammatillinen opettaja
korkeakoulu

Ajankohta Kesto Koulutuskokonaisuus Huomautus
1993-1996 3v.  Ajoneuvotekniikan mekaanikko  Paineilmajarrut
2001-2005 4v. Kone- ja tuotesuunnittelu Tydnohessa

insind6ri AMK monimuotokoulutuksena

2007-2009 2v. Opettajan pedagookiset opinnot  valmistuminen syksylla 2009

MUUN AMMATILLINEN KOULUTUS ALALLA
Merrki koulutuksia Mazda, Skoda, Seat, Volkswagen, Audi.

NAYTTOTUTKINNON SUORITTAMINEN

Tutkinnon osa

AUTOMEKAANIKON YLEISTAIDOT

Arvioiiat Nayttoaika Nayttéymparistod
] Arvosana Ammattitaidon osoittamistavat
TT:
TA:

NTM:

JARRUT, OHJAUSLAITTEET, ALUSTA JA AJOVAKAUDEN TT:

HALLINTAJARJESTELMA

VOIMANSIIRTO

TA:
NTM:

TT:
TA:
NTM:

MOOTTORIN JA POLTTONESTEJARJESTELMIEN HUOLTOJA  TT :

KORJAUS

TA:
NTM:

SAHKOTEKNIIKKA JA ELEKTRONIIKKA TT : tauno 25.6.2009 Tyopaikka, Vannimméaen Ronos

sahkari Hyv. Ralliservice

TA : erkki

esimies tahan tehdyt tydtehtavat ja miten
NTM: Pertti on menny?

Vanska

Koontiraportin paivamaara 25.06.2009

Liiteluettelo




Koontiraportin allekirjoitus
Nimen selvennys




	Tomi Karvonen kehittämishanke20090902.pdf
	1   JOHDANTO 
	2   AUTOALAN KOULUTUS KAINUUN AMMATTIOPISTOSSA
	2.1   Aikuiskoulutusta autoalalle
	2.2   Nuorisokoulutus

	3   HENKILÖKOHTAISTAMINEN AUTOALALLA
	3.1   Erilaiset oppijat
	3.2   Henkilökohtaistamisen haasteet
	3.3   Henkilökohtaistamisen tavoite

	4   HENKILÖKOHTAISTAMINEN VERKKOON
	4.1   Kaikki yhteen järjestelmään
	4.2   ProDiags ja henkilökohtaistaminen

	5   TULOKSET
	5.1   Jatkokehitys

	6   LÄHTEET

	Liite1_henkilokohtaistamis
	Liite2_HOPS eat
	Liite3_nykyinenHops
	Liite4_nykyinenToimikunnanlomake



