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JOHDANTO

Aloittaessani pianonsoiton opiskelun kaksikymment& vuotta sitten olin hyvin
kuuliainen ja vastaanottavainen opettajiani kohtaan. Toin harvoin soittotunneilla
esille omia mielipiteitani, jollain tavalla oletin opettajan olevan se, joka antaa
vastaukset ja jonka kanssa ei voi olla eri mielté. Véhitellen, kun minulle tuli ik&a
lisda, hain omia mielipiteitani ja ajatuksiani soittoni suhteen. Ammattiopintoihin
paastessani vastuu itsellani oli vield korkeammalla, mutta kuitenkin viel&a opettajan
mielipiteet olivat kunnianarvoisia asioita, joihin en puuttunut. Vahitellen myés
tietynlaisesta riippuvaisesta suhteesta opettajaa kohtaan piti paastaa irti, koska
valmistuminen oman pianonsoitonopettajan uralle l&hestyi. Joskus tdmantyyppiset
irtautumistilanteet onnistuvat hyvin, joskus taas niiden vuoksi joutuu ristiriitaisiin
tilanteisiin. Syy ristiriitaisuuksiin 16ytyy kommunikointitavoista ja néin ollen

oppilaan seka opettajan asenteesta toisiaan kohtaan.

Tassé vaiheessa ollessani olen saanut tarpeeksi etéisyyttd aiempiin
soittotunteihini ja pystyn tarkastelemaan menneisyydessé olleita oppituntejani ja
pianotunteja joita olen jo itsekin pitdnyt. Omaa pedagogista uraani ajatellen
halusin tutustua oppilaan ja opettajan valisiin vuorovaikutussuhteisiin, jotta itse
pystyisin mahdollisimman hyvin tulemaan toimeen erilaisten ja eri
eléaméntilanteissa olevien oppilaiden kanssa. Hyva kommunikointi opettajan ja
oppilaan valilla on ensimmainen askel hyviin oppimistuloksiin, koska silloin
voidaan keskustella ja saada eri nakékulmia esimerkiksi soittokappaleisiin. Haluan
tulevaisuudessa toimia mahdollisimman loogisesti seka inhimillisesti oppilaideni
kanssa, jotta jokaisen oppilaan kohdalla paastaan juuri heille sopiviin tuloksiin ja

oppimismenetelmiin.



1 HYVAN VUOROVAIKUTUSSUHTEEN TARKEYS

Luonnollisesti ihminen hakeutuu sellaisten ihmisten seuraan, joiden kanssa
tuntee kommunikoivansa hyvin. Ystavyyssuhteet ja parisuhteet ihminen pystyy
itse valitsemaan, mutta opettajaa tai oppilasta ei aina itse saa valita sen
mukaan, mika on esimerkiksi alkuvaikutelma kyseisesta opettajasta tai
oppilaasta. Taman vuoksi kasvattajan ammatissa olevan on hyva tietaa
millaisia erilaisia vuorovaikutussuhteita on ja milla tavoin voi tulla toimeen

oppilaiden kanssa.

Vuorovaikutustaidot antavat hyvén pohjan ihmisten yhteistoiminnalle ja
keskinaiselle kanssakaymiselle. Opetuksen ja kasvatuksen alueella
vuorovaikutussuhteiden hallitsemisesta on kehittyméassa yksi tarkeimmista
tekijoistd hyvaan menestykseen, kuten koulusuoritusten parantumiseen seka
positiivisen ilmapiirin lisdantymiseen. Nykyaan siihen kiinnitetddnkin enemman

huomiota niin opiskelussa kuin tyéelamassa. (Kauppila 2005, 13.)

Usein oppimisteorioissa ja muissa didaktisissa oppaissa ei ole annettu
sosiaaliselle oppimisympéristélle tarkedd merkitysta vaan lahinna opetuksesta on
tullut mekaanista tiedonsiirtoa opettajalta oppilaalle. Kasvattajan ty6ta tekevat ja
erityisesti oppilaat tietavat, miten paljon opiskelumotivaation ja oppilaan
viihtyvyyteen vaikuttaa se, miten opettaja ja oppilas tulevat kesken&én toimeen.
Kasvatustieteilija Matti Koskenniemi onkin osuvasti ilmaissut, miten joskus
oppilaalle voi olla tdrkedmpaa se kuka ja kuinka hénta opetetaan kuin se mité
hanelle opetetaan. (Anttila & Juvonen 2002, 124.)

Laheisyys, riippuvuus ja konfliktisuus ovat keskeisié kasitteitd opettajan ja
oppilaan valisessa vuorovaikutussuhteessa. Léheisyys on opettajan ja oppilaan
valistéd avointa kommunikointia seka positiivisen ilmapiirin luomista. Tallainen
kommunikointi auttaa oppilasta ajattelemaan positiivisesti ja néin ollen
suoriutumaan paremmin tehtavistdadn. Sopeutumista opiskeluympéaristéon taas
hairitsee oppilaan riippuvainen suhde opettajaansa. Tdméa voi esimerkiksi ilmeté

liiallisena takertuvaisuutena tai luottamisena opettajaan. Vuorovaikutussuhteen ei



suinkaan tarvitse olla riippuvainen, vaikka onkin Iaheinen. Konfliktinen
vuorovaikutussuhde opettajan ja oppilaan vélilld heikentdé oppilaan
motivoitumista opintoihinsa seka opiskeluympéristédnsa. Ristiriitaisuus saa
oppilaan tuntemaan, ettd tdméa ei saa tukea opettajaltaan, joka taas aiheuttaa
monia kielteisid tunteita, ahdistusta ja heikentda opiskelusuorituksia. (Anttila &
Juvonen 2002, 130 - 131.)



2 OPPILAAN ERILAISIA KAYTTAYTYMISMALLEJA

Seuraavissa luvuissa on kéasitelty Kari Kurkelan oppilaan strategioita; Sorretun
oppilaan strategia, Punahilkka-strategia, Terasmiehen ja auringonkukan strategiat
seka Varjo-strategoa. Kurkela tyéskentelee Sibelius-Akatemiassa ja on késitellyt
strategioita juuri instrumenttipedagogiikan nakdkulmasta. Niissa on esitelty
erilaisia kayttaytymistilanteita oppitunneilla ja on huomattavaa, ettd usein opettaja
omalla kayttdytymiselldan ruokkii juuri strategioiden syntymista. N&ihin malleihin
tutustuessaan voi tarkastella omaa opettajuuttaan seké oppilaan kéyttaytymista ja
mahdollisesti ymmartéa oppilaan kaytéstad. Asiat on suurimmaksi osaksi
tarkasteltu lapsi oppilaan kannalta, mutta ne ovat sovellettavissa kaikenikaisiin
oppilaisiin.

2.1 Sorretun oppilaan strategia

Sorretun oppilaan strategiassa opettaja koetaan usein kuin tarkastajana.
Haukansilma tarkastaa onko laksyt tehty vai ei, onko opeteltavat asiat opittu
oikein ja onko kaikin puolin toimittu niin kuinka kaskettiin. Téllaisessa tapauksessa
helposti soittoharrastuksesta tulee vain yhté painajaista eiké kovin hedelmallisiin
tuloksiin pitkalla tahtaimella paasta. Tassa vaiheessa pitaisi tapahtua jyrkka
asenteenmuutos, jos halutaan paasté optimaalisiin tuloksiin. Vaikeaa on se, etta
opettaja turhautuu siita, etté oppilas ei ole harjoitellut. Talléin olisi syytéa huomata,
ettd taustalla voi olla esimerkiksi oppilaan oma suhde vanhempiinsa mika
heijastuu myds soittotunnilla opettajaan. Jos oppilaan suhde vanhempiin on
negatiivisesti virittynyt, se nakyy oppilaan suhtautumiseen opettajaan myds
soittotunnilla. Oppilas voi kuvitella opettajan kuin liittolaiseksi vanhempiensa
kanssa ja talléin opetus tuntuu painostavalta, uhkaavalta ja liikaa vaatimuksia
sisaltavalta. (Kurkela 1994, 320)

Samaan aikaan, kun oppilaan kapinamieliala kasvaa, kasvaa opettajalla
turhautumisen ja tuskan olotila. Hermot kiristyvat ja viha nousee pintaan.
Opettajan jouduttua téllaiseen tilaan, mihin kuuluu valinpitaméattémyys, oppilaan
hylkdaminen, painostus, erilaiset rankaisut seka uhkailu, korostaa vain oppilaan
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kasitysta siita, ettd opettaja ja vanhemmat ovat niin sanotusti samalla puolella

ja ettéd musiikkia kdytetdan rangaistuskapulana. Parhaiten tilanteesta selviaa, jos
yrittdd omaksua oppilaan tilanteen ja eldamismaailman ja sita kautta ymmartaa
oppilaan kokemusmaailmaa. Monesti lapsen reaktio on puolustautumista ja silloin
taytyy etsid syy miksi puolustaudutaan. Opettajan on myds tultava vastaan
oppilasta ymmaértddkseen téta hyvin ja nahdakseen asiat todella oppilaan
kannalta. Opettajan ja oppilaan ollessa niin sanotusti liittolaisina, voidaan
oppituntien ongelmia yhdessé pohtia ja miettia, onko esimerkiksi
musiikkiharrastusta syyta jatkaa vai voiko oppitunteja jatkaa seka oppituntien
ilmapiiria vield muuttaa. Opettajan on téllaisessa tilanteessa syyta keskustella
myo6s oppilaan vanhempien kanssa. (Kurkela 1994, 321 - 323.)

Edellisissé kappaleissa tapahtuva lapsen reaktio voi tapahtua tilanteessa, jossa
vanhemmat ovat pakottaneet lapsen soittotunnille. Tietenk&én lapsi ei
viisivuotiaana valttdmatta osaa itse sanoa, ettd haluaa soittotunnille tai etta ei
halua aloittaa soittoharrastusta. Ajan mydéta vastaus varmasti |6ytyy, varsinkin jos
asiaa lahestytaan positiivisesti lapsen kanssa keskustellen ja lapsen reaktioita
tulkiten.

2.2 Punahilkka-strategia

Punahilkka eli oppilas on tassa strategiassa saanut opettajastaan transferenssin
vaikutuksesta kuvan, etta tdma on vajavainen ilman oppilaan tuomia lahjoja
opettajalle eli Punahilkka sadusta tutulle Susihukkaselle, joka on nielaissut
Isodidin. Muuten opettaja olisi surullinen ja tyhja, toisaalta vihainen ja vaarallinen.
Oppilas saa olla rauhassa niin kauan kun hanelld on tuomisia, eli hienosti
harjoiteltuja laksyja ja hienosti soitettuja kappaleita seké tunnollisuutta ja kiltteytta.
Oppilas tekee kaiken mita kasketaan ja talléin opettaja pysyy rauhallisena eika
uhkaa oppilasta. Kurkelan (324) mukaan opettaja on seka Isoaiti ettd Susi, mutta
toisaalta Susi voi kuvastaa my6s oppilaan toista ahnehtivaa puolta, jolloin
Punahilkkana tuntee syyllisyytta Isoaidin sydmisesta ja télléin joutuu jatkuvasti
paikkailemaan aiheuttamiaan tuhoja. Tall6in oppilas pystyy pitdmaan opettajan
rauhallisena. (Kurkela 1994, 323 - 324.)



Punahilkka strategiaa soveltava oppilas voi kohdata tdssd ongelman, etté
opettaja haluaa aina vain enemman eiké ole tyytyvainen silla hetkelld olevaan
tilanteeseen. Susihukkanen pysyy siis kyltyméattdmana. Vastatransferenssissa
opettaja helposti voi mukautua oppilaan tilanteeseen ja talldin vaatii enemman.
Opettaja mahdollisesti kuvittelee oppilaan kayttaytymisen innokkuutena ja
ahkeruutena jolloin oppilaan taakasta tulee vield raskaampi kantaa. Oppilaalle
tdma aiheuttaa ahdistuneisuutta, riittdmattdmyyden tunnetta ja itsetunnon
alentumista opiskelun suhteen. Ehka oppilas ei pystykaan tayttamaan opettajan
vaatimuksia, jolloin voidaan ajautua Sorretun oppilaan strategiaan. (Kurkela 1994,
324 - 325.)

Opettajan ja oppilaan suhde toisiinsa on hyvin rdjahdysherkka téllaisissa
tilanteissa. Voi olla, ettd opettaja ja oppilas tulkitsevat toisiaan vaarin, jolloin
tilanne vield enemman karjistyy. Tilanteesta olisi kuitenkin hyva péésta pois
mahdollisimman pian, joka tapahtuu seka opettajan etta oppilaan joustavuudella
ja kyvylla asettua toisen asemaan, jota kautta pystyisi ehkd ymmartamaan.
Oppilas helposti unohtaa musiikin tarkoituksen ja ryhtyy suorittamaan, eli tuomaan
lahjojaan Susihukkaselle tietaméattd miksi niin tekee. Keskeinen ajatus p&ééssé on
vain selvité tunnista ja tuntuu ylitsepddsemaéattéman vaikealta pystyd
keskustelemaan tai kysymaan yksinkertaisia kysymyksia, koska niihin ei ehka
kuitenkaan saa vastausta. Oppilasta voi kalvaa mielessa pelko tulla nolatuksi ja
hyljatyksi oppilaana.

Tarkeinta ei ole suorittaminen, vaan se, ettd muistaa mitd musiikki on ja milta se

kuulostaa ja tuntuu.

2.3 Terasmiehen ja auringonkukan strategiat

Punahilkka (ks. edellinen luku) oppilas voi ajautua mydés toiseen déripaahan, eli
mahtailevaan roolin oppitunnilla, soveltaen Terdsmies -strategiaa. Oppilas
kayttaytyy ylimielisesti opettajaa kohtaan ja tekeméattomia Iaksyjé tai laiskuutta ei
haveta vaan niistd ollaan ennemminkin ylpea. Oppilas torjuu kaikki vaatimukset
sekd hdneen kohdistuvat epailyt mitd saa opettajaltaan. Tallainen kaytds voi
kuulua kasvavan nuoren normaaliin kdytdkseen tai se voi olla hatahuuto

esimerkiksi liian nopeasta tahdista oppitunneilla. Tall6in opettajan on ymmarrettava



olla tarpeeksi pitk&pinnainen ja ymmartavainen seka tarkastella onko oppilas
saanut tarpeeksi rakentavaa ja positiivista palautetta seka tukea opiskeluun.
(Kurkela 1994, 325 - 326.)

Terasmies — strategiassa oppilas kieltdd omat puutteensa uhmaavalla kaytdksella,
kun taas Auringonkukka — strategiassa oppilas yrittda maanisesti saada opettajan,
soittotunnin, soittokappaleet ja kaiken siihen liittyvan nayttdmaan positiiviselta.
Painvastoin kuin Terasmies — strategiassa, oppilas yrittaa yli-iloisen kéytdksen ja
opettajan miellyttdmisen kautta onnistua opetustilanteessa, kunhan oppilas on
pitanyt opettajan manipulatiivisesti hyvalla tuulella. Sanattomasti opettaja ja oppilas
ovat sopineet, ettd tunnin ilmapiiri on jopa vahan keinotekoisen positiivinen
molemmilta osapuolilta. Inhimillisesti voi kuitenkin kdyda niin, etta opettaja
vasyneend sanookin jotain hyvin &kaisesti, jolloin oppilas voi syvasti pelastya
tilannetta ja kaikki sérkyy. Parhaimmassa tapauksessa oppilas kuitenkin ymmaéartaa
romahtamisen syyn ja pystyy ymmartdmaan itse&én realistisemmin. Kurkelan (327)
mukaan opettajan olisi kuitenkin hyvéa kunnioittaa sekd Terasmies — ettd
Auringonkukka-strategioita, jotta oppilas selviytyy olemisensa paineista. (Kurkela
1994, 326 - 327.)

Naissd kummassakin edella mainitussa strategiassa kuvastuu oppilaan ja
opettajan kayttaytyminen suorittamisena. Mihin on musiikin ilo kadonnut ja miten
sen saa kukoistamaan? Esimerkkina voisi ehdottaa oppilaalle kappaletta jonka han
on itse valinnut ja jonka h&n haluaa itse intohimoisesti oppia. T&ll6in voidaan rikkoa
teennaisyyden rajat ja lahtea pitdmaan soittotunteja musiikin ilon kautta. Tilanteen
tasaannuttua opettaja voi taas ottaa ohjat k&siinsa ja antaa oppilaalle tehtavia
suoritettavaksi. Kumpikin tapaus kuuluu melko olennaisesti nuoren kasvavan

aikuisen tai teini-ikaisen kayttdytymiseen.

2.4 Varjo-strategia

Opettajan ja oppilaan hyvassa suhteessa luonnollisesti oppilas kunnioittaa ja

luottaa opettajaansa. Oppilaan kunnioituksen ja ihailun mennessa liian syvalle voi
kuitenkin tuottaa ongelmia. Jossain vaiheessa oppilas mahdollisesti haluisi yrittaa
olla kuin opettajansa ja tdssa kohtaa oppilaan kaytds voi muuttua hytkkaavaksi ja
opettajan kunniaa loukkaavaksi. Samaan aikaan oppilaan kuitenkin pitaisi kehittya
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optimaalisesti sekd antaa merkitys opettajan uurastukselle. Oppilaan kannattaa

pitda tietty valimatka opettajaan kertoakseen télle, etté ei ole astumassa hanen
reviirilleen. Tallainen niin sanotusti oppilaan pidattyvainen asenne voi haitallisesti
vaikuttaa hdnen opintoihinsa ja menestykseen. Tata tilannetta kutsutaan Varjo-
strategiaksi. (Kurkela 1994, 328)

Varjo-oppilas yrittéda peitelld omaa tieto-taitoaan opettajaltaan, osoittamalla télle
jopa ylenpalttista kunnioitusta ja ihailua. Oppilas nékee itsensa seuraamassa
opettajaa tdman varjona ja varoo ettei missaan vaiheessa lyd opettajaa laudalta.
Oppilaan oman menestyksen halu, mutta samalla opettajan loukkaamisen pelko
voi johtaa hankaliin tilanteisiin ja jos oppilas kuitenkin menestyy, han ei saa
vastakaikua opettajaltaan ja tuntee ahdistusta ja syyllisyytta. Jos oppilas nékee,
ettd menestys ei vaikuta opettajaan, han pystyy kehittymaan elaméassaan.
Toisaalta opettajalle tdma voi olla menetys kaikesta siita ihailusta. (Kurkela 1994,
327-329.)

Jarkevasti mietittynad opettaja soittotunnilla toimii kuin valikappaleena oppilaan
kehittymiselle soittajana. Tall6in opettajan taytyisi ottaa vastuu myoés siita, etta
oppilas voi menna soittotaidoissa ja kehityksessa huimasti eteenpéin jolloin ei ole
hyva pysayttaa sita. Eihdn musiikin opiskelussa tarkoituksena ole pysayttaa oppi
tiettyyn tilanteeseen, vaan soittotuntien tarkoituksena on antaa evaita ja kykya

ottaa uusia haasteita vastaan tulevaisuudessa.

2.5 Positiivinen nakékulma opiskelusta

Vahva motivaatio oppilaalle kehittyy siita, ettd lahtékohdat soittotunnille tullessa
ovat hyvat. Tarkeaa on osata kyky kohdata ja tunnistaa omat heikkoudet, joiden
pohjalta voidaan opettajan kanssa lahtea ratkomaan vastaan tulevia ongelmia.
Se, ettd musiikinopiskelua kutsutaan pitkajénteiseksi tyoksi, johtuu muun muassa
siitd, etta jaksaa odottaa kykyjen kasvamista ja jaksaa aina uudestaan harjoitella.
(Kurkela 1994, 337 - 338.)

Tarkoituksena soittotunneilla ei suinkaan ole heti perehtyd miettimdan missa
asioissa oppilas ei ole vahva, vaan paremminkin hakea esille asiat joissa oppilas
on vahva ja sita kautta lahtea pikkuhiljaa kehittdm&an heikompia puolia.
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Jokaiselta oppilaalta 16ytyy omat vahvuutensa ja painvastoin heikkoutensa ja

opettajan taytyykin tdssé vaiheessa miettia milla tavoin ja keinoin lahtee
opettamaan. Hyvd kommunikointi opettajan ja oppilaan vélilld avaa monia ovia ja
silloin opettaja pystyy ndkemé&an millaisen oppilaan kanssa on tekemisissa ja
millaisia opetusmetodeja on hyva kayttda. Palautteen antamista oppilaalta voi
pyytaé esimerkiksi kirjallisessa muodossa, jos hanelle on vaikeaa puhua suoraan
opettajalle. Oppilaalle on suotavaa antaa vapaus omiin mielipiteisiin seka vapaus
kehittya soittajana. Kasvattajan ammattihan on oppilasta varten, eika vain

opettajan omaa etua varten.
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3 OPETTAJAN ERILAISIA KOMMUNIKOINTITAPOJA
SOVELLETTUNA MUSIIKIN OPISKELUUN

Seuraavissa kappaleissa kasitellddn kommunikointitapoja esimerkiksi opettajan ja
oppilaan valilla. Jokaiselle ihmiselle on varmasti muotoutunut oma
kommunikointityylinsa, mutta tarpeen tullen olisi hyvé osata my6s joustaa niissa
seka havaita milla tavoin on hyva olla vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten
kanssa. Opetettaessa jotkut tarvitsevat paljon kannustusta, jotkut taas ovat hyvin
itsendisié ja haluavat vain pienté johdattelua eteenpdin. Havainnoidessaan

erilaisia vuorovaikutustyyleja opettaja voi oppilaasta riippuen soveltaa niita.

3.1 Ystavillinen vuorovaikutustyyli

Huomaavaisuus ja kohteliaisuus kuuluvat ystavélliseen vuorovaikutustyyliin.
Tallaisen vuorovaikutustyylin edustaja on empaattinen ja pystyy helposti
mukautumaan kanssahenkilon tilanteisiin ja on hyvin ymmartavainen. Ongelmia
ratkoessa tallainen ihminen on osaa olla diplomaattinen sekd mahdollisuuksien
mukaan tehdd kompromissiratkaisuja. Han myés helposti havaitsee muissa
positiivisia piirteitd seka on helposti Iahestyttava. (Kauppila 2000, 52 - 53.)

Opetustilanteessa téllaisen taidon omaava opettaja pystyy jarkevasti
keskustelemaan oppilaan kanssa mahdollisista ongelmatilanteista ja ratkomaan
niitd kunnioittaen oppilaan mielipiteitd. Opettaja pystyy myds avoimesti antamaan
tukensa, mutta samalla ohjaamaan oikeaan suuntaan. Empatia opetuksessa luo
oppilaalle luottamuksen opettajaansa kohtaan eik& opettaja vakisin dominoi
oppilasta tiettyyn, haluamaansa suuntaan vaan on huomaavainen
keskusteltaessa oppilaan toiveista ja tavoitteista (tietysti pitdytyen esimerkiksi

opetussuunnitelmissa).
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3.2 Ohjaava vuorovaikutustyyli

Tallaisen tyylin omaava henkil6 antaa mielelldén neuvoja ja ohjeita sekd on hyvin
huolehtivainen. Han mielestaan antaa oikeita neuvoja ja jakaa avoimesti omia
nakemyksidan ja toimintaohjeita asioista. Ehdotukset ja kehotukset liittyvat tahan
vuorovaikutustyyliin, mutta eivat kuitenkaan dominoivasti. Tallaisen henkilén
kanssa vuorovaikutuksessa oleva toinen osapuoli voi tuntea turvallisuuden
tunnetta, mutta samalla se voi saada aikaa sen, etté tulee tuntemuksia itsensa
vahapatdisyydesta. Helposti kommunikoinnissa oleva toinen osapuoli voi
vahentda omien mielipiteiden esiin tuomista, ohjaavan vuorovaikutustyylin
omaavan henkildn aktiivisuuden vuoksi. Suurimmaksi osaksi tallainen ohjaus on
kuitenkin asiapitoista kuin tunnesuuntautunutta ja siihen siséltyy paljon
parannusehdotuksia sekéd huolehdintaa. (Kauppila 2002, 53 - 54.)

Opettaja joka on hyvin ohjaava ja huolehtiva on hyva asia, mutta arempien
oppilaiden kohdalla, jotka eivat helposti tuo esille omaa mielipidettdan, voi
opetustilanne menné helposti siihen, ettd oppilas on vain vastaanottajan
asemassa. Téllaisessa tilanteessa oppilas varmasti oppii ja harjoittelee, mutta ei
valttaméatta paase itsenaiseksi tydskentelijaksi eikd ymmarra soveltaa opittuja

asioita seuraaviin opeteltaviin l&ksyihin.

3.3 Hallitseva vuorovaikutustyyli

Hallitsevaa vuorovaikutustyylid edustava ihminen pyrkii helposti nayttdméaan
oman etevyytensa ja patevyytensé sosiaalisissa tilanteissa ja hanella on halu
hallita ja vaikuttaa toisiin ihmisiin. Taipumusta on myds alistaa ja aliarvostaa
toisia ihmisia. Dominoinnin vuoksi tallainen henkild helposti ajautuu
erimielisyyksiin ja toisten arvostelemiseen. Talla tavoin han pyrkii sitomaan toista
ihmista. Epavarmat ja alistuvat inmiset tulevat helposti toimeen téllaisen
vuorovaikutustyylin omistavan inmisen kanssa, kunhan hallitsevuus pysyy
kohtuuden rajoissa. (Kauppila 2002, 54 — 55.)

Liian hallitsevan musiikinopettajan kanssa tekemisissa oleva oppilas helposti
ajautuu ristiriitoihin ja pahimmassa tapauksessa se voi johtaa lukkoihin
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soittotunnilla, jolloin tuntien kulku hairiintyy. Téallainen opettaja ei halua, etta

hanen opetustaktiikkaansa kyseenalaistetaan.

3.4 Uhmainen vuorovaikutustyyli

Dominoivan ja aggressiivisen vuorovaikutustyylin vélissa liikkuu uhmainen
vuorovaikutustyyli. Tallainen kommunikointitapa vahingoittaa helposti sosiaalisia
suhteita, koska siihen liittyy paljon vihanpurkauksia seké pilkan ja ivan muotoja.
Siina ilmaistaan my6s paljon uhitteluja, uhkailua, koston seka pettymyksen
tunteita. (Kauppila 2002, 55 — 56.)

Oppitunnilla opettajan kaytoksestd huomaa tdman silloin, jos opettaja ivallisesti
puhuu oppilaan soitosta tai uhittelee erilaisilla asioilla, jos ei soittokappaletta
esimerkiksi osata seuraavalle kerralle taydellisyytta hipoen. Joillekin oppilaille
tallainen kayttaytyminen voi sopia, koska he saavat siita niin sanotusti
nayttdmisen halun, mutta joillekin tallainen opettajan kayttadytyminen vie vain
poispéin optimaalisista tuloksista (jos uhittelua on joka oppitunnilla).

3.5 Aggressiivinen vuorovaikutustyyli

Aggressiivinen vuorovaikutustyyli ndkyy avoimena vihamielisyytena ja henkisena
painostuksena. Piilossa olevat aggressiot voivat olla l1&ht6isin muista
ihmissuhteista kuin kanssakdymisen toisena osapuolena olevasta ihmisesté ja
nama aggressiot voivat ilmeté ilkeanéa kaytdksena seké toisen loukkaamisena ja
arvosteluna. Syyttely, panettelu sekd negatiivisesti selén takan puhuminen
kuuluvat myds tahan vuorovaikutustyyliin. Talla tavoin henkild yrittda pyrkia
nopeisiin ratkaisuihin. Tama kayttaytyminen johtaa kuitenkin moniin vaikeuksiin ja
ristiriitoihin tydyhteistssa. (Kauppila 2002, 56 — 57.)

Tyobyhteisdssa tallainen opettaja mielletdan helposti negatiiviseksi henkildksi, jos
aggressiivinen kayttadytyminen on jokapaivaista. Talloin toiset ihmiset eivat
mielelldan ole tekemisissa hdnen kanssaan. Nopeisiin ratkaisuihin pyrkimisen
liséksi vuorovaikutustyylin edustaja voi epakohteliailla kommenteilla ja vihaisilla
katseilla ponkittdd omaa kéarsinytta itsetuntoaan tai peittéa sita.
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3.6 Epavarma vuorovaikutustyyli

Epavarman vuorovaikutustyylin edustajan alistuvaisuus n&kyy helposti
sosiaalisissa tilanteissa. Tallainen henkild helposti luottaa toisiin osapuoliin
keskusteluissa ja pyrkii vaistelemaan hankalia tilanteita seka vetdytymaan
vastuusta. Tallaisen henkil6n taustalla voi olla paljon epévarmuutta, katkeruutta ja
uhmaisuutta. Toisten kanssa vuorovaikutuksessa ollessaan tallainen ihminen on
paattdméaton ja ei yleensad dominoi vuorovaikutustilanteissa. (Kauppila 2000, 57 —
58.)

Opetustilanteessa tallainen nakyy silloin, jos oppilas ikdan kuin vie tuntia
eteenpadin valittdmatta siitd mita opettaja sanoo tai ehdottaa. Silloin opettaja on
epédvarma omasta vuorovaikutustyylistdan ja oppilas saa tuntitilanteen
hallintaansa. Aina ndin ei kuitenkaan kay, jos my6s oppilas on epavarma
kaytokseltdan. Joskus varmemmat oppilaat voivat kayttaa tilaisuuden paasta
helposti tunnista, jos soitto ei esimerkiksi kiinnosta niin paljon. Opettajan kuitenkin
taytyisi kuitenkin tuoda esille opetettavat asiat ja saada oppilaat ymmartamaan ne
riippumatta minkalainen kommunikointityyli on. Epdvarma oppilas ja vahva
opettaja -tilanne taas voi johtaa niin sanotusti siihen, ettd oppilaan paan sisdén
kaadetaan tieto (ks. seuraava kappale).

3.7. Alistuva vuorovaikutustyyli

Myoéntymisen osoitukset, vaikeisiinkin ehtoihin suostuminen sek& omien
mielipiteiden vahattely kuuluvat osaksi alistuvaa vuorovaikutustyylin edustajaa.
Tallainen henkilé on helposti samaa mieltd muiden kanssa ja on erittdin
varovainen omissa kannanotoissaan. Lisdohjeiden tiedustelu seka pelonomaiset
tunteet ja toiseen turvautuminen ovat myés osa taté tyylid. Han saattaa vahatella
itsedan aliarvioida omia kykyjaan. (Kauppila 2000, 58 — 59.)

Moni oppilas enemmankin kuin opettajat ovat tallaisessa tilanteessa, jolloin
suostutaan opettajan laatimiin ehtoihin seka ollaan hyvin ihailevia opettajaa
kohtaan. Opettajan auktoriteettia varjellen ei helposti anneta ilmi omia mielipiteita
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seka kyselldan paljon miten soittokappaleet tulisi soittaa. Oman soittotaidon

aliarvioiminenkin voi ndkya alistuvan oppilaan soitossa helposti.

3.8 Joustava vuorovaikutustyyli

Joustavan vuorovaikutustyylin edustaja on usein hyvantuulinen ja rento. Hanella
on kyky tulla toimeen monenlaisten ihmisten kanssa, sekd han on hyvin
huomaavainen ja kohtelias. Vaikeissa ihmissuhdetilanteissa hén vastaa
haasteisiin ja pyrkimyksené on olla ihmislaheinen ja luotettava. Kiireettémyys
ilman ajan kulun miettimisté kuuluu myds téllaiselle henkildlle
vuorovaikutussuhteissa. Ratkaisuja tdman tyylin edustaja ndkee monia erilaisia ja
han pystyy ottamaan toisilta vastaan ehdotuksia ja my6s kehumaan
kanssakaymisesséa olevaa toista osapuolta. (Kauppila 2000, 59 — 60.)

Ideaali tilanne soittotunnilla olisi juuri edelléd mainittu kuvaus joustavasta
vuorovaikutustyylista. Silloin oppilas ja opettaja voisivat yhdessa keskustella
tunnilla kaytavista asioista ja kappaleiden valinnoista sekd kappaleiden
harjoittelusuunnitelmasta. Riippuen tietenkin missa maarin, koska pieni lapsi ei
viela osaa itse ottaa vastuuta oppitunnin kulusta ja tuollainen keskustelu voi olla
jopa ahdistavaa ja opettajan tehtadva on kuitenkin toimia ohjaajana. Opettaja
pystyisi myds antamaan positiivista palautetta oppilaalle ja oppilaan ei tarvitsisi

pelaté astuvansa opettajan reviirille, vaikka tuokin esille omia ajatuksiaan.

3.9 Yleisesti opettajan ja oppilaan vuorovaikutussuhteista

Keskeisin ajatus oppilaan motivaation yllapitdmiseen ja oppituntien
onnistumiseen on mydénteinen oppitunnin ilmapiiri. Anttila & Juvonen (146) ovat
omissa tutkimuksissaan ja muiden tutkimuksiin tutustuessaan tulleet tuloksiin,
jotka puoltavat, etté oppitunnin sosiaalinen ilmapiiri ja oppijan kokema sosiaalinen
todellisuus vaikuttavat oppilaan opiskelun ja oppimisen muotoutumiseen.
Vaikeampaa oppilaalle on sitoutua ja motivoitua kielteisessa oppitunti-
ilmapiirissa. (Anttila & Juvonen 2002, 146 — 147.)
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Opettajan ja oppilaan omavastuulliseen, mutta yhteisiin tavoitteisiin

tahtdaminen muodostuu silloin, kun opettajan ja oppilaan persoonat kohtaavat.
Oppilas tuntee oppitunnin ilmapiirin myénteiseksi ja lampimaksi, kun han pitda
opettajastaan seka viihtyy opettajan seurassa. Kuten myds opettaja viihtyy
oppilaan seurassa ja hyvaksyy oppilaan, tasosta riippumatta. Heidan molempien
taytyy kunnioittaa tosiaan ihmisené, valttden kuitenkin liian riippuvaista suhdetta.
Opettajan on téll6in oltava varovainen, etta ei kayta pedagogista auktoriteettiaan
vallan luonteisesti. N&illa konsteilla pdastaan mielekkdaseen ja tehokkaaseen
musiikinopiskeluun. (Anttila & Juvonen 2002, 147.)

Opetusteoreettiset asiat, toisin sanoen didaktiset mallit onnistuvat vain
myonteisessa opetusymparistdssa. Kielteisessa ymparistdssa opettajan
ammattitaidoilla ja tietotaidolla ei ole niin suurta merkitysta, koska kielteisyyden
vuoksi oppilas ei ole motivoitunut. T&méan vuoksi Anttila & Juvonen (147) ovat
nostaneet opiskeluilmapiirin hyvin korkealle merkityksen tasolle. Oppilaan
itsetarkoitus ei ole tulla vain viettdm&an hyvaa aikaa tunnille opettajan kanssa,
vaan oppimaan, mutta hyviin tuloksiin paastakseen hyvé vuorovaikutussuhde
opettajansa kanssa on tarkea. Opettajan pitdisi huomata eri oppilaiden
kehitystaso ja valita soittokappaleet tasojen mukaan. Liian helpot tai liian
haastavat kappaleet voivat toimia motivaatiota poisvetavana elementtind. Mutta
oppilaan sitoutumista tunteihin tukevat opettajan antama kannustava, myonteinen
ja realistinen palaute. Oppilaalle on térkeda tuntea, ettd han on tervetullut tunnille
ja etta siella ollaan juuri hénté varten antamassa tukea ja apua opiskeluun.
(Anttila & Juvonen 2002, 147.)
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LOPUKSI

Lapsi tai nuori kayttaytyy eri eldmantilanteissa niihin kuuluvalla tavalla.
Lapsuudesta teini-ikdan ja siita vield eteenpain tapahtuu monenlaisia
mullistuksia, jotka helposti ndkyvat myés opetustunneilla. Opettajalla on
helpompaa, jos han tiedostaa ja ymmartdd nama muutokset lapsessa tai
nuoressa ja osaa kayttaytya tilanteen mukaan. Oppilaalla voi olla
henkil6kohtaisessa elamassa ongelmia tai muita aikaa vievié asioita ja jos
opettaja huomaa niiden hairitsevan opetustilannetta, olisi asioista tarpeen tullen
hyva puhua, jotta opetuksessa pééastaan eteenpéin. Soittotuntien tavoitteena ei
ole keskustella vain henkil6kohtaisen eldaman kulusta, mutta joskus tilanteet
voivat avautua pienelld keskustelulla oppilaan kanssa ja silloin on mahdollista niin

opettajalla kuin oppilaallakin antaa taysi paino musisointiin.

Eri kommunikoimistyyleja voi soveltaa aina tilanteesta riippuen ja
opettamistilannetta helpottaa, kun pystytaan tarkastelemaan tilannetta hieman
objektiivisemmin. Objektiivinen tarkastelu auttaa opettajaa ndkemaan oppituntien
sisallén, seka opettajan ettd oppilaan kannalta. Tall6in han pystyy yhdistdméaan
kummankin osapuolen mielipiteité ja kayttaytymista toisiinsa ja havainnoimaan
mika kohta kommunikoinnissa sujuu hyvin ja mita voisi vield parantaa, jotta
opetus sujuisi. Oppilaan ja opettajan kesken taytyy olla myds vahva keskindinen
kunnioitus. N&in ollen asioista voidaan keskustella joustavasti ja rakentavasti.
Tuntien eteneminen voi olla hyvin pienestd kommunikaatiotukoksesta kiinni ja
asioiden avautuminen tapahtuu hyvalla kommunikoinnilla. Positiivinen ilmapiiri
kannustaa oppilasta seka opettajaa tyéskentelemaan hyvin ja

oikeudenmukaisesti.

"Hoivaten kasvatan soittajan”

-Shinicki Suzuki-
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