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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeenani oli laatia Yla-Savon ammattiopiston aikuiskoulutukse-
na toteutettavaan nayttotutkintoperusteiseen maarakennuskoneenkuljettaja-
koulutukseen opetussuunnitelma. Rakennusalan perustutkinnon perusteet
uusittiin 2008 ja uudet tutkinnon perusteet astuivat voimaan 1.3.2008. Tutkin-
non perusteet uusiutuivat siind maarin, etta kokonaan uuden opetussuunni-
telman laatiminen oli valttamaton myds oppilaitoksen taholta. Opetussuunni-
telma perustuu Opetushallituksen maaraykseen Rakennusalan perustutkin-
non perusteista (Dnro5/011/2008). Kyseesséa on tutkintoon valmistava koulu-
tus aikuiskoulutuksena ja nain ollen oppilaitos paattaa koulutuksen sisallésta
ja jarjestamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti. Koulutus muodostuu lahi-

ja, etaopiskelusta seka tydssadoppimisesta.

Taman opetussuunnitelman liséksi opetustoimintaa ohjaa Yla-Savon koulu-
tuskuntayhtyman strategia seka kaikille aloille laadittu opetussuunnitelman
yhteinen osa. Aiempi opetussuunnitelma perustui vuonna 1999 voimaan astu-
neisiin tutkinnon perusteisiin ja oli koski osatutkintoa. Keskusteluissa tiimivas-
taavan ja koulutusalajohtajan kanssa paadyttiin siihen, etta siirtyméavaiheessa
kaytetadn osatutkintoon valmistavan koulutuksen opetussuunnitelmaa, joka

pohjautuu koko tutkintoa koskevaan opetussuunnitelmaan (liite 1).

2 YLA- SAVON AMMATTIOPISTO

Yla-Savon ammattiopisto on yhdeksan kunnan omistama ja yllapitaméa koulu-
tuskuntayhtyma. Oppilaitoksessa jarjestetaan toisen asteen ammatillista koulu-
tusta, aikuisten lisd- ja jatkokoulutusta seké& oppisopimuskoulutusta. Yla-Savon
koulutuskuntayhtyma osallistuu alueelliseen kehitystyéhon, joka perustuu laa-
ja-alaiseen vuorovaikutukseen tydelaman kanssa. Koulutuksia jarjestettdessa
ja kehitettaessa tama vuorovaikutus on perusedellytys, jotta oppilaitos koulut-
taisi ammattitaitoisia tyontekijoita tydelaman tarpeisiin ja pystyisi paremmin
ottamaan huomioon tyoelaman kvalifikaatiot koulutuksissaan.
Yla-Savon ammattiopisto tarjoaa koulutusta seuraavilla koulutusaloilla:

* |luonnonvara- ja ymparistoala

 tekniikan ja liikenteen ala



* matkailu-, ravitsemus- ja talousala
o Kkulttuuriala
» sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

* liiketalouden ja hallinnon ala

2.1 Visio, missio ja arvot

Yla-Savon koulutuskuntayhtyman visiona on kehittya vuoteen 2012 mennessa
alueellisesti johtava, elinikaista oppimista tukeva, yleissivistava ja ammatillista
koulutusta antava oppilaitos. Asiakkaana, palveluiden tuottajana ja yhteistyo-
kumppanina se haluaa olla pidetty toimija valtakunnallisesti, maakunnallisesti
ja seudullisesti. Yl&-Savon ammattiopiston toiminta-ajatuksena on antaa kou-
lutusta, tehda kehitys- ja yhteisty6ta ihmisten osaamisen ja toimeentulon seké
elinkeinoelaman kilpailukyvyn turvaamiseksi.
Keskeiset arvot:

» asiakaskeskeisyys

» taloudellisuus

* luotettavuus

* hyvinvoiva henkilost6

* yhteistyOkyky

Toimintalinjoissaan oppilaitos keskittyy I&hivuosina seuraaviin asioihin:
* Opetuksen laatuun
* Henkilston kehittamiseen
* Elinkeinoelamayhteyksien kehittdmiseen
* Muutosherkkyyden parantamiseen
» Yksilollisten kouluttautumisvaylien ja joustavien oppimismah-
dollisuuksien kehittamiseen
» Markkinoinnin tehostamiseen

* Oppimisymparistdjen merkittdvaan parantamiseen



3 OPETUSSUUNNITELMA

Opetussuunnitelma ei ole vain lain edellyttdma julkinen asiakirja, vaan se oh-
jaa ja tukee oppilaitosta ja opettajan toimintaa. Sen tehtdva on myés antaa
tietoa opiskelijoille ja tybelaman edustajille seka muille sidosryhmille koulutuk-
sen tavoitteista ja toteuttamisesta. Nama perusasiat patevat myos tutkintota-
voitteiseen koulutukseen, johan tama kehittdmishankkeen opetussuunnitelma
on laadittu. Opetussuunnitelmaa on myds opiskelijoiden tytkalu, koska sen

avulla opiskelija suunnittelee oman henkilokohtaisen opiskeluohjelmansa.

3.1 Muutokset tutkinnon perusteissa

Maarakennuskoneenkuljettajan ammatteja ovat esimerkiksi kaivinkoneen-,
pyorakoneen- ja maansiirtoajoneuvonkuljettaja seka murskausaseman hoitaja.
Ammateissa tyoskentelevat toimivat rakennusalan sektoreilla muun muassa
tie-, yhdyskunta- ja talonrakentamisessa. Yleisind ammattitaitovaatimuksina
edellytetaan koneiden kaytén, huollon ja pienten korjausten osaamista. Ta-
man lisdksi h&nen on osattava suorittaa yleisimpia maarakennustyomailla
suoritettavia mittauksia ja merkint6ja. Hanen on osattava lukea piirustuksia ja
kyettava niiden perusteella suunnittelemaan tyonsa, hanen on osattava toimia
tyoturvallisesti ja taloudellisesti seka pystyttava tydssaan huomioimaan muut
samalla tyOpaikalla tydskentelevat. Maarakennuskoneenkuljettajan on myds
tunnettava ja tiedettava tyonsa vaikutukset ymparistdoon ja osattava toimia oi-
kein vahinkotilanteessa esimerkiksi hydraulidljyletkun rikkoutuminen. Tyékoh-
teet ja tybtehtavat vaihtelevat ja talloin hanelta edellytetddn myds valmiutta
matkatoihin. Sosiaaliset taidot ja kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa
ovat myos osa ammatin vaatimuksia. Taman lisdksi maarakennuskoneenkul-
jettajalla on oltava hyva terveys, hyva hahmottamiskyky seka hyva jalkojen ja

kdsien motorinen toiminta.

Rakennusalan perustutkinto/Maarakennuskoneenkuljettajatutkinto muodostuu
kahdesta pakollisesta osasta ja neljasta valinnaisesta osasta. Vanhoissa tut-
kinnon perusteissa pakollisena osana olivat rakentamisen perustaidot ja maa-
rakennuskoneiden kayttd kahdella koneella, tutkinnon osan suorituksessa toi-
sen oli oltava kaivava kone. 1.3.2008 voimaan astuneissa tutkinnon perusteis-
sa pakollisia ovat perustustyot ja maarakennuskoneiden kayttd. Kyseessa on

tutkintotavoitteinen koulutus ja opettajien yhteisella paatoksella valinnaisiksi



osiksi valittiin maarakennuskoneiden kayttd, maarakennuskoneiden huolto,
maa-ainesten kuljetus ja piha-rakentaminen. Valinnaisten valintaan vaikutti
oppilaitoksella kaytdssa oleva kalusto ja opettajien substanssiosaaminen ky-
seisiltd aloilta. Alemmissa tutkinnon perusteissa olleita osioita on sijoitettu uu-
sissa perusteissa toisten osioiden sisélle. Esimerkiksi aiemmin pakollisena
ollut maa- ja vesirakennustydt on uusissa perusteissa maarakennuskoneiden
kayton sisélla. Tutkinnon osan suoritus on edelleen tehtavéa kahdelle koneelle,
mutta toisen niista ei tarvitse olla kaivava kone. Maarakennuskoneiden kayton
osion perusteiden uudistaminen edesauttaa niitd alalle hakeutuvia ja motivoi-
tuneita henkildita, joille kaivinkoneen hallinta tuottaa vaikeuksia siind maarin,
ettd on esteené tutkinnon osan suorittamiselle. Henkil6 voi kuitenkin suorittaa

osion jollakin muulla koneella, jonka han hallitsee paremmin.

Merkille oli pantavaa myos elinikdisen oppimisen avaintaitojen nostaminen
yhdeksi arviointikriteeriksi (Opetushallitus, 2008, Rakennusalan perustutkinto).
Ensi lukemisella vaikutti siltd, etté perusteet olisivat uusiutuneet vain hiukan,
mutta lahempi tarkastelu osoitti, etté erovaisuuksia oli paljonkin. Keskustelin
naista erovaisuuksista seké opettajakollegoiden, etta l[ahimpien esimiesten
kanssa. Kaytyjen keskustelujen pohjalta oppilaitoksessa tultiin siihen tulok-
seen, etta on laadittava uusi opetussuunnitelma, pelkastaan paivitys ei riita.
Laatiessani uutta opetussuunnitelmaa otin huomioon myds paivitettavyyden.
Paivitettavyys tarkoittaa tassa sita, etta opetussuunnitelmaa kehitetaan jatku-
vasti, jolloin tutkinnon perusteiden seuraavan kerran uudistuessa ei tarvitse

laatia kokonaan uutta opetussuunnitelmaa.

3.2 Opetussuunnitelman laadinta

Lain 21.8.1998/630 14 § mukaan koulutuksen jarjestgjan tulee hyvaksya kou-
lutusta varten opetussuunnitelma, jonka tulee perustua perustutkinnon perus-
teisiin. Opetussuunnitelma kasittaa toisella asteella yhteisen osan ja tutkinto-
kohtaisen osan, tutkinnon perusteissa on maaritelty laajuudet opetussuunni-
telmaperusteiselle koulutukselle, mutta ei nayttotutkintoperusteiseen. Laajuu-
det on kuitenkin otettava huomioon laadittaessa opetussuunnitelmaa ammatil-
lisessa aikuiskoulutuksessa (ks. L 21.8.1998/630 1 8). Tydvoimapoliittisessa

aikuiskoulutuksessa on voimassa mita julkisesta tyévoimapalvelusta annetus-
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sa laissa (ks. L 30.12.2002/1295) saadetaan. Tyovoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen tarkoitus on parantaa aikuisvaeston ammattitaitoa ja mahdollisuuksia
saada tyota tai sailyttaa tyopaikka. Nama lait sdatelevat myos opetussuunni-

telman laadintaa aikuiskoulutuksessa.

Lakien lisdksi oppilaitoksen oma koulutuksen strategia maarittelee osaltaan
opetussuunnitelman sisaltoa. Tyovoimapoliittisissa koulutuksissa tilaajalla,
l&hinnd Tydvoima- ja elinkeinokeskuksella (TE-keskus), on omat sisallélliset
tavoitteensa, jotka maaritelty tarjouspyynnéissa ja sopimusasiakirjoissa. Tar-
keimmaksi tavoitteeksi tydvoimaviranomainen asettaa tyoéllistymisen. Vuoro-
puhelu tydelamén kanssa on merkittava laadittaessa opetussuunnitelman
ammatillista osaa, siten saamme reaaliaikaista informaatiota tydéelaman kvali-
fikaatioista. Kehittamishankkeessani perehdyin siten syvemmalle niin oppilai-
toksen toimintastrategiaan, kuin tilaajan nakemykseen seka ty6elamayhteyk-

sien vahvistamiseen ja yllapitamiseen.

Opetussuunnitelman laatiminen on hyvin monitahoinen prosessi. Aloitin tyon
perehtymalld uusiin tutkinnon perusteisiin ja vertaamalla niita aikaisempiin.
Kirjasin ylos oleellisimmat muutokset, seka mita uutta on tullut ja mita on jaa-
nyt pois tai siirtynyt jonkin muun osion sisélle. Seuraavassa vaiheessa pereh-
dyin aiempaan opetussuunnitelmaan ja vertailin sita uusiin tutkinnon perustei-
siin. Tyo oli vaativaa, koska piti paasta perusteiden sisélle ja miettia mita ne
tarkoittavat kaytanndssa ja sen pohjalta maaritella opiskelun tavoitteet. Tassa
oli hyvana apuna toisen asteen opettaja, han laati samanaikaisesti opetus-
suunnitelmaa vastaavaan koulutukseen toiselle asteelle. Koska koulutus pe-
rustuu aivan samoihin tutkinnon perusteisiin, tasta oli suuri apu ja aloin paasta
sisélle opetussuunnitelman kontekstiin. Laajuuksia en tassa vaiheessa mietti-
nyt, ainoastaan sisallollista osaa. Laadin aluksi ihan ranskalaisin viivoin mita
tutkintokohtaisessa osassa on osattava ja mitka ovat tavoitteet osaamiselle.
Opetussuunnitelman laatiminen vaatii myds kollegiaalisuutta, jotta sitoutumis-
ta sen noudattamiseen tapahtuisi. Keskustelin kollegoiden ja koulutusalajohta-
jan kanssa aika ajoin miten mikakin asia kirjataan opetussuunnitelmaan. Kai-
ken kaikkiaan minulla oli yhdeksan erilaista versioita opetussuunnitelmasta
ennen lopullista hyvaksymista. Oppilaitoksen strategian mukaan kehitamme

jatkuvasti toimintaa ja nain ollen myos opetussuunnitelma on jatkuvan kehitys-
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tyon alla. Viimeisin versio oli yhteisessa tiimipalaverissa esitettavana ja sita
ennen noin kahden viikon ajan kollegoilla kommentoitavana. Tiimi hyvaksyi
suunnitelmat seka osatutkintokoulutukselle, etta koko tutkintoa koskevan ope-
tussuunnitelman. Opetussuunnitelman lopullisen hyvaksymisen suorittaa ai-

kuiskoulutusjohtaja.

Opetussuunnitelma laadittiin koko tutkintoa kasittavaksi l&hitulevaisuuden kou-
lutuksia ajatellen. Tamé on pohja opetussuunnitelman kehittdmiselle, jota op-
pilaitoksessa tehdaan syksyn 2009 ja kevaan 2008 aikana jarjestettavissa
koulutuksissa. Naméa koulutukset ovat koko henkilostéa koskevia. Syksyn 2009
koulutuksissa kaytetaan osatutkintoa koskevaa opetussuunnitelmaa, jolloin
opetussuunnitelmasta on otettu pois toinen pakollinen osio, perustustyot seka
valinnainen osio piharakentaminen. Koko tutkintoa koskevassa opetussuunni-
telmassa on valinnaiseksi osaksi valittu maa-ainesten kuljetus. Tutkinnon pe-
rusteet edellyttavat, etta on suoritettava myds kuljetusalan perustason ammat-
tipatevyys osio. Tama lisda koulutuksen laajuutta, koska silloin on suoritettava
CAP-direktiivin mukainen koulutus (L 16.3.2007/273). Kuitenkin ennen
10.9.2009 C- luokan ajokortin suorittaneilta ei sitéa vaadita, mutta jatkokoulutus
on oltava suoritettuna ennen 10.9.2014. Uudet tutkinnon perusteet seka CAP-
direktiivi vaikuttivat siten, etté yhteisisséd mietinnoissa todettiin parhaimmaksi
laatia syksyn koulutuksiin osatutkintoa koskeva opetussuunnitelmassa, jossa

valinnaisena osiona on maa-ainesten kuljetus.

Koulutusten kesto alalla on yleensa noin vuosi ja nain ollen siséltdja joudutaan
tiivistamaan ja tavoitteet on asetettava kaytettavissa olevan ajan suhteen rea-
listisesti. Painotus, niin yleissivistavassa osassa kuin ammatillisessakin osas-
sa on perusasioiden hallinnassa. Henkilokohtaistamisella voidaan jokaiselle
opiskelijalle raataléida hanelle sopivin opiskeluohjelma ja talléin myds maari-
tella mahdolliset oppimisvaikeudet, jotka tulee huomioida opetuksessa. Ope-
tussuunnitelma on taman vuoksi myds laadittava sellaiseksi, etta se luo siihen

hyvat edellytykset.
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4 OPETUSSUUNNITELMAN SISALTO

Opetussuunnitelma jakaantuu kahteen osaan, yhteiseen osaan ja koulutuksel-
liseen osaan. Oppilaitoksella ei ole ollut aikaisemmin aikuiskoulutuksessa
opetussuunnitelman yhteista osaa. Kesakuussa 2008 opetussuunnitelman
tata osaa tehnyt tydbryhma julkisti tydnsa ja on siten nyt kaikkien kaytossa liitet-
tavaksi koulutuskohtaisiin opetussuunnitelmiin. Tiesin tyéryhman ty6sta ja sik-
si kehittdmishankkeeni oli koulutuskohtaisen opetussuunnitelman laatiminen
Rakennusalan perustutkinto/ Maarakennuskoneenkuljettaja aikuiskoulutuk-

seen.

Opetussuunnitelman yhteista osaa tehnyt tyéryhma oli tydstanyt osaa jo pi-
dempdaan ja en sen vuoksi voinut olla tassa tydssa mukana, vaikka olin kovin
kiinnostunut, mita sisaltdja yhteisessa osassa on ja miten se poikkeaa toisen
asteen vastaavasta. Olin kuitenkin jonkun verran yhteydessa tyéryhman kans-
sa, etta en tuo tutkintokohtaiseen osaan sellaisia asioita mukaan, jotka ovat jo
yhteisessa osassa. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa on kui-
tenkin viela kehitettdvaa ja sen kehittdminen jatkuu myo6s tdman kehittamis-
hankkeen valmistumisen jalkeenkin. Lopullinen muoto on valmiina vuoden
2009 aikana, koska tutkinnon perusteisiin on tulossa viela muutoksia. Olin
lasn& maarakennusalan tutkintotoimikunnan koulutuspaivilla Kajaanissa 5.-
6.6.2008, jossa edella mainitusta asiasta tiedotettiin. Kyseisessa tilaisuudessa
oli edustus kaikista maan oppilaitoksista, jossa maarakentamisen koulutusta
jarjestetdan seka opetushallituksen edustaja. Tilaisuus oli hyvin mielenkiintoi-
nen ja uusia ajatuksia herattava, koska pystyin vaihtamaan ajatuksia muiden
oppilaitosten opettajien kanssa siita, kuinka he ovat opetussuunnitelmissaan

ottaneet huomioon uudet tutkinnon perusteet

4.1 Yhteinen osa

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa (liite 2) kerrotaan lyhyesti Yla- Savon
ammattiopistosta ja sen aikuiskoulutuksesta. Osassa kerrotaan mita oppimi-
nen on aikuisena ja yleensa opiskeluun liittyvista asioista kuten ohjauksesta,

arvioinnista, naytoista seka oppimisen ja opetuksen menetelmista. Tassa tuo-
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daan selkeasti esille oppilaitoksen ihmis- ja oppimiskasitys ja korostetaan tyo-
elamalahtoisyytta. Yhteisessa osiossa on kerrottu aikuiskoulutuksen arvoista
ja toimintaperiaatteista, sekd mika tarkoitus nayttotutkintoon valmistavalla kou-
lutuksella on. Osiossa on myos selitetty tutkintorakenteen muodostuminen ja
tutkinnon suorittaminen, henkilokohtaistamisen vaiheet ja dokumentointi (ks.
lite 2). Lisaksi on tutkinnon suorittamiseen liittyvien termien lyhyt selitys, mita
niilla tarkoitetaan. Yhteista osaa tullaan viela muokkaamaan, jolloin se sovel-
tuisi paremmin kaikille koulutusaloille, liitteena oleva versio on paaosin laadittu
yrityselaman liikkkeenjohdollisiin koulutuksiin ja yrittdjakoulutuksiin eika siten
nykyisessd muodossaan kaikilta osin sovellu esimerkiksi maarakennus-

koneenkuljettaja koulutukseen.

5 KOULUTUSKOHTAINEN OSA
5.1 Yleissivistava osa

Opetussuunnitelmaa kehitettdessa taman osan tulee korvaamaan yhteinen
osa. Tassa kehittamishankkeeseen kuuluvassa opetussuunnitelmassa se vie-
I& on, johtuen siitd, ettd yhteista osaa viela muotoillaan henkildkunnan yhtei-
sissa palavereissa, seké tiimeissa. Osa kasittaa tydelamataitoihin liittyvia ope-
tuskokonaisuuksia seka kaytettavia opetusmenetelmia ja oppimiskasityksen.
Tybelamaan liittyvia taitoja ei voi opetuksessa pitaa erillaan, vaan ne on sisal-
lytettava kaikkiin opetuskokonaisuuksiin ja ovat jatkuvasti mukana erityisesti
tyonopetuksessa. Tybeldmataitoihin ja koko koulutuksen ajan opetettaviin asi-
oihin kuuluvat seuraavat kokonaisuudet:

* Aikuisen oppiminen

» Elinikéisen oppimisen avaintaidot

* Asiakaspalvelu

* Tuottava toiminta

* Tyobelamatietous

» Tyo6kunnon yllapito- ja kehittaminen

Laatiessani opetussuunnitelmaa uusien tutkinnon perusteiden mukaan merkit-
tavin muutos oli osaamisen arviointikriteereissd. Yhtend kokonaisuutena ovat
elinikdisen oppimisen avaintaidot, jotka ovat yhtena arviointikriteereista.

Suunnitelmaa laatiessa perehdyin tarkemmin arviointeihin ja havaitsin, etta
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yhteisdllisyys, vuorovaikutuksellisuus, oman tydn arviointi ja ongelmien ratkai-
sutaito toistuivat myds ammatillisten kokonaisuuksien arvioinnissa. Opetus-
suunnitelma olikin laadittava siten, etta ammatillisissa osioissa kyseiset kritee-
rit asetettiin myds osaamisen tavoitteeksi. Keskustelu tyéelaman kanssa vah-
visti kasitysta siitd, ettd koulutuksissa tulee huomioida entistd enemman elin-
ikaisen oppimisen avaintaitoja. Vaikka opetussuunnitelmassa on erillinen
yleissivistava osa ja sen laajuus on kirjattu, on sen sisaltdé myos ammatillises-
sa osiossa kunkin osion sisalla. Tasta voi paatelld, ettd naiden opetus on koko
koulutuksen kestava prosessi. Opetussuunnitelmaa laatiessani perehdyin tar-
kemmin aikuisen oppimiseen ja elinikdisen oppimisen avaintaitoihin. Olen ne
nostanut tahan raporttiin omiksi luvuikseen, koska on kyse oppimisen ja ope-

tuksen keskeisista asioista.

5.2 Tutkintokohtainen osa

Opetussuunnitelman tAmé osa noudattaa arviointiperusteineen opetushallituk-
sen maarittdmia tutkinnon perusteita. Laadittaessa tata osaa joudutaan Kirjoit-
tamaan auki tutkinnon perusteiden siséltd, eli mitéa ne kaytanndssa tarkoitta-
vat. Toisin sanoen mita esimerkiksi tybmenetelmien, -valineiden ja materiaali-
en hallinta sisaltda. Naita auki kirjoitettaessa joudutaan pohtimaan muun mu-
assa sita, mita materiaalituntemus tassa yhteydessa tarkoittaa. Suunnitelman
tata osaa laadittaessa yhteistydn merkitys korostui ja erityisesti tydelaman
nakemys ammatillisesta osaamisesta. Osaa tehdesséani olin myos yhteydessa
INFRA RY:een, joka on alan yrittdjien kattojarjestd, sekd suoraan alan yritta-
jiin. Aikaisemmasta tyokokemuksestani maarakennusalan esimiestehtavista
oli hy6tya taman osion ammattitaitovaatimusten maarittelyssa. Naita maaritta-
essa ajattelin kuin tyéelaméan edustaja, eli millaista osaamista edellytan ty6n-
tekijoilta. Ammatillisen osaamisen tavoitteita maarittdessani tukeuduin seka
omaan tyokokemukseeni, yhteyksiin tydelaman kanssa, etta opettajakollegoi-
hin. Kirjasin ylos tarkeimpia kohtia, joita mainitut tahot mainitsivat, néin ollen
opetussuunnitelman laatimiseen osallistui omalla panoksellaan myds elinkei-
noelama. Saamani informaation pohjalta laadin miellekartan, josta poimin
oleellisimmat asiat ja nivoin ne yhteen. Tama vaiheen jalkeen olikin sitten jo
helpompi laatia tutkintokohtaisen osan ensimmainen versio. Tama versio kier-

si kollegoilla ja he kommentoivat sita, seka tekivat muutosehdotuksia.
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6 AIKUISEN OPPIMINEN

Aikuisen oppiminen perustuu paljolti hanen aikaisempiin oppimiskokemuksiin-
sa. Opetuksessa on huomioitava aiemmin opittu ja nain ollen myds opetus-
suunnitelma sisallollisesti perustuu siihen olettamukseen, etta perusasiat on
opittu jo aiemmin. Aikuisen oppimisessa myds itseohjautuvuus korostuu, sa-
moin heidan oppimisensa perustuu ongelmaperusteiseen ja tekemalla oppimi-
seen. My0s opiskelijan aikaisempi kokemus on pystyttava hyddyntamaan
henkilokohtaistamisen kautta ja siten siitd muodostuu rikas oppimisen lahde.
Teoria on myds pyrittava valittomasti soveltamaan kaytantéon. Nama kaikki
asiat johtavat siihen, ettd oppimiskasitys on konstruktivistinen. Aikuisopetuk-
sessa opetustilanteissa korostuu tasa-arvoinen, toisia kunnioittava ja epa-
muodollinen ilmapiiri. Tavoitteiden maarittaminen ja niistd neuvottelu seka
opintojen suunnittelu yhdessa opiskelijan kanssa kuuluu nimenomaan aikuis-
opiskeluun. Itsearviointi on luonnollisesti tdrke& osa opintojen etenemista ja
oppimisen edistymisté ja siitakin keskustellaan yhdessa. Edella mainittuun
liittyy myods muu arviointi, joka sekin suoritetaan yhdessa ja talléin maaritel-

l&&n koulutustarpeet uudelleen.

Opetussuunnitelma on edella mainittujen perusteella laadittava ongelmalah-
toiseksi ja siina tulee ainakin omalla alallani korostua tekemalla oppiminen.
Omalla alallani opiskelijoiden aikaisempi koulutustausta on hyvin kirjava ja
monilla on aiemmat opinnot jaanyt kesken, taustalla voi olla vain peruskoulu.
Tama piirre esiintyy etenkin ikaluokissa 20-30 v., vanhemmissa ikaluokissa n.
30-50 v. taustalla on yleensa vanha ammatti-, keski- tai kansalaiskoulu. Tal-
I6in kysymyksessa on varsin epahomogeeninen ryhma ja nama on huomioita-

va opetussuunnitelmaa laadittaessa.

Koulutus, johon opetussuunnitelma on laadittu, kestda noin 11 kuukautta, siksi
on tarkeaa, ettd mahdolliset oppimisvaikeudet havaitaan mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa. Nain mahdollistetaan opiskelijalle mahdollisuus yksil6lli-
seen ohjaukseen ja arvioinnissa voidaan ottaa huomioon kyseiset hairiot. Kui-
tenkin siten, etta tavoitteet asetetaan realistisiksi ja tydelaman kvalifikaatiot
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huomioiden, seka riittdvan haasteelliseksi, jotta oppimista ja halua oppia lisaa

tapahtuisi

7 ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Tama osa opetussuunnitelmassa on koko koulutuksen ajan mukana, niin
tyonopetuksessa kuin teorian opetuksessakin. Se on osa oppilaitoksen toimin-
tastrategiaa seké aikuiskoulutuksessa etta toisella asteella. Kirjaamalla nama
opetussuunnitelmaan sitoudumme myds niitd noudattamaan ja opettamaan,
sekd huomioimaan ne opetuksessa. Elinikaikéisen oppimisen avaintaidot si-
saltavat opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteiden yhteisen paino-
tuksen ja kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen liséksi perusopetuksen ja lu-
kion aihekokonaisuuksia seka Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksia
2005/0221(COD) elinikdisen oppimisen avaintaidoiksi (Opetushallitus, 2008,
Rakennusalan perustutkinto).
Niita ovat:

* oppiminen ja ongelmanratkaisu

» vuorovaikutus ja yhteistyo

* ammattietiikka

* terveys, turvallisuus seké toimintakyky

» aloitekyky ja yrittdjyys

» Kkestava kehitys

» estetiikka

* viestinta- ja mediaosaaminen

* matematiikka ja luonnontieteet

» teknologia ja tietotekniikka

» aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit
Laatiessani opetussuunnitelmaa jouduin pohtimaan sita, mitk& naista avain-
taidoista ovat tarkeimpia. Mita ovat avaintaidot, joita maarakennuskoneenkul-
jettaja tarvitsee joka paiva, mita harvimmin? Opetussuunnitelmassa ovat kaik-
ki kuitenkin mukana, koska tarkempi tarkastelu osoitti, ettd mitaan ei oikeas-
taan voi jattda pois. Nama taidot on siséllytetty jokaiseen opintokokonaisuu-
teen ja pystyakseen padseméaan tavoiteltuun osaamiseen opiskelijan on hallit-
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tava jollakin tasolla niita kaikkia. Painotus on kuitenkin erilainen kuin esimer-
kiksi tietotekniikan osaamisella. Myds maarakennusalalla on tulevaisuudessa
osattava toimia monikulttuurisessa tydymparistossa myos pohjoisempana
Suomea, ei vain Etela-Suomessa, jossa se on jo tatd paivaa. Tama on otetta-
va huomioon opetussuunnitelmaa laadittaessa ja varauduttava siihen, etté

meill& on eri kulttuureista tulevia opiskelijoita.

Keskustelut tydnantajien kanssa ovat vahvistaneet sita kasitysta, etta nykyisin
maarakennuskoneenkuljettaja on moniosaaja ja han osaa kehittdd omaa tyo-
taan ja tydyhteison toimintaa, on sosiaalinen joukkuepelaaja. Tassa yhtalossa
ammattitaito on yksi tekijd muiden joukossa ja opetussuunnitelma onkin laadit-
tu siten, etta tutkinnon suorittaneella on valmiudet kehittyd ammatissa juuri
tuollaiseksi joukkuepelaajaksi. Tassa kontekstissa elinikaisen oppimisen

avaintaidoilla on ratkaiseva merkitys.

8 YHTEENVETO JA KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Opetussuunnitelman uudistaminen liittyy ensisijaisesti uusiin tutkinnon perus-
teisiin.(ks. Opetushallituksen maarays Dnro 5/011/2008) Toisekseen se liittyy
myo6s oppilaitoksen kehittamissuunnitelmiin, strategioihin ja visioihin. Tasta
kehitystydsta on osoituksena aikuiskoulutukseen kaikille aloille laadittu ope-
tussuunnitelman yhteinen osa (lite 2). Oppilaitoksen opetushenkildstén seu-
raavilla koulutuspaivilla syksylla on opetussuunnitelmatyéryhman tarkoitus
esitella tarkemmin yhteinen osa, seka aloittaa timeissa koulutuskohtaisten
osien laatiminen. Pystyaksemme tarjoamaan laadukasta ja ajantasaista koulu-
tusta on opetussuunnitelmatyon oltava jatkuvaa kehittamista. Tassa kehitys-
tyossd myos tydelaman merkitys on tarked, olemmekin maarakennusalan
koulutuksessa hyvin laheisessa yhteistydssa alan kattojarjestdjen ja yritysten
kanssa. Tasta osoituksena on hakeutuminen INFRA Ry:n jaseneksi, jolloin

saamme paasyn jarjeston jasenille tarkoitetuille sivuille.

Opetussuunnitelmassa on mainittu verkko-oppimisymparistonéd Moodle ja ta-
man alustan hyddyntaminen maarakennusalalla aikuiskoulutuksessa onkin
yksi potentiaalisista kehittamisen kohteista. Nykyaikana suurimmalla osasta

opiskelijoista on tietotekniikan perusasiat hallussaan jo koulutukseen saavut-
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taessa, joten on syyta pohtia myos verkko-opetuksen mahdollisuutta. Se vaatii
opiskelijoilta itseohjautuvuutta ja aktiivista otetta opiskeluun. Moodlen hyédyn-
taminen yhtena teoriaopetuksen muotona antaa lisda aikaa tyonopetukseen ja
kadentaitojen opetukseen. Henkilokohtaisen opetusohjelman laatiminen ja sen
paivittdminen Moodlessa on yksi niisté hankkeista, joita aion itse kokeilla syk-

sylla 2009 alkavissa koulutuksissa.

Reflektointi omasta osaamisesta on yksi arvioinnin perusteista ja siihen tulee-
kin kiinnittda enemman huomiota, koska yksi arvioinnin perusta on oman tyon
arvioiminen suhteessa tavoitteisiin. Opetussuunnitelmassa oman tyon arviointi
ja sitd kautta osaamisen kehittdminen on yksi paatavoitteista ja on perusedel-
lytys ammatillisen osaamisen kehittymiselle. Aikuiselta opiskelijalta odotetaan
jo oman elaménkokemuksen pohjalta kykya itsearviointiin ja oman osaamisen
arviointiin. Todellisuudessa monet opiskelijat ovat erittdin vahan itseohjautuvia
tai heilla ei ole sitéa ollenkaan. Tahan aioin itse omassa opetuksessani kiinnit-
tda yha enemman huomiota. Opetussuunnitelmaa laatiessani pyrin tavoitteita
maarittdesséani korostamaan itseohjautuvuuden ja reflektoinnin merkitysta.
Mietin keinoja kuinka saan opiskelijat, joilla ei tuota itseohjautuvuutta ole, ajat-
telemaan reflektiivisesti. Tastd minulla on olemassa ideoita, jotka pohjautuvat
osin kirjallisuudesta saamiini tietoihin ja osin omaan intuitioon. Etédopiskeluna
suoritettavat opiskelut vaativat opiskelijalta hyvaa itseohjautuvuutta, mutta
miten sama saadaan paaosin lahiopetuksena toteutettavaan opiskeluun? Mie-
lestani huono itseohjautuvuus johtuu vanhoista opiskeluajoista, behaviorismin
kulta-ajoilta, jolloin opetus oli hyvin opettajakeskeista. Tasta johtuu se, etta
etenkin lahiopetuksena toteutettavissa koulutuksissa opiskelijat odottavat, etta
opettaja antaa heille tiedon. T&méan vuoksi on minusta hyvin tarke&a, etta kou-
lutuksen orientaatiovaiheessa opetussuunnitelma kaydéaan yhdessa lapi ja
opettaja korostaa sita, etta vastuu oppimisesta on opiskelijalla ja opettaja on
ohjaaja. Talla minusta saavutetaan ensimmainen vaihe, eli heratetaan opiske-
lijat oppimaan. Valitettavasti tydévoimapoliittisessa koulutuksessa on joskus
opiskelijoita, joita opiskeleminen ei kiinnosta. Tallaisten opiskelijoiden kohdalla
minusta on hyva herattda halu oppimaan ja siind taméa alkuvaiheen orientaatio

on merkityksellinen.
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Erilaiset oppijat on huomioitu opetussuunnitelmassa siten, etta on otettu kayt-
toon termi henkil6kohtaistaminen, joka nayttétutkintoperusteisessa aikuiskou-
lutuksessa tarkoittaa opiskelijan aikaisemman osaamisen huomioon ottamista.
Se tarkoittaa myds oppimisvaikeuksien, kuten esimerkiksi luki- ja kirjoitusvai-
keuksien huomioimista entistd paremmin. Koulutuksen alussa jarjestettavan
orientaatiojakson tarkoitus on kartoittaa opiskelijoiden ammatillinen taso ja
opiskeluvalmiudet, seka selvittad myds mahdolliset oppimisvaikeudet, jolloin
opiskelijoille voidaan jarjestaa lisdohjausta tarpeen mukaan. Opetussuunni-
telmassa koulutuksen kestoksi on maaritelty 40 opintoviikkoa, joten on tarke-
aa, etta mahdolliset vaikeudet huomataan ja tiedostetaan ajoissa. Talldin voi-
daan opetuksessa heti alusta maarittaa lisdohjauksen tarve.

Oppilaitoksella on liséksi tydryhma laatinut opetussuunnitelman liitteeksi selvi-
tyksen siitd, kuinka opiskelijoiden lahtotaso selvitetaan seka oppimisvalmiudet
huomioidaan ja kuinka niita kehitetaan. Tama liite on virallinen versio ja laite-
taan tilaajalle lahetettavan opetussuunnitelman mukana. Mielestani opiskeli-
joille olisi hyva laatia lyhennetty versio siita, oppilaitoksella ei ole olemassa
opiskelijan opasta aikuisopiskelijalle ja minusta tasta voisi hyvin ottaa siihen
osia. Tama opas olisi siten tuki myos opiskelijalle, jos opiskelussa tulee on-
gelmia. Opas olisi tarkoitettu vain pidemmille noin vuoden mittaisille koulutuk-

sille.

Tata kehittdmishanketta tehdesséani ymmarsin paremmin opetussuunnitelman
kontekstia ja yhteytta opiskelija-opetussuunnitelma- opettaja (ks. Kansanen P,
2004). Kehittdmishanketta tehdessani hain tietoa niin opetussuunnitelman
laatimisesta kuin opettajana olemisesta koskien ammatillista aikuiskoulutusta.
Kirjallisuutta oli hyvin vah&an opetussuunnitelman laatimiseen, joten avuksi piti
ottaa aikuisen oppimista kasittelevaa aineistoa. Sielta I6ysin hyvin mielenkiin-
toisia artikkeleja, seka verkkokirjoja, joita luin ihan mielenkiinnosta ja oman
opettajan identiteettini rakentamista varten. Samalla sain vahvistuksia omille
kasityksille, jotka perustuivat hyvin pitkalti intuitioon.

Artikkeleita lukiessani, mietin samalla opetussuunnitelmaa ja miten asiat voisi
opettaa, seka miten saada opiskelijat oppimaan, etenkin ne heikommat. Huo-
masin tata tyota tehdessani pohtivani jo syksylla alkavia koulutuksia ja kuinka

niissa toteutan opetussuunnitelmaa ja sen tavoitteita. Yhtena tavoitteistani on
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opetella Moodlen kaytto ja hytdyntaa sitd opetuksessa, mielestani se on yksi

keino lisaté itseohjautuvuutta.

Olen pohtinut myos sita, mika oli minulle merkityksellisinta tdssa opetussuun-
nitelman laatimisen prosessissa. En voi yksil6ida jotakin tiettya asiaa, vaan
koko opetussuunnitelman laatiminen oli kulminaatio, jossa yhdistyi kaikki se
opettajaopintojen aikana oppimani ja opetustydssa kokemani. Taman tyon ja
lukemani kirjallisuuden perusteella olen alkanut rakentaa myds omaa toiminta-
teoriaani.

Minusta jokaisen opettajan on hyva pyrkia ja olla mukana opetussuunnitelma-
tyossa, koska sita kautta aukenee myds oma opettajuus. Aikuiskoulutuksessa
tdma on minusta tarkedd, koska jokaisella aikuisopettajalla on kokemuksia
aikuisten opettamisesta ja oppimisesta ja niiden tietojen hyvaksikayttaminen

opetussuunnitelmatydssa on merkityksellista.
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Liite 1

RAKENNUSALAN PERUSTUTKINTO/ MAARAKENNUSKONEENKUL-
JETTAJATUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS (40 OV)

Koulutuksen tavoite

Tama koulutuksen tavoite on, ettd opiskelijalla on valmiudet toimia kuljettajana
kahdella maarakennuskonetyypilla alan erilaisissa tuotanto- ja kunnossapitotdissa
sekd han osaa tehda talonrakennustydmaan perustusvaiheen toita. Opiskelija pystyy
suorittamaan tavanomaisia maarakentamiseen sisaltyvia mittaus- ja merkintatoita ja
han osaa kayttda rakennustydmaan perustytvalineitd, oikeita tybtapoja ja materiaaleja.
Osaa huomioida tydssaan ty6turvallisuuden ja edistéda sen kehittymista alalla. H&an on
tietoinen rakentamisen ja sind kaytettdvien materiaalien vaikutuksesta ymparistoon ja
osaa vastata asiakkaiden esittamiin kysymyksiin niiden kayton ja havittamisen
yhteydessé syntyvistd paastdista ja jateongelmista. Koulutuksen jalkeen henkild pystyy
suoriutumaan tydmaan yleisista tehtavista osittain itsenaisesti ja osittain tydryhmassa
muiden ammattitydntekijoiden ohjauksessa. Koulutus antaa perusteet hakeutua
my6hemmin muihin maarakennusalan tehtéaviin ja erikoistytkoneiden kuljettajaksi seka
antaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 4 8:n mukaan jatko-
opintokelpoisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin silla edellytyksella, etta
opiskelija suorittaa koko tutkinnon hyvaksytysti. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa
vain osatutkinto, tasta keskustellaan opiskelijan, tydpaikkaohjan ja oppilaitoksen
edustajien kesken.

Pakolliset osat

* Perustustyot
* Maarakennuskoneiden kaytto

Valinnaiset osat

* Maarakennuskoneiden kaytto
¢ Maarakennuskoneiden huolto
* Maa-ainesten kuljetus

¢ Piharakentaminen

Koulutuksen kohderyhma ja paasyvaatimukset

Paasyvaatimuksena on voimassa oleva vahintaan B-luokan ajokortti seka hyva
terveys, normaali kuulo ja ndkd, lisdksi eduksi katsotaan myds hyva kasien ja jalkojen
motorinen toimivuus. Etusijalla valinnassa ovat BC -luokan ajo-oikeuden omaavat seka
teknisen alan ammatillisen koulutuksen saaneet tai maarakennusalan tytkokemusta
omaavat henkil6t. Hakijoilla taytyy olla valmiudet epasaanndllisiin tydaikoihin seka
valmius matkatdihin.
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Koulutuksen toteutus ja kaytettavéat opetusmenetelméa t

Opintojen alussa on orientaatio jakso. Téalla jaksolla opiskelija perehtyy oppimiseen
aikuisena ja siihen mitd osaaminen on ja miten oppimista tapahtuu.

Koulutus jakaantuu teoreettiseen perusteiden opetukseen, perusharjoitteluun
harjoitusalueella ja huoltohallissa, tydnopetukseen oppilaitoksen tyémailla ja
tyossaoppimisjaksoon alan yrityksissa. Tyodnopetuksen menetelmana on tekemalla
oppiminen, kokemuksellinen oppiminen ja ongelmaldhtéinen oppiminen. Tyonopetuk-
sen tapahtuu pienryhmissa 2-3 opiskelijaa/ tydkohde. Tyonopetuksessa kaytetdan
demonstraatioita (kouluttaja nayttaa mallin) ja ohjauksellista opetustapaa. Opetus
oppilaitoksen tydmailla on hyvin tydelaméalahtoista, ndissa kohteissa noudatetaan
laatuasiakirjoja, kiinnitetddn huomiota tydmaakayttaytymiseen ja opetellaan
tyomaakulttuuria, seké noudatetaan alalla olevia kaytantoja. Oppilaitoksen tyomailla
tyoskentelevilta edellytetaan hyvid perustaitojen hallintaa ja tydaikojen noudattamista.
Taitojen tason arvioivat tydnopettaja ja vastuukouluttaja seké opiskelija. Opiskelijan on
osattava arvioida oman osaamisensa tasoa suhteessa tuleviin tydtehtéaviin ja sitd miten
han arvioi niiden edistavan omaa osaamistaan.

Opetus toteutetaan kuuden viikon periodeissa, jotka sisaltavat teoriaopetusta seka
tyonopetusta. Paivittdisen opetuksen jakautuessa seuraavasti: teoriaopetuspéaiviné klo
8.00-15.00 ja tyénopetuspéivina klo 7.30-15.30. Tyonopetuksessa noudatetaan
tydelaman normaalia tydaikaa, jolloin myds taukojen pituus maaraytyy sen mukaan.
Opintojakso muodostuu naistéd kuuden viikon periodeista ja toteutetaan opetuskoko-
naisuuksina esimerkiksi maa- ja vesirakentaminen on yksi kokonaisuus ja yhdyskunta-
rakentaminen oma kokonaisuus.

Opintojaksolla tydnopetus toteutetaan siten, etta teoriassa opittuja asioita sovelletaan
kaytannon tydhon oppilaitoksen tydmailla, jolloin ne tukevat toisiaan. Jokaisen
opintojakson alussa on orientaatio eli siina kasitellaan yleisesti se mita kyseisella
opintojaksolla on tarkoitus oppia ja mitka ovat jakson osaamistavoitteet. Jakson
paatteeksi opiskelija suorittaa itsearvioinnin, jossa han arvioi omaa osaamistaan ja
onnistumistaan opintojaksolla. Kouluttajat suorittavat myds arvioinnin ja kahden
valisten keskustelujen pohjalta arvioidaan opiskelijan edistyminen. Teoriaopintojen
arviointi suoritetaan opiskelijan suorittamien tenttien, harjoitusten, itsearvioinnin ja
kaytantoon soveltamisen yhteisarviona. Verkko-opetusta kaytetaan apuna
teoriaopetuksessa, jolloin opiskelijat joko itsenéisesti tai pienryhmissa tekevat
pienimuotoisia esitelmia jostakin maarakentamiseen liittyvasta aiheesta (esimerkiksi
tien talvikunnossapidosta). Oppilaitoksella on kaytéssd MOODLE oppimisymparisto,
jonne on koottu materiaalia liittyen naihin tehtaviin.

Henkildkohtainen kehittdmissuunnitelma eli HEKSU-lomakkeisto on lomake jossa
opiskelija kuvaa henkilokohtaistamis-prosessin eri vaiheita. HEKSU on vdline
opiskelijan ammatillisen kasvun ohjaamisessa ja se laajentuu ja tarkentuu opintojen
edetessa. Opiskelija laatii itse tAmé&n dokumentin Moodle oppimisalustalle. Téhan
lomakkeeseen liittyy lisaksi henkilokohtaisen nayttdsuunnitelman lomake (HEN-
SU),joka toimii tybkaluna tutkinnon osien nayttéjen suunnittelussa.

Opiskelu perustuu henkilékohtaisiinopiskelusuunnitelmiin (HOPS), joissa otetaan
huomioon opiskelijan aikaisempi koulutus ja tydkokemus. Opiskelija laatii itse HOPS:n
ja taydentaa sita opiskelun aikana. Koulutuksen alussa opiskelijan kanssa kaydaan
hanen laatimansa HOPS:n pohjalta keskustelu yhdessé vastuukouluttajan ja
tyonopettajan kanssa. Henkilokohtainenopiskelusuunnitelma on opiskelijan itsensa
laatima ja sita tdydennetaan opiskelujen edetessa. Opiskelijalla on mahdollisuus myds
lisdohjaukseen ja ohjauksen tarve maaritellaan yhdessa opiskelijan, ohjaavan
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opettajan ja tydonopettajan kanssa. Koulutuksessa opiskelijoita ohjataan jatkuvaan
omien tietojen ja taitojen yllapitamiseen ja kehittamiseen seka toimimaan oma-

aloitteisesti ja itseohjautuvasti. Opiskelun tueksi opiskelijat pitavat henkilokohtaista
oppimispaivakirjaa, jonka muodon he valitsevat itse. Oppimispaivakirjaa pidetaan koko

opiskelun ajan.

Opetuskalusto ja -tilat
Opetuskalustona kaytetdan alla olevan luettelon koneita kiertavana siten, etta
koulutuksen kaytdossa on keskiméarin kolme tytkonetta kahdeksan opiskelijan rynmaa
kohti seka esimerkiksi huollettava kone koko ajan. Kaytdssa on myds vuokrattua

kalustoa tarvittava maara. Kalusto on opetukseen sopivaa ja yleisesti alalla kaytossa
olevaa. Mittauskalustona on maarakennustyomailla yleisesti kaytossa oleva kalusto.

Konetyyppi Merkki vm. Lisdvarusteet

Kaivukone Case 688BP  |-95 Pydriva / kallistuva kauhaliitin ( rototilt ), luiska- ja
kuokkakauha

Kaivukone Lannen 217 -86 Kuokkakauha, metsdojakauha, luiskakauha

Kaivukone Lannen T17 -83 Suoalusta, metséojakauha, luiskakauha

Kaivukone Lannen M12  |-82 Kallistuva kauha, iskuvasara, asfalttileikkuri

Kaivukone Lannen S9 -82 Metséojakauha, kuokkakauha

Kaivurikuormaaja JCB 4x4x4 -98 Kallistuva liitin, kuokka-, luiska- ja kaapeliojakauha,
siipikauha, jatkopuomi

Pyodrékuormaaja Valmet 900 -88 Alue-aura, harjalaite, haarukkanostimet, vaaka

Dumpperi Volvo 861 -85 sora- / maan-ajolava

Puskutraktori Liebherr -82 Puskulevy

Traktori ( 2 kpl) Valmet 2000 lumilinko, peravaunu, sirotin, etukuormaaja, lana

Kuorma-auto Scania sora- / maan-ajolava

Kuorma-auto Volvo N10 -82 Sorakasetti

Kuorma-auto Volvo FH16 -97/-03 Automaatti sorakasetti

Huoltoautot (5 kpl) -82...-00 |opiskelija- / huoltotarvikekuljetukset

Kuorma-auto Volvo F10 -90 Koneiden siirtoon sopimus-lavetti

Kaivukone VolvoEc140 -02 Pyoriva / kallistuva kauhaliitin ( rototilt ), luiska- ja kuokka-
kauha

Kaivukone Komatsu -00 Pydriva / kallistuva kauhaliitin ( rototilt ), luiska- ja kuokka-
kauha

Kaivukone Komatsu -02 Pydriva / kallistuva kauhaliitin ( rototilt ), luiska- ja kuokka-
kauha

Kaivurikuormaaja Komatsu -03 Kallistuva liitin, kuokka-, luiska- ja kaapeliojakauha

Pyodrékuormaaja Caterpillar -04 Alue-aura, harjalaite, haarukkanostimet, vaaka

Maastomittauslaitteet: tasolaser ( 6 kpl ), vaaituskojeet, teodoliitti, kulmaprismat, pituuden mittausvalineet

Maarakennuskoulutuksessa kaytettavat tilat ovat seu

raavat:

Luokkahuone, hallitilat ja perusharjoittelualue Kuopio, Hakekatu 1
Luokkahuone, hallitilat ja perusharjoittelualue Ylamylly, Peltisepanpolku 11
Luokkahuoneet ja hallitilat ( tdyd. korjaamokalusto ), Yld-Savon Ammattiopisto,

lisalmi
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Ajoharjoittelualue, lisalmi
Liséksi suuri osa maarakennustoiden ja -koneen kayton harjoittelusta suoritetaan
todellisilla asiakastyomailla.

Tydssaoppiminen

Tybssaoppimispaikat jarjestetaan yhteistydssa alan tydnantajien kattojarjeston INRFA
RY:n seka alan yritysten kanssa. Opiskelijat etsivat itse tydéssaoppimispaikan, joko
omalta kotiseudultaan tai oppilaitoksen toimipisteen laheisyydesta. Mikali tydssaoppi-
mispaikan I6ytdmisessa on vaikeuksia, avustaa vastuukouluttaja talldin opiskelijaa.
Tybssaoppimispaikan soveltuvuudesta keskustellaan vastuukouluttajan kanssa ennen
paikan lopullista valintaa. Vastuukouluttaja arvioi onko paikka soveltuva opiskelijalle ja
saako han siella riittdvaa ohjausta seka ovatko tydtehtavat riittdvan monipuolisia, jotta
ne tukisivat opiskelijan oppimista.

Tyodssaoppiminen tapahtuu koulutuksen aikana joko useana eri jaksona aina sopivan
kokonaisuuden yhteydessa tai koulutuksen paatteeksi pitempana jaksona. Sen tavoitteena
on luoda opiskelijalle mahdollisuus saada kokemusta kaytannon tyotehtavista omalta
koulutusalallaan ja helpottaa myds tydpaikan saantia. Henkilokohtaistamista voidaan
kayttda myos tydossdoppimisessa, mikali opiskelija on edistynyt opinnoissaan hyvin ja
opiskelijan seka kouluttajien valisissa keskusteluissa todetaan, etté se on opiskelijan
oppimisen kannalta parasta. Ty6ssaoppimispaikan on myos oltava kyseiset edellytykset
tayttava eli sen on tarjottava opiskelijalle monipuolisia ty6tehtavia, jotka edistavat hanen
oppimistaan.

Tyossaoppimisesta tehdaan kirjallinen sopimus yrityksen, opiskelijan ja oppilaitoksen
kesken, jossa sovitaan tavoitteet seka kunkin osapuolen tehtavat. Tydssaoppimisen
tavoitteiden saavuttamiseksi nimetaan tyopaikkaohjaaja. Tyosséoppimisjaksolta tehdaan
arviointi yrityksen toimesta, jossa arvioidaan opiskelijan ammatillinen osaaminen seka muu
soveltuvuus alan tydtehtéaviin. Opiskelija pitaa tydossédoppimisjaksolla oppimispaivakirjaa,
johan han kirjaa paivittain ne tydtehtavat joihin on osallistunut. Jakson paatteeksi han arvioi
omaa osaamistaan asetettuihin suhteessa tavoitteisiin.

Oppimisen ja tyollistymisen kannalta hyvien tydssaoppimispaikkojen hankintaa helpottaa
kouluttajien hyva yritystuntemus seka erittain pitkaaikaiset ja hyvat suhteet alan yrityksiin.
Tybdssaoppimispaikkoina on padasiassa yksityissektorin yrityksia.

Tutkinnon jarjestdmisen organisointi ja arviointi ( Nayttosuunnitelma )

Oppilaitoksella on voimassa oleva tutkintojen jarjestamisoikeus. Tutkinnon naytot
jarjestetddn joustavasti koulutukseen liittyvina osioina aidossa tydympaéaristossa
tydsséoppimispaikoilla. Tutkintoon kuuluvat eri osa-alueiden naytot jarjestetadn siten,
etta niistd muodostuu toisiaan tukevia kokonaisuuksia. Opiskelija suorittaa
itsearvioinnin, joka huomioidaan arviointikokouksessa. Opiskelija saa olla lasna tassa
kokouksessa.

Tutkintosuoritusten arvioinnissa kaytetaan kolmikantaan (tyontekijat, tybnantajat ja
oppilaitos) perustuvaa tutkinnon vastaanottajaryhméa. Oppilaitoksen edustaja ei voi
olla koulutuksen oma vastuuopettaja.
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Tutkintosuoritukset arvioidaan tutkinnon perusteiden mukaisesti numeroin seuraavasti

e T1 (tyydyttava)
e H2 (hyva)
* K3 (kiitettava)

Tutkintosuoritus voidaan myds hyléta, jolloin tutkinnon suorittajalla on yksi uusimis-
mahdollisuus jokaista tutkinnon osan suoritusta kohti koulutuksen aikana. Tutkinnon
osan hylkdamisen voivat aiheuttaa esimerkiksi tyoturvallisuusrikkomus, joka on aina
hylkayksen peruste. Taman lisaksi tutkintosuorituksen suorittaminen aiheuttaa vaaraa
tai tuntuvaa taloudellista menetysta tydnantajalle, tdssa tapauksessa tutkinnon osan
suorittaminen keskeytetaan.

Tutkinnon osat arvioidaan Rakennusalan perustutkinto/Maarakennuskoneenkuljettaja
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Nama kaydaan koulutuksen aikana yksityiskohtai-
sesti, jolloin opiskelija ymmartdd mita osaamista haneltd vaaditaan hyvaksyttavan
tutkinnon suorittamiseksi.

Tutkinnon osan arviointiin vaikuttavat liséksi opiskelijan koulutuksen aikana osoittama
aktiivisuus ja kehittyminen, seka tyoharjoittelussa tapahtunut edistyminen.

Tutkinnon osien arviointikriteerit [0ytyvat Opetushallituksen internet sivuilta
seuraavasta osoitteesta http://www. oph.fi . Opiskelijoille jaetaan alun orientaatiojak-
solla koulutuksen opetussuunnitelma ja sen liitteené tutkinnon arviointikriteerit, talléin
opiskelija pystyy itse seuraamaan omaa edistymistaan suhteessa arviointikriiteireihin ja
nain kehittamaan jatkuvasti omaa osaamistaan.

Koulutuksen aikana on opiskelijalla mahdollisuus suorittaa seuraavat pakolliset
tutkinnon osat:

1. Perustustyot

2. Maarakennuskoneiden kayttod (yhdella koneella)
Seka valinnaisena tutkinnon osina:

1. Maarakennuskoneen kaytto

2. Maarakennuskoneen huolto

3. Maa-ainesten kuljetus

4. Piharakentaminen



KOULUTUKSEN YLEISSIVISTAVAT SISALLOT

Laajuus yhteensa 1ov
Sisaltd

Aikuisen oppiminen
- Mitad on osaaminen?
- Hyvan oppimisen kriteerit
- Oppimistyylit

Elinikaisen oppimisen avaintaidot
- oppiminen ja ongelmanratkaisutaito
- vuorovaikutus ja yhteistyo
- ammattietiikka
- terveys, turvallisuus seka toimintakyky
- aloitekyky ja yrittajyys
- kestava kehitys
- estetiikka
- viestintd- ja mediaosaaminen
- matematiikka ja luonnontoetieteet
- teknologia ja tietotekniikka
- aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Asiakaspalvelu

- asiakaspalvelun perusteet

Tuottava toiminta
- laadun kehittdminen ja merkitys
- taloustietdmys
- tuottavuuden merkitys tyossa

Tybelamatietous

- tydmarkkinatilanne

- verkostojen merkitys

- vierailut alan yrityksissa

- kouluttautumismahdollisuudet

- ty6paikan hakeminen: yhteydenotot, haastattelut, tydnhaun eri kanavat

Tyokunnon yllapito- ja kehittaminen

- kuntotestaukset , liikunta
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Tybnhakuvalmennus sisaltyy tydelamaétaitoihin eika erillista tyénhakuvalmennusta
pideta. Tyonhakuvalmennus toteutetaan siten, etta tietotekniikan opintojaksonyhtey-
dessa tehd&aéan tydnhakuasiakirjat (ansioluettelo ja tydnhakukirje) sek& opetellaan
hyddyntamaan internetid tyonhaussa.

Tybelamatietoutta kasitelladn ammatin opettajan johdolla seka ulkopuolisten
luennoitsijoiden kanssa. Tyomarkkinatilanteesta ja muun muassa alan osaamisvaati-
muksista kertovat yrityselaméan edustajat, seké tybnantaja- ja tyontekijapuolelta.
Samalla he kertovat myds tydnhaku menettelyista ja verkostoitumisen merkityksestéa
tyOpaikan saannissa. Nama vierailut ja koulutuspaivat ovat yksi muoto oppilaitoksen
harjoittamasta tyoelamayhteistyosta.

Tuottavuus ja laatu ovat yksi avaintekijoistd osaamisessa ja ne ovat sidoksissa
toisiinsa, tybnopetuksessa oppilastydmailla korostetaan niiden merkitysta. Ne kuuluvat
ammatissa toimivien arkipaivaan, jolloin ne ovat myds mukana koko koulutuksen ajan,
ei vain irrallisina kokonaisuuksina, vaan sidoksissa jokapaivéaiseen tyohon. Edelliseen
liittyy hyvin laheisesti asiakaspalvelu, koska maarakentaminen on myo¢s palveluammat-
ti, maarakentaja tuottaa palveluita, joita hyddyntaa niin omakotitalorakentaja kuin suuri
rakennusyhtio. YrittAmiseen ja yrityselamaan liittyvien taloustietamyksen opetus
tapahtuu oppilaitoksen yrittdjyyteen erikoistuneiden opettajien toimesta.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat jokaisen ammatillisen opintokokonaisuu-
den sisélle osana opetusta, tdma tulee esille erityisesti tydnopetuksessa oppilaitoksen
tyomailla, jossa opiskelijat itsendisesti ja rynmassa suorittavat tyétehtavia.
Avaintaidoista paaosa on myds tydelaman asettamia ammattitaitovaatimuksia, jolloin
niiden luonteva opetus tapahtuu tydympaéristéssa. Tahan kokonaisuuteen sisaltyvat
niin sosiaalisten taitojen kehittdminen, kuin oma-aloitteisuuden ja itsearvioinnin
kehittdminen koko koulutuksen ajan. Tydnopetus tapahtuu oikeilla tydmailla, jolloin
toiminta on vastaavaa tydssa ja niissa noudatetaan tydelamaan kuuluvia sdantoja.
Na&ihin kuuluvat muun muassa sééannolliset elaméntavat, oman tyén arvioiminen,
tybaikojen noudattaminen, yhteistyokyky, oma-aloitteisuus ja ongelmien ratkaisutaito.

Maarakennuskoneenkuljettajan ammatti on fyysisesti vaativaa ja oman tyékunnon
yllapito on siten tarkeda. Tahan liittyy liikunta, likunnan opetuksen kesto on yksi
opintoviikko sijoittuen koko koulutusajalle. Opiskelijoille suoritetaan koulutuksen alussa
ja lopussa kuntotestaus. Opintokokonaisuuteen liittyy myos yhden paivan mittainen
luento terveellisen ruokavalion merkityksesta yleiseen hyvinvointiin. Luennon pitda
oppilaitoksen ravitsemus alan opettaja.

AMMATILLISET SISALTOKOKONAISUUDET

PAKOLLISET OSAT

Perustustyot 7 ov
- Maa- ja vesirakennustyot
- Mittaus
- Tyo6turvallisuus rakennustdissa/maa- ja vesirakennustoissa
- Piirustusten ja tyoselitysten luku
- Materiaalitietous
- Tilavuuskasitteet
- Matematiikan ja tietotekniikan sovellutukset



- LVIS-t6iden perusteet
- Tyovalineet

Maarakennuskoneiden kaytto 15 ov
- Tyokoneiden rakenne
- Tyokoneiden kayttotekniikka
- Tyokoneiden kayton perusharjoitus
- Konetdiden harjoittelu

VALINNAISET OSAT 5 ov
Maarakennuskoneen kaytté(eri kone kuin pakollisessa osiossa)

Maarakennuskoneiden huolto
- Tyokoneiden huolto ja korjaus
- Tulitybkurssi
- Dieselmoottori
- Tyokonehydrauliikka
- Tyodkoneiden sahkdlaitteet
- Tyokoneiden voimansiirto/ohjauslaitteet/jarrut
- Huolto- ja korjausharjoittelu

Maa-ainesten kuljetus( syyskuun 2009 jalkeen on tam  &n osion lisaksi otettava
Kuljetusalan perustason ammattipatevyys osio)

Piharakentaminen
- Viherrakentaminen
- Viheralueiden yllapito
- Istutustyot
- Materiaalitietous
Tybssaoppimisjakso 12 ov

Yhteensa 40 ov

Koulutukseen kuuluvat lisaksi yhden paivan lyhytkurssit, ja niiden suorittaminen on

hyvaksyttavan tutkinnon suorittamisen edellytys ja ovat siten osa ammattitaitovaati-

muksia. Oppilaitoksella on koulutuksen saaneet asiantuntijat, jotka pitavat nama
koulutukset. Né&ita lyhytkursseja ovat seuraavat:

- Tydturvallisuuskortti
- EAl1

- Tieturva 1

- Vesihygeniapassi

- Tulityokortti

29
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PAKOLLISET OSIOT

Perustustyot

Osaamistavoite:

Opiskelija/tutkinnon suorittaja osaa suunnitella tydnsa piirustuksien ja/tai ra-
kennetta koskevan tyoselityksen avulla. Han osaa materiaalien eri kasittely-
vaiheet ja niiden suojaamisen, osaa lukea rakennuspiirustuksia, seka tehda
tyohaon liittyvia materiaalilaskelmia. Han osaa tehda perustoihin liittyvia maa-
ja vesirakennus-, lammaoneristys- ja vedeneristystoita. Pystyy toimimaan kai-
vuvaiheessa avustajana ja osaa suorittaa tarvittavia mittauksia perusmittavali-
neillda. Osaa tehda perustusten rakentamiseen liittyvia téita(muotit, raudoitus,
betonointi, purku- ja jalkihoito) asentaa peruselementteja ja tehda perustusten
harkkomuurauksia. Osaa tehda tyéhonsa liittyvia aloitus- ja lopetustoita, seka
huolehtia valiaikaisten LVIS-asennusten kunnosta ja avustaa LVIS-tdissa. Han
osaa lajitella jatteet ja uusiokayttaa materiaaleja. Huomioi tydmaan muuttuvat
olosuhteet ja huomioi tydssaan muut tydmaalla olevat henkiltt ja tyon laatu-
vaatimukset. Kehittda omia vahvuuksiaan tuottavaan toimintaan hyddyntaen
tyoyhteisOn asiantuntemusta. Toimii tyontekijand oikeuksiensa, etujensa ja
velvollisuuksiensa mukaisesti. Ottaa huomioon tyéssaan materiaalien ominai-
suudet ja erilaisten perustusrakenteiden toiminnan paéperiaatteet. Han osaa
kayttaa rakennustytmaalla tarvittavia tyokaluja ja tuntee niiden turvallisuus-
maaraykset sek& noudattaa niitd. Hanella on liséksi oltava voimassa oleva
tulityokortti, tydturvallisuuskortti ja perustaidot ensiavun antamiseen.

Sisalto ja sisallolliset tavoitteet:

Sisaltd Tavoiteltava osaaminen
Suunnitelmien tulkinta ja ma- Opiskelija/tutkinnon suorittaja
teriaalitietous - 0saa suunnitella tydnsa piirustusten ja tyo-
- piirustukset, tyoselitykset selitysten avulla ja pystyy lukemaan niité,
- materiaalit erottaa eri piirustukset(pituus-, poikki- ja ra-

kennepiirustukset, detaljit), tietda mista ha-
kea tarvitsemaansa tietoa, ymmartaa piirus-
tusten merkityksen kokonaisuuteen

- pystyy tekemaan perustustdéihin liittyvia ma-
teriaalilaskelmia

- tuntee perustustbisséa kaytettavat materiaalit
ja niiden kayttotarkoituksen, seka osaa
kayttaa niista oikeita nimityksia ja osaa
asentaa oikeat materiaalit

- ottaa tydssaan huomioon ympaéristévaiku-
tukset, seka tyoskentelee turvallisesti

- tietéa eri rakennusmateriaalien ominaisuu-
det seka erilaisten perustusrakenteiden
paaperiaatteet

matematiikka
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Tyoprosessin hallinta
- kokonaisuus
- taloudellisuus
- laatu
- olosuhteet
- ty6turvallisuus

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- noudattaa tydaikoja ja annettuja tydohjeita,
seka poikkeamissa kykenee neuvottele-
maan niista

- 0saa toimia laatuperiaatteiden mukaan ja
tuntee tyonsa vaikutuksen yrityksen koko-
naistaloudelliseen tulokseen, pyrkii jatku-
vasti kehittdméaan ammattitaitoaan, seka
noudattaa tyoturvallisia tydtapoja

- 0saa ottaa tydssdaan huomioon muuttuvat ja
erilaiset olosuhteet, seka pystyy toimimaan
yhteistydssa tydmaalla olevien eri toimijoi-
den kanssa

- 0saa tehda tyohdn liittyvat aloittamis- ja lo-
pettamistoimet

Rakennustydmaan vaiheet
- toimiminen tydmaalla
- materiaalituntemus
- yhteisty6 ja vuorovaikutus
- mittaus
- muotit,raudoitus
- wvalu
- perustustyot
- muuraus
- betonityét
- kuivatus
- maa- ja vesirakennustyot

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- pystyy toimimaan tydmaalla osana tydyhtei-
s6d ja on tydssdan omatoiminen

- 0saa kayttaa kulloiseenkin tyévaiheeseen
tarvittavia materiaaleja ja tuntee niiden omi-
naisuudet, kayttotarkoituksen seka ottaa nii-
ta kayttdessdan huomioon ympériston ja
ty6turvallisuuden

- pystyy toimimaan eri tehtavissa kussakin
tybvaiheessa, pystyy ohjaamaan konetyota,
sek& suorittamaan tarvittavia mittauksia

- tuntee ja tietda erilaiset anturatyypit

- 0saa tehda perustusmuotteja ja raudoituk-
sia, seka suorittaa betonivaluja

- 0saa suorittaa betonivalun valmistelutyot,
seka jalkihoidon, pystyy purkamaan muotit

- 0saa pohjarakennustdissa kayttaa oikeita
tydmenetelmia, seka laitteita, pystyy oh-
jaamaan konetyota

- huomioi naissa toissa tyoturvallisuuden ja
osaa erotella jatteet, seka uusiokayttomate-
riaalit

- o0saa tehda salaojituksia ja sadevesijarjes-
telmien asennuksia ja tuntee erilaiset ra-
kennuspohjan kuivatusrakenteet (salaojitus,
sadevesi, kapillaari)

Tybmenetelmat ja véalineet
- betonitiivistin(vibra)
- kasityokalut
- maantiivistin
- raudoituksen tydvéalineet
- nostoapuvélineet
- laastin sekoitin

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- 0saa kayttaa tyossa tarvittavia kasityokaluja
ja tuntee ne, sekad osaa suorittaa niihin tar-
vittavat huolto- ja korjaustoimenpiteet

- 0saa betonivaluissa toimia itsenaisesti ja
omatoimisesti, suorittaa tyonsa laadukkaas-
ti

- 0saa kayttaa betoniraudoituksessa kaytet-
tavia tyokaluja

- ymmartaa laadukkaan tyén merkityksen ko-
konaistaloudellisesti ja kehittdd omaa osaa-
mistaan

LVIS-tyot
- asennus
- huolto

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- 0saa avustaa LVIS-tdissa, osaa huolehtia
véliaikaisten asennusten kunnosta

- 0saa suorittaa kuivatukseen liittyvien putkis-
tojen ja kaivojen asennuksia, seka kayttaa
siind tarvittavaa mittauskalustoa

- tietdd kaltevuuden merkityksen viema-
riasennuksissa
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Elinikdisen oppimisen avain- Opiskelija/tutkinnon suorittaja

taidot - ymmartaa turvallisuuden merkityksen
- terveys omassa tydssaan ja tydymparistéssaan, ei
- turvallisuus ota riskeja, sekd huomioi muut
- toimintakyky - havainnoi puutteet ja tiedottaa niista, kyke-

nee korjaamaan puutteet ja toimii annettu-
jen ohjeiden mukaan

- kayttéda suojavalineitad ja pystyy arvioimaan
niiden soveltuvuuden/riittdvyyden suhtees-
sa suoritettavaan tyéhén

- pystyy motivoituneesti huolehtimaan tyo-
kunnostaan ja tietaa terveellisten elintapo-
jen merkityksen tydkuntoon

Maarakennuskoneiden kaytto

Osaamistavoite:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa kayttaa tyonsa suunnitteluun piirustuk-
sia ja tyoselityksid. Osaa kayttaa yhta maarakennuskonetta tavanomaisissa
maarakentamisen kohteissa(maa- ja vesirakentaminen, kunnallistekniset tyot
ja liikennealueiden rakentaminen) ja tuntee muiden maarakennuskoneiden
kayton perusasiat(kaivinkoneet, kaivurikuormaajat, kuormaajat, telapuskutrak-
torit, tiivistyskoneet, traktorit ja kuljetusvalineet). Tekee koneiden paivittaiset
tarkastukset ja koneen ennakoivan huollon sek& huolehtii koneen siisteydesta.
Osaa valmistella koneen siirron ja ajaa sen kuljetusalustalle. Osaa suorittaa
maarakentamisessa yleisimmin tarvittavia mittauksia ja osaa tehda niissa kay-
tettavia mittausmerkintéja kayttaen yleisimpia mittausvalineita (lasermittavali-
neet) seka arvioida mittauskaluston toimivuuden ja huollon tarpeen. Ottaa
huomioon ty6ssdan materiaalien ominaisuudet ja rakenteiden toiminnan paa-
periaatteet seka ymparistonsuojelun. Osaa kayttaa maarakennustdiden vaa-
timia tavallisia tyokaluja. Osaa vastaanottaa, siirtaa ja tyostaa maarakennus-
toissa kaytettavia materiaaleja. Osaa toimia tydryhman jasenena kunnallistek-
nisissa toissa ja avustavissa tehtavissd maa-, vesi- ja likennealueiden raken-
tamisessa. Osaa tehda tyohonsa liittyvia aloitus- ja lopetustdita. Huomioi tyos-
saan tyoturvallisuusnakokohdat ja ymparistonsuojelun (lajitella jatteet). Pystyy
toimimaan yhteistydssa muiden kanssa seka osaa esitella ja arvioida suulli-
sesti omaa ty6taan ja tyon laatua. Huomioi tydssaan tyoturvallisuusnakokoh-
dat ja yllapitaa tyokykyaan, kayttaa turvallisia tydtapoja ja tyémenetelmia, huo-
lehtii omasta ja muiden turvallisuudesta, kayttaa henkilokohtaisia suojaimia ja
huolehtii niilden kunnosta. Liséksi hanell& on oltava voimassa oleva Tieturva 1-
kortti ja vesihygieniapassi.



Sisalto ja sisallollinen osaaminen:
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Sisaltd

Tavoiteltava osaaminen

Suunnitelmien tulkinta ja materiaali-
tietous

— piirustusten ja tyoselitysten lukemi-
nen/tulkinta

— tilavuuskasitteet, materiaalit

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— o0saa lukea tyOpiirustuksia ja pystyy niiden
perusteella suunnittelemaan tyonséa, seka ky-
kenee niistd hahmottamaan oleellisimmat tyon
tekemisen kannalta tarkeéat asiat

— pystyy piirustuksista laskemaan tarvittavat
massat ja tilata oikean maaran oikeata tuotet-
ta piirustuksissa ja tydohjeissa méaarattyihin
kohteisiin

Tydmenetelmien, -valineiden ja mate-
riaalien hallinta
- tydmenetelmien hallinta
- tydvalineiden ja materiaalien hallinta
- yhdyskuntarakentaminen
- tienrakennus
- kivenjalostus
- liikennealueiden rakentaminen
- maa- ja vesirakentaminen
- kunnallistekniset ty6t
- lait ja asetukset
- mittaus

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— osaa kayttaa kussakin maarakentamisen eri
tydvaiheessa oikeanlaisia tyomenetelmia, ko-
neita ja laitteita

— 0saa vaihtaa maarakennuskoneeseen ty6-
vaiheeseen sopivimman tyolaitteen

— erottaa erilaiset jalostetut materiaalit, kyke-
nee erottamaan eri maalajit ja ottamaan nii-
den ominaisuudet huomioon tydsséaan

— osaa liikennealueiden rakentamisen paape-
riaatteet, tieluokituksen, tien kunnossapidon

— 0saa suorittaa yleisimpia tienrakentamiseen
liittyvia toita(raivaus, maaleikkaus, pengerrys,
tayttd), tuntee tienrakentamisen yleiset laatu-
vaatimukset

— 0saa suorittaa kunnallisteknisiin tdiden paa-
periaatteet(vesi- ja viemarilinjojen rakentami-
nen, putkien asennus, kaivojen asennus) ja
tuntee kaytettavat materiaalit, tuntee kadunra-
kentamisen paaperiaatteet

— tietéd yleiset kunnallisteknisten tiden laatu-
vaatimukset

-tietdd maarakentamista saatelevat lait ja ase-
tukset(maa-aineslaki, vesilaki, ymparistdnsuo-
jelulaki)

— ottaa materiaalien kasittelyssa tyoturvalli-
suuden huomioon

— 0saa suorittaa yleisimmat maarakentami-
sessa tarvittavat mittaukset lasermittavalineil-
14, sek& arvioimaan laitteiston toimivuuden ja
huollon tarpeen

Maarakennuskonetyypit
— kaivinkoneet

— kuormaajat

— puskutraktorit

— kaivurikuormaaja

— dumpperit

— tiivistyskoneet

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— opiskelija/tutkinnon suorittaja kayttaa yhta
maarakennuskonetta tavanomaisissa maara-
kentamisen kohteissa

— tuntee muiden maarakennuskoneiden kay-
tbn perusasiat

— pystyy suorittamaan koneen paivittaisen tar-
kastuksen, sek& suorittamaan ennakoivaa
huoltoa ja huolehtimaan koneen siisteydesta
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Kayttotekniikka
— kayttdohjekirja
— tarkastukset

— hallinta

— tarkastukset

— ympaéristo

— ty6turvallisuus
— siirto

— kayttd

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— pystyy kayttamaan hyvakseen kayttdohjekir-
joja, sekd ymmartaa niiden tarkeyden

— kykenee suorittamaan koneen kayttéénotto-
tarkastukset

— osaa kayttaa koneen hallintalaitteita ja siten
kayttdmaan konetta turvallisesti, seka sam-
muttamaan koneen turvallisesti

— toimii turvallisesti kayttdessaan konetta ja
pysayttaessaan sen

— pystyy tydssééan ottamaan huomioon uu-
siokaytté mahdollisuudet ja huomioi jatteen
synnyn, seké toimii sen mukaisesti

— kykenee toimimaan yhteistydssa maaraken-
nustdiden eri osapuolten kanssa

— 0saa kayttaa tiivistyskalustoa, seka muita
maarakentamisessa kaytettavia tydkaluja

— valmistella koneen siirron ja ajaa sen kulje-
tusalustalle

Kayton harjoittelu
— tydmaat

— tydsuoritukset
— tydmenetelmat
— koneet

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— pystyy tydskentelem&an osittain itsendiseen
ja osittain tyéryhméassa muiden ammattityon-
tekijoiden ohjauksessa yhdella maarakennus-
koneella turvallisesti, taloudellisesti ja alalla
kaytossa olevien tarkkuusvaatimusten mukai-
sesti, seka ottaa huomioon ympariston aset-
tamat vaatimukset.

Elinikaisen oppimisen avaintai-
dot

terveys
turvallisuus
toimintakyky

Opiskelija/tutkinnon suorittaja
ymmartaa turvallisuuden merkityksen
omassa tydssaan ja tydymparistéssaan, ei
ota riskeja, sekd huomioi muut
havainnoi puutteet ja tiedottaa niista, ky-
kenee korjaamaan puutteet ja toimii annet-
tujen ohjeiden mukaan
kayttdd suojavalineita ja pystyy arvioimaan
niiden soveltuvuuden/riittdvyyden suhtees-
sa suoritettavaan tyéhon
pystyy motivoituneesti huolehtimaan tyo-
kunnostaan ja tietaa terveellisten elintapo-
jen merkityksen tyékuntoon
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Maarakennuskoneen kaytto (eri kone kuin pakollisess a 0siossa)

Osaamistavoite:

Osaa kayttaa valitsemaansa maarakennuskonetta tavanomaisissa maarakennuskonet-
ta tavanomaisissa maarakentamisen kohteissa(maa- ja vesirakentaminen,
kunnallistekniset ty6t ja liikennealueiden rakentaminen). Osaa kayttaa ja vaihtaa
koneeseen liitettyja laitteita. Osaamistavoitteet ovat muulta osin samat kuin
pakollisessa osiossa.

Osion sisalto ja sisallolliset tavoitteet ovat yhtenevét pakollisen osion kanssa.
Maarakennuskoneen huolto

Osaamistavoite:

Opiskelija/tutkinnon suorittaja pystyy suorittamaan koneen huoltoon ja korjaukseen
liittyvid toimenpiteita (pienimuotoisia korjaushitsauksia). Osaa paikallistaa vikoja
konerakenteissa ja koneen toimintalaitteissa. Han osaa kayttaa tyossa tarvittavia
tyokaluja seka huolehtii tydympariston siisteydestd. Osaa suunnitella tyotaan
annettujen ohjeiden perusteella. Huomioi tydssaan turvallisuusnakdkohdat seka tyén
ymparistovaikutukset. Toimii tydyhteistn jasenenda ja noudattaa annettuja ohjeita.
Pystyy suullisesti esittelem&én ja arvioimaan omaa tyétaan ja sen laatua.

Sisalto ja sisallollinen osaaminen:

Sisaltd Tavoiteltava osaaminen

Huolto- ja korjaustyot Opiskelija/tutkinnon suorittaja osaa

— kayttdohjekirja — kayttaa ohjekirjoja ja suunnitella tyétaan

— siisteys niissa olevien ohjeiden ja annettujen ohjei-

— tyokalujen ja laitteiden kaytto den perusteella

— huollot — kykenee paikallistamaan vikoja konera-

— korjaukset kenteissa ja toiminnassa
— osaa tehda pienimuotoisia korjaushitsauk-
sia

— kykenee huolehtimaan ja pitdmé&an tyds-
kentelyalueen siistina ja turvallisena ennen
ja jalkeen tydn aloittamista

— kykenee suorittamaan koneen ohjekirjan
mukaiset huollot

— tietéd ja tuntee huollon merkityksen ja téar-

keyden
Moottori Opiskelija/tutkinnon suorittaja tuntee
— perusrakenne — moottoreiden perusrakenteet ja toiminta-
— huollot ja toimintahairitt periaatteen seka yleisimmat toimintahairiot.

Héan osaa tulkita oikein koneen halytysjarjes-
telméé seka kykenee vikaoireen perusteella
jarjestelméllisesti etsimaan ja maarittAmaan
korjaustarpeen kaytté-, huolto- ja vara-
osakirjoja kayttaen.
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Hydrauliikka ja pneumatiikka Opiskelija/tutkinnon suorittaja tuntee

— perusteet — tydkoneissa esiintyvat hydraulijarjestelmat
— piirrosmerkit, kaaviot ja toiminnan seka piirrosmerkit ja kaaviot, li-
— sovellutukset saksi tietaa eri sovellukset ja kayttorajoituk-
— rajoitukset set ja osaa suorittaa huollot seka pystyy oh-
— huolto ja sen tarkeys jekirjoja apuna kayttaen paikallistamaan

— toimintahairiot yleisimmat toimintahdiriét seka vaihtamaan

letkut ja tiivisteet.

Sahko laitteet Opiskelija/tutkinnon suorittaja tuntee

— perusteet — sahkolaitteiden rakenteen ja toiminnan se-
— piirrosmerkit, kaaviot k& niissé esiintyvat yleisimmat toimintahairi-
— lataus- ja kaynnistysjarjestelmat Ot, ettéd han pystyy jarjestelmalliseen vikojen
— valaistusjarjestelmat etsimiseen sek& méaarittelemaan korjaustar-
— varusteet peen kayttd-, huolto- ja varaosakirjoja apuna
— yleisimmat toimintahdiriot kayttaen.

Voimansiirto/ohjauslaitteet/jarrut Opiskelija/tutkinnon suorittaja tuntee

— voimansiirtolaitteet — voimansiirtojarjestelmien rakenteet ja toi-
— jarrujarjestelmat mintaperiaatteet seka yleisimmat toiminta-

— ohjausjarjestelmat hairiét, han pystyy paikallistamaan oireiden

perusteella vikakohteet ja maarittelemaa
korjaustarpeen kaytt6-, huolto- ja vara-
osakirjoja kayttaen.

Huolto- ja korjausharjoittelu Opiskelija/tutkinnon suorittaja osaa

— huoltoharjoittelu — paikallistaa kaytto- ja huolto-ohjekirjojen
mukaiset huoltokohteet ja suorittamaan
huoltotoimenpiteet oikeilla aineilla, tarvikkeil-
la ja tyokaluilla. Han kykenee suorittamaan
kunnostus- ja korjaustéita, joita koneen jat-
kuva kunnossapito edellyttaa, ja jotka eivat
vaadi erityistd ammattiosaamista ja erikois-
tyokaluja, han tydskentelee turvallisesti, ta-
loudellisesti ja ympaéristo- ja jatelain huomi-

oiden.
Elinikaisen oppimisen avaintaidot Opiskelija/tutkinnon suorittaja
- terveys - ymmartaa turvallisuuden merkityksen
- turvallisuus omassa tydssaan ja tydymparistossaan,
- toimintakyky ei ota riskeja, seka huomioi muut

- havainnoi puutteet ja tiedottaa niista, ky-
kenee korjaamaan puutteet ja toimii an-
nettujen ohjeiden mukaan

- kayttada suojavalineita ja pystyy arvioi-
maan niiden soveltuvuuden/riittavyyden
suhteessa suoritettavaan tyéhon

- pystyy motivoituneesti huolehtimaan ty6-
kunnostaan ja tietda terveellisten elinta-
pojen merkityksen tydkuntoon




Maa-ainesten kuljetus

Osaamistavoite:
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Opiskelija/tutkinnon suorittaja pystyy suunnittelemaan tyénsa ohjeiden mukaan. Han
osaa kuljettaa maa- ja kiviaineksia seka koneita. Osaa kayttaa tydvhon ja kalustoon
kuuluvia lisdlaitteita. Osaa kayttaa vaihtolavalaitteita ja tehda kuorman varmistuksen.
Tekee paivittaiset tarkastukset ja ymmartaa ennakoivan huollon merkityksen ja
huolehtii kaluston siisteydestd. Osaa huomioida kuljettamansa kuorman turvatoimet.
Osaa kayttad koneiden huoltoon ja kiinnittdmiseen vaatimia tavallisia tytkaluja. Ottaa
tydssaan huomioon kuormansa edellyttamat turvallisuusnakdkohdat ja yllapitaa
ty6kuntoaan seka huomioi tydnséa merkityksen ymparistolle. Osaa suullisesti arvioida
omaa tyotaan ja sen laatua, seka kehittaa jatkuvasti osaamistaan.

Sisalto ja sisallolliset tavoitteet:

Sisaltd

Tavoiteltava osaaminen

TyOprosessin hallinta
— tydn suunnittelu

— kokonaisuus

— talous/laatu

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— ymmartaa suunnittelun merkityksen tyolleen
noudattaa tydaikoja ja ymmartaa tydohjeet, se-
k& niiden noudattamisen tarkeyden

— 0saa toimia annettujen laatutavoitteiden mu-
kaisesti, seka osaa arvioida oman tyonsa laa-
tua, seka kehittdd omaa toimintaansa laatuta-
voitteiden saavuttamiseksi

Tydmenetelmat, valineet, materiaali
— kuorma

— turvallisuus

— kalusto

— materiaalit

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— 0saa sijoittaa kuorman oikein ja kuljettaa sita
oikein

— 0saa sijoittaa ajoneuvon kuormattavaksi ja
kuorman purkuun, huomioi ajaessaan muun lii-
kenteen

— o0saa valita ajolinjat

— 0saa koneiden erilaiset varojarjestelmat ja tie
tda niiden merkityksen, kayttéaa varolaitteita

— suorittaa maa-aineskuljetuksia ja konesiirtoja,
jos ajokorttiluokka sen sallii

— tietédd kayttdohjekirjan ja huolto-ohjekirjan
merkityksen, huolehtii kaluston siisteydesta

— tietéé eri materiaalit ja niiden kayttotarkoituk-
sen, sek& osaa niiden oikeat nimikkeet

— osaa lukea ajoneuvon rekisteriotteen ja sieltéa
tarvittavat tiedot koskien miten paljon ajoneu-
voon saa kuormata

— huomioi materiaaleja kasitellessaan huolelli-
suuden ja taloudellisuuden

Perustana olevan tiedon hallinta
— ohjeet ja maaraykset

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

— 0saa huomioida kuorman vaikutuksen ajo-
neuvon ajettavuuteen

— huomioi ajossa eri vuodenajat

— noudattaa ajossa ohjeita, maarayksia, lakeja
ja asetuksia

— tuntee eri kuljetuksille asetetut maaraykset
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C-kortti Opiskelija/tutkinnon suorittaja
— suorittaa ajokorttiluokan korotuksen C-
luokkaan, ellei hanella sita ole

Elinikdisen oppimisen avaintaidot Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- terveys - ymmartaa turvallisuuden merkityksen

- turvallisuus omassa tydssaan ja tydymparistéssaan, ei
- toimintakyky ota riskeja, sek& huomioi muut

- havainnoi puutteet ja tiedottaa niista, kyke-
nee korjaamaan puutteet ja toimii annettujen
ohjeiden mukaan

- kayttada suojavélineita ja pystyy arvioimaan
niiden soveltuvuuden/riittdvyyden suhteessa
suoritettavaan tyéhon

- pystyy motivoituneesti huolehtimaan ty6-
kunnostaan ja tietaa terveellisten elintapojen
merkityksen tydkuntoon

Piharakentaminen

Osaamistavoite:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa kayttaa tyonsa suunnitteluun piirustuksia ja
tyoselityksia sekd osaa tehda materiaali- ja menekkilaskelmia. Osaa tehda
tavallisimpia viherrakentamiseen liittyvia toita (yllapito, istutus, nurmikon rakentaminen)
seka osaa kayttaa viherrakentamisessa tarvittavia koneita ja laitteita. Toimia konetyon
ohjaajana sek& osaa ottaa naissa tdissa huomioon tyoturvallisuuteen ja ymparistoon
vaikuttavat tekijat. Osaa tehda istutustoihin liittyvia mittauksia, vastaanottaa, siirtaa ja
tyostaa piharakentamisessa kaytettavia materiaaleja. Osaa tehda tydhonsa liittyvia
aloitus- ja lopetustditéa. Osaa lajitella jatteet ja uusiokayttaa materiaaleja. Ottaa
huomioon tyéssaan materiaalien ominaisuudet ja materiaalien yhteistoiminnan seka
pintarakenteen edellyttamat vaatimukset. Huomioi tydssaan tyoturvallisuusnakdkohdat
ja kayttdd henkilokohtaisia suojaimia seka noudattaa koneiden kaytosta annettuja
turvallisuusohjeita. Huolehtii ja yllapitdd omaa tyokykyaan.

Han pystyy omatoimiseen tyéskentelyyn seka kykenee arvioimaan suullisesti oman
tyonsa laatua ja toimii itseohjautuvasti kehittaen jatkuvasti omaa ammatillista
osaamistaan.

Sisalto ja sisallolliset tavoitteet:

Sisaltd Tavoiteltava osaaminen
TyOprosessin hallinta Opiskelija/tutkinnon suorittaja
- tydn suunnittelu - tuntee piirustusmerkinnat ja osaa niiden ja
- piirustukset/tyoselitykset tyoselitysten avulla suunnitella ty6téan it-
- laatu senaisesti seka yhteistydssa eri toimijoiden
- vuorovaikutus kanssa

- pystyy arvioimaan tyonsa laatua suhteessa
laatumaarayksiin ja kehittimaan osaamis-

taan
Tybmenetelmien,-valineiden ja mate- Opiskelija/tutkinnon suorittaja
riaalien hallinta - ymmartaa viherrakentamisen perusteet,
- viherrakennustyot pystyy suorittamaan nurmikoiden ja istu-
- tyovalineet tusten perustamiseen liittyvia toita

- materiaalit - ymmartaa pohjatdiden merkityksen viher-
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- mittaus

- pihakalusteet

- leikkikentéat

- koneet ja laitteet

rakenteen kasvulle

- 0saa valita kulloiseenkin tyévaiheeseen
soveltuvan koneen seka osaa niiden tur-
vallisen kaytén

- tuntee ja tietda viherrakentamisessa kay-
tettdvat materiaalit ja osaa suorittaa tydssa
tarvittavia perusmittauksia

- 0saa asentaa erilaisia piha ja leikkipuisto
kalusteita

- kayttaa tarvittavia materiaaleja huolellisesti
ja taloudellisesti

- pystyy suorittamaan katu- ja pihalaatoituk-
sia seka tekemaéan niiden vaatimia alusta-
via toitd

Perustana olevan tiedon hallinta
- piirustukset
- maaraykset
- ymparist6
- tyoselitykset

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- 0saa lukea piirustuksia ja tyoselityksia ja
pystyy niiden perusteella tekem&an viher-
rakentamiseen liittyvia toita

- tuntee alan maaraykset ja laatuvaatimuk-
set siind maarin, etté suoriutuu yksinkertai-
sista viherrakennustdista itsenaisesti ja ot-
taa tydssa huomioon ympéariston asettamat
vaatimukset

Elinikaisen oppimisen avaintaidot
- terveys
- turvallisuus
- toimintakyky

Opiskelija/tutkinnon suorittaja

- ymmartaa turvallisuuden merkityksen
omassa tydssaan ja tydymparistéssaan, ei
ota riskeja, sekad huomioi muut

- havainnoi puutteet ja tiedottaa niista, kyke-
nee korjaamaan puutteet ja toimii annettu-
jen ohjeiden mukaan

- kayttéda suojavalineita ja pystyy arvioimaan
niiden soveltuvuuden/riittdvyyden suhtees-
sa suoritettavaan tyéhén

- pystyy motivoituneesti huolehtimaan tyo-
kunnostaan ja tietda terveellisten elintapo-
jen merkityksen tyékuntoon
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Liite 2

Yla-Savon Opetussuunnitelma ov 1
ammattiopisto

Aikuiskoulutus Alkamis- ja paattymispaiva

KO. AMMATTIALAN HOUKUTTELEVA KUVA

AMMATTITUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS

Tama opetussuunnitelma sisaltaa Yla-Savon Ammattiapton (YSAO) aikuiskou-

lutuksen yhteisen osan ja eriytyvassa osassa tutkokohtaisen koulutustarjonnan
tavoitteet,

sisallot ja suoritustavat.

Opiskelijan nimi:

www.ysao.fi
YLA-SAVON AMMATTIOPIS YRITTAJANTIE HINGUNNIEMI PELTOSALMI LASKUTUS
Asevelikatu 4, 74100 lisalmi, (PL 30, 74101 lisalmi) Yrittdjantie 23, 74130 lisalmi Hingunniementie 98 Kotikylantie 254 Yla-Savon
puh. +358 17 272 51, fax +358 17 272 5251 (PL 129, 74101 lisalmi) 74700 Kiuruvesi 74150 lisalmi koulutuskuntayhtyma
Y-tunnus 0214765-5 ALV rek. puh. +358 17 272 51 puh. +358 17 272 5911 puh. +358 17 272 5701 Ostolaskut

email: etunimi.sukunimi@ysao.fi fax +358 17 272 5555 fax +358 17 272 5912 fax +358 17 272 5731 PL 30, 74101 lisalmi
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Tervetuloa opiskelemaan Yla-Savon ammattiopiston ai kuiskoulutukseen!

Yla-Savon ammattiopiston aikuiskoulutus on ammatilliseen aikuis-
koulutukseen erikoistunut oppimispaikka, joka tarjoaa koulutus- ja
kehittamispalveluja niin yksildiden kuin yritysten ja yhteisdjenkin
tarpeisiin. Tavoitteemme on osaltamme turvata seutumme elinvoi-
maisuus ja hyvinvointi valmentamalla osaavia ja ammattitaitoisia
tyontekijoita tydelaman eri tehtaviin, luomalla tydssa oleville henki-
I6ille mahdollisuuksia paivittaa ja kehittaa osaamistaan, kannusta-
malla yrittdjyyteen seka tarjoamalla yrityksille ja yhteisdille osaavan
henkiléstomme tuen oman toimintansa kehittamiseen. Myos tyo-
urien pidentamiseen tahtaavat toimet ovat toiminnassamme kes-

Toimintamme painottuu aikuisten nayttotutkintoihin valmistavaan koulutukseen seké
nayttétutkintojen jarjestamiseen. Tarjontamme kattaa noin 50 erilaista tutkintovaihtoeh-
toa. Teemme aktiivista kehittamistyota tutkintotarjontamme monipuolistamiseksi
alueemme tydelaméan tarpeiden mukaisesti. Tavoitteemme on kaynnistaa 1-2 uutta
tutkintoa vuosittain. Valikoimaamme kuuluu perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja.
Ammatillisen tutkinnon tai sen osan suorittaa noin 500 opiskelijaa vuosittain.
Jarjestdmme aktiivisesti myds muuta taydennys- tai henkiléstokoulutusta ja
kehittdmispalveluja. Teemme tiivista yhteisty6ta tydelaman kanssa toimintamme
suunnittelun ja kehittamisen pohjaksi. Palvelujamme hyddyntéaa noin 3000 opiskelijaa
vuosittain.

Toimintamme ydin rakentuu ammatilliselle aikuiskoulutukselle sdadetyn ty6elamén
kehittdmis- ja palvelutehtavan kautta. Tehtavan toteuttaminen edellyttaa meilta
seutumme elinkeinoelaman rinnalla kulkemista aitona kehittamiskumppanina seka
aktiivista verkostoitumista muiden kehittamispalveluja tarjoavien toimijoiden kanssa.
Naihin haasteisiin vastataksemme olemme aktiivisia toimijoita monissa seutumme
hyvinvointia ja elinvoimaisuutta tukevissa hankkeissa. Myés oman toimintamme
kehittaminen rakentuu vahvasti seutumme elinvoimaisuutta tukevien palvelujen,
toimintatapojen ja osaamisemme kehittamiseen.

Tybelamalahtoisyyden rinnalla toinen, vahvasti toimintaamme ohjaava nédkdkulma on
opiskelijoidemme seka nayttdtutkinnon suorittajien henkilokohtaisten polkujen
mahdollistaminen ja tukeminen. Henkilokohtaisten polkujen suunnittelu ja toteuttaminen
on vahvistanut toimintamme ohjauksellista otetta seka opiskelijoidemme henkilokohtais-
ten tarpeiden mukaisten oppimismenetelmien ja tukitoimien kehittamista.

Kerromme mielellamme lisdéa toiminnastamme seké tarjoamistamme tutkinto- ja
osaamisen kehittdmismahdollisuuksista. Ota rohkeasti yhteytta, niin etsitdan yhdessa
juuri Sinulle sopivin tapa paivittdd osaamistasi!

Outi Rautiala
aikuiskoulutusjohtaja
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Mit& Sinun on hyva tietdd aikuisen oppimisesta

Olet aikuinen oppija. Aikuinen oppii eri tavalla kuin lapsi tai nuori. Aikuisella on myds
monia rooleja kuten tyéhon, perheeseen, harrastuksiin ja opintoihin liittyvat roolit.
Aikuisen opiskelu edellyttda erityisesti ajankayton suunnittelua ja asioiden priorisointia.
Aikuinen on itsenainen, mutta ei valttdmatta luota omiin opiskelukykyihinsa. Sinulla on
kuitenkin jo koulutukseen tullessasi elamankokemusta, erilaisia tietoja ja taitoja seka
yksil6llinen tausta. Arvosta ja hyddynna tata kokonaisuutta. Sinulla on myds omat
tulevaisuuden suunnitelmasi ja tavoitteesi. NAma luovat perustan oppimiselle.
Oppiminen on pitkalti oman toimintasi tulos ja se onnistuu, jos itse toimit aktiivisesti.
Oppiminen on sita, ettd omaksut uusia asioita, uusia taitoja, uusia ajattelutapoja ja
nakodkantoja. Kaikki aikaisemmat kokemukset (tyosta, koulusta, opiskelusta)
muodostavat sen pohjan, jonka varaan uuden tiedon ja taidon liitat. Oman maailmanku-
vasi mukaisesti otat vastaan, tulkitset ja arvioit opittavia asioita ja muokkaat koko ajan
mielessasi sita, mita naet, luet, kuulet tai teet. Uusi tieto rakentuu siis omien
kokemustesi ymmartamiselle, tiedostamiselle ja arvioinnille. Vuorovaikutus ja keskustelu
ovat oppimisen kannalta tarkedd. Oppimisessa ei ole olennaista, kuinka paljon tietoa
“panttadt padhasi’, vaan kuinka ymmarréat ja jasennat sitd mielekkaiksi kokonaisuuksiksi.
Nain maailmankuvasi muuttuu ja rakentuu uudelleen.
Oppimisvalmiuteen vaikuttavat ainakin seuraavat asiat:

- oman oppimistarpeen tunnistaminen, halu oppia

- tiedon hankinta- ja hallintataidot

- kyky arvioida tiedon oikeellisuutta ja kyseenalaistaa sitéa

- kyky ajatella asioita ongelma- ja ratkaisukeskeisesti

- taito siirtaa opittua kaytantoon

- oppimisprosessin ja -tapahtuman ymmartaminen

- aiemmat oppimiskokemukset

- oman oppimistyylin tunnistaminen — itsetuntemus oppijana

- kommunikointitaidot eli miten ihminen osaa ilmaista itsedan suullisesti ja
kirjallisesti

- ryhmatyotaidot

- johtamistaidot, jotta osaa johtaa omaa oppimistaan ja muiden oppimista
ryhmassa

Jos opiskelun jalkeen mikaan tiedoissasi ja taidoissasi ei ole muuttunut, et ole oppinut
kovin hyvin. Kysy silloin itseltasi, oletko todella halunnut oppia ja ottanut itse vastuuta
oppimisestasi vai oletko vain jaanyt odottamaan, mita annetaan? Nykyaikaisen
oppimiskasityksen mukaan opettaja on muuttumassa yha enemman oppimisen
ohjaajaksi, jonka tehtdvana on jarjestaa sopivia oppimistilanteita ja tukea oppimista
materiaalin ja sopivien tehtavien avulla. Oppiminen on sita, etta kasvat ja kehityt
ihmisena ja ammatillisesti. T&han Sinulla on tukenasi vastuukouluttajasi seka muut
kouluttajat ja asiantuntijat. Oppiminen on aina opiskelijan henkilokohtaista ponnistelua,
ja siksi toisaalta vaikeaa, toisaalta palkitsevaa.

Toteutamme koulutuksen aikuisille soveltuvin menetelmin. Opiskelu on ohjattua, omaan
oppimissuunnitelmaan perustuvaa ja tavoitteellista. Itsenainen tiedonhankinta ja tiedon
soveltaminen luovat perustan innovatiivisuudelle jo koulutuksessa. Koulutuksen on
tarkoitus tukea Sinun ammatillista kehityssuunnitelmaasi. Toimi suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti. TEE PARHAASI, OLE AKTIIVINEN JA ANNA PALAUTETTA!
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Humanistisen ihmiskasityksen seké edella kuvatun konstruktivistisen oppimiskasityksen
mukaan luotamme Sinun haluusi ja kykyysi ottaa vastuu opiskelustasi.

Ohjaus oppimisen ja nayttétutkinnon suorittamisen t ukena

Aikuisopiskelu on opiskelijan omaa tyota eli Sina vastaat osaltasi oppimistavoitteessa
pysymisesta. Aikuisopiskelun tunnuspiirteitd ovat monimuotoisuus, itseohjautuvuus,
joustavuus, itsendisyys ja oma vastuu. Kannustamme Sinua ohjauksen avulla
omatoimisuuteen ja edistamme samalla yksildllista oppimistasi. Ohjauskeskusteluilla on
tarkea osa opiskelusi henkilokohtaistamisessa, itsearviointitaitojesi ja oppimisvalmiuk-
siesi kehittymisessa seka ohjaustyon kehittamisessa. Itseohjautuva opiskelu lisda
ohjauksen tarvetta.

Opiskelusi ohjauksessa kiinnitAimme huomiota oppimistaitoihisi, tiedonhankintataitoihisi,
ajankayttdsi suunnitteluun ja hallintaan sekad motivoitumiseesi. Keskeinen tavoitteesi on
oppia ammattikohtaisten kaytannollisten tietojen ja taitojen lisaksi oppimaan oppimista.
Hyvéksi oppijaksi oppimisessa eivat kuitenkaan ole olennaista yksittaiset tekniikat tai
strategiat. Olennaisempaa on se, miten suhtaudut tietoon ja sen soveltamiseen.
Kannattaa olla aktiivinen ajattelija, kysyja, pohtija ja perustelija.

Opettaja ohjaa asiantuntijana oppimista ja kehittd& koulutusta. Han vastaa myo6s
arvioinnin toteutumisesta yhdessa oppijan kanssa ja hoitaa opetuksessa tarvittavat
valineet ja materiaalit. Opettaja on my6s aktiivisesti mukana opetussuunnitelmien
laadinnassa ja kehittamisessa. Vastuukouluttaja organisoi koulutuksen kaytdnnon
toteutumisen.

Ohjauksen tarkoituksena on myds varmistaa, ettd Sina tutkinnon suorittajana olet
riittdvan perehtynyt tutkinnon perusteisiin ja saat tuen nayttétutkinnon suorittamisessa.
Annamme ohjausta kaikissa henkilokohtaistamisen vaiheissa tutkinnon suorittajan
tarpeiden mukaan. Perehdy nayttotutkinnon henkilokohtaistamiseen yhdesséa ohjaavan
opettajasi (yleensa vastuukouluttaja) kanssa laatimamme ohjaussuunnitelman avulla
(Liite 1). Ohjausta toteuttavat vastuukouluttajan lisaksi ohjaukseen nimetyt opettajat ja
koulutetut tyopaikkaohjaajat.

Toteutamme ohjausta lahipéivien yhteydessa ja sovituissa ohjaustapaamisissa. Ohjaus
tapahtuu henkilékohtaisesti tai ryhmissa. Paaasiallinen ohjausmenetelmé on kasvokkain
keskustelu. Ohjaus voi tapahtua my6s puhelimen, sdhkdpostin tai verkko-
oppimisympaériston (Moodle) avulla.

Olemme laatineet yksityiskohtaisen toteutussuunnitelman opiskelijan lah-
toé/osaamistason selvittamiseen seka oppimisvalmiuksien huomioon ottamiseen ja
kehittdmiseen (Liite 2).

Oppimisen ja opetuksen menetelmét

Kaytdmme koulutuksessa ensisijaisesti opiskelu- ja opetusmenetelmia, joissa korostuu
Sinun aktiivisuutesi opiskelijana. Koulutus on opiskelijakeskeista eli opiskelijat
keskustelevat, pohtivat ja selventéavat ajatuksiaan, arvioivat toisten ajatuksia, hankkivat
tietoa ja ratkaisevat ongelmia itsenaisesti. Tasta johtuen oppiminen ei ole valttamatta
sidottu koululuokkaan. Voit opiskella ajasta ja paikasta riippumatta kotonasi, kirjastossa,
tyopaikallasi tai missa tahansa paikassa, kunhan Sinulla on kaytéssasi tietokone ja
internet-yhteys tai alan kirjallista materiaalia. Oppimisymparisto on siis avoin. Lahiopetus
on sidottu johonkin paikkaan ja tapahtuu opettajan tai ohjaajan avustuksella. Sen sijaan
virtuaali- ja etdopetus ovat itsendista opiskelua.

Yhdistamme koulutuksessa teorian ja kaytdnnén mahdollisimman lahelle toisiaan.
Pyrimme ongelmalahtbiseen oppimiseen, jossa tarvitaan tiedon kriittistéa pohdintaa eli
reflektointia. Tiedon rakentamisessa on keskeisté aikuisten omat kokemukset, jonka



45

pohjalle uutta tietoa rakennetaan. Lisdksi otamme oppimisessa huomioon yksil6llisyy-
den. Hyddynnadmme jokaisen omia kokemuksia (kokemuksellinen oppiminen).
Itsearviointi korostuu kokemuksellisessa oppimisessa.

Oman opiskelijaryhman hyédyntaminen oppimisessa on erittain tarkedd. Yhdessa
oppimisen (yhteistoiminnallinen oppiminen) lahtékohta on toisten auttaminen ja jokaisen
aktiivinen osallistuminen ryhman yhteiseen toimintaan. Hyvaan yhteistoiminnalliseen
oppimiseen kuuluu monipuolinen ja avoin vuorovaikutus, yksiléllinen vastuu, ryhman
toiminnan ja oppimisen arviointi ja yhteistyotaitojen tunnistaminen ja kehittdminen.
Sosiaaliset taidot ovat valttaméattomia parjataksesi taman ajan yhteistyo- ja
verkostoitumistaitoja edellyttavassa tydelamassa.

Monimuoto-opetus auttaa myos sopeutumisessa tyéelaman uusiin vaatimuksiin.
Tyontekijoilta edellytetaan aktiivisuutta, monitaitoisuutta, joustavuutta ja valmiutta siirtya
tyotehtavasta toiseen. Tavoitteellisuus, vastuu ja luovuus korostuvat opiskelussa ja
tybelamassa yha enemman. Laaja ammattisivistys edellyttdd keskeisten ammatin
vaatimien tietojen ja taitojen hallintaa.

Tietotekniikka on kaikissa oppiaineissa keskeinen oppimisen valine. Sen avulla hankit,
kaytat ja arvioit tietoa. Samalla opit tydelamassa tarvittavia tietotekniikan taitoja. Sinulla
on mahdollisuus suorittaa koulutuksen aikana myds tietokoneajokortti. Ammattiopistossa
on atk-luokkia, joita voit kayttaa mm. oppimistehtavien tyostamiseen, tiedon hakemiseen
ja itsenéiseen opiskeluun. Luokat on kaytettavissa itsenaiseen opiskeluun ennen
kaikkea iltaisin.

Arviointi ja palaute

Arvioimme ja ohjaamme oppimistasi vahvistaaksemme opiskelumotivaatioitasi.
Palautteen avulla saat tietoa opintojesi etenemisesta ja osaamisesi tasosta. Osaamistasi
verrataan opintokokonaisuuden tavoitteisiin ja tutkinnon perusteissa maariteltyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja kriteereihin. Oppimisen arvioinnin tehtavana on myds tuottaa
tietoa koulutuksen ja oppimistoiminnan tuloksista ja sita kautta kehittaa toimintaamme.
Sina itse ja opettajasi suorittavat oppimisen seké oppimistulosten arviointia. Nain
harjaannut oman oppimisesi ja edistymisesi arviointiin suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin sekd ammatissa menestymisen edellytyksiin. Ty6elaméa edellyttaa kykya ja
halua oman toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen. Keskeista arvioinnissa on
vuorovaikutteisuus ja avoimuus. Seka opiskelijan ettd opettajan toiminta ovat arvioinnin
kohteina. Kehittavassa arvioinnissa lahdetdan liikkeelle osaamisen vahvuuksista ja
edetdén sita kautta kehittamistarpeisiin. Itsearviointitaitojen kehittyminen on olennainen
osa opiskeluasi.
Arvioimme oppimisesi (tiedot, taidot ja asenteet) ja tydskentelysi kehittymista
monipuolisesti ja riittdvan usein koulutuksen aikana. Kaytannon tydtehtavista
selviytymisen liséksi arvioinnissa korostuvat esimerkiksi yhteisty6kyky ja tyéhon
sitoutuminen. Arvioimme oppimista havainnoimalla, keskustelemalla (hiljaisen tiedon
nakyvaksi tekemiselld) ja oppimistehtavien avulla. Arvioinnin apuna kaytamme myos
mm. tyonaytteita, tydtehtavia, selostuksia, raportteja, selvityksia ja oppimispaivakirjaa.
Arvioitavan opintokokonaisuuden laajuus ilmaistaan opintoviikkoina.
Erilaiset oppimistehtavat, ty6t ja muut tuotokset arvioidaan asteikolla:

* hylatty

o 1 (tyydyttava)

o 2 (tyydyttava)

* 3 (hyva)

« 4 (hyva)

» 5 (kiitettava/erinomainen)
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Erikseen sovitut etatehtavat arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Oppimistehtévien palautus sovitaan aina kouluttajan kanssa. Tehtava palautetaan
mieluimmin s&hkodisessd muodossa. Palautusosoite on, mikali muuta osoitetta ei ole
iimoitettu:
'Kouluttajan nimi’
Yla-Savon Ammattiopisto/ Aikuiskoulutus
PL 129
74101 lisalmi
Puhelin +358 (17) 2725616
Faksi +358 (17) 2725555
Séahkoposti etunimi.sukunimi@ysao.fi
Tee tyolle kansilehti, josta ilmenee:
* Koulutuksen nimi
» Tekijan nimi ja yhteystiedot
» Paivamaara

Tutkintoon valmistavasta koulutuksesta saat kaikki suoritukset suoritettuasi
osallistumistodistuksen, jonka liitteen& on opintosuoritusote.

Aikuiskoulutuksen arvot ja toimintaperiaatteet
1. Itsesta huolehtiminen ja oman elamén hallinta

Itsestéa huolehtiminen ja oman elaman hallinta on koko elaméan pituinen haaste.
Elaméssa tulee vastaan aina uusia haasteita ja vaatimuksia — niin yksityiselamassa kuin
tydelamassakin. Kun ihminen varttuu ja tulee taysi-ikaiseksi, odottaa ymparisto, etta
ihminen parjaéa omillaan ja huolehtii asioistaan. Tama ei ole aina helppoa ja ihminen
tarvitseekin kehittydkseen tukea ja neuvoja toisilta inmisilta, laheisilta ja tarvittaessa
ammattiauttajilta. Tarkeintd on tunnistaa omat voimavaransa ja tarvittaessa pyytaa apua
toisilta ihmisilta. Kouluttajina me tarjpamme osaltamme Sinulle tuen ja ohjauksen
ammatillisessa kasvussa ja kehityksessa sekd opastamme Sinut tarvittaessa muiden
palvelujen aarelle.
Arvioi omaa ajatteluasi, toimintaasi ja osaamistasi talla hetkella seuraavilla "ltsenséa
johtamisen” -osa-alueilla ja pohdi niiden kehittamista yhdessa vastuukouluttajasi ja
ryhmasi kanssa ohjauksessa:

- oman osaamisen ja omien vahvuuksien tunteminen (itsearviointitaito)

- oman ajankayton ja toiminnan hallinta eli organisointitaidot

- oppimaan oppimisen taidot: tiedon hankinta ja jAsentdminen

- muutosvalmius ja aloitteellisuus

- kyky tehda valintoja ja paatoksia

- ongelmanratkaisutaidot: luova ajattelu, innovatiivisuus ja toiminnan taito
- analysointitaito, looginen paattelykyky ja kriittinen ajattelu

- kyky hahmottaa asia- ja toimintakokonaisuuksia ja soveltaa tietoa

- vuorovaikutus- ja viestintataidot: esiintymis-, keskustelu-, neuvottelu- ja
kuuntelutaidot

- yhteistyotaidot: sopeutumiskyky ja joustavuus ihmissuhteissa, oman toi-
minnan korjaaminen, toisen ihmisen huomioon ottaminen, ryhmatyo6taidot
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- eettiset taidot: kayttaytyminen ja huolellisuus, vastuullisuus ja oikeuden-
mukaisuus, tehtyjen sopimusten mukainen toiminta

- esteettiset taidot: pukeutuminen ja henkilokohtainen hygienia, tydymparis-
ton siisteyden ja viihtyisyyden yllapitaminen ja arvostaminen

Yksi tarkea keino osoittaa elamasi hallintaa on huolehtia sovituista asioista, tapaamisista
ja lasnéolosta koulutuksessa. Parhaiten saavutat hyvia oppimistuloksia osallistumalla
jarjestettyihin opetus- ja oppimistilanteisiin saanndllisesti. Valta siis ylimaaraisia ja turhia
poissaoloja. Mikali Sinulla on pakottava syy olla poissa sovituilta lahipaivilta tai
tyossaoppimisjaksoilta, tulee Sinun oma-aloitteisesti ilmoittaa poissaolosi ja sopia
opettajasi kanssa, miten oppimistavoite saavutetaan. Aikuiskoulutuksesta annetut lait ja
asetukset seka Yla-Savon ammattiopiston sadnnot ohjaavat seké opiskelijana Sinun etta
tyontekijoina opettajien ja muun henkilékunnan toimintaa yhteiseksi hyvaksi.
Vaitiolovelvollisuus koskettaa seka ammattiopistolla etta tydpaikalla tapahtuvia asioita.
Osoita asiallisella ja sivistyneella kaytoksella ammatillisuutesi seka tyotovereittesi ja
asiakkaittesi kunnioittaminen. Itsesi johtamiskyky on edellytys sille, etta pystyt
vaikuttamaan omaan tulevaisuuteesi ja hallitsemaan sita.

2. Yhteistoiminnallisuus ja yhdesséa oppiminen

Tybelamassa tarvitset yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja toimiessasi erilaisissa
tyoryhmissa ja palvellessasi asiakkaita. Siksi tarkeana tavoitteenamme onkin kehittaa
taitojasi toimia vastuullisesti yhdessa muiden kanssa jo koulutuksen aikana.
Hyddynnamme vuorovaikutteisia oppimismenetelmid, jotka kannustavat yhteistoimintaan
myo6s lahipaivien ulkopuolella.

Keskustelujen, ryhmatdiden ja erilaisten tapausesimerkkien avulla saamme kaikkien
koulutukseen osallistujien osaamisen ryhman yhteiseen kayttoon. Esimerkiksi erilaisten
tyopaja- ja workshop-menetelmien avulla paneudumme kaytannonlaheisiin todellisiin
ongelmatilanteisiin, joista saat valmiuksia kohdata vastaavia asioita ja tilanteita aidossa
tyoelamassa.

Pienryhmatyoskentely tukee oppimisprosessiasi ja syventaa opittavaa asiaa.
Pienryhmassa on jokaisella osallistujalla hyva mahdollisuus ilmaista ja jakaa
mielipiteitdén, nakemyksidan ja kokemuksiaan. Pienryhma koostuu 4-5 henkil6sta, jotka
kokoontuvat kouluttajan johdolla sovitusti useamman kerran valmistavan koulutuksen
aikana. Pienryhmaét sopivat keskuudessaan tarkemmat toimintatavat.

Ajanmukaiset ryhmé&n jasenten vuorovaikutusta edistavat oppimismenetelmat kuten
erilaiset simulaatiot, tietokoneohjelmat, verkko-oppimisympaéristd (Moodle) ja verkko-
opetusohjelmat havainnollistavat konkreettisella ja mielenkiintoisella tavalla opittavan
asian. Hyédynnamme myo6s kokemuksellisen ja elamyksellisen oppimisen keinoja
ryhmassa. Monipuoliset opetusmenetelmdmme auttavat Sinua oman ja ryhmasi
toiminnan ja oppimisen reflektoinnissa ja edelleen kehittamisessa.

3. Siséisen ja ulkoisen yrittajyyden vahvistaminen

Voisiko Sinusta tulla yrittaja? Mita yrittajyydella oikein tarkoitetaan? Omaehtoinen
yrittajyys eli yrittdvyys ilmenee toimintana, jossa oma-aloitteisuus, tunnollisuus, rohkeus,
riskinottokyky, kekselidisyys ja luovuus ovat keskeisia tunnusmerkkeja.

Ulkoinen yrittajyys on yrittdjan ammatissa toimimista ja oman lilkketoiminnan
harjoittamista. Uusia yrittdjid tarvitaan erityisesti Suomessa, jossa ikaantyvat tai muuten
yritystoiminnasta luopuvat yrittajat tarvitsevat yrityksensa toiminnalle jatkajan.
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Sisainen yrittajyys ilmenee tapana toimia tai tydskennelld jossakin toimintaymparistdssa.
Sisaisen yrittajyyden ilmentymina voidaan pitaa yrityksen, yhteisén ja organisaation
menestymista edistavien mahdollisuuksien havaitsemista ja niihin tarttumista.

Yrittéajyys on mahdollisuus, joka on esilla kaikissa tiedotusvalineissa ja keskusteluissa.
Myds oppilaitoksemme on sitoutunut monin tavoin yrittajyyden edistamiseen. Teemme
jatkuvasti yhteisty6té alueen yrittajien kanssa vahvistaaksemme ty6elamalahtoista
koulutusta. Kehitamme opetus- ja oppimismenetelmia ajatellen yrittdjyyden edistamista.
Esimerkiksi harjoitusyritystoiminta mahdollistaa yritystoiminnan oppimisen ja harjoittelun
aitoa yritystoimintaa vastaavassa oppimisympéaristossa.

Sisaisen yrittajyyden opiskelu on tarkea ja keskeinen osa ammatillisia opintoja. Sisdinen
yrittdjyytesi kuvaa asennettasi, ammatillisuuttasi ja motivaatiotasi tydontekoa kohtaan.
Sinulla on my6s mahdollisuus opiskella ulkoista yrittajyytta ja yrittajaksi ryhtymista.
Kannustamme Sinua tarttumaan tdhan mahdollisuuteen vastuukouluttajasi ohjauksessa.

4. Tydelamalahtoisyys ja tydssaoppiminen

Kehitamme ty0- ja elinkeinoeldméan tarpeita palvelevaa osaamista monialaisen ja
korkeatasoisen koulutuksen avulla. Toimimme tiiviissa vuorovaikutuksessa tyéelaméan
eri alojen ja yritysten kanssa edistden alueen vaeston osaamistasoa, tyollistymista ja
yleistd hyvinvointia seka yritysten kilpailu- ja suorituskykya.

Aikuisten oppimisessa tydelamaléhtoisyys ja kokemusten avulla oppiminen ovat tarkeita.
Kannustamme Sinua tyésséaoppimisjaksoilla monipuoliseen itsenéiseen tiedonhankin-
taan ja osaamisen soveltamiseen kaytannossa. Keskustele tydpaikkaohjaajasi ja muiden
tyontekijoiden seka opettajasi kanssa Sinua askarruttavista kysymyksista. Tama
nopeuttaa ja helpottaa osaamisesi kehittymista ja tydyhteisdén sopeutumista. Oma
aktiivisuutesi on ensiarvoisen tarkeaa.

Tybsséaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitavaa opiskelua, joka tapahtuu
ammattialasta riippuen eri pituisina jaksoina sopivan oppimiskokonaisuuden yhteydessa
koulutuksen aikana. Tydssaoppiminen antaa Sinulle mahdollisuuden tarkastella
tydelaman todellisuutta eri ndkdkulmista ja oppia siitd. Samalla opit ymmartamaan
tyoelaméan pelisaantoja ja arvioimaan omaa toimintaasi ja oppimistasi siiné.
Tybssaoppimisen paikasta nimetaan Sinulle tydpaikkaohjaaja, joka opastaa ja ohjaa
Sinua tyopaikkakohtaisissa kaytannon tyotehtavissa seka laajemmin ammatillisessa
kehittymisesséa. Tydssaoppimisesi onnistuminen saattaa helpottaa tytpaikan saantia.
Tybssaoppimisesta tehdaan aina kirjallinen sopimus yrityksen, opiskelijan ja
ammattiopiston kesken. Sopimus varmistaa molemminpuoliset vastuut, tavoitteet ja
sovitut kaytannét. Koulutuksen aikana ammattiopistolla tehdyt asiakastyot ovat myds
tarkeitd oppimistilanteita.

5. Ty6hyvinvointi ja ty6turvallisuus

Mita on tydhyvinvointi? IThmiset voivat tydssadan hyvin, kun he kokevat tyonsa
merkitykselliseksi, tuntevat hallitsevansa tyonsa ja tulevansa arvostetuiksi,
oikeudenmukaisesti kohdelluiksi ja taysivaltaisiksi tydyhteison jaseniksi.
Tybhyvinvoinnin osa-alueita ovat johtaminen, tydyhteison kehittdminen, tydymparisto,
osaaminen seka tyokyky ja terveys. Kokemus tydhyvinvoinnista on kullakin yksildllinen,
mutta yksittaiset kokemukset heijastuvat tydyhteisotasolle. Ty6hyvinvointi on monen
toimijan yhteisty6ta; johto, esimiehet, tydyhteisd, henkildstohallinto, tydterveyshuolto ja
tyosuojeluorganisaatio ovat keskeisia toimijoita tydhyvinvointiverkostossa. Myds
jokaisella tyontekijalla on oma osuutensa hyvinvoivan tydyhteisén toteutumisessa.
Tyosuojelu edistaa ja yllapitaa tyontekijan ja tydyhteison tyokykya ja hyvinvointia seka
tydympariston turvallisuutta ja terveellisyytta. Eri ammattialoilla on niille ominaiset tydolot
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ja ymparisto, jonka vuoksi tydsuojelun painopisteet vaihtelevat. Tavoitteenamme on, etta
Sina opiskelijana tunnet tydsuojelun ja tyéterveyshuollon merkityksen tyopaikalla.
Tunnistat omalle alalle tyypilliset tydympéaristossa olevat tapaturma- ja sairastumisvaarat
seka tyokyvyn kuormitustekijat. Tiedat keinoja riskien ennakoimiseksi ja poistamiseksi.
Perehdytamme Sinut ammattiisi liittyviin turvaohijeisiin, turvallisiin ty6tapoihin ja -
valineisiin. Huolehdi osaltasi jarjestyksesta ja siisteydesta tydpaikalla. Sinun tulee
noudattaa seka ammattiopistolla etta tydssaoppimispaikassa tyoturvallisuuteen liittyvia
ohjeita ja maarayksia.

Henkinen hyvinvointi, tyGilmapiiri, tydssajaksaminen ja erilainen kiusaaminen ovat
asioita, jotka vaikuttavat tydhyvinvointiin. Kasittelemme néita erityisesti asennetasolla
vaikuttavia asioita koulutuksessamme. Valitse jo nyt toimintaperiaatteeksesi reilu ja
rehellinen tydkaveria ja esimiesta arvostava ammatillinen toimintatapa viihtyéksesi ja
jaksaaksesi ammatissa ja tyoyhteisossa.

Tarkeaa on, etta jo koulutuksen aikana opit huolehtimaan omasta hyvinvoinnistasi
kokonaisvaltaisesti. Terveelliset elaméantavat kuten ravitseva ruoka, sdannallinen
likunta, riittava lepo ja uni seka rentoutuminen harrastusten ja ystavien parissa luovat
tasapainoisen perustan elamaéllesi ja edesauttavat opintojesi edistymista ja
tulevaisuutesi rakentamista.

Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen tarkoitus

Nayttotutkintoon valmistava koulutus on erityisesti aikuisia varten suunniteltu ja kehitetty
tapa tukea tutkinnon suorittamista. Nayttotutkinnoista ja niihin valmistavasta
koulutuksesta on sdadetty ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/98)
ja asetuksessa (812/98), johon eduskunta hyvaksyi muutokset 2005.

Valmistavan koulutuksen ja tydssaoppimisen tarkoitus on antaa opiskelijoille sellaiset
valmiudet, ettéd he suoriutuvat tutkintotilaisuuksissa tutkintosuorituksista ja etta heilla on
tutkinnon perusteiden edellyttdma, tydelaman tarvitsema ja hyvaksyma ammattipate-
vyys. Koulutuksen tarkoituksena yhteistyossa tybelaman kanssa on tuottaa opiskelijalle
muodollinen patevoityminen seka tyo- ja elinkeinoelamalle osaavaa ja ammattitaitoista
tyovoimaa.

Valmistavan koulutuksen toteutuksessa on tarkeaa, etta tutkinnon suorittamiseen
valmennus perustuu henkilokohtaistamissuunnitelmaan, joka parhaimmillaan ottaa
huomioon opiskelijoiden erilaisen lahtdtason ja osaamisen, heidan oppimistyylinsa ja
mahdollistaa heille soveltuvan oppimisympariston. Suunnitelma sisaltdéd myds
henkilokohtaisen suunnitelman tutkintotilaisuuksista, missa on tarkeda ottaa huomioon
tyoelaman nakemys. Nayttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa opiskelijalla on seka
oikeus etta velvollisuus osallistua ammattitaidon osoittamiseen tutkintotilaisuuksissa.
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Tutkintorakenne ja tutkinnon suorittaminen
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Kuva 1. Koulutus- ja tutkintojarjestelma

Tutkintojarjestelma on kolmitasoinen: ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot.

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamisen ja alalle
tyollistymisen edellyttamat tiedot ja taidot. Ammattitutkinnoissa osoitetaan alan
ammattityontekijalta edellytettdva ammattitaito. Erikoisammattitutkinnoissa osoitetaan
alan vaativimpien tydtehtavien hallinta.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ammattitaitovaatimukset on maaritelty siten, etta
niiden saavuttaminen edellyttda alan peruskoulutuksen jalkeen taydentavia ja syventavia
opintoja ja/tai vankkaa tytkokemusta.

Nayttotutkinto perustuu oppilaitoksen laatimaan nayttdjen jarjestamissuunnitelmaan.
Ammattitutkintolaki astui voimaan 1.5.1994 (L300/1994, Asetus 308/1994), jolloin
tutkintotilaisuudet tulivat pakollisiksi kaikkiin aikuisten ammatillisiin koulutuksiin.
Ammattitutkintojarjestelma on joustava ja yksilollinen jarjestelma, jossa tutkinnon
suorittaminen on riippumaton ammattitaidon hankkimistavasta.

Rakenteeltaan nayttétutkinnot muodostuvat itsenaisisté kokonaisuuksista ja sisalléltaan
tydelamasta ja sen kehittymistarpeista johdetuista tehtavakokonaisuuksista. Kukin
tutkinnonosa muodostaa ammattipatevyyden osa-alueen, joka voidaan erottaa
luonnollisesta tyoprosessista itsendiseksi ja arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Tutkinnot
muodostuvat kaikille yhteisista tutkinnon osista ja mahdollisesti valinnaisista
tutkinnonosista. Tutkintotilaisuudet jarjestetaan joustavasti tutkinnon osittain siten, etta
niissd arvioidaan ammatinhallinnan kannalta keskeisten tavoitteiden saavuttaminen.
Tutkintotilaisuus sisaltaa kaikki sellaiset jarjestelyt, joiden avulla pyritaan havaitsemaan
kaytannon tydssa valttamaton ammattitaito ja siihen siséltyvéat tiedolliset ja ammatilliset
vaatimukset. Tutkintotilaisuudet ja niiden tehtéavat suunnitellaan siten, etta ne ovat
ammatinhallinnan kannalta keskeisia ja niihin siséllytetaan kattavasti ammattitaitovaati-
muksissa ja arviointikohteissa esitetyt alueet tai toiminnot.

Tutkintosuorituksia arvioitaessa keratdan tutkinnon suorittajan ammatillisista ja
tyotoimintavalmiuksista arviointiaineistoa, joka dokumentoidaan arviointipaatéksen tekoa
varten. Tutkintosuorituksen arvioinnin painopiste on tekemisessa ja tydssa toimimisessa
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ja siksi taito tai osaaminen arvioidaan paasaantdisesti suoraan vastaavasta
tyotoiminnasta eli aidossa tyotilanteessa. Tutkintotilaisuudet voivat tarvittaessa ja
sovitusti olla myds simuloituja tilanteita. Arvioinnissa kaytetaan monipuolisesti erilaisia
laadullisia menetelmid kuten havainnointia, haastatteluja, kyselyja, aikaisempia
dokumentoituja suorituksia seka itse- ja ryhmaarviointia.

Tutkintosuoritukset arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnoissa. Perustutkinnoissa arviointi on asteikolla 1-5 tai 1-3. Osaaminen on
hyvaksyttavaa silloin, kun tiedot ja taidot vastaavat tutkinnon ammattitaitovaatimuksia.
Kunkin ammatin ammattitaitovaatimukset |0ytyvat tutkinnon perusteista (www.oph.fi).
Tutkintosuoritusten arviointi tapahtuu kolmikantaperiaatteella eli osaamista arvioivat
tydnantajan edustaja, tyontekijan edustaja ja opetusalan edustaja. Yrittajyysalalla
kolmikannan muodostavat opetusalan edustajan lisaksi kokenut yrittdja ja sidosryhman
edustaja. Tutkinnon suorittaja saa tutkintotodistuksen osoitettuaan osaamisensa
tutkinnon perusteissa vaaditulla tavalla. Todistuksen allekirjoittavat oppilaitoksen
aikuiskoulutusjohtaja ja kyseenomaisen tutkinnon tutkintotoimikunnan puheenjohtaja.
Tutkinnon osan tai osien suorittamisesta saa osatutkintotodistuksen.

Henkilokohtaistamisen vaiheet ja dokumentointi

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa nayttotutkintojarjestelmassa sita, etta Sina tutkinnon
suorittajana ja opiskelijana saat henkilokohtaisia ja yksil6llisia ohjaus- neuvonta-,
opetus- ja tukipalveluja tutkinnon ja koulutuksen suorittamisessa.

Sinun kokemuksillasi, tavoitteillasi ja opiskelulle antamilla merkityksillasi seké
naiden asioiden kehittymisella on oppimisesi lopput uloksessa keskeinen osuus.
Opiskeluasi ohjaavat kolme asiaa: 1) nayttétutkinnon perusteet seka opetussuun-
nitelman tavoitteet ja vaatimukset, 2) omat tavoitt ___eesi ja 3) tydeldaman vaatimukset
Henkilokohtaistamisen ydin on Sinun ammattitaitosi kehittymisessé ja sen vuoksi
Sinut otetaan huomioon yksiléna omassa elamantilant eessasi.
Henkilokohtaistamisessa otamme huomioon myads erilaisesta kulttuuri- ja kielitaustasta
tai muusta syysta kuten lukemisen ja kirjoittamisen hairidistd mahdollisesti johtuvat
oppimisvaikeutesi ja erityistarpeesi. Henkil6kohtaistaminen sisaltyy kaikkiin
nayttétutkinnon suorittamisen vaiheisiin: tutkintoon hakeutumiseen, tutkinnon
suorittamiseen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

1. Hakeutuminen

Tarkeinta on I6ytaa juuri Sinulle sopiva nayttétutkinto (ala ja taso). Tunnistamme
kanssasi osaamisesi kayttamalla monipuolisia erilaisia alalle soveltuvia menetelmia ja
tyOkaluja (esim. osaamiskartoitukset, testit, haastattelut ja tydnaytteet). Osaamista on
kolmenlaista: osoitettu, saavutettu ja hankittava. Vertaa ammattitaitoasi tutkinnon
perusteissa vaadittavaan ammattitaitoon ja kirjaa mité jo osaat. Osaamisesi
tunnistamisessa Sinulla on apuna ohjaajanasi toimiva opettaja ja mahdollisesti
tydelaman edustaja.

Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioimme, miltd osin osaamisesi voidaan
mabhdollisesti tunnustaa. Selvitamme aiemmissa nayttétutkinnoissa, erilaisissa
testeissa tai kirjallisilla tehtavilla (esim. ensiapukurssit, hygieniapassi, atk-ajokortti,
tulityokortti ja tyoturvallisuuskortti) osoittamasi osaamisen (luotettavat asiakirjat).
Voimme edellytysten niin tayttyessa ehdottaa osoitettua osaamista tunnustettavaksi
tutkintotoimikunnalle osaksi tutkinnon tai tutkinnon osan suoritusta. Tunnustetun
osaamisen osalta olet osoittanut vaaditun osaamisen.
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Selvitamme my6s muun aikaisemmin saavuttaman osaamisesi (esim. tydkokemus,
harrastukset ja luottamustehtavéat) ja muut lahtékohdat. Voimme edellytysten niin
tayttyessa ohjata Sinut suoraan tutkinnon, sen osan tai osien suorittamiseen.

Jos Sinulla ei ole riittdva& osaamista tarvittavan ammattitaidon osoittamiseen
tutkintotilaisuuksissa, ohjaamme Sinut tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.
Tutkintoon valmistava koulutus on yksi térkea keino saavuttaa tarvittava osaaminen.
Hyddynn& myo6s muita oppimisen mahdollisuuksia kuten itsenaistéa opiskelua, tyéssa
oppimista, vertaisryhma- ja verkko-opintoja.

Selvita henkilokohtaisen ja ryhmaohjauksen tarve seka kaytannon jarjestelyt
vastuukouluttajasi kanssa. Osallistu erilaisiin oppimistyylidsi, itseohjautuvuuttasi,
oppimisvahvuuksiasi ja -vaikeuksiasi kartoittaviin testeihin ja hyddynna tarvittaessa
erityiset oppimistasi edistavat tukitoimet.

2. Tutkinnon suorittaminen

Henkilokohtaistetussa tutkinnon suorittamisessa noudatetaan tutkinnon perusteissa
maariteltyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereja sekd ammattitai-
don osoittamistapoja. Tutkintosuoritukseksi tai sen osaksi tunnustetaan myos
aikaisemmin osoitettu ja arvioijien hyvaksyma osaaminen.

3. Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Oppimisen suunnittelussa ja toteutuksessa otamme huomioon elamantilanteesi,
aiemmin hankkimasi osaamisen, todetut oppimistarpeesi ja tydssa oppimisen
mahdollisuutesi. Henkil6kohtaistamisessa valitsemme myds mahdollisuuksien mukaan
Sinulle soveltuvat koulutuksen jarjestamismuodot, oppimisymparistot, opetus- ja
arviointimenetelmat seka ohjaustoimet.

4. Dokumentointi

Kirjaamme henkilokohtaistamisen nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa
(henkilokohtaistamista koskeva asiakirja/henkilokohtaistamissuunnitelma).
Opetushallituksen antama henkilokohtaistamismaarays on astunut voimaan 1.3.2007
(Maéarays 43/011/2006).

Tutkinnon suorittaja seké tutkinnon ja/tai koulutuksen jarjestdja ja tarvittaessa
tutkinnon hankkija allekirjoittavat timan asiakirjan ja siihen mahdollisesti tehtavéat
muutokset. Arvioimme henkilokohtaistamisen toteutumista tutkinnon suorittamisen ja
tarvittavan ammattitaidon hankkimisen edetesséa osapuolten kesken&an sopimalla
tavalla. Asiakirjaan ei siséllyteta viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (L 621/1999) tarkoitettuja salassa pidettavia tietoja.

Tutkinnon perusteet ovat henkildkohtaistamissuunnitelman teon perustana. Sina ja
vastuukouluttajasi laaditte yhdessa henkilokohtaistamissuunnitelman, joka siséltaa
henkilokohtaisen tutkintotilaisuuksien jarjestamis- ja oppimissuunnitelmasi. Yhdessa te
arvioitte osaamistasi ja tavoitteitasi suhteessa tutkinnon vaatimuksiin. Suunnitelmassa
iimenevat mm. tutkinnon suorittajan eli Sinun tutkintotilaisuudet ja niiden ajankohdat,
nayttoymparistot ja suunniteltu arviointiaineisto seka arviointikriteerit.
Tutkintotilaisuuksissa tapahtuvat tutkintosuoritukset arvioidaan ja dokumentoidaan
yleensa tutkinnon osa kerrallaan. Tutkinnon osan arviointi suoritetaan arviointikeskus-
telussa, jossa on kolmikannan edustus. Ty6- ja elinkeinoeldmé osallistuu vahvasti
nayttotutkintojen suunnitteluun ja toimeenpanoon. Tutkintovastaava varmistaa, etta
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tydelaman asiantuntijuutta on hyddynnetty riittavasti tutkintotilaisuuksien jarjestamises-
Ssé.

Henkil6kohtaistamissuunnitelma tarkentuu ja tasmentyy arviointi- ja ohjauskeskustelu-
jen avulla koulutuksen edetessa. Sen paivityksesta vastaat Sina opiskelijana, mutta
siihen tehtavista olennaisista muutoksista sovit vastuukouluttajan kanssa.

Otamme huomioon mahdollisuuksien mukaan oppimistapasi seka koulutuksen
jarjestajan, tyépaikkasi ja muun oppimisympariston mahdollisuudet ja resurssit.
Opiskelun ohjauksessa painotamme avointa ja tasavertaista yhteistyota opettajien ja
opiskelijoiden kesken seka opiskelijan vastuuta, omatoimisuutta ja aktiivisuutta.

OPETUSSUUNNITELMAN ERIYTYVA OSA (Jokaisessa koulutu ksessa omansa):

Koulutuksen/ammattialan kuvaus (Ohjaava koulutus my 0s)
Tutkinnon osan nimi ja tavoitteet

Koulutusmoduulin nimi ja laajuus

Tavoitteet

Siséallot/Aiheet

Suoritustapa/Toteutus/Menetelmat (Kuvaus yhteistyos td ympardivan tydelaman
kuten yrittajien kanssa)

Materiaali (esim. Tietokoneohjelmat)
Kalusto (esim. Autot)

Arviointi



