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1 JOHDANTO

”Lapsen kasvattamiseen tarvitaan kokonainen kyla” on afrikkalainen
sananparsi, joka kuvaa hyvin kasvatustehtavan laatua. Lapsi kasvaa
aina kulttuurissa ja siksi kulttuurin muodostaminen ja sen
laadukkaana pitaminen on kasvattajan tehtava. Kasvatuskulttuuri
on ihmisyhteis6jen luomus, ihmissuhdeverkko, jossa toteutuvat
yhteison tunnustamat arvot. Jokainen yhteis6 kantaa vastuun
omasta kulttuuristaan, jokainen yksilo yhteisdssa vastaa omasta
kayttaytymisestdan yhteisossa.

( Kiesilainen 1998, 15.)

Pedagogisen opinnaytetyoni lahtokohtana on lapsen kasvaminen yhteison jasenend, jossa
han voi tuntea oman arvonsa ainutlaatuisena, arvokkaana ja merkityksellisena osana
omassa kasvuymparistossaan. Terveen itsetunnon omaavana hén kykenee kasvamaan
oman yhteisdnsa vastuunkantajaksi ja rakentamaan elamaénsa terveelld tavalla toimien

yhdessa lahimmaistensa kanssa.

Itse olen toiminut musiikin varhaiskasvattajana yli kaksikymmenta vuotta. Vuosien aikana
eri menetelmat ja painotusalueet ovat vaihdelleet. Siksi en katso nyt merkitykselliseksi
keskitty& musiikin eri opetusmenetelmiin, vaan nousta niiden ylapuolelle, ottaen
paékohteeksi lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen ja tarpeet. Haluan saada uusia
nakokulmia ja evaita tydohoni. Tama mahdollistaa opetukseni tarkastelun menetelmasta
riippumatta uudessa valossa. Toivon myds loytavani uusia ratkaisuja ja selityksia ty6ssa

esille tuleviin ongelmiin lapsiryhman parissa.

Yhteison kulttuuri muodostuu pikkuhiljaa yhteisen tietoisuuden kasvaessa, joka kasvaa
erilaisten mielen siséltdjen kohdatessa toisensa. Yhteisen tietoisuuden kannalta on
tarkeaa, etta tiedetaan mita kukin tekee ja miksi. Hyvassa yhteistssa jasenet kunnioittavat

toisiaan, eika yhteisdssa ilmene jasenten alistamista. (Kiesilainen 1998, 108 -109.)

Nykyisten opiskelijoiden on kyettava ratkaisemaan avoimesti maariteltyja ja monimutkaisia

ongelmia nojautumalla yhteistoimintaan muiden yhteisén jdsenten kanssa toimien



erilaisissa asiantuntijoiden verkostoissa. Taméan takia on valttAmatonta kehittdd uusia
tutkivan oppimisen muotoja, jotka rohkaisevat opiskelijoita itse asettamaan ongelmia,
muodostamaan omia kasityksia, etsimaan ja kasittelemaan itsenaisesti tieteellista tietoa
opettajan ohjauksessa. Olennaista on oppimisympériston toiminnan organisoiminen niin,
ettd oppilaat ohjataan jarjestelmallisesti kayttamaan hyvakseen erilaisia tiedon ulkoisen
esittamisen muotoja ja jakamaan omaa asiantuntijuuttaan. Tavoitteena voisi olla koulun
kehittAminen organisaatioksi, joka auttaa oppilaita toimimaan alykkddmmin kuin heille

muutoin on mahdollista.

Koulun on I6ydettava uusia pedagogisia menettelytapoja ja kaytantoja vastatakseen
tietoyhteiskunnan asettamaan haasteeseen. Korkeatasoisen osaamisen ja tydn perustana
on yha tyypillisemmin hajautettu ja jaettu asiantuntijuus. Osaaminen ja asiantuntijuus ei ole
endé kuvattavissa vain yhden yksilon taitona, vaan tiimien ja verkostojen yhteisollisena
osaamisena. Jaetun osaamisen kasite on pakottanut ihmisen alykésta toimintaa kuvaavien
teorioiden uudelleen arviointiin seka kehittAmaan hajautettua asiantuntijuutta korostavia
oppimisymparistja. Yksilollisen suoriutumisen korostaminen vaikeuttaa hajautettuun
asiantuntijuuteen liittyvien korkeampien alyllisten taitojen saavuttamista.

(Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2001, 265 - 266.)

2 PERINTEISEN RYHMATYON JA YHTEISTOIMINNALLISEN
OPPIMISEN EROJA

Usein yhteistoiminnalliseksi ryhmatyoksi kutsutaan perinteistd ryhnmatyota, josta puuttuvat
yhteistoiminnallisen mallin tuntomerkit. Tall6in siitd on helppo I6ytaa puutteita, mutta kyse
ei ole todellisuudessa yhteistoiminnallisten menetelmien puutteista. (Saloviita 2006, 176.)
Perinteisessa ryhméatydssa jasen ponnistelee vahemman, mikali ryhmékoko kasvaa ja
yksilén osuus lopputuloksesta pienenee ja hanen suhteellinen osuutensa rynman
saamaan palkkioon vahenee. Ongelmaan loydettiin 1960-luvulla ratkaisu

yhteistoiminnallisen oppimisen kehittamisen myota.
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Oli luotava ryhmétyon rakenne, jossa ryhman jasen ponnistelee tuloksen eteen enemman,
jos hén uskoo, ettd hanen suorituksensa on ryhman lopputuloksen kannalta tarked. Taméa
toteutuu rakentamalla ryhman jasenten vélille riittdvan voimakas positiivinen
keskindisriippuvuus, jolloin jokaisen panosta tarvitaan. Ryhman jasen ponnistelee tuloksen
eteen enemman, mikali hanen yksildllinen suoritus huomataan ja palkitaan. Tama toteutuu
tuotaessa yksilollista vastuuta ryhméatyohon. Edella mainitut asiat erottavat perinteisen
ryhmatyon ja yhteistoiminnallisen oppimisen toisistaan. (Saloviita 2006, 29 - 30.)

Musiikin varhaiskasvatuksessa musiikki on hyva véline osoittaa jokaisen yksilon
ainutkertainen merkitys rynmassa. Kun lapselle annetaan oma musiikillinen tehtava
yhteissoitossa vaikeusasteesta riippumatta, korostuu henkildkohtainen suoritus kuultavalla
ja ymmarrettavalla tavalla. On tarke&da saada jokainen kokemaan tehtava

merkitykselliseksi ja haastavaksi, mutta ei liian vaikeaksi, jotta mielenkiinto sailyy.

2.1 Yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteet ja tuntomerkit

Y hteistoiminnallinen oppiminen on ryhmaorientoitunut seké oppilaskeskeinen pedagoginen
lahestymistapa (Sahlberg & Sharan 2002, 367). Yleisimmin kaytetyt menetelmat
yhteistoiminnallisten oppimisryhmien muodostamiseksi pyrkivat mahdollisimman suureen
heterogeenisyyteen. Talldin heterogeeniseen ryhmaéan kuuluu mahdollisuuksien mukaan
hyvia, keskitasoisia ja heikkoja oppilaita, poikia ja tyttdja, seka taustoiltaan erilaisia
oppilaita. (Sahlberg & Sharan 2002, 44.)

Musiikkileikkikoulussa esim. musiikkisatuja tehtdessa on luonnollista ja suotavaa, etta tytot
ja pojat ovat samassa ryhmassa, myos valmiuksiltaan eritasoiset lapset toimivat yhdessa,
koska rooleihin tarvitaan erilaisia henkiloita. Lapset valitsevat ja ehdottavat itse mielellaan
missé tehtavassa ja osassa haluavat olla mukana. Ohjaaja voi tarpeelliseksi katsoessaan
ohjata ja rohkaista lasta valinnoissa. Lapsi voi roolisuoritusten kautta paasta kokemaan

uusia asioita, joihin h&n muuten ei olisi uskaltanut tai halunnut osallistua.



Toiminnassa menetelmalla voidaan pyrkiéa suoraan tavoitteeseen ilman vélivaiheita tai
samalla sen avulla oppia muita asioita. Joissain menetelmissa tietyn tavoitteen
saavuttaminen on etaammalla ja sitd kohti mennaan monen polun kautta kokien matkalla

elamyksia ja oppien asioita muilta alueilta. (Kiesilainen 1998, 109.)

Yhteistoiminnallisen oppimisen keskeinen tuntomerkki on osallistujien suora, kasvotusten
tapahtuva vuorovaikutus. Puhuessaan toisilleen oppilaat paésevat kehittamaan
ajatuksiaan ja tukemaan toinen toistaan oppimisessa, kehittaen samalla vaativia
ajattelutaitoja. (Saloviita 2006, 45 - 46.)

Yhteisty6hon perustuva oppiminen voi ulkoisesti vaikuttaa samanlaiselta kuin tavallinen
ryhmaty6, mutta on silti kyse uudesta aktiivisuudesta ja ryhmatoiminnasta, jossa
sosiaalipsykologiset ja kasvatusta koskevat ndkékohdat on nostettu uudella tavalla esiin.
Olennaista ovat heterogeeniset ryhmaét, jolloin oppilaat oppivat tekemaan ty6ta erilaisten
kavereiden kanssa. Tehtavien tulee olla parhaiten yhdessa ratkaistavia ja joihin ei ole
olemassa yhta ainoaa ratkaisua. (Uusikyla & Atjonen 2005, 124.)

Yhteistoiminnallisessa luokassa tarvitaan jarjestyksenpitotaitoja, joita perinteinen
jarjestyksenpito ei vaadi. Perinteisessa luokassa luodaan jarjestelma, joka estaa oppilaita
puhumasta ja olemasta vuorovaikutuksessa. Yhteistoiminnallisessa luokassa rohkaistaan
oppilaiden valistd vuorovaikutusta. Jarjestyksenpidossa auttavat mm. istumajarjestys,
melutaso, ohjeiden antaminen, hiljaisesta merkista sopiminen, ryhman aineiston
jakaminen ja sailytys, seka ryhman kayttaytymista muokkaavat menetelmat. (Sahlberg &
Sharan 2002, 46.)

Musiikki on aania, mutta myos hiljaisuutta. Lasten kanssa yhteista hiljaista hetke& voidaan
musiikkileikkikoulussa harjoitella aanimerkilla, jonka kuullessaan lapsi palkitaan yhdessa
sovitulla tavalla. Jotta aineisto ja soittimet olisi tarkoituksenmukaisella tavalla tarvittaessa
oppilaiden omassa kaytossa, tulisi luokkatilan olla lapsia varten suunniteltu. Soittimien

tulisi olla lasten saatavissa, tarvittaessa pois nakyvista.

Ryhmaan kuuluvien jasenten positiivinen keskinaisriippuvuus edistaa hedelmallista

vuorovaikutusta jasenten valilla. Kun ryhmall& on yhteinen tavoite, vallitsee positiivinen



6
tavoiteriippuvuus. Oppilaat havaitsevat saavuttavansa oppimistavoitteensa vain silloin,
kun muutkin saavuttavat sen. Positiivinen palkkioriippuvuus syntyy, jos ryhméan jokainen
jadsen saa saman palkkion ryhmén saavuttaessa tavoitteen. Kun jokaisella ryhman
jasenella on kaytettavissa vain osa ryhman tarvitsemasta materiaalista, vallitsee
positiivinen resurssiriippuvuus ryhman jasenten kesken. Positiivinen rooliriippuvuus
vallitsee, kun kaikkien toisiaan tdydentavien roolien tydpanosta tarvitaan tuloksen
aikaansaamiseksi. (Saloviita 2006, 47-48.)

Jaetussa asiantuntijuudessa useat ihmiset jakavat tietoon, suunnitelmiin ja tavoitteisiin
liittyvia alyllisia voimavaroja, joita yksittainen inminen ei pystyisi toteuttamaan. Kahden tai
useamman yksilon yhteiset ponnistukset synnyttavat usein enemman tuloksia kuin
kummankaan omat yksilolliset saavutukset. Yhdessa toimimalla saatamme olennaisesti
lisata alyllista suorituskykyamme. Yksilon luovaa oivallusta edeltaa usein pitkaaikainen
tydskentely ongelman ratkaisemiseksi ja sosiaalisen vuorovaikutuksen prosessi, joka
olennaisesti vaikuttaa oivalluksen syntyyn ja sisaltoon.

Asiantuntijuuden jakamisen arvo on siina, etté toisen tai toisten palaute toimii uusien
ajatusten testaamisen valineena. Omien kasitysten tarkasteleminen muiden nakdkulmasta
on alykk&an toiminnan ja uusien ajatusten luomisen kannalta olennaista ja tukee syvéllisen
kasitteellisen ymmarryksen saavuttamista. Toisen ihmisen erilainen nakokulma ja
osaaminen taydentdd omaa osaamistamme. Jaettu asiantuntijuus luo pohjan yksil6llista
ratkaisua abstraktimman tietoedustuksen tutkimuksen kohteena olevista ilmidista.
(Hakkarainen ym. 2001, 143 - 146.)

Musiikkileikkikouluryhmissa, joissa oppilaat ovat aloittaneet myds tietyn instrumentin
opiskelun, voidaan asiantuntijuutta jakaa ryhmén jasenten kesken. Jokainen ryhman jasen
on oman instrumenttinsa asiantuntija. Samalla ryhméan muut oppilaat saavat oman

ikatasonsa mukaisen esimerkin soittimesta ja soitonopiskelusta.

Demokraattisessa ja yksilod kunnioittavassa yhteiskunnassa inmissuhteiden hoitamisen
taidot ovat tarkeita. Talldin vaaditaan sosiaalisen luovuuden lisdksi monia taitoja, joita
aikaisemmin ei osattu arvostaa taitoina. Auktoriteettiin ja rooleihin, tarkkoihin

tehtavajakoihin perustuva vuorovaikutus on huomattavasti helpompaa ja vaatii vdhemman



sosiaalista luovuutta kuin tasa-arvoon perustuva. (Kiesilainen 1998, 13.)

Kasvatustyota tekevan taytyy tuntea ihnminen yksiléna, hanen kehitysvaiheet, ryhmien
toiminta seka niiden lainalaisuudet. Lapsi kasvaa ja kehittyy yhteiséssa. Siksi ei riita, etta
kukin kasvattaja yrittdad yksin toimia lasta kohtaan oikein. Hanen on kyettava olemaan
myo6s hyva ryhman jasen. Yksilollisyys ja yhteisollisyys ovat yhta tarkeita. (Kiesilainen
1998, 28.)

Opetusta suunniteltaessa voidaan kayttda yhteissuunnittelua. Se voi lisata opiskelun
tavoitteellisuutta, oppilaiden sisaista motivaatiota ja luovuutta, milla puolestaan voi olla
vaikutusta tyGrauhan parantumiseen. Ryhmissa tehtavan eriytetty yhteissuunnittelu
mahdollistaa hiljaisienkin oppilaiden osallistumisen ja heidan nékdkantojen esilletuomisen.
(Uusikyla & Atjonen 2005, 127.)

Musiikkileikkikoulun yhteisia juhlia suunniteltaessa on huomioitava kunkin lapsen
senhetkiset valmiudet ja luonteenpiirteet. Mikali lapsi ei halua osallistua ohjelmien
esittamiseen laulamalla, soittamalla tai liikuntaesitysten muodossa, on kasvattajan ja
vanhempien naytettava hyvaksyminen ja arvostus lasta kohtaan. Jokainen voi tavallaan
olla mukana suunnittelemassa yhteista tapahtumaa, kuten osallistumalla

etukateisjarjestelyihin, suunnittelemalla ohjelmaa tai ollen paikalla kuulijana.

2.2 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktionaistit ajattelevat jokaisen ihmisen havaitsevan maailman eri tavoin, luoden
siséltod ja omia merkityksiaan tapahtumille. Toisten konstruktioista nousevia nakemyksia
tulisi ymmartaa ja arvostaa eika syrjia. Meilla on mahdollisuus kehittdd ja muuttaa
konstruktiotamme maailmasta ja luoda uusia edellytyksia toimintaan. Haluamme kertoa

asioita itsestimme, jotka muovaavat ja luovat meille mahdollisuuksia. (Kauppila 2007, 92.)

Konstruktivistinen oppimiskasitys poikkeaa huomattavasti kulttuurilemme ominaisista

oppimisnakemyksista. Se kuvailee kognitiivisten prosessien hankintaa, kehitysta ja



kayttod. Oppija lahtee liikkeelle vanhasta kasityksesta ja rakentaa sen pohjalta uuden
kasityksen opittavasta ilmiésté. Uusi tieto rakentuu omien kokemusten ymmartamiselle,
tiedostamiselle ja arvioinnille. Hanen tiedot, kasitykset, taidot ja tunteet muuttuvat
oppimisen seurauksena. Uutta tietoa omaksutaan kayttamalla aiempaa osaamista.
Oppiminen on oman toiminnan tulosta ja opetuksen lahtdkohtana tulee olla yksilon tapa
tarkastella asioita. (Yli-Luoma 2003, 78.)

Konstruktivistisessa pedagogiikassa puhutaan kasitteesta "oppimisymparistd” ja "avoin
oppimisymparistd”. Niilla tarkoitetaan opetus- ja oppimistyon ulkoisia puitteita seka
oppimisilmastoa. Taman ajatussuunnan edustajat kutsuvat opettajaa oppimisympariston
suunnittelijaksi ja jarjestelijaksi, seka oppilasta oppimisympéariston toimijaksi. Opettaja
auttaa yhteistydssa oppilaiden kanssa asettamaan toiminnalle tavoitteet ,hankkii tarvittavia
oppi- ja tybmateriaaleja ja valineitd, ohjaten enemman taustavaikuttajana kuin opettavana
opettajana. Suunnittelu osuu prosessissa eri kohtaan ja tavoitteet asetetaan oppilaiden
kanssa yhdessa. Opettaja on joustava ja tukee erilaisia oppijoita rakentaen
opiskeluymparistod. Tydskenneltdessa avoimen opiskeluympariston idean mukaisesti, on

opetus pienryhmaoppimista. (Uusikyla & Atjonen 2005, 156 - 157.)

Sosiaalinen konstruktivismi on tilannesidonnaista, korostaa oppimisen sosiaalista
kontekstia ja perustuu lahinnd Vygotskin konstruktivistiseen teoriaan. Tiedolla ja
oppimisella on sosiaalinen komponentti, jota yksilo ei pysty yksindan aktivoimaan tai
tuottamaan erossa sosiaalisesta kontekstistaan. Vygotskin oppimiskasitys lahtee
sosiaalisesta interaktiosta, jolloin opiskelija voi opettajien ja vanhempien opiskelijoiden

avustuksella omaksua sellaista, jota yksin ei voi ymmartaa. (Yli-Luoma 2003, 79 - 82.)

Amerikkalaisella filosofi- ja kasvatusteoreetikolla John Deweynlla (1859 - 1952), on
yhteydet sosiokonstruktionismiin. Han esittda lapsen nelja kehityskausiin liittyvaa

viettymysta.

1. Sosiaalinen tarve, joka on otettava huomioon koulussa. Lapsella on luontainen
valmius sosiaaliseen vuorovaikutukseen, joten hdnen on sallittava olla tekemisisséa
toisten lasten seka aikuisten kanssa. Asia tulee ilmi keskusteluissa, kun lapsi pyrkii

sosiaaliseen vuorovaikutukseen toisten kanssa, voittaen lapsen itsekkyyden. Kielen



kehitys ja sosiaaliset tarpeet kulkevat kasi kddessa tukien toinen toistaan.

Luomisen viettymys ilmenee ilmaisullisissa tilanteissa kuten leikeissa, liikkeissa,
eleissa, nayttelemisessa seké rakentamisessa. Lapsi saa konkreettisen otteen
todellisuudesta tekemalla. Kadentaidot ja tyOpajat ovat tarkeita, jotta lapsi kykenee

luovaan toimintaan.

. Tutkimisen viettymys liittyy sosiaaliseen ja luomisen viettymykseen. Lapset tekevat
pienena mielelldédn kokeellisia toita tekemalla jotakin ja odottaen, mitd seurauksia
siitd on. Lapset oppivat esineistd muotoja ja ominaisuuksia. Tehtavien suorittaminen
ja tutkiminen, yksityiskohtien tutkiminen esimerkiksi luonnossa, on lapsille

luonnostaan mieluista.

lImaisemisen viettymys on taideaisti, jolla on yhteydet sosiaaliseen ja luomisen
viettymykseen. Lapsilla ilmaisemisen viettymys vaatii taiteellisen taipumuksen
aktiivista kehittdmista. Kunkin persoonalle sopivat taidemuodot kehittyvat

harjoituksen myota.

Deweyn ndkemyksen mukaan lasten tulisi saada kehittya edell& mainittujen taipumusten

alueella erilaisten harjoitusten, kaytannon tehtavien ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
avulla. (Kauppila 2007, 73 - 75.)

2.3 Humanistinen ihmiskasitys ja oppiminen

Humanismin kasvatusihanteena on ihmisen kaikkien kykyjen jalostaminen

kansainvalisyyden, vapaamielisyyden ja suvaitsevaisuuden tasolla. Humanismin

psykologinen suuntaus painottaa yksilon kokonaisvaltaista tutkimista seka luovuuden ja

henkisen kasvun ihannoimista. Ihmista pidetd&n kokonaisvaltaisena, luovana ja henkiseen

kasvuun pyrkivana yksilollisena persoonana. (Kauppila 2007, 28.)

Humanistisen kasvatuskasityksen mukaan yksiloll& on oikeus vahvuuksiensa ja lahjojensa
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jalostamiseen. Opiskeluymparistolta vaaditaan avoimuutta, kykya tunnistaa ja tukea
erilaisuutta. (Uusikyla & Atjonen 2005, 157.) Oppimiskokemuksessa korostetaan
reflektointia ja oppilaan itseohjautuvuutta. Inmisen minaa pidetaan ainutkertaisena
persoonana, johon liittyy juuri hanelle luonteenomaisia mahdollisuuksia, jotka voivat
toteutua opetuksen ja kasvatuksen avulla. Kasvatuksen ja opetuksen tehtavana on tukea
sosiaalista ja persoonallista kasvua, itsenaistymista ja oman identiteetin kehitysta. Yksilon
luovuus ja aitous on olennaista oppimiskokemuksessa. (Kauppila 2007, 28 - 29.)

Kun opettamisen lahtokohta on humanistinen, opettaja pyrkii luomaan ilmapiirin, jossa
oppilaiden tarpeet otetaan huomioon. Oppilaita autetaan hyvaksyméaan itsensa, luomaan
myonteinen mindkuva ja ymmartamaan omia opiskeluasenteita. Tavoitteena on herattaa
oppilaiden sisainen oppimishalu. Jokaisen oppilaan tulisi saada tuntea itsensa arvokkaana
persoonana. (Uusikyla & Atjonen 2005, 115.)

Oppimistapahtumassa tulisi tuntea vapauden tunne, jossa syntyy eldva vuorovaikutus,
perustuen opettajan ja oppijan tasa-arvoisuudelle. Aitoon vuorovaikutukseen kuuluu
dialogin periaate. Tall6in ei saisi kontrolloida liikaa tilanteeseen tuoduilla s&d&annailla ja
sitovilla kaytannailla. Opiskelija saa itse kokeilla, saada vaikutelmia ja tehda itse
johtopaatoksia. Opiskelussa korostuu kokemuksellisuus ja luovuus, minén kasvu ja
itseohjautuvuus. Oma toiminta on tarkea oppimisprosessissa ja jokainen oppija tuo
oppimiseen mukanaan omat, ainutlaatuiset kokemuksensa. Humanistinen ja
sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys tuo mahdollisuuden jakaa omat henkilokohtaiset
kokemukset muiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa. (Kauppila 2007, 29 - 31.)

3 HYVIN TOIMIVA RYHMAOPISKELU

Parhaimmillaan ryhma toimii hyvan urheilujoukkueen tavoin. Yksilén ty0 saa parhaan
merkityksen yhdistyneené oikeassa suhteessa toisten tydohon. Nain voidaan puhua
ryhmaoppimisesta, jota ei voi harjoitella yksin. Se mahdollistuu vasta tilanteissa, joissa

ryhman jasenet ovat tavoitteellisessa ja sddnnollisessé yhteistydssa riittavan pitkan ajan.
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Perusasioiden tietaminen ryhméatoiminnasta helpottaa rynmassa olemista. Vaikka
ryhmat ovat erilaisia, niilla on yhteisia piirteitd. Ne kayvat tietyt kehitysvaiheet lapi ja
niiden rakenteissa on yhteisid muotoja. Ryhmien ilmapiirin hoitaminen tapahtuu
samoilla periaatteilla. Ohjaamiseen liittyy yhteisia tekijoita ja toimintoja, joilla ryhman

tyota edistetddn tai hairitaan.

Pelkkdan yhdessaoloon ja seurusteluun perustuva ryhma ei riita pitdmaan jasenia
tyytyvaisenda. Syntyy levottomuutta, eivatkd rynman jasenet usein tiedosta, miksi yhteinen
tavoite ja toiminta alkaa tuntua kaukaiselta ja vieraalta. Syntyy tyytymattomyytta ryhmassa,
ryhman kehitys keskeytyy ja on vaarassa jaada tahan vaiheeseen. (Pietilainen,
Tervasmaki, Tuunanen & Wilen, 1996, 27 - 29.)

Ryhman jasenten keskinainen riippuvuus tehtavien suorittamiseksi ja henkilékohtainen
riippuvuus toisista ovat menestyvien ryhmien perusta. He tarvitsevat tehtavia
suorittaessaan toistensa vahvuuksia, kiinnostuksen kohteita, erikoisaloja, kokemuksia,
tietoja, nédkokulmia ja luonteenominaisuuksia. Nain he pystyvéat yhdessa saavuttamaan
tavoitteita, joihin kukin jasen yksin ei pystyisi. Ryhman jasenet tarvitsevat myos toistensa
henkilokohtaista ja sosiaalista tukea. (Shalberg & Sharan 2002, 83.)

Jotta ryhmatyd on tehokasta, on ryhman oltava riittdvan kiinted, suosittava tuottavia
ryhmanormeja ja sitouduttava tavoitteisiin. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa kaytetaan
tutkimuksessa tehokkaiksi todettuja ryhmén tyétapoja. (Saloviita 2006, 28.)

Kronqvist ja Matikainen (1981) kuvaavat ryhman kehitysvaiheita seuraavasti:

Muotoutumisvaihe. Ryhman jasenet muodostavat kuvaa saamastaan tehtavasta.
Pohditaan pelisdéantoja ja menettelytapoja. Ryhman jasenet pyrkivat 16ytamaan
paikkansa ryhmassa, ovat epavarmoja omien ja toisten ehdotuksista. Ryhman
jasenten tausta vaikuttaa ryhman toimintaan, koska yhteisyyden tunne on viela
heikko ja tavoitteet jasentymattomia. Padhuomio kiinnittyy jarjestaytymiseen ja

ryhman toimintasaantoihin, eika viela tydskentelyn sisaltoon.
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Kuohunta- eli myrskyvaihe. Rohkeuden lisdantyessa mielipiteisiin uskalletaan
tarttua karkkaasti, joten arvostelu ja vastustus lisaantyvat yhteenkuuluvuuden
tunteen lisdéntyessa. Sisdinen kaymistila vaikeuttaa tehtavaan kasiksi padsemista.
Toisten ehdotusten kuunteleminen ja niiden pohjalta tehtavan kehitteleminen estaa
rakentavan etenemisen, koska vastustaminen voi olla tunteenomaista.
Kuohuntavaiheen aikana voi ilmeta ryhman ulkopuolelle jattaytymista seka
Klikkiytymista.

Pelisdantojen ja ryhmaharmonian syntyminen. Syntyy enemman tai vAhemman
tietoisesti yhteisia pelisdantoja, menettelytapoja ja sanattomia sopimuksia. Naiden
myo6ta syntyy ryhmatunne, yhteenkuuluvuus ja samaistuminen ryhmaan, mika
tuottaa keskinaista auttamista ja tukemista. Ryhman jasenet ilmaisevat
nakemyksiaan ja tunteitaan. Tasséa vaiheessa saattaa ilmeta normeihin kohdistuvaa
kontrollia ja usein tiedostamatonta sanktiokayttaytymistd, kuten paheksumista ja
komentelua, joka voi olla vaaraksi ryhméailmastolle. Ristiriitoja voidaan kaunistella ja

ryhma ei pysty viela tydskentelemaan taysitehoisesti.

Kypsan toiminnan vaihe. TyOnjako on tarkoituksenmukaista. Ryhma oppii
toimimaan ryhmana ja jasenet kayttavat erilaista osaamista hyvakseen. Jasenten
asema ryhman jasenena vakiintuu. Ryhman jasenet oppivat luopumaan omista
tarpeistaan ja mielipiteistadn ryhman edun hyvaksi. Ristiriidat pyritaan
ratkaisemaan, ne pyritdan pitamaan kurissa ja niista opitaan. Tyytyvaisyys kasvaa
tulosten syntymisen myo6ta. Energia kaytetaan tyohon.

Hajoaminen. Kun ryhméa on saavuttanut tavoitteet, on sen aika hajota. Hyvin
toimivan ryhman kohdalla voi hajoaminen olla tunnesiteiden ja yhdessaolon takia
ahdistava, haikea kokemus. Esiin voi nousta myos eripuraisuutta ja kyllastymista.

Ryhman kehitys ei aina etene suoraviivaisesti,vaan vaiheet voivat olla osaksi
paallekkaisia. Toiminnan arviointi- ja kehitystilanteissa yhteistoiminnallinen ryhma voidaan
ohjata tunnistamaan kehitysvaiheensa ja etenemisensa esteita. (Koppinen & Pollari 1993,
33-35))
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3.1 Miten ryhmasséa opiskellaan

Toimivan ryhman jasenen on oltava henkilékohtaisessa vuorovaikutuksessa ryhman
muihin jaseniin ja sitouduttava ainakin jossain maarin yhteisiin arvoihin ja tavoitteisiin,
joihin vuorovaikutuksen avulla pyritaan. Ryhman jasenten on oltava valmiita

yhteistoimintaan ja me-hengen luomiseen ja kehittamiseen.

Aluksi ryhma jarjestaytyy, organisoituu. Ryhma alkaa luoda normeja, organisoituu joko
tietoisesti tai huomaamatta. (Koppinen & Pollari 1993, 32.) Ryhméan aloitusvaiheessa on
epéatietoisuutta ja jannittyneisyytta. Aloitusvaihe on merkityksellinen, jota voidaan
edesauttaa hyvilla etukateisjarjestelyilla ja viihtyisyydella, leppoisalla aloituksella,
keskustelemalla yhdessa toiminnan tavoitteista, mahdollisuuksista ja rajoista. (Pietilainen
ym. 2006, 8.) Kun on kyseessa lapsiryhma, aikuisen tehtava on paattaa rajoista, koska
niiden sisalla lapsi voi vapaammin liikkua yksildllisten taipumustensa mukaan joutumatta
kantamaan vastuuta, johon ei vield kykene. Tall6in lapsi valttyy sellaiselta syyllisyydelta,
jota ei kykene viela kasittelemaan. (Kiesilainen 1998, 50.)

Ryhmaytyminen on tapahtunut, kun jasenten valilla on syntynyt yhteenkuuluvaisuutta,
tarkkailtu toisten reaktioita, keskusteltu ja toimittu yhdessa, voitu tuntea turvallisuuden
tunnetta ja oma ryhma on alkanut tuntua hyvalta. Tassa vaiheessa ryhmasta ei haluta
l&ahte&. (Koppinen & Pollari 1993, 32.)

Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ilmenee valtataistelua, ollaan varovaisia ja
pelokkaitakin. Joillekin ryhman jasenille tarjotaan ryhméan johtoa, heitd kuunnellaan
tarkemmin, turvaudutaan vahvempaan jaseneen. Jokainen on vuorovaikutuksessa omalla
persoonallaan. Viestitdan elein, ilmein seka oheisviestinnan avulla. Tunteet tarttuvat

ryhman jasenista toisiin. (Koppinen & Pollari 1993, 32 - 33.)

Keskeista ryhméan toiminnassa on synergian kehittyminen ja ryhman kyky kayttaa sita
rakentavasti. Synergialla tarkoitetaan ryhman jasenten yhteista henkista energiaa ja

kapasiteettia. Se on suurempi kuin yksittaisten jasenten ja myds erilainen kuin
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yksildiden henkisten energioiden summa. Siksi on tarkeaa saada ryhman jasenten
yksildlliset ja rynméan yhteiset voimavarat hyodylliseen kayttoon. Tata edesauttaa yhteisten

pelisaanttjen eli toimintaa edistavien normien luominen. (Pietildinen ym. 1996, 8.)

Ryhmassa erilaisuus koetaan usein eriarvoisuutena, vaikka se voitaisiin nahda rikkautena.
llman tunnetasoa ryhma on ohut ja yksioikoinen. Tunnetila on helposti pysyva ilmio: siita
muodostuu organisaatiokulttuuri, joka varittda tyontekoa. IImapiiri voi edistaé yhteisolle
annettua tehtavaa tai toimia sen esteend. (Pietilainen ym.1996, 13.)

Koska musiikki toimii tunteiden tasolla, voidaan musiikkileikkikoulussa musiikillisten
mielikuvien avulla luoda helposti haluttu tunnetila toimintaa varten. Musiikin avulla voidaan

ryhmaa tarvittaessa heratella tai rauhoittaa suunniteltua tehtavaa varten.

3.2 Ryhman muodostus

Opettajan tarkeimpia taitoja on perustaa erityyppisia yhteistoiminnallisia oppimisryhmid.
Eri ryhmatyypit ovat hyodyllisia eri tarkoituksissa. (Sahlberg &Sharan 2002, 43 - 44 .)

Tarkein asia ryhmaa muodostettaessa koskee sita, tulisiko opettajan koota ryhmaan
keskenaan mahdollisimman samanlaisia vai erilaisia oppilaita. Yhteistoiminnallisen
oppimisen kehittgjat kannattavat paasaantdisesti sita, ettd ryhmien tulisi koostua
keskenaan mahdollisimman erilaisista oppilaista. Ryhmien heterogeenisuutta on pidetty
joskus suorastaan yhteistoiminnallisen oppimisen maarittavana tekijana. Talléin eri
sukupuolta ja kansallisuutta olevat oppilaat tottuvat tydoskentelemaan yhdessa, heikommat
saavat apua taitavimmilta, jotka puolestaan oppivat itse auttaessaan muita. Ty6rauha

paranee, kun levottomat oppilaat erotetaan toisistaan. (Saloviita 2006, 36.)

Mikali oppimistyyliltaan erilaiset oppijat tydskentelevat yhdessa, he voivat oppia toisiltaan
ja vapautua omasta yksipuolisesta roolistaan. Tiukka kykyryhmittely lamaa monia oppilaita.
(Uusikyla & Atjonen 2005, 111.)



15
Asiantuntijuus kehittyy ilmeisesti parhaiten eritasoisten asiantuntijoiden muodostamassa
heterogeenisessa yhteisossa. Kun ryhmassa on aloittelijoita seka asiantuntijoita, ryhma voi
samanaikaisesti seka toteuttaa tehtavaansa, etta ohjata aloittelijoita taitojen kehityksessa.
Ryhmat ovat talldin myds tehokkaita saatelemaan omaa toimintaansa, esimerkiksi

havaitsemaan ja korjaamaan tekemiaan virheita. (Hakkarainen ym. 2001,146 - 147.)

Jos heterogeenisia ryhmia kaytetaan aina, hyvat oppilaat eivat paase milloinkaan
vuorovaikutukseen keskenaan, jolloin he jaavat vaille tarkeita opillisia virikkeita. Mikali
heikoimmat oppilaat vastaavasti eivat koskaan ole samassa ryhmassa, he eivat saa
tilaisuuksia toimia johtajina. (Sahlberg & Sharan 2002, 44.)

Ryhmat voidaan muodostaa myds oppilaiden omalla valinnalla, jolloin ryhméan
muodostamiseen vaikuttavat mm. ystavyyssuhteet ja kiinnostuksen kohteet.
Omavalinnassa on riski, etta se edistaa ja vahvistaa luokan statushierarkioita.

Muodostettaessa ryhmia satunnaisesti, on riski syntya havigjaryhmia, jolloin heikoimmat
oppilaat paatyvat samaan ryhmaan. Niiden ajoittaisesta kayttamisesté on kuitenkin etua.
(Sahlberg & Sharan 2002, 44.) Ne toimivat ajoittain lyhytaikaisena vaihteluna.
Satunnaisesti muodostettuja ryhmia voidaan kayttaa opittujen asioiden kertaamiseen
silloin, kun opiskelu on tapahtunut varsinaisessa ryhmassa. (Saloviita 2006, 40.)

Ryhmat voidaan jakaa kouluissa my@s toiminta-ajan mukaan. Kaikkia ryhmatyyppeja
kaytetdan yhteen kietoutuneina. Johnson ja Johnson (1999) ovat ehdottaneet kouluihin

kolmenlaisten ryhmien kayttoa.

Tilapaisryhméat on koottu vain yhta tehtavaa varten, ja niiden toiminta-aika voi vaihdella
muutamasta minuutista yhteen oppituntiin. Tallaisia ryhmia voi kayttda osana

opettajakeskeista opetusta, suurissakin ryhmissa.

Varsinaisten ryhmien suositeltu kestoaika on yleensa muutamia viikkoja, mutta kuitenkin
yli kuukauden. Ne ovat yhteistoiminnallisen oppimisen tyyssijoja kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on ryhman jasenten tyoskenteleminen keskendan

tehokkaasti. Kun tavoite saavutetaan, ryhma hajotetaan ja muodostetaan uusi ryhma.



16
Kotiryhmé on kolmas ryhmatyyppi, jonka ajatuksena on toimia vahintaan lukuvuosi. Se
tarjoaa jasenilleen pysyvyytta, apua koulutyossa ja sosiaalista tukea. Kokoonpano tulisi
olla mahdollisimman heterogeeninen. Kotiryhman kiinteyttd lisaavat opettajan antamat
yhteiset keskustelunaiheet. (Saloviita 2006, 29 - 32.)

Kun runsaan kuukauden toiminut rynma lopetetaan, suruty® kuuluu asiaan. Ryhméan
jasenille voidaan antaa lopputehtava ja vanha ryhma voi kokoontua pari kertaa jakamaan
kokemuksia uudesta ryhmastd, muistelemaan menneitd ja saamaan tukea uusiin yrityksiin.
(Saloviita 2006, 42.)

Musiikkileikkikoulussa lapset kayvat paasaantoisesti vain kerran viikossa. Sen takia on
tarkoituksenmukaista muuttaa tyopareja eri kerroilla, mikali toiminnan tai lapsen kannalta

ei ole perusteltua jatkaa saman parin kanssa useamman viikon ajan.

3.3 Ryhmékoon vaikutus toimintaan

Mahdollisten vuorovaikutusten maara kasvaa ryhnmakoon kasvaessa. Opettajan on
helpointa aloittaa kahden oppilaan ryhmastéa, mikali oppilailla ei ole kokemusta ja
sosiaalisia taitoja. Vuorovaikutus on tallaisessa ryhmassa mahdollisimman yksinkertaista
ja oppilaat voivat olla aktiivisia. Kolmikon kaytto vaatii oppilailta riittavasti sosiaalisia taitoja.
Kolmikossa erilaisten mahdollisten mielipidenakemysten runsaus kasvaa, mutta voi syntya
"kolmannen py6ran” ongelma, jolloin yksi ryhman jasen jaa ulkojaseneksi.

(Saloviita 2006, 32 - 34.)

Ihannekoko on neljan hengen ryhma, koska se mahdollistaa paritydskentelyn
kaksinkertaistaen osallistumistaajuuden. Ryhmé& avaa kaksi kertaa niin paljon
kommunikaatiolinjoja kuin mita kolmen hengen ryhméassa on. (Sahlberg & Sharan 2002,
45.) Nelikolla voidaan estaa yhden jasenen ulkojaseneksi jaaminen. 4-5 oppilaan ryhmia
voidaan pitaa ihanteellisina silloin, kun oppilaat ovat tottuneet ryhméatydhon,
oppimistehtavat ovat vaativampia ja edellyttavat esim. ymmartamista ja soveltamista.
(Saloviita 2006, 32 - 34.)
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Nelja henked suuremmat ryhmat eivat useinkaan johda riittavaan osallistumiseen ja niiden
ohjaaminen on vaikeampaa. Yhteistoiminnallista oppimista perustellaan pitkalti aktiivisen
osallistumisen hyddyilla. (Sahlberg & Sharan 2002, 45.) Suuremmissa ryhmissa on tarjolla

enemman nakemyksia ja voimavaroja kuin pienemmissa ryhmissé (Saloviita 2006, 34).

3.4 Motivaatio

Motivaatiolla tarkoitetaan usein tarvetta ja halua, joka aktivoi ihmisen kayttaytymista
antaen sille suunnan. Oppilas voi motivoitua taysipainoisesti oppimisprosessiin, kun
fysiologiset tarpeet ovat tyydytettyja ja ymparisto on turvallinen. Jotta tarve sosiaalisuuteen

syntyy, tulee edellisten tarpeiden olla tyydytettyjd ennen kuin tama vaihe voi toimia.

Oppimisen interaktioteorian mukaan oppilas motivoituu sisaisesti, kun opettaja -oppilas-
interaktio on hyva. Sisdinen motivaatio tuottaa parempaa osaamista kuin palkkion vuoksi
opiskeleminen. Sisdinen motivaatio riippuu emotionaalisesta tilasta. Tamé& puolestaan on
riippuvainen sosiaalisuudesta ja miten sosiaalisuus koetaan kyseisessa kulttuurissa.
Opettajan tulisi hyddyntaa oppilaiden kulttuuria ja syventaa heidan sisdista motivaatiota ja
tietoa. Tarkeda lahtokohta sisdisessa oppimisessa ja motivaatiossa on emotionaalinen

lahestymistapa.

Hyva emotionaalinen tydymparisto aktivoi oppilaissa halun tutkia ja tietdd. Emotionaalinen
ymparisto aktivoi oppilaissa sisaisen motivaation, jossa on paamaara. Tunteissa ei
valttamatta ole paamaaraa. Emotionaalisuus on seurausta hyvasté interaktiosta
henkildiden valilla. (Yli-Luoma 2003, 37 - 46.)
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4 SOSIAALISEN VUOROVAIKUTUKSEN MERKITYS
OPPIMISESSA

Sosiaaliset taidot ovat valttamattomia yhteistoiminnallisessa oppimisessa. Taidot
vaihtelevat i&n, kypsyystason ja luonteenpiirteiden mukaan. (Kauppila 2007, 157.)
Hyva vuorovaikutus edellyttdd asenteita, joissa on mukana ajatus, tunne ajatuksen
tarkeydesta ja toteutuminen kaytdnnossa. Arvot ohjaavat tybn suuntaa ajatusten
ylapuolella. Niiden on heijastuttava tyon tavoitteissa ja toteuttamisessa. Arvojen tulee
liittyd yhteisébn omaan kulttuuriin, olla yhteisesti nimettyja ja hyvaksyttyja. Arvot ovat
yhteisessa tietoisuudessa ja ndkyvat jokapaivaisessa elamassa.

(Kiesilainen 1998, 79 - 107.)

Musiikin varhaiskasvatuksessa oman kansanperinteen vaaliminen, perinteiden ja arvojen
kunnioittaminen ja siirtdminen onnistuu luonnollisella tavalla musiikin kautta.
Kansanperinne on myo6s sukupolvia yhdistava tekija. Yhdessa lauletut laulut ja leikit

antavat mahdollisuuden yhteisiin kokemuksiin, toimintaan ja vuorovaikutukseen.

Hyvan ammatillisen vuorovaikutuksen edellytykset ajatuksen, tunteen, ja toiminnan
tasoilla ovat: vuorovaikutusvastuu, hyva tahto ja valittdminen, ihmisen kunnioitus, vastuu
omista ajatuksista, tunteista ja teoista, oikein kuuleminen ja ymmartaminen, tarkeiden

asioiden sanominen, ja rehellisyys. (Kiesilainen 1998, 80 - 91.)

Tutkimukset ovat osoittaneet, etta yhteistoiminnallisissa ryhmissa oppilaiden sosiaaliset
taidot kehittyvat ilman varsinaista opetusta. Taidot kehittyvét toiminnan kautta. Heista
kehittyy toisistaan huolehtivampia, auttavampia ja ymmartavaisempia kuin muissa
ymparistdissa. He oppivat kuuntelemaan, asettumaan toistensa asemaan, kasittelemaan
ryhman ujoja, hallitsevia, vihamielisia ja syrjaanvetaytyvia jasenia, ohjaamaan ryhman
prosesseja, ja toistamaan asioita omin sanoin. (Sahlberg & Sharan 2002, 47.)
Sosiaalisten taitojen oppiminen voidaan jasentaa eri oppiaineiden opiskelun yhteyteen.
Kyseisten taitojen jasennetty lahestymistapa kayttaa valineenaan rooleja, mallioppimista ja
vahvistamista, rakenteita ja jasennysté seké pohdintaa ja suunnitteluaikaa. (Sahlberg &
Sharan 2002, 47.)
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Itsetunnon tarkea lahtokohta on toisten ihmisten tarpeiden hyvaksyminen tasa-arvoisiksi
omien kanssa. Mikéli lapsi on saanut tarpeensa riittdvan tyydytetyksi ja kokenut rakkautta
ja hellyytta riittavasti, on hanen helpompi hyvaksya muiden tarpeet. (Kiesildinen 1998, 50.)

4.1 Ryhman jasenten valinen vuorovaikutus

Ihmissuhdetasolla ryhmaéa vie eteenpdin avoin ja rakentava vuorovaikutus. Mikali ristiriidat
selvitetdan, tieto kulkee jasenten kesken myds ulkomaailmaan ja muihin ryhmiin, ei
ihmissuhdepeleja tarvitse pelata. Ryhméan jasenet ovat vastuussa koko ryhmalle koskien
myds ohjaajaa. Toiminnan taso ja tavoitteen saavuttaminen onnistuu silloin

vaivattomimmin. (Pietilainen ym. 1996, 14.)

Jotta viesti kulkee vapaasti edestakaisin, on vuorovaikutuskanavan oltava auki. Jotta
vastaanottaja kykenee ymmartamaan lahetetyn viestin omista lahtokohdistaan, on viesti
osattava lahettaa riittavan selvasti. (Kiesilainen 1998, 75.) Uusi yhteiso aloittaa kulttuurinsa
kehittAmisen alusta. Yhteis6jen elama on aina ristiriitaista, joten periaatteiden on oltava

joustavia, mutta ei valinpitamattomia. (Kiesilainen 1998, 107.)

Toinen toisiaan kunnioittavassa yhteisdssa yksilollisyyden parhaat puolet rikastavat
kokonaisuutta, tekevat siita vivahteikkaan ja kehittyvan yhteison. Suhtautumalla
kunnioittavasti eridviin mielipiteisiin, ristiriidat tuottavat uutta, kun yllapidetdan hyvaa tahtoa
yhteisten tavoitteiden I6ytdmiseksi. Yhteisen tietoisuuden kannalta on tarkeé&a tietdd mita
kukin tekee ja miksi. Tall6in tuloksia on mahdollista arvioida suhteessa tavoitteisiin seka

menetelmaprosessiin. (Kiesilainen 1998, 109.)
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4.2 Opettajan ja ryhman valinen vuorovaikutus

Opetus on opettajan ja oppilaiden véalista tavoitteista vuorovaikutusta (Uusikyla &Atjonen
2005, 25). Vuorovaikutus on monen ammatin tarke& osa-alue, joka on opittavissa. Hyvan
taidon saavuttamiseksi tarvitaan my0s synnynnaisia lahjoja. Ihmisten kanssa tehtavat tyot
ovat monimutkaistuneet niin, etta tarvitaan yhteistyota aivan eri tavalla kuin aikaisemmin.
(Kiesilainen 1998, 9 -10.) Ensisijaisesti kaikki kasvatustytta tekevat, jotka ovat
tekemisissé lasten ja nuorten kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kanssa,
vuorovaikutustaidot ovat lahes taydellisesti se ammattitaito, jota tekijaltd vaaditaan
(Kiesilainen 1998, 14 -15).

Vuorovaikutuksesta on tullut vime vuosikymmenten aikana tarked ammattitaidon osa-alue
yha useammassa ammatissa. Lahes kaikki tavoitteet liittyvat vuorovaikutukseen itseensa
tai vuorovaikutus on tarkein tavoitteiden saavuttamisen valine. Mikali ei kykene toimimaan
hyvana yhteison jdsenend, ei voi olla ammattitaitoinen kasvattaja.

(Kiesilainen 1998, 28 -29.)

Ammatti-ihmisell& on aina vastuu vuorovaikutuksesta, koska se on hanen tyonsa. Han on
siina pateva riippumatta vastapuolesta, jonka vuorovaikutustaidot voivat olla taysin
ennustamattomia. Mitd heikommat taidot henkil6lla on, sitd vaativampi tehtava on ammatti-
ihmiselld. (Kiesilainen 1998, 20.)

Kun oma persoona on tyokalu, sen kayttva on voitava arvioida. Ulkopuolinen ei voi sanoa
minun persoonaani parhaiten sopivaa ammatillista tapaa toimia, vaan minun on loydettava
se itse. Arvioinnin taustalla on aina kuitenkin oltava yhteisesti sovitut tyon tavoitteet.
Yhteisesti on myds keskusteltava siitd, miten eri tavoin jasenet tavoitteisiin pyrkivat.
(Kiesilainen 1998, 22 - 25.)

Todellisen kuulemisen taito on vuorovaikutuksen ammattilaisen arvokkaimpia
ominaisuuksia joko luontaisena tai hankittuna ominaisuutena. Kuulemisen heikkous

yhteisoéllisena ilmidéné vaarantaa yhteison kasvatuskulttuurin kehittymisen.
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Kuuntelemisen liséksi on osattava kertoa myds omista ajatuksista, tunteista ja toiminnan
tavoitteista ymmarrettavasti. Omien nakdkantojen perusteleminen on tarkeaé, jotta

tulemme ymmarretyksi seka toisille etta itselle. (Kiesilainen 1998, 42 - 43.)

Ammattikasvattajan oma motivaatio tybhon on tarked, koska lapsi vaistoaa sen herkasti ja
vaikutus kehitykseen on varma. ValittAminen, tydbhén motivoituminen ja sitoutuminen ovat
tarkeitda ammattitaidon osa-alueita. Mikali ammatti-ihmiselta puuttuu valittdmisen kyky, on
han suorastaan vaarallinen lapselle. Tyohon sitoutumisessa yksityisyyden ja ammattityon
valinen raja on riippuvainen yhteison kulttuurista ja yksilolliset erot ovat siin& suuria.
(Kiesilainen 1998, 114 - 118.)

Ryhmassa tapahtuu myos tunteensiirtoa eli transferenssia. Esimerkiksi ryhmén jasen voi
kokea ohjaajan maarailevana. Tarkastellessa tunteitaan han voi huomata siirtavansa
epamiellyttavid tunteitaan ohjaajaan, jotka alunperin kohdistuivat hdnen aiempaan
opettajaansa. Negatiiviset tunteet voivat nousta helposti pinnalle, vaikkapa opettajan
muistuttaessa ulkondéltdan edellista opettajaa. (Pietildinen ym. 1996, 17.)

4.3 Opettajan rooli

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa opettajan rooli on merkittava. Han on oppilaiden
valmentaja, ryhmien muodostaja, vuorovaikutusprosessien ohjaaja, oppilaiden kannustaja
seka toiminnan arvioija. Ryhmaprosessien ymmartaminen ja pienryhman toimintojen
ohjaaminen edellyttavat teoreettis-kaytannollista perehtymista asiaan. (Shalberg & Sharan
2002, 368.) Yleinen kasvatustavoite on tukea lasten kykya ratkaista ristiriitoja.
Kasvatusyhteisdissé tama on yksi vaikeimmista ja kehittymattdmimmista alueista.
(Kiesilainen 1998, 51.)

Pedagogiset erityiskyvyt kehittyvat vahitellen luontaisten kykyjen pohjalta opettajan
ratkoessa paivittain pedagogisia ongelmia. Opettajan ammatti vaatii jatkuvasti

paatdksentekoa suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Didaktisen ja psykologisen
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tiedon soveltamisessa tarvitaan riittdvaa loogista ajattelukykya. Tunnedalyn eri alueet ovat
tarkeita hyvan opettajan ominaisuuksia. (Uusikyla & Atjonen 2005, 98.)

Golemanin (1995) mukaan tunnealykkyyteen sisaltyy viisi paaaluetta:

1. Tieto omista tunteista. Tunnealykkyyden kulmakivi on tietoisuus herdavista
tunteista. Kyky tarkkailla tunteita on tarke&a psykologisen oivalluksen ja
itseymmarryksen kannalta. Nain ihminen kykenee ohjaamaan elamaansa ja
paatoksiaan.

2. Tunteiden hallinta. Tunteiden kasittely niin, etta ne ovat sopivia, rakentuu
tietoisuudelle omista tunteista. Tunteiden hallinnan avulla ihmiset paasevat
nopeammin yli vaikeuksistaan.

3. Itsensa motivoiminen. Tunteiden ohjaaminen palvelemaan tavoitteiden
saavuttamista. Tunteiden itsehallinta, johon sisaltyy kyky viivastyttaa tyydytyksen
saamista ja tukahduttaa impulsiivisuutta, edistaa suorituksia.

4. Toisten ihmisten tunteiden tunnistaminen. Empatia, kyky tunnistaa toisten tunteita,
on ihmisen perustaitoja. Empatiakyky lisda pystyvyytta opetustydssa, kun opettaja
on herkka sosiaalisille signaaleille, tiedostaen toisten tarpeet.

5. lIhmissuhteiden hallinta. Kyky hallita ihmissuhteita on suurelta osalta kykya hallita
toisen tunteita. Taito varmistaa suosiota, johtajuutta ja tehokkuutta ihmisten
valisissa suhteissa. (Pulkkinen 2002, 83 - 84.)

Webbin (1995) mukaan hyva opettaja tarvitsee "kolmea ceetd”: creativity (luovuutta),
courage (rohkeutta) ja caring (pedagogista rakkautta), lisaten mukaan loogisen alyn,
sosiaalisen intelligenssin ja erityislahjakkuudet. (Uusikyla & Atjonen 2005, 98.)

Opettajan tehtava on kohdella oppilaita kannustavasti, hienotunteisesti ja
oikeudenmukaisesti. Han on johdonmukainen, selkea ja joustava. Hyva opettaja ei
kayttaydy ivallisesti, epaoikeudenmukaisesti, ei korosta turhaan itsedan, eika aiheuta

pelkoa oppilaissa.

Humanistipsykologi Carl Rogers (1983) kuvaa piirteita, jotka auttavat oppilaita oppimaan ja

toteuttamaan itseaan:
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Aitous ja reaalisuus.
Oppilaan tulee saada tuntea opettaja aitona ihmisena. Kun opettaja hyvaksyy itsesséaan
omat tunteensa, hanen ei tarvitse heijastaa niitd oppilaisiinsa. Opettaja voi kertoa
rehellisesti mielipiteensa tuotoksesta, mutta ei saa leimata oppilasta huonoksi.

Hyvaksynta, pyyteeton lampo

Perustana on oppilaan ihmisarvon pyyteetdén hyvaksyminen seka perusluottamuksen
tunteminen. Opettajan tulisi kyeta hyvaksymaan oppilaan erilaisia tunnetiloja, tilapaista
apatiaa, auktoriteettivinaa ja riittamattomyyden tunteita inhimillisine puutteineen ja

mahdollisuuksineen.

Empaattinen ymmartaminen

Oppilas kykenee oppimaan paremmin, mikali opettaja kykenee asettumaan oppilaan
asemaan ja nayttaa aidosti ja vilpittdmasti luottavansa oppilaaseen.

(Uusikyla & Atjonen 2005, 12 - 14.))

Opettajan tulee arvioida kayttamiddn menetelmia opetuksessa. Opettajan ratkaistavaksi
jaa, paljonko oppilaiden annetaan tyoskennella itselleen sopivalla tavalla ja kuinka paljon
kunkin on saatava kokemuksia erilaisista opetustavoista. ltsendinenkin ajattelija on
totutettava yhteistydbhon perustuvaan opetukseen, koska sen avulla voidaan kehittaa
sosiaalisia taitoja, jotka ovat tarkeitad elamasta selviytymiseksi.

(Uusikyla & Atjonen 2005, 115.)

Ryhma tarvitsee ohjaajan ja rohkaisijan. Ohjaajaan kohdistuu alussa suuret odotukset.
Han voi itse valita tapansa ohjata ryhmaa. Jasenkeskeinen ohjaaja ei tee paatoksia yksin,
vaan vastauksia kysymyksiin haetaan yhdessa. Tarkeimpid haasteita ohjaajalle onkin
vastuun jakaminen, esimerkiksi kiertdvan ohjausvastuun avulla. Toiminnan edetessa
ohjaajan on pidettava itsensa tyon tekemisen suunnassa ja vaikuttaa toisiin ryhman

jaseniin samansuuntaisesti.

Hyvéaksi ohjaajaksi kasvaminen on vapautumista taydellisyyden harhasta ja roolista.
Ohjaaja saa olla oma itsensa. Kehittyminen merkitsee omaa suostumista kasvuun,

muutokseen, riskeihin, epavarmuuteen ja luovuuteen. Ohjaaja on yksi ryhman jasen ja
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kasvaa ryhman mukana. Toiminnan alkaessa ryhma voi tarvita auktoriteettia asioiden
huolehtimiseen ja jarjestamiseen. Ryhman itsenaistyesséa ohjaaja avustaa tarvittaessa.
Ryhman toiminnan ollessa aallonpohjassa ohjaaja kannustaa jatkamaan eteenpain.
Ihanteellista ohjaajalle olisi huomata lopuksi olevansa konsultin roolissa taustalla.
(Pietilainen ym. 2006, 15.) Opettajan tehtdva on vuorovaikutuksen ja vuorovaikutteisen
viestinnan tukeminen (Kauppila 2007, 157).



Ohjaajan tehtavien muuttuminen Puron (1994) mukaan (Pietilainen ym. 2006, 16):
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Ryhman kehitysvaihe

Ohjaajan tehtava

Alkava uusi
ryhma
(1-3 kertaa)

epavarmuus,
epéatietoisuus
uteliaisuus, tunnustelu
oman paikan etsiminen
jannittyneisyys

kokoontumisen syyn
toteaminen
selvittaminen, mista on
kyse

johtaminen pohtimaan,
mihin ryhma pyrkii
kaikkien hyvéaksyminen
ja huomioon ottaminen
motivoiminen ja
virittdminen

erilaiset jasenten roolit
alkavat nakya

e tutustuminen
e pelisdantdjen
hahmottaminen
Innostuva ryhméa e odotukset korkealla e ideoiden kyseleminen
(2-3 kertaa) e rohkeutta esittda ideoita e kannustaminen
e keskeista ryhméan e oOhjaksien lIoysdaminen
olemassaolo e palautteen antaminen

Vakiintuva ryhma
(3-6 kertaa)

pelisaantojen uudelleen
tekeminen,
sisaistaminen
tehokkuuden etsinta ja
toiminnan
jarkevoittaminen
tarkoituksen
tasmentaminen
ongelmien selvittaminen

ohjaaja taustalla
itsendisyyteen
rohkaiseminen
palaute ja positiivinen
kannustus yksityisille
jasenille

Kypséa ryhméa
(5-7 kertaa)

avoimuus

hyvét ihmissuhteet
tehtavakeskeisyys
tavoitteellisuus
joustavuus ja
kekseliaisyys, rohkeus
ja huumori

yksi ryhmén jasen
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5 JOHTOPAATOKSET

Tutustuessani yhteistoiminnalliseen oppimiseen lukemani kirjallisuus on kasitellyt
etupadssa kouluikaisten ryhmia seka aikuisryhmié. Osaan kouluaineista, kuten
matematiikkaan ja aidinkieleen, on olemassa valmiit yhteistoiminnallisen menetelman
sovellusmallit. Tavoitteiden saavuttamista oppiaineissa on verrattu tavallisiin
kouluopetuksen tuloksiin ja todettu niiden olevan vertailukelpoisia positiivisella tavalla.
En ole Ioytanyt yhteistoiminnallisen menetelman sovellusmallia ja opetussuunnitelmaa

musiikin oppiaineeseen.

Olen tutkinut ajatuksin yhteistoiminnallisen oppimisen perusajatuksia musiikin
varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Keskeiseksi johtolangaksi on noussut kysymys, kuinka
voin tydssani musiikin avulla kehittaa ja edistaa valmiuksia lasten yhteistoiminnalliselle
oppimiselle ja kuinka voin yhteistoiminnallisella oppimisella musiikin keinoin edistaa
sosiaalisia taitoja, jotka ovat keskeinen perusta vuorovaikutuksessa. Koska musiikki jo
itsessaan toimii tunteiden tasolla, on luonnollista kehittdd musiikin avulla mm.
empatiakykya ryhman jasenten valilla yhteistoiminnallista oppimista hyddyntden. Musiikin
avulla voidaan tuottaa uutta, luoda omia mielikuvia, seka tuoda esiin omaa sisaista

maailmaa nékyvaan ja kuuluvaan muotoon.

Voin tarkastella kaikkea toimintaani yhteistoiminnallisen oppimisen kannalta. Nain voinkin
todeta, ettd yhteistoiminnallinen oppiminen ei ole erillinen tydtapa tai opetusmenetelma,
vaan lahestymistapa, joka korostaa sosiaalista vuorovaikutusta lapsen kasvaessa ja
oppiessa uutta. Vaikka rynmatyd on minulle tuttua, on opetustydni saanut uuden
nakokulman. Olen tdssa asiassa tieni alussa, koska voin kyseenalaistaa kaiken tekemani

uudestaan.

Sosiaaliset taidot ovat hyvin merkittavia, kun toimitaan rynméassa yhteisten tavoitteiden

saavuttamiseksi. Yhteenkuuluvaisuuden tunne, turvallinen ymparisto, terveen itsetunnon
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merkitys ja toisten ryhman jasenten kunnioittaminen sek& huomioiminen ovat ensiarvoisen
tarkeita asioita toiminnan onnistumisen kannalta. Jotta lapsilla syntyy ja sailyy motivaatio
toimintaa kohtaan, on tehtavien oltava lapsille yhteisesti mielenkiintoisia ja sopivassa

maarin haastavia.

Omissa musiikkileikkikouluryhmissani on keskiméarin kahdeksan lasta, jotka on
mahdollista jakaa kahdesta neljaan pienryhméaan. Musiikki tarjoaa hyvan mahdollisuuden
tydskennelld ryhman tasavertaisena jasenenda. Kognitiiviset ja taidolliset erot eivat ole
ryhmissa olevien lasten kesken ratkaisevan suuria toiminnan onnistumisen kannalta,
joten ongelmiksi muodostuvat etupadssa luonne-erot, sosiaaliset vuorovaikutustaidot ,

ystavyyssuhteet, kielellinen kehitys, lasten elamantilanteet seké keskittymiskyky.

Tutustuessani yhteistoiminnallista oppimista kasittelevaan kirjallisuuteen olen kokeillut
esikouluikaisten seka ala-asteikaisten kanssa enemman parityoskentelya seka kolmen -
neljan hengen ryhmissa toimimista. Yllattavaa on ollut, etta lapset ovat sopeutuneet
nopeammin minun jakamiin ryhmiin kuin olisin olettanut. Myds sukupuolella ei ole ollut niin
suurta merkitysta paritydskentelyssa kuin etukateen odotin. Olen nahnyt merkityksellisena
sen, etta ryhman jasenet kokevat olevansa tasa-arvoisessa asemassa toimiessaan,
tehtava on kerrottu ennen ryhmiin jakamista, jotta mielenkiinto on syntynyt asiaa ja
tekemista kohtaan. Kun lapset ovat innostuneet tehtavasta, kaverilla ei ole enaa niin
suurta merkitystd, vaan huomio on keskittynyt enemman tulevaan toimintaan. Tehtavaa
annettaessa kannattaa huomioida, haluaako keskittya toiminnalla sosiaalisiin vai
kognitiivisiin taitoihin. Mitd pienemmista lapsista on kyse, sitd konkreettisempaa ja

aktiivisempaa tulee opettajan ohjauksen olla.

Ristiriitatilanteiden ratkaiseminen on olennaista, jotta tehtavan suorittaminen on
pitkajanteista ja jokainen ryhman jasen saa lopputuloksesta onnistumisen kokemuksen.
On hyva tehda olettamuksia, mika ryhmatyoskentelyssd mahdollisesti voi epaonnistua ja
kuinka tilanteessa on toimittava. Minka verran ryhman jasenten on kohtuullista joustaa,
mikali yksi ryhman jasen alkaa hallita muita. Jos taméankaltainen kayttaytyminen on
oletettavissa, kannattaa ennen tehtavan alkua tehda ryhman sdannét mahdollisimman
selvaksi positiivisessa hengessa. Kaikkien ryhman jasenten tulee ymmartaa, miksi yhteiset

sadnnot ovat olemassa. Toiminta on osoittanut, ettd mikali asiat otetaan esille vasta
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ongelmien ilmaannuttua, voi tehtdvan suorittaminen keskeytya ja pitkittya harmittavalla

tavalla.

Koska musiikin tekeminen tuo aina mukana aanen, on myos opetustilalla merkitys
toiminnan onnistumiseen. Esimerkiksi musiikista kertominen ja piirtdminen onnistuu
pienessakin tilassa. Tilajarjestelyilla voidaan vaikuttaa musiikkileikkikoulun toimivuuteen
ja ryhméatyon onnistumiseen. Kun tuotetaan itse aanimaailmaa ja musiikkia, olisi hyva
saada tyoskennelld ymparistdssa, joka mahdollistaisi tydrauhan kaikille pienryhmille.
Toisten ryhmien huomioon ottaminen kehittyy pienessa tilassa. Lapset oppivat, koska
huomaavat itsekin tarvitsevansa tietyn tason hiljaisuutta, jotta tekeminen on mahdollista.
Salaisuuden sailyttdAminen, kunnes tyd on valmis, keskeneraisen tyo pitaminen ryhman
jasenten valisena tietona, on auttanut lapsia tydskenteleméaan toisia hairitsematta ja

rauhoittanut tilannetta.

Musiikkileikkikoulun soitinryhmissa lapset ovat valinneet saman heita kiinnostavan
soittimen. Yhten& yhteisena tavoitteena on talléin kyseisen instrumentin soittamiseen
tarvittavien valmiuksien kehittaminen seka soittotaidon alkeiden opettelu. Itsellani on
kokemusta viulunsoiton alkeisryhmista. Mikali ryhmakoko on neljasta viiteen lasta,
mahdollistuu vaihteleva parityoskentely. Jos aikaa on kaytettavissa vahan, sita pienempi
ryhmakoon tulisi olla. Motivaatio ja innostus sailyvat lapsella paremmin pienryhméassa kuin
kaydessa yksin soittotunnilla. Sosiaalisten kontaktien merkitys on merkittava soiton
alkeisopetuksessa. Soittotaito ei valttamatta kehity samassa tahdissa yksildopetuksen
kanssa, mutta ryhman tuki ja merkitys nékyy parhaiten tilanteissa, jolloin osa ryhman
jasenista on esim. sairauden takia poissa tunnilta. Mikali lapsi kay soittotunnilla yksin,
ryhmatunnit seka orkesteritoiminta ovat tarkeita soitonopiskelun alussa varsinkin pienilla

lapsilla.

Soitonopiskelun alkaessa opettajan ohjauksella on suuri merkitys. On mietittava tarkkaan,
mika on opettajan rooli ja toimintatapa, mikali ryhma jaetaan pienryhmiin ja lapsi tarvitsee
soitonopiskelun aloitusvaiheessa kokoaikaista ohjausta. Mielestani yhteistoiminnallista

oppimista voidaan talloin kayttaa asioiden kertaamiseen tunnin lopussa.
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Musiikin esittAminen vaatii tervetta itsetuntoa, jotta siitd voi saada miellyttavan
kokemuksen. Yhdessa tekeminen, toisten kuunteleminen ja oman musiikin esittdminen
muille, vahvistavat terveen itsetunnon kehittymista ja yhteisen hyvan kokemista. Musiikki
on yhteinen kieli, joka on vuorovaikutusta toisten kanssa ylittaen kieli-, kulttuuri- ja ikarajat.

Taman ilon kokeminen on tarke&aa soitonopiskelun motivaation sailymisen kannalta.
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