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1 JOHDANTO

Kehittdmistehtdvan tavoitteena on tehdd automaatioasentajan ammattitutkinnon néyt-
t0jen jarjestamissuunnitelma Pohjois-Karjalan Aikuisopistoon. Aiheen valinta tapahtui
luonnostaan eteen tulevan tyétehtavan muodossa, joka soveltui hyvin kehittdmistehta-
vakseni. Nayttosuunnitelman uudistaminen tuli ajankohtaiseksi automaatioasentajan
ammattitutkinnon perusteiden muutoksen johdosta vuonna 2004. Uutta nayttésuunni-
telmaa tarvittiin ndyttojen jarjestamissopimuksen jatkoa haettaessa sopimuksen liit-
teeksi tammikuussa 2005. Nayttojen jarjestamissuunnitelma ohjaa tutkinnon suoritta-
jan nayttdjen antamista seké ohjeistaa kouluttajien toimintaa ja turvaa tasalaatuisen
toiminnan Aikuisopistossa pidettavissa automaatioasentajan ammattitutkinnon ndytto-
tutkintotoiminnassa. Nayttosuunnitelma tehtiin Opetushallituksen nayttotutkinto-
oppaassa esitetyn rakenteen ja sisallon pohjalta hieman soveltaen Aikuisopiston kay-
tantoja ja tarpeita vastaavaksi. Nayttésuunnitelmaan otettiin malleja Aikuisopiston
muiden osastojen nayttdsuunnitelmista soveltuvin osin seka noudatettiin Aikuisopis-

ton ohjeistusta nayttodjen jarjestamissuunnitelman laatimiseen.

2 NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

2.1 Yleista

Nayttotutkintojarjestelmén alun antoi vuonna 1994 saadetty ammattitutkintolaki
(306/1994) ja sita tdydentéva asetus (308/1994). Ammattitutkintolaki kumottiin vuon-
na 1998, jonka korvasi laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) seké tay-
dentdva asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998). (Nayttotutkinto-opas
2003,11.)

Opetushallitus on julkaissut nayttétutkintojen perusteet ammatillisille nayttétutkin-

noille. Tutkintotoimikunta, tutkinnon jarjestdja ja koulutuksen jérjestéja eivat voi jat-



t4a noudattamatta tutkinnon perusteita tai poiketa niista. Nayttotutkinnot ovat am-
mattitaidon hankkimistavasta riippumattomia. Koulutuksessa, ty6eldmassa ja harras-
tuksissa hankittua osaamista voidaan hyodyntéa tutkinnoissa vaaditun ammattitaidon
naytoissa. Nayttotutkinnot suoritetaan yleensa valmistavan koulutuksen yhteydessa,
mutta ndyttotutkintoihin voi osallistua myos ilman valmistavaan koulutusta. Naytto-
tutkinto on erityisesti aikuisvéestod varten suunniteltu joustava tutkinnon suoritustapa

(Néayttotutkinnon perusteet automaatioasentajan ammattitutkinto 2004, 2-5.)

Néayttétutkintojen jarjestaminen perustuu lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
(631/1998). Ammattitaitovaatimukset ilmenevét kunkin alan tutkintojen perusteissa
(asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998). Nayttotutkintojen jarjestamises-
t4 ja valvomisesta vastaa lain mukaisesti opetushallitus ja sen asettamat valtakunnalli-

set tai alueelliset ammattialakohtaiset tutkintotoimikunnat.

Néayttétutkinnot rakentuvat kolmen periaatteen ymparille

e kolmikantayhteistyd
e tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta

e 0saamisen osoittaminen naytdilla. (Nayttotutkinto-opas 2003, 13.)

Néayttétutkintojen sijoittuminen kansallisessa tutkintojéarjestelméssa on kuvion 1 mu-

kainen.

YLIOPISTOT JA AMMATTI-

KORKEAKOULUT KORKEAKOULUT

ERIKOISAMMATTI-
TYOGELAMA TUTKINNOT
LUKIO / AMMATILLISET
YLIOPPILASTUTKINTO PERUSTUTKINNOT

PERUSOPETUS

KUVIO 1. Suomen koulutus ja tutkintojarjestelma. (Nayttdtutkinto-opas 2003, 13.)




2.2 Tutkinnot

Néayttétutkintojérjestelmd muodostuu ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkin-
noista ja erikoisammattitutkinnoista. Tutkinto muodostuu osista, jotka suoritetaan
nayttdind. Opintoviikkojen maaraa ei ole madritelty ammatti- ja erikoisammattitutkin-

noissa.

Perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamisen tiedot ja taidot. Perustutkin-
non vaatimustaso maaritellddn ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja
nayttotutkinnon perusteissa. Nayttotutkintona suoritettava perustutkinto vastaa amma-
tillisessa peruskoulutuksessa suoritettavaa tutkintoa (120 ov). (Nayttétutkinto-opas
2003, 14.)

Ammattitutkinnossa osoitetaan ammattitydntekijalta vaadittu ammattitaito. Sen am-
mattitaitovaatimukset on madritelty siten, ettd niiden saavuttaminen edellyttaa alan
peruskoulutuksen jélkeen tdydentdvia ja syventdvia opintoja sekd vahintdén kolmen
vuoden tyokokemusta. (Nayttétutkinto-opas 2003, 14.)

Erikoisammattitutkinnoissa osoitetaan alan vaativimpien ty6tehtavien hallinta. Sen
ammattitaitovaatimukset on maéritelty siten, ettd niiden saavuttaminen edellyttaa alan
peruskoulutuksen jélkeen tdydentdvia ja syventdvia opintoja seka vahintaéan viiden
vuoden tyokokemusta. (Nayttétutkinto-opas 2003, 14.)

2.3 Tutkintojen jatko-opintokelpoisuus

Néyttotutkintona suoritettu 120 ov laajuinen ammatillinen perustutkinto antaa yleisen
kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin. Alle 120 ov ammatillinen perustutkinto
antaa kelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakouluopintoihin (A 355/2003 2 8).
(Néayttotutkinto-opas 2003, 15.)

Ammattitutkinto antaa kelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakouluopintoihin.
Alle 120 ov:n perustutkinnon jalkeen suoritettu ammattitutkinto tai kolmen vuoden

tyokokemus ammattitutkinnon jélkeen vastaavalla alalla antaa yleisen kelpoisuuden
ammattikorkeakouluopintoihin (A 355/2003 38). (Nayttotutkinto-opas 2003, 15.)



Erikoisammattitutkinto ei anna yksin jatko-opintokelpoisuutta ammattikorkeakoulu-
opintoihin, mutta kun se yhdistetddn ammattitutkintoon tai alle 120 ov:n perustutkin-
toon, se antaa yleisen kelpoisuuden (A 355/2003 38). (Nayttotutkinto-opas 2003, 15.)

Vahintaan kolmivuotiset ammatilliset tutkinnot antavat jatko-opintokelpoisuuden yli-
opistoihin. Yliopisto voi todeta my0ds nayttotutkintona suoritetun ammatillisen perus-
tutkinnon tuottavan valmiudet yliopisto-opintoihin. (Nayttotutkinto-opas 2003, 15.)

3AUTOMAATIOASENTAJAN AMMATTI

Automaatioala yhdessa tietoliikenne- ja tietokonealojen kanssa on eras tarkeimmista
vientiteollisuutemme tuotantoa tukevista osa-alueista. Ilman toimivaa korkeatasoista
tuotantoautomaatiota maamme ei pystyisi kilpailemaan koko ajan Kiristyvilla vienti-

markkinoilla.

Automaatioalan tehtdvana on mm. teollisuuslaitosten, yhdyskuntien ja yksityisten ku-
luttajien kayttdon tulevien automaatiolaitteiden tai kokonaisten laitteistojen ja jarjes-

telmien rakentaminen seké niiden kéyttétoimintojen varmistaminen.

3.1 Ammattialan eri suuntautumisvaihtoehdot

Automaatiotekniikan alalla on erotettavissa kolme erikoistumisvaihtoehtoa: prosessi-,

kappaletavara- ja kiinteistbautomaatio.

Prosessiautomaatioon suuntautunut automaatioasentaja toimii tavallisesti paperi-,
puunjalostus-, kemian-, elintarvike-, tai terésteollisuuden yrityksisséa. Ty6tehtavat liit-
tyvat automaatiojarjestelmien saatoon ja mittauksiin. Tarkean osan ammattikuvasta
muodostavat erilaiset ohjausjarjestelmiin liittyvat automaatiolaitteiden asennukset,

huollot ja korjaukset.

Automaatioasentaja, joka toimii kappaletavara-automaation alalla, huoltaa, korjaa ja

s&ataa jarjestelmassa olevat anturit ja toimilaitteet seka tekee tarvittavat muutokset



logiikkaohjauksin toteutettujen laitteistojen ohjelmistoihin. Metalliteollisuudessa
tehtéviin voi kuulua my6s robottien seka erilaisten automaattisten tyostokoneiden
asennus-, kunnossapito- ja kayttoonottotehtavat. TyOpaikat 10ytyvat useimmin kappa-

letavarateollisuuslaitoksista tai automaattisia tuotantolaitteita valmistavista yrityksista.

Kiinteistbautomaatioalalla tyotehtdvia ovat mm. LVI-automaatio-, kulunvalvontajér-
jestelmiin sekd muiden ilmoitusjérjestelmien asennus, huolto, korjaus ja k&yttdonotto.
Kiinteistbautomaatioon erikoistunut asentaja suorittaa myos edell& mainittuihin jarjes-

telmiin liittyvien laitteiden korjausta.

4 NAYTTOJEN JARJESTAMISSOPIMUS

4.1 Jarjestamissopimus

Tutkintojen jarjestamissopimuksista on sdddetty asetuksessa ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta (812/1998 48 ja 58) seka opetushallituksen maarayksessa 70/011/2000.
Opetushallituksen maaréyksestd saadaan yksityiskohtainen sisélto jarjestamissopi-
muksessa ilmenevista asioista. Oppilaitos anoo eri koulutusaloille ndyttotutkintojen
jarjestdmisoikeuksia oman ammattialansa tutkintotoimikunnalta. Oppilaitos ja tutkin-
totoimikunta tekevéat nayttéjen jarjestamissopimuksen, jonka allekirjoittavat oppilai-
toksen edustajat ja tutkintotoimikunnan puheenjohtaja. Sopimuksen kesto voi olla

maaraajan tai toistaiseksi. (Nayttétutkintojen jérjestdmissopimusohje 2006, 3 — 6.)

Tutkintotoimikunnat voivat edellyttda hakijalta Opetushallituksen arviointia tutkinnon
tai tutkintojen jarjestamisedellytyksista. Opetushallitus tekee arvioinnin tutkinnon
jarjestdmista suunnittelevan organisaation pyynnosta. Arviointi tehd&én tutkintokoh-
taisesti ja se on maksullinen. Opetushallituksen sivustolta I0ytyy ohjeistus arvioinnin
hakumenettelyyn. Tutkintotoimikunnan tulee solmia jarjestamissopimus, jos arvioin-

nin tulos on véhintaan hyva. (Nayttétutkinto-opas 2003, 22.)



4.2 Jarjestamissopimuksen liitteet

Jarjestamissopimukseen liitteet ovat ndyttdjen jarjestamissuunnitelma (nayttésuunni-
telma) ja arvioijaluettelo. Jarjestamissopimuksen liitteend olevan nayttésuunnitelman
tulee perustua tutkinnon perusteisiin ja sen tulee perustua nayttétutkinto-oppaassa
esitettyyn rakenteeseen ja siséltoon. Arvioijaluettelossa esitetdan henkil6t, jotka ovat
lupautuneet arvioimaan nayttja oppilaitoksen kanssa. Arvioijaluettelossa ovat arvioi-

den taustatiedot seuraavasti:

e missé tutkinnossa on arvioijana

e nimi jayritys

e mitd kolmikantaa edustaa (tyontekija, tyénantaja, oppilaitos)
e ammatillinen koulutus

e tehtdvanimike yrityksessa

e tyokokemus

e nayttotutkintomestarin patevyys

e onko suorittanut tutkintojen arviointikoulutuksen

4.3 Tutkintotoimikunta

Automaatioasentajan ammattitutkinnon tutkintotoimikunta on valtakunnallinen ja kak-
sikielinen. Nykyisen tutkintotoimikunnan toimiaika on 1.8.2004 — 31.7.2007. Tutkin-
totoimikunta koostuu kuudesta jasenesta ja se on koottu ns. kolmikantaperiaatteella:
kaksi jasentd tyonantajista, kaksi tyontekijain edustajaa ja kaksi opettajaa. Toimikun-
nan jasenet ovat kaikki sahko- ja automaatioalan tehtdavissa toimivia ammattilaisia.
Toimikunnan tehtdvéna on valvoa ammattitutkintolain mukaisten tutkintojen jarjesta-
mistd ja myontaa jarjestamisoikeuksia oppilaitoksille, joiden toiminta tayttaa tietyn
toiminta- ja laatutason. Toimikunnan tehtaviin kuuluu myos yleisen tutkintotietouden
lisdédminen toimi-alueellaan. Tutkintojen jarjestamissopimus luo perustan, ja on aina

pakollinen nayttonayttétutkintojen jéarjestamiselle.



5 NAYTTOSUUNNITELMA

5.1 TAUSTATIEDOT

5.1.1 Tutkinnon jarjestajan taustatiedot
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma (PKKY) on maakunnan kuntien omistama
koulutus- ja kehittdmisorganisaatio, joka toimii koko maakunnan alueella. Sen tehta-
vanéa on tuottaa ammattihenkildstoa ja osaamista elinkeinoeldman ja julkisen palvelu-

toiminnan tarpeisiin.

PKKY kehittad ja tuottaa yhteiskunnan ja tydelaman tarpeita vastaavia ja niiden kans-
sa yhteistyossé rakennettuja koulutus- ja kehittdmispalveluja ja oppimisymparistojé.
Toiminta perustuu elinikdiseen oppimiseen ja se tukee yksil6a sosiaalisen pddoman
kasvattamisessa, ammatillisen osaamisen kehittymisessé, yrittdjyydessa seké jatko-

opintokelpoisuuden ja oman eldménhallinnan saavuttamisessa.

PKKY:n omistaa 19 maakunnan kuntaa. Jasenkuntien vakiluku on n. 175000. Koulu-
tuskuntayhtyma yllapitaé koulutusyksikdita. Koulutuspaikkakuntamme ovat Joensuu,

Kitee, Lieksa, Outokumpu, Nurmes, llomantsi, Valtimo, Pyhaselka ja Tohmajarvi.

Keskeisid koulutusmuotojamme ovat: ammatillinen peruskoulutus, ammatillinen ai-
kuiskoulutus, oppisopimuskoulutus, vapaa sivistysty0 ja kesdyliopisto-toiminta. Kou-
lutuskuntayhtyma on myds mukana ammattikorkeakoulutuksessa sekéd osakkaana Jo-

ensuun Tiedepuisto Oy:ssa.
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Pohjois-Karjalan Aikuisopisto

Pohjois-Karjalan Aikuisopiston (AIKO) koulutusaloja ovat mm. kone- ja metalliala,
rakennus- ja talotekniikka, puutekniikka, séhko- ja automaatioala, elintarvikeala, maa-
ja metsatalous seké puutarhatalous, liiketalous, matkailu- ja ravitsemisala, puhdistus-

palvelu, kiviala samoin kuin audiovisuaalinen viestinta seka yrittajyys.

AIKO jérjestad tyovoimakoulutusta, Opetushallituksen rahoittamaa ns. omaehtoista
koulutusta, oppisopimuskoulutusta seka yritysten henkildstokoulutusta. Suurin osa

opinnoista on nayttétutkintoon tai sen osaan valmistavaa.

AIKO toimii koko Pohjois-Karjalan alueella. Kiinteat toimipaikat ovat Joensuun li-
séksi Kiteelld, Lieksassa ja Outokummussa. Kiteen vahvuutena ovat tietotekniikka-
koulutus ja metalliala, Outokumpu on valtakunnallisestikin tunnettu kivialan koulu-
tuksestaan ja Lieksassa on erikoistuttu mm. metallin lasertydstoon seké viestintaalan
koulutukseen. Joensuu taas on monialainen koulutuksen suuryksikkd. Pohjois-
Karjalan Kesdyliopisto ja Oppisopimuskeskus kuuluvat myos Aikuisopistoon. Kesé-
yliopisto jérjestad avointa yliopisto-opetusta, ammatillista tdydennyskoulutusta, lukio-

lais- ja valmennuskursseja seka tilauskoulutusta.

Sahko- ja automaatioala on ollut vahvasti edustettuna AIKOn koulutustarjonnassa
koko sen toimintahistorian ajan. Nykyiseen nayttotutkintojérjestelméan olemme osal-
listuneet heti sen voimaan astumisesta alkaen.
5.1.2 Tutkinnon jarjestajan yhteystiedot
Tutkintojen jarjestamissopimukset:

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Tutkinnot jarjestava oppilaitos:

Pohjois-Karjalan Aikuisopisto
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5.1.3 Tutkinto tai tutkinnon osat, joihin jarjestamissopimusta haetaan

Jarjestettavé tutkinto ja tutkinnon osat:

Automaatioasentajan ammattitutkinto, joka tutkinnon perusteiden

(1.1.2004) mukaan koostuu seuraavasti:

Tutkintotodistuksen saamiseksi on aina suoritettava osat
— Automaatioasentajan yleistaidot
— Turvallisuus ja riskien hallinta
seka lisaksi
kappaletavara-automaatioon suuntauduttaessa osat
— Mekatroniikka
— Séhko- ja saatotekniikka
ja toinen osista
— Kappaletavara-automaatioasennukset
— Elektroniikka
seké& toinen osista
— PLC -ohjaus
— CNC -ohjaus.
Naiden liséksi voi tutkinnon suorittaja suorittaa osan

— Yrittajyys.

5.1.4 Tutkintokieli

Tutkintokielena on suomi.

5.1.5 Tutkinnon vastuuhenkild, yhteystiedot ja mahdollinen nayttétutkintomes-

taripatevyys

Vastuuhenkiléna toimii automaatioasentajan ammattitutkinnon tutkintovastaava.
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5.1.6 Tutkinnon jarjestajan kokemus alalta

AIKOlla on jarjestamissopimukset yli 80 ndyttotutkintoon. Sahko- ja automaatioalalla
olemme jarjestaneet ndyttdja vuodesta 1995 alkaen eri tutkintotasoille automaatioalal-
la. AIKO on jo vuosien ajan kehittanyt nayttoihin valmistavaa koulutusta antamalla
kaikki tutkinnot opetushallituksen arvioitavaksi. Vuoden 2001 aikana OPH suoritti
sé&hko- ja automaatioalan néyttdjen arvioinnin Pohjois-Karjalan Aikuisopistolla ja ar-

vostelu oli hyva.

5.1.7 Arvio vuosittaisesta suorittajamaarasta

Arvioimme automaatioasentajan ammattitutkinnon suorittamiseen osallistuvien maa-

réksi n. 10 henkil6& vuosittain seuraavan kolmen vuoden aikana (2005-2007).

5.1.8 Tiedotus ja markkinointi

Valtakunnan tasolla Opetushallitus tiedottaa ndyttotutkinnon perusteista julkisissa
tiedotusvélineissa ja suoraan oppilaitoksiin. Yleistietoa ammattitutkinnoista ja niiden

suoritusmahdollisuuksista 10ytyy internetista.

Pohjois-Karjalan maakunnan alueella tiedotusta, neuvontaa ja ohjausta toteuttavat TE-
keskus, tyovoimatoimistot, l&&ninhallitus seké oppilaitokset. Tiedotamme koulutuk-
sesta ja tutkinnoista Internet-sivuillamme, suoramarkkinointina kohderyhmille seka

maakuntalehtien ja paikallislehtien ilmoitusten seka lehtijuttujen vélityksell&.

Automaatioasentajan ammattitutkinnosta ja koulutuksesta kdymme kertomassa yrityk-
sissd, seka eri sidosryhmatapaamisissa ja tapahtumissa. Yritykset ja alan yhdistykset
tiedottavat tutkinnoista valittdamallamme materiaalilla sisdisissa tiedotteissaan, lehdis-

sdan ja intraneteissé.

Olemme aktiivisesti mukana alan kehittdmishankkeissa. Niissd yhteyksissd alan tut-
kinnoista tiedottaminen ja neuvonta ovat tehokasta. Kehittdamishankkeisiin liittyy
yleensa aina toiminnan muutoksia, koulutusta ja tutkintojen suorituksia nayttdjen

kautta.
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Koulutuksiemme tutkintotavoitteisuutta korostetaan markkinoinnissa. Tutkintojen
tiedottamisessa kerrotaan koulutuksen jarjestamisestd, tutkinnon perusteista, ammatti-
taitovaatimuksista, tutkintojen jarjestamisesté ja arvioinnista. Kerromme myds mah-

dollisuudesta osallistua suoraan nayttéon, mikali osaaminen on jo olemassa.

5.1.9 Ohjauksen resurssit

Automaatioasentajan ammattitutkinnon ohjausresurssi opiskelijaa kohden vuodessa
vaihtelee tutkinnon suorittajan henkilokohtaisten tarpeiden mukaan. Henkilokohtainen
ohjaus toteutetaan opiskelupaikalla, tydpaikkatapaamisilla, sahkdpostitse tai puheli-
mitse. Ohjauksessa voidaan tarvittaessa kayttaa yrityksen tarpeen mukaan apuna muita
oppilaitoksen asiantuntijoita. Ohjausta toteutetaan myds ryhméohjauksena. Automaa-
tioasentajan ammattitutkinnossa eri yritysten henkil6ill4 on varmasti paljon annettavaa

toisilleen.

Tutkinnon suorittaja saa palautetta ohjaajalta henkildkohtaisesti ja seuraa itse omaa
kehittymistdan henkil6kohtaisen naytto- ja opiskelusuunnitelman puitteissa. Kaytta-
millamme ohjaajilla on nayttétutkintomestarin tutkinto.

5.1.10 Perittavat maksut

Tutkinnon suorittajalta peritddn Opetushallituksen vahvistama tutkintomaksu. Ulko-
puolisille myytavien nayttdjen vastaanoton hinnoittelu perustuu oppilaitoksen todelli-

siin kuluihin.

5.2 NAYTTOJEN TARJONTA

5.2.1 Nayttojen tarjonta ja sijoittuminen

Tutkinnon suorittajat suorittavat naytot automaatioasentajan ammattitutkintoon val-
mistavan koulutuksen aikana. Tydpaikoilla tapahtuvat naytét huomioidaan henkil6-
kohtaisessa ndyttosuunnitelmassa. Tyopaikoilla annettavat tilannendytot jarjestetdan

silloin, kun niit4 tyGpaikan toiminnassa esiintyy.
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Automaatioasentajan ammattitutkintoon valmistavia koulutuksia jérjestetdan tyo-

voimapoliittisina koulutuksina ja oppisopimuskoulutuksina. Nayttétilaisuuksia jarjes-
tetadn tarpeen mukaan rytmittden ne opiskelijoiden kehittymiseen. Néiden tilaisuuk-
sien yhteydessé voidaan antaa ndytto kaikista kappaletavara-automaatioon suuntautu-

vista tutkinnon osista.

5.2.2 Nayttojen taydentaminen ja uusiminen

Mikali ndytdssa havaitut puutteet ovat vahaisia ja niiden vaikutukset ovat tutkinnon
kokonaisuuden kannalta merkityksettémia, naytdn suorittajalla on mahdollisuus tay-
dent&a nayttédaan. Taydentdaminen voi tapahtua nayttokeskustelussa suullisesti tai mi-
kéli se edellyttad aineistoa tai dokumentteja, tdydennys tapahtuu sovitulla tavalla erik-
seen sovitussa aikataulussa. Paatosvalta asiassa on aina arvioijilla. Kun tdydennys on

tehty ja se on todettu riittdvaksi, arviointi suoritetaan loppuun siita tutkinnon osasta.

Mikali naytto joudutaan uusimaan kokonaan, se tapahtuu seuraavassa mahdollisessa

nayttotilaisuudessa.

Ensimmainen uusintandytt6é tydvoimakoulutuksen yhteydessé on tutkinnon suorittajal-
le maksuton ja ndyton tekijalla on oikeus yhteen uusintaan. Muissa koulutusmuodois-

sa asia sovitaan tapauskohtaisesti.

Nayton ohjauksessa painotetaan tutkinnon suorittajan itsearviointikykya ja itseohjau-

tuvuutta suoriutua naytosta. Ennen ndyttotilaisuutta ohjaaja ja ndyton suorittaja arvioi-
vat ndyton edellytykset. Nayttotilaisuuden luonne pyritdén pitdmaan osaamista syven-
tdvana, kannustavana ja kehittdvana. Oppimisen kannalta nayttotilaisuuksien toivotaan

olevan avoimia ja yhteisollisia tilaisuuksia.

5.2.3 Naytot muille

Suoraan tydeldmasta ja muista oppilaitoksista tulevien néytot pyritaén jarjestamaan
tyoelaméaléhtoisesti ja joustavasti. Nayttdjen uusiminen ja tdydentdminen tapahtuu
samalla tavalla kuin valmistavassa koulutuksessa olevien opiskelijoiden. N&yt6t rahoi-
tetaan kuten muista oppilaitoksesta tulevien naytét (kohta 5.1.10). Perittdvat maksut).

Tutkintovastaava péaattaa henkilokohtaisen nayttésuunnitelman ja lahtétasokartoituk-
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sen perusteella ndyttoon hyvéksymisestd. Palveluun siséltyy osaamiskartoitus, néyt-
t60n ohjaus, henkilokohtaisen ndyttosuunnitelman laatimisen ohjaus, ndyton jérjesta-

minen ja arviointi seka todistukset. Hinnoittelu perustuu todellisiin kustannuksiin.

5.2.4 Nayton henkilokohtaistaminen

Nayton antaja voi vaikuttaa ndyttojen ajankohtaan ja toteutukseen. Jokainen laatii it-
selleen henkilokohtaisen ndyttdsuunnitelman, jossa esitetddn milloin, missé ja miten
osaaminen ndytetaan. Naytot pyritdan jarjestaméan joustavasti tyopaikoilla aina kun se
on mahdollista. Tutkinnon suorittaja laatii itselleen yhteistydssa kouluttajamme kanssa
henkil6kohtaisen oppimissuunnitelman. Tutkinnon osan kokonaisuuden arviointi suo-

ritetaan ndyttokeskustelussa, joka jarjestetdan aina nayttotilaisuuden jalkeen.

5.3 NAYTTOJEN SISALTO

5.3.1 Tutkinnon peruste nayttdjen suunnittelun lahtékohtana

Automaatioasentajan ammattitutkinto muodostuu kolmesta tutkinnon osasta, joista

ensimmainen on pakollinen ja kaksi muuta valinnaisia (kts. kohta 5.1.3 tutkinto).

Valmistavan koulutuksen suunnitelma on luotu tutkinnon perusteissa olevien arvioin-
nin kohteiden ja kriteerien pohjalta. Valmistavan koulutuksen yhteydessa tehd&an va-
litehtavid, jotka kehittdvat ammattitaitoa arviointikriteerien mukaisesti. Vélitehtévéat
eivét ole sellaisenaan nayttotehtavid, mutta ne valmentavat tehokkaasti ndyton antajaa
tulevaan nayttotilanteeseen. Nayttotehtavien laajuus ja kattavuus on méaaritelty auto-

maatioasentajan ammattitutkinnon perusteissa.

Néayttotehtaving oppilaitosolosuhteissa kdytamme paasaantoisesti ALVAR- tehtdva-
pankin tehtévid. Tehtavét on johdettu suoraan tutkinnon perusteista, samoin tehtavéassa
aina mukana oleva arviointikaavake. Aiemmin tutkintotoimikunta on automaattisesti

hyvéaksynyt ALVARIn tehtavat kayttoon soveltuviksi ilman ennakkotarkastusta.
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Kun teht&va otetaan yrityksen tuotantovirrasta, se ohjeistetaan ALVARIn avoimien
tehtévien ohjeistuksella ja esitellddn ennakkoon tutkintotoimikunnalle kokonaisuudes-

saan tai sen valtuuttamalle toimikunnan jasenelle.

5.3.2 Nayton henkilokohtaistaminen

Tutkinnon suorittajan aiempi osaaminen hyddynnetaan henkilokohtaista opiskelu- ja
nayttésuunnitelmaa laadittaessa. Aiemmat suoritukset tarkistetaan tutkinnon suoritta-
jan esittamista alkuperaisistd dokumenteista. Koulutuksen vastuuhenkild varmentaa

allekirjoituksellaan HOPS- ja Hensu -lomakkeen siséllon.

Aiemmat riittdvan laajat opinnot ja osaaminen tunnustetaan sellaisenaan opiskelu-

suunnitelmassa. Tutkinnon suorittamiseen ei edellytetd valmistavaa koulutusta.

Mikali aikaisempia tutkintoja aiotaan hyddyntad nayttosuunnitelmassa, tulee niiden
perustua osaamisen nayttoon, ei opiskelun suorittamiseen. Myds muu merkittavén
laaja tutkinnon perusteiden mukainen osaaminen voidaan hyodyntad, mikéli se on
luotettavasti dokumentoitua ja mahdollista arvioida ndyttokeskustelussa. Aiemman
osaamisen tunnustamista tutkintosuoritukseksi paattavat nayton arvioijat ndyttokes-

kustelussa.

5.4 NAYTTOYMPARISTOT

5.4.1 Yhteisty0 ty6elaman kanssa

Oppilaitoksella on vakiintunut yhteistydverkosto Pohjois-Karjalan alueella. Koulutuk-
sen ja nayttdjen arviointiyhteisty6tad teemme ammattiopistojen kanssa. Paikallisten
yritysten kanssa olemme suorassa yritysyhteistydssa ja kumppanuussuhteemme ovat
vakiintuneet. Tydeldma on ollut koko ajan mukana suunnittelemassa koulutuksia
(mm. erilaiset yhteishankintakoulutukset, henkilostokoulutukset ja tydssdoppimisjak-

sot) ja ndyttoja 1ahinna kolmikantaan perustuvan arviointitoiminnan kautta.

Tyo0harjoittelussa tydssaoppimissuunnitelmat laaditaan tutkinnon osien pohjalta. Ta-

voitteena on tutkinnon osien mukainen suoritus. Jarjestamissdmme tutkinnoissa kay-
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tdmme arvioijana tydeldmaén ja koulutuksen edustajia kolmikantaperiaatteen mukai-

sesti.

5.4.2 Nayton henkilokohtaistaminen

Naytot pyritdédn jarjestaméaan todellisissa tydpaikan olosuhteissa ja tilanteissa aina kun
se on mahdollista. Kun ndyton suorittamispaikkana on tutkinnon suorittajan tyopaik-
ka, sen soveltuvuus automaatioasentajan ammattitutkinnon nayttéjen suorittamiseen
varmistetaan henkilokohtaisten ohjauskayntien yhteydessa. TyOpaikan soveltuvuutta
arvioidessa kiinnitetddn huomiota mm. toiminnan laajuuteen ja suunnitelmallisuuteen,
yhteison toimintatapoihin ja johtamistapaan seka yhteison yhteiskunnallisten velvoit-

teiden ja lainalaisuuksien noudattamiseen toiminnassaan.

5.5 NAYTTOJEN ARVIOINTI

5.5.1 Arvioijien ammattitaidon yllapito

Ammattitaidon arviointi on vaativaa asiantuntijatoimintaa, joka pohjautuu arvioijan
alakohtaiseen ammatilliseen osaamiseen seka riittavaan arviointitaitoon. Tydeldmaar-
vioijiksi valitaan sellaisia henkilditd, joiden koulutus ja alan tyokokemus takaavat
ajantasaisen ammatillisen osaamisen arvioinnin. Lisaksi edellytdmme tutkintojérjes-
telméan tuntemusta, tulevaisuussuuntautuneisuutta, kiinnostusta alan kehittdmiseen,

henkil6kohtaista uuden oppimisen motivaatiota ja uusien ajatusmallien pohdintaa.

Néayttdjen tydelamaarvioijille oppilaitoksemme on tarjonnut toimialakohtaista arvioin-
tikoulutusta, jossa on kasitelty arviointiin liittyvi& asioita alla olevan taulukon mukai-

sesti.
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AUTOMAATIOALAN ARVIONIEN KOULUTUSOHJELMA

Koulutuksen sisalté/jaksotus

Jakson sisalto

Néayttotutkintojérjestelmd, tausta ja
tavoitteet

Erilaiset ammattitaidon hankkimistavat ja
riippumattomuus

Asiaa koskevat lait ja sdadokset
Tyodeldamalahtdisyys ja -laheisyys
Tulevaisuusnékdkulma
Tutkintotoimikunnan rooli ja tehtavat
Oppilaitoksen rooli ja tehtavat
Néayttopaikkojen rooli ja tehtévat

Kehittyva ammattitaito ja ammat-
titaidon arvioiminen

Ammattitaito laaja-alaisena ja syvallisena
0saamisena

Tuotannolliset, sosiaaliset ja innovatiiviset
kvalifikaatiot: konkreettien taitojen rinnalla
yhteisty0-, suunnittelu-, vuorovaikutus- ja
kehittdmistaidot

Arvioinnin taustaa ja menetelmia
Arvioinnin luotettavuus ja oikeudenmukai-
suus

Arviointipaatoksen tekeminen ja dokumen-
tointi

Automaatioasentajan ammattitut-
kinnon néytot ja niiden arviointi

Eri tutkintotason néyttdjen osat ja niiden
ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet
ja kriteerit

Ammattitaidon osoittaminen naytdissa
Henkilokohtainen nayttdsuunnitelma
Nayttotehtdvakokonaisuudet
Arviointiaineiston kerddminen ja kéytannon
nayttotilanteet

Arviointiaineiston kasittely ja analysointi
Hyvéksytyn ja hylatyn nayton Kriteerit

Uusille arvioijille jarjestamme perehdyttdmisen tutkinnon perusteisiin ja arviointiin.

Arvioiden lisdkoulutuksesta huolehdimme yhteisilla tapaamisilla eri tilanteissa, esi-

merkiksi tydssa oppimisen ohjauksessa, nayttdjen suunnittelussa ja muissa yhteistyo-

palavereissa.

Arviointikoulutusta jarjestetddn monimuotoisesti: monialaisena ja alakohtaisena,

erisuuruisille ryhmille, soveltuvin osin jopa yksil6llisesti muun ty6elamayhteistyon

lomassa.




19

5.5.2 Arviointiaineiston keradminen

Koska arvioinnin painopiste on tekemisessé ja tydssa toimimisessa, nayttoympériston
ja -tehtévan pitééa olla todellinen tai ainakin mahdollisimman realistinen. Nayttd anne-
taan ensisijaisesti tyOpaikassa ja -prosessissa, joka tayttad ammatille tyypilliset tuo-
tannon ehdot ja tunnusmerkit. Tallaisia ovat esimerkiksi tuotannon maaré ja tapa, yk-
sikon koko, varustetaso seké tyonjaon ja yhteistyon muoto. Ndyttotilanteessa "tyoteh-
tavan hoitaminen" kuvastaa talléin joustavaa, sopeutuvaa ammattitaitoa, jonka avulla
tutkinnon suorittaja voi suoriutua tehtavista myos eri tyopaikoissa. Vaadittu osaami-
nen arvioidaan tehtdvén suorituksen suunnittelusta, suorituksesta ja lopputuloksesta
ottaen huomioon myds muut ammattitaitoon kuuluvat asiat. Nayt6ssa myos arvioijan
kokemus ja kasitys tyosta ja tuotantoprosessista on keskeinen, koska han tekee johto-

paatoksia opiskelijan suorituksesta ja tydprosessiin osallistumisesta.

Ensisijaisesti ammattitaito osoitetaan tekemalla oleellisia, valitun osan vaatimuksia
sisaltavia toita. Mikali ndyttoon valittu tyo ei kata tutkinnonperusteiden vaatimuksia
on jarjestdjé velvollinen varmistamaan erityyppisillé lisatehtavilla tai muilla arviointi-
keinoilla vaaditun osaamisen. Tydsuoritusten aikana tutkittavalle voidaan esitt&a tay-
dentdvia lisakysymyksia. Tyon taustalla olevien oheistaitojen, tietojen sek& méaaradys-
ten hallinta voidaan tarkistaa my®os erillisilla kokeilla siltd osin, kuin ne eivét selvia

itse tydsuorituksessa.

Arvioinnissa tulee kayttdd myos tutkinnon suorittajan omaa arviointia suorituksesta.
Edellytetyn ammattitaidon selvittamiseksi voidaan kéyttaa lisaksi haastattelua, aikai-
sempia dokumentoituja nayttoja tai muuta menettelya, jolla tutkittavan osaamisen taso
voi tdsmentyé. Tarvittaessa ndyttd voidaan suorittaa useammassa osassa tai kohteessa

kuitenkin niin, ettd osaaminen tulee mitatuksi vaatimusten edellyttdmasséa laajuudessa.

Suoritukset arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylétty. Hylatystd suorituksesta annetaan
tutkinnon suorittajalle ilmoitus, josta kayvat ilmi hylatyt ja hyvaksytyt osasuoritukset
seka selvitys siitd, miksi suoritus on hylatty. Tutkintoon osallistujan ammatillisen ke-
hittymisen edistdmiseksi myds hyvaksytystéd suorituksesta tulee antaa palautetta. Ar-
viointi suoritetaan tutkinnon osa kerrallaan ja arvioitavan osaamista verrataan kysei-

sen osan ammattitaitovaatimuksiin. Nayt0ssé tyotuloksen arviointi ei yksin riitd, vaan
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oleellista on myds se, miten tyd suunnitellaan ja suoritetaan, vaihtoehtoiset

suorittamismahdollisuudet seka valitun suorittamistavan valinnan perusteet.

Suoritus hyvéksytéan, jos

— tutkinnon suorittaja osaa, mita vaatimuksissa edellytetdan

— tutkinnon suorittaja toimii ammatillisesti hyvaksytysti ja joutuisasti
— tyon lopputulos on sopimusten, maaraysten ja ohjeiden mukainen
— tyon lopputulos tayttaa vaatimusten mukaisen laatutason

— tutkittavan toiminta on muutoin seuraavan kuvauksen mukaista.

Ty0n suoritus on suunnitelmallista ja johdonmukaisesti etenevad. Tutkinnon suorittaja
hallitsee kokonaisuuksia. Han valitsee oikeat tyémenetelmat ja valineet seké kéyttaa
niit4 oikein. Hanelld on tydssé tarvittavat tiedot ja hédn kykenee kdyttdmaan tydssa
tarvittavia teknisié asiapapereita ja lahdeaineistoja seka mittalaitteita. Han valitsee
oikeat materiaalit seké tarvikkeet ja ké&yttaa niita taloudellisesti. Han kayttaa sopivia
tyovalineitd ja oikeita tydbmenetelmid. Han on kustannustietoinen ja ottaa huomioon
toiminnan kokonaistaloudellisuuden. Han on yhteistyokykyinen. Han osaa palvella
asiakkaita hyvin yrityksensa palveluperiaatteiden mukaisesti. Han noudattaa turvalli-

suutta tyon suorituksessa ja tydympariston jarjestyksessa.

Suoritus hylataan, jos tyolle varattu kohtuullinen aika selvasti ylittyy. Lisaksi selke&
piittaamattomuus séhko- ja tyoturvallisuudesta tai epéasiallinen kéytos asiakasta tai

muita kohtaan johtaa vélittoméaan keskeytykseen ja nayton hylkaamiseen.

5.5.3 Tilannekohtaisia ohjeita

Tydn ennakkovalmistelu

Tutkinnon suorittaja tekee tyon ennakkovalmistelut, joihin kuuluu mm. kaytettavéat
asennus tarvikkeiden valinnat, kojeet ja mittalaitteet. Liséksi tyon ennakkovalmiste-
luihin kuuluvat tarke&nd osana tyokohteen séhkotyoturvallisuus, joihin kuuluu mm.
tyokohteen jannitteettdmaksi tekeminen, jannitteettomyyden toteaminen seka tarvitta-

vat merkinnat ja kyltit.
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Arvioijat tarkastavat ennakkovalmistelut ennen tyon aloittamista. Oleellisesti puut-
teelliset séhko- tai tyoturvallisuusriskeja sisdltavat asiat tulee korjata. Naytto keskeyte-
taan ja hylataan, jos tutkinnon suorittaja ei osaa korjata nditd puutteita. Sitd voidaan
taydentdd myos arvioijien ja tutkinnon suorittajan valisilla keskusteluilla esim. tehty-

jen valintojen taustalla olevista ammatillisista perusteista.

Tydsuoritus

Arvioijat tarkkailevat systemaattisesti tyosuoritusta. Seurannan kohteena ovat ainakin
ty6- ja mittalaitteiden kéytto, tydnjalki, tyopaikan jarjestys, tydskentelytavat, saéhko- ja

tyoturvallisuus.

Tutkinnon suorittajalla on tydsuorituksen aikana oikeus keskustella normaalissa tyo-
elamassa noudatettavien hyvien tapojen mukaisesti arvioijien ja mahdollisten muiden
tyoyhteisdssa tydskentelevien kanssa. Tyoohjeita tutkinnon suorittaja saa kysya vain
arvioijilta, jotka vastaavat niihin tilannekohtaisen harkinnan mukaan kuitenkin vain
siind laajuudessa, ettei tutkinnon suorittaja itsendinen tydskentely joudu epailyksen
alaiseksi.

Arvioijat voivat keskeyttad tyosuorituksen turvallisuussyistd, jos nayttaa ilmeiselta,
ettd suoritus aiheuttaa tapaturma- tai muun vaaratilanteen. Mikali havaitaan, ettei suo-
rittajalla ole minké&éanlaisia edellytyksia ty6hon voidaan ty0 keskeyttad. Muista havai-
tuista puutteista tai tydvirheista ei huomauteta tyon kestéessa, vaan niista tehdéén

asianmukaiset merkinnat arviointilomakkeelle.

Tyon laatu

Tyon laatu arvioidaan lopputuloksesta. Tarkistuksen ja muun arvioinnin suorittavat

seka tutkinnon suorittaja ettd arvioijat. Mittaustulokset merkitd&n aina mittauspoyta-
kirjaan. Tyon laadun arvioinnissa lahtékohtana on, ettd ty6 on toiminnallisesti ja laa-
dullisesti on kelpaava. Kun naytt6 tehdaan tytelamassa, voidaan kriteerina pitéa sité,

ettd se kelpaa asiakkaalle.



22

Tydyhteisotaidot ja asiakaspalvelu

TyOyhteisotaidot ja asiakaspalvelu arvioidaan kaytyjen haastattelujen ja keskustelujen
perusteella seké& havainnoimalla tutkinnon suorittajan kanssakdymista omassa tyoyh-
teisdsséan. Arvioinnissa otetaan huomioon tydyhteison sen hetkinen ilmapiiri. Naytto-
tilanteen itsessdéan mahdollisesti aiheuttama lisdjannite on pyrittdva suodattamaan

pois.

Joutuisuus

Néayttdtehtdvan suoritusaika on asetettava niin, etta se vastaa ammattihenkil6lta vaa-
dittavaa joutuisuutta. Suoritusaika voidaan asettaa esim. tuotteen normaalin aika- tai
urakkahinnoittelun perusteella. Jos tehtdva on laadittu erikseen nayttétilannetta varten,
sen aika-arvio taytyy tehdd useamman ammattihenkilon toimesta. Nayttotilanteessa
arvioidun suoritusajan oleellinen ylittdminen johtaa keskeytykseen ja ndyton hylkaa-

miseen.

Tyoéturvallisuus ja typaikan jarjestys

Tyo6turvallisuuden arvioinnissa pidetédan lahtokohtana séhkotyoturvavallisuus ja tyo-
turvallisuus kéytantoad. Tydyhteison tai oman tyoturvallisuuden seka ty6turvallisuusla-

Kien ja -asetusten laiminlyonti johtaa keskeytykseen ja nayton hylkaémiseen.

5.5.4 Arviointi ja arviointipaatoksenteko

Tutkinnon osien arvioinnit suoritetaan nayttokeskustelussa. Arviointi suoritetaan kol-
mikantaisesti; tyontekijan, tydnantajan ja tutkinnon jérjestajan edustajan (nayttotutkin-
tomestari) kanssa. Kolmikanta-arviointi naytosta syntyy naiden henkildiden muodos-
tamana. Tutkinnon suorittajan itsearvio otetaan huomioon paatoksenteossa. Tutkinnon

suorittaja ei kuitenkaan osallistu arviointipaatoksen tekoon.

Jos erimielisyyksia esiintyy paatoksen teossa, niin paatdés muodostuu arvioijien
enemmistopaatoksella. Erimielisyys ja siitd adnestaminen Kirjataan arviointipoytakir-
jaan ja siita tiedotetaan tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikunta voi luonnollisesti

aina halutessaan tehda uuden arvioinnin ja/tai muuttaa paatosta.
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Mikali ndytdssa havaitut puutteet ovat tutkinnon suorittamisen kannalta vahemman
merkityksellisid, kuten dokumentointi tai muut tekniset puutteet, ndytt6d voi tdydentaa

esim. suullisesti.

Mikali arviointipaatos on hylatty, tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus uusia naytto
seuraavassa nayttotilaisuudessa. Hylatysta suorituksesta tehdadn arviointipoytékirja,
johon yksiléidaan hylkdayksen syy ja viittaus tutkinnon perusteissa olevaan kriteeriin.
Samassa yhteydessé tiedotetaan hylkdyksen oikaisu- ja valitusmenettelysta tutkinnon

suorittajalle. Myds hylkaysesitykset tehdaén tutkintotoimikunnalle.

Kun tutkinnon kaikki osat on suoritettu ja arvioitu hyvaksytysti, niistd muodostuu ko-
ko tutkinto.

Jaéviydet ndyton arvioinnista ratkaistaan ennen nayton aloittamista. Jokaiselle tutkin-
non suorittajalle ja arvioijalle ilmoitetaan riittdvén ajoissa ennen nayttdd, kuka arvioi
ja ketd. Mikali joku arvioijista tai tutkinnon suorittaja ilmoittaa epailevansa jaaviytta,
kyseinen arvioija vaihdetaan. Ndyttotilaisuuden henki ja arvioinnin moraali pidetaan

sellaisena, ettei jaaviyttd voida epailla.

5.5.5 Arvioinnin dokumentointi

Arvioinnin dokumentointi tapahtuu nayttotehtavan arviointilomakkeilla. Oppilaitos
arkistoi kaikkien tutkintojen arviointipOytékirjat tai niiden kopiot. Arvioinnin doku-

mentoinnista vastaa tutkinnon vastuuhenkiléna toimiva néayttotutkintomestari.
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6 POHDINTA

6.1 Nayttotutkintojarjestelman pohdintaa

Néayttotutkinnot kdynnistyivét vuosien 1995 -1998 aikana, joten ne ovat vield suhteel-
lisen uusi asia. Nayttotutkintojarjestelman juurruttaminen yhteiskuntaan on vield kes-
ken. Varsinkaan vanhempi ikdpolvi ei tieda jarjestelmasté paljoa tai se on termina
vieras. Yleisen tietouden lisdédminen tutkintojérjestelmésté ja sen tavoitteista lisaa jar-
jestelmén tunnetuksi tekemista ja hyvaksyttavyyttd. Nayttotutkintojérjestelmén osa-
alueiden voidaan olettaa muuttuvan ty6elaméan vaatimuksia vastaavaksi tietylla vii-
veella jalkikateen. Varsinainen nayttotutkintojarjestelma ei varmaan muutu lahiaikoi-
na vaan muutoksina voidaan pita4 yksittaisten alojen ammattitutkinnon perusteiden

muutoksia ajan myo0ta.

Nayttotutkintojérjestelma siséltdd monia kasitteellisié asioita, joita on vaikea mitata tai
luoda niille mittareita. Yksi keskeinen asia on ammattitaito kasitteen maarittdminen ja
miten se vastaa tyoelamén vaatimuksia ja muutoksia eri tilanteissa. Ammattitaidon
mittaaminen esim. teknisill& aloilla on suhteellisen helppoa, koska kyseessé on yleen-
sé& toimintaprosessi, josta valmistuva tuote on konkreettisesti mitattavissa ja arvioita-
vissa. Vastaavasti palvelualoilla ammattitaidon mittaaminen on erilaista. Jokaisella
arvioijalla on hieman oma ndkemyksensa mita on hyvé palvelu ja millaista sen pitéisi

olla.

Néayttotutkintojarjestelméan pitéisi olla tydelamalaheinen ja aikuisten tutkintojarjestel-
ma4, joten sen pitdisi olla lahella tydeldmasidonnaisuutta. Keskustelua herattad myos
ammattitaidon osa-alueiden maaritys eli mitd kuuluu tietyn alan ammattitaidon ku-
vaan. Tutkintojen perusteiden tulee kehittyé ajan myo6té, koska ammattien kehittymi-
nen ja muutos on nyky-yhteiskunnassa erittain nopeaa. Nayttotutkintojarjestelman
kehittamiselle on tarkedd, etté tutkintojen perusteiden uusimiseen osallistuvat henkil6t
tietavat ja tuntevat oman ammattialansa tarpeet. Liséksi heilla pitaisi olla tulevaisuu-

den suhteen visioita, miten ammattiala tulee muuttumaan.
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Ensimmaiset automaatioasentajan ammattitutkinnon tutkinnon perusteet tulivat voi-
maan 1994 opetushallituksen méaraykselld (12.12.1994 Dnro 33/011/1994) ja muut-
tuivat vasta vuonna 2004 uudella maarayksella (12.12.1993 Dnro 45/011/2003). Edel-

listen tutkintojen perusteiden voimassaoloaika oli kymmenen vuotta pienin muutok-

sin. Tatd aikaa voidaan pitaa aika pitk&na ja se nékyy tutkinnon perusteiden muutok-

sessa verrattuna vanhaan ja uuteen.

TAULUKKO 1. Vanhan- ja uuden tutkinnon perusteiden osien vertailu.

Vanhat tutkinnon perusteet

Uudet tutkinnon perusteet

Pakolliset tutkinnon osat
— Sahkoturvallisuusméaaraykset

Pakolliset tutkinnon osat
— Automaatioasentajan yleistaidot
— Turvallisuus ja riskien hallinta

Valinnaiset tutkinnon osat josta valit-
tava nelja

— Mittalaitteiden kaytto ja vianetsint

— Automaatiolaitteiden ohjelmointi

— Kaapelointity6t

— Kenttalaitteiden asennus

— Séhkoteknisten tietojenkasittelylaittei-
den asennus

Valinnaiset tutkinnon osat, joista valit-
tava kaksi

— Automaatiojarjestelmat

— Laitteistoasennus

— Séhkdmoottorikayttdjen asennus

Valinnaiset tutkinnon osat kappaleta-
vara-automaatioon suuntauduttaessa
osat

— Mekatroniikka

— S&hko- ja sadtotekniikka

ja toinen osista

— Kappaletavara-automaatioasennukset
— Elektroniikka

seka toinen osista

— PLC -ohjaus

— CNC -ohjaus

Naiden liséksi voi tutkinnon suorittaja
suorittaa osan

- Yrittajyys

Tutkinnon perusteiden muutosta voidaan pitdd merkittdvan tutkinnon osissa ja niiden

sisalloissd. Tarkemmin tutkittuna muutos ei ehk& olekaan niin suuri kuin pikaisesti

tutkinnon osia vertaamalla voisi ajatella. Tutkinnon osissa on samoja aihealueita kuin

aiemmin mutta niiden painotukset, sisallét ja nimet ovat muuttuneet ratkaisevasti.

Tarkasteltaessa asiaa jarjestettavien ndyttdjen kannalta voidaan todeta, ettd kaikki nédy-

tot ovat kdytanndssa muuttuneet. Nayttotutkintoja jarjestavan oppilaitoksen kannalta

tdma johtaa melkoisiin muutoksiin nayttdymparistojen ja niiden jarjestdmisen suhteen.

Siirtymakautena joudutaan tekemaén paljon ty6td, ettd nayttdymparistot ja laitteet

saadaan kuntoon. Viela reilun kahden vuoden jalkeenkin muutoksesta on havaittavis-
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sa, ettd valmiita ndyttdja ei ole saatavissa Alvarin kautta kuin muutamia. Joistakin
tutkinnon osista on saatavissa vain yksi naytto, joka ei valttamatta sovellu kuin harvan
oppilaitoksen laitekantaan. Tdman johdosta oppilaitoksissa on jouduttu tekeméan ja
hyvaksyttdmaan omia nayttétehtavia omiin ndyton jarjestamistarpeisiin. Keskustelua
on heréttanyt myos uusien tutkinnon perusteiden sisalto ja se, vastaavatko ne alan

ammattitaitovaatimuksia.

6.3 Nayttosuunnitelman muutoksien ja lisaystarpeiden pohdintaa

Néayttdsuunnitelmat elavét oppilaitoksissa ja niihin tulee ajan myodta muutostarpeita
uusien maaraysten seka ohjeiden suhteen. Jérjestettavien tutkinnon osien suhteen voi
tulla my0s suuria muutoksia paikallisesti yrityselaman tarpeisiin ndhden. Yrityksid voi
poistua alueelta ja uusia syntyy jatkuvasti. Ndin oppilaitoksen on oltava ajan hermolla,
ettd nayttojen jarjestaminen vastaa ainakin lahialueen tarpeisiin. Oppilaitoksen on eh-
k& jarkevampaa kohdentaa nayttojen jarjestaminen paikallisiin tarpeisiin eiké vain
yleisesti jarjestdd koko maata kattavaa ndyttotarjontaa. Tekniikan alalla tdmd voi joh-
taa hyvin kalliisiin laiteinvestointeihin ja raskaaseen kulurakenteeseen. Nayttosuunni-
telmiin tulee ajan myo6ta myaos tiettyja muutoksia opetushallituksen antamien méaéarays-
ten suhteen. Seuraava tuleva muutos on opetushallituksen maarays nayttotutkintojen
henkilokohtaistamiseen, joka astuu voimaan 1.3.2007. (Henkilokohtaistamisméaarays
2006,1-5.)
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