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1 MUSIIKINOPETTAJAN MOTIVAATIO

Olen aina miettinyt, miten hyvilla opettajilla riittd& motivaatiota, intoa, tahtoa ja
luovuutta oppilailleen. He jaksavat olla innostavia, ottavat selvaa uusista
asioista ja ovat muutenkin ajan hermolla. Tama nakyy mielestani selvasti
my0Os oppilaiden motivaatiossa. He kiinnostuvat aiheesta ja oppivat siten huo-
maamattaan. Ehk&pa opettajan taustalla on oma kiinnostus opetettavaan ai-
heeseen ja luonteen laatu. Nama kysymykset ja arvostus omia hyvié opettajia
kohtaan saivat minut k&sittelemaan opettajan omaa motivaatiota seka opetta-
jan tydssa jaksamista. Haluan antaa omille oppilailleni samanlaista opetusta

kuin itsekin olen saanut: motivoivaa ja kilnnostavaa.

Nykypaivana tehdaan toita tiivimmalla aikataululla ja lisdantyvien vaatimusten
paineessa. Halusin ottaa selvaa, miten tydssa voisi jaksaa ja voida paremmin,
jotta tyon tekeminen olisi mielekasté ja haastavaa viela vuosikymmentenkin
kuluttua. Opettajan tyo pitaa sisallaéan jatkuvaa vuorovaikutusta eri-ikaisten ih-
misten, kuten oppilaiden, kollegoiden ja vanhempien kanssa kaytavaa yhteis-
tyota. Opettajat ovat yha yleistyvan hairiokayttaytymisen kohteena tyopaikoil-
laan, joten tyd on henkisesti vaativaa. Halusin I6ytaa tulevaisuutta ajatellen

keinoja itseani ja muita opettajia varten.



2 MIKA MEITA MOTIVOI?

2.1 Motiivit ja motivaatio

Motivaatio on mielenkiintoinen aihe, silla se koskettaa meita kaikkia. Olemme

varmaan kaikki joskus ihmetelleet, miksi urheilijat jaksavat juosta vuosi toisen-
sa jalkeen rantdsateessa tai radkata itseaan kuntosalilla, vaikka eivat saavut-

taisikaan tavoittelemiaan tuloksia? Tai muusikot harjoitella tuntikaupalla jotain
tiettya kohtaa? Miten saada joku motivoitua esimerkiksi tupakoinnin lopettami-
seen? Miksi siis joku toimii tietylla tavalla?

Ihmisen toimintaa ohjaavat motiivit. Ne suuntaavat ihmisen toimintaa kohti ta-
voitteita. Osa motiiveista on valttamattomien asioiden, kuten hengissa sailymi-
sen kannalta elintarkeitd. Osa motiiveista taas liittyy korkeampiin toimintoihin,
kuten esimerkiksi uteliaisuuteen tai tyon suorittamiseen. Motiivit vaikuttavat
my0s siihen, kuinka voimakkaasti tavoitteeseen pyritdan. Ihmisen toiminnan
motiivit voidaan ymmartaa vasta, kun tiedetdan millaiset tavoitteet hanella on.
(Kalakoski ym. 2007,14.)

Motivaatio on alun perin johdettu latinan sanasta movere, liikuttaa. Se on vi-
reystila joka ajaa henkilon kayttaytymaan tietylla tavalla. Yksilon kayttaytymi-
nen on suuntautunut jotakin kohti. Yksilon ja hAnen ympéaristdonsa voimat, jotka
saavat henkildn suuntaamaan energiansa tiettyihin suuntiin. (Peltonen & Ruo-
hotie 1992,16-17.)

Motiivit voidaan jaotella kolmeen eri osaan:

1. Biologiset motiivit: Hengissa selviytyminen (esimerkiksi nalka,
jano ja nukkuminen)



2. Sosiaaliset motiivit: Valta, suoriutuminen ja sosiaalinen arvos-
tus

3. Psykologiset motiivit: uteliaisuus ja alyllinen luominen (Kalakos-
ki ym. 2007,15.).

2.2 Lyhyt- ja pitkakestoiset motiivit

Biologiset, sosiaaliset ja psykologiset motiivit yhdistyvat lahes kaikissa motii-
veissa. Samaan aikaan henkilolla voi olla useita seka lyhyt- etta pitkakestoisia
motiiveja. Tata kokonaisuutta nimitetadn motivaatioksi. (Kalakoski ym.
2007,14-16.) Lyhytkestoiset motiivit voivat olla esimerkiksi jonkin tehtavan val-
miiksi saattaminen tai vaikkapa ajokortin hankinta. Pitkakestoisia motiiveja voi-
vat olla opiskeleminen ammattiin tai tyOpaikan sailyttaminen tai vaikkapa ysta-
vien saaminen. Nama ovat henkilékohtaisia projekteja, joita ihminen mietiske-
lee ja usein myds toteuttaa ja saavuttaa nain palkitsevan tunteen. (Villko-Rii-
hela. 2003,472) Palkkiot ovat suuri osa motivaatiota ja tavoitteiden saavutta-
mista. Motivaatio on mya@s tilannesidonnaista ja sen dynaamisen luonteen

vuoksi se voi vaihdella suuresti. (Peltonen & Ruohotie 1992, 17.)

Motivaatio on monimutkainen ja dynaaminen prosessi, jossa yhdistyvat ihmi-
sen persoonallisuus, tunteet, jarkiperaiset asiat ja sosiaalinen ymparisto (Pel-
tonen & Ruohotie 1992, 17.). Motivaatiota voidaan my6s kuvata yksittaisiin
motiiveihin perustuvaksi ilmioksi. T&mé& on usein psykologian kayttama lahes-
tymistapa. Motivaatiota voisi lyhyesti kuvailla toiminnan arsykkeeksi, joka saa
ihmisen tavoittelemaan joko omia, ryhman tai yhteison tavoitteita. (Peltonen &
Ruohotie 1992, 17.) Ulkoiset kannustimet lisaavét suoritusmotivaatiota mutta
pidemmalla olevat tavoitteet edellyttavat myds sisaista halua tehda jokin asia
ulkoisen kannustimen liséksi. Tallaisia kannustimia voivat olla mm. palkan ko-
rotus tai parempi asema yhteiskunnassa. Arvostettuja yhteiskunnallisia me-
nestyksen mittareita ovat mm. taiteelliset ja tieteelliset saavutukset, seka fyysi-

set suoritukset, kuten urheilu ja missikisat. Tallainen suoritusmotivaatio on yh-



teydessa ammatillisiin tavoitteisiin ja tallaiset ihmiset yleensa pyrkivat pitkalle
myo6s ammatillisesti. (Vilkko- Riiheld, 2003. 464)

Ihminen on itse vastuussa toimintansa tuloksesta ja miten han tehtavansa ko-
kee. Tama kaynnistda prosessin, jonka tuloksena on hyva tai huono tydsuori-

tus. Motivaatiolla on katsottu olevan kolme erilaista tehtavaa (Peltonen & Ruo-
hotie 1992, 17.)

1. kayttaytymisen energian lahde
2. kayttaytymista suuntaava

3.kayttaytymista saateleva (Peltonen & Ruohotie 1992, 17.)

Korkea motivaatio nostaa yrittamista ja toiminnan intensiteettia. Se tahtaa
my0s toimintojen pysyvyyteen. Talloin tehtadvaan sitoudutaan ja valitaan haas-
teelliset tehtavat, jolloin suorituksen laatu nousee ja antaa tekijalleen tarpeeksi
haasteita. Toimiessaan voimakkaan motivaation alaisena henkil6 yrittdd muita
enemman, sitoutuu toimintaa ja tybyhteis6on, keskittyy paremmin ja suoriutuu
tehtavastaan laadukkaammin. Tyostaan pitavéa opettaja on helppo saada in-
nostumaan tietyn tyon suunnittelusta ja opettamisesta. (Peltonen & Ruohotie
1992, 17.)

2.3 Mita voisimme oppia urheilijoilta?

Musiikki ja urheilu ovat suoritusmotivaatioiltaan samankaltaisia. Eras trapetsi-
taiteilija vertasi kerran laulamista ja trapetsilla kavelya toisiinsa. Molemmissa
vaaditaan virheeton kehon hallinta, jotta suoritus olisi taydellinen. Olen aina
miettinyt jo alussa esiintynytta kysymysta, kuinka urheilija jaksaa motivoida it-
sedan aina uudestaan ja uudestaan. Joskus saattaa mennd pitkiékin aikoja,
ettei tule tuloksia tai vaikka loukkaantuminen vaivaa. Kuinka sitten nousta siel-

ta alhosta ja jaksaa taas uskoa parempiin tuloksiin, menestykseen ja unelmiin



(Korjus & Suvanto 2002, 232.). Samaa voisi miettia myds musiikin opettami-
sen kohdalla. Kuinka motivoida itseaan vaikka oppilas ei opi tai hanen moti-
vaation soittamiseen tai laulamiseen on puutteellinen? Miten tartuttaa se sama
into ja hinku kuin itsell& on alusta lahtien ollut? Suoritusmotivaatio on pyrkimys
paasta erinomaisiin tuloksiin ja patea hyvilla suorituksilla. Onnistumisten ja
epaonnistuminen tunteet syntyvat kokemuksen kautta. Ihminen tahtaa sellai-
seen toimitaan, jossa nama elamykset toteutuvat. Suorittajalla voi olla voima-
kas tarve olla muita parempi urheilija tai muusikko. TAma tarve ei kuitenkaan
synny tyhjastéa vaan hanelle aiemmin annetusta palautteesta. (Vilkko- Riihel&.
2003, 464)

Unelmia pidetaan helposti "humpuukina” ja turhan tavoitteluna. Huippu-urheilu
on kuitenkin juuri sitd, unelmien tavoittelua. Huippu-urheilu innoittaa ihmisia ja
aikaan saa voimakkaita tunteita. (Korjus &Suvanto 2002, 233.) Muistan itse
kuinka hienoa oli kun jadkiekkoleijonat voittivat Ruotsissa maailmanmestaruu-
den. Olin Tukholmassa ottelua seuraavana paivana. Tunnelma Globen- aree-
nalla jai lahtemattomasti mieleeni, vaikka kisat olivat jo ohitse. Fiilis oli edel-
leen tallella. Samoin olen kokenut mahtavia tunteita kun ystavani on jo useasti
voittanut mitaleja maailmanmestaruuskisoissa, seké erilaisissa konserteissa ja
muissa elavissa esityksissa. Taman saman tunteen haluaisin sisallyttaa itse
tyohoni ja laulamiseen, jakaen tata tunnetta myos oppilaille. Aina on jotain uut-
ta tavoiteltavaa. Oma hinku tunneille oppimaan on sailynyt tdhan paivaan
saakka ja uskon, etta opettajan karisma, auktoriteetti ja ammattitaito ovat suu-
rin motivaation l&hde tunneilla kaymiseen. Uskon, etta edella mainitsemani

asiat ovat myds monen oppilaan mielesta tarkeita.

Huippusuorituksessa ihminen ylittaa itsenséa hetkellisesti henkisesti ja fyysi-
sesti ja saattaa jopa saada aikaan jotain aivan uutta koko maailmassa. Siita ei
voi tehda mitdan kaavioita tai malleja, sen voi vain kokea. Nama koetut huip-
puhetket saavat meissé aikaan innostusta ja motivaatiota. Paastakseen hui-
pulle, urheilija tarvitsee vahvan sisaisen motivaation, poltteen. TAma syntyy

unelmista, niistd suurimmista. Unelma on jonain paivana vain syntynyt ja sen



vuoksi urheilija on valmis tekemaan kaikkensa. Han valmistautuu suureen
unelmaansa hiomalla tekniikka ja taistelee nain siis omaa itsedén vastaan.
Tama on yksi motivaation alku. Kun lyhyen tdhtdimen tavoitteita saavutetaan,
alkaa urheilijan motivaatio kasvaa ja nain hanen kiinnostuksensa unelman to-
teuttamiseen kasvaa, mika taas kasvattaa motivaatiota lisda. (Korjus & Suvan-
to 2002, 233-235.) Tata voisi soveltaa myds musiikin opiskeluun ja opettami-

seen.

Kilpaurheilu on kovaa ty6ta, ja menestyksen jalkeen saa tdita tehda entista ko-
vemmin. Saman vaatii tappio. Kova itsekuri on siis tarpeen. Se ei ole pelkas-
tdan valmentajan ohjeiden noudattamista vaan koskee kaikkia elaméan osa-
alueita, kuten syomista, nukkumista ja sosiaalisia suhteita. Kilpaurheilijan kan-
nattaa siis tehda itselleen selvapiirteinen elamanohjelma. Tama tarkoittaa eri
tavoitteiden asettelua seké pitkalla, etta lyhyella aikavalilla. Itse&én tulee kehit-
taa kaikilla elaman osa-alueilla, ei vain pelkan tekniikan. Huipulle ei pdase sat-
tumalta tai ilman kovaa tyopanosta. llman voimakasta tahtoa ei kovaa tyota
huipulle jaksa tehdd. Emme opi taitoja ilman harjoittelua. Huippu-urheilijaa
ajaa eteenpain myods halu olla muita parempi ja halu rikkoa ennatyksia. (Kor-
jus & Suvanto 2002, 240.) Tallaista asennetta olen ajatellut olevan myds
omassa tydskentelyssani musiikin opettamisessa seka sen eteenpéain viemi-
sessa ja kehittdmisessa. Kova halu olla monipuolinen ja hyva ammattilainen

on se suola, jonka itsestani parhaiten tunnistan.

Kilpaurheilijan ura on lyhyt, keskimaarin seitseman vuotta. Tuohon aikaan on
mahduttava se kaikki: unelma, tyonteko ja menestyminen. Siihen padseminen
edellyttaa ehdotonta antautumista, tiukkaa kuria ja kovaa tyota. Unelma taytyy
olla omasta itsesta lahtoisin, jolloin se tuottaa aitoa nautintoa ja saavuttamisen
elamysta. Voittamista saa siis haluta ja tahtoa. Menestymisen haluaminen ei
ole kiellettya tyoelaméassakaan. Se ei kuitenkaan saa muodostua pakkomiel-

teeksi ja sellaiseksi, etté vilpilliset keinot otettaisiin kayttoon.



Miten sitten kaikki edella oleva liittyy ty6elamé&éan ja musiikin opettamiseen?
Mielestani hyvinkin paljon. Kilpaurheiluhan on kovaakin kovempaa tyota. Tyo-
elaméassa vietetddn Suomessa keskimaarin 40 vuotta mutta urheilija tekee
unelmistaan totta huomattavasti lyhyemmaéassé ajassa. Jos urheilija on menes-
tynyt omien unelmiensa ansiosta, tulee myds tavallisen "duunarinkin” unel-
mien olla omia. Ei kaverin tai tydnantajan. Kaipaamme ajoittain huippusuori-
tuksia ja niiden tuottamia myonteisia elamyksia. Haluamme kokea menestys-
ta, vaikka vain ihan pientakin. Mik&a estéisi meita tekemasta samoin tyoela-
massa? Huippukokemus voi ilmeté eri tavoin, esimerkiksi sanoin kuvaamatto-
mana mielihyvan tunteena. Tallainen tunne on mahdollista saavuttaa tyopai-
kallakin kun mahdottomalta tuntunut tyd saadaan onnistuneesti paatokseen.
Silloin on lupa olla ylpe& saavutuksesta ja nauttia sen tuomasta mielihyvasta.
Eih&n urheilijakaan ala vahatella olympiamitalin merkitysta palkinnon saades-
saan tai taiteilija taydellisesti esitetyn ohjelmiston jalkeen.

Taiteilijoita on usein pidetty luovina ihmisind. Luovien ihmisten odotetaan tuot-
tavan kaiken aikaa jotain uutta, samoin myos urheilijoiden. Heiltd odotetaan
menestysta ja aina vain parempia tuloksia toinen toisensa jalkeen, samoin
kuin ty6elamassakin. Pekka Himanen (2006,10) toteaa luovuutta kasittelevas-

sa raportissaan seuraavaa:

Luovan tyontekijan tunnusmerkki on motivoituneisuus

tyohonsa ja luovan tydyhteison tunnusmerkki

puolestaan tilan ja tuen antaminen hénelle. Selkeat

tavoitteet, riittdvan vakaat toimintaolosuhteet, vapaus

valita keinot tavoitteiden saavuttamiseksi seka

tydyhteison ja -ryhmien monimuotoisuus ovat luovan

toiminnan perusedellytyksia. Motivoituneisuus,

tyytyvaisyys tyon tekemista koskeviin jarjestelyihin ja vuorovaiku-
tus vaikuttavat merkittavasti tyon tuottavuuteen.(Himanen
2006,10)



9
Aikuistumiseen ja keski-ikaistymiseen liitetddn usein unelmista luopuminen tai
niiden taka- alalle jattaminen. Mutta miksi? Ei mikaan kiella toteuttamasta haa-
vettaan viela keski-ian jo ylittaneenda. (Korjus & Suvanto 2002,240.) Pid&n hy-
vana esimerkkiné tastd omaa iséaéani, joka viisikymmenta taytettyaan ryhtyi
harrastamaan karatea, koska oli aina halunnut tehda niin. Seka nyt lahes kuu-
sikymppisena han hankki itselleen lapsuuden haaveensa: Porsche- merkkisen
auton. Han on vaihtanut ammattia useasti elamansa aikana ja ollut aina kiin-
nostunut uusista asioista. Viela nytkin elakeian lahestyessa han kouluttaa it-
seaan ja haaveilee keksinngista, joita ei ole viela ehtinyt toteuttaa. Hanella on
siis unelmia, jotka ovat motivoineet hanta lapi elamén. Olen oppinut arvosta-

maan tallaista elamantyylia ja motivaatiota.

Nykyajan monet tyosséjaksamisen ongelmat voivat johtua juuri tasta, etté syr-
jaytdmme unelmamme ja teemme niin kuin toiset tai tybnantaja tahtovat.
Tydnndmme unelmat syrjaéan siis liian helposti, aikuisena siis kannattaa unel-
moida. Silloinhan meilla on kdytdssamme suuri maaréa tietoa ja mahdollisuuk-
sia. (Korjus & Suvanto 2002,240-241.)
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3. MUSIIKINOPETTAJAN IHMIS- JA OPPIMISKASITYKSET

3.1 Yleista ihmiskasityksista

Ihmiskasityksia on ollut kaytdssa jo satoja vuosia. Kunkin aikakauden ihmiska-
sitys nakyy sen hetkisessa toiminnassa. Se on nakemys ihmisen perusole-
muksesta. Siihen kulminoituu kaikki toimintamme. (Patrikainen, 1998, 46-48)
Otan tassa tydssa esiin opettajan pedagogisen ihmiskasityksen. Ihminen on
kokonaisvaltainen ja elaa vuorovaikutuksessa itsensé ja muiden, seka luon-

non kanssa. Ihmiskasitysta voidaan tarkastella eri [ahtokohdista:

1. Ihanteita ja kasvun paamaaria koskevat kasitykset

2. Kasvatuksen valttamattomyys tai tarpeellisuus

3. Tarvitseeko lapsi ulkopuolista opetusta tai tukea kasvussaan
4. Onko lapsen kasvuun mahdollisuus vaikuttaa (Patrikainen,
1998,48-49)

Jokainen opettaja luo omat sisaiset ihmiskasityksensa. Ne heijastavat yleensa
myo6s hanen maailmankuvaansa. Arkikielessa ihmiskasitysta voidaan pitaa pe-
rusasennoitumisena muihin ihmisiin. (Patrikainen,1998,53-55) Mielestani pe-
ruskasitysta ihmisista kuvaa parhaiten muutama erilainen ihmiskasitys taysin
eri vuosisadoilta. Esimerkiksi humanismin luoma kuvan mukaan ihminen on
monipuolinen, lahjakas ja sivistynyt. Toinen aikaamme liittyva kuva ihmisesta
on tasa-arvoinen ja tietava seka tunteva ihminen. (Patrikainen, 198, 54). Kaksi
edella mainittua ihmiskasitysta yhdessad muodostavat oman maailmankatso-
mukseni ja kasityksen ihmisistd. Nama tarkoittavat minulle opettajana sita,
ettd oppilaat ovat tasa-arvoisia kanssani, otan heidan mielipiteensa huomioon,

ja ettd jokainen ihminen on lahjakas jossain.
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3.2 Musiikin opettajan oppimiskasitykset

Musiikinopettajan oppimiskésityksiin vaikuttavat monet tekijat. Inhimillinen tie-
to, oppimisprosessit, erilaisten tutkimusten tulokset ja niiden tulkinta ovat poh-
jana erilaisille oppimiskésityksille. Muita niihin vaikuttavia tekijoita ovat mm.
yhteiskunnan arvot ja normit seka odotukset, joita opettajan omana aikakaute-
na noudatetaan ja joita koulutukselle on asetettu. Yhteiskunnan teknillistymi-
nen ja kehittyminen on suurin syy siihen, etta oppimiskasitykset ovat kehitty-

neet ja muuttuneet. (Patrikainen, 1998,72—73)

Taman tyon kannalta nden tarpeellisena ottaa esiin nyky-yhteiskunnan haas-
teisiin vastaavia oppimiskasityksia. Patrikaisen (1997) mukaan nopeasti muut-
tuvassa ja kehittyvassa yhteiskunnassa tarvitsemme erilaisten tieteellisten
kulttuurien hallintaa (esim. luonnontieteet ja tekniikka) selviytydksemme joka
paivasista toiminnoista. Opettajan tulee siis hallita useita eri tieteen aloja sekéa
aikansa tietoyhteiskuntaa, jotta voi luoda oman identiteettinsa ja pystyy opet-

tamaan myods muita.(Patrikainen, 1998,77)

Useat eri oppimiskasitykset voivat nain sulautua yhteen ja humanistinen,
konstruktivistinen ja kognitiivinen kasitys ovat kaytossa yhta aikaa. Humanisti-
sen nakemyksen perusajatuksena on itsensa toteuttaminen ja siind korostuvat
itsearviointi ja itseohjautuvuus. Kognitiivisen kasitteen takana on kasitteen-
muodostus. Se on k&sitteen soveltamista, tutkimista, kokeilua ja esineiden val-
mistusta kasitteiden perusteella. Konstruktivismi taas perustuu oppijan itsensa
kasittelemaan tietoon. Eli oppija rakentaa uutta tietoa edeltavan paalle. (Patri-
kainen, 1998,78- 80)

Mielestani edella mainituista oppimiskasityksistéa juuri konstruktiivinen oppimi-
nen on lahinna musiikissa. Toki humanismin itsensa toteuttaminen sulautuu
my0Os musiikin opettamisessa ja oppimisessa mutta kaikki tekninen osaaminen
mielestani perustuu aiemmin opitun parantamiseen ja syventamiseen. Mallista
oppiminen ja nuottikuvien kasitteellistdminen ovat taas kognitiivista oppimista.
Mielestani musiikki onkin hyvéa esimerkki oppiaineesta, jossa kaikki kolme op-

pimiskasitysta sulautuvat yhteen. Opettaja voi kokemuksen ja tarpeen mukaan



12
yhdistella naita eri oppimiskasityksia oppilaan etujen mukaisiksi. Esimerkiksi
laulunopettamisessa oppilas padsee kokeilemaan ja tuntemaan laulamista
fyysisesti ja muodostamaan kasityksia kokemastaan. Samalla han voi toteut-

taa itseaan laulamalla.

4 ITSEARVIOINTI

4.1 Musiikin opettajan itsearviointi

Musiikin opettamisessa niin kuin kaikessa muussakin toiminnassa on hyva ar-
vioida omia tyoskentelytapoja ja malleja. Opettamista ja muuta siihen liittyvaa
tydskentelya voi arvioinnin perusteella kehittdé ja saada uusia ideoita jolloin
tyon mielekkyys kasvaa, mika taas lisd& motivaatiota. Itsearvioinnilla on monet
mahdollisuudet ty6n kehittdjana. Se on laaja, moniin asioihin vaikuttava kehit-
tymis- ja oppimisprosessin 0sa, joka ei pelkastaan tarkoita pelkdn numeron
antamista vaan sita, ettd pohditaan asianmukaiset normit, joiden mukaan ar-
viointi suoritetaan. (Hanninen, 1994. 47) Pohdittaessa omaa tyoskentely&, on
mahdollista kayttda jo valmiita kysymysmalleja. Esimerkiksi Hanninen (1994,
47) esittdé kirjassaan Smythin mallin, jossa muutamalla kysymyksella voi
paasta helposti alkuun itsearvioinnissa.

1. Mita mina teen?
2. Mik& merkitys talla on?
3. Miten minusta tuli tallainen?

4. Miten voisin tehdé asiat toisin? (Hanninen, 1994, 47)

On tarkeaa erottaa, ettd kysymyksessa ei ole kuinka parhaiten toiminnoista

suoriutuu tyyppinen arviointi, vaan kysymyksen tulisi olla kunnollinen, mietti-
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maan pysahtyminen ja toiminnan uudelleen arviointi, seka "olenko menossa
oikeaan suuntaan” -tyyppinen ajatusmalli. ltsearvioinnissa on itse asetettava
arvioitavat tavoitteet ja kriteerit. Paatokset arvioinnista tehdaan monista nako-
kulmista, vaihtelevan tiedon varassa. Tama kehittaa itsearvioijan alyllista toi-
mintaa ja auttaa etsimaan erilaisia ratkaisuja ongelmiin. Arvioija péattelee

myo6s samalla oman tyonséa tason. (Hanninen, 1994, 48)

4.2 Itsearvioinnin osa-alueet musiikin opettajan tyossa

Itsearviointi olisi hyva jakaa kahteen eri osa-alueeseen: persoonallisuuden ke-
hittymiseen ja ammattitaidon, toiminnan ja tyon kehittymiseen (Hanninen,
1994, 48) Musiikinopettajan tydssa nama vastaavat oman muusikkouden 10y-

tymista ja opettajan ammattitaidon hallintaa.

Itsearviointi ei ole aina helppoa ja mukavaa, eikd sen mielestani pida ollakaan.
Se on paljolti pinttyneisiin tapoihin puuttumista, puntarointia, kyseenalaista-
mista ja asenteiden muuttamista. Voi olla, ettd arvioija joutuu muokkaamaan
asenteensa ja tapansa aivan uudenlaisiksi, seka arvioimaan tyoskentely motii-
vinsa aivan uusiksi. Olisikin hyva oppia itsearviointia lapi elaman ja suhtaudut-
tava arviointiin myonteisesti. On hyva, ettd osaa analysoida ja perustella tytta-
pojaan ja suhtautua arvioivasti lopputulokseen. Mytskaan objektiivisuus ei oli-
si pahitteeksi. Itsearviointi ja sen toteutuminen on monien asioiden yhteen su-
lautuma ja samanaikainen toteutuminen. Tama patee niin tyéssa kuin vapaa-
aikana. (Hanninen, 1994, 48)

Seuraavassa esitan joitakin keinoja itsearvioinnin tueksi. Jos arviota pyytaa
joltakulta toiselta esimerkiksi oppilaalta olisi hyva antaa héanen tietyt arviointi-
kriteerit, joiden mukaan hanen on helpompi keskittdd palautteen anto tietyn
asian ymparille. Hyvia arvioinnin kohteita voisivat olla mm. sisallénhallinta, to-

teutus, puutteet ja toiveet mité olisi hyva kehittdd. Myos vertaisarviointi on
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hyvéa tapa saada uusia nakokulmia aiheeseen. Omalta kollegalta on aina sil-
loin talldin hyva pyytaa vertaispalautetta tyostaan, silla oma toiminta urautuu
helposti ja sille tulee sokeaksi. (Hanninen, 1994 ,48) Kollegaa voi esimerkiksi
pyytaa seuraamaan tyoskentelya luokassa. Palautetta voi saada heti pidetyn
tunnin jalkeen ja sitd voi myos pyytdd myohemmin, joko suullisena tai kirjalli-

sena. Nain kasiteltyihin asioihin tulee erilaista ndkdkulmaa ajan kanssa.

5 MUSIIKIN OPETTAJAN TYOSSAJAKSAMINEN

5.1 Opettaja kokonaisuutena

Opettaja tekee tyota kahdella eri osa-alueella: persoonalla ja ammattiroolilla.
Rooli on se, joka antaa asiantuntemusta, selkeyttd, suojautumiskykya ja te-
hokkuutta. Persoona taas antaa inspiraatiota, elaytymistéa ja spontaanisuutta
seka vastavuoroisuutta. Naiden kahden tasapaino on hyvin herkka. Ammatti-
roolissa opettajalla on eri tehtavat kuin esimerkiksi siviilissa kotona. Tydsken-
nellessaan opettaja ottaa ammatilliset valineet, eli eri tyttavat ja aiheen, jota
sitten opettaa oman persoonansa kautta. Opettajan maailma on toivorikasta ja
keskella tiedonvirtaa, seka erittain elava tydymparistd. Opettaminen on ytimel-
tdan kasvattamista ja vuorovaikutusta ja oppilaaseen vaikuttamista positiivi-
sessa mielessa. Koetaan ja jaetaan yhdessa, tai niin ainakin yritetdan. (Lind-
quist, 1997, 25.)

Hannisen (1994. 49) mukaan persoonallisuus on noussut tarkeimmiksi tyovali-
neeksi ja voimavaraksi, seka padaomaksi. Se on siis keskeinen huolehtimisen
kohde. Tydssa pitaisi olla mahdollisuudet kehittd& persoonaa jatkuvasti ja mo-

nipuolisesti. Tyon tulee siis olla kiinnostavaa, haastavaa, kehittavaa ja itse-



15
naista. Myos vastuullisuus ja sisallon monipuolisuus koetaan tarkeaksi. Opet-
tajista on muovautunut yleisesti sellainen kuva, etta opettaja selvidé kaikesta
ja parjaa aina omillansa. Tallainen ei oikein toimi nykyisin. Tama johtaa ahdis-
tuneisuuteen ja lopulta burnoutiin. (llmarinen, 1997, 6.) Suomalaisten ty6ela-
masta ajatellaan yleisesti, etta liiallinen tydmaara aiheuttaa uupumisen. Ky-
seessa ei kuitenkaan ole pelkastaan tydelaman ongelma vaan laajemmalti ih-
missuhteisiin liittyva yhteisollinen ja yhteiskunnallinen ongelma. Taman taus-
talla ovat johtamis- ja organisaatio ongelmat, jotka muodostuvat arvo-ongel-
mista. Arvot ovat jokaisella tyontekijalla, esimiehella ja avoin keskustelu niista
auttaisi. Niiden yhtenaistaminen ja ty0paikan omien arvojen kirjaaminen voisi
tuoda hyviakin tuloksia. (llmarinen, 1995, 40-41.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa on totuttu tekeméan toité sitkeydella. Palau-
tetta saadaan vain silloin kun joku asia on mennyt huonosti. Ei mikaan ihme,
ettd nykyaan uuvutaan tyossa, kun tyomaaratkin kasvavat ja kukaan ei kan-
nusta ja/tai motivoi kunnolla. Kiitos ja kannustus esimieheltd voi joissain ta-
pauksissa olla kultaakin kallimpaa. Onneksi nykyisin ollaan jo menossa hie-
man tadhan suuntaan. Itse tormasin Keski- Euroopassa siihen, ettd ihmiset an-
toivat palautetta toisilleen jatkuvasti pyytamatta ja yleensa se oli positiivista ja
kannustavaa ja osa normaalia keskustelua. Toki mukana oli myds negatiivista
mutta se oli kerrottu niin, ettei siita jadnyt paha mieli. Sen avulla jaksoi painaa
koti-ikavaakin syrjaan ja keskittya tyotehtaviin. Keskustelu oli siis avointa ja ra-

kentavaa

Jatkuvasti kasvava tyttaakka ja tyomaaran lisddntyminen on suuri haaste tu-
levaisuudessa. Suurten ikéluokkien jaadessa elakkeelle ei nuoria riita niin pal-
jon tilalle ja tama on alkanut jo ndkya eri ammattikunnissa. Samoin kuin se,
etta kaikki tyot eivat enéaé kiinnosta ja koulutustaso on noussut entisestaan.
Myds lyhyet ja maaraaikaiset tyosuhteet ovat lisdantyneet valtavasti. Ne myds
rasittavat ihmista niin henkisesti kuin fyysisestikin enemman kuin vakituisessa

tydsuhteessa olevia. (llmarinen, 1997,6)
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Ihmisen toimintakyky muodostuu kolmesta eri osasta

1. fyysinen
2. psyykkinen

3 sosiaalinen.

Toimintakykyyn lisatyt tiedot ja taidot omasta alasta muodostavat ammatillisen
osaamisen. Tama ei kuitenkaan ole sama asia kuin tyokyky. Tyokyky voidaan
maaritella niin, ettéd kun laittaa yhteen pakettiin ammatillisen osaamisen, toi-
mintaympariston ja motivaation tulokseksi saadaan ty6kyky. Jos jokin kolmes-
ta edella mainitusta on heikentynyt, nakyy taméa heti kokonaisuudessa, eli tyo-
kyvyssa. (Rissa, 1996. 35)

Tybkyvyn alentumista ja tyokyvyttomyytta edistavat tekijat ovat Rissan (1996,

36) mukaan:

1. Fyysiset ominaisuudet, kuten peruskunto ja liikkkuvuus ja tyon
vaativuus nailté osin

2. Tyoymparisto, esimerkiksi huonot olosuhteet opettaa tai riitta-
mattomat opetustilat

3. Psykososiaaliset tekijat, tyojarjestelyt; huono henki tydyhteisos-
sa

4. Oma tunne selviytymisesta tydssa ja motivaatio; huono tai ole-
maton palaute, tyomaaran kasvu

5. Sosiaalinen elamantilanne ja elamantavat; alkoholismi, muut
sairaudet ja esim. parisuhdeongelmat (Rissa, 1996. 36).

Tyokyvyn yllapito ei ole ihan yksiselitteista ja vaatii sek& esimiesten, etta tyon-
tekijdn omaa panosta. Parhaat tulokset saavutetaan siten, ettd perustoiminta-
kykya pidetaan ylla, ammatillisia tietoja ja taitoja kehitetdén jatkuvasti ja toi-

mintaymparistoa kehitetaan niin, etta se mahdollistaa taysipainoisen ja tuotte-

liaan tyoskentelyn. Ja mik& on myds tarkeaa; vahvistetaan motivaatiota positii-
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visella palautteella tyosta. Yhdenkin osa- alueen vahvistaminen nakyy heti
tyotuloksissa. (Ilmarinen, 1995, 31.)

Tyontekijan itsensé on kuitenkin huolehdittava perustoimintakyvystaan antaen
esimiehelleen mahdollisuuden tarjota tilat ja valineet, seka kannustuksen ja
koulutusmahdollisuuden. Liikunta on parasta itsehoitoa perustoimintakykyyn.
Se kohottaa stressin sietoa ja hidastaa elimiston rappeutumista, erityisesti
keskushermoston osalta. Liikunnan valttamattoémyys perustuu juuri tdhén kes-
kushermoston kunnossa pitamiseen, silla yhteiskuntamme etenee niin vauh-
dilla, ett& sen tayttyy pysya perassa vastatakseen nopeutuvan tietoyhteiskun-
nan vaatimuksiin. Samalla se mahdollistaa entista paremman elinikaisen oppi-
misen. Elimistd vaatii my0s riittavaa lepoa ja on erittain tarkeda huolehtia
my0s siitd, ettd muistaa jaksottaa tyonsa niin, ettd on aikaa levolle. (Ilmarinen,
1995, 31.)

Kuten jo aiemmin totesin, kyky tehda ty6ta tai suoriutua sen vaatimuksista on
monen tekijan summa. Perittyjen ominaisuuksien lisaksi koulutuksella ja ty6-
kokemuksella hankitaan valmiuksia tiedolliseen ja taidolliseen suoriutumiseen
tydelamassa. Motivaatio ja tybhalukkuus vaikuttavat olennaisesti tyotulokseen.
Ihmisen tyokyvyssa on kysymys yksilon toimintaedellytyksista ja tyon vaati-
musten valisesta vastaavuudesta. Tyokykya ei ole méaaritelty virallisesti lain-
saadannossa, kun taas tyokyvyttomyydesta on tarkka méaaritelma. Esim. am-
matillinen tyokyvyttomyys tarkoittaa sairautta, vikaa tai vammaa, joka estaa
toimeentulon ammatissa. Tyokyvyn tarkastelussa tulee kuitenkin ottaa huo-
mioon terveyden lisdksi myos tydymparisto, elintavat ja ikdantyminen. (llmari-
nen, 1995, 31.)

5.2 Tyokyvyn sdilyttaminen
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Miten sitten sdilyttada se paljon puhuttu tyokyky elakeikdan saakaa? Jokaisen
voimat hupenevat varmasti, kun ikaa tulee lisaa. 1ka kylla tuo kokemusta mut-
ta tyonteko jatkuu l&hes koko loppuelaman. Tiedetdan, etta tyétehtavien muut-
taminen niin, ettd tyontekijalla on paremmat mahdollisuudet kayttda vahvuuk-
siaan lisda tyokykya. Nain tyontekija ei jaa tuskailemaan heikkouksiensa kans-
sa. Hyva esimies kylla |0ytaa ratkaisun téllaisien tilanteeseen. Hyvissa ajoin
tehdyt muutokset ovat avainasemassa silla ikddntyessdmme tarvitsemme
enemman aikaa sopeutua muutoksiin. Valmius keskusteluun ja avoimuuteen
antaa myds luottamusta tyontekijdlle ja parantaa kommunikaatiota. (Ilmarinen.
1995. 40-41) Tyotyytyvaisyys ja tyomotivaatio syntyvat tydehtojen ja yksilon
vuorovaikutuksessa, jolloin oleellista on miten tydtoiminta vastaa niihin tarpei-
siin joihin yksil6 tydllaan vastaa. Tama on siis tydehtojen ja yksilon vuorovai-
kutusta. Tyomotivaation mittaaminen on vaikea tehtava. Sanallinen arviointi ei
valttamatta anna oikeaa kuvaa. Hyvét tyosuoritukset kertovat motivaation laa-
dusta paremmin. On tutkittu, ettd palkkiot antavat lisaa tydmotivaatiota mutta
myo6s etenemismahdollisuudet uralla ovat hyvia motivoijia. Tyéryhma, jossa
tydskentelee voi myds olla motivoiva, seka tyon sisaltd ja sen mielekkyys. (Ki-
vinen. 1986, 93-95)

Kuinka sitten toimia, ettei innostukseen tule rakoja vaikeinakaan aikoina? Toi-
mitaanko tydpaikalla suvaitsevaisuuden ja rauhan hengessa ja toimitaanko
tydssa ilon, ylpeyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen vallitessa? Urheilijan ja
muusikon tiet ovat tdynna kipua, karsimysta ja pettymyksia mutta kovalla tyol-
|& voi saavuttaa paljon. Kylla itsekurin avulla voi saavuttaa ty6elaméassakin.
Karsimattomyydella ei kovin pitkdan pystyta tuloksia tekemaan. Tie ei ole
helppo, mutta vaikeudet voidaan aina voittaa ja saada aikaan uusia saavutuk-
sia ja unelmia. Kukaan muu ei voi tehd& unelmistasi totta. Ne on sinun itsesi
tehtava. (Korjus & Suvanto 2002, 242-243.)
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6 AJATUKSIA MUSIIKIN OPETTAMISEN MOTIVAATIOSTA JA
TYOSSAJAKSAMISESTA

Tyon alkaessa halusin saada tietoa tyon tekemisen motivaatiosta ja mielestani
sain vastauksia aiheeseen. Olen yllattynyt kuinka paljon urheilijan ja muusikon
tyomotivaatio ovat lahella toisiaan. Molempien sitke& ja periksiantamaton
asenne on taynné tavoitteita ja unelmia. Vanha sanonta "joka kuuseen kurkot-
taa, se katajaan kapsahtaa” ei mielestani pida paikkaansa tassa suhteessa.
Unelmia tarvitaan nimenomaan juuri niiden suurien tavoitteiden saavuttami-
seen. Sitkedlla tyolla ja paamaarad unohtamatta ne ovat saavutettavissa. Har-
voin tuhkimotarinat onnistuvat. Tarkeaa onkin juuri tallaisen asenteen luomi-
nen nuoreen sukupolveen ja kuitenkin valaa heihin uskoa ja innostusta sa-
maan aikaan. Nykyisessa yhteiskunnassa on totuttu saamaan kaikki nopeasti
ilman suurempaa panostusta, ja mielestani se alkaa nédkya myos musiikin
opiskelussa. Halutaan oppia kaikki asiat yhta aikaa ja mahdollisimman no-
peasti, mutta se ei ole musiikinopettamisen kannalta ihanteellinen tilanne. Sii-
na onkin tulevaisuudessa haastetta. Toinen mielestani suuri haaste on miten
vastata yhteiskunnan luomiin, jatkuvasti kasvaviin paineisiin. Kolmantena

haasteena pitéisin ajan hermolla pysymista.

Nama kaikki ovat tietenkin itsesta ja omasta aktiivisuudesta kiinni, mutta tyon
edetessa en juuri I6ytanyt montaa uutta asiaa, vaan sain paremminkin vahvis-
tuksen aiemmille kasityksilleni ja seison nyt niiden takana vahvemmin kuin en-
nen. Uskon, etta tasta tydsta on tulevaisuudessa hyotya urallani ja itsensa
motivoiminen onnistuu varmasti pienillakin ajatuksilla ja teoilla. Taytyy vain
jaksaa luottaa itseensa ja unelmiinsa, vaikka se ajoittain tuntuu ylitsepaase-
mattomalta. Hyvat suhteet tydyhteisdssa ovat myos tarkeita ja olisikin ihan-
teellista saada tyopaikka, jossa pystyisi toteuttamaan omia visioitaan, ilman,
ettd niita heti lannistettaisiin. llmapiiri on my@s paljon itsesta ja omasta asen-
teesta kiinni. Jos suhtautuu myonteisesti kaikkeen tyossaan ja tybpaikassaan,
luulisi sen vaikuttavan my6s muihin tydyhteistssa. Aionkin ottaa tavoitteekseni

luoda hyvaa ilmapiiria tulevissa tydpaikoissani.
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