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JOHDANTO

Sosiadli- ja terveysalan tydelaman ja koulutuksen yhteistyo vaetii jatkuvaa arviointia, kehittamista
ja vahvisamista. Lahihoitgjaksi valmistuvalla tulee olla sellainen tydelaman edellyttama
ammeattitaito, etta han tyollistyy omalle ammattialalleen, suoriutuu alansa vaihtelevista tehtavista
my6s muuttuvissa oloissa ja kehittdd ammattitaitoaan 18pi eldménsd. Ammatillista koulutusta
jarjestavét oppilaitokset pyrkivéa toiminnallaan kohottamaan vaeston ammatillista osaamista,
kehittdméan toiminta-alueensa tybelamés, vastaamaan sen osaamistarpeisiin ja edistamadan
tyollisyytta Koulutusta jérjestettéessa tulee olla yhteistydssa elinkeinoelaman ja muun tyéelaman
kanssa. (L630/1998). Luukkaisen (2005) mukaan yhteistyon lisdantyminen on tulevaisuudessa
opettgjuuden térkein muutos verrattuna perinteeseen. Aikaisemmin yhteistyd oppilaitosten ja
tyoelaman vélilla on ollut hyvin rutiininomaista, yhteissydé on rgoittunut |dhinna
tyoharjoittelupaikkojen hankkimiseen. (Luukkainen 2005, 126-129.)

Nayttéjen kayttéonotto l&hihoitgjakoulutuksessa (liite 1) on luonut haasteita yhteistydlle
oppilaitosten ja tydelaman vdlille Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa joko
opetussuunnitelman perusteiden mukaisena koulutuksena tai nayttotutkintona. Ammatillisena
peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin liitettiin ndytt6on perustuva osoitus ammatillisten
opintojen tavoitteiden saavuttamisesta elokuusta 2006 akavasta koulutuksesta [ukien.
Ammattiosaamisen nayttdjen kayttoonottoa on valmisteltu vuodesta 2000 yli kolmenkymmenen
ammatillisen peruskoulutuksen jérjestdjan toteuttamissa, Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamissa ja
Opetushallituksen organisoimissa ammatillisen koulutuksen kehittamishankkeissa.

Nayttétutkintojarjestelma perustettiin vuonna 1994 sdddetylla ammattitutkintolailla (306/1994) ja
Sita taydentavalla asetuksella (308/1994). Koulutuslainsagdannon kokonaisuudistuksen yhteydessa
ammattitutkintolaki kumottiin ja nayttotutkintojérjestelmé&i koskevat séédokset siirrettiin vahaisin
muutoksin lakiin ja asetukseen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998 ja A 812/1998),
jotkatulivat voimaan vuoden 1999 alussa. Nayttotutkinnot ovat vahitellen vakiinnuttaneet asemansa
koulutusgjarjestelmassa. (Nayttétutkinto-opas 2003, 11)



Nayttdjen tavoitteena on ensisijaisesti parantaa koulutuksen laatua ja samalla lisétéa koulutuksen
vetovoimaisuutta. TyOpaikan esimiehen ja tyOpaikkaohjagjien opastus ja perehdytys kuuluvat
laadukkaaseen yhteistyohon.

Tyoskentelen opettgana Ylivieskan ammattiopistolla, jossa opetan sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnossa ldhihoitgjia.  Kehittdmishankkeeni kasittelee nayttdjen yhteensovittamista
Ylivieskan ammattiopistossa ja on osa SOTE YHTENA- projektia. Kehittamishankkeeni
tavoitteena on selvittéd minké&laisia toiveita tydeldman edustgjilla on koskien nayttojen
yhteensovittamista. Y hteen sovitettujen lomakkeiden tarkoituksena on yhdistéd ammattiosaamisen
nayttd ja nayttotutkinto arviointiaineistot. Saatavan palautteen perusteella voimme Ylivieskan
ammattiopistossa kehittéa opiskelijoiden ja ennen kaikkea tydeldman ohjausta seké opiskelijoiden
arviointia.



SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO, LAHIHOITAJA

VALINNAISET OPINTOKOKONAISUUDET (naytto)
Ensihoito Suu- ja hammashoito
Kuntoutus Vammaistyo
Lasten ja nuorten hoito ja kasvatus Vanhusty®
Mielenterveys- ja paihdety® Asiakaspalvelu jatietohallinta

I I
KUNTOUTUMISEN TUKEMINEN (nayttd)
| I
HOITO JA HUOLENPITO (n&yttd)
I I
KASVUN TUKEMINEN JA OHJAUS (nayttd)

AMMATILLINEVkJA
PERSOONALLINEN

KEHITTYMINEN
LAHIHOITAJANA

Kuvio 1. Lahihoitajatutkinnon osat




1NAYTOT LAHIHOITAJAKOULUTUK SESSA

1.1 Ammattiosaamisen naytto

suunnittelemaa, toteuttamaa ja arvioimaatyétilannettatal tyoprosessia. Ammattiosaamisen ndytossa
arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen. (kuvio 2) Opiskelija
osvittaa keskeisen ammatillisen osaamisen kaytannon toissa tyopaikalla. Naytot sijoittuvat koko
koulutuksen gjalle ja ne annetaan kaikista opintokokonaisuuksista. Ammattiosaamisen naytot
antavat tyoelamélle mahdollisuuden vaikuttaa adalle valmistuvien tyontekijoiden ammatilliseen
osaamiseen. Ammattiosaamisen nayt6t toteutetaan kaytannossa seuraavasti. (Hakala 2006, 9)

Suunnittelu
Opiskelija suunnittelee nayton tydpaikkaohjagjan ja opettajan avustuksella ennen naytt6a. Opettaja
hyvaksyy opiskelijan henkil6kohtaisen ndyttdsuunnitel man ennen nayton toteutusta.

Toteutus

Naytot annetaan pédasiassa tyossdoppimigaksolla, todellisissa tytehtévissd. Naytto tdydennetdan
tarvittaessa muualla (oppilaitoksessa tai muussa tytpaikassa). Tyopaikkaohjagja seuraa ja havainnoi
opiskelijan nayttbd. Han voi tarvittaessa ohjata ja vastata opiskelijan kysymyksiin. Nayton kesto
riippuu tyostata tydtehtavista.

Nayttdjen arviointi

Naytossa tyopaikkaohjagja tekee oman arviointinsa arviointilomakkeelle. Han voi tarvittaessa
kerdtd palautetta asiakkailta ja muilta tyontekijoilta. Myos opiskelija arvioi oman osaamisensa
ennen arviointikeskustelua arviointilomakkeelle. Nayton jalkeen jarjestetdan arviointikeskustelu,
johon osdlistuvat opiskelija, tyopaikkaohjaga ja opettga. Arviointikeskustelussa arvioidaan

opiskelijan ndyttd antamalla arvosana ja perustelemalla arviointi.



Oppilaitoksessa

opiskelij oppii opefus-
suunnitelman tavoitteiden
mukaisesti.

Muu
arvioinfi

Opiskelijan oppimisprosessia arvioidaan ohjoamalla jo kannustamalla

Muu
arviointi

Ammatti-
osaamisen

niiyt

kokonaisuuden arvosanaan.

- /

Arvioidaan sellaisten opetussuunnitelman mukaisten
tavoitteiden saavuttamista, joita ammattiosaamisen
niiytassd ei arvioida. Muu arviointi vaikuttaa opinto-

Arvioidaan, kvinka hyvin on
suavutettu opetussuunni-
telman mukainen jo keskei-
nen ammatillinen osaaminen
(kansalliset niyttoaineistot).
Arvioinnin perusteella opis-
kelijo saa néiytdn arvosanan,
joka vaikuttaa myds opinto-
kokonaisuuden arvosanaan.

Kuvio 2. Ammattiosaamisen naytto osana arviointia (Aro 2006)
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1.2 Nayttotutkinto

Nayttotutkinto on aikuisille suunniteltu tutkinnon suoritustapa, joka on ammattitaidon
hankkimistavasta riippumaton. Nayttotutkinnossa tunnustetaan virallisesti aikaisempi osaaminen.
Nayttotutkintoon osallistuvan tutkinnon suorittgjan, jolla e ole ailkaisempaa alan koulutusta,
edellytetéén osallistuvan valmistavaan koulutukseen. V almistavan koulutuksen laajuus on vahintaan

80 opintoviikkoa.

Koulutuksen jéarjestgja huolehtii nayttotutkintoon ja sihen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisen,  tutkinnon  suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon  hankkimisen
henkilokohtaistamisesta. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) ja sosiadi- ja
terveysalan tutkinnon perusteiden mukaan naytot suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan

yhteistydssa tydelaméan kanssa

Tutkinto suoritetaan aidoissa tyotilanteissa kéytannon tyotd tekemalld Tutkinnon suorittga
tyoskentelee pdasdantbisesti nayton arvioijan tyOparina tyoyksikdn normaaleissa tyotehtavissi
Nayt6t annetaan tutkinnon osa kerrallaan. Nayttoymparistd méaréytyy henkilokohtaisesti tutkinnon
osan ammattitaitovaatimusten mukaan. Nayttoympéristdjen tulee olla monipuolisia. Asianmukaiset
tilat, laitteet ja valineet mahdollistavat monipuolisen tyoskentelyn nayton aikana. TyOyhteison
ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilostd takaavat ammatin kehittdmisen ja nayttdjen

oikeudenmukai sen arvioinnin.

Naytbissa arvioidaan tyon tekemista ja tyOyhteisdssd toimimista valtakunnallisten
arviointikriteereitten perusteella Nayton tyoelamaarvioijan tulee olla ensisijaisesti Idhihoitaja tal
aiemman kouluasteen tutkinnon suorittanut henkil. Hanella on oltava riittava tyokokemus sosiaali-
jaterveysalalta ja hanen tulee olla perehtynyt arvioitavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin.
Liséks arvioijakoulutus on edellytys asianmukaiselle ndyton arvioinnille. Nayttojen arvosanat
muodostavat tutkintotodistuksen arvosanat. L&hihoitgjan tutkintotoimikunnan puheenjohtaja
allekirjoittaa tutkintotodistukset.
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Lahihoitgjat ja ailemman kouluasteen tutkinnon suorittaneet henkilot ovat ensisijaisia ndyton
tyoelamaarvioijia. Talloin l&hihoidon ammatin ydin valittyy aidoimmin tutkinnon suorittgjalle.
Ammattitaidon arvioijiksi valittujen henkildiden tehtdvamérittelyissa tulee ottaa huomioon
arviointitehtavaan varattu riittava aika.

Arviointikeskustelu on kolmikantainen ja nayton arvosana muodostetaan tassa keskustelussa. On
tarkedd, etta arviointiin vaikuttavat asiat on kirjattu tarkasti. painottaa tydelaman arvioijien riittavaa
koulutusta. Tavoitteena tulee olla, ettéd koko tydyksikko on perehtynyt ndytttjen vastaanottamiseen

jaammattitaidon arviointiin
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2 SOTE-YHTENA HANKE

Kehittamishankkeeni kuuluu osana SOTE YHTENA- projektia. Tehtdvani ja tavoitteeni on
kehittdmishankkeen avulla saada palautetta ndyttdjen yhteensovittamisesta tyteldman edustgjilta
koskien ndyttdjen vastaanottamista. Nayttdjen yhteensovittaminen tarkoittaa kaytannossa sitd, etta
[ahihoitajien ammattiosaamisen nayttd ja ndyttGtutkinnon nayttd arviointiaineistot ovat samalla
lomakkeella. Koska vield tana paivana on hyvin kirjavaa kaytantoa ndyttdjen arvioinneissa, on
SOTE YHTENA- projektin tavoitteena I6yt&4 yhtenginen ratkaisu kaytannon arviointiin. Projektin
kokonaigtavoitteena on  edistdd  valtakunnalisen  yhteisyoverkostojen  syntymista
ammattiosaamisen ndyttdja ja nayttotutkinnon ndyttdja toteuttavien valilla

Nayttjen yhteensovittamismahdollisuuksien selvittéaminen sosiaali- ja terveysalalla (SOTE
YHTENA) projektissa  selvitetdan  nayttéjen,  nayttétutkinto-  ja  nayttojarjestelman
yhteensovittamisen mahdollisuuksia l[ahihoitgje, farmanomi/laéketeknikko- ja
hammasl aboranttikoulutuksessa. Toteutusaikataulu projektillaon 17.5.2004 -31.12.2007.

Projektissa otetaan huomioon laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (L 631/1998 ja A603/1998)
seka laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L630/1998 ja A812/1998), sosiadi- ja
terveysalan, l1&8kealan ja hammastekniikan perustutkintojen opetussuunnitelman ja néyttotutkinnon
perusteet, Opetushallituksen nayttotutkintoja koskevat yleisst médraykset ja ohjeet seka
opetussuunnitelmaperusteisen  koulutuksen nayttolinjaukset. Lahihoitajan tutkintotoimikunta
edellyttédd, ettd oppilaitokset sSitoutuvat kéyttdmaédn valtakunnallisia nayttétutkinnon
arviointilomakkeita, joten projektissa kehitettyja yhteen sovitettuja arviointilomakkeita on kokeiltu

|ahihoitajakoulutuksessa ammattiosaamisen néaytdissi.

Projektia hallinnoi Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkd. Projektin
yhteistytoppilaitoksia ovat Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, Koulutuskeskus Salpaus,
Hyvinvointipalvelujen tulosyksikkd (Lahti), Svenska yrkesinstitutet (Vaasa), Jyvaskylan sosiaali- ja
terveysalan oppilaitos, Jyvaskylan aikuisopisto, Koulutuskeskus Tavastia, sosiaali- ja terveysala
(Hameenlinna), Y livieskan ammattiopisto, Turun ammatti-ingtituutti, sosiaali- ja terveysala. Osalla
mukana olevista oppilaitoksista on vankka kokemus opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen
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ndyttojen kehittdmistyosta ja ammattiossamisen ndytdistd ja osalla on hyva nayttétutkintojen

tuntemus.

Tutkintokohtaiset tyoryhmé suunnittelevat ja laativat yhteen sovitettuja arviointilomakkeita
asiantuntijaopettgjien ja alueen tytelaman kanssa. Projektin oppilaitokset vastaavat kokeilumallin
kaytannon toteutuksesta (eri osapuolten perehdytys, testaus, palautteen kokoaminen), arvioinnista ja
raportoinnista. Y livieskan ammattiopisto vastaa hoito ja huolenpito arviointilomakkeen testauksesta
jakokeilusta. (Liite 3)

Tyoryhmét ovat

1. lahihoitgja katu, kutu eli kasvun tukeminen ja ohjaus, kuntoutumisen tukeminen, tassa
ryhmaéssa koulutuskeskus Salpaus, koulutuskeskus Tavastia ja Jyvéaskylan ammattiopisto ja
aikuisopisto

2. l&hihoitaja hohu, hoito ja huolenpito, Y livieskan ammattiopisto ja Svenska yrkesinstitutet

3. lahihoitgja sahu, sairaanhoito ja huolenpito, Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan
yksikkd ja Helsingin sosiaali- jaterveysalan oppilaitos

4. |aaketeknikko/farmanomi, Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkd, Turun
ammatti-instituutti ja Svenska yrkesinstitutet

5. hammaslaborantti, Helsingin sosiaali- jaterveysalan oppilaitos

6. ensihoito, Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkd

K ehittamishankkeen aikataulu

ELOKUU - LOKAKUU 2006
Lomakkeiden laadinta ja kohderyhmien valinnat (Y SO)
MARRASKUU 2006
Tutkintotoimikuntien arviointipalaute kehitetyista ndyttdaineistoista
lomakkeiden testaus
JOULUKUU 2006- HUHTIKUU 2007
Arviointilomakkeet + kysely (Katja)
14 — 15.2.2007 Hameenlinna, Y hteistyopaivét
- esittely Y SO:n toiminnasta ja alustavia kyselyn tuloksia
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15.5.2007 Helsinki, tiedotustilaisuus tuloksista
Sote yhten&-projektin esittely 6 -7.6.2007 Oulu
- vamiiden tulosten esittely ja arviointi
- 7.6.2007 tyoyhteisoille tiedotustilaisuus

2.1 Kehittamishankkeen toteutus

Ammattiosaamisen nayttdjen kokeilussa mukana olleissa oppilaitoksissa projektin toimijoina olevat
opettajat tiedottivat opiskelijoita, tyopaikkaohjagjia ja opettajia yhteen sovitetun arviointilomakkeen
kaytosta ja kyselystd. Oppilaitoksilla oli kaytettavissa tiedotuskirje, jota oli mahdollisuus kayttaéa
kokelluun osdlistuvien perehdytyksessd sekd kyselylomaketta jaettaessa ja |8hetettdessa
Opiskelijoille  tiedotettiin  oppilaitoksissa  pidetyissa  tydssdoppimisen  infotilaisuuksissa.
Kokeiluryhman opiskelijoita arvioineet tyopaikkaohjagjat ja opettajat osallistuivat infoon tai saivat
henkilokohtaisen perehdytyksen projektista ja siihen liittyvasta kokeilusta eli arviointilomakkeen
kéytosta ja kyselyn toteutuksesta (liite 2).

Kokeiluun liittyen tyopaikkaohjagjilla oli mahdollisuus tarvittaessa soittaa tai ottaa sdhkopostitse
yhteytta projektista vastaaviin toimijoihin oppilaitoksissa. Tyodsséoppimisen ohjauskaynneillaan
ohjaavat opettajat antoivat myos tarvittaessa ohjausta yhteen sovitettujen arviointilomakkeiden ja
kyselyjen tayttoon.

Ylivieskan ammattiopistossa yhteen sovitettu aineisto (liite 3) kaytiin & ammattiosaamisen
nayttdd arvioivien osapuolten kesken. Yhteensd 30 tyossdoppimispaikkaa osallistui Ylivieskan
ammattiopistossa jarjestettyyn Sote-Y htend kokelluun. Tydssdoppimispaikkoihin lahetettiin kirje
(liite 1) noin nelja viikkoa ennen jakson alkamista. Kirjeessa kerrottiin alustavasti yhteen sovitetun
aineiston testaamisesta ja kerrottiin tulevista tydssaoppimista ohjaavan opettgjan antamasta
ohjauksesta tyopaikkaohjagjille. Osa tyOpaikkaohjagjista sai henkilokohtaista ohjausta ennen
opiskelijoiden saapumista tyOpaikkaan. Lisdks kyseiset tyOpaikkaohjagjat ja opiskelijat saivat
ohjausta  opiskelijoiden toisen tydssdoppimisviikon alussa, jolloin  kerrattiin ~ viela
arviointilomakkeesta arvioinnin  kohteet ja kriteerit. Ohjauskeskustelussa kaytiin  |&pi
arviointilomakkeet ja ohjagjilla oli mahdollisuus kysella epaselvid asioita Keskusteluissa kaytiin

l&pi esimerkiksi, miten k&ytannossd voidaan arvioida opiskelijan teoriatietoa. Opiskelijalla oli
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my6s mahdollisuus kysell& epaselvid asioita. Yksi tyOpaikkaohjagjista oli yhteydessé infojen lisaksi
puhelimitse useita kertoja tarkentaen arviointikriteereita.

Kaikki tyOpaikkaohjagjat palauttivat kyselylomakkeet opettajille nayttdjen arvioinnin yhteydessa
Koodasivat vastaukset Exel —taulukkoon ja luokittelin avointen kysymysten vastaukset.
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3TULOSTEN TARKASTELUA

1=taysin eri 2= jokseenkin eri | 3= jokseenkin 4= taysin samaa
mielta mielta samaa mielta mielta

1. 5 25

2. 10 20

3. 1 12 17

4, 12 8 10

5. 2 13 15

6. 30

7. 4 26

8. 4 26

Kuvio 3. Tyopaikkaohjagjien vastaukset kohtaan C.

Kyselyyn osallistui 30 tyopaikkaohjagja, joten vastausprosentti oli 100%. Jokainen ohjagja palautti
kyselylomakkeen opiskelija arviointikeskustelun jalkeen opettajalle. N&in saimme kaikilta kyselyyn
osallistujilta kyselylomakkeet heti, joten vastausprosenttimme oli sen vuoksi hyva.

Huolellisesta perehdytyksestd huolimatta tyopaikkaohjagjien oli vaikea vastata kyselylomakkeen
enssimmadiseen kysymykseen, olivatko he arvioineet ammattiosaamisen nayttdéd vakka
kyselylomake jaettiin heille ammattiosaamisen naytdn arvioinnin jalkeen. Toisaalta jotkut vastaajat
eivét olleet omasta mielestéén kayttényt yhteen sovitettua lomaketta lainkaan, vaikka silla he olivat
juuri arvioineet opiskelijan.

Arviointilomakkeen rakennetta pidettiin hyvana ja selkedkédyttoisend. Hyvéna koettiin se, etta
lomakkeessa ndkyy ammattiosaamisen nayttojen ja ndyttotutkintoperusteisten ndyttojen valinen ero.
Tyopaikkaohjagjien ndkokulmasta yhdistetty lomake tois selkeytta niille, jotka arvioivat seké
ammattiosaamisen nayttja ettd nayttotutkintoja Samalla lomakkeella voitaisiin  arvioida

ammattiosaamisen ndyttdja ja ndyttotutkintoa ja lomakkeen yhdistetty rakenne helpottais arviointia.
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Kaikki vastagjat olivat sitd mieltd, ettd arviointilomakkeen avulla arvioidaan tyoelamassa
vaadittavaa ammattiosaamisen ydinta Arviointilomake toimii hyvand tyovalineena niin
ammattiosaamisen ndyton arvosanan muodostamisessa kuin tutkinnon osan arvosanaa paatettéessa
ja dokumentoitaessa.

Arviointikriteerien avulla oli 50 % mielesta helppo erotella osaamisen tasot. 50 % oli sitd mielta,
ettad kiitettdvan ja hyvan vélinen ero saisi olla viela selkeAmpi. Paikoin yhteen sovitetun
arviointilomakkeen kriteerit koettiin edelleen epéselviks ja vaikeiksi ymmartéa. Toisaalta kuitenkin
koettiin, ettéa arviointilomakkeen avulla on helppo sisdistéd, mitd opiskelijan tulisi hallita
TyoOpaikkaohjagjat kaipasivat myos lisda kaytadnnon laheisyytta seka selkedmpéa eroa osaamisen

tasojen valilla.

Avoimet kysymykset D ja E olen luokitellut tyOpaikkaohjagjien nostamista asioista
kokonaisuuksiksi.  Kehityshankkeeni  luotettavuutta ja laadukkuutta olen taydentanyt
tyopaikkaohjaajien kirjoitusten lainauksilla. Pé8kohdat, joita tyopaikkaohjagjat nostivat esille, olivat
seuraavat: selked lomakkeen ulkoasu, tydvalinen arviointiin, uusia nakokulmia tyéhon, yhteistyo
ammattiopiston jatydelaman vailla ja kokonaisuutena yhteen sovitettu lomake.
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3.1 Lomakkeiden selkea ulkoasu

Osaa opiskelijoiden tyopaikkaohjagjista kauhistutti ensin arviointilomakkeen paksuus, mutta
oivallettuaan lomakkeen kaytbn ja tarkoituksen suhtautuivat siihen  myodnteisesti.
Kokonaisuudessaan arviointilomaketta pidettiin suhteellisen selkedna ja kaytanndllisena. Joissakin
palauttei ssa yhteen sovitettu arviointilomake koettiin pitkaksi.

"aluksi hirvitti aineiston paksuus, mutta loppujen lopuks aineisto teravditti arviointi
tos paljon”

3.2 Tyovdline arviointiin

Tyopaikkaohjagat ndkevat uudessa arviointilomakkeessa kunkin opintokokonaisuuden kaikki
arviointikriteerit, mika auttaa kokonaisvaltaisen kuvan muodostamisessa tutkinnosta.
Arviointilomaketta pidettiin hyvana tyovalineend tyopaikkaohjagjien nékokulmasta. Uusi lomake
palvelee myds tybelamassa siten, ettd samat arvioijat arvioivat useimmiten seka ammattiosaamisen
nayttoja etta nayttotutkintojen nayttoja. Samaan tutkintoon tehdyt eri tavalla jasennetyt lomakkeet
ovat aiheuttaneet hAmmennysta arvioijien keskuudessa.

"yhteen sovitetusta arviointilomakkeesta tulee riittavasti esille kaikki arvioinnin
kohteet, vaikka niitd onkin kappalemddréisesti vahemman verrattuna kayt0ssa
olevaan arviointilomakkeeseen. Mielestani uusi lomake tuntuis soveltuvan molempiin
nayttoihin”
Toisaalta yhteen sovitettu arviointilomake voi lisdtd sekaannusta, joten kaikkien osapuolten
perehdytys on tarked& onnistuneen ammattiosaamisen nayton tai nayttotutkinnon suorittamiseen.
Mybs  oppilaitoksissa  tarvitaan  jatkuvaa  perehdyttdmista  nayttojarjestelman  ja
nayttotutkintojarjestelman kéasitteisiin, toteutuksiin ja arviointikriteereihin. Vastagjien joukossa oli
myos sellaisia, jotka halusivat, ettd ammattiosaamisen ja nayttétutkinnon arviointilomakkeet
olisivat erilliset.

" Paallekkaisyyksia. Arviointilomake epaselva, koska aikuisopiskelijoiden ja nuorten
opiskelut on yhdistetty. Eri arviointilomake selventdis asiaa.”
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Tyopaikkaohjagjien palautteista nousee selkeasti esille, ettd kriteereita toivotaan edelleen
selkeamméks ja tasokuvauksia enemman erotteleviksi. Arviointikriteereista tydelaman edustajat
antavat edelleen palautetta, ettd ne ovat valkeaselkoisia, lilan teoreettisia ja epaselvia Myos
osaamistasojen (tyydyttéva, hyva ja kiitettdvd) kuvauksissa on ristiriitaisuutta, ne ovat vaikeasti
tulkittavia, eivdtka ne erottele osaamista.

"arviointikriteerit saisivat olla lahempana kaytannon tyota, eli selkeammin esitettyna
ja konkreettisemmassa muodossa”

" hyvan ja kiitettavan valilla on hiuksenhieno raja, esm. sanat empaattinen tai
joustavasti. Mielestani yksi sana ei riitd, pitaad tehda selkeammaksi”

"0On hyva kun konkreettisesti padsee kaytannossd ndyttamadn osaamistaan esim
|&ékehoidon osaaminen kriteereissa hyva”

3.3 Uusia ndkokulmia tychon

Ammattiosaamisen nayton tarkoituksena on osoittaa kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden
keskeisintd osaamista. Opiskelijoiden ohjaus ja arviointi edellyttda tyOpaikkaohjagjilta taitoa
analysoida omaa ty6taan. Tyopaikkaohjagjista osa koki, etta ndyttdjen arviointi yhteen sovitetun
lomakkeen avulla on tuonut omaankin tyohon uusia ndkdkulmia.

" Ohjaustyoni on tarkentunut ja kriteeregja pohtiessa oma tyokin on saanut uusia
nékokulmia. Olen oppinut itse naytdsta paljon.”
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3.4 Y hteistyd ammattiopiston ja tyoelaman valilla

Osa tyOpaikkaohjagjista koki, etté ndyttdjen yhteensovittaminen on lisdnnyt yhteistyota Y livieskan
ammattiopiston ja tyoelaméan vélilla Ohjaukseen oli kaytetty resursseja eli opettgjilla oli aikaa
ohjata tyOpaikkaohjagjia arviointilomakkeissa. Tyopaikoilla toivottiin, etté opettajat jalkautuisivat

tyopaikoille nykyista useammin.

Y hteistyd on vastavuoroista; tydelamaa tarvitaan nayttdjen toteuttamiseen ja tydeldman edustagjat

vaikuttavat puolestaan oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen sisdtoihin.

" nayttjen andoista tyoeamayhteistyd parantui siis tdma kokeilu on l&hentanyt

koulun ja meidan valga”

" Henkil 6kohtainen opastus todella hyva uuden lomakkei ston kaytossa”

3.5 Kokonaisuutena yhteen sovitettu lomake

Kokonaisuutena tyopaikkaohjagjilla oli hyvé kokemus yhteen sovitetusta lomakkeesta. Tilanne oli
joillekin vastagjista alvan uusi kokemus jatoiset olivat jo arvioineet ndyttdja muutaman kerran.

Ammattiosaamisen naytét ja nayttotutkintojérjestelma aiheuttavat kentdla sekaannusta ja
hdmmennystd. Usean tyOpaikkaohjagjan toiveena oli, ettd jarjestelmé yhtendistettéisiin samalle
lomakkeelle. Téarkeimpand kuitenkin pidettiin sitg, ettd kaikki [dhihoitajakoulutusta antavat
oppilaitokset kayttéisivat samaa lomaketta. N&in tyOpaikkaohjagjien tyo arvioinnissa helpottuisi
huomattavasti.

Tilanne uus ja haastava, mutta myonteinen kokemus koko nayttGprosessista ja

kokelusta”

" mahtava |lomake, voisiko olla kaikissa kouluissa sama. Se helpottaisi tos paljon.”
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4 SOTE-YHTENA- PROJEKTIN ARVIOINTIA

Projektin tyoryhmatyoskentelyssa on kéyty erittéin tarkkaan 18pi opetussuunnitelman perusteiden
tavoitteet, nayttotutkinnon valtakunnalliset arviointilomakkeet ja kansalisen néyttbaineiston
lomakkeet, joten projektilla on merkitystd myos opetussuunnitelmien perusteiden paivittamistyossa
nayttdjen kehittamistyon liséksi. Projektin tuottamaa tietoa on tarkoituksenmukaista hyddyntaa
opetussuunnitelman ja ndyttétutkinnon perusteiden uudistamisessa.

Projekti on edennyt aikataulussaan. Alun vaikeuksien jalkeen projekti on sujunut hyvin seka
yhteisty0 eri oppilaitosten kanssa on ollut kiintedé ja antoisaa. Kokeilu on lisannyt eri jérjestelmien
tuntemusta sek& oppilaitoksissa etta tyopaikoilla. Tyopaikoissa kaivataan kuitenkin viela enemman
tietoa jarjestelmien muistakin eroista kuin arviointilomakkeista

Projektissa mukana olevat oppilaitokset ovat sitd mieltd, ettd arvioitaessa taman hetkisia tuloksia
voidaan ndhda, etta projektin tekema tyd on oikeilla linjoilla. Projektin aikana on saatu luotua
yhteen sovitetut arviointilomakkeet projektin tavoitteiden mukaisesti. Téama on toimijoiden mielesta
selkiyttanyt projektissa toimimista. Arviointilomakkeiden laatiminen on edellyttanyt keskustelua
lahihoitajan ammattitaitovaatimuksista. Tyoskentelyn avulla on rakennettu yhteistd nékemysta
l[ahihoitajan tydssd vaadittavista osaamisalueista, mik& helpottaa opiskelijoiden ja tutkinnon
suorittgjien arviointia jatkossa. Projektin vahvuuksia ovat olleet yhteistyon tehostuminen

oppilaitosten ja muiden projektien kesken.

Kokeilutoiminta ja muu palautteitten kerd8minen on toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Osalla
oppilaitoksista on hankalinta ollut saada palautetta tydelaman edustgjilta. Syyna ei varmasti ole
ollut piittaamattomuus projektia kohtaan, vaan kaytettavissd olevan agan niukkuus. Tietoa ja
perehdytysta kaivataan myds jérjestelmien eroavaisuuksista, koska yha edelleen erot ja
jarjestelmissd kaytettavéat kasitteet tuottavat vaikeuksia ja sekaannuksia tyoelamassa.

Projektin  etenemistd arvioidaan koko projektin  gan jasennellylla ja suunnitellulla
laadunvar mennuksella, jonka toteuttavat erikoistutkija, dosentti, FM Seija Mahlaméki-Kultanen ja
tutkija, YTM Raili Hakala Tampereen yliopistosta, Ammattikasvatuksen tutkimus- ja
koulutuskeskuksesta. Laadunvarmennuksessa ja ulkoisessa arvioinnissa keskeistd on
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kumppanuuden ja kumppanuudessa syntyvien tulosten arviointi, laadukas projektin toteutus ja
luotettavat tulokset.

Tahan mennessa toteutettujen kokeilujen ja palautteiden pohjalta projektin toimijat ovat sit mielta,
etta tiedottamista tulisi tehostaa tydelamésss, koska nayttétutkinnon ja ammattiosaamisen nayttojen
erot ovat edelleen epéselvia. Tyoskentely projektissa on lisénnyt kehittamistyohon osallistuneiden
opettgien ja tydeldmaedustajien ymmarrysta kahden jérjestelman eroista, kehittdmishaasteista ja
vahvuuksista. SOTE-YHTENA- projekti onnistuu toivottavasti hyvin ja seamme kaytannollisen
arviointilomakkeen nayttojen arvioimiseen.
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4.1 Ylivieskan ammattiopiston tulosten arviointia

Ylivieskan ammattiopiston tulosten arviointia kriittisesti tarkasteltaessa tehtyjen selvitysten ja
keréttyjen palautteiden pohjalta voin todeta, etta ty0elaméssd on edelleen vaikea erottaa
ammattiosaamisen nayttoja ja nayttotutkintoja toisistaan. Vastagjat arvioivat nayttéjen mahdollisen
yhteensovittamisen tuovan mukanaan selkeyttd, tasavertaisuutta ja gan sdastoa Nayttojen
selkeytyminen merkitsisi p&allekkdisyyksien poistumista, kdytannon selkiytymista tydpaikoilla ja
vahentéisi asioiden sekoittamistatoisiinsa

Keskustelua on térked yll&pitda kaiken alkaa ja Ylivieskan ammattiopistossa tulee panostaa
sdanndlliseen ja jatkuvaan tiedottamiseen ja perehdyttdmiseen kaikille osapuolille, jotka osallistuvat
ammattiosaamisen nayttdjen ja nayttotutkintojen toteutukseen ja arviointiin.  Nayttdjen
kehittdmiseen liittyvissa tutkimuksissa on todettu, ettd naytot lisddvat kaytédnnon ja teorian
yhteensovittamista seké kehittavét oppilaitoksessa kaytettavia opiskelumenetelmia (Stenstrom 2001,
Vehvilanen 2004) Oman kehittamishankkeeni tiimoilta voin yhtyd eri tutkimuksien

samansuuntaisiin tuloksiin.

Opettajan tyohon ndytét ja yhteensovittaminen on tuonut ja tuo tulevaisuudessa yha liséa haasteita.
Opettgjan tehtdvand on vastata nayttdjen kaytanndn suunnittelusta ja toteutuksesta yhdessa
tyoeldaman edustajien ja opiskelijoiden kanssa. Y livieskan ammattiopiston opettgjan tehtavissa tulee
korostumaan entistd enemman tytelamén yhteyksien organisointi sek& ymmarrys yrityselaman

lainalaisuuksista
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POHDINTAA

Kokonaisuutta pohtiessani ammattiosaamisen nayton ja nayttotutkinto ndytdon yhteen sovitettu
aineisto on kaytannon kannalta hyva asia. Lahihoitajan ammattiin valmistuvat opiskelijat suorittavat
tyopaikoilla samoja tehtévia huolimatta siitd, ovatko he opiskelleet opetussuunnitel maperusteisessa
koulutuksessa vai valmistuvatko ammattiin nayttétutkinnon kautta.

Nayttdjen yhteen sovittamisen arviointilomake tuottaa hankkeeni perusteella tydpaikkaohjagjille
tyovalineen, joka on suhteellisen helppo kayttdd. TyoOpaikkaohjagien mukaan asiaan
perehdyttdminen ja nayttbaineiston I8pivieminen olivat osoittaneet ndyttdjen arvioinnit ennakoitua
yksinkertaissmmiks toteuttaa. Aineistolla ja ennen kaikkea arvioinnilla oli koko tyoyhteisoa
kehittava vaikutus. Tyopaikkaohjagjat olivat tydryhmissa k&yneet 18pi yhteen sovitettua aineistoa ja
todenneet sen kayttokelpoiseksi. Koska useasti tyOpaikat ottavat vastaan eri oppilaitosten
opiskelijoita, ovat arviointilomakkeet hyvin erilaisia. SOTE-YHTENA- projekti koettiin hyvana
asiana, koska se toisi toivon mukaan yhtendisen arvioinnin kaikille |ahihoitajaopiskelijoille ympéri
Suomen.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tuottaa tydeldmassa tarvittavaa ammattiosaamista,
kohottaa ammatillisen osaamisen tasoa, kehittda tytel&maa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistéa
tyollisyytta seka tukea elinikéaista oppimista. Ammatillisen koulutuksen kehittémisessd on keskeista
koulutuksen ja tydelaman lahentdminen. Tiivistyva yhteistyo oppilaitosten ja tydelaman valilla liséa
tyoeldman mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, millaista ammatillista osaamista tydelamaén siirtyvilla
opiskelijoilla on. Ty6elamayhteistyota parhaimmillaan ovat tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen
naytot; tyotd tekemdlla opitaan osa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisista asioista ja
ammattiosaamisen nayt6illa arvioidaan opintojen keskeinen osaaminen yhdessa tydelaméan kanssa.

Tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen ndytdn suunnittelu tydssaoppimisjakson alussa selkeyttéd
seka opiskelijalle ettéd myos tyopaikkaohjagjalle, mitd ko. jaksolla pitdd oppia, mitd osaamista
arvioidaan ja millaisia kriteereja arvioinnissa kaytetéén. Siksi tavoitteet ja ammattiosaamisen
nayton kriteerit on hyva kayda yhdessa 18pi heti tydssdoppimisiakson alussa ja suunnitellaan, missa
tyotehtavissa / miten opiskelija omaa osaamistaan kehittdd ja missa vaiheessa tydssaoppimista ja
mita tdita tehden opiskelija ammattiosaami staan nayttaa.
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Omaa opettguutta gatellen tehtavda on hyvin pajon hyvien kaytanteiden |oytamiseks.
Y hteiskunnassa ja koulumaailmassa eletdan jatkuvien muutosten aikaa. Tulevaisuudessa yhteistyo
merkitys eri puolten kanssa tulee kasvamaan. Oman ammatillisen kasvuni voin ndhda jatkumona,
jossa minulla tulee olla reflektoiva tyoote. Oman tyon yksildllinen ja yhteisdllinen arviointi onkin
osa kehittymisen keskeista osaa. Palautteen antaminen opiskelijalle hénen toiminnastaan on yksi
keskeinen tehtava niin opettgjalle kuin tyopaikkaohjagjalle. Opiskelijoiden palautetta naytoista ja
arvioinnista kerétéan talla hetkelld Ylivieskan ammattiopistossa Jarkevé-projektin tiimoilta.
Projektin tulosten perusteella pystymme edelleen kehittdméan arviointia ja ndyttojen jarjestamista.

Palaute on tarkeda kaikessa inhimillisessa toiminnassa. Palaute on kuin peili, jonka avulla ihminen
voi peilata omaa toimintaansa ja joka auttaa hanta pohtimaan toimintansa merkitystd, syita ja
seurauksia. Arvioinnin tulee tukea opiskelijan myonteista mindkuvan kehittymistéa ja kasvua
ammatti-ihmisend. Na&in ollen arvioinnissa olennaista on ohjaaminen, eikd vain arvosanojen

antaminen.

Opettgan tyossd on hallittava ldhihoitgja alan sisaltd seka teoreettisesti ettd kaytannollisesti.
Pelkastaan teoreettinen siséllon hallinta ei riitd, vaan on tiedettéava ja tiedostettava, miksi opetettava
asiasisdltd on térkeda osata ja hallita. Opettgjan ty0 on muuttunut ndyttdjen tulon jlkeen yha
enemman suunnittelijan, ohjagjan, kannustgjan ja tukijan tyoksi. Nayttdjen ohjaaminen vagtii tietoa
tydeldaman toimintaympéristdista ja niiden kehittymisestd seka ndkemysta siitd, mita ammatillista

osaamista tulevaisuudessa tarvitaan.

Oppilaitoksen sisdisen toiminnan kehittdmisessa tarvitaan jokaisen opettgan yhteisollisia
kehittamisvalmiuksia ja ymmarrysta organisaation toiminnasta. Tamé edellyttéd hyvia ja ennen

yhteistydsuhteissa tydelamaan niin alueel lisesti, kansallisesti kuin kansainvalisesti.

Itselleni SOTE-YHTENA- projekti on mahdollistanut kehittamishankkeen tiimoilta uusia
nékokulmia ndyttdjen vastaanottamiseen ja ohjaamiseen sekd tietysti arviointiin. Olen toiminut
opettgjan roolissa vasta muutaman vuoden, joten nayttdja olen enempi ottanut vastaan
tyopaikkaohjagjan roolissa. Projektin kautta olen pdassyt syvallisemmin tarkastelemaan nayttojen
jarjestamista ja siihen liittyvia asioita. Nayttotutkintomestarin koulutus tyon ohessa on tutustuttanut
minut eri lakipykalin ”viidakkoon.”
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Uusien yhteistydverkostoiden luominen on ollut mielenkiintoisaa ja ennen kaikkea opettavaista. Eri
tyopaikoissa kaynnit ovat olleet hyodyllisia itselleni. Tyopaikkakaynneilla olemme miettineet
esimerkiks sitg, onko tyopaikassa mahdollisuutta nayttda kaikki vaadittavat kriteerit ja onko heille

resursseja ohjata ja arvioida opiskelijoita.

K okonaisuudessaan kehittamisté 16ytyy jatkossakin monelta eri saralta koskien néyttojé ja arviointia
seka yhteistyota tydelaman edustajien kanssa. Y hteisty6lla elinkeinoelamén ja tyopaikkojen kanssa
varmigetaan, etta koulutus vastaa tydoelamdd ja on gantasaista. Opintoihin  kuuluva
tydssdoppiminen ja naytot edistavat tyollistymista ja varmistavat, ettd koulutus vastaa tyteldman

osaamigtarpeita.

Monipuoliset kansalliset ja kansainvaliset oppimisympéristét antavat lagja-alaiset perusvalmiudet
sekd erikoistuvaa osaamista, joiden turvin voi sijoittuva tydeldmaan, suoriutua alansa vaihtelevista
tehtavistd myds muuttuvissa oloissa  Itsellanikin @ on  ollut  mahdollisuus  ohjata
lahihoitajaopiskelijoita Virossa ja Espanjassa. Kansainvélisyyteen kasvun tavoitteena onkin se, etta
tulemme toimeen tulevaisuudessa monikulttuurisessa ympéristssa ja olemme suvaitsevaisia seka
tietysti kielitaitoisia. Tulevaisuuden tavoitteena onkin se, ettéd ndyttdja pystyttaisiin myos antamaan
ja arvioimaan muuallakin kuin Suomessa. Siihen tarvitaan kuitenkin liséa tietoja ja taitoja seka

ennen kaikkea uusi kehittamishanke.
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LIITTEET

LIITE 1: Kirje
Hyvét sosiaali- ja terveysalan tydelaméan edustajat

Ylivieskan ammattiopistossa  on meneilld&n ESR-rahoitteinen néyttojen
yhteensovittamismahdollisuuksien  selvittdminen sosiaali- ja terveysalalla (SOTE
YHTENA) -projekti, joka toteutetaan yhteistydssa Opetushallituksen ja sosiaali- ja
terveysalan oppilaitosten kanssa. Tavoitteena on laatia yhdessa laadittujen linjausten
pohjalta yhteensovitettu malli, jota kokeillaan ja arvioidaan projektin aikana
valtakunnallisesti sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa. Projektia hallinnoi Oulun seudun
ammattiopisto, Kontinkankaan  yksikkd ja  yhteistybkumppaneina  Ylivieskan
ammattiopiston liséksi on kahdeksan muuta sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta eri puolilta
Suomea.

Projektissa on toteutettu tyoelamaékartoitus (Nyyss6ld, 2005) ja opettajille kohdennettu
kysely  (projektin  koordinointitiimi, 2005) nayttoihin  liittyvistd  kokemuksista,
kehittdmisehdotuksista ja yhteensovittamismahdollisuuksista. Selvitysten pohjalta Sote
Yhten&d —projektin tydoryhmét ovat kehittdneet yhteensovitettuja arviointilomakkeita
kdytettaviksi ammattiosaamisen ndytoissa ja nayttotutkinnoissa.

Yhteensovitetuista arviointilomakkeista kerdtddn palautetta kyselylomakkeella tyGelaman
edustajilta, opettajilta ja opiskelijoilta/tutkinnon suorittajilta sek& arviointilomaketta
kokeillaan projektissa mukana olevissa oppilaitoksissa. Kokeiluryhmilla kaytet&an
kehitettyja arviointilomakkeita — itse ndyton toteutukseen ei tule muutoksia.

Tutkija, YTM Raili Hakala keré arviointitietoa yhteen sovitetuista arviointilomakkeista
haastatteluin. Haastateltavat valitaan systemaattisella otannalla projektin palautekyselyyn
vastanneista. Otantaa varten projektin yhteyshenkilot toimittavat yhteystietoluettelon
kyselyyn vastanneista.

Antamanne palaute on erittéin tarkedd ammattiosaamisen néyttojen ja nadyttotutkintojen
kehittdmisen kannalta, joten toivomme mydnteistd suhtautumista kokeiluun/kyselyyn!

Annamme mielelldmme lisétietoja!
YhteistyOterveisin

Katja Koski Pdivi Heinonen
Ylivieskan ammattiopisto Ylivieskan ammattiopisto

katja.koski@kam.fi paivi.heinonen@kam.fi



mailto:katja.koski@kam.fi
mailto:paivi.heinonen@kam.fi

29

LIITE 2: Kysely

KYSELY yhteen sovitetusta arviointilomakkeesta

Arvoisa Vastaaja,

Nayttdjen yhteensovittamismahdollisuuksien selvittdminen sosiaali- ja terveysalalla (Sote
Yhtend) —projekti selvittaa nayttdjen yhteensovittamismahdollisuuksia
lahihoitajakoulutuksessa. Projektissa on toteutettu tyoeldmékartoitus (2005) ja opettajille
kohdennettu kysely (2005) nayttéihin liittyvistd kokemuksista ja kehittdmisehdotuksista. Selvitysten
pohjalta Sote yhtend —projektin tyoryhmdt ovat kehittdneet yhteen sovitettuja arviointilomakkeita
kéaytettavaksi ammattiosaamisen ndytdissd ja néyttotutkinnoissa. Oheisen kyselyn avulla kerddmme
mielipiteitési kehitetyisté arviointilomakkeista. Perehdy liitteend olevaan arviointilomakkeeseen ja vastaa

sen jélkeen kyselyyn.

Kiitdmme vastauksestasi. Mielipiteesi ovat arvokkaita ndyttojen kehittdmistydssa.

Yhteistyoterveisin

Katja Koski ja Paivi Heinonen

Ylivieskan ammattiopisto
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A. MIHIN OPINTOKOKONAISUUTEEN/TUTKINNON OSAAN ANTAMASI PALAUTE
LHTTYY?
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, l&hihoitaja

opintokokonaisuus/tutkinnon osa

B. OLEN ARVIOINUT
nayttotutkintoja
ammattiosaamisen ndyttoja

en kumpaakaan

C. MITA MIELTA OLET ALLA OLEVISTA VAITTAMISTA.

Vastausvaihtoehdot: 1= tdysin eri mieltd, 2= jokseenkin eri mieltd, 3= jokseenkin samaa mielta,
4= taysin samaa mieltd

1. Arviointilomakkeen ulkoasu on selked 1234

2. Arvioinnin kohteet ovat ymmarrettavid. 1234

3. Arviointilomake toimii apuvalineend arviointikohteiden arvosanojen

muodostamisessa 12314
4. Arvioinnin Kriteerit ovat ymmarrettavia. 1234
5. Arviointikriteerien avulla on helppo erotella osaamisen tasot. 1234

6. Arviointilomakkeen avulla arvioidaan tyteldmassé vaadittavaa
ammattitaitoa 1234

7. Arviointilomake toimii ty6vélineend ammattiosaamisen néyton

arvosanan muodostamisessa. 1 2 3 4

8. Arviointilomake toimii tydvélineend tutkinnon osan arvosanaa
padtettaessa ja dokumentoitaessa (néyttotutkinto). 12314
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D. MITA HYVAA ARVIOINTILOMAKKEESSA/ARVIOINTIKRITEEREISSA ON?

E. MITA KEHITETTAVAA ARVIOINTILOMAKKEESSA/ARVIOINTIKRITEETEISSA
ON?
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LIITE 3: Yhteen sovitettu arviointilomake, HOHU

SOTE YHTENA —projektin
yhteen sovitettu arviointilomake

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO, LAHIHOITAJA
AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO/ NAYTTOTUTKINTO

AMMATTITAIDON ARVIOINTI

HOITO JA HUOLENPITO

OPISKELIJA/TUTKINNON OSAN SUORITTAJA

RYHMATUNNUS

NAYTTOAIKA

NAYTTOPAIKKA

TYOELAMAN NAYTON ARVIOIJA/TY ONANTAUJA (ei koske ammatti osaamisen néyttod)
NIMI

AMMATTI

TYOELAMAN NAYTON ARVIOIJA/TY ONTEKIJA
NIMI

AMMATTI

OPPILAITOKSEN ARVIOIJA

Arviointiasteikko on viisiportainen, tyydyttéava (1, 2), hyva (3, 4) jakiitettdva (5). Arviointikriteeristdssé on kuvattu
tasot tyydyttava 1, hyva 3 ja kiitettava 5. Arviointi annetaan arviointikohteittain. Mikali tutkinnon suorittaja e
saavuta vahintdan tyydyttéva 1 arvosanaajostakin arviointikohteesta, arvosana on hylétty. Kaikista

arviointikohtei sta kirjoitetaan arvosanan perusteena olevat havainnot.

Opiskdijaltutkinnon suorittaja noudattaa sosiaali- ja terveysalan tyontekijalta vaadittavaa sal assapitovel vollisuutta (1 aki
ammatillisesta koulutuksesta 601 /2005 33 §, laki ammatilli sesta ai kuiskoul utuksesta 602/2005, 168).
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

TyoOprosessin hallinta

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen ndytds-sa
ja nayttotutkinnossa

1. Oman toiminnan
suunnittelu, toteutus ja
arviointi

2. Hoito- ja
palvelusuunnitel man
hy6dyntaminen

1) asettaa tydryhman
jésene-natavoitteet omalle
toimin-nalleen ottaen
huomioon asiakkaan
tarpeita, kertoo
tavoitteistaan tyoryhmalle,
toteuttaa suunnitelmaansa
jaarvioi toimintaansa.

2) kayttaa hoito- ja palvelu-
suunnitelmia sovitulla
tavalla tydryhman jasenena
jatoimii suunnitelmallisesti
ty6tilanteissa.

1) perustelee suunnitel-
maansa tyoryhmalle, to-
teuttaa suunnitelmaansa
joustavasti ja ar vioi
toimintaansa

2) laatii ja kayttaa hoito- ja
palvelusuunnitelmiaja
hallitsee tydtilanteita
kokonaisuuksina.

1) esittda vaihtoehtoisia
ratkaisuja
suunnitelmaansa,
toteuttaa
suunnitelmaansa
joustavasti ja
tilannekoh-taisesti ja
arvioi kriittisesti omaa
toimintaansa

2) laatii, kayttéaja
arvioi hoito- ja
palvelusuunnitelmiaja
hallitsee tyOprosessien

kokonaisuuden
joustavasti.
Havaintoja opiskelijan/tutkinnon suorittajan toiminnasta
ARVOSANA:
|Hylatty [T1 |T2 |[H3 |H4 |[K5 |




Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Tyotehtavan hallinta

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen ndytds-sa
ja nayttotutkinnossa

Perushoito

1. HenkilOkohtai sesta
puhtaudesta ja
pukeutumisesta
huolehtiminen (el
tarkkailu- ja
hoitolaitteessa olevan
potilaan vuodepesu)

2. SyOmisesta ja
juomisesta huol entimi-nen
(e letkuruokinta,
gastrostooma ja paren-
teraalinen ravitsemus)

3. Erittamisesta
huolehtiminen (el
katetrointi eiké avanteen
hoito)

4. Hengityksen ja
verenkierron seuranta ja
turvaaminen

5. Liikkumisessa
avustaminen

6. Unen jalevon tarpeesta

1) huolehtii asiakkaan
henkil6-k ohtaisesta
puhtaudesta ja
pukeutumisesta sovitulla
tavalla (peseytymisessa
avustaminen, pesujen
suorittaminen, ihon-hoito,
suun ja hampaiden hoito,
kasien jajalkojen haito)

2) huolehtii asiakkaan
monipuolisen ruoan ja juoman
riittavyydesta ja toteuttaa
tyOryhman jasenena
ruokailuun liittyvan
perushoidon.

3) auttaa asiakasta erittamis-
tilanteissa (virtsaaminen,
ulostaminen, pahoinvointi ja
oksentelu) ja huolehtii
asiakkaan intimiteettisuojasta

4) mittaa oikein asiakkaan
hengitystiheyden, pulssin ja
ver enpaineen seka tiedottaa
mittaustul oksista sovitulla
tavalla

5) avustaa tyéryhman
jasenend asiakasta
liikkumisessa tai
asentohoidossa/liikeharjoituks

1) huolehtii asiakkaan
henkil 6k ohtaisesta
puhtau-desta ja
pukeutumisesta
yksildllisesti

2) jarjestadd midlyttavan
ja esteettisen
ruokailutilanteen
asiakkaan yksldllisista
tarpeista lahtien

3) auttaa asiakasta
yksilollisesti
erittamistilanteissa

4) tarkkaileejatunnistaa
muutoksia asiakkaan
tilassajatiedottaa niista
tilanteen mukaisesti

5) avustaa asiakasta
liikkumisessa, tunnistaa

1) soveltaa puhtauteen ja
pukeutumiseen liittyvia
vaihtoehtoisia auttamis-
menetelmié ja ottaa huo-
mioon asiakkaan voima-
var at itsenaisesti toimien

2) soveltaa
ruokailutilan-teessa
vaihtoehtoisia autta-
mismenetelmié ja
ottaa huomioon
asiakkaan voi-mavarat
itsendisesti toimien

3) soveltaa
erittamistilan-teissa
vaihtoehtoisia autta-
mismenetelmia
asiakkaan
voimavarojen
mukaisesti itsenai sesti
toimien

4) tarkkailee ja
tunnistaa muutokset
asiakkaan tilas-sa,
toimii muuttuneessa
tilanteessa
asianmukaisesti ja
tiedottaa tilanteen vaa-
timallatavalla

5) avustaa, ohjaa ja
kannustaa asiakasta
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huol ehtimi-

nen

issa tai molemmissa

6) huolehtii asiakkaan unen ja

youni)

asiakkaan voimavarojaja
tukee hanen omatoimi-
suuttaan

6) tunnistaa asiakkaan
nuk-kumiseen vaikuttavia
ulkoisiajasisiisia
tekijoitajatukee
asiakkaan toimin-takykya
yllapitavaa uni-
valverytmia

liikkumaan
voimavarojensa
mukaisesti ja tukee
hénen

omatoi misuuttaan

6) tuntee ja kayttada
vaih-toehtoisia keinoja
tukies-saan asiakkaan
toiminta-kykya
yll&pitavéa ja edis-
tavaa univalverytmia
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Tyotehtavan hallinta

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen naytds-sa
ja nayttotutkinnossa

7. Yksildllisista
sosiaalisista, psyykkisista
jahenkisista tarpeista
huol ehtiminen

8. La&kehoito

9. L&akkeiden vaikutusten
tarkkailu

10. Asiakkaan
|&8kehoidon ohjaus

7) huolehtii tyéryhman
jase-nend asiakkaan
yksildllisista sosiaalisista
(esim. ihmis-suhteet),
psyykkisista (esm.
asiakkaan kokema turvalli-
suus) ja henkisista tarpeista
(esim. eldman-katsomus).

8) tuntee yleismmat |adke-
muodot, annostelee

laak keet aseptiikkaa
noudattaen vir-heettdmasti
asiakaskohtaisiin annoksiin
jaantaaladkkeet p.o., rect.,
s.C.jai.m. asak-kaalle
ohjeiden mukaan.

9) etsii ohjattunatietoja
|a8k-keiden vaikutuksista
ja sivu-vaikutuksista

Phar maca Fen-nicasta,
tarkkailee|&8kkeiden
vaikutuksiaja
sivuvaikutuk-sia ohjeiden
mukaan seké tie-dottaa
ohjattuna suullisesti ja
kirjallisesti havainnoistaan.

10) opastaa ja neuvoo
asiakasta ladkemaaraysten
uusimisessa ja yksittaisissa
|&&k ehoitoasioissa

7) huolehtii osittain
itsendisesti mainitusta
tyGtehtavasta.

8) tietaa tavallismmat 184-
keaineryhmat,
ldadkemuodot ja antotavat,
annosteleeja antaa
|a8kkeet asakkaalle

vir heettdmasti, noudattaa
aseptiikkaa ja ottaa huomi-
oon tyd- ja ymparisténsuo-
jeluohjeet seka esittéa
perus-teluja toiminnalleen.

9) kayttaa Phar maca Fen-
nicaa tietolahteena
asiakkaan kayttamien
|8k keiden vai-kutusten ja
sivuvaikutusten
tarkkailussa jatiedottaa
suullisesti jakirjallisesti
havainnoistaan

10) opastaa ja neuvoo asia-
kasta ladkemaar aysten
uusi-misessa sekd ohjaa
asiakasta laékkeiden
kaytossd, sdilyt-tamisessa
ja havittamisessa saaddsten
asettamissa r aj oissa.

7) huolehtii itsendisesti
ko. tyGtehtdvasta.

8) hallitsee tavallisimmat
|a8-keaineryhmit,
lddkemuodot ja

antotavat, annostelee ja
antaa la&kkeet asiakkaalle
virheet-tOmasti, késittelee
la4kkeitd aseptisesti,
noudattaa 148k-keiden
késittelyssa tyo- ja
ympéristonsuojeluohijeita,
perustelee toimintansa

9) kayttéd Pharmaca
Fenni-caa jatarkkailee
|a8kkeiden vaikutuksia
jasivuvaikutuk-sia
omatoimisesti osana
asiakkaan
kokonaishoitoa seka
tiedottaa itsenai sesti
suullisesti jakirjallisesti
havainnoistaan

10) opastaa ja neuvoo
asiakasta
|a8kemaaraysten
uusimisessa, ohjaa
asiakagta tilanteen
mukaisesti 1&8kkei-den
kaytossa,
sdilyttamisessi ja
havittamisessa
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sdadosten ja
vastuualueensa rajoissa.
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Tyotehtavan hallinta

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen naytds-sa
ja nayttotutkinnossa

K otital oudenhoito

11. Tarveaineiden han-
kinta ja ruoanval mistus
(perusruoan ja leivon-
naisten val mistaminen,
yleisimmét erityisruo-
kavaliot, kuten vaha-
|aktoosi nen/laktoositon,
ruoka-allergiat huomi-oiva
jagluteeniton, dia-
beteksen, sydan- ja veri-
suonisairauksien, liha-
vuuden ja ummetuksen
ennaltaehkaisyssa ja
hoidossa kéaytetty
ruokavalio)

12. Kodin ja asiakkaan
[ahiympériston puhtaa-
napidosta huol ehtimi-nen
(wc- ja pesutilojen,
keittion, oleskelu- ja eteis-
ilojen ja makuu-tilojen
puhtaanapito)

13. Vaatehuolto (pyykin
lgjittelu, hoito-ohje-
merkintdjen tulkinta,
konepesu asianmukai-sella
pesuchjelmalla,
kuivattaminen ja
jalkikasittely

Lisaks nayttotutkinnossa

14. Ensiapu

11) valmistaa perusruokaa ja
leivonnaisia seka
yleisimpien
erityisruokavalioiden
mukaista ruokaa ohjeiden
mukaan ja ottaa huomioon
liikaliha-vuuden ehkaisyn ja
hoidon
ruoanvalmistuksessa

12) huolehtii sovitulla
tavalla asiakkaan kodin ja
lahiymparistdn
puhtaanapidosta ja
turvallisuudesta

13) huolehtii vaatehuollon
tehtavista ohjeiden
mukaisesti

11) suunnitteleeja
valmistaa
ravitsemuksellisesti tays-
painoista perusruokaa ja
leilvonnaisia seka yleism-
pien erityisruokavalioiden
mukaistaruokaa

12) huolehtii asakkaan
kodin jalahiympériston
puhtaanapidosta,
viihtyisyydestd ja
turvallisuudesta ja
tyoskentelee osittain
itsendisesti.

13) huolehtii vaatehuollon
tehtavistd osittain
itsendisesti

11) suunnittelee ja
valmistaa
ravitsemuksellisesti
taysi-painoisia
ateriakokonaisuuk-sia
ottaen huomioon asiak-
kaan tarpeet ja
omatoimi-suuden,
suoriutuu itsendisesti
tyotehtavistdan ja auttaa
asia-kasta huol ehtimaan
omatoi-misesti
ravitsemuksestaan

12) huolehtii asiakkaan
kodin ja [ahiympériston
puhtaanapidosta,
viihtyisyydesta ja
turvallisuudesta
tydskennellen
itsendisesti ja

asiakasl ahtoi sesti

13) huolehtii
vaatehuollon tehtévista
itsendisesti ja

asiakad ahtoi sesti
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14) Osaa antaa

ensiavun ja
14) Osaa antaa ensiavun ja per usel vytyksen
14) Osaa antaa ensiavun ja peruselvytyksen
peruselvytyksen
Havaintoja opiskelijan/tutkinnon suorittajan toiminnasta
ARVOSANA:
|Hylatty [T1 |T2 [H3 [H4 [K5 \
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen naytds-sa
ja ndyttotutkinnossa

1. Perushoitoa,
kansanterveydellisia
riskgjé ja sosaalisten
ongel mien perusteita seka
anatomian ja fysiologian
perusteita koskevan tiedon
hy6dyntaminen

2. La&kehoidon perusteita
koskevan tiedon
hy6dyntaminen

3. Ruoanvalmistuksen ja
erityisruokavalioiden
per usteita seka puhtaa-
napidon ja vaatehuollon
perusteita koskevan
tiedon hyddyntéminen

Lisaks néyttotutkinnossa

4. Kansansairauksia
koskevan tiedon
hyddyntaminen

5. Peruspalveluja ja
toimeentul oturvaa
koskevan tiedon
hyddyntaminen

1) perustelee
toimintaansa
tyotilanteissa tiedoilla
ihmisen tarpeista ja
hyvinvoinnin
edellytyksista, elimiston
normaalista rakenteesta
jatoiminnasta,
kansanterveydellisista
riskeista jasosiaalisista
ongelmista, mutta
perustelu ei ole aina
kattavaa.

2) perustelee toimintaansa
tyGtilanteissa tiedailla
ldakehoidon perusteista,
mutta perustelu ei ole aina
kattavaa.

3) perustelee toimintaansa
tyGtilanteissa tiedailla
ruoan-valmistuksen,
erityisruoka-valioiden,
puhtaanapidon ja
vaatehuollon perusteista,
mutta perustelu ei ole aina
kattavaa

4) Tuntee yleismmat
kansansairaudet (sydan- ja
verisuonitaudit, tuki- jalii-
kuntaelinsairaudet, mielen-
terveysongelmat, tarttuvat
taudit ja yleismmét
allergiat)

1) perustelee
ratkaisunsa ja
toimintatapansa

2) perusteleeratkaisunsa
jatoimintatapansa

3) perusteleeratkaisunsa
jatoimintatapansa

4) Tuntee yleismmat
kansansairaudet

1) perustelee ratkaisunsa
jatoimintansa
asiakaslahtdisesti ja
kattavasti muuttuvissa
tyotilanteissa

2) perustelee ratkaisunsa
jatoimintansa
asiakaslahtdisesti ja
kattavasti muuttuvissa
tydtilanteissa

3) perustelee ratkaisunsa
jatoimintansa
asiakaslahtdisesti ja
kattavasti muuttuvissa
tyotilanteissa.

4) Hallitsee yleisimmét
kansansairaudet

5) Hallitsee sosiaali- ja
terveydenhuollon perus-
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5) Tuntee sosiaali- ja
terveydenhuollon
peruspalvelut ja
toimeentul oturvan
paapiirteissaan

5) Tuntee sosiaali- ja tervey-
denhuollon peruspalvelut ja
toi meentul oturvan, ymmar-
ta& niiden merkityksen
potilaiden/asiakkaiden
hyvinvoinnin turvaajina seka
pyrkii ohjaamaan potilaita/
asiakkaita niiden kaytdssa

palvelut seka

toimeentul o-turvan,
ymmartaa niiden

mer kityksen potilaiden/
asiakkaiden
hyvinvoinnin turvaajina
ja osaa ohjata potilasta/
aslakasta kayt-tamaan
niita hanen tarpeis-taan
lahtien
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Lisaks nayttotutkinnossa

6. Psyykkiset ja sosiaaliset
tekijat sairastamisessa

6) Osaa kysyttaessi
perustella tydtaan
psyykkisten ja sosiaalisen
tekijoiden merkityksella
ihmisen sairagamisessa ja

6) psyykkisten ja sosaalisten
tekijoiden merkityksell&
ihmisen sairagamisessa ja

6) Tyossa nakyy
psyykkisten ja
sosiaalisten tekijoiden
mer kityksen tunteminen

paranemisessa paranem ihmisen sairastami sessa
ja paranemisessa
Havaintoja opiskelijan/tutkinnon suorittajan toiminnasta
ARVOSANA:
|Hylatty [T1 |T2 [H3 [H4 [K5 |
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1) |X

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Ty6turvallisuuden
hallinta

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen naytds-sa
ja nayttotutkinnossa

1. Ty6suojeluohjeiden

) 1) noudattaa tydpaikan
noudattaminen

tydsuojeluchjeita (fysikaa-
liset, kemialliset ja
biologiset
tydolosuhdetekijat) ja
tyOpai-kan sahko- ja
paloturvalli-
suusmaar dyksia ja kayttaa
asianmukaista tydasua ja
tarvittavia sugjaimia

2) toimii tydpaikan
hygienia-kaytantgjen ja
aseptisen tyd-j arjestyksen
mukaisesti ja huolehtii
henkil 6k ohtaisesta
hygieniastaan (mm. kasien
pesu/ desinfektio) niin, ettei
aiheutatartuntoja

2. Aseptiikan
noudattaminen

3) kayttaa oikeita
sirtotekniikoitajasirron
apuvalineita

3. Ergonomian
noudattaminen

1) torjuu tydn aiheuttamia
terveysvaaroja ja —haittoja
ja yllapitad omalta osaltaan
hyvéa ilmapiiria tyopaikalla

2) perustelee toimintaansa
ammatillisilla tiedoilla
aseptiikasta ja hygieniasta

3) kayttaa ergonomisesti
oikeita tydasentoja
tydskentelynsa eri
vaiheissa.

1) ehkdisee ennalta tyon
aiheuttamia riskitekijoita
sekd yllapitad omalta
osaltaan hyvaa ilmapiirid
tyOpaikalla sekd tunnistaa
siihen haitallisesti
vaikuttavia asioita

2) soveltaa aseptisen
toiminnan periaatteita
uusissa tyotilanteissa ja
perustelee tekemansé
ratkaisut ja
toimintatapansa
ammatillisilla tiedoilla

3) tyoskentelee
ergonomisesti oikein seka
ennaltaehkéisee tyon
aiheuttamia tapaturmia ja
vammoja.

Havaintoja opiskelijan/tutkinnon suorittajan toiminnasta

ARVOSANA:

| Hylatty [ T1

| T2 |H3

|H4 [ K5 |




Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Kaikille aloille
yhteinen
ydinosaaminen

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Ammattiosaamisen ndytds-sa
ja ndyttotutkinnossa

1. Oppimistaidot
Itsearviointi

2. Ongelmanratkai su-
taidot

3. Vuorovaikutus-,
viestinta ja yhteisty6tai dot
Vuorovaikutus, viesinta
jamoniammatillinen
yhteisty6

4. Eettiset ja esteettiset
taidot

Ammattietiikan
noudattaminen

1) ottaa vastaan palautetta
ja muuttaa toimintaansa
saa-mansa palautteen
perusteella sské arvioi
omaa oppimis-taan ja
osaamistaan, mutta
tarvitsee niissa viela
ohjausta.

2) hakee oma-aloitteisesti
ohjausta pulmatilanteissa.

3) kohtaa asiakkaan
adallisesti jatoimii
vastuullisesti tyfryhmassa
seka tiedottaa
havainnoistaan suullisesti,
Kirjallisesti tai tietoteknisia
valineita kayttaen tai nailla
kaikilla tavailla.

4) noudattaa tutuissa
ty6tilanteissa sosiaali- ja
terveysalan
toimintaperiaatteita seka
ottaa huomioon ympariston
esteettisid ominaisuuksia.

1) ottaa vastaan ja antaa
palautetta sekd muuttaa
toimintaansa saamansa
palautteen perusteella ja
arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan.

2) perustelee
pulmatilanteissa
tekemansa ratkaisut ja
toimintansa ammatillisilla
tiedailla

3) kohtaa asiakkaan
ammatillisesti ja edistda
asiakkaan hyvinvointia
vuorovaikutuksellisin
keinoin sek& toimii
vastuullisesti ja
yhteistyokykyisesti
tyOyhteisissi.

4) noudattaa tyétilanteissa
sosiaali- ja terveysalan
toimintaperiaatteita ja
arvioi ymparistén
esteettisten ominaisuuksien
vaikutuksia asakkaan
hyvinvaointiin.

1) hankkii, jasentéé ja
arvioi tietoa seka
soveltaa ailemmin
opittua muuttuvissa
tyodtilan-teissa, tunnistaa
omiavah-vuuksiaan ja
kehittymis-tarpeitaan.

2) perustelee tekemansa
ratkaisut ja toimintansa
ammatillisillatiedoilla
jaedittéa
pulmatilanteissa
realistisia jarakentavia
ratkaisuvaihtoehtoja ja
|Oytaéd joustavia
ratkaisuja uusissa
tilanteissa

3) kohtaa erilaisia
asiakkaita ammatillisesti
ja edistéd asiakkaan
hyvinvointia oma
aloitteisesti ja
yksil6llisesti
vuorovaikutuksellisin
keinoin ja tyoskentelee
joustavasti tyoryhman
jasenena.

4) noudattaa
muuttuvissa
tyodtilanteissa sosiaali- ja
terveysalan toiminta-
periagtteita ja perustelee
toimintaansa seka
kehittéd ympariston
esteettisyytta asiakkaan
hyvinvoinnin
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edistamiseksi.

Havaintoja opiskelijan/tutkinnon suorittajan toiminnasta

ARVOSANA:

|Hylatty [T1 |T2 |H3 |H4 [K5 |
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Y hteiset painotukset

Opiskelija/ tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

Opiskelijal tutkinnon
suorittaja

1. Kestévan kehityksen
edistaminen
(taloudellisuus,

1) valitsee ja kéyttéa
ympaéristda shastévia
tybtapoja ja -materiaalgja

1) edistda omalla
ymparistémyonteisella

toimintatavallaan kestavan

1) ohjaaja kannustaa
asiakkaita ymparistoa
sédstavien valintojen

e tyoryhman jasenend. kehityksen periaatteiden i n
@ergmsaasfarm nen, toteutumista tekemisessa,
jétteiden lgjittelu,
ympéristoystavallisten
tuotteiden kéytto jne.)

Havaintoja opiskelijan/tutkinnon suorittajan toiminnasta
ARVOSANA:
|Hylatty [T1 |[T2 [H3 [H4 [K5 |
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Tutkinto

Tutkinnon osa

Nayttoymparistod

Nayton ajankohta

Tutkinnon suorittaja

Ryhma
Kokonaisarvio:
Hylatty Tyydyttava Tyydyttava Hyva Hyva Kiitettava
T1 T2 H3 H4 K5

Perustelut kokonaisarvioille

Allekirjoitukset

Paikka ja paivamaara

Tybelaman Tybelaman Tutkinnon jarjestajan arvioija
arvioija/tydnantaja arvioija/tyontekija
nimen selvennys nimen selvennys nimen selvennys

[ ] nayttdtutkintomestari [ ] nayttdtutkintomestari [ ] nayttdtutkintomestari




Olen osallistunut arviointikeskusteluun ja saanut arviointipdatoksen tiedokseni

Tutkinnon suorittaja

nimen selvennys
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