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1 JOHDANTO

Késittelen kehittamishankeraportissani ymparistonhoitajan tutkintoon liittyvié kehitta-

mistarpeita Jyvaskylan seudulla kahden julkisen sektorin tydnantajan nakdkulmasta.

Luonto- ja ympdristalan perustutkinnon suorittaneet ymparistonhoitajat valmistuvat
ymparistfalan koulutusohjelmasta. Tutkinto on nuori silld koulutusta on jarjestetty vas-
ta vuodesta 2002 alkaen. Muita luonto- ja ymparistoalan perustutkintoon kuuluvia kou-
lutusohjelmia ovat luontoalan koulutusohjelma, josta valmistutaan luontoyrittéjiksi seka
poro- ja luontaistalouden koulutusohjelma, josta opiskelijat valmistuvat luontaistalous-

yrittdjiksi ja porotalousyrittdjiksi.

Luonto- ja ympadristdalan perustutkinto

koulutusohjelma | Luontoalan koulu- |Poro- ja luontaistalou- |Ympdristdalan kou-
tusohjelma den koulutusohjelma | lutusohjelma

Luontaistalousyrittaja
ja porotalousyrittgja

ammattinimike

Luontoyrittgja Y mpéristonhoitaja

Kuva 1. Luonto- ja ymparistoalan kolme koulutusohjelmaa ja niista valmistuvien am-

mattinimikkeet.

Haasteena ympéristonhoitajan koulutuksen kehittdmisessa on ollut se, ettd ympariston-
hoitajan ammattia eivat tunne hyvin opiskelijat, peruskoulun opettajat, opinto-ohjaajat,
tyovoimahallinnon neuvojat eivatka tyonantajat. Y mparistonhoitajan opintoihin on ollut
hakijoita hyvin vahan. Opiskelijat eivat mydskaan tiedad mihin he valmistuttuaan sijoit-
tuvat tyoeldamésséd. Opinnot koostuvat monista erilaisista opintokokonaisuuksista ollen

hyvin pirstaleiset.

Ympéristd on laaja kasite. On ollut kiinnostavaa tutkia mitka asiat painottuvat ympéris-
tonhoitajan tutkinnossa sek& miten opiskelu vastaa tydeldman tarpeita. Y mpéristoalalla

tarvitaan konkreettista toimintaa, joten haluan edistdd ymparistdalan perustutkinnon



suorittaneiden sijoittumista menestyksekk&ammin tyéeldaméan, tehdd nuorta tutkintoa
tunnetuksi seka kehittaa tutkinnon siséltod alueellisen tydeldman tarpeet huomioiden.
Luontoalan perustutkinto seka poro- ja luontaistalouden perustutkinto ovat olleet ole-
massa kauemmin, ja ne pohjautuvat yrittajyyteen. Ympadristdalan perustutkinnon suorit-

taneiden katsotaan tyollistyvan kunnan, valtion ja yksityisen palvelukseen.

Tybvoimahallinnon verkkopalvelussa Ammattinetissa ei ole ympéristénhoitajan nimi-
ketta. Sieltd 10ytyi ympéristotyontekijan ammattikuvaus, missé kerrotaan, ettd ympéris-
totyontekijalla on yleensa jokin ammatillinen peruskoulutus. Soveltuva koulutus on
esim. rakennusalan perustutkinto, jonka voi suorittaa toisen asteen ammatillisessa oppi-
laitoksessa. Y mpéristonhoitajan tutkinnon suorittaneelle ei ole tarjolla ammattitutkintoa

eika erikoisammattitutkintoa.

Jamsan seudun koulutuskeskuksen opetussuunnitelman yhteisessa osassa (2006) on Kir-
jattuna, ettd tutkintokohtaista opetussuunnitelmaa uudistettaessa otetaan huomioon
tyoelamaltd, opiskelijoilta, henkiléstolta ja muilta sidosryhmiltd saadut kehittdmisehdo-
tukset. Nain ollen p&&dyin tarkastelemaan kehittdmishankkeessani ymparistonhoitajien

t6ihin sijoittumisen mahdollisuuksia kunnan ja valtion palvelukseen.



2 TAVOITTEET, LAHTOTIEDOT JA MENETELMAT

Tavoitteet

o Selvittdd tydnantajien suhtautumista ja asenteita toisen asteen perustutkinnon
suorittavia ymparistonhoitajia kohtaan.

e Saada tietdd minkalaista ymparistdalan perusosaamista tyopaikoilla tarvitaan.

e Analysoida ympéristonhoitajan tutkintoon kuuluvien eriytyvien ammatillisten
opintojen siséltoa.

e Tuottaa opetussuunnitelmatydhon kehittdmisehdotuksia, joissa on huomioitu
haastattelemieni kunta- ja valtiotyonantajien edustajien esille tuomat asiat.

Lahtotiedot ja menetelmét

Lahtotietoina ovat olleet valtakunnallisen luonto- ja ymparistéalan perustutkinnon ope-
tussuunnitelman perusteet vuodelta 2001, Jamsén seudun koulutuskeskuksen koulu-
kohtainen opetussuunnitelma 2006, opetusalan kirjallisuus, alueelliseen ympéristdalan
perustutkinnon kehittamisiltapdivaan osallistuminen Jdmsén koulutuskeskuksessa mar-
raskuussa 2007, Jams&n maatalous- ja puutarha-alan koulutusalajohtajan ja opettajien

haastattelut syksyn 2007 ja kevaén 2008 vélisend aikana.

Liséksi haastattelin kahta julkisen sektorin tydnantajan edustajaa joulukuun 15. ja 17.
péivéa 2008. Haastateltavat toimivat ympéristoasiantuntijoina organisaatioissa, jotka
ovat tarjonneet ymparistonhoitajiksi opiskeleville tyossdoppimispaikan. Haastateltavat
ovat johtavassa asemassa olevia henkil6itd. Toinen edustaa kunta- ja toinen valtiotyon-

antajaa.

Haastattelun menetelméné kaytin syvahaastattelua. Valmistauduin haastatteluihin huo-
lella tutustumalla erilaisiin l&hteisiin, jotka kasittelevat haastattelun menetelmaa. Laadin

itselleni tarkistuslistan haastattelutilannetta varten, jotta muistan kertoa, kysya ja ha-



vainnoida suunnittelemani asiat. Havainnoin myods oheisviestintaa eli ilmeitd ja kayttay-
tymistd. Syvéhaastattelun kysymykset olen johtanut ymparistonhoitajan valtakunnalli-

sesta opetussuunnitelman perusteista 2001.

Syvéhaastattelun kysymykset ovat liitteessa 1.



3 PERUSKASITTEITA

3.1 Opetussuunnitelma

Y hteiskunta pyrkii maarittdmaan opetussuunnitelman perusteiden avulla koulutuksen
tavoitteet. Kéytdnnossa opetussuunnitelmat ovat yleensa olleet kaksijakoisia kaikilla
koulutustasoilla. Niista kaikista on l6ydettavissa melko erilliset yla- ja alatason tavoit-
teet. My0s jo peruskoulun ensimmainen opetussuunnitelma vuonna 1970 muodostui
kahdesta erillisesta osasta. Ensimmainen osa kuvasi yhteiskunnan yleisia koulutuksen
arvopaamaaria, toinen taas lahti oppiaineista ké&sin ja keskittyi niiden siséllollisen ja ajal-

lisen osituksen ongelmiin. (Rauste-von Wright ym. 2003, 190-191).

Perinteisesti opetussuunnitelma sisaltdd sekd koulutuksen arvopohjan etté niiden tiedol-
listen ja taidollisten tavoitteiden joukon, joiden oppimista pyritddn mahdollistamaan.
Tavoitteena on yksilon maailmankuvan jasentdminen ja rikastuttaminen. Organisaation
tasolla opetussuunnitelmaa voidaan vastaavasti pitad yhteison jaettuna ja merkitykselli-
send "kertomuksena” siitda, mitk& ovat yhteison tavoitteet ja miten niihin pyri-
taan.(Rauste-von Wright ym. 2003, 203).

3.2 Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet

Opetushallitus antaa eri koulutusmuotoja ja -aloja seké tutkintoja varten perusteet.
Opetussuunnitelman perusteet on maarays, jolla koulutuksen jérjestdja velvoitetaan si-
sallyttamaan koulu- tai jarjestajakohtaiseen opetussuunnitelmaan opetuksen tavoitteet
ja keskeiset sisallot. Méaarayksella varmistetaan koulutuksellisten perusoikeuksien, tasa-
arvon, opetuksellisen yhtendisyyden, laadun ja oikeusturvan toteutuminen. Opetushalli-
tus seuraa opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden toiminnallisia vaikutuksia

paéasiassa koulutuksen arvioinnin yhteydessa. (Opetushallitus, 2009)



3.3 Ymparistoalan koulutusohjelma

Ympéristoalan koulutusohjelman suorittaneen on osattava toimia kaupunkien, taajami-

en ja maaseudun ymparistonhuollossa tai maa- ja metsatalouden seké teollisuuden ja

yritysten ymparistonhoitotehtévissa. Hanen on osattava toimia ymparistlainsdddannon

ja toimialaan kuuluvien turvallisuus- ja muiden méaraysten ja sopimusten mukaisesti.

Hé&nen on osattava opastaa kestavan kehityksen mukaisiin energiavalintoihin, jolloin

hanen tulee tuntea kestavan energiankayton perusteet. Hanen on osattava toimia jate-

huollon tehtdvissa. (Luonto- ja ymparistOalan perustutkinto 2001, 12-13).

3.4 Ymparist6 ja ymparistokoulutus

Tarkasteltaessa ympériston kasitettd, voidaan erottaa luonnonymparisto, rakennettu

ympéristo ja sosiaalinen ymparisto (Laki ympéristovaikutusten arvioinnista 2005). Kes-

tdvan kehityksen ndkokulmasta ympéristoasioita voidaan tarkastella ekologisesta, ta-

loudellisesta seké sosio-kulttuurisesta ja poliittisesta ndkdkulmasta. Kokemukseni mu-

kaan ympéristOasiat voidaan jaotella seuraavasti.

Luonto ja luon-

nonvarat

Maisema, maise-
makuva ja kult-

tuuriperintd

Yhdyskuntarakenne

ja maankaytto

Ihmisten elinolot,
viihtyvyys ja ter-

veys

Ilma, maankamara,
vesiolosuhteet,
kasvillisuus ja
elaimisto seka nii-
den vuoro-
vaikutussuhteet ja
luonnon moni-

muotoisuus

Luonnonmaisema,
kulttuurimaisema,
taajama- ja kau-
punkikuva sek&
kulttuuri- ja esihis-
torialliset alueet ja

kohteet

Y hdyskuntakehitys,
yhdyskunnan toiminta
ja rakenne, kulkuyh-
teydet sekd nykyinen
ja suunniteltu maan-

kayttd

Asuminen, litkku-
minen, palvelut,
turvallisuus seka
asukkaiden ja alu-
eella liikkuvien
luonto- ja ympa-

ristdsuhde

Kuva 2. YmpdristOasioiden paaryhmét ja sisallot




Kestévan kehityksen ja ymparistonsuojelun seka keke-koulutuksen ja ymparistokoulu-

tuksen suhteet ovat kovin monitulkintaisia. Kuvassa 3 on esitetty erés tulkinta, missa

lahdetdan liikkeelle tekijoistd, jotka vaikuttavat ihmisen toimintaan. Toiminnasta seuraa

seka ekologisia etta inhimillisia (teknis-taloudellisia ja sosio-kulttuurisia) vaikutuksia.

Vaikutuksista osaa voi pitdd ongelmallisina ja osaa positiivisina — riippuen myos kon-

tekstista. Kun pyritddn ongelmallisten ekologisten vaikutusten minimointiin ja positii-

visten vaikutusten maksimointiin, eli ympéaristdongelmien ratkaisemiseen, on kyse ym-

paristonsuojelusta yhteiskunnallisena toimintana. Y mparistokoulutuksen tehtédvéana on

edesauttaa tdman prosessin ymmartamista. (Tapio P. ym. 2007,10).

Toiminnan syyt

|

Toiminta

|

Vaikutuksettekn -tal ja | e — -

S0s.-kultt. ymparistoon A——

{

Ratkaisut

Ekologisettekijat

Vaikutukset ekologiseen
ymparistéon

Kuva 3. Ympadristonsuojelun ja kestédvan kehityksen prosessit (Tapio P. ym.) 2007,10).

Yhtendiset nuolet kuvaavat ymparistonsuojelua yhteiskunnallisena prosessina, katkovii-

vat lisdavat tarkasteluun kestavan kehityksen pyrkimisen prosessin. Harmaat nuolet ku-

vaavat keinoja ongelmien ratkaisemiseksi.




3.5 Ammattitaito ja tydssaoppiminen

Yksi ammattitaidon selventdmismuoto on kvalifikaatio. Sill4 viitataan tydntekijan ky-
kyyn — tietojen ja taitojen avulla — suoriutua muuttuvista tyotehtévistd. Kvalifikaatio
termin sijaan voidaan puhua myos “taidoista, osaamisesta, valmiuksista, kyvyisté tai

ominaisuuksista, joita ammattilainen tarvitsee suoriutuakseen tyosta”.

Kompetenssi taas tarkoittaa yksilon tai organisaation kyvykkyytta yltaa spesifeihin saa-
vutuksiin. Kompetenssilla tarkoitetaan yksilollistd ominaisuutta, joka selittaa tietyin kri-
teerein méaariteltya tehokkuutta tai onnistumista tyotehtévissa ja —tilanteissa. (Ruohotie
2009).

Ty0Ossa tapahtuvaa oppimista voidaan lahestyd kahdesta suunnasta. Toisaalta autentti-
sissa tyotilanteissa, siis tyon ohessa tapahtuvana oppimisena, toisaalta ammatillisen
koulutuksen yhteydessé jarjestettavana tydssaoppimisena, joka organisoituu osaksi am-
matillista opetussuunnitelmaa koulutukseen sisaltyvaksi tyossaoppimisjaksoiksi. Enti-
seen tyoharjoitteluun verrattuna tyossaoppiminen on suunnitelmallisempaa ja tavoitteel-
lisempaa. (Collin & Paloniemi 2007,131).

Oppimista tyodssa voidaan kuvata seuraavien kolmen havainnon avulla:

e Oppiminen tydssé on informaalia, satunnaista ja kytkeytyy vahvasti itse tyon te-

kemiseen.

o Aikaisempi (ty6)kokemus toimii oppimisen perustana.

e Ty0Ossd oppiminen on luonteeltaan kontekstisidonnaista, sosiaalista ja jaettua.

(Collin & Paloniemi 2007,133).

3.6 Syvahaastattelu

Gubriumin ja Holsteinin ndkemys haastattelusta on ”vuorovaikutuksellinen yhteispro-

jekti”. He tdsmentdvat usein toistettua ajatusta haastattelujen yhteisesté tuottamisesta



10

sanomalla, ettd aktiiviseksi ymmaérretty vastaaja “ei ainoastaan sailytd elamén kokemuk-
sen detaljeja, vaan siind prosessissa, jossa han tarjoaa niitd haastattelijalle, myos luovas-
ti muokkaa tatd informaatiota”. VVastaaja ei ole koskaan pelkka tietojen sailyttdja vaan
niiden muotoilija. (Ruusuvuori & Tiittala 2005, 201).

Haastattelijan on parempi olla luonteva kuin metodistisen jaykka ja hermostunut. On
etu, jos haastattelija osaa esittadé kerronnallisia kysymyksia, niille jarkevia jatkokysy-
myksid — ja ennen kaikkea osaa osoittaa kuuntelevansa. (Ruusuvuori & Tiittala
2005,203).
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4 YMPARISTONHOITAJAN ERIYTYVAT
AMMATILLISET OPINNOT

Tarkastelen luonto- ja ympéristdalan perustutkinnon ympéristdalan koulutusohjelman
eriytyville ammatillisille opinnoille (70 ov) asetettua tavoitteita tutkimalla opetussuun-

nitelman perusteita 2001.
Koulutusohjelmassa opiskelijan tulee valita suuntautuminen seuraavista vaihtoehdoista.

e vesihuolto

e vesistdjen kunnostus ja hoito

e maa-ainesten otto ja maaperan kunnostus

e Kkiinteistojen materiaalivirtojen hallinta

e energianhuolto

e ympdristoterveyden tai elinymparistdjen hoidon tehtavat.

Eriytyvat ammatilliset opinnot ovat poikkitieteellisid. Ympéristonhoitajille opetetaan
sellaisia asioita, joita opetetaan teknisen alan ammatillisessa koulutuksessa sek& ympé-
ristdalan ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Rajapintoja on useiden ammattilais-
ten kanssa kuten puusepan, kirvesmiehen, vesihuoltoteknikon, maanrakentajan, kartoit-
tajan, kiinteistonhoitajan, ympéristosuunnittelijan, biologin, maisema-arkkitehdin ym.

kanssa.

Ymparistonhoitajan eriytyvien ammatillisten opintojen valinta saattaa olla opiskelijalle
vaikeaa, koska ammatin identiteetti on selkiytymaton. Opiskelijan olisi osattava valita
sellaiset opintokokonaisuudet, joita tyoeldméssa tarvitaan. Kuvassa 2. on esitetty 20 ja
10 opintoviikon laajuiset vaihtoehtoiset opintokokonaisuudet.. Eriytyvat ammatilliset

opinnot on esitetty tarkemmin liitteessa 2.
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Opintokokonaisuus 20 ov

Opintokokonaisuus 10 ov

Y mpéristonhoito

Ympéristolaadun hallinta

Vesihuolto

Kulttuuriympéristéjen hoito

Materiaalivirtojen hallinta

Y mpéristoviestinta

Vesistdjen kunnostus ja hoito

Ympéristoalan yrittdminen

Maa-ainesten otto, maaperan hoito ja kunnostus

Elinympéristdjen hoito

Y mpéristoterveysriskien arviointi ja hallinta

Energiahuolto

Kuva 3 Ymparistonhoitajan eriytyvat ammatilliset opinnot
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5 HAASTATTELUJEN JA KESKUSTELUJEN
TULOKSET

5.1 TyOnantajien asenteet ymparistonhoitajan ammattia kohtaan

Haastattelemani kaksi tyonantajan edustajaa pitdvat ymparistonhoitajan ammattinimi-
kettd epéselvand. Y mparistonhoitajan ammatin tunnettavuuden edistamiseksi ty6nanta-
jat toivoivat saavansa tietdd konkreettisesti mitd ymparistonhoitaja tekee. Ammat-
tinimikkeen tulisi olla kuvaavampi. Opinnoissa on vahan kaikkea ymparistoon liittyvaa.
Ammatin identiteetti on sekava. Ympdristo on tyonantajien mielestaan laaja késite, jota

ei ole riittavasti rajattu opetussuunnitelman perusteissa.

Koska ympaéristonhoitajan tutkintoa suorittamaan on hakenut hyvin vahén opiskelijoita,
on joukkoon saattanut tulla suhteellisen paljon opiskelijoita, joilla on hyvin alhainen
opiskelumotivaatio. Ympéristonhoitajaksi opiskelevienkin joukossa saattaa olla my6s
erityistd tukea tarvitsevia, miké on suuri haaste oppilaitoksille ja tydssdoppimispaikoil-

le.

Koska ympaéristonhoitajaksi opiskelevat ovat kunnan ja valtion toissé tyoskennelleet

aina asiantuntijan tyoparina, kaytantd on osoittanut, ettd ymparistonhoitajien ei tarvitse
hallita kuin peruskasvien lajintuntemus. Eldimistoon liittyvaé tietoa ei tyétehtévien hoi-
dossa ole paljon tarvinnut. Biotoopit ja lainsd&dantd opitaan tyonantajien mukaan par-

haiten ty0ssa.

Kartanlukutaito, koneiden késittely, naytteiden otto, teknisen tyon taidot sekd yhteis-
ty6- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeitd. Kaikkein eniten tydssdoppimassa olleilla oli

ilmennyt puutteita tdsmallisyydessa ja kayttaytymisessa.
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5.2 Tybnantajien kokemuksia tydssaoppijoista

Tybnantajat ovat havainneet, ettd ympaéristonhoitajaksi opiskelevilla on hyvin erilaiset
valmiudet tullessaan tyossdoppimispaikkaan. Osalla opiskelijoista on ollut heikot tiedot
ja taidot, mika on merkittavéasti vaikeuttanut tydssaoppimisjakson suorittamista. Osa
opiskelijoista puolestaan on selvinnyt hyvin tydssdoppimispaikassaan tehden monipuoli-

sia tehtavia.

Tybnantajien mielestd ympéristonhoitajien olisi osattava suorittaa paremmin k&ytdnnon
tehtdvid. Opiskelijoilla on ollut vaikeuksia my0ds tyopaikan kdytanteiden omaksumises-
sa. Opiskelija ei ole kyennyt esimerkiksi noudattamaan ty0aikaa tai hanella ei ole ollut
maastoon mentdessd asianmukaista vaatetusta, varusteita tai evaitd. Haastattelemani
kunnan ympaéristoasiantuntijan mukaan heill ei ole tarvetta ympéristonhoitajien tyo-
panokseen sill& nykyisessé tilaaja-tuottaja-mallissa kunta on asiantuntijaorganisaatio,
joka tilaa tarvittavat palvelut ulkopuolelta. Ymparistonhoitajien yrittajyyskoulutusta

lisédmall4 he voisivat mahdollisesti tyollistyd tarjoamalla palvelujaan myés kunnille.

My®s valtion organisaatiot ovat asiantuntijaorganisaatioita, jotka tilaavat palveluita.
Valtionhallinnossa lyhytaikaista, mééraaikaista tyoté on lahinné keséaikaan tarjolla.
Henkild, jolla on hyva kartanlukutaito, osaa rakentaa kyltteja ja viedd ne oikeaan paik-
kaan sekd ottaa naytteitd, voi tehda tyota asiantuntijan tyéparina. Tyo soveltuu yliopis-
tossa, ammattikorkeakoulussa tai ammattiopistossa opiskeleville. Vakituista ty6ta ei

haastattelemassani valtionhallinnon toimipisteessak&én ole ollut tarjota.

5.3 Ymparistonhoitajan ammatti-identiteetista

Ymparistonhoitajille ei ole 16ytynyt oikein paikkaa tyoeldmassa. Opiskeltavat asiat si-
vuavat monien eri alojen opintoja. Ty6nantajan on vaikea palkata henkil6d, jonka osaa-
misalaa hén ei tunne. Kehittdmishankkeen laatimisen aikana kéaydyissa keskusteluissa
opetushenkildston kanssa on paadytty siihen, ettd ennen ympéristonhoitajan koulutuk-
sen kaynnistamistd, olisi ollut tarpeen tutkia ty6llistymisen mahdollisuudet sek& mark-
kinoida uutta koulutusta nédyttavasti valtion toimesta. Yksittdisilla oppilaitoksilla ei ole

varaa alueelliseen tai valtakunnalliseen markkinointiin. Y mparistdala on strategioissa ja



15

visioissa méaaritelty tarkedksi, mutta se ei viela nay riittdvan monipuolisesti yhteiskun-

nassamme kaytannon tasolla.

5.4 Ammatillisen osaamisen tavoitteista ja sisalloista

Opintokokonaisuuksien tavoitteet ovat hyvin vaativia. Monet tavoitteet vaikuttavat
ymparistOalan asiantuntijoille tai teknisen alan ammattiosaajille asetetuilta tavoitteilta.
Haastattelemieni tyonantajien edustajien mielesta esimerkiksi vesistojen tilan arviointi
on asiantuntijan ty6td, jossa ymparistonhoitaja voi avustaa. Tavoitteissa on mainittu
mm., ettd ymparistonhoitajan on osattava tehda vesikasvillisuuskartoitus, luontokartoi-
tus ja kulttuuriympérist6jen hoito- ja kunnostussuunnitelma. Edelld mainittujen kartoi-
tusten ja suunnitelmien sek& opintoihin kuuluvan ympéristovaikutusten arvioinnin laa-
timinen vaatii tydnantajien mielesté asiantuntijan koulutuksen, joten tavoitteet ovat osin

epérealistisia ymparistonhoitajan tydnkuvan kanssa.

Tavoitteeksi on myos asetettu, ettd ymparistonhoitajan tulee osata opastaa, tuottaa
materiaalia ja tiedottaa energian tuotantoon, siirtoon ja kayttoon liittyvista terveysris-
keistd, mitka ovat selkedsti asiantuntijatehtavid. Y mparistonhoitajan tehtdva on kunta-
ja valtiotyonantajien asiantuntijoiden mielestd toteuttaa kunnostustdita suunnitelmien

mukaan. Nain ollen realistisempi tavoite olisi erilaisten suunnitelmien lukutaito.

Viestinndn osalta opetussuunnitelmassa on tavoitteena, ettd ympéristonhoitaja osaa kir-
joitta ympéristOaiheisia tiedotteita ja artikkeleita, osaa suunnitella ja toteuttaa koulutus-
tilaisuuksia sekad osaa tehdé esitteité ja neuvontamateriaalia. Haastattelemani tyonanta-

jat olivat sit& mieltd, ettd edella kuvatut tehtévat vaativat asiantuntijakoulutuksen.

5.5 Tulevaisuuden nakymia

Koulutusta suunnattaneen tulevaisuudessa enemman poikkitieteellisyyden ja lapdisevyy-
den suuntaan. VVoihan olla, etté yksityiset yritykset ovatkin pééasiallinen tyollistajé tule-
vaisuudessa. Talloin kunta, valtio tai toinen yritys tilaa palveluita ymparistdalan yrityk-

siltd aivan kuten nykyaén toimitaan esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla.
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Kehittdmishankkeen tuloksena selvisi, ettd ymparistonhoitajille voisi olla tulevaisuudes-
sa tarvetta rakennetun ympaériston tyotehtavissa eli vesi- ja jatehuollossa, energianhuol-
lossa ja alueiden hoidossa esimerkiksi vesindytteiden ottamisessa seké bioenergian kor-

juuseen ja tienvarsien raivaukseen liittyvissa tehtavissa.

Tybnantajien ndkokulmasta ympadristonhoitajien tulisi osata hyvin naytteiden ottaminen.
EU:n vesipuitedirektiivi lisénnee ndytteiden ottoa. Vesi-, maa- ja biologisten naytteiden
ottamista tarvitaan esimerkiksi vesiensuojeluhankkeissa, bioenergiateollisuudessa ja tur-
veteollisuudessa. Ympéristonhoitajan tyotehtavissa tulee hallita myds patojen tekemi-
nen, maisemaraivaukset ja suunnistaminen. Kaikille ymparistonhoitajiksi opiskeleville

tulisi opettaa myos yrittdjyytta ja projektitoimintaa.

Séhkoisessa julkaisussa Ammattialakuvaukset ja osaamistarpeet ammatillisessa perus-
koulutuksessa (2002) pidetd&n ympéristdalan erityisind kasvualueina jatteiden Kierré-
tysté ja uusiokayttod, vesistdjen ja maa-alueiden kunnostusta, haja-asutusalueen vesi-
huoltoa, mitkd ovat yhtenevia tyonantajien tulevaisuuden visioiden kanssa. Sen sijaan
tyonantajien mielestad ymparistonhoitajan osaamisalaan ei kuulu ympaéristdjarjestelmien

kehittdminen, kuten julkaisussa mainitaan.

Erilaisia tulevaisuuden ympadristdalan painopisteitd on ennustettu. Perustetaanko uusia
kursseja tai tutkintoja vai hoidetaanko asia lapéisyperiaatteella. Kehittyyko ymparisto-
alan ammatillinen koulutus niin, etta siind on myds jatkokoulutusmahdollisuudet am-
mattitutkintoon ja erityisammattitutkintoon.. Tulevaisuuden suuntaukseen vaikuttavat
yhteiskunnan arvostus ymparistoalaa kohtaan. Tall4 hetkellakin ympdristoasiantuntijoita
ja -ammattilaisia on tyottoméana, koska kunnat ja valtio eivét sadstopaineiden vuoksi

palkkaa uusia henkil6ita.

Ymparistoalalla tydonsaantimahdollisuudet vaihtelevat suuresti oppiaineen mukaan. Ym-
paristOalalle alkaa yleisesti ottaen vapautua elédkkeellelahdén vuoksi typaikkoja mer-
kittdvasti vuoden 2012 jalkeen, ja vield merkittdvammin vuoden 2020 jalkeen (Kuosa
T. ym.2006, 57).
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6 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Ympéristoasioiden kasittely vaatii poikkitieteellistd ndkemysta. Né&in ollen on hyvin
haasteellista mééritella oppisiséltoja ymparistonhoitajaksi opiskeleville. Jatkossa ope-
tussuunnitelmaty6td on tarpeen tehda hyvin vuorovaikutteisesti opetushallituksen, op-
pilaitosten henkiloston ja opiskelijoiden seka tutkimuslaitosten ja kaikkien tyonanta-

jasektoreiden kanssa. Opintojen poikkitieteellisyys on rikkaus ja vaikeus.

Opetussuunnitelmatyon tulisi olla mahdollisimman joustavaa, jotta ennétettdisi reagoida
nopeasti muuttuvan maailman tarpeisiin. Valtakunnallisessa opetussuunnitelman perus-
teissa tulisi selkiyttdd ymparistonhoitajan ammatin identiteettia selkeilld suuntautumis-
vaihtoehdoilla ja ammattinimikkeilld. Alueelliset ympéristoasioiden erityistarpeet tulee
huomioida oppilaitoskohtaisissa opetussuunnitelmissa. Yhteistyd koulutusten jarjesta-
misessé on eri oppilaitosten kesken jarkevaa ja rikastuttavaa. Se tuo sdastoja ja ldhentda

niin henkildstoa kuin opiskelijoitakin.

Tydssaoppimisen pedagogiseen ohjaukseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Longan
ja Paganuksen (2004,247) mukaan tulee pyrkiéd luomaan opetuksellisia tukirakenteita,
jotka auttavat opiskelijaa tehtavien suorittamisessa. Hyva oppimisympdristd on ennen

kaikkea turvallinen, mutta se ei vie opiskelijalta I6ytdmisen iloa (Komonen K. 2006,40).

Ammatillinen osaaminen on muutoksessa. Nykypéivan yhteiskunta vaatii jaseniltdan
taitoja, jotka poikkeavat merkittavasti aiemmille sukupolville asetetuista vaatimuksista.
Ammatillinen osaaminen on saanut uusia sisaltdja ja vaatimuksia. On tarkeda tunnistaa
mitd tietoja ja taitoja opiskelijoiden on osattava ennen tydssdoppimisjaksoaan ja mité
valmistuttuaan. Vain silloin tyo ja tyontekija kohtaavat tydpaikoilla ja hyéty on molem-

minpuolista ja rikastavaa.

Ty0Oeldamaperusteinen oppiminen on kehittymassa. Sen yksi vaikeimmista puolista on se,
etta siind ei toimita ensisijaisesti koulutuksen ehdoilla, vaan toiminta rakentuu kolmelle
erilaiselle rationaliteetille. Oppilaitoksen rationaliteetti perustuu teoreettisen tiedon so-

veltamiseen, tydeldmén rationaliteetti osaavan tyovoiman tarpeeseen ja subjektiivinen
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rationaliteetti siihen, mik& on yksittéisen opiskelijan kannalta mielenkiintoista (Komo-
nen 2006,44).

Y hteistyon merkitysta oppilaitoksen, tydssdoppimispaikan ja opiskelijoiden valilla tulee
kehittdd maaratietoisesti, jotta taataan jatkossakin kaikille opiskelijoille mielekas tyos-
sdoppimispaikka. Tutkimustulosten perusteella voisi vaatia, ettd ennen varsinaisten
ohjauskéytantojen kehittdmisté ja kokeilemista tyokaytannot analysoidaan seké kunkin
yksittaisen tyontekijan omat tavoitteet ja motiivit selvitetddn, jotta omaa tyota ja siind

oppimista voidaan kehittda (Collin & Paloniemi 2007,153).

Kuosan ym. (2006) mukaan pitaa luopua ajatuksesta, ettd yksinomaan tieteellisesti to-
teenndytetty fakta on sopivaa koulutussiséltod. Tieto on kontekstisidonnaista ja ndin ol-
len erilaisten nakemysten, kokemusten ja arvojen merkitys tietojen ja tieteiden taustalla

on tunnustettava seka oppilaitoksissa etta tyopaikoissa.
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LIITE 1 Syvahaastattelun kysymykset

TyoOnantajien syvahaastattelu

1. Haastateltavan nimi, asema ja tydnantaja

2. Avoimet kysymykset tyonantajille

Tunnetteko ympéristonhoitajan ammattinimikkeen?

Mitd osaamista ympéristonhoitajalla mielestanne on?

Miten luonto- ja ymparistdalan peruskoulutuksessa opiskelevien / oppilaitosten tulisi
markkinoida ympadristonhoitajan tutkintoa tyonantajiin pdin?

Minkaélaisia toité teilla on talla hetkelld tarjota ympadristdalan perustutkinnon (2.aste) suo-
rittaneelle ymparistonhoitajalle?

Minkélaisia ovat mielestanne tulevaisuuden ympéristonhoitajan tyotehtavat?

Voisitteko ajatella palkkaavanne ympéristdalan téihin yliopistotutkinnon suorittaneen si-
jasta toisen asteen tutkinnon suorittajan? Minkalaisiin teht&viin? Jos ei, niin miksi?

Pitdisik0 opetuksessa painottaa luonnonympadristdon vai rakennettuun ympéristoon liitty-
Vi4 asioita vai molempia? Rakennetulla ymparist6lla tarkoitan osaamista vesihuollosta,
jatehuollosta, energiahuollosta, alueiden hoidosta ym. kaupunki-/taajamaympariston hoi-
toa.

Luonnon ja kulttuurimaiseman ndkokulmasta ldhestyttaessa voisiko mielestanne 2. asteen
tutkinnon suorittanut tehda tai avustaa kulttuuriympéristéjen hoito- ja kunnostussuunni-
telmien tekemisessa?

Tarvitseeko mielestanne toisen asteen ympéristoalan koulutuksen saaneen henkilon tun-
tea kasvi- ja eldinlajeja? Jos tarvitsee, niin minkélaisissa tyétehtévissa?
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Tarvitseeko mielestdnne ympadristonhoitajan osata ottaa vesindytteitd, maandytteitd, bio-
logisia naytteit4 tai osata tehda tavallisimpia vesianalyyseja maastossa?

Tuleeko ymparistonhoitajan osata huoltaa ja korjata pienkoneita?

Tuleeko ympéristonhoitajalla olla valmiudet toimia opastus- ja neuvontatehtévissa?

Tarvitseeko mielestanne toisen asteen tutkinnon suorittaneen osata suunnitella ja toteut-
taa oman alansa yleiso- ja koulutustilaisuuksia /osattava suunnitella ja tehdé esitteita ja
muuta neuvontamateriaalia?

Kuuluuko mielestanne ympéristonhoitajan tehtaviin osallistua yrityksen tai yhteison ym-
paristdohjelman eli ympéristopadmadrien, -tavoitteiden ja toimenpiteiden laadintaan?

Mitd mielestanne pitaisi toisen asteen ympadristoalan tutkintoa suorittaville opettaa, jotta
teilld olisi tarjota heille ty6ta?

Mink& alan ammattilaisten kanssa tai tyoparina arvelette ympéaristonhoitajan voivan tyos-
kennelld nyt ja tulevaisuudessa?

Mitk& ovat mielestanne ymparistonhoitajien keskeiset tyotehtavat tulevaisuudessa Jyvas-
seudulla?

Mitka tiedot ja taidot opiskelijan tulee hallita ennen kuin hén tulee teille tydssdoppimaan?

Mitd ympéristoasioihin liittyvia tietoja ja taitoja tyontekijan tulee osata tullessaan teille
toihin?

Mitké asiat opitaan vasta tyoté tehdessa?
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LIITE 2 Ymparistonhoitajan eriytyvat ammatilliset opintokokonaisuudet ja niiden tavoitteet

Opintokokonaisuus 20 ov

Ympéristdnhoito

Vesihuolto

Materiaalivirtojen hallinta
Vesistojen kunnostus ja hoito
Maa-ainesten otto, maaperan hoito
ja kunnostus

Elinymparistojen hoito
Ympéristoterveysriskien arviointi ja
hallinta

Energiahuolto

Opintokokonaisuus 10 ov

Ympéristdlaadun hallinta

Kulttuuriympdrist6jen hoito

Ympéristdviestinta

Ympéristdalan yrittdminen

Tavoite (2001 opetussuunnitelman perusteet)

Kemikaalien turvallinen kasittely

Ympéristdlainsdddanndn mukainen toiminta

Omaan ty6hén liittyva jatehuollon hoitaminen
Yhdyskuntatekniikan ymparistovaikutusten véahentdminen
Maanmittaus- ja karttatekniikan perustdiden tekeminen
Puhtaan veden hankinnan ja jakelun sekéd jateveden késittelyn
ympdrist6haittojen vahentdminen

Kestéava ja taloudellinen energiankaytto

Juomaveden késittely ja laadun arviointi, vesihuoltokartoitus
Jatevedenpuhdistamon hoito
Haja-asutusalueen vesihuolto

Tuotteiden elinkaariarviointi, kestdvan kehityksen mukainen hankintatoimi
Jatejakeiden lajittelu ja késittely

Vesistojen tilan arviointi
Vesistojen kunnostus ja hoito

Maa- ja vesindytteiden ottaminen ja maaperdn kunnostus

Luontokartoitus, elinympéristdjen kunnostus ja hoito
Maa- ja metsatalouden ympdristovaikutusten arviointi ja vdhentdminen

Ympéristdterveysriskien ja toimintatapojen muutosten arviointi
Ty06suojelumaérdysten ja —ohjeiden noudattaminen ja neuvonta.

Energiantuotantolaitoksen hoito ja energiatekniikan ymparistdvaikutusten
arviointi

Eri energiamuotojen ja —laitteiden kestdvan kehityksen mukainen kayttd
Energian turvallinen kaytto ja toiminta hatétilanteessa

Tavoite (2001 opetussuunnitelman perusteet)

Ympéristdvaikutusten arviointi

Yrityksen ja yhteison ymparistdohjelman laatiminen
Ympéristojarjestelman soveltaminen yrityksen ja yhteison toimintaan
Elinkaariarviointi

Alueellisesti arvokkaiden kulttuuriympéristjen sailyttdminen ja hoitaminen

Ympéristdtiedon hankinta ja valittdminen
Koulutustilaisuuksien toteuttaminen ja esitemateriaalin tekeminen

Liikeidean kehittdminen ja yrityksen perustaminen, asiakaspalvelu ja
markkinointi
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