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1 JOHDANTO

Henkil6kohtaisen ohjauksen haasteet ovat entista monimuotoisempiajalaga
alaisempia. Lisaks niihin vaikuttavat yhteiskunnallisesti taloudelliset,
svistykselliset ja koulutukselliset seké tyollistymisen nékokohdat. Myds
lakimuutoksilla on vaikutusta opinto-ohjaugiarjestelyihin. Siks 1ahes jokaisella
koulullaon jo laadittu tai laadintavaiheessa entista kattavampi koulukohtainen

opinto-ohjauksen suunnitelma.

Lakien ja sd8dosten avulla kaikille pyritéan turvaamaan erityisesti
koulutuksellinen tasa-arvo seka yhdenvertaiset koulutuspalvelut ympéari Suomea.
Hallitusohjelman mukainen nuorten koulutus- ja yhteiskuntatakuu velvoittaa
koulutuksen jarjestgjét seké tydvoimahallinnon edustgjat huolehtimaan siita, etta
ammattiin valmistuvat nuoret saavat riittévasti tietoa, tukea ja ohjausta
tyoeldméan ja jatko-opintoihin siirtymisestd. Samanaikaisesti korostetaan ndiden
nuorten itsensa vaikutusmahdollisuuksia. Lisdks nuorten yksilolliset edellytykset
huomioidaan entistd paremmin ja tarvittaessa hellle annetaan nivelvaiheissa

erityista tukea ja ohjausta. (Opetusministerio 2005; Tyoministerio 2005, 4.)

Opinto-ohjausta voidaan toteuttaa eri tavoin ja kdyténteet vaihtelevat paljon.
Koulutuksen jérjestdjilla on aina velvollisuus huolehtia Siitd, etta ammattiin
valmistuville nuorille on tarjolla riittéavasti jatko-opintoihin jaltai tyoelaméaén
ohjaavia ohjauspalveluja. Lisdks oppilaitosten opinto-ohjagjien velvollisuutena
on kaytannossa tehda yhteisty6té muiden tyévoimapalveluja sekd koulutusta
jarjestévien tahojen kanssa. (Tyoministerié 2005, 4.)

Kaikilla opiskelijoilla on yhdenvertainen oikeus saada ohjausta opintoihinsa
niiden alkuvaiheessa, ailkana ja pdétttvaiheessa. Opinto-ohjauksen tarkoituksena
on ohjata opiskelijaa tekeméan itsendisia valintoja, saada hénet luottamaan omiin
kykyihinsa seka vahvistamaan itsetuntoaan. Erityisopiskelijan kohdalla opinto-
ohjagia huomioi erilaisuuden mahdollisuutena, jolloin hén tukee opiskelijan
yksildllista kasvua kohti mydnteistéa minékuvaa seka tasapainoista ja
yhteistyokykyista eldméé. (Kasurinen 2000, 217-218; Vuorinen & Sampson
2000, 47-49.)



Opinto-ohjauksen jarjestdminen siten, ettd jokainen opiskelija saa aina riittévasti
jaoikeaan aikaan ohjausta, el kuitenkaan ole kaytanntssa aina mahdollista.
Lisdks kyky omaksua ohjausta eri tavoin seka erilaiset persoonallisuuden piirteet
jaltal muut fyysiset ja psyykkiset eroavaisuudet asettavat ohjaukselle suuria
haasteita.

Tassa kehittamishankkeessa tarkastellaan opinto-ohjauksen roolia siind
vaiheessa, kun opiskeluaikana erityista tukea saanut opiskelija valmistuu
ammattiin ja on siirtyméssa joko tyoelaméan tai jatko-opintoihin. Selvityksen
tarkoituksena on tuoda esille tietoa nuorten ammeattiin kasvun ja tyoelaméaén
sirtymisen vaiheista. Liséks kerrotaan syrjdytymisen ehkdisemiseks tehtavista
opinto- ja muista ohjauksellisista toimenpiteista seka muista erityistekijoista,
jotka vaikuttavat ammattiin valmistuvan nuoren tyonhakuun ja tydpaikan

saamiseen tal jatko-opiskelupaikan saamiseen.

K ehittdmishankkeen tavoitteena on lisdta opinto-ohjagjien seka heidan kanssaan
toimivien eri yhteistyotahojen tietdmysta erityisen tuen tarpeessa olevista
opiskelijoista. Tiedon avulla pyritéan siihen, ettd yhteistydtahot sitoutuvat entista

enemman erityisopiskelijoiden tavoitteelliseen ohjaukseen.

Kehittdmishanke sisdltéa tutkimuksen. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada
tietoa, jota voidaan hyodyntd8 ammattiin valmistuvan erityisopiskelijan

ohjaamisessa.



2 SYRJAYTYMINEN —UHKA NUORELLE

Vuonna 2002 Suomessa oli 10 000 syrjaytyneeks méariteltyd nuorta. Kaikista
nuorista 10% keskeytti ammatillisen koulutuksen ja 18% heistéa ei suorittanut
toisen asteen tutkintoa lainkaan (Taiveaho 2003, 1). Kéytanndssa syrjéytyminen
on tulosta pitempiaikaisesta kehityksesta ja voi alkaa esmerkiksi koulutuksen
keskeyttamisestd, vanhempien ongelmista, oppimisvaikeuksista tai erilaissta
sairauksista. Kaikkein vakavimpana syrjaytymisuhkana pidetdan tyottomyytta ja
varsinkin pitkdaikaisty6ttomyytta. (Pasanen 2005, 9; Skinnari 2005, 1.)

Syrjaytyminen voidaan mééritelld muun muassa tilaks, jossa yksilo joutuu
yhteiskunnan sosiaalisesti ja kulttuurisesti arvostetun valtasuuntauksen mukaisen
normaalitilan ulkopuolelle. (Heikkila 1990, 24.) Toisin sanoen yksildlla e ole
merkityksellista tehtévaa tuottavassa yhteiskunnassa tarkoituksenmukaista
osuutta. Tamén vuoks yhteiskunnan velvollisuus on jarjestéa syrjaytymisvaarassa
oleville ihmisille erilaisia mahdollisuuksia turvata oman eldméansa merkitys ja
vieda elaménuraa eteenpéin. (Vanhalakka - Ruoho & Astrand 1993, 126-130.)

On syyta erottaa tavanomainen syrjaytyminen sellaisesta syrjaytymisestg, jollaon
yhteytta perustavanlaatuiseen el@ménhallinnan ongelmaan. Esimerkiksi ty6ton
ihminen el valttamétta menetd kykyaan hallita omaa eldméansa. Toisadlta taas
kaikkein syrjaytyneimmill& ihmisilla el saata olla lainkaan kykya omaehtoiseen
elamanhallintaan, vaikka yhteiskunnallinen tilanne heitd siihen tukisi. (Raunio
2003, 101.) Edella mainitun perusteella voitaneen totea tapahtuvan myods
tietoisesti vapaaehtoista ja samalla hallittua ” syrjéytymistd’. Sen mukaan onkin
mahdollista, etté opiskelija eroaa koulusta tai valmistuttuaan jéttda menemétta

téihin ilman etté hanella on vaaraa syrjaytya

Riskiryhméan kuuluvat myo6s kehityksessddn poikkeavat nuoret. Téllaiset nuoret
tarvitsevat kokonaisvaltaista tukea kaikilla elamanhallinnan osa-alueilla. Nuorille
ammattiin kouluttautuville tuki annetaan erityisopetuksena ja

-ohjauksena tarvittaessa ja koko opiskelupolun gan, siis myos tyoelaméaéan ja
jatko-opintoihin siirryttéessa. (Myllykoski, Melamies & Kangas 2004, 104-106.)



Erityista tukea téytyy pystya antamaan nuorelle avoimesti ja nuoren omat
edellytykset huomioon ottaen. Lopullisen ratkaisun tulee joka tapauksessa
palvella yhtalailla yhteiskuntaa kuin my6s sen jasentd, nuortaitseddn. Téarkeda
syrjaytymisen ehkasemisessa on varsinkin se vaihe, missi nuori uhkaa jé&da
tyottomaks (Skinnari 2005, 1). Siksi nuoren opiskelupolun tulee sen kaikissa

valheissa ssdltéd suunnitelmallisesti ura- ja rekrytointiohjausta.

Sellaisten opiskelijoiden, joilla on esimerkiks heikko koulumenestys tai ongelmia
perhesuhteissa, kohdalla k&ynnistyy prosessi, jonka haittavaikutuksena on vaara
etdantya koulusta ja yhteiskunnasta, ja pahimmillaan syrjaytyd. Téallaislla
opiskelijoilla ei enka mydskaan ole ollut riittavasti haluatai kykya vastaanottaa
koulun tarjoamaa erityistd tukea tai Sitd e jostain syysta ole pystytty hanelle
antamaan. Opiskelija saattaa myds kokea hanelle koulussa laadittavan Hojksin ja
Hopsin olevan hanta syyttava tai eristdva tekija. Toisadta on muistettava se, etta

kaikilla ongelmilla el jokaisen nuoren kohdalla ole yhté suuri yhteys

Syrjaytymiseen.

Jotta nuori pédsee pois syrjaytyneisyyden tilasta tai sen uhasta, hdanen on
uskottava omaan mahdollisuuteensa olla yhteiskuntaan osallinen. Mikéli
syrjaytynyt nuori oppii hyvaksymaan syrjaytyneen ihmisen identiteetin, hén
saattaa alkaa kayttéd sosiaalivaltion tukiverkostoa itsestdan selvang, hénelle
kuuluvana palveluverkostona. Tuolloin nuorella ei enka ole aikomustakaan
muuttaa eldmantilannettaan. (Kemppinen 1997, 132-134.) Onkin hyva muistaa
se, etta yleisesti kéytetdan nimitysta” syrjdytyneet” elka” syrjéytetyt”. Sen vuoks
syrjaytymisesta irti padsemisessa korostetaan yhteiskunnan vastuun ohella
keskeisesti myos yksilon itsensd omaa vastuuta. (Paju & Vehviléinen 2001, 32-
34.)

Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen ovat nuorten syrjaytymisen
ehkaisyssd hyvin téarkeita keinoja (Urpilainen, 2005). Koulussa syrjaytymisen
ehkaisy edellyttda opettajilta monitahoista sosiaalista gjattelutapaa. Y hteistyota
taytyy tehda entista enemman ja moniammatillisemmin perheiden, sosiaalityon,
vapaa-gjan toiminnan ja tydelaman kanssa. Opiskelijoiden kohdalla tulisi

huomioida sosiaalisten taitojen olemassaolo ja niiden esille tuomisen



kannustaminen. Myds koulutusta tulee pystya tarvittaessa eriyttémaan. (Talib,
Lofstrom & Meri 2004, 74-75.) Kéytannossa koulutuksen eriyttdminen on usein
mahdollista erityisen tuen toimin. Se puolestaan edellyttéa opiskelijan kohdalla
Hojksin jaHopsin laadintaa.

3NUORTEN OSALLISUUS SEKA KOULUTUS- JA
YHTEISKUNTATAKUU

3.1 Nuorten osallisuus koulutukseen ja tyohon

Koulutus on tarkein vayla tydoeldméan, siks vailla koulutusta olevien nuorten on
yha vaikeampaa saada tyOpaikkaa. Y hteiskunta tarjoaa suomalaisille nuorille tana
paivana monipuolisia koulutusmahdollisuuksia. Samanaikaisesti se asettaa heille

aiempaa enemmin vastuuta tulevaisuudesta. (Nuoruus Suomessa 2005; 1-3.)

NyKkyisin nuoret elvét ole enda niin ura- tyokeskeisid kuin aiemmin. Toisadta
suomalaisnuoret arvostavat koulutusta ja sen mukanaan tuomia
tyonsaantimahdollisuuksia. Nuoret voivat pdasdantoisesti hyvin, mutta ongelmia
aiheuttavat muun muassa vasyminen ja uhka syrjdytya. Nuorten
syrjaytymisuhkaan on puuttunut myos valtioneuvosto k&ynnistdméalla vuonna
2003 lagjan hankkeen, jossa toimintaosa-alueina ovat nuorten syrjdytymisen
ehkaisy seké nuorten osallisuuden ja sosiaalisen elamén vahvistaminen. (Emt.
2005; 1-3.)

Hallitusohjelman osallisuushankkeissa ja toimenpidesuosituksissa korostetaan
nuorten syrjaytymisen ehkdaisyssa seuraavia asioita: Nuorten opintojen etenemisen
seurantaa ja ohjausta tulee tehostaa ja koulua tulee vahvistaa nuorten
oppimisymparistona. Lisaks tyo- ja opetusosapuolten tulee kehittda ura- ja
rekrytointipalveluja opiskelijan tydeléméavaiheeseen siirtymiseks seka yleensakin
parantaa nuorten syrjaytymisen ehkéisemiseks tarvittavaa konkreettista

toimintaa. (Hanninen 2004, 3; Taiveaho 2003, 1-3.) Erityista huomiota tulee
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kiinnittaa tyduran alkuun (Skinnari 2005, 1), jolloin aikuisten tuki tyohon
motivoijana on tarkeda (Taiveaho 2003, 3). Hamdlainen (2004) korostaa, etta
tuki aktivoi nuoret suunnittelemaan, kehittamaan ja paéttdmaan omista asioistaan.
Nuoren elaméa tulee ndhdéa kokonaisuutena, jossa erilaiset jarjestelmé:,
hallintokunta- ja kuntargjat eivdt muodostu esteeks syrjytymista ehkéisevélle
toiminnalle. (Hanninen, 2004, 1-3.) Nuorten osallisuus puolestaan merkitsee sita,
etta nuorta kuullaan hanta koskevassa paétoksenteossa (Hanninen, Laurikainen,
Paunonen & Tuomisto 2004, 7).

Kansanedustagja Satu Taiveahon mielesta nuorille tarjottavan tyon tulee olla
nuorten tavoitemaailman mukaista ja nuorten kasvua ja kehitysté tukevaa.
Nuorten kuuleminen edellyttda lagjaa yhteisty6ta nuoriso-, koulutus-, sosiaali-,
terveys- jatyollisyystoimien seka kaikkien nuorisoa edustavien
vapaaehtoistahojen kanssa. (Taiveaho 2003, 1-4.)

Nuorten osalliseks saamisessa aiheuttaa vaikeuksia muun muassa se, miten
kaikkien siis myds ongelma- ja erityisnuorten kanssa pystytéan toimimaan niin,
etta hellle voidaan luoda toimivia rakenteita ilman erillisé ja erityisa
poikkeuskaytanteita. K oska palvelurakenteiden tulee turvata tasapuolisesti
kaikkien nuorten osallisuus, tulee paéatoksenteossa kuunnella myos erilaisia

nuoria. (Hanninen 2004, 4.)

3.2 Nuorten koulutus- ja yhteiskuntatakuu

Hallituksen tydllisyyden politiikkaohjelman mukaisen nuorten koulutus- ja
yhteiskuntatakuu -velvoitteen tarkoituksena on pyrkia edistdméaén nuorten
gjoittumista peruskoulun jélkeiseen koulutukseen ja edelleen tyomarkkinoille tai
jatko-opintoihin. (Tyoministerio 2005, 1). Edell&a mainitun velvoitteen
toteutumiseks kaikille nuorille tarjotaan koulutus-, tyéharjoittelu- tai
tyOpajapaikka viimeistéddn kolmen tyottomyyskuukauden jalkeen. Tarvittavissa
toimenpiteissa tehostetaan muun muassa opinto- ja ammatinvalinnan ohjausta

sekda tutustumista tydelaméan. (Filatov 2005, 1; Joronen 2005, 1.)
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Nuorille tarjolla olevan koulutuksen taytyy olla mielekastd, minkaliséks
nakymien tyoelamaan tulee olla selkeita seké tulevaa eldméé palvelevia. Mikali
nuorille ei 16ydy heidan kiinnostustaan tai kykyjdan vastaavaa tyotd, tulee siihen
etsid todelliset syyt. (Filatov 2005, 1.)

Nuorten koulutus- ja yhteiskuntatakuun toimeenpanovaihe edellyttéa eri
yhteistydosapuolten tiivista yhteistyota ja tarkoituksenmukaista vastuunjakoa
oppilaitosten, tydhallinnon ja nuorten tyopajatoiminnasta vastaavien kesken.
Opetusviranomaisten on kehitettéva opinto-ohjaustaan ja luotava
tydvoimaviranomaisten kanssa toimenpiteet nuorten tukemiseks koulutuksen
seka tyoelaman jaltal jatko-opintojen nivelvaiheessa. (Opetusministerio 2005;
Tyoministerio 2005, 1-2.) Tyoministerion TE-keskusten tydvoimaosastoille ja
tyovoimatoimistoille helmikuussa 2005 osoittama kirje sisltda suuntaviivat
siihen, kuinka tydvoimatoimistojen tulee osallistua toisen asteen ammatillisten
oppilaitosten ura- ja rekrytointipalveluihin. Kéytanndssa tyovoimatoimistojen
tulee tukea oppilaitosten toimintaa entista aktiivisemmalla ja vahvemmalla
yhteistydverkostolla sek&a suunnitella palveluja ja toimenpiteita yhdessa

oppilaitosten kanssa (Kts. liite 1.). (Tyoministerio 2005, 5-6.)

Y litarkastgja Paivi Haavisto-Vuori Tyoministerion toimeenpano-osastolta
korostaa, ettéd koulutus- ja yhteiskuntatakuun myoté koulutuksen jérjestgjét ovat
velvollisa tarjoamaan opiskelijoilleen koulutus- ja urasuunnittelupalvelua my6s
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Han toivoo, etta eri toimijoiden
vdlillatehtaisiin entista tiiviimpaa yhteistyota. Jokaiselle nuorelle tulee tarjota
ammatillista osaamista ja valmiuksia ennen tydmarkkinoille menoa. (Haavisto-
Vuori 2005.) Kéytanntssa ammatillista osaamista ja valmiuksia pystyt&an
tarjoamaan opiskelijoille koulun oman opetuksen lisaks tytssaoppimispaikoilla.

Tyb6ssaoppiminen on usein merkittava vayla koulutuksesta tygel amaan.

Nuorten tyonhakijoiden palvelutarve on méériteltdva mieluiten heti tydhaun
alkuvaiheessa. Mikadli arvioidaan, ettd nuorella e ole edellytyksia hakea tyota
itsendisesti, hanet ohjataan opastetun ja tuetun tyonvalityspalvelun piiriin (mm.
henkilokohtainen palvelu ja tyonhakuvalmennus). Samoin tehdéén silloin, kun

perusopetuksen paéttdvaiheessa jatkokoulutukseen ohjatuista nuorista osa yha
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keskeyttaa opintonsa eika paése valittomasti jatkokoulutukseen tai tydeldamaan.
Talloin tydvoimatoimisto tekee yhteistyota muiden toimijoiden kanssa.
Ohjauspalveluyhteistyolla pyritéén rakentamaan aktiivisia ja aloitteellisa
verkostoja seké kehittdmaan yhdessa tuotettavia palveluja. (Tyoministerid 2005,
4.) Y hteistyon tarkeytta puoltaa se, ettd kun nuori tietd4 saavansa itselleen
tyOpaikan, héan myds motivoituu entisté paremmin ammeattiin valmistumiseen.
K&ytannossa ohjaus- ja keskeyttamisen ehkaisyty6ta tuetaan erilaisilia aluedllisilla
hankkeilla, kuten opinto-ohjauksen kehittamishankkeilla. (Tyoministerio 2005, 4-
5.; Valtioneuvosto 2005). EteldKarjalan ammattiopisto on mukana
opetushallituksen toteuttaman alueellisen (Imatra, Lappeenranta, Joutseno ja
Savitaipale) opinto-ohjauksen v. 2003 - 2007 kehittamishankkeessa.

Opiskelijan tydmarkkinoille ja jatkokoulutukseen valmentaminen on olennainen
osa ammatillista koulutusta ja opinto-ohjausta. Ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelman ja ndyttotutkinnon perusteissa on kiinnitetty vahvasti
huomiota erilaisin tydllistymisnakokohtiin seka erikseen kiinteisiin tydelaman ja
oppilaitosten yhteistyémuotoihin. Tavoitteena on lisdté opiskelun jatyon
vuorottelua ja auttaa Siten opiskelijan sijoittumista tydelamaan. (Tyoministerio
2005, 5.)

Valtion vuoden 2006 budijettiesityksessa painotetaan syrjéytyneiden ja
koulupudokkaiden tukemista, minka liséks koulutuksen saama perusopetuksen ja
toisen asteen opiskelijakohtainen valtionosuus on kasvanut. Lisdméararaha tukee
aiemmin tehtya erityisopetuksen toimenpideohjelman kehittamiseks myonnettya
lisdysta. (Haatainen 2005.)

3.3 Hankkeet ja projektit

Nuorten osallisuutta ammatilliseen koulutukseen, uravalintaan, tybelamaan ja
Sita edelleen yhteiskunnan aktiiviseks jaseneks tuetaan monin eri hankkeiden ja
toimintatapojen avulla. Talaisin toimintoihin osallisa ovat muun muassa
Omaura-malli, kirkon ja Opetushallituksen rahoittama AKU -projekti
(ammatilliseen koulutukseen ja uralle) seka erilaiset ESR -projektit kuten Equal -



hankkeet (Jyvaskylan hanke, Kemi-Tornio ammattikorkeakoulun OTTE ja
Kuopion KANTO) Hankkeiden tavoitteet vaihtelevat, mutta yhteista niille on
nuorten motivoiminen hakeutumaan koulutuksen tai tyokokeilujen avulla

tyoeldamaan. (Opetusministerio 2005, liite 1.)

Worth the work — jokainen ihminen on ty6n arvoinen 2001 - 2005 -projekti
luotiin tukemaan syrj&ytymisvaarassa olevien opiskelijoiden ammatillisen
tutkinnon suorittamista ja koulusta pysyvasti tyoelamaan menestyksellisesti
girtymista. (Vates 2005, liite.) Projektissa mukana ollut ammatin- ja
erityisopettagja Marjut Taluksen mielestd opettajien tulee keskittya opiskelijoiden
tyonhakuvaiheessa erityisesti opiskelijoiden vahvuuksien esille tuomiseen. (Talus
2005, 14).

Jyvaskylan ammattiopisto on mukana CHANCES.: Opinto-ohjauksen
kehittdminen nuorten syrjaytymisen ehkadisemiseks -projektin osaprojektissa dli
ESR -rahoitteisessa Equal -hankkeessa. Hankkeen tarkoituksena on kehittéa
erityista tukea tarvitsevien nuorten koulutus- ja uraohjausta ja parantaa heidan
gjoittumistaan tydelamaén ja jatko-opintoihin. Hankkeen tavoitteena puolestaan
on kehittda erityisopiskelijan henkilokohtaisia, muiden opiskelijoiden kanssa
tasavertaisia ja opiskelijan ammatillisen osaamisen huomioivia ohjauspalveluita.
Lisdks samanaikaisesti pyritdan kehittdmaan erityisopetuksen jarjestelméa ja
-verkostoa sekda lisddmaan henkildston erityisopetusosaamista. (Chances 2005, 1;
Jyvaskylan ammattiopisto 2005, 1.)

Hankkeen k&ytannon tavoitteet kasittelevét erityisopiskelijan urasuunnitelman
laadintaa, koulutus- ja tydpaikkahakemusten tekemistd ja tyoelamaén joustavasti
sirtymista seka ammatillisten erityisopettgjien ja tydssdoppimista ohjaavien
opettajien Hojks -opiskelijoiden ohjaamiseen ja erityistarpeiden tunnistamiseen
tarvittavien toimintamallien tuottamista. (Chances 2005, 1; Jyvaskylan
ammattiopisto 2005, 1.) Kakenlainen opinto-ohjaus mielletéén tarkedks
syrjaytymista enkdisevaks keinoks, jolla on myo6s koulutusaikoja lyhentéva ja
koulutustasoa nostava seka yhteiskunnallista tasa-arvoa lisdéva vaikutus.
(Chances 2005, 1.)
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Porin Palveluopisto oli mukana ESR -rahoitteisessa Koulutuksesta tyohon -malli
projektissa, jonka tavoitteena oli edistda koulutuksesta tydelamaan siirtymista.
Projektin tuloksena syntyi tydel@mévalmennusta tukeva opetusaineisto
(http://www.porinpalveluopisto.fi/ppo%SFinfo/Tiimit/Projektit/ESR.)

Opetusaineisto sisdltda paljon tarkeda tyonhakuun liittyvaa materiaalia, mikavois
olla hy6dynnettavissd myos Eteld-Karjalan ammattiopiston opinto-

ohjaustoimintojen ura- jarekrytointipalvelujen kehittamisessi.

L appeenrannan kaupungissa toimii Lasten ja nuorten hyvinvointitydryhma ja siind
alaryhma 4, joka pohtii ensisijaisesti nuorten 16 — 20 -vuotiaiden osallisuutta
koulutukseen ja tydelaméan seka mahdollisuuksia itsendiseen elamaén.

Tyoryhma pyrkii selvittdmaan erilaisia keinoja, miten osallisuutta voidaan
parantaa, jotta kaikilla nuorilla olis joko koulutus- tai tydpaikka seka siten
mahdollisuudet itsendisen ja tasapainoisen elaman harjoittamiseen. (Lasten ja

nuorten hyvinvointi Lappeenrannassa 2005.)

4ERITYISOPISKELIJAN TYOELAMAAN JA JATKO-OPINTOIHIN
OHJAAMINEN

4.1 Erityisopiskelijan ohjaaminen opintojen paattdvaiheessa

Opiskelijan ohjaus opintojen pddtdsvaiheessa on tulevaisuussuuntaista,
opiskelijan taysivaltaiseen yhteiskunnan ja tydelaman jasenyyteen tahtéavaa.
Opiskelijan paétoksentekoon ja valintoihin vaikuttaa keskeisesti se, mill& tavoin
opiskelijaitse pystyy arvioimaan ja ennakoimaan omaa tulevaisuuttaan.
(Kasurinen 2000, 210.)

Opintojen pddtosvaiheessa erityistéa ohjausta tarvitsevan nuoren tunnistaminen ei
ole aina helppoa. Opiskelijan ohjaustarve voidaan arvioida esimerkiks sen
mukaan, kuinka hyvin opiskelijaitse hankkii tietoa ja miten selkeét jajarkevét

tulevaisuudensuunnitelmat hanella on. Arviointikriteerit eivat kuitenkaan
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valttdmétta ole aina oikeita. Koulussa huonosti menestyvilla ja toisaalta myos
erittdin lahjakkailla nuorilla on todettu olevan ongelmia itsetunnossa ja
ihmissuhteissa, mika saattais merkitéa heidan tarvitsevan ohjaustukea. Samoin
tukea tarvitsevat nuoret, joilla el ole selkeda kasitysta tulevasta eldmastéén. (Emt.
2000, 217-218.)

Erityisopiskelijoiden opintojen pdéttovaiheen opinto-ohjauksessa voidaan
mielestani hyddyntéa Hautaméen, Lahtisen, Mobergin & Tuunaisen esttamia
erityisopettajien perinteisa klinikka-, tiimityo-, resurssiopettagja- ja
konsultaatiotoimintamalleja (Hautaméaki, L ahtinen, Moberg & Tuunainen 2001,
212-217). Opinto-ohjagja tyoskentelee useimmiten erityisopiskelijan kanssa
kahdestaan ja erillisessa tilassa, jolloin ohjaaminen on klinikkamallin mukaista.
Myonteista talla tavoin toimimisessa on se, etté opinto-ohjagjalla on mahdollisuus
auttaa opiskelijaa hyvinkin yksityiskohtaisissa ja henkil6kohtaisissa asioissa.
Opinto-ohjagja voi esimerkiks jatko-opintoihin ohjaamistilanteessa hakea
opiskelijan kanssa yhdessa tarkkaa tietoa eri oppilaitoksista ja niihin
hakumenettelyista. Toisaalta opinto-ohjauksessa voidaan kayttéa myos
tiimityomallia siten, etta opiskelijaryhmén jasenet laitetaan yhdesséa miettimaén
tyonhakuun liittyvaa problematiikkaa ja Siten vaihtamaan keskendan aiheeseen
liittyvia kokemuksia ja gjatuksia. Joka tapauksessa opinto-ohjagja toimii aina
jollain tavoin seka resurssi- etté konsultaatiomallin mukaisesti. Kyseisten
toimintamallien mukaisesti opinto-ohjagjalla tulee olla kokonaisvaltainen nékemys
erityisopiskelijan tyo- tai jatko-opiskelupaikan hakutilanteesta ja mahdollisesta
erityistuen tarpeesta seka opiskelijan tyon- tai jatko-opiskelupaikan haun
onnistumista edellyttavista toimenpiteista. Kaytanndssa tama edellyttéé opinto-
ohjagjata kouluyhteisbn sisélla tapahtuvan yhteistyon lisdks moniammatillista

yhteistydverkostoa muihin oppilaitoksiin seka tyoelamaan.

4.2 Erityisopiskelijan tydllistyminen

Koko ikdluokan mahdollisuus toisen asteen ammatillisen tutkinnon

suorittamiseen asettaa ammatillisille oppilaitoksille suuria haasteita. Ei riitg, etta

oppilaitokset jérjestavét jatarjoavat koulutusta. Niiden pitd8 samanaikaisesti



huomioida se, etta tarjolla oleva koulutus on mahdollismman hyvaa ja pystyy
huomioimaan kunkin opiskelijan erityistarpeet. Oppilaitoksilla pit&a olla selkeét
toimintatavat myo6s siitd, milla tavoin erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
tyollistymista tuetaan ja ohjataan. Opiskelijoiden tukeminen edellyttda monialaista
eri toimijoiden vélista verkostoitumista seka tyonantajasuhteiden huomioimista.
Kéytannossa tyonantgjilla el valttamétta aina ole tietoa ammatillisen
erityisopetuksen sisdllosté. Liséks se, kuka erityisopiskelijoiden tyollistymisesta
vastaa, on osapuolille usein epaselvda. (Keijonen 2005, 4.)

Vuoden 2004 alussa voimaan astunut yhdenvertaisuuslaki pyrkii takaamaan
yhdenvertaisen kohtelun tydelaméssa Laki edellyttda tasa-arvon toteutumista
tyohonotossa ja rekrytoinnissa seka tyopaikalla selviytymisessa ja tyouralla
etenemisessa. Lisdksl laki velvoittaa tydnantgjaa tarvittaessa tekemaan
kohtuullisia muutoksia niin ty6tehtaviin kuin -oloihinkin. Samoin laki velvoittaa
koulutuksen jérjestdjid antamaan opiskelijoille yhdenvertaista ammatillista
ohjausta. (Y hdenvertaisuuslaki 2004.)

McDonad's -ravintoloihin on palkattu vuodesta 1995 alkaen vajaakuntoisia
tyontekijoita Tyovalmentgjien jatydnohjagjien aktiivisen toiminnan tuloksena
sekd& yhteistydssa ammattioppilaitosten kanssa McDonald' s on onnistunut
tydllistdmadan kymmenid vgjaakuntoisia. Heidan e valttamétta olis muutoin ollut
helppo sijoittua tydmarkkinoille. (Saarinen 2002, 1-2.) Myds Manpower Oy:ll&

on hyvia kokemuksia erityista tukea tarvitsevien palkkaamisesta (Karlsson 2005).

Merikosken ammatillisessa oppilaitoksessa toimiva Ohjaus- ja sijoittumispalvelut
-yksikko tarjoaa erityistukea tarvitseville opiskelijoille apua tydssdoppimis- seka
tyo- jajatko-opiskelupaikkojen hankkimisessa. Opiskelijoille jérjestetdan
valinnainen Tahtdimessa tyopaikka -kurssi, jonka aikana he harjoittelevat
tyonhakua ja saavat tietoa muun muassa erilaisista tyohon ja tydonhakuun
liittyvista tukipalveluista. Kokemukset kurssista ovat hyvét. Kéytannossa Ohjaus-
jatukipalvelut -yksikko sitoo toisiinsa koulutuksen nivelvaiheen
moniammatillisen verkoston, jossa osapuolina ovat opiskelijat, heidan
vanhempansa, eri oppilaitokset, tydvoimatoimisto, Kela, vakuutudaitokset ja
tyonantajat. (Saarinen 2005, 5-7.)
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4.3 Tyodssdoppimisen kautta tyéelamaan

Tydssdoppimisen on todettu olevan yhteydessa toisen asteen ammatillisesta
koulutuksesta valmistuvien opiskelijoiden tydllistymiseen. Kolme neljasosaa
kaikista ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista tyollistyy
tydssdoppimispaikkaansa. (Vilmi 2005, 2-3.) Tydssdoppimisen ohjauksessa
oppilaitosten taytyy tehda entista suunnitelmallisempaa yhteistyéta tyonantgjien ja
heidan etujarjestojensa seka julkisen ja kolmannen sektorin véalilla. Myos
opetushenkil6sto tarvitsee lisda tietoa opiskelijoiden tydssdoppimisen
tukemisesta. (Keijonen 2005, 4.)

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tytssdoppimispaikkojen [dytaminen ja
ovat erityisesti tydssaoppimispaikkojen tydvalmentgjat. Sen vuoks oppilaitosten
jatyéhon valmennusta tarjogjien yhteistyd voi parhaimmillaan muodostua
opiskelijoille tehokkaaks tyollistymistukijérjestelméksi. Y ks mahdollisuus
vastata opiskelijoiden tyollistymiseen voi olla tydvalmentajien rekrytoiminen
ammatillisiin oppilaitoksiin. (Keijonen 2005, 4.) Hyvin suunniteltu ja toteutunut
tydssdoppiminen madaltaa nuoren tydelamakynnysta. Varsinkin
ammatinopettagjan apuna toimiva tyévamentaja auttaa luomaan erityista tukea

tarvitsevalle nuorelle siltoja tydelamaan. (Vilmi 2005, 2-3.)

Ammatilliseen toisen asteen koulutukseen kuuluvat naytot. Niiden tarkoitus on
tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Nykyisin 20 — 30 % ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista tarvitsee erilaisia tukitoimia opiskelujen etenemiseks
jasiten myds ammatillisissa ndytoisséén. Siksi nayttojen suunnittelussa on tarkeda
huomioida se, etta opiskelija voi osoittaa ndytoissa todellisen ammatillisen
osaamisensa. Taman puolestaan koetaan edistévan myos tyollistymista.
(Pajukoski & Niskanen 2003, 59.)



4.4 Erityisopiskelijan jatko-opinnot ja tybelamaan hakeutuminen

Kolmivuotisen ammatillisen perustutkinnon suorittanut opiskelija saa yleisen
jatko-opintokelpoisuuden, jonka mukaan hén voi hakea opiskelemaan
ammattikorkeakouluihin jayliopistoihin. Tasta syysta erityisopiskelijoille tulee
taata yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua jatko-opintoihin. Jatko-opintoihin
ohjaamisesta méarataan opetussuunnitelmassa. (Finlex 2005). Ammatillisen
peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteiden mukaan
jatko-opintokelpoisuus saavutetaan myos sina tapauksessa, kun opinnoista joko
osatai kokonaan on mukautettu. Kuitenkin opiskelijalle taytyy kertoa, etta
opintojen mukauttamisella voi olla vaikutusta opiskelijan jatko-opintoihin

padsyyn ja niissa menestymiseen. (Opetushallitus 2001A, 74.)

Toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta valmistuville nuorille on tarjolla
L appeenrannassa ja sen l&hialuedlla useita eri vaihtoehtoja hakeutumisesta jatko-

opintoihin ja tybelamaan. Vaihtoehdot esitetdan liitteessa 2.

5 OPINTOJEN OHJAUS JA ERITYISOPETUSETELA-KARJALAN
AMMATTIOPISTOSSA

5.1 Eteld-K arjalan ammattiopisto

Etelé-Karjalan ammattiopisto kuuluu Etelé-Karjalan koulutuskuntayhtymaén,
joka yllapitéd maakunnan toisen asteen ammatillista koulutusta.
Koulutuskuntayhtyman jasenkunnat ovat Joutseno, Lappeenranta, Lemi,
Luuméki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Saari, Savitaipae, Taipasaari ja
Ylamaea. (Etelé-Karjalan ammattiopisto 2005A, 9.)
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Etel&-Karjalan ammattiopisto muodostuu kolmesta eri toiminnallisesta
ammatillista koulutusta tarjoavasta yksikosta, jotka ovat Tekniikan koulu,
Palvelualojen koulu seké Sosiadli- ja terveysalan koulu. Etel&Karjaan
ammattiopistossa opiskelee 3000 opiskelijaa.

5.2 Opintojen ohjausja erityisopetus

Etelé-Karjalan ammattiopiston ohjaustydskentelyn ohjauksen periaatteet esitetdan
ammattiopiston opinto-ohjaussuunnitelmassa. Ohjaussuunnitelman perustana
ovat lainsdadant® ja ammattiopiston strategiset tavoitteet seké opetushallituksen
méardykset ja ohjeet. (Etel&-Karjalan ammattiopisto 2004, 3.) Suunnitelman
sisdlto ja toimivuus arvioidaan vuosittain. Samalla méaritell&8n opinto-ohjauksen
painopistealueet (Emt. 2004, 12.)

Etelé-Karjalan ammattiopiston opinto-oppaan 2005-2006 opetussuunnitelmien
yhteisessi osassa opinto-ohjaus méaritelléén seuraavasti: " Y ksilollisten opinto-
ohjelmien suunnittelu vaatii tehokasta opintojen ohjausta. Opintojen ohjauksesta
vastaa opinto-ohjaga ja siihen osallistuu koko henkilostd. Opiskelijaa ohjataan
opiskelussa, ammatillisessa suuntautumisessa ja oman elaman hallinnassa.
Ohjauksen avulla edistetdan opiskelijan vastuullisuutta ja suunnitelmallisuutta
seka opiskelussa ettd koulutuksen jakeisessa eldméanhallinnassa’. Lisaks
opiskelijalle laaditaan aina henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma, Hops ja
tarvittaessa henkilokohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma,
Hojks. (Etel&-Karjalan ammattiopisto 2005A, 19.)

Etel&-Karjalan ammattiopiston opinto-ohjaussuunnitelma sisaltéé perustiedot
Opinto-ohjauksen ja siihen liittyvan opiskelijahuollon tehtévana on tukea
tarveldhtoisesti ja monipuolisesti nuoren kasvua ja kehitystd ammattiin sek& oman
eldman hallintaan hyvéks ja tasapainoiseks yhteiskunnan jéaseneksi. Opinto-
ohjauksen tavoitteena on ammatillisten perustutkintojen valtakunnallisten

tavoitteiden mukaisesti saada opiskelija arvioimaan ja kehittaméaén valmiuksiaan



javahvuuksiaan seka sijoittumaan tydelamaan tai jatko-opintoihin. (Etel&
Karjalan ammattiopisto 2004, 3-4.)

Ammattiopiston opinto-ohjauksessa pyritéan tasapuolisuuteen, saatavuuteen ja
vaikuttavuuteen. Opintojen ohjaus jakaantuu opiskelijapolun mukaisesti ennen
opintoja, opintojen alkuvaiheessa, opintojen kuluessa ja opintojen
paéttdvaiheessa annettavaan henkilkohtaiseen, suur- ja pienryhméohjaukseen
seka itsepalveluperiaatteella toteutettavaan ohjaukseen. Ohjauksen
tuloksellisuutta seurataan opintojen padtyttya muun muassa opiskelijoiden
tyoelaméaéan gjoittumisella. (Emt. 2004, 4; 10.)

Opinto-ohjaus jaetaan kolmeen eri tavoitealueeseen, joitaovat 1) oppimisen ja
opiskelun, 2) ammatillisen suuntautumisen seké 3) henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen ohjaus. Suunnitelman mukaan oppimisen ja opiskelun ohjauksessa
padpaino on auttaa opiskelijaa padsemaan oppimistavoitteisinsa. Ammatilliseen
suuntautumisen ohjaus puolestaan pyrkii tukemaan opiskelijaa koulutus- ja
uravalinnoissa. Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksella on tavoitteena
vahvistaa muun muassa opiskelijan itseluottamusta. Varsinkin opintojen
paéttovaiheessa ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on antaa
opiskelijalle tukea hdnen yksil6llisella koulutus- ja uravalintapolullaan ja siten
edistéa hanen opintojen jalkeista tyollistymistdan tai jatko-opintoihin
hakeutumistaan. Kaikessa ohjaustoiminnassa on térkedd moniammatillinen
yhteisty6, joka mahdollistaa monipuolisten ohjauspalvelujen antamisen. (Emt.
2004, 3-4; 5; liite 1.)

Opinto-ohjaussuunnitelma siséltéd opintopolun jokaisesta vaiheesta selkedt
toimintaperiaatteet; kuvauksen toimintojen tavoitteista ja Sisall0std, toimitsijoista,
menetelmistd, materiaaleista, arvioinnista ja yhteistyoverkostosta. (Emt. 2004,
liite 1.) Kuitenkaan suunnitelma e anna valmista kaytannon ohjetta esimerkiks

sihen, miten ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteisiin paéstaan.

Ammatillisten oppilaitosten tulee opinto-ohjauksessaan huolehtia erityisesti niista
opiskelijoista, joilla on oppimisvaikeuksia, poissaoloja koulutuksesta tai
elamanhallintaan liittyvia vaikeuksia. (Opetushallitus 2001A, 75). Lain ja
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asetuksen (628/1998, 17 §; L 630/1998, 20 §; A 811/1998, 8 §) madradmana
my6s ammattiopistossa tulee jokaiselle erityistukea opetukseensa saavalle
oppilaalle laatia Hojks. Hojksiin kirjataan opiskelijan todelliset henkilOkohtaiset
tavoitteet, arviointi jayksldlliset tukitoimet (Opetushallitus 2001B, 5-6). Hojksin
avulla opiskelijan henkilokohtaiset oppimisen edellytykset otetaan huomioon niin,
etta hanelle pystytéén antamaan valmiuksia selviytya jatko-opinnoissa seka
yhteiskuntaan sijoittautumisessa. (Ikonen 2003, 97-101; Ikonen & Virtanen 2001,
42-43)

Ammattiopistossa opiskelija saa halutessaan opintoihinsa erityista tukea.
Erityistuen saamisen voi periaatteessa jakaa kahteen eri toimintatapaan. Ensiksi
opiskelijavoi yleisen ammatillisen koulutuksen sijaan hakeutua tydelamaan
valmentavaan ja kuntouttavaan opetukseen. Tyoelaméan valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta jérjestetddn seka palvelualala ettd kiinteistdalalla, joissa
erityisopettgat avustgjineen. Jokaiselle ndiden ryhmien opiskelijalle erityistuki on
kohdennettu etukateen jo ennen opiskelun aloittamista. (Etelé-Karjalan
ammattiopisto 2005B, 5.)

Toiseks yleisopetuksen opiskelijoiden on mahdollisuus saada opintoihinsa
erityistukea. Kuitenkin tdma edellyttaa sitd, etté erityistuen tarve mééritelladan
yhdessa aineenopettgjan ja opiskelijan seka opiskelijan huoltajan kanssa.
Tarvittaessa muut asiantuntijat, kuten opinto-ohjagja, terveydenhoitga ja
kuraattori, voivat osallistua méarittelyyn. Myos téllaisessa tilanteessa opiskelijalle
laaditaan Hojks ja Hops, joihin kirjataan erityistuen tarve ja lagjuus seka
toimintamuodot. Molempia seurataan ja tarkennetaan séannollisin valigjoin. (Emt.
2005B, 9-11.)

NyKkyisin osa erityisopetuksen tarpeesta tiedetéén jo ennalta, silla ammattiopiston
opinto-ohjagjat tekevat nivelvaiheyhteistyta yléasteiden opinto-ohjagjien kanssa.
Kéaytanntssa peruskoulussa erityista tukea saaneiden oppilaiden Hojksit
paivitetédn ammattiopistossa, mikdli siihen ilmenee tarvetta. Liséks osa
erityisoppilaista tutustuu tulevaan kouluunsa, opintoalaansa ja ryhménohjagjaansa

hieman muita aiemmin. Y hteistydon merkitys on suuri ja Sité tehdaan entista



enemman myds muun muassa sosiaalitoimen ja poliisin seka
tyossdoppimispaikkojen edustajien kanssa. Tarvittaessa opiskelijalle annetaan
erityista tukea koko opiskelupolun gjan, kunnes opiskelija valmistuu tai muutoin
paéttaa opinnot. (Etel&Karjalan ammattipisto 2005B, 9; 12).

Erityistuen mérittelyssa ja siihen liittyvissi keskusteluissa ollaan avoimia,
séilyttéaen kuitenkin opiskelijan oikeusturva. (Etelé-Karjalan ammattiopisto
2005B, 9; 12.) Erityisopiskelijan ohjaamisessa on keskeista vaitiolovelvollisuus ja
siihen liittyvét toimenpiteet (vrt. L 1.1.1998/630, 42 8: Salassapito). Ohjagjan
tulee oman tydn ohella kunnioittaa ensisijaisesti erityistuen tarpeessa olevan
opiskelijan henkilokohtaista koskemattomuutta (L uukkainen 1998, 217-218).

Ammattiopiston perusvamiudet erityistuen antamiseen ovat varsin hyvét.
Erityisopetuksen sekd erityisopiskelijaa tukevan opinto-ohjauksen toteuttamista
ohjaavat yleisesti hyvaksytyt periaatteet, joiden mukaan jokainen opiskelija
huomioidaan kasvatuksessa yksilong, jolla on oikeus omien edellytystensa
mukaiseen opetukseen seka tasa-arvoiseen kohteluun. (Ikonen, Juvonen & Ojala
2002, 32-34). Liséks opiskelijoita ohjataan tekeméaan oikeita valintoja seké

kannustetaan epavarmoissa opiskelutilanteissa.

Etelé-Karjalan ammattiopistossa noudatetaan erityisopetuksen suunnitelmaa
(2005), joka siséltda koulutuskuntayhtyman toisen asteen oppilaitoksille laaditut
ohjeet erityisopetuksen jarjestamisen periaattei sta seka kaytannon
toteuttamisesta. Suunnitelmassa pohditaan erityisopetuksen lahtokohtia ja
erityisopiskelijan tukemisen toimenpiteita. Toimenpiteet koskevat opintoihin
hakeutumista, erityisopiskelijaa koskevan tiedon sirtamistg, erityista tukea
tarvitsevan opiskelijan havaitsemista ja erityisopiskelijaks maérittamista,
erityisopiskelijakartoituksen vahvistamista sek& henkil6kohtaisen opetuksen
jarjestdmistéd koskevan suunnitelman laatimista, tarkistamista ja seurantaa. Lisaksi
erityisopetuksen suunnitelma sisdltda ohjeet erityisopiskelijan tuki- ja
erityispalveluista (opiskelijahuolto, opintososiaalinen tuki sek& muut tukipalvelut
jaasiantuntijat), erityisopetuksen jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
erityisopetuksessa kaytettavista tyotavoista ja opetusmenetel mista seké
erityisopetuksen arvioinnista. (Etelé&Karjalan ammattiopisto 2005B, 2.)
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Ammattiopiston erityisopetuksen suunnitelmassa tuodaan esille opinto-
ohjaussuunnitelman tavoin opiskelijan ammatilliseen ja persoonalliseen kasvuun
tukeminen ja ohjaaminen. Erityisopetuksessa korostetaan erilaisuuden
hyvaksymista seka yhteisvastuullisuutta ja tarvittaessa toisista huolta pitamista.
Lisdks tarkeita asioita ovat muassa syrjaytymisen ehkdiseminen ja
tyoelamayhteydet. (Emt. 2005B, 3-4.)

Erityisopiskelijoiden tyollistymisesté ja jatko-opintoihin ohjaamisesta
erityisopetuksen suunnitelmassa e ole erillistd kohtaa. Suunnitelmassa mainitaan
vain, etté erityisopetuksen jarjestdmisessa toimitaan yhteistydssa tyonantajien
seka opiskelijan tukena toimivien verkostojen kanssa. Toisadlta sind (Emt.
2005B, 7) luvataan, etta: ” Erityisopiskelijoiden koulutuksesta tytelamaan
sirtymisté edistetéan vahvistamalla siina tarvittavia tukitoimia ja kehittamalla

uusia kaytantoja opiskelijan tyollistymiseks”.

Etelé&-Karjalan ammattiopiston kattavasta palvelutarjonnasta huolimatta
opiskelijoille annettava ohjaus e vastaa riittavan hyvin erityisopiskelijoiden
yksildllisiin tarpeisiin saada ohjausta opiskelujen pdéttdvaiheessa tydnhakuun ja
jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvissa kysymyksissi. Nailtd osin
ohjaussuunnitelmat j&avét 1ahinnd arvojen ja tavoitteiden esittmiseks eivétka siis
annariittavan hyvia kaytannon ohjeita. Mielestani opinto-ohjauksen toimivuuden
eradks tarkastelun, arvioinnin, ja kehittémisen kohteeks voisikin ottaa
erityisopiskelijoiden ohjaamisen tydelamaan ja jatko-opintoihin.
Erityisopiskelijoita tuetaan ja ohjataan opintopolun muissa vaiheissa melko hyvin,
mutta opintojen paattovaiheen ohjauksessa on viela parantamisen varaa. Toisaalta
tyoeldmaan ja jatko-opintoihin ohjaaminen tulee aoittaa jo opintojen
alkuvaiheessa. Lisaks erityisopiskelijoiden tuen tarve vaihtelee hyvin paljon, mik&

tekee opiskelijoiden ohjaamisen entista haastavammaksi.
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6 TUTKIMUKSEN TARKOITUSJA TUTKIMUSONGELMAT

Téass4 tutkimuksessa selvitetéén tyovoimatoimiston tyontekijoiden gjatuksia ja
mielipiteité siitd, miten toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa
erityisopiskelijoiks méaaritellyt opiskelijat saadaan tarkoituksenmukaiseen ura- ja

ammatinvalinta- tai jatko-opiskeluohjaukseen.

Tutkimuksen tarkoituksena oli |10yt&a tietoa, jonka avulla erityisopiskelijaa
voidaan valmistumisensa jalkeen tukea ja ohjata niin, etté hanen tyollistymis- ja

jatko-opintomahdollisuutensa ovat entista paremmet.

Koulutuksen jarjestgjét ja tyovoimatoimisto tukevat valmistuvien
erityisopiskelijoiden tyollistymista ja jatko-opintoihin hakeutumista. Kuitenkin
ongelmalliseksi on muodostunut se, etta tydvoimatoimiston edustgjat eivét saa
riittéavasti ennakkotietoa opiskelijoiden niistéa henkilokohtaisista ominaisuuksista,
jotka mahdollisesti vaikeuttavat heidan tydelaméan ja jatko-opintoihin
hakeutumista.

Vamistuvan erityisopiskelijan ohjaus tapahtuu télla hetkella samalla tavoin kuin
muiden opiskelijoiden. Taloin siind el huomioida riittévasti opiskelijan yksilollisia
tarpeitaja ominaisuuksia. Siks tydelamaan ja jatko-opintoihin ohjaaminen vagatii

entista tarkempia toimintaohjeita.

K ehittdmishankkeen teoriataustaan seka edella mainittuihin seikkoihin pohjautuen

voidaan méaritella seuraavat tutkimusongelmat:

1. Millaista niveltietoa tydvoimahallinto tarvitsee erityisopiskelijoista heidan

hakeutuessaan tyonhakijoiks tai jatko-opintoihin?

2. Millaistayhteisty6té tyovoimahallinto tarvitsee erityisopiskelijoita

kouluttavien oppilaitosten kanssa?
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7 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

7.1 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimus tehtiin haastattelemalla tyévoimatoimiston apulaigohtgaa, yhta
ammattioppilaitoksista vamistuneiden tyéhdn ja uudelleen koulutukseen
ohjaavaa tydvoimaneuvojaa seka ammatillisesta kuntoutuksesta vastaavaa
kuntoutusneuvojaa. Lisaks haastateltiin Tydvoimapalvelukeskuksen nuorten
tiimin tyévoimaohjagjaa, jonka asiakkaita ovat ale 25-vuotiaat koulutetut ja
kouluttamattomat nuoret. Haastateltaville seka lisaks tyévoimatoimiston
yhdeksdlle, 2. asteen ammatillisesta koulutuksesta vastavalmistuneiden
opiskelijoiden tydnhaun jaltai jatko-opintojen ohjaamiseen osallistuvalle
tyontekijalle tehtiin pienimuotoinen kirjallinen kysely.

7.2 Tutkimusaineison kerddminen

Tutkimuskysymyksiin laadittiin saatekirje (liite 3). Haastattelu tehtiin ennalta
suunnitellun kyselylomakkeen (liite 4) avulla. Kysymykset annettiin
haastateltaville ennakkoon tutustuttavaks.

Kirjalinen kysely (liite 5) jaettiin 10:1le tydvoimatoimiston tyontekijélle.
Y hdeksan tyontekijad palautti kyselyn méaréaikaan mennessa. Haastattelun ja
kirjallisen kyselyn tuloksista tehtiin yhteenveto.

7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimusajankohta oli hyva, sillé huoli nuorten syrjaytymisriskisté ja nuorten
tyoeldmaan ja koulutukseen ohjaamisesta osoittavat tutkimusaiheen
gankohtaiseksi. Myos tutkimusta sivuavat Chances -hankkeet, kuten Erityista

tukea tarvitsevien nuorten koulutus- ja uraohjauksen kehittaminen -projekti



Jyvaskylan ammattiopistossa osoittivat, etta tutkimuksen suorittaminen oli
tarpeellista.

Kaikki haastateltavat saivat haastattelukysymykset etukéteen pohdittavakseen ja
haastattelut suoritettiin kaikille samalla tavoin saman viikon aikana. Tal6in
kaikille haastateltaville luotiin tasavertainen haastattelutilanne.

Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden vastauksissa oli samankaltaisuutta tal
yhdenmukaisuutta. Siten vastauksia voidaan pitda kayttokelpoisina ja

luotettavina.

Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaé eri ongelma-alueiden tarkemmassa
pohdinnassa. Koska tutkimus oli laadullinen, elké tarkoitus ollut saada selville
tilastollisia merkitsevyyksig, el otoksen koolla ollut tutkimuksen luotettavuuden

kannalta merkitysta.

8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Tydvoimatoimiston tyontekijdiden haastattelujen tulokset

Haastateltaessa tydvoimatoimiston tyontekijoita siitd, miten toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa erityisopiskelijoiks méaritellyt opiskelijat saadaan
tarkoituksenmukaiseen ura- jaammatinvalinta- tai jatko-opiskeluohjaukseen,

yksittaisten haastattelujen tulokset olivat hyvin yhdenmukaisia.

Kun vastavalmistuneella nuorella havaitaan tyovoimatoimistossa tarve
moniammatilliseen ohjaukseen, hénet ohjataan haastateltujen mukaan erityisen
ohjaustuen (Eteld-Karjaan tyévoimapalvelukeskuksen nuorten tiimin) piiriin.
Aina erityisen ohjaustuen tarve e kuitenkaan selvid heti ensmméisen haastattelun

jakeen, vaan se vaatii pidemman gan tarkastelun.
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” Ohjataan silloin, kun eri asiantuntijoiden tulee miettid yhdessd, on

koordinoidumpi prosessi.”

" Yleensa 1. haastattelun jalkeen, kun ”ongelmat” paljastuvat, joskus
vaatii useitakin haastatteluja, ennen kuin neuvojan ” haytyskellot”
alkavat soida, onko kaikki kohdallaan.”

Haastateltavat olivat havainneet tiedonkulussa ja tiedonsiirrossa ongelmia silloin,
kun valmistuvat erityisopiskelijat hakeutuvat tyGvoimatoimiston asiakkaiksi.
Haastateltavien mukaan nuoret ovat usein ujoja, tietdmattomia tai jopa
haluttomia kertomaan ongelmistaan. TallGin helltd el saada riittavasti tietoa
tyollistymistéa mahdollisesti haittaavista tekijoistd. Nuoret eivat mydskaan osaa
hakeutua itsendisesti erityispalvelujen piiriin, silla kouluilla el ole riittavasti tietoa

néista palveluista.

” Nuori e vélttamétta osaa kertoa neuvojalle ongelma-alueista, tai el
halua.”

" Yleensd elvét otatal nayta peruskoulun todistuksia. Nuori ei tieda,

mit&a sanoa.”

" Lilan véhan taudatietoa. Asiakas el yleensa itse pysty tai ei osaa

kertoa ongelmistaan.”

"Ei saada riittévasti tietoa, jajos el pystyté gjoissa tarttumaan

ongelmiin, nuorta uhkaa tyottomyys.”

L uottamussuhteen luominen nuoreen saattaa olla haastateltavien mukaan aluksi
vaikeaa. Siksl on tarkeda tietdd, onko nuoren taustallajotain erityistd huomioitavaa
jaonko nuori esimerkiks alisuoriutuja. Oleellista on tietd4 opiskelijoiden todellinen
osaaminen. Siks haluttiin saada tietoa myds sita, miten opiskelija on onnistunut
tydssdoppimisessaan. Ennakkotiedon saaminen estdis haastateltavien mukaan

tekemasta vadria ratkaisuja.
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" Luottamuksen saaminen ei ole aina helppoa. Nuori on usein myos

ujo, elka helposti puhu. On vaikea tietd, onko taustalla jotain.”

" Tulis tietédd, mika on opiskelijan todellinen osaaminen. On ollut
ristiriitaisuutta ammattinimikkeen ja ammattitaidon valill&. Numerot

"purettava’ auki.”

" Nuorella saattaa olla hyvat ammatillisten aineiden arvosanat, mutta

hén el ehké silti osaa toimia kdytéannon asiakaspalvelutehtavissa.”

" Helkoista arvosanoista huolimatta, opiskelija saattaa osata paljon.
Tieto auttaa, ettel tule tehtya vaaria ratkaisuja.”

" Palaute harjoittelujaksoilta olisi hyva.”

” Nuoresta pitais tietda jotain, etta e ohjais turhaan vaéraa reittia.

Tieto tulisi saada essimerkiks koulusta.”

Haastateltavien mielesta ennakkoon tulee saada riittavasti tietoa erityisopiskelijan
kaikista terveydentilaan ja henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvisté seikoista,
joilla mahdollisesti on vaikutusta opiskelijan tyollistymiseen. Lisdks on hyva
tietéda opiskelijan harrastuksista, koska opiskelijaitse e vattaméatta huomaa

niiden merkitysta. Tiedon tulee olla mahdollismman gjankohtaista.

" Kakenlainen henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvét tiedot, jotka

saattavat vaikuttaa tyodllistymiseen, esm. sosiaalinen kayttéytyminen.”

" Tuotava esllle vapaa-gjan harrastukset. Opiskelija el enka itse

huomaa harrastusten merkitysta.”

" Pitais tietéé kaikki terveyteen, sosiaaliseen taustaan, péihteiden

kayttdon yms. liittyviad tietoja. Myos harrastuk set”



29
Haastateltavien mukaan erityisopiskelijan tydelaméan ja jatko-opintoihin
hakeutumista saattaa vaikeuttaa se, ettd opiskelija el osaatehda
tutkintotodistuksensa edellyttamia ammattitoitd, e puhu asioistaan tai on
epasosiaainen eika tunne tydelaman pelisdant6ja. Ongelmia saattavat aiheuttaa
myos erilaiset sairaudet. Tyoelaman asiakaspalvelutehtavissa parjaamiseksi
opiskelijalla @ saa mydskaan olla oman eldman hallinnan vaikeuksia.
Huomioitavaa on kuitenkin se, etta osa terveydellisista selkoista saattaa

vaikeuttaa tyoeldmaan, mutta el jatko-opintoihin hakeutumista ja péinvastoin.

" Ammatti on, mutta mika on ammattitaito tai mahdollisuudet pérjéta
aala”

” Puhumattomuus aiheuttaa ongelmia. Tai mika vain, mika on

tyonhaun kannalta merkityksellista.”

” Joku ominaisuus saattaa olla ongelma tydnhaussa, mutta ei opintojen

suhteen.”

" Epileptikolla on rgoitteita erilaisten koneiden kéytossa. Vuorotyo el
sovi kaikille diabeetikoille.”

" Tyoeldméssa ollaan tarkkoja, kaikki tyd on asiakaspalvelua.
Opiskelijalla el saa olla keskittymisen, vuorovaikutuksen tal

kayttaytymisen vaikeuksia.”

" Tyoelaman pelisdantdjen tuntemattomuus, epasosiaalisuus ja
puhumattomuus saattavat aiheuttaa opiskelijalle vaikeuksia.

Opiskelijalla el saa olla péihde- tai mielenterveysongelmia.”

Haastateltavien mielestd koulussa tulee jo opintojen akuvaiheessa kertoa
opiskelijoille tydeldmaan ja jatko-opintoihin hakeutumisesta, tydelaman
mahdollisuuksista ja tydelaman pelisdéannoista. Liséks opiskelijoille pitéa

korostaa avoimuuden, rehellisyyden ja omatoimisuuden merkitysté.



" Opiskelijoille tulee kertoa jo koulussa, onko heilléa mahdollisuuksisa

toimia valitsemallaan alala.”

”Omia heikkouksia ei tarvitse hdvetd, osa niisté voidaan jopa kéantda

vahvuuksiks.”

" Asioistaolis hyva puhua gjoissa, pitdis tutustua palveluihin,

gatuksia itamaan. Opiskelijaa tulee kannustaa tydnhakuun.”

Haastateltavien mielesta nuoren taytyy kertoa tyonhakutilanteessa, mita
erityisopiskelijana olo on konkreettisesti tarkoittanut. Siksi on hyva myos se, etta
ryhmanohjagja ottaa yhteytta tydvoimatoimistoon ennakkoon ainakin silloin, kun
kyseessé on erittéin heikkotasoinen opiskelija. Pelkasta keskustelustakin on
hy6tyd, mutta tarvittaessa opiskelijan kanssa voidaan jarjestéé yhteisen
tapaamisen. Tiedonsiirtomahdollisuus pitda haastateltavien mielesta saada
toimimaan, silla koulun merkitys ” saattaen vaihtgjana’ on suuri. Haastateltavien
mielesta oppilaitoksissa peldtdan liikaa tietosuojaan liittyvid asioita. Kaytanndssa
tiedonsiirtolupa voidaan kysyd ammattiin valmistuvalta taysi-ikdiselta opiskelijalta

suoraan itsaltaan.

" Opiskelijavois kertoa, mita tukea hén on koulussa saanut.”

" Opettgja tuntee oman opiskelijansa ja on sille tukena. Opettgja vois

"ev8stéd’ opiskelijaa goissa.”

" Tietoja pitéis Sirtéd opintojen paéttymisvaiheessa kirjallisesti ja

suullisesti.”

" Tarvitaan yhteista keskustelua opettajan ja nuoren kanssa. Usein on
tarkedd, etta opiskdlijallaon joku tuttu 18hella. Silloin puhutaan samaa
kieltd.”

" Liikaa mietitdan tietosuojaan liittyvid kysymyksig, ja se voi jopa
kéaéntya opiskelijaa vastaan.”
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" Olis hyv, jos koulusta voitaisiin ohjata suoraan erityisen tuen

piiriin. Ei tarvitss mennd ensin tyokkariin.”

Haastateltavat pitivét erittdin tarkedna sitd, ettéa tyévoimatoimisto ja oppilaitokset
tekevét ja kehittavét keskindista yhteistyoté. Haastateltavat toivoivat, etta
yhteistyd on asiakastapauksin liittyen spontaania. Toisaalta kuitenkin nuorten
kanssa toimivien tahojen edustgjien tulee kokoontua haastateltujen mielesta

saannollisesti.

" Koulujen erityisopetuksesta ja -ohjauksesta vastaavien opettajien
pitdis tehda entista tiiviimpaa yhteistyoté tyovoimatoimiston

tyontekijoiden vailla.”

"Y hteinen keskustelutilaisuus olis hyva. Tiedettéisiin puolin jatoisin

missa menndan.”

"Tietoja pitéis Sirtéd Y hteista keskustelua tarvitaan. Kerrottaisiin

toiveet puolin jatoisin.”

"Y hteisty0 pitdis saada kayntiin. Tarvitaan sd8nnolliset
kokoontumiset, jossa lasné tyohallinnon, sosiaditoimen, Kelan ja

koulun edustgjia. Ehk& Iasnéd vois olla myds tyonantgjien edustajia”

Haastateltavat toivoivat, etta Kelan, sosiaaitoimen, nuorten palvelukeskuksen,

L ap-tuotteen ja ammatinvalinnan ohjauksen (Avo) edustajat sekéa
tydvoimatoimiston neuvojat ja oppilaitosten erityisopetuksesta vastaavat
opettajat/erityisopetuksen koordinaattorit kouluttautuvat tuntemaan toistensa
toimenkuvat ja palvelutarjonnan seka tarpeet jatoiveet erityisopiskelijoita
koskevissa asioissa. Taméan tiedon myota opiskelijoille osataan markkinoida
erilaisa tyodllistymis- ja jatko-opintopalvelujajo koulussa. Y hteisty6ta tulee tehda
nimenomaan niiden henkilGiden valilla, jotka ohjaavat nuoria kaytanndssa.

Pidemmalla aikavalilla valtytéan turhilta ja paallekkaisIta toiminnoilta seka
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sédstetdan voimavaroja. Tapaaminen on hyva jérjestdd vuosittain ja siihen tulee
kayttaa riittavasti aikaa.

" Tarvitaan koulutusta, jossa tydvoimatoimiston edustgjat kertovat
palveluistaan ammattiopiston erityisopetuksesta vastaaville.

Vuorovaikutusta pitda olla puolin jatoisin.”

" Alkuvaiheessa yhteispalavereihin vois kayttéa aikaa enemméan, silla

se tulee my6hemmin sdastona takaisin.”

" Ké&ytannon tekijoiden tulis kohdata toisensa. Toisin sanoen niiden,

jotkatoimivat opiskelijoiden kanssa. Ehk& kerran vuodessa olisi

hyva.”

" Padllekkéisyyksiatulee karsiaja siks tarvitaan yhteist keskustelua
asioista. Tiedettdisin myos kaikkien tarpeet jatoiveet. Siis niiden,
jotka puhuvat opiskelijoiden kanssa.”

8.2 Tydvoimatoimiston tyontekij6ille tehdyn kirjallisen kyselyn tulokset

Ty6voimatoimiston tyontekijoille tehdyn kirjallisen kyselyn tulokset vahvistivat
haastattelujen tuloksia. Kyselyn tulosten mukaan toisen asteen ammatillisesta
koulutuksesta valmistuneen opiskelijan tietyilla henkilokohtaisilla ominaisuuksilla

on merkitysta tybelamaan tai jatko-opintoihin hakeutumisessa.

Vastanneiden mielestd lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksilla seka
alkoholiongelmalla on suuri merkitystai hyvin suuri merkitys tyoelémaén tai
jatko-opintoihin hakeutumisessa. Vahéinen, suuri tai hyvin suuri merkitys siihen
on vastanneiden mielesté heikolla suomenkielen taidolla, keskittymisvaikeuksilla,
hahmottamisen ja tarkkaavaisuuden héiridlla, vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen
hairiollg, lievalakehityksen viivastymiselld, autismiin ja aspergeriin liittyvilla
oppimisvaikeuksilla seka mielenterveysongelmilla. Keskiméarin véhemman

merkityksellisind henkil6kohtaisina ominaisuuksina pidettiin puolestaan heikkoa
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englannin jaruotsin kielen taitoa, matemaattisia vaikeuksia, tuki- ja
liikuntaelinvammaa, liikkumisen ja liiketoimintojen vaikeutta, lievaa kuulo- tai
ndkbvammaa, epilepsiaa jayleisd alergioita. Y ksittdisina merkityksellisina

ominaisuuksina mainittiin muun muassa heikkolahjaisuus ja motivaatio.

Kuviossa 1. kuvataan, millainen merkitys erityisopiskelijan henkilokohtaisella
ominaisuudella on kyselyyn vastanneiden mielestéa opiskelijan tyoelamaan tai

jatko-opintoihin hakeutumisessa.
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Henkilokohtainen ominaisuus

KUVIO 1. Erityisopiskelijan henkilokohtaisen ominaisuuden merkitys tyoelamaan

tal jatko-opintoihin hakeutumisessa.

Kaikista vastanneista kolme korosti sitg, ettd ominaisuuksien merkitys vaihtelee
tyosta riippuen. Kolme vastagjaa puolestaan toi esille sen, etta jos
epilepsia/diabetes ovat kohtauksettomia ja la8kityksella hallinnassa, niin niilla el
ole tyohaun kannalta suurta merkitysta. Y ksityiskohtaisemmat tulokset kirjallisen

kyselyn 1. ja 2. kysymyksista esitetdan liitteessi 6.

Kirjallisessa kyselyssa selvitettiin vield, millaista niveltietoa erityisopiskelijoista
tulee saada ja millaista yhteisty6ta tydvoimatoimisto haluaa oppilaitosten kanssa
tehda. Kyselyyn vastanneiden mielesta erityisopiskelijasta pitda saada tietda
ennakkoon kaikki sellainen gjankohtainen jareaistinen tieto, jolla arvioidaan

olevan merkitysta opiskelijan jatkokoulutuksen tai tyollistymisen kannalta. Tietoa



tulee saada opiskelijan jatkosuunnitelmista ja jatkokoulutustarpeesta seka
mahdollisesta tarpeesta saada tyévoimatoimiston erityispalveluja. Lisdks tietoa
pitéé saada opiskelijan vahvuuksista ja hdanen koulussa kayttamistédan
tukitoimista. Ongelmana kyselyyn vastanneet kokivat sen, etta valmistuvat
opiskelijat eivét yleensd pajasta kaikkia heikkouksiaan ja vajavuuksiaan. Myos
opiskelijan tyossoppimiskokemuksista tulee saada tietoa. Lisaks haastateltujen
mielesta opiskelijoista tulee tietdd ennakkoon myos se, millaista yhteisty6té he
tekevét eri viranomaistahojen kanssa ja onko heille tehty jo koulussa jokin

jatkosuunnitelma.

" Tarkeda on, ettatieto vaihtuu, ettel synny virhearviointeja.”

” Nuoresta tulis saada ennakkoon kaikki sellainen tieto, jolla
arvioidaan olevan jatkokoulutuksen tai tyollistymisen kannalta

oleellista merkitysta.”

" Opiskelijathan eivét yleensa vélttamétta itse paljasta kaikkia
heikkouksiaan ja vgjavuuksiaan. Olisiko niita jotenkin mahdollista
saada oppilaitoksilta, vai ovatko ne jonkin tietosuojalakien alaisia

asioita?’

" Ennakkoon olis hyva tieté4 erityisopiskelijoiden vahvuudet
ammatillisessa osaamisessa, eniten tukea tarvitsevat aueet ja se, mité

tukitoimia on kéaytetty opiskelun aikana.”

"Pitéis tietdd, missa asioissa opiskelija onnistuu ja missa on tarve

ohjaukseen ja opastukseen. Ja miten on onnistunut tyéharjoittelussa.”

Kyselyyn vastanneet toivoivat oppilaitoksilta sd8nnollista yhteistyéta Heidéan
mielestdan oikean tiedon pohjalta on helpompi tehda yleinen arvio sSiita,
minkd&laiseen ohjaukseen erityisopiskelijan kohdalla ryhdytéén. Osan vastanneista
mielesta turhat arvailut ja virhearvioinnit pitda pyrkid poistamaan sujuvalla
tiedonvaihdolla. Lisaks oppilaitoksista pitda ottaa yhteytta tydvoimatoimistoon

jo ennen opiskelijoiden vamistumista. Esimerkiks kaikki Hojks -tieto tulee



vélittda gjoissa, jotta valmistuva nuori valttyy turhilta kéynneilta ja hénet osataan
ohjata heti oikean neuvojan luo. Tarvittaessa voidaan pitéa yhteinen palaveri
vamistuvista erityisopiskelijoista. Muutoinkin ammattioppilaitoksilta toivottiin

avointa yhteydenottoa tydvoimaneuvojiin.

" Oppilaitoksella on kéytettavisséan nuoresta hyva kokemus pitkélta
gjalta. Kaikki yhteisty® on tarkega.”

" Pitéa pyrkia poistamaan turhat arvailut. Tulee yhdessa tehda arvio

nuoren ohjaustarpeesta.”

" Oppilaitoksista tulisi ottaa suoraan ja rohkeasti yhteytté alan

tydvoimaneuvojaan.”

" Tyodvoimatoimistoon tullessaan olisi hyvéa saada opiskelijan Hojks,

tietenkin opiskelijan luvalla”

" Olig varmasti hyva, jos luokanvalvojatai vastaava ottais etukéteen
yhteyttd, ainakin mikali kysymyksessa on erittéin heikkotasoinen
asiakas.”

" Tydvoimatoimistoon vois ottaa yhteytté jonkin verran ennen

vamistumista jatkosuunnitelmia varten.”

"Tiedot gjoissameille! Tyonhakija valttyy turhilta k&ynneiltd, osataan
ohjata heti oikean neuvojan luo ja mahdollisten muiden toimijoiden

luo.”
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9 POHDINTA JA KEHITTAMISEHDOTUK SIA

Tutkimustulosten perusteella on ilmeista, etta erityistukea tarvitsevien
opiskelijoiden tybelaméaén ja jatko-opintoihin ohjaamisessa on viela
parannettavaa. Tyovoimatoimisto haluaa niveltietoa valmistuvan erityisopiskelijan
kaikista terveydentilaan ja henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvista seikoista,
joilla mahdollisesti on vaikutusta opiskelijan tyollistymiseen tai jatko-opintoihin
hakeutumisessa. Ammattiopiston perusvalmiudet, kuten yhteistyoyhteydet eri
asiantuntijatahoihin seka kouluterveydenhuoltojarjestelyt ovat jo olemassa.
Jatkossa on téarkeda keskittya ennakoivaan, avoimeen ja agjankohtaiseen
yhteistyéhon. Tydvoimahallinnon taholta toivottiin tutkimustulosten mukaan
séanndllista yhteistyota erityisopiskelijoita koskevassa tiedonvaihdossa erityisesti

nuorten kanssa toimivien henkiliden valilla.

Erityisopiskelijoiden ura- ja koulutusvalintoihin liittyva opinto-ohjaus tulee
jarjestdd ammattiopistossa entista suunnitelmallisemmin. Erityisopiskelijoiden
ohjaus vaatii voimavaroja ja aikaa, koska se taytyy usein suorittaa yksilollisesti.
Samalla pitéa harkita erityisopiskelijoita ohjaavien henkil6iden toimenkuvia.
Kéaytannossa taytyy paéttéa, mita erityisopiskelijoiden ohjaus sisdlitda ja kuka
vastaa sen toteuttamisesta. Lisdks on méariteltava erityisopiskelijoiden

ohjaukseen tarvittavat resurssit.

Erityisopiskelijoiden onnistunut ohjaus edellyttas, etta kaikki opettajat
koulutetaan tuntemaan opiskelijahuollon ja erityisopetuksen perustoiminnot.
Lisdks ryhmanohjagjat téytyy velvoittaa huolehtimaan entisté& paremmin omien
opiskelijoidensa ohjaamisesta. Kéaytanntssa se tarkoittaa opiskelijan
ohjaustarpeen toteamista, ohjauksen suunnittelua ja jarjestamista seké ohjauksen
tuloksellisuuden seurantaa. Télla hetkella muutama ammattiopiston opettgja on

ryhménohjagjakoulutuksessa.

Ammattiopiston kaikille opiskelijoille tulee olla tarjolla yht&laiset mahdollisuudet
saada ura- ja rekrytointipalveluja seka -ohjausta koko opintopolun gjan. Kuten
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tutkimustuloksissa kavi ilmi, heti opintojen alussa aloitettu tydelaméén ja jatko-
opintoihin ohjaaminen vahentda mythempaa ohjaustarvetta myos
erityisopiskelijoilla. Siks ammattiopiston erityisopetuksen suunnitelman
mukaisesti, erityisopiskelijoiden koulutuksesta tydelamaan siirtymisté taytyy
vahvistaa kehittamalla siiné tarvittavia tukitoimia seké uusia kéytanteita.

Kéaytannbssa téta e ole viela tapahtunut.

Ammattiopiston opiskelijoille voidaan mielestani tarjota vapaavalintainen
tyonhaku / jatko-opintoihin hakeutuminen-kurssi, jossa selvitetéddn muun muassa
tyomarkkinoiden ajankohtaismmat asiat, laadittaisiin tybhakemuksia ja
pohdittaisiin opiskelijoiden omia vahvuuksia tyontekijana. Lisaks opiskelijat
voidaan samalla valmentaa tydelaman pelisdantoihin, mité myos useat
ty6voimatoimiston tyontekijat pitivat tutkimustulosten mukaan térkeand. Kurssin
toteuttamisessa voidaan tehda yhteistyota erityisesti alueen tydvoimapalveluja
tarjoavien tahojen ja jatkokoulutusta jérjestavien oppilaitosten seké tarvittaessa
my6s nuorten vanhempien kanssa. Luonnollisesti opettgjat ovat mukana
yhteistydssg, silla he laativat erityisopiskelijoiden Hojksit ja Hopsit. Jatkuvasti
opintojen aikana kartoitetaan opiskelijan vamiuksia ja patevyytta tyollistya.
Tybantgjien kanssa pohditaan erilaisia vaihtoehtoja kohdata ja tyollistéa erityista
tukea tarvitsevia nuoria. Tarkedssa asemassa ovat tydssaoppimisyritykset ja
niiden tyollistamisvalmiudet. Lisdks opiskelijoiden elamanhallinnan tukemiseks
voidaan rakentaa nopean puuttumisen malli yhteistytssa sosiaalitoimen ja
tydvoimatoimistojen kanssa. Tutkimustulosten mukaan edella mainitun kaltainen

yhteistyo eri toimijatahojen vélilla on toivottavaa.

Opinto-ohjagjien sitoutuminen erityisen ohjauksen antamiseen vaihtelee melko
paljon. Sitoutumista haittaa resurssien puute ja ohjagjien osaamattomuus kohdata
kaikkein vaativimpia ohjaustilanteita. Opinto-ohjagjat ymmértavét kuitenkin
erityisopiskelijoiden erityisen tuen tarpeen merkityksen. He ovat valmiita
kehittdmadan omaa ammattitaitoaan erityisopiskelijoiden ohjauskysymysten
ratkaisemiseksi.

Kuten tutkimustuloksista kévi ilmi, erityisopiskelijoiden ohjaukseen liittyvéa

tietoa on oltava saatavilla avoimesti ja riittavasti. Samalla téytyy muistaa, etta



opiskelijan oikeusturvaa ei loukata. Oikea tieto auttaa usein asioiden
ymmartamista ja hyvaksymista seka vahentaa ennakkoluuloja. Taman pohjalta
erityista ohjaustukea tarvitsevan opiskelijan auttaminen on helpompaa ja
tarkoituksenmukaisempaa. Siksi olen samaa mielta tutkimuksessa haastateltujen
kanssa Siita, ettéa opiskelijalta pitéa pyytada tiedonsirtolupa tyévoimatoimistoon.
Tarvittaessa sovitut toimenpiteet voidaan kirjata Hojksiin ja Hopsiin. Hojksin
avulla voidaan havaita opiskelijalta uusia, aiemmin huomaameatta jéaneita
erityisoppimisen osa-alueita. Toisin sanoen Hojks auttaa seka oppimisvaikeuksien
etta lahjakkuuksien 6ytamisessi. Taméa on tarkeda siind vaiheessa, kun
erityisopiskelija hakee valmistumisensa jalkeen tydelamaan. Tuolloin opiskelijan
erityisosaaminen voi olla tydllistymisen kannalta erityisosaamattomuutta
tarkeampi tyollistymistd edistéava tekija. Parhaimmillaan Hojks- ja Hopskaytanteet
mahdollistavat sen, ettd opiskelijan asioita k&sitelléén objektiivisesti,
oikeudenmukaisesti ja muihin opiskelijoihin néhden tasa-arvoisesti. Siten
opiskelijalle voidaan kohdentaa oikeanlainen tuki esimerkiks tyohakuvaiheessa

yhteistydssa oppilaitoksen ja tydvoimatoimiston kanssa.

Tutkimustuloksissa esille tullut ammattiopiston erityisopetuksen
koordinaattoreiden ja opinto-ohjagjien seka nuoria ohjaavien eri toimijatahojen
vélinen yhteistapaaminen on mielestani varteenotettava idea. Y hteistapaamisessa
voidaan selvittda tarkasti eri toimijatahojen nuorten ohjaukseen liittyvét
kéytanteet, tarpeet, toiveet ja pavelutarjonta. Lisdks voidaan sopia
yhteistyokaytanteista nuorten ohjaamiseks oikeanlaisen palvelun pariin.

Y hteistydlla karsitaan toiden paéllekkéisyytta.

Erityisopiskelijoiden ohjauksessa téytyy huomioida opiskelijoiden omat gjatukset,
toiveet jatarpeet tydeldmaan ja jatko-opintoihin hakeutumisesta. Ohjaustarve on
aina yksilollisté ja tuen tarve vaihtelee opiskelijoiden véilla paljon. Siks
totuttujen ohjaustilanteiden ohella tulee varautua myos tilanteisiin, joita el ole
aiemmin kohdattu. Erityisen ohjauksen antaminen e kuitenkaan ole paikkaan
sidottu, vaan se on ensisijaisesti erilaisia menetelmid. Tarkeintd on edeté pienin

tavoittein ja kohdentaa tarkoituksenmukaisin tuki oikeaan aikaan.
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Myonteinen tyoskentelyilmapiiri luo opiskelijoille turvallisuuden tunteen, mika
puolestaan auttaa heidan kasvuaan vastuuntuntoisiksi, oman elaman hallintaan
pyrkiviks seka tyoelamaan aktiivisesti hakeutuviks aikuisiksi. Lisaksi johdon
tasolta tulee huolehtia siité, etta henkilokuntaa kannustetaan toimimaan
erityisopiskelijoiden parissa— unohtamatta siihen tarvittavaa ohjausta seka sen

Seurantaa ja palautteenantoa.
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LITTEET

Liite 1. TyOvoimatoimistoille maaratyt toimenpiteet ura- ja

rekrytointipalveluyhteistyossa

TyOvoimaministerion (2005) mukaan:

" Tybvoimatoimistojen tulee keskittyd ura- ja rekrytointipalveluyhteisty0ssa erityisesti

toisen asteen ammatillisista oppilaitoksista valmistuviin mm. seuraavilla

toimenpiteill&:

Tyovoimatoimistot ja ammetillisten oppilaitosten ura- jarekrytointipalveluista
vastaavat laativat alueellisen tai paikallisen ohjauspalveluyhteistyon
vuosisuunnitelman, jossa osapuolet sopivat palveluyhteistyon periaatteista,
palveluista, toimenpiteistd, vastuunjaosta ja aikatauluista.

Ty6voimatoimistot nimedvét toimintaa varten yhdyshenkil6t ja tarjoavat
oppilaitoksista valmistuville tydvoimatoimiston peruspalveluja, joita ovat
tyonvalitys, aktiiviohjelmat tyottomille, koulutus- ja ammattitietopalvelu jatko-
opintoja suunnitteleville, ammatillinen kuntoutus, kansainvéliset palvelut ja
ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelu

Ty6voimatoimistot sopivat oppilaitosten kanssa mahdollisen tietoaineiston
vélittamisesta opiskelijoiden kdyttoon seka opiskelijoiden informoimisesta alueen
tyomarkkinoista, tydpaikoista, jatkokoulutuksesta, tyonhaun keinoistaja
tyovoimatoimiston palveluista. Tyonantgjatreffeihin ym. kampanjoihin kutsutaan
alan oppilaitoksista vamistuvat. Jotta tydvoimatoimisto pystyy ennakoimaan
palvelukysyntda, suositellaan ettd oppilaitokset tiedottavat toimistolle
vamistuvien méristd ammattialoittain ja valmistumisgjankohdista.
Tybvoimatoimistot, TE -keskusten tydvoimaosastot ja tydministeri6 arvioivat
omalta osaltaan ura- ja rekrytointipalvelujen toimivuutta ja kehittamistarpeita

osana nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanoa.” (TM 2005, 6.)

45



46

Liite 2. Lappeenrannan ja sen ldhikuntien yhteistydosapuolet

Tydvoimatoimisto

L appeenrannan tydvoimatoimisto Sijaitsee L appeenrannassa ja sen toiminta-alueena
ovat Lappeenrannan lisdks myds ldhikunnat Joutseno, Lemi, Luumaki, Savitaipale,
Suomenniemi, Taipalsaari ja 'Y lamaa. Suomenniemea lukuun ottamatta k.o. kunnat
kuuluvat myo6s EteléKarjalan koulutuskuntayhtyméén (kirjoittajan huomio).
TyOvoimatoimisto tarjoaa tietoa avoimista tyopaikoista, tydvoimakoulutuksesta seka
tydvoimatoimiston palveluista seka antaa opastusta tyohallinnon sdhkoiseen asiointiin

liittyvissa kysymyksissa. (Lappeenrannan tyovoimatoimisto, 2005.)

Tybvoimatoimisto jérjestdd vuosittain kevaélla toisen asteen ammatillisesta
koulutuksesta valmistuville nuorille tydnhakuun liittyvéan infon kouluilla.

I nfotilaisuudessa opiskelijaa ohjataan tayttamaan netissa tyonhakuun liittyvéat
hakemukset. Opiskelijoille annetaan tietoa seké kotimaassa ettd ulkomailla tarjolla
olevista tyopaikoista. Samalla opiskelijalle kerrotaan heidan oikeuksistaan saada
tyodllistdmistukea seka velvollisuudestaan k&yda henkilokohtai sesti

tydvoimatoimistossa ilmoittautumassa tyonhakijaks.

Etela-K arjalan tyovoimapalvelukeskus, nuorten tiimi

Etelé-Karjalan tyovoimapalvelukeskuksen (entinen Vinss) nuorten tiimin
tarkoituksena on tarjota palveluja ale 25-vuotiaille tyéttomille tyonhakijanuorille.
Nuorten tiimi tekee yhteistyota erilaisten toimijatahojen (mm. sosiaalitoimi,
tyovoimahallinto, Kela, ja kuntoutuspsykologi) kanssa. Tarkoituksena on 16ytaa
nuorelle reitti tyopaikkaan tai ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen. Nuori
ohjataan tyévoimatoimistosta nuorten tiimiin, mikali katsotaan etté peruspalvelut
eivét riita nuoren tueksi. Toisin sanoen nuorella on tarve saada moniammatillista

ohjausta. (Kaartinen 2005.)
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L aptuote -saétio

L aptuote -s&étio markkinoi itsedan nykyaikaisena, tulevaisuuteen suuntaavana
sosiaalipalvelualan yhteisdond. S&étio kuntouttaa, kouluttaa ja valmentaa nuoria ja
aikuisia henkilokohtaisen suunnitelman mukaan seké yksilon ja yhteiskunnan kannalta
tarkoituksenmukaisesti oman eldman hallintaan, koulutukseen ja tydelamaan.
(Laptuote, 2005.)

L aptuote tarjoaa tuetun tyollistymisen tybvalmentajan ja tyonetsjan palveluja
kuntoutuksessa, koulutuksessa tai kuntouttavassa tyétoiminnassa oleville henkil6ille.
K&ytannodssa taméa tarkoittaa valmennusta, ohjausta ja tuettua tyoharjoittelua
avoimillatyomarkkinoilla. Laptuote tekee tarvittaessa yhteistyéta tyévoimahallinnon
kanssa. (Emt. 2005.)

Laptuote —s&atidssa toimii my6s 17-29-vuotiaille nuorille ammatinvalintaapua seké
tyohakutukea tarvitseville tarkoitettu nuorten tyopaja. Tyopga jakaantuu
koulutusjaksoon, mikéa kestda kolme kuukautta seka tydjaksoon, mika voi olla

kuuden kuukauden pituinen. (Emt. 2005.)

Etelé-Karjalan ammattiopistollaja Laptuoteella el tala hetkella ole yhteista
projektitoimintaa, mutta ammattiopistossa keskeytyneita jaltal valmistuneita
opiskelijoita gjoittuu vuosittain mukaan my6s L aptuotteen jarjestamaan

koulutukseen.

Toisen asteen koulutustarjonta

Etelé-Karjalan ammattiopisto tarjoaa monialaista ammatillista toisen asteen
koulutusta, johon nuori voi hakeutua, vaikka hanella olis jo ammatillinen tutkinto

suoritettuna. Ammattiopistoon hakeudutaan paésaéntdisesti yhteishaun kautta, mutta
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halutessaan opiskelija voi tehda myds suorahaun. Ammattiopiston opinto-ohjagjat
neuvovat opiskelijoita hakumenettelyissa.

Opiskelija voi hakeutua myos lukiokoulutukseen. Lappeenrannassa lukiokoulutusta
jarjestavét Kimpisen lukio, Lappeenrannan Lyseon lukio ja Lauritsalan lukio, jonka
yhteydessa toimii aikuidlinja. Lukiot tekevét yhteistyota muiden 2. asteen
oppilaitosten ja korkea-asteen oppilaitosten kanssa. (L appeenranta, 2005.)

Opiskelija voi suorittaa aikuidinjalla lukion koko oppimééran tai lukiokursseja eri
oppiaineissa. Myds etdopiskelu on mahdollista aikuislukion puolella. EteléKarjalan
ammattiopiston opiskelijat voivat osallistua aikuislukion kurssellle sekéa suorittaa
ylioppilastutkinnon. (Emt. 2005.)

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksen kautta voi opiskella joko kokonaan tai osittain
tutkintotavoitteisesti. Se on siistietopuolisilla kursseilla t&ydennettavaa tyosuhteeseen
perustuvaa ammatillista koulutusta. Kaytanndssa oppisopimusopiskelija etsii sopivan
tyopaikan, joka on valmis kouluttamaan hanet oppisopimuskoulutuksella. Tyonantaja
on tuolloin oikeutettu vahint&an koulutuskorvaukseen. Opiskelija puolestaan saa
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa seké taloudellista tukea silté gjalta, kun hdn on
tietopuolisessa koulutuksessa. Oppisopimus on maardaikainen tydsopimus, ellel
opiskelijalajo ennestdan ole olemassa toistaiseks voimassaoleva tydsopimusta.
(Tamminen 2005; Oppisopimus 2005, 1.)

Etelé-Karjalan oppisopimuskeskuksella on toimipisteet seka I matralla etta

L appeenrannassa.

Ammattikorkeakoulut

Etelé-Karjalan ammattikorkeakoulu, Ekamk, kuuluu Etelé-Karjalan ammattiopiston
tavoin Etel&-Karjalan koulutuskuntayhtymaan. Ekamk tarjoaa opetusta
L appeenrannassa ja |matralla yhteensa viidella eri koulutusalalla, jotka ovat:

tekniikka, liiketalous, sosiadli- ja terveysala sekéa matkailu- ja ravitsemispalvelut.



Ammattikorkeakoulu on vahvasti maakunnallinen. Sen opiskelijoista suurin osa tulee
Etelé-Karjalasta ja myos tydllistyy alueelle. (Ekky 2005, esittelysivu.)

Muu koulutustarjonta

Lappeenrannan ja Imatran valissi sjaitsee ideologisesti sitoutumaton aikuisoppilaitos,
Joutsenon Opisto. Joutsenon Opisto jarjestéa lagja-alaista yliopiston, kielten,
kirjoittamisen ja kuvataiteen koulutusta. Liséks Joutsenon Opistossa toimii
Humanistisen ammattikorkeakoulun Joutsenoon koulutusyksikko. (Joutsenon Opisto,
2005.)

Etel&-Karjalan auedlla erilaista koulutusta tarjoaa myos Saimaan Kansalaisopisto.
Tarjolla oleva koulutus ei kuitenkaan ole tutkintotavoitteista, vaan perustuu lahinna
harrastustavoitteisiin. Suoritettu koulutus voi kuitenkin antaa valmiuksia hakeutua

jatkokoulutukseen.
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Liite 3. Tutkimuskysymysten saatekirje.

Heli!

Suoritan opintoihini liittyen tutkimusta, ja toivon saavani teilta vastauksen
muutamaan Kysymykseen.

Seka koulutuksen jarjestgét etta tydvoimatoimisto tukevat valmistuvien
opiskelijoiden tyollistymista ja jatko-opintoihin hakeutumista. Ongelmalliseks on
kuitenkin muodostunut se, etta tydvoimatoimiston edustajat eivét saariittavasti
ennakkotietoa erityisopiskelijoista. Heidan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin seka tyo-
jaopiskeluvalmiuksiin ja—taitoihin liittyvét piirteet mahdollisesti vaikeuttavat heidan
tyoeldamaan ja jatko-opintoihin hakeutumista ja niissé menestymista.

Taman tutkimuksen avulla pyrin selvittdmaan tyévoimatoimiston
tyontekijoiden nakemyksia sitd, miten 2. asteen ammatillisessa koulutuksessa
erityisopiskelijoiksi maaritellyt, ammattiin valmistuvat opiskelijat saadaan
tarkoituksenmukaiseen ura- ja ammatinvalinta- tai jatko-opiskeluohjaukseen.
Tarkoituksena on saada tietoa, jonka avulla erityisopiskelijaa voidaan
vamistumisensa jalkeen tukea ja ohjata niin, ettd hanen tydllistymis- jajatko-
opintomahdollisuutensa ovat paremmat.

Erityisopiskelija on t&ssa yhteydessa opiskelija, jolle on laadittu henkilokohtainen
opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma ja joka on saanut erityista tukea
opintoihinsa. Lisdks hén mahdollisesti tarvitsee erityista ohjaustukea myos
vamistumisensa jalkeen.

Toivon, etté vastaatte seuraaviin kysymyksiin 21.3.2006 mennessi.

Kiitos yhteistydsta ja aurinkoista kevéatta!

L appeenrannassa 9.3.2006

Silvia Soosalu

Opinto-ohjagja, Etel&-Karjalan ammattiopisto, Palvelualojen koulu Lpr
puh. 0400 — 838 277
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Liite 4. Tutkimus. Haastattelukysymykset.

Haastattelu

Erityisopiskelija on t&ssi yhteydessa opiskelija, jolle on laadittu henkilokohtainen
opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma ja joka on saanut erityista tukea
opintoihinsa. Lisdks hén mahdollisesti tarvitsee erityista ohjaustukea myos
vamistumisensa jalkeen.

Toimenkuvanne?

Kysymykset:

1.

Milloin vastavalmistunut tyonhakijaks aikova nuori ohjataan erityisen ohjaustuen
eli Etel&-Karjaan tydvoimapalvelukeskuksen nuorten tiimin piiriin?

Mita erityisé ongelmia olette havainneet tiedonkulussa ja tiedonsiirrossa silloin,
kun valmistuvat erityisopiskelijat tulevat tydvoimatoimiston asiakkaiksi?

Millaista ennakkotietoa erityisopiskelijoista tarvitaan?

Mitka henkilokohtaiset ominaisuudet saattavat vaikeuttaa erityisopiskelijan
tyoeldméan ja jatko-opintoihin hakeutumista seka niissa selvidmista?

Miten oppilaitosten tulis huomioida tydvoimatoimiston kautta tyoelamaan jaltai
jatko-opintoihin hakeutuvat erityisopiskelijat? Mita ohjeita hellle tulee antaa?

Millaista yhteisty6ta toivotte jatkossa oppilaitoksilta, joista valmistuu
erityisopiskelijoita?



Liite5. Tutkimus. Kirjallinen kysely.

Toimenkuvanne ja tyotehtdvanne nuorten tyonhakijoiden parissa?

1. Millainen merkitys 2. asteen ammatillisesta koulutuksesta valmistuneen opiskelijan
seuraavilla henkilokohtaisilla ominaisuuksilla on tydelaméaan tai jatko-opintoihin
hakeutumisessa?

V astausvaihtoehdot:

1 & merkitystg; 2 hyvin véhéinen merkitys; 3 vahdinen merkitys; 4 suuri merkitys; 5 hyvin suuri
merkitys

a) lukemisen jakirjoittamisen vaikeudet 12345
b) heikko suomen kielen taito 12345
c) hekko englannin kielen taito 12345
d) heikko ruotsin kielen taito 12345
€) matemaattiset vaikeudet 12345
f) keskittymisvaikeudet 12345
g) hahmottamisen ja tarkkaavaisuuden héiriot 12345
h) vuorovaikutuksen ja k&yttaytymisen héiriot 12345
i) tuki- jaliikuntaglinvamma 12345

J) liikkumisen jaliiketoimintojenvaikeus 1 2 3 4 5

k) lievd kuulovamma 12345
) lievd ndkbvamma 12345
m) epilepsia 12345
n) diabetes 12345
0) lieva kehityksen viivastyminen 12345
p) autismiin ja Aspergeriin liittyvét oppimisvaikeudet 1 2 3 4 5
q) yleset dlergiat 12345
r) mielenterveysongelmat 12345



s) dakoholiongelma 12345
t) muu, mik&? 12345
u) muu, mika? 12345

2. Ympyroi edellisesta kysymyksestéa ne ominaisuudet (kirjain a - u), joista
mielestanne tulee kertoa siind vaiheessa, kun opiskelija ilmoittautuu tyonhakijaks.

3. Mitd muuta tietoa tulee mielestdnne saada vastavalmistuneesta tyonhakijaksi
ilmoittautuvasta erityisopiskelijasta?

4. Millaista yhteistyota toivotte jatkossa oppilaitoksilta, joista valmistuu
erityisopiskelijoita?
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Liite 6. Kirjallisen kyselyn 1. ja 2. kysymysten tulokset.

Seuraavana esitettavien kysymysten 1. ja 2.vastaukset on yhdistetty.

Ominaisuuden perassa on kerrottu suluissa, kuinka moni vastagjasta oli sitéd mielta,
etta kyseisestéd ominaisuudesta tulisi kertoa siind vaiheessa, kun opiskelija
ilmoittautuu tyonhakijaks.

Vastausvaihtoehtojen merkitysta kuvaavien numerojen perdssa on suluissa
vastanneiden lukumaéra.

1. Millainen merkitys 2. asteen ammatillisesta koulutuksesta valmistuneen
opiskelijan seuraavilla henkilokohtaisilla ominaisuuksilla on ty6elaméan tai jatko-
opintoihin hakeutumisessa?

2. Ympyroi edellisesta kysymyksesta ne ominaisuudet (kirjain a- u), joista
mielestanne tulee kertoa siind vaiheessa, kun opiskelija ilmoittautuu tyonhakijaks.

V astausvaihtoehdot:

1 & merkitystg; 2 hyvin véhéinen merkitys; 3 vahadinen merkitys; 4 suuri merkitys; 5 hyvin suuri
merkitys

a) lukemisen jakirjoittamisen vaikeudet (7 vastagjan mielesté tulee kertoa)

1 2 3 4(9pl) 5 (4kpl)

b) heikko suomen kielen taito (6 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 2 3(1kpl) 4 (4kpl) 5 (8kpl)

c) hekko englannin kielen taito (-)

1 (1kpl) 2 (3kpl) 3 (%%pl) 4 5

d) heikko ruotsin kielen taito (-)

1 (2kpl) 2 (Skpl) 3 (6kpl) 4 5

€) matemaattiset vaikeudet (2 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 2 (1kpl) 3(10kpl) 4 (2kpl) 5

f) keskittymisvaikeudet (7 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 2 3 (1kpl) 4 (6kpl) 5 (6kpl)

g) hahmottamisen jatarkkaavaisuuden héiritt (8 vastagjan mielesta tulee kertoa)
1 2 3 (4kpl) 4 (Skpl) 5 (4kpl)

h) vuorovaikutuksen ja kéyttaytymisen héiriot (8 vastagan mielesté tulee kertoa)



1 2 3(1kpl) 4 (8kpl) 5 (4kpl)

i) tuki- jaliikuntaglinvamma (8 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 (1kpl) 2 (1kpl) 3 (7kpl) 4 (3kpl) 5 (1kpl)

J) liikkkumisen jaliiketoimintojen vaikeus (7 vastagjan mielesta tulee kertoa)
1 2 (2kpl) 3 (6kpl) 4 (Skpl) 5

k) lieva kuulovamma (3 vastagjan mielesté tulee kertoa)

1 2 (1kpl) 3 (10kpl) 4 (2kpl) 5

[) lievandkdvamma (3 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 2 (1kpl) 3 (9kpl) 4 (3kpl) 5

m) epilepsia (6 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 (1kpl) 2 (2kpl) 3 (8kpl) 4 (2kpl) 5

n) diabetes (7 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 (1kpl) 2 (Skpl) 3 (7kpl) 4 5

0) lieva kehityksen viivastyminen (4 vastagjan mielesta tulee kertoa)
1 2 3(9%pl) 4 (3kpl) 5 (Lkpl)

p) autismiin ja Aspergeriin liittyvét oppimisvaikeudet (7 vastagjan mielesta tulee
kertoa)

1 2 3 (1kpl) 4 (10kpl) 5 (2kpl)

g) Yleset alergiat (7 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 (1kpl) 2 (Skpl) 3 (5kpl) 4 (2kpl) 5

r) mielenterveysongelmat (9 vastagjan mielesta tulee kertoa)
1 2 3 (3kpl) 4 (8kpl) 5 (2kpl)

s) dakoholiongelma (9 vastagjan mielesta tulee kertoa)

1 2 3 4(6kpl) 5 (7kpl)

t) muu, mik&? (ominaisuus ja vastagan ilmoittama merkitys)

motivaatio — 4 - asenne—4
huumeongelma — 5 - velat - 3
asunnottomuus — 3 - heikkolahjaisuus — 4

paihdeongelma — 4
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