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1 JOHDANTO

Ammatillisiin perustutkintoihin on liitetty ammattiosaamisen naytét 1.8.2006 al-
kavista opinnoista lahtien. Naytot ovat opiskelun aikana tehtavia tyosuorituk-
sia, joissa opiskelija osoittaa oman ammattitaitonsa kaytannon tdissa. Kolmi-
vuotisen opiskelun aikana nayttdja annetaan keskimaarin kolme tai nelja ker-

taa.

Ammatilliseen peruskoulutukseen sisallytettavilla naytoilla pyritaan varmista-
maan, etta opiskelija saavuttaa koulutuksen aikana tydelamassa tarvittavan,
rittavan ammattitaidon. Nayttojarjestelman tavoitteena on yhtenaistaa opiske-
lija-arviointia myos kansallisella tasolla ja kehittaa opetusta ohjaavia suunnitel-
mia niin, etta ammatilliset tavoitteet ja niiden arviointikriteerit maaritellaan tyo-

elaman edellyttdamana osaamisena.

Nayttotutkinto on yleiskasite, joka tarkoittaa aikuisten nayttdina suorittamaa
ammatillista tutkintoa. Aikuisten tutkinnot suoritetaan paaasiassa oppisopi-
muksen yhteydessa tai ammattitutkintoon valmentavan koulutuksen kautta.
Nayttotutkintona voidaan suorittaa ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto

tai ylempi ammattitutkinto.

Ammattiosaamisen nayttd on nuorten ammatillisen perustutkintoon sisaltyva
arviointimenetelma. Nuorten perustutkinto suoritetaan ammatillisissa oppilai-
toksissa ja siihen sisaltyy tyopaikoilla toteutettavia tydssaoppimisjaksoja, joi-

den aikana ammattiosaamisen naytto pyritaan toteuttamaan.

Koulutuksenjarjestaja vastaa nayttdjen organisoinnista; koulukohtaisen naytto-
jen suunnittelusta, tiedottamisesta, arvioinnista ja dokumentoinnista seka toi-

mielimen kokoonpanosta ja tehtavista. (Nayttéopas 2006, 6.)

Nayttopaikoille on sdadoksissa asetettu samat laatu- ja tyéturvallisuusvaati-
mukset kuin tydssaoppimispaikoillekin. Nayttopaikoissa pitaa olla riittavasti
tyotoimintaa, oikeanlaisia valineita ja ammattitaidoltaan patevaa henkilokun-

taa.



Saadoksissa on edellytetty, etta opiskelijoiden on saatava etukateen (jo ennen
koulutukseen hakeutumista) tieto opetusjarjestelyista, mm. tydssaoppimis- ja
nayttojarjestelyista. Ne on siten suunniteltava etukateen ja niin hyvin, etta jar-

jestelyt voidaan tiedottaa tuleville opiskelijoille.

Olen aikaisemmin tydskennellyt rakennusalan yrittajana ja aloittanut raken-
nusalan opetustyon vuoden 2006 alusta, joten pyrin tarkastelemaan aineistoa
myo0s tydelaman nakokulmasta. Kehittamistyoni keskeisiksi kohteiksi nousi
mm. tutkinnon suorittajan nakdkulma nayttétutkinnoissa, osaamisen arviointi

seka kasitteiden oikea ja looginen kaytto.

Taman Pieksamaen Ammattiopiston rakennusalan ammattiosaamisennaytto-
suunnitelman laadinnassa on kaytetty pohjana Ammattiosaamisen néytét
kayttéon —opasta, “joka on tarkoitettu niille koulutuksen jarjestajille, opettajille
ja tydelaman edustaijille, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat ammatti-

osaamisen nayttoja’(Nayttoopas 2006, 4).

Nayttdmateriaali on pyritty laatimaan siten, etta se soveltuu koulutusmateriaa-
liksi myOs kaikille nayttojen toteuttamiseen osallistuvien ryhmien edustajille.
Tarkeimpina ryhmina ovat opiskelijat ja tydelaman edustajat. Aineistoa voi-
daan kayttaa opiskelijoiden nayttdihin perehdyttamisessa. Perehdytys alkaa
heti opintojen alussa ja tarkentuu ennen nayttéa tapahtuvassa henkildkohtai-

sen nayttdsuunnitelman laatimisen yhteydessa. (Liite 1)

2 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

Ammattiosaamisen naytodt ovat oppilaitoksen ja tydelaman yhdessa suunnitte-
lema, toteuttama ja arvioima tyotilanne, jossa opiskelija osoittaa laaja-alaista
alan tyotehtavien hallintaa, ei yksittaisia ja irrallisia tyétoimintoja. Opiskelija
antaa nayton kaytannon tyotehtavia tekemalld. Ammattiosaamisen nayton
avulla osoitetaan ja arvioidaan, miten hyvin opiskelija on saavuttanut opintojen

tavoitteissa maaritellyn ja tydelaman edellyttaman ammattitaidon. Ammatti-



osaamisen naytto on arviointimenetelma, jota kaytetdan muun arvioinnin ohel-
la. (Nayttdéopas 2006, 6.)

2.1 Nayton periaatteet

Perinteinen arviointi perustuu kontrolloivaan mittaamiseen, joka kohdistuu tie-
don hallintaan ja suoritusten oikeellisuuteen. Mittaaminen ei yleensa tuota tie-
toa, joka kohdentuu henkilon kykyyn kehittya ammatissaan ja oppia tydssaan
(Poikela 2006, 6).

Nayttoja arvioitaessa kiinnitetdan huomio siihen, kuinka hyvin opiskelija taitaa
tyoprosessit, tyotehtavat ja tyéturvallisuuden, miten han hyddyntaa tydssa op-
pimaansa tietoa tai millaisia valmiuksia opiskelija on saavuttanut opintojen yh-

teisissa painotuksissa ja kaikille aloille yhteisissa ydinosaamisen taidoissa.

Koko opiskeluajalle sijoittuvat ammattiosaamisen naytot annetaan kaikista pe-
rustutkinnon ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksista (90 ov). Poik-
keuksena ovat kuitenkin ne ammatilliset valinnaiset opintokokonaisuudet, jot-
ka ovat sisalloltaan yhteisia opintoja tai lukio-opintoja. Naita opintoja ei arvioi-
da naytdin. Koulutuksen jarjestajan paatoksella ammattiosaamisen nayttd voi-
daan antaa myos vapaasti valittavista opinnoista (10 ov), mikali ne ovat am-
matillisia. Yhteisista opinnoista (20 ov) ei anneta erillisia nayttéja. (Nayttdopas
2006, 6.)

2.2 Nayton suunnittelu

Naytot pyritaan jarjestamaan todellisissa tyotilanteissa tydssaoppimisjaksojen
aikana. Tyopaikkaohjaaja, opettaja ja opiskelija suunnittelevat ja arvioivat
tydssaoppimisen ja naytdn yhdessa. Naytot voidaan jarjestaa myos oppilaitok-
sessa. Ammattiosaamisen naytéilla varmistetaan arvioinnin laatua ja yhtenais-
tetaan opiskelijoiden arviointia. Naiden tavoitteiden saavuttamisessa kansalli-
silla Opetushallituksen hyvaksymilla ammattiosaamisen nayttdaineistoilla on
keskeinen rooli. Nayttdjen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin tukimateriaa-
liksi tarkoitetut ammattiosaamisen nayttdaineistot on laadittu yhdessa tyoela-

man kanssa. Nayttdaineistoissa annetaan opintokokonaisuuksittain kuvaus



naytosta ja nayttoymparistosta. Lisaksi nayttdaineistoissa esitellaan arvioinnin
kohteet ja arviointikriteerit. Kansallisia ammattiosaamisen nayttéaineistoja
hyoddyntava koulutuksen jarjestaja voi varmistua siita, ettda ammattiosaamisen
naytot ovat riittavan kattavia, toteutuvat todellisina tyotilanteina ja arvioinnissa
noudatetaan annettuja maarayksia. Nayttdaineistoissa annetaan opintokoko-

naisuuksittain kuvaus naytosta ja nayttdymparistosta. (Tiirikka, 2006)

Jokaiseen opintokokonaisuuteen sisaltyy yksi tai useampia nayttoja, esim. ra-
kentamisen perustaidot. Yksi nayttd voi sisaltaa kokonaan tai osittain useam-
piakin opintokokonaisuuksia. Nayton taytyy olla alusta loppuun edennyt tyoko-

konaisuus, eika asiayhteydesta erilleen otettu irrallinen tyotapahtuma.
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Kuva 1. Esimerkki naytdon muodostumisesta
(Ripatti, 2006)
3 TOIMIELIN

Koulutuksen jarjestaja nimeaa ammattiosaamisen nayttoja valvovan toimieli-
men. Enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan asetettavaan toimielimeen koulu-

tuksen jarjestaja nimeaa oman edustajansa, opettajien, opiskelijoiden seka



asianomaisen alan tai alojen tyo- ja elinkeinoeldaman edustajat. Tavoitteena
on, etta tydnantajia ja tyontekijoita on toimielimessa tasapuolisesti. Pienyritys-
valtaisilla aloilla, joilla tydnantaja ja tyontekija ovat kaytannossa yksi ja sama
henkild, toimielimessa voi olla vain pienyrittdjien edustajia. Toimielimeen kuu-
luvan opiskelijajasenen on oltava vahintaan 15-vuotias. Han ei voi toimia toi-
mielimen puheenjohtajana.(L 601/2005 25 a §.)

Toimielin hyvaksyy koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen nayttojen toteuttamisesta ja arvioinnista. Toi-
mielin myds valvoo nayttdtoimintaa ja sita, etta koulutuksen jarjestajan opetus-
suunnitelman osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen nayttojen toteut-

tamisesta ja arvioinnista toteutuvat.

Toimielimen tehtaviin kuuluu nayttdjen arvioijista paattaminen. Paatdkset liitty-
vat siihen, kuinka opettajien ja tydoelamanedustajien arviointiyhteistyo toteutuu
ja miten nayttojen arvioijat nimetaan. Toimielimen tulee varmistaa, etta naytto-
jen arviointiin osallistuu riittavasti tydelaman edustajia. Toimielin arvioi, missa
tapauksissa seka opettaja ettd tydelaman edustaja arvioivat nayton yhdessa,
milloin arvioinnista taas vastaa vain opettaja tai tydelaman edustaja yksin. Toi-
mielimen on huolehdittava siita, etta arviointia koskeva toimivalta on asianmu-
kaisesti delegoitu arviointiin osallistuvalle tydelaman edustajalle. Sen vuoksi

toimielin nimeaa arvioijat. (Nayttdopas 2006, 22.)

Koska toimielimella on merkittava rooli ammattiosaamisen nayttdjen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa, on katsottu tarkeaksi, etta toimielimen puheenjohtaja

allekirjoittaa opiskelijoiden nayttotodistukset.

Toimielimen tehtaviin kuuluu 1.1.2006 alkaen opiskelijan arviointia koskevien
oikaisuvaatimusten kasittely. Tama koskee nayttdarvioinnin lisdksi muutakin
opiskelijan arviointia myos yhteisten opintojen osalta. Opinto- ja nayttésuori-
tuksensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa arviointiin suullisesti tai

kirjallisesti oikaisua ensin rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta tai
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muulta arvioinnista paatdksen tehneelta henkildlta. Jos opiskelija on saa-

maansa paatdkseen tyytymaton, voi han 14 paivan kuluessa kirjallisesti hakea
arviointiinsa oikaisua toimielimelta. Toimielin voi velvoittaa koulutuksen jarjes-
tajan toimittamaan uuden arvioinnin, jos paatos on toimielimen mielesta ilmei-
sen virheellinen. Toimielimeen kuuluvalla opiskelijoita edustavalla jasenella on
oikeus olla lasna ja kayttaa puhevaltaa toimielimen kasitellessa opiskelijan ar-

viointia koskevia oikaisuvaatimuksia. (Nayttdopas 2006, 25.)

4 OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman tavoitteita ja vaatimuksia
keskeisilta osilta vastaavat aikaisemmin suorittamansa opinnot tai muutoin
hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen tunnustamisella
voidaan opiskelijalle lukea hyvaksi ja korvata tutkinnon pakollisia, valinnaisia
tai vapaasti valittavia opintoja. Tarvittaessa osaamisen vastaavuus on mahdol-

lista osoittaa myds naytdilla.(Nayttbopas 2006, 29.)

Osaamisen tunnustamisella valtetaan opintojen paallekkaisyytta ja lyhenne-
taan opiskeluaikaa. Oppilaitoksessa on verrattava, etta tunnustettavat opinnot
tai muutoin hankittu osaaminen vastaavat opetussuunnitelman perusteiden ta-
voitteita ja keskeisia sisaltoja. Tarvittaessa opiskelijan on osoitettava osaami-
sen vastaavuus. Jos muualla suoritetuista opintokokonaisuuksista tai muutoin
hankitusta koko opintokokonaisuuden kattavasta osaamisesta ei ole arvosa-
naa, tulee jarjestaa arviointi. (Oph Maarays 30.9.2005, 7.)

Samoja, samansisaltoisia kursseja ja opintosuorituksia voidaan sisallyttaa
opintokokonaisuuksiin vain kerran. Ammatillisten opintojen osaamisen tunnus-

tamisessa on aina ensin keskusteltava ao. opettajan kanssa.

Opiskelijan on myds itse arvioitava, onko osaamisen tunnustamisen pyytami-
nen ja kayttaminen tarkoituksenmukaista. Osaamisen tunnustamisesta ei saisi
aiheutua opiskelun edetessa opiskeluvaikeuksia tai -esteita. Tarvittaessa voi-
daan pyytaa opiskelijalta nayttda osaamisestaan. Arvioinnin hankkiminen on

opiskelijan vastuulla. Jos osaamisen tunnustamiseen esitettava suoritus on
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arvioitu alimmalla hyvaksytylla arvosanalla, osaamisen tunnustamisen hake-
mista ei suositella. Tallaisessa tapauksessa tulee asia harkita erikseen. Ta-
pauskohtaisesti katsotaan se mita opiskelija osaa vertaamalla tavoitteita ja si-
saltoja. Aikarajoituksia opintojen suorittamisesta tai vanhentumisesta ei voida
tehda. Opintosuoritukset eivat vanhene, muuta osaaminen kylla. Tarvittaessa
voidaan pyytaa nayttd osaamisesta. Peruskoulun opetussuunnitelmaan kuulu-

via opintoja ei hyvaksyta. (Oph maarays 30.9.2005, 7.)

Perustutkinnon opetussuunnitelman perusteissa maaritellaan, etta jonkun
muun perustutkinnon tai lukion oppimaaran suorittaneelta tunnustetaan osaa-
minen koskien yhteisia opintoja, vapaasti valittavia opintoja ja ammatillisia va-
linnaisia opintoja siten, ettd osaamisen tunnustaminen on perustutkinnon ope-
tussuunnitelman mukaista. Opiskelijan on osoitettava ne opinnot, joista pyytaa
osaamisen tunnustamista. Valmistelu tehdaan koulutuksen jarjestajan maa-
raamalla tavalla. Osaamisen tunnustamisesta paattavat kyseisten opintojen
opettajat. (L601/2005, 308)

Aikaisemmat opintosuoritukset luetaan hyvaksi opiskelijan edun mukaisesti.
Mikali opinnoissa on puutteita, ne tulee suorittaa loppuun kokonaisuudessaan.
Suoritetut toisen oppilaitoksen oppimaarat tulee voida vieda opintosuoritusot-
teeseen arvosanoina. Arvosanat otetaan lukion tai ammatillisen perustutkin-
non todistuksesta tai opintosuoritusotteesta, jollei niissa ole merkintaa "suori-
tettu” tai "hyvaksytty”. Opiskelijan velvollisuus on hankkia arvosana, jos se ei

onnistu, han osallistuu opetukseen tai han antaa nayton.

Ulkomailla suoritetut opinnot rinnastetaan Suomessa opiskeltaviin opintoihin,
jos ne ovat tavoitteiltaan ja keskeisilta sisalloiltaan opetussuunnitelman mukai-
sia. Opiskelijalla on nailta osin oikeus opinto-ohjaukseen. Lisaksi todistusten
on oltava vertailukelpoisia. Tarvittaessa opiskelijan on annettava suoritukses-
taan nayttd. Ulkomailla suoritettujen opintojen vastaavuudet kasitellaan aina
tapauskohtaisesti. Harvinaisempien kielten osalta opiskelijan tulee tarvittaessa
huolehtia siitd, etta ko. todistukset on kdannetty suomeksi virallisella kielen-

kaantajalla.
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Opiskelijan tulee pyytaa osaamisen tunnustamista ennen opintojen alkamista.
Perustutkinnon opiskelun aikana muualla tehdyista suorituksista opiskelijan
tulee pyytaa osaamisen tunnustamista viimeistaan kuukauden kuluttua, kun
suoritus on valmistunut. Pyynt6 tehdaan koulutuksen jarjestajan OSAAMISEN
TUNNUSTAMINEN - lomakkeella(liite6) ja siihen liitetaan kopiot suoritukset
osoittavista todistuksista. Opiskeluaikana opiskelija voi pyytaa ehdollista osaa-
misen tunnustamista suorituksesta myos ennakkoon, esimerkiksi kesatyon
osalta. Talldin osaamisen tunnustaminen astuu voimaan, kun opiskelija on
saanut pyynnonmukaisen suorituksen valmiiksi ja on jattanyt suorituksesta to-
distuskopion opinto-ohjaajalle.(L601/2005, 128§)

Osaamisen tunnustaminen kasitellaan yhdessa opinto-ohjaajan kanssa, joka
valmistelee osaamisen tunnustamisen opiskelijan koulutusalajohtajan paatet-
tavaksi. Ammmatillisten opintojen ollessa kyseessa valmistelutydn tekee ao.
ammattiaineen opettaja. Koulutusalajohtaja tekee paatoksen osaamisen tun-
nustamisesta. Osaamisen tunnustaminen pyritdan ratkaisemaan 15 tyopaivan

kuluessa. Opiskelija saa paatoksesta tiedokseen yhden kappaleen.

Osaamisen tunnustamisella hyvaksytty suoritus kirjataan opiskelijan opinto-
suoritusotteeseen. Opiskelijan tulee huolellisesti sailyttaa omat kappaleensa
osaamisen tunnustamisesta. Opiskelijan opintosuoritusten ja osaamisen ar-
vioinnista paattaa arvioitavien opintojen opetuksesta vastaava opettaja tai, jos
opettajia on useita, opettajat yhdessa. (A 811/98, §10, §13)

5 NAYTTOJEN ARVIOIMINEN

Nayton antajan tekemista havainnoidaan nayton aikana. Havainnoista suorite-
taan arviointi, joka kootaan arviointilomakkeelle dokumentointia varten. Ar-
viointi tulee perustella, jotta jalkikateen voidaan tarvittaessa palata nayton
suorituksessa esiin tulleisiin asioihin. Paavastuu arviointitilanteen hoitamisesta
kuuluu opettajalle. Han vastaa arviointikeskustelun lapiviennista ja lopullisesta
arvosanan antamisesta ottaen huomioon seka tyopaikkaohjaajan etta opiskeli-

jan omat arvioinnit. (Kuusi, 2006) (Liite 2)
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5.1 Arviointi

Ennen ammattiosaamisen nayttda arviointiin osallistuvat sopivat yhdessa, mi-
ka on naytossa tehtava tyo ja mitka ovat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit.
Jos opiskelija on opiskellut mukautettujen tavoitteiden pohjalta, hanen ammat-
tiosaamisen nayttonsa myos toteutetaan ja arvioidaan mukautetusti. Arviointi-
kohteiden ja —kriteerien maarittelyssa kaytetaan tutkintokohtaisia laadunvar-
mennettuja kansallisia nayttoaineistoja. Ammattiosaamisen naytdssa arvioija
keraa tietoa opiskelijan osaamisesta tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla.
Tydn tuotosta voidaan arvioida aistinvaraisesti tai esim. mittaamalla. Arvioitsija
voi haastatella opiskelijaa tyon paatyttya tai tehda arviointia taydentavia kysy-
myksia. Asiakkailta ja muilta tyontekijoilta saatu palaute opiskelijan osaami-

sesta on arvokasta tietoa nayton arvioinnissa. (Nayttdopas 2006, 45.)

Koska naytossa on kyse oppimistilanteesta, opiskelijan on arvioinnin yhtey-
dessa annettava kertoa omat kokemuksensa tilanteesta. Arvioinnissa oleelli-
nen osa on opiskelijan itsearviointi. Hanen oma kasityksensa kehittymisestaan
ja siita, ettad onko sovittuihin tavoitteisiin paasty. Palautekeskustelu valittomasti
nayton jalkeen on tarkea opiskelijan oppimisen kannalta. Kokemusten purka-
minen voi tapahtua usealla tavalla: heti nayton jalkeen, opiskelijarynmassa
koululla seka palautekeskustelussa opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.
Tarkeaa on arvioida niita asioita, mita opiskelija osaa ja on oppinut. Eras pa-
lautteen saamisen tavoite on myos nayttojen edelleen kehittaminen ja amma-

tillisen koulutuksen laadun parantaminen. (Nayttéopas 2006, 45.)

Naytto vaikuttaa omalta osaltaan opintokokonaisuuden arviointiin. Opintokoko-
naisuuden luonne ja nayttdjen laajuus vaikuttavat niiden lopulliseen painoar-
voon opintokokonaisuuden arvioinnissa. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon
my0s opiskelijan harjaantuneisuus tyotehtavan suorittamiseen. Kaikki hyvat
naytoiksi soveltuvat tyot eivat valttamatta toistu usein. Tallaisessa tapaukses-
sa on opiskelijan epavarmuus hyvaksyttava, varsinkin jos han oma-aloitteises-
ti korjaa suoritustaan tyon edetessa. Siitakin huolimatta, etta opiskelijan osaa-
minen on varmistettava jo ennen nayttoon osallistumista, tarjotaan opiskelijalle

ohjausta ja tukea myo0s tarvittaessa nayton aikana ja sen jalkeen. Ammatti-



14

osaamisen nayton aikana opiskelija voi kysya neuvoja tai vastaavasti arvioija
voi opastaa opiskelijaa. Opiskelijan tulee kuitenkin olla jo ennen naytdon anta-
mista tietoinen ohjauksen vaikutuksesta ammattiosaamisen nayton arviointiin.
Jos nayton aikana tyo- tai asiakasturvallisuus vaarantuu tai naytosta on aiheu-
tumassa merkittavaa taloudellista vahinkoa, on naytt6a seuraavan opettajan
tai tydelaman edustajan velvollisuutena keskeyttaa naytto.(Nayttdopas 2006,
42.)

Jos opiskelija on opiskellut mukautettujen tavoitteiden mukaisesti, hanen am-
mattiosaamisen nayttonsa toteutetaan myds mukautetusti ja arvioinnissa kay-
tetdan mukautettuja kriteereita. On hyva, jos erityisopettaja tai erityisopetuk-
sesta vastaava on mukana mukautetuin tavoittein suoritetun ammattiosaami-
sen nayton suunnittelussa. Mukautetussa opetuksessa arviointi voidaan tehda
my0s sanallisesti. Keskeinen ajatus arvioinnissa tulee olla, ettd ammattiosaa-

misen naytossa opiskelija nayttaa osaamistaan, eika osaamattomuuttaan.

Tydskentelyssa pyritaan normaaliin perustutkintotason joutuisuuteen, eli opis-
kelija tyoskentelee ahkerasti, mutta hosumatta. Tarkoituksenmukaista ei kui-
tenkaan ole verrata tyoskentelynopeutta esim. urakkatyossa olevien ammatti-

henkildoiden toimintaan.

5.2 Arvioinnin oikaisu

Opinto- ja nayttésuorituksensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa ar-
viointiin suullisesti tai kirjallisesti oikaisua ensin rehtorilta tai arvioinnin suoritta-
neelta opettajalta tai muulta arvioinnista paatoksen tehneelta henkildlta. Jos
opiskelija on saamaansa paatdkseen tyytymaton, voi han 14 paivan kuluessa
kirjallisesti hakea arviointiinsa oikaisua toimielimelta. Toimielin voi velvoittaa
koulutuksen jarjestajan toimittamaan uuden arvioinnin, jos paatos on toimieli-

men mielesta ilmeisen virheellinen. (Nayttdopas 2006, 48.)
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Kirjallisen arvioinnin oikaisun opiskelija tekee vapaamuotoisesti ja siina tulee
olla paivays seka kuka valittaa ja valituksen kohde perusteluineen. Toimieli-
melle meneva oikaisupyynto jatetaan kirjallisesti opintotoimistoon, joka kirjaa
saapumispaivamaaran ja huolehtii valituksen tiedottamisesta rehtorille. Tarvit-
taessa rehtori pyytaa asianosaisilta lisaselvityksia. Toimielin kirjaa paatoksen-
sa lomakepohjalle. Jos toimielin maaraa arvioinnin suoritettavaksi uudelleen,
se toteutetaan arviointiohjeiden mukaan. Nayttoelimen paatdkseen ei voi ha-
kea muutosta (L630/2005, §25c)

5.3 Arviointikeskustelu

Ammattiosaamisen nayton jalkeen kaydaan arviointikeskustelu, johon osallis-
tuvat opettaja, tyoelaman edustaja ja opiskelija. Arviointikeskustelussa hyo-

dynnetaan tydssaoppimisen ohjauksessa ja arvioinnissa saatuja kokemuksia.

Arviointikeskustelussa kukin arvioija tuo esille arviointinsa perusteluineen. Nai-
den arviointien seka mahdollisesti asiakkailta ja muilta tyontekijoilta saadun
palautteen pohjalta muodostetaan yhteinen nakemys opiskelijan osaamisesta.
Ammattiosaamisen nayttéa arvioivien opettajien ja tydelaman edustajien tulee
olla kyseisen ammattialan asiantuntijoita, jotka toimielin on maarannyt tehta-
vaan. Opiskelijaa arvioidaan suhteessa ennalta asetettuihin tavoitteisiin ja ha-
nen osoittamaansa osaamista verrataan ennalta maariteltyihin arvioinnin koh-

teisiin ja arviointikriteereihin.(Nayttdopas 2006, 45.)

Kun nayttotehtava on suoritettu, kaydaan arviointikeskustelu, jonka aikana:
-tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus arvioida omaa suoritustaan, koska It-
searviointi on olennainen osa nayttojen arviointia.

-tutkinnon suorittaja voi taydentaa kirjallisten tehtavien vastauksia

-tutkinnon suorittajaa voidaan haastatella, jotta arviointia voidaan tarkentaa
-tutkinnon suorittajan suoritusta verrataan tutkinnon perusteiden osaamisvaati-
muksiin ja arviointikriteereihin, sekd annetaan suorituksesta arviointi
-tutkinnon suorittaja ja naytdon vastaanottajat allekirjoittavat arviointilomakkeen
-perustutkinnossa arviointina kaytetaan asteikkoa kiitettava 5, hyva 4-3 ja tyy-
dyttava 2-1
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5.4 Arviointikohteet

Arvioinnin kohteena ovat:

- tydprosessin hallinta

- tyotehtavan hallinta = tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinta
- ty6turvallisuuden hallinta

- tydn perustana olevan tiedon hallinta

- kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen

- yhteiset painotukset.

Kaikkia opetussuunnitelman perusteiden mukaisia arvioinnin kohteita ei arvioi-
da kaikissa ammattiosaamisen naytoissa. Kussakin naytossa arvioitavana
ovat arvioinnin kohteet, joista arvioija pystyy tekemaan luotettavia havaintoja
nayttda seuraamalla. Hyvana apuna ammattiosaamisen naytdn arvioinnin
suunnittelussa ja toteutuksessa ovat kansalliset ammattiosaamisen nayttoai-
neistot, joissa on opintokokonaisuuksittain maaritelty keskeisen ammatillisen
osaamisen arvioinnin kannalta oleelliset arvioinnin kohteet.(Nayttdopas 2006,
44))

Arviointikriteerien yleinen tiivistelma.(Liite 3)

6 NAYTTOYMPARISTO

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu opiskelija- ja tydssaoppimispaikka-
kohtaisesti toteutetaan taman ohjeistuksen yleisperiaatteita noudattaen. Nayt-
téjen suunnittelun perustana ovat valtakunnalliset Opetushallituksen hyvaksy-
mat nayttdaineistot. Oppilaitoksessa toteutettavat naytot suunnitellaan samo-
jen yleisperiaatteiden mukaisesti. Jo suunnitteluvaiheessa tydelama otetaan
mukaan yhteistydhon. Nain varmistetaan, etta myos oppilaitoksessa suoritet-
tavat nayttotehtavat vastaavat tydelaman tehtavia. Opettajien, tydelaman
edustajien seka opiskelijoiden etu on, etta nayttdjen lukumaarat pysyvat koh-

tuullisina. Suunnittelussa pyritdan kokonaisvaltaisiin opintokokonaisuuden tai
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usein useamman opintokokonaisuuden yhdistaviin nayttdihin. Kolmen vuoden

opintojen aikana voisi olla esim. nelja nayttda. (Nayttdopas 2006, 40.)

Nayttdjen suunnittelussa tydpaikkojen olosuhteet on huomioitava ja jokaisen
tyopaikan kohdalla on selvitettava, mitd osaamista tydpaikalla on mahdollista
nayttaa. Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit ovat opintokokonaisuuksittain
kaikille opiskelijoille samat, mutta tyopaikan tarjoamat mahdollisuudet ratkai-
sevat, miten kattavasti ne voidaan tyopaikalla nayttaa ja arvioida. Nayttosuun-
nitelman tulee perustua valtakunnallisiin nayttdaineistoihin. (Nayttdopas 2006,
40.)

Nayton voi antaa myos osanayttdoina esimerkiksi niin, etta osa opintokokonai-
suuden osaamisesta naytetaan tyopaikalla ja osa oppilaitoksessa. Toisaalta
on myds paljon sellaisia tyopaikkoja ja nayttotilanteita, joissa on mahdollista
osoittaa useampien opintokokonaisuuksien keskeinen osaaminen yhdella ker-

taa, eli voidaan suorittaa ns. yhdistetty naytto.

Tydelamalahtoiset ammattiosaamisen naytot tehdaan paasaantoisesti alan yri-
tyksissa tyossaoppimisjaksojen aikana. Nayttoja voidaan tehda myos oppilai-
toksen tiloissa. Perusperiaate on, etta nayttoymparisto ja nayttotehtava ovat
tybelamalahtdisia ja ettd nayttdymparistd soveltuu nayton antamiseen. Tyos-
saoppimispaikan soveltuvuuden nayttdymparistoksi toteavat ohjaava opettaja
ja tyopaikkaohjaaja tyossaoppimisjakson toteutussuunnitelman yhteydessa.
(Nayttéopas 2006, 42.)

Ammattiosaamisen nayttdja voidaan antaa yrityksessa, jossa on tehtavaan
koulutettu tyopaikkaohjaaja. Jos koulutettua tyopaikkaohjaajaa ei ole, on oh-
jaajalla oltava muutoin hankitut riittavat tiedot ohjaajan ja arvioitsijan tehtavas-
ta. Ammattiosaamisen nayttoja voidaan antaa vain sovittujen yhteistyokump-
paneiden tydmailla. Koulutuksen jarjestaja ohjeistaa, kuinka tyopaikan edelly-
tykset arvioidaan ja miten nayttoihin liittyvat kirjalliset sopimukset laaditaan
sellaisissa tapauksissa, joissa ammattiosaamisen naytot suoritetaan tyopaikal-

la, joka on jokin muu kuin tydssaoppimispaikka.
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7 NAYTON UUSIMINEN JANAYTTOARVOSANAN KOROTTAMINEN

Opiskelijalle, joka ei ole suorittanut hyvaksytysti tutkintoon kuuluvia ammatti-
osaamisen nayttoja tai joka haluaa korottaa naytosta saamaansa arvosanaa,
on varattava mahdollisuus uusintaan tai arvosanan korottamiseen (A
603/2005 12 §). Uusinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa opiskelija ei ole saa-
nut ammattiosaamisen naytosta hyvaksyttavaa arvosanaa, vaan hanen nay-
tossa osoittamansa osaaminen on jaanyt alle T1-tason. Arvosanan korottami-
sesta on kysymys, kun opiskelija on saanut ammattiosaamisen naytosta hy-
vaksytyn arvosanan, mutta se ei riita opiskelijalle, vaan han haluaa korottaa

saamaansa arvosanan.(Nayttdopas 2006, 48.)

Uusiakseen hylatyn nayton tai korottaakseen naytosta annettua arvosanaa
opiskelijan on sitd ennen vahvistettava ammatillista osaamistaan opiskelijan ja
opettajan yhteisesti sopimalla tavalla. Uusintanayttéa suunniteltaessa opiskeli-
jan sen hetkista osaamista verrataan tutkintokohtaisen opetussuunnitelman ja
laadunvarmennetun kansallisen nayttoaineiston tavoitteisiin ja arviointikritee-
reihin. Tavoiteasettelun jalkeen laaditaan vapaamuotoinen paakohdat kasitta-
va suullisen/kirjallisen osaamisen vahvistussuunnitelma.(Nayttdopas 2006,
48.)

8 ARVIOITSIJAT

Ammattiosaamisen nayttdjen kehittdmisen Iahtokohtana on ollut lisata koulu-
tuksen tyoelamavastaavuutta ja saada tyoelaman edustajat entista enemman
mukaan ammattitaidon arviointiin. Ammattiosaamisen nayton arviointiin osal-
listuvat opiskelija, tydelaman edustaja (tyopaikkaohjaaja) ja opettaja. Nayton

arviointiin voi tarvittaessa osallistua opiskelijan ohella vain joko opettaja tai

ty6elaman edustaja.(Nayttdopas 2006, 43.)
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Ammattiosaamisen nayton arvosanasta paattavat koulutuksen jarjestajan
asettaman toimielimen maaraamat opettajat ja tydelaman edustajat yhdessa
tai erikseen. Opiskelijan arvioinnista paattavat kayttavat julkista valtaa, ja hei-
dan esteellisyyteensa sovelletaan, mita hallintolain 27-29 §:ssa saadetaan. (L
601/200525b §)

Ammattiosaamisen nayttoa arvioivalla opettajalla on oltava kelpoisuus toimia
ammatillisten aineiden opettajana. Opettajien kelpoisuudesta on saadetty ase-
tuksessa opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista. Ammattiosaami-
sen nayttdjen arviointiin osallistuvalla muulla henkildlla kuin opettajalla tulee
olla sellainen koulutuksella, tyokokemuksella tai muulla tavalla hankittu asian-
omaisen alan osaaminen ja ammattitaito, jota voidaan pitaa riittavana ammat-

tiosaamisen nayttojen arvioinnissa (A 603/2005 11 §).

Ammattiosaamisen nayton arvioitsijana voi toimia henkilo, joka on suorittanut
asianmukaisen tyopaikkaohjaajakoulutuksen tai jolla on muutoin hankitut riitta-
vat tiedot arvioitsijan tehtavasta. Opettaja voi aina toimia omalla alallaan nay-
ton arvioitsijana. Tydelaman edustajina nayttdjen arvioinnissa toimivat toimieli-
men hyvaksymat arvioijat (A 603/2005 11 §).

9 NAYTTOIHIN LIUTTYVA TIEDOTTAMINEN

Kaikille opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tiedotetaan ennen opin-
tojen alkamista arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta, kuten arvioin-
nin tehtavista, arvioinnin kohteista ja arviointikriteereista, arvosanan muodos-
tumisesta, arvosana—asteikosta ja vaatimustasoista, opintosuoritusten uusimi-
sesta, arvosanojen korottamisesta ja opintojen etenemisen edellyttavista opin-
noista, tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista, arvioin-
nin oikaisemisesta, osaamisen tunnustamisesta, arvosanojen tallentamisesta
seka opintokortin ja tutkintotodistuksen sisallosta. (M 32/011/2005 luku 4.2)

Tydssaoppimisjakson ja nayttojen toteutussuunnitteluun sisaltyy opiskelijan

valmennusjakso. Tavoitteena on, etta opiskelija sisaistaa tydssaoppimisen ja
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ammattiosaamisen nayton osaksi ammatillisia opintojaan seka ymmartaa jak-
son merkityksen ammatillisen kehittymisensa kannalta. Opiskelija perehtyy
tyossaoppimisen tavoitteisiin ja periaatteisiin hyvaksytyn toimintaohjeen sisal-
tdjen mukaisesti. Tydelaman edustaja saa tarvittavan informaation tyéssaoppi-
misjaksoilla suoritettavista naytoista osallistumalla jakson toteutussuunnitte-

luun yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa.(Nayttéopas 2006, 65.)

10 NAYTTOJEN TOTEUTTAMINEN

Ammattiosaamisen nayttdo annetaan perustutkinnon ammatillisten opintokoko-
naisuuksien keskeisista sisalloista. Tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa
on opintokokonaisuuksittain mainittu tydssaoppimalla opiskeltavat sisallot se-

ka tydssaoppimisjaksojen ja ammattiosaamisen nayttdjen ajankohdat.

10.1 Nayttotehtavat

Nayttotehtavat laaditaan tydelamalahtoisesti niin, ettd ne mittaavat tutkinnon
perusteissa mainitut ammattitaidon arvioinnin kriteerit. Naytot suoritetaan ai-
doissa tyoymparistoissa. Mikali sopivia nayttoja ei ole mahdollista suorittaa
tyopaikalla, osa naytoista jarjestetaan oppilaitoksen niilla harjoitustyomailla tai
muussa sellaisessa paikassa, jotka vastaavat aitoa tydoymparistda. Osa nay-

toista jarjestetaan oppilaitoksen tiloissa.(Nayttdopas 2006, 42.)

10.2 Opiskelijan nayton tyosuunnitelma

Opiskelijalle tehdaan tyossaoppimisjaksolle henkilokohtainen opiskelusuunni-
telma. Suunnitelman sisaltéon vaikuttaa olennaisesti tydssaoppimisyrityksen
ty6tarjonta ja tyollistamismahdollisuus. Opintokokonaisuuksien nayttéjen
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa kaytetaan tutkintokohtaisia

kansallisia nayttdaineistoja.(Nayttdopas 2006, 40.)
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Opiskelijan nayttosuunnitelma toimii opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan ohjaava-
na tyokaluna eri nayttdjaksoissa. Opiskelijan kanssa kaydaan ohjauskeskuste-
luja, joissa opiskelijalla on mahdollisuus arvioida omaa osaamistaan ja sen ke-
hittymista suhteessa tutkinnon perusteisiin. Opiskelijan aiemmin suorittamat
naytot huomioidaan nayttésuunnitelmaa laadittaessa. Myos muiden viran-
omaisten myontamat tutkintotodistukset, kuten voimassa oleva tulityokortti ja

tyoturvallisuuskortti tunnistetaan ja tunnustetaan nayton osana suorituksessa.

Tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus esittaa nayttotyon aihe ja suoritus
paikka. Nayttopaikan on taytettava tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.
Tutkintovaatimusten suhteen on eraissa tapauksissa mahdollista poiketa "nor-
maaleista" nayton jarjestelyista. Esimerkiksi maahanmuuttaja opiskelijoiden
kohdalla voidaan tarvittaessa kayttaa tulkkia avustamaan opiskelijaa tutkinnon
suorittamisessa tai hanelle voidaan antaa lisaaikaa.

Nayton tydsuunnitelma (Liite 4)

11 OPISKELIJAN OHJAUS- JA TUKITOIMET

Koulutuksen jarjestaja huolehtii siita, etta opiskelija saa riittavasti ohjausta ja
tukea ammattiosaamisen nayttdjen suorittamiseen. Opiskelijan ohjaus- ja tuki-
toimien lahtokohtana on, etta opiskelija otetaan huomioon yksilona.(Naytto-
opas 2006, 36.)

Opiskelijaa ohjataan mm. seuraavissa asioissa:

- Valmennetaan opiskelijaa itsearviointiin.

- Opiskelija otetaan mukaan omien nayttdjensa suunnitteluun.

- Miten naytot vaikuttavat opintokokonaisuuden arvosanaan.

- Perehdytaan nayton kuvaukseen ja tavoitteisiin esimerkiksi ammattiosaami-
sen naytoista laadittujen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmien avulla.(Naytto-
opas 2006, 37.)

Mikali naytto joudutaan keskeyttamaan tai arviointikeskustelussa todetaan, et-

tei nayttda ole suoritettu hyvaksytysti, suunnitellaan uusintanaytto ja tukitoi-
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met, joiden avulla opiskelija voi saavuttaa vahintaan tyydyttavan tason osaa-

misen.

Opiskelijalla, jonka aidinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, on oltava
ennen ammattiosaamisen nayttoa sellainen kielitaito, ettd han ymmartaa nayt-
toihin liittyvat ohjeet ja maaraykset. Oppilaan tuen tarve tunnistetaan ja sen
perusteella suunnitellaan tukitoimet, yhdessa oppilaitoksen, tyoelaman edus-
tajan ja opiskelijan kanssa. Ammattiosaamisen nayton arvioijat ja nayton to-
teutukseen osallistuvat valmennetaan siihen miten kulttuuriset tekijat vaikutta-
vat yksildiden valiseen viestintdan. Nayton toteutukseen osallistuvat ja nayton
arvioijat valmennetaan selkean kielen kayttoon ohjeita annettaessa. Lisaksi
kerataan opiskelijoilta ja tydopaikkaohjaajilta palautetta nayttojen toteutuksesta,

ohjauksesta ja arvioinnista nayttokaytantojen kehittdmista varten.

12 ARVIOINTITIEDON KERAAMINEN JA ARKISTOIMINEN

Arviointitiedon jarjestelmallista keraamista ja sailyttamista tarvitaan, jotta myo-
hemmin on mahdollista palata arviointitilanteeseen ja arvioinnin perusteluihin.
Opiskelijalla on aina oltava mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muuten tal-
lennettuun opintoja, osaamista ja myos ammattiosaamisen nayttdja koske-

vaan aineistoon, jota kaytetaan arvioinnin perusteena.

Kaikki opiskelijan arviointia koskeva arviointiaineisto on sailytettava vahintaan
kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta. (A 603/2005 11 a §) Nayton
arviointiin palaaminen voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi, kun

o paatetaan opintokokonaisuuden arvosana osanayttdjen perusteella

o opiskelija haluaa oikaisua saamaansa arvosanaan

o opetushallitus keraa ammatilliseen osaamiseen liittyvaa tietoa kan-

sallisen oppimistulosten arvioinnin kayttoon.

Minimivaatimus arviointiaineistolle on, etta se sisaltaa arviointikeskustelusta

tallennettuna tiedot siita,



23

o kuka nayton antoi

o mika oli naytettava opintokokonaisuus ja oliko kyseessa osanayttod

o missa naytto toteutettiin

o mita naytossa tehtiin

o minka tasoista osaaminen oli arviointikohteittain arvioituna (yhteisar-
viointina annetut arviot)

o miten arviointia perusteltiin

o milloin arviointi suoritettiin

o ketka arviointiin osallistuivat.(Nayttdopas 2006, 51.)

Ammattiosaamisen nayton arvosana tulee tallentaa paitsi opintokokonaisuuk-

sittain myos arviointikohteittain (M32/011/2005 luku 4.7)

Arviointiaineistoa ovat tutkinnon suorittajan itse tekema tyokohteen tyosuunni-
telma, tyotehtavan toteutus ja oppilaalle suoritetut lisdhaastattelut. Tyossaop-

pimispaikoissa ja ulkopuolisilla tydmailla voidaan kayttaa myos kirjallista tyos-

saoppimisarviota arviointiaineistona.(Nayttdopas 2006, 51.)

Arvioinnin kohteena ovat: tyoprosessin hallinta, tyétehtavan hallinta (tydmene-
telmien, -valineiden ja materiaalin hallinta), tyéturvallisuuden hallinta, tyon pe-

rustana olevan tiedon hallinta ja kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen.

Yksittaiset arvioijat kirjaavat kukin omat nayton arvioinnit arviointipoytakirjaan.
Tutkinnon osan arviointipoytakirjan allekirjoittavat kaikki arvioitsijat seka tutkin-

non suorittaja.

13 NAYTTOTODISTUS

Tutkintotodistus on virallinen asiakirja, joka sisaltaa paattotodistuksen ja nayt-
totodistuksen. Tutkintotodistuksen sisallosta maarataan opetussuunnitelman
perusteissa. Paattotodistus sisaltaa kaikki tutkinnon ammatillisiin opintoihin,
yhteisiin opintoihin ja vapaasti valittaviin opintoihin kuuluvat opintokokonaisuu-

det. Ammatillisista opinnoista annettavat arvosanat muodostuvat ammatti-



24

osaamisen nayttojen ja muun arvioinnin perusteella. Jatko-opintoihin hakeu-
duttaessa opiskelupaikkaa haetaan paattdétodistuksen arvosanoilla.(Naytto-
opas 2006, 52.)

Nayttotodistus sisaltaa vain ammatillisten opintojen opintokokonaisuudet, ja
todistus on suunniteltu ennen kaikkea tyo- ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Nayt-
totodistus tarjoaa tyonantajalle tyOpaikkahaastatteluissa ja rekrytointitilanteis-
sa tarkeaa tietoa hakijan kaytanndon osaamisesta. Nayttdoa kuvaileva ja naytto-
paikat nimeava todistus on suunniteltu edistamaan nuorten tyollistymista.
(Nayttéopas 2006, 52.)

14 HENKILOSTON KOULUTTAMISSUUNNITELMA

Henkilostd perehdytetddn ammattiosaamisen nayttdjen periaatteisiin ja kay-
tantoihin opetushallituksen jarjestamilla koulutuksilla. Lisaksi oppilaitoksessa
on nimetyt yhteys- ja vastuuhenkilot tiedon valittamiseksi ja koulutusten jarjes-
tamiseksi oppilaitostasolla. Kaikilla perustutkintoaloilla harjoitellaan ammatti-
osaamisen nayttojen toteuttamista ennen niiden varsinaista kayttdonottoa.
Nayttotoiminnassa on oltava mukana erityisesti ne opettajat, jotka vastaavat

opiskelijoiden tyossaoppimisesta ja sen valvonnasta.

Tydelaman edustajille jarjestetaan koulutusta perehdyttamalla heita ammatti-
osaamisen nayttojen periaatteisiin. Nain varmistetaan myds se, etta heilla on
myos viimeisin tieto kaytdssaan. Tyonantajille suunnattu koulutuspaketti on liit-

teessa 5.

15 JOHTOPAATOKSET

Ammattiosaamisen nayttdjen edellytyksena on, etta tydssaoppimisen kaytan-
not ovat toimivia kaikkien osapuolten kannalta. Tydssaoppimisen kehittdminen
ja ammattiosaamisen naytot edellyttavat hyvaa yhteistyota opettajien ja tyo-
paikkojen edustajien kesken. Opettajan rooli tydssaoppimisen laadunvarmista-

jana tulee olemaan keskeisella sijalla. Opettajan osaamista tarvitaan myos
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tyopaikoilla, kun sopivia nayttotilanteita suunnitellaan ja ammattiosaamisen

nayttdja arvioidaan.(Hannula, 2006)

Itsearvioinnin lisaksi oppilaitos seuraa opetuksen laatua myos nayttojen avul-
la. Ammattiosaamisen naytot antavat kokonaisvaltaista palautetta ammatillis-
ten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta seka siita, kuinka opetuksella, tyos-
saoppimisella ja erilaisilla tuki- ja ohjaustoimilla on edesautettu oppimistavoit-
teisiin paasya. Ammattiosaamisen nayttdjen on kytkeydyttava osaksi oppilai-

toksen itsearviointia ja toiminnan kehittamista.

TyOssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen kehittamiseksi on pidettava
vahintaan kerran vuodessa erillinen palaute- ja kehittamispalaveri. Tilaisuu-
teen pyritddn saamaan mukaan myos tyoelaman yhteistydbkumppaneita. Li-
saksi nayttojarjestelmaa tulee jatkuvasti kehittaa palautteista saadun tiedon
pohjalta. Samalla voidaan my6s monipuolistaa opetusmenetelmia seka paran-

taa koulutuksen laatua.

Rakennusalan yritysten motiivit yhteistydhon ammattiopiston kanssa liittyvat
mm. tulevaisuuden henkiloston rekrytointiin, yrityksen maineeseen ja vastuu-
seen alan tulevaisuudesta. Tydssaoppijan tulo tydyhteisoon on myods mahdolli-
suus yrityksen henkildston ja toimintatapojen kehittdmiseen. Yrityksen nako-
kulmasta tydssaoppiminen on osa henkildston rekrytointia ja kehittamista. Ta-
voitteena voi olla esimerkiksi, etta opiskelijat haluavat hakeutua yritykseen
tyossaoppimisjaksolle ja opiskelijoiden kokemus tydssaoppimisjaksosta on hy-
va. Yrityksen maineella opiskelijoiden keskuudessa on merkitysta, koska kil-

pailu tulevaisuuden osaajista kiristyy lahivuosina.(Kantoluoto, 2006)

Ammattiosaamisen nayttdihin paneutuminen on huomattavasti edesauttanut
mya0s itseani arvioimaan nykyista opetusta ja sen tavoitteita. Nahtavaksi jaa
miten paljon todellista hyotya niistd on oppimistulosten paranemiseen. Kansal-
lisessa nayttoaineistossa on paljon hyvia esimerkkeja naytoista ja niiden jar-
jestamisesta. On kuitenkin tarkeda huomioida erilaisten opiskelijoiden oppi-

misedellytykset nayttotehtavan jarjestamisessa seka sita arvioitaessa. Vain
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saadun palautteen pohjalta pystytaan laatimaan sellainen nayttaineisto, joka
palvelee parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoita heidan oppimistavoitteis-
saan. Jatkossa on myos syyta tutkia, onko nykyinen kansallinen nayttdaineisto

riittava ja kehittaa sita siten, etta se vastaa myos tulevaisuuden haasteisiin.
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Liitteet 6

Liite 1
Informaatiota ammattiosaamisen naytoista opiskelijoille

1. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT:

- ovat koulutuksen jarjestajan ja tydelaman yhdessa suunnittelemia, to-
teuttamia ja arvioimia tyotilanteita

- antavat opiskelijalle mahdollisuuden osoittaa kaytannon toéissa, miten
hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillis-
ten opintojen tavoitteissa maaritellyn keskeisen osaamisen

- sijoittuvat koko koulutuksen ajalle

- ovat osa opiskelijan arviointia

- annetaan kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista

2. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT OTETAAN KAYTTOON:

- varmistamaan koulutuksen laatua ja vahvistamaan tyoelamayhteyksia

- yhtenaistamaan opiskelijan arviointia ja antamaan palautetta opiskelijan
kaytannon ammattitaidosta

- helpottamaan opiskelijoiden siirtymista tydelamaan

- antamaan koulutuksen jarjestajille tietoa opetussuunnitelmien, opetus-
jarjestelyiden seka ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta

- tuottamaan tietoa oppimistulosten kansalliseen arviointiin

3. OPISKELIJAN NAKOKULMASTA AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT:

- tuovat opiskeluun tavoitteellisuutta
- yhdenmukaistavat arviointia
- lisaavat koulutuksen tyoelamalahtoisyytta ja kaytannonlaheisyytta
- antavat mahdollisuuden nayttaa ammatillinen osaaminen kaytannossa
- lisdavat opiskelumotivaatiota
- yksilollistavat opiskelua
helpottavat tydllistymista
OHJEITA NAYTON SUORITTAJALLE:
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1. Opiskelija ennen nayttoa:

- henkilokohtainen opiskelusuunnitelma tarkastetaan, nayttoa ohjaava
opettaja varmistaa, ettei opiskelijalla ole esteita suorittaa nayttod

(Opiskelusuunnitelmassa on maaritelty millaisia nayttoja opiskelija suo-
rittaa eli nayttotilanteet ja ymparistot, kuinka suuren osan nayttotilanteet
kattavat naytettavasta opintokokonaisuudesta, mitka ovat arvioinnin
kohteet ja kriteerit, milloin nayttd annetaan, miten aiemmin hankittu
osaaminen tunnustetaan)

- osallistuu nayttoihin liittyvaan perehdytykseen

- laatii henkilokohtaisen nayttdsuunnitelman
- perehtyy nayton tavoitteisiin, arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin

2. Opiskelija nayton aikana:
- vastaava tehtavista, jotka on suunniteltu nayttoon

- noudattaa naytdssa toimipaikan ohjeita ja saantoja
- Voi pyytaa ohjausta nayton aikana

3. Opiskelija nayton jalkeen:

osallistuu nayton arviointikeskusteluun ja valmistautuu siihen

tekee itsearviointia ja kertoo sen myos nayton arviointikeskustelussa
hyvaksyy nayton arvioinnin dokumenttilomakkeen

opiskelijalla on mahdollisuus arvioinnin oikaisupyyntoon 14 vrk:n kulues-
sa saatuaan tiedon arvioinnista

- jos naytto hylataan, osallistuu tukitoimien suunnitteluun ja nayton uusi-
misen suunnitteluun
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Arvioinnin yhteenveto
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Opintokokonaisuus / opintokokonaisuudet / osa

Opiskelija Syntymaaika Tutkinto / koulutusohjelma / ryhma

Opintovuosi

Pieksdmaen Ammattiopisto Yksikkd

Naytdn ajankohta

Nayton suorituspaikka (yrityksen / toimipisteen nimi ym.)

Nayttdsuunnitelman hy-
vaksymispaivamaara

Lyhyt kuvaus naytdsta

ARVIOINTI (K5-T1, hylatty)

Arviointikohteet Opiskelija

Ty6elaman
edustaja

Opettaja Arvosana

Tyobtehtavan hallinta

Tybprosessin hallinta

Tyon perustana olevan tiedon hallinta

Tyoturvallisuuden hallinta

Ydinosaaminen

Yhteiset painotukset

Kokonaisarviointi

ARVIOINNIN PERUSTELUT

SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA / UUSIMISESTA

ALLEKIRJOITUS | Aika ja paikka

Opiskelija Ty6eldman edustaja

Nimen selvennykset

Opettaja

Nayton arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa arviointiin oikaisua 14 paivan kuluessa

arviointitilanteesta. (L601/2005, 25 § c)
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Arviointikriteerien yleinen tiivistelma

Tarkemmat kuvaukset 16ytyvat kunkin opintokokonaisuuden aineistosta. Arvioinnissa T2 ja H4 maaraytyvat si-
ten, ettd opiskelija saavuttaa alemman arvioinnin helposti, mutta ei kuitenkaan ylla taysin ylemman arvioinnin

kriteereihin.

Arvioinnin kohteet

Tyydyttava T1

Hyva H3

Kiitettava K5

Opiskelija

Opiskelija

tyydyttavan tason lisak-
si:

Opiskelija

hyvén tason lisaksi:

1. TyOoprosessien

hallinta

Tyotehtavan

e suunnittelutaidot

» toteuttaminen

* suorituksen ar-
viointi

* Kkehittamisval-
mius

tekee saamansa
tehtavan

kertoo suoritukses-
taan tyon jalkeen

e suunnittelee saa-
mansa tehtavaa

e arvioi suoritus-
taan tyon jalkeen

suunnittelee saa-
mansa tehtavan
arvioi suoritustaan
myos tyon aikana

2. Tyotehtavan hal-
linta

* tydmenetelmat
o tydvalineet
e materiaalit

kayttaa tyohon
soveltuvia tyo-
menetelmia ja —
valineita seka
materiaaleja ja
tarvikkeita

+ kayttaa tydhon
parhaiten sovel-
tuvia tydmenetel-
mia
ja -valineita seka
materiaaleja ja
tarvikkeita.

valitsee tyohon par-
haiten soveltuvat
tydomenetelmat ja
-valineet seka ma-
teriaalit ja tarvik-
keet.

3. Tyon perustana
olevan tiedon hal-
linta

saa lisatietoja
tyon loppuun
suorittamiseksi

+ kayttaa ja etsii
tyossa tarvittavia
tietoja hyvan tyo-
tuloksen saavut-
tamiseksi.

soveltaa ja etsii
tyossa tarvittavat
tiedot parhaan
mahdollisen tyotu-
loksen saavuttami-
seksi

4. Tyoturvallisuu-
den hallinta

» tyoturvallisuus
* suojavalineet
e ergonomia

noudattaa tyo-
turvallisuus-
ohjeita

» tyOskentelee tur-
vallisesti poikkea-
vissa oloissa

tyoskentelee ergo-
nomisesti
noudattaa tyoturval-
lisuusohjeita
tydskentelee turval-
lisesti kylmassa ja
kuumassa ymparis-
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tossa tai muuten
poikkeavissa olois-
sa

5. Ydinosaaminen
e oppimistaidot
* ongelmanrat-
kaisutaidot
e vuorovaikutus-
ja viestintatai-
dot
» eettiset ja es-
teettiset taidot

toimii paasaantoi-
sesti annettujen
ohjeiden mukaan

on yhteistyOkyKkyi-
nen ja oikeuden-
mukainen.

kehittaa ja arvioi it-
seaan seka on yh-
teistydkykyinen ja
oikeudenmukainen.

6. Yhteiset paino-
tukset
* kansainvali-
Syys
» kestava kehi-
tys
» teknol. ja tieto-
tekn. hyodyn-
taminen
o yrittajyys
* laadukas ja
asiakaslahtoi-
nen toiminta
* tyOsuojelu ja
ergonomia

toimii paasaantoi-
sesti sovittujen
toimintamallien
mukaan

toimii tydryhman
jasenena
hyvaksyy toiset
ymmartaa tekno-
logian kehittymi-
sen

ymmartaa kesta-
van kehityksen
tarpeellisuuden

aktiivinen tyoryh-
man jasen

huomioi toiset
kehittaa teknolo-
gian kayttéaan huo-
mioiden kestavan
kehityksen




Lited
NAYTTON TYOSUUNNITELMA

Tutkinnon suorittaja:

tutkinto:

tydsuoritukseen kaytetty aika:
tutkinnon osa:

tyotehtava:

tydbmaan osoite:

puh:

urakoiva yritys / tyon tilaaja:

vastaava tyOnjohtaja / ty0ss@oppimisen ohjaaja:

-lyhyt tyon kuvaus:

-ty0ssa tarvittavat materiaalit / maarat:

aiempi naytto
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-tyOssa tarvittavat koneet / tyovalineet:

-arvio tyoaikataulusta:

-arvio tyokustannuksista:

-tydssa huomioitavat tyoturvallisuusasiat :
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RAKSALLA TEORIAT KAYTANTOON

Muwve O Maruky Hyttinen
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Nuorten nédytot osaksi arkipaivda
Ammattiosaamisen nayttojen tarkoituksena on:

1.Varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua

2.Lisata koulutuksen tyoelamalahtoisyytta

3.Edistaa opiskelijoiden siirtymista koulutuksesta tyoelamaan
4.Yhtenaistaa opiskelijan arviointia

Ammattiosaamisen nayttdjen avulla saadaan tietoa siita,

kuinka esimerkiksi opetussuunnitelman perusteet toimivat
kaytannossa.

Ammattiosaamisen nayttdjen avulla pystytaan kehittamaan
koulutuksen laatua.

*Nuorten naytot osaltaan varmistavat oppimisen ja osaamisen.

*Palautteen ja arvioinnin hyddyntaminen koulutuksen
kehittamisessa lisaantyy

*Nuorten nayttdjen avulla pystytaan lisdamaan opiskelijoiden
oppimishalua, motivaatiota ja omatoimisuutta.

*Saadaan tydelama nuorten nayttdjen avulla viela paremmin
mukaan suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan
tyotilannetta.
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*Naytot sisallytetdan koulutuksen jarjestajan
opetussuunnitelmaan.

Ne ovat osa koulutusta ja opiskelijan arviointia.

Pilottihankkeiden kokemuksia:

*Tydelaman edustajat mukaan innokkaasti

*Innokkuus tarttunut myos opettajiin, nakyy
mm. syventymisena opetussuunnitelmatyohon

*Pilottihankkeissa havaittu, etta opiskelijat pitavat naytoista

>>> |uo positiivista turbulenssia

Yhteisia haasteita nuorten naytoissa

Hyvien kaytantojen omaksuminen ei tuo ylimaaraista kuormitusta tyopaikoille.

*"Nayton paikkojen” tunnistaminen.

» Naytot kaynnistetaan heti kun sopiva paikka 10ytyy.
» Selkeat kaavakkeet ja toimintatavat:

- nayton tydsuunnitelma (liite)

- arviointilomakkeet (liite)

- hyva tukimateriaali arvioitsijalle (liite)
- opettajien tuki arvioitsijalle



 Miten toteuttaa henkilokohtainen ohjeistaminen
tyopaikkojen vaestolle

* Ei saa liikaa kuormittaa tyopaikkoja>>
selkeat toimivat ohjeistukset

* Miten saada pienet yritykset mukaan?

» Nayttéjen avulla oman tyon suorittaminen tehostuu,
vaativa haaste opiskelijoille!

* Miten toteuttaa henkilokohtainen ohjeistaminen
tyopaikkojen vaestolle

* Ei saa liikaa kuormittaa tyopaikkoja>>
selkeat toimivat ohjeistukset

» Miten saada pienet yritykset mukaan?

* Nayttojen avulla oman tyon suorittaminen tehostuu,
vaativa haaste opiskelijoille!

 parantaa ammattitaitoisen tyovoiman saatavuutta,

» vahvistaa ammattikoulutuksen vetovoimaa

ja arvostusta.

* edistaa tutkinnon suorittaneiden tyollistymista,

« turvata mahdollisuudet korkeatasoisen

ammattiosaamisen hankkimiseen,

* turvata tyopaikalla tapahtuvan oppimisen paikat nuorille,

 varmistaa mahdollisuudet osaamisen nayttoihin,
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Kolmikantainen toimielin

* Valvoo nayttdjen toteutusta ja antaa
nayttotodistukset

» Hyvaksyy nayttdaineistot ja nayttopaikat

* Huolehtii nayttoon osallistuvien koulutuksesta

Naytot ammatillisessa koulutuksessa

Ammattiosaamisen nayttojen suunnittelussa, toteutuksessa
ja arvioinnissa ovat mukana koulutuksen jarjestaja,
koulutuksen jarjestajan nimeama toimielin, opettajat,
ty6elaman edustajat ja opiskelijat.

-Ammattiosaamisen naytossa opiskelija osoittaa kaytannon
tyotehtavia tekemalla, miten hyvin han on saavuttanut

opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukaisen,

tyoelaman edellyttaman ammattitaidon.

-Ammattiosaamisen naytot suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa tyoelaman
edustajien kanssa..

-Ammattiosaamisen naytossa opiskelija osoittaa kaytannon
tyotehtavia tekemalla, miten hyvin han on saavuttanut

opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukaisen,

tyoelaman edellyttaman ammattitaidon.

-Naytot jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan
tydssaoppimisen yhteydessa.
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-Nayttoja voidaan toteuttaa myos muilla tyopaikoilla
tai oppilaitosten tyotiloissa

Ammattiosaamisen nayton arvosanan paattavat toimielimen
maaraamat opettajat ja tydelaman edustajat yhdessa tai
erikseen, paasaantoisesti kuitenkin yhdessa.

Arvioinnin kohteet ammattiosaamisen naytoissa ovat:
-tydprosessin hallinta
- ty6tehtavan hallinta (tydmenetelmien, valineiden ja
materiaalin hallinta)
-tyon perustana olevan tiedon hallinta
-tyoturvallisuuden hallinta
-kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen
yhteiset painotukset.

Oppilaitokset suunnittelevat ammattiosaamisen naytén
arviointitietojen tallentamista varten selkeat lomakkeet.
Niita on helppo kayttaa myos tyopaikoilla tydelaman
edustajien kanssa yhteisissa arviointitilanteissa.
Nayttd 1 Rakentamisen perustaidot

Nayttd 2/3 Runkoty6t/ Talonrakentaminen

Naytto 4 valitaan seuraavista opintokokonaisuuksista:
- Muuraustyot

- Laatoitus- ja rappaustyot

- Perustus- ja runkovaiheen kirvestyot

- Sisavalmistusvaiheen kirvestyot

- Betonointi- ja raudoitustyot
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Opiskelijon arviointi

AMMATILLISET OPINNOT 90 ov

NAYTTOYMPARISTO

Tybelamalahtoiset ammattiosaamisen naytot tehdaan
paasaantoisesti alan yrityksissa tyossaoppimisjaksojen

aikana.
- Nayttoja voidaan tehda myos oppilaitoksen tiloissa.
- Perusperiaate on, etta nayttoymparisto ja nayttotehtava

ovat tyGelamalahtoisia ja etta nayttdymparistd soveltuu

nayton antamiseen.



- Tydssaoppimispaikan soveltuvuuden nayttdymparistoksi toteavat ohjaa
va opettaja ja tyOpaikkaohjaaja tydssaoppimisjakson

toteutussuunnitelman yhteydessa

- Ammattiosaamisen nayttja voidaan antaa yrityksessa,
jossa on tehtavaan koulutettu tyopaikkaohjaaja.

- Jos koulutettua tyopaikkaohjaajaa ei ole, on ohjaajalla
oltava muutoin hankitut riittavat tiedot ohjaajan/ arvioitsijan tehtavasta.

- Ammattiosaamisen nayttoja annetaan tydossaoppimispaikoilla
sovittujen yhteistydkumppaneiden tyomailla.

- Koulutuksen jarjestaja ohjeistaa, kuinka tyopaikan
edellytykset arvioidaan ja miten nayttoihin liittyvat

- kirjalliset sopimukset laaditaan sellaisissa tapauksissa,
joissa ammattiosaamisen naytot suoritetaan tyopaikalla,
joka on jokin muu kuin tyossaoppimispaikka.

Arviointi

Ammattiosaamisen nayton jalkeen kaydaan
arviointikeskustelu, johon osallistuvat opettaja, tyoelaman
edustaja ja opiskelija. Arviointikeskustelussa hyodynnetaan
tyossaoppimisen ohjauksessa ja arvioinnissa saatuja
kokemuksia.

Kun nayttotehtava on suoritettu, kdydaan arviointikeskustelu,
jonka aikana:

- tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus arvioida omaa
suoritustaan. Itsearviointi on olennainen osa nayttojen

arviointia.
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- tutkinnon suorittaja voi taydentaa kirjallisten tehtavien vastauksia
- tutkinnon suorittajaa voidaan haastatella, jotta arviointia
voidaan tarkentaa

- tutkinnon suorittajan suoritusta verrataan tutkinnon

perusteiden osaamisvaatimuksiin ja arviointikriteereihin,
Ammattiosaamisen nayton jalkeiseen arviointikeskusteluun

ja opintokokonaisuuden nayton arvosanan antamiseen

osallistuu aina opiskelija, tydoelaman edustaja ja opettaja.

Mita seuraavaksi!

- Arvioitsijoiden koulutus alkaa kevaalla 2007

- Alkuvaiheessa opettajat tukevat arvioitsijoita nayttojen

arvioinneissa.

- Tydssaoppimispaikat avainasemassa
"nuorten naytot” jarjestelmassa.
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. k T LITE 6
Pieksamaen Rehtorin paatds §

AMMATTIOPISTO
OPINTOJEN TUNNUSTAMINEN

Jos olet suorittanut toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai lukion, sinulla on mahdollisuus lukea hyvaksesi aiempiin opintoihin kuuluneita kursseja
siten, ettd ne korvaavat nyt suoritettavaan tutkintoon kuuluvia kaikille yhteisia opintoja (enintdan 20 ov), vapaasti valittavia opintoja (enintédan 10 ov)
ja ammatillisia valinnaisia opintoja (enintaan 10 ov).

Tayta tdma lomake ja toimita se opettajalle seka jaljennos todistuksista/opintokortista, jonka perusteella anot hyvaksilukemista.

Opiskelijan nimi:

Luokka:

KAIKILLE YHTEISET OPINNOT 20 OV
Pakolliset kurssit 16 ov

Korvaava kurssi Arvosana Opettajan
hyvaksynta
Aidinkieli 4 ov ’
2
3
4
Toinen kotimainen kieli 1
1ov
Vieras kieli 2 ov )
2
Matematiikka 3 ov )
2
3
Fysiikka ja kemia 2ov 1
2
Yhteiskunta-, yritys- ja
tydelamatieto 1 ov 1
Liikunta 1 ov 1
Terveystieto 1 ov 1
Taide ja kulttuuri 1 ov 1
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Yhteiset valinnaiset 4 ov

Ylidolevien liséksi voit lukea

hyvéksesi suorituksia

seuraavilta aihealueilta:

Ympéristotieto, Tieto- ja 3

viestintatekniikka, etiikka,

kulttuurien tuntemus,

psykologia ja yritystoiminta

Ammatilliset opinnot

Korvaava kurssi /PASO:n opintojakso Arvosana Opettajan
hyvaksynta
1
2
T&han ryhmaan voit
nimeta korvaavia
kursseja, jotka
mielestasi tukevat 3
ammatillisten
valmiuksien
saavuttamista
4
5
6
7
Vapaasti valittavat opinnot 10 ov
Korvaava kurssi Arvosana Opettajan
hyvéaksynta
1
2
3
4
Tahan voit nimeta 5
haluamiasi kursseja
ilman rajoitusta. 6
7
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