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1 Johdanto

1.1 Cadimedia-oppimisympaéristo

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnén koulutusohjelma siirtyi syksylla
2007 kolmansien ja neljansien vuosikurssien osalta uuteen opetus- ja
oppimisympéristoén Cadimediaan. Oppimisympaériston fyysiset tilat sijaitsevat
Joensuun Tiedepuistossa. Uuden oppimisympariston henkisind esikuvina tai
sisaruksina voidaan pitdd mm. Jyvéskylan ammattikorkeakoulun kuuluisaa
Tiimiakatemiaa tai Kymen ammattikorkeakoulun Medusa-akatemiaa. Syyt, jotka
vaikuttivat Cadimedian syntyyn, ovat osin samoja kuin ndiden oppimisymparistojen
syntyyn vaikuttaneet. Taustalla on edelleen suhteellisen tuore ja vieldkin paikkaansa
hakeva ammattikorkeakoululaitos (Leinonen, Partanen & Palviainen, 2002, 13-17).

Cadimediassa noudatetaan mahdollisimman pitkalle normaalin tyéelamén
toimintamalleja ja tapoja. Cadimedia toimii myos tutkimus ja kehittdmislaboratoriona,
jossa voidaan kokeilla uutta teknologiaa ja uusia tuotantoideoita. Oppiminen tapahtuu
kokemuksellisen oppimisen kautta, padasiassa projektioppimisen keinoin,
teoriakokonaisuuksilla tdydennettynd. Perusajatuksena opiskelussa on uuden
I6ytdminen yhdessa opetushenkildston kanssa, ei pelkastadn olemassa olevan tiedon
valittyminen tai valittdminen. Opiskelu tapahtuu myds fyysisesti muissa kuin

luokkatiloissa.

Osallistun omalta osaltani koko ympariston kehittdmiseen kehitystyéryhman jasenend
ja vastuullani on mm. kehitystydryhmén verkkomateriaalin tuottaminen ja
yllapitdminen R5-ymparistdssd, uusmedian tutkimuslaboratorion kehittdminen,
opiskelijaoppaan tekstin tuottaminen ja taittaminen, Cadimedian logon suunnittelu
sekd uusmedian opetussuunnitelman pohjan luominen 3- ja 4-vuosikurssien
opetukseen. T&ta opetussuunnitelmaa kaytetddn myos muiden suuntautumisopintojen

opetussuunnitelmien perustana.



1.1.1 Cadimedia-oppimisymparistén opetussuunnitelma

Tarkeimpéna tyonani on ollut suunnitella koko kahden vuoden opiskelun runko
uusmedian suuntautumisopinnoissa niin, etta olemassa olevan opetussuunnitelman
tavoitteet tayttyvat ja ettd luopuminen luokkaopetuksesta kay opiskelijoille ja
opettajille mahdollisimman kivuttomasti. Olen paatynyt suunnitelmassani ratkaisuun,
jossa suuret opintokokonaisuudet jakaantuvat pienempiin osiin siten, etta jokainen
osaamisalue voidaan madrittaa yksittaisiksi projektitehtaviksi. Todellisten
tyotehtavien opiskelu, jatkuva vuorovaikutus ohjaavan opettajan ja vertaisryhman

kanssa seké& palautekeskustelut, itsearvioinnit ja vertaisarvioinnit ovat opiskelun ydin.

Tassa kehittdmishankeraportissa kuvailen muutosprosessiin johtaneita tekijoita,
opetussuunnitelmatydn teoreettisen taustan, prosessin kulun omalta kohdaltani ja

liittymakohdat muuhun Cadimedian suunnittelutyéhon.

1.2 Viestinnén koulutusohjelman tehtava

Ammattikorkeakoulujen toiminta Suomessa pohjautuu ammattikorkeakoululakiin ja
valtakunnallisiin opetusministerion ja opetushallituksen koulutuslinjauksiin. Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnan koulutusohjelman toiminnan kehittdminen

perustuu Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategiaan.

Ammattikorkeakoululaki on yksiselitteinen tehtdvamme suhteen:

Ammattikorkeakoulujen tehtdvéna on antaa tydeldman ja sen
kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen ja taiteellisiin 1ahtokohtiin
perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin,
tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydelamaa ja aluekehitysta
tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa
tutkimus- ja kehitystyota (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351, 4 8).

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun tehtdvéna on kansainvalisesti
kilpailukykyisten ammatillisten asiantuntijoiden koulutus, tutkimus- ja

kehittdmispalvelujen tarjoaminen, asiakkuuslahtéinen toimintaympariston, yritysten ja



ty6elamén kehittdminen sekd maakunnan elinkeinorakenteen, yrittajyyden ja
hyvinvoinnin jatkuva uudistaminen (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategia
2007-2012, 2007,16).

1.1.1 Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun arvot

Arvot ovat tarked lahtkohta, jolle toimintaa voidaan perustaa. Arvot maarittavéat
toimintakulttuurin. Omat henkil6kohtaiset arvomme perustuvat
ihmiskasityksellemme. Ammattikorkeakoulun arvot on laadittu ammattikorkeakoulun
toimesta ohjaamaan sen strategisia valintoja. Cadimedian suunnitteluty0 aloitettiin
myos arvokeskustelulla. Halusimme perustaa uuden opetusympériston pedagogisen
kayttoteorian yhteisille arvoille. Arvoihin sitoutuminen vahvistaa omaa

identiteettidmme ja uskottavuuttamme ja auttaa pitkajanteisessa suunnittelutydssa.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun arvot Cadimedian suunnitteluty6té

aloitettaessa olivat:

Yksilon arvostaminen
e Luotamme yksiloon ja arvostamme oikeudenmukaisuutta, tasavertaisuutta
ja erilaisuutta. Sitoudumme opiskelijoiden, henkildston ja
yhteistyokumppaneiden ammatillisen kehittamisen tukemiseen ja
hyvinvoinnin edistdmiseen.

Kumppanuus
e Perustamme toimintamme yhteisty6hon, joka on menestyksemme edellytys
ja voimavara
e Toiminnassamme korostuvat asiakkuuslahtoisyys, vuorovaikutteisuus ja
yhteiskunta- ja ymparistdvastuu.

Vaikuttavuus
e Teemme ty6ta tuloksellisesti koulutuksessa, soveltavassa tutkimuksessa ja
aluekehityksessa. Arvioimme ja kehitdmme jatkuvasti toimintaamme.

Edellakavijyys
e Toimimme innovatiivisesti oppijoina, osaajina seka tydelamasuhteiden ja
ammatillisen asiantuntijuuden kehittdjind. Arvostamme henkil0ston ja
opiskelijoiden luovuutta ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

(Wirekoski, J. 2006)



Arvot tarkentuvat ajoittain. Uusimmassa strategiassa arvoja on tarkennettu ja

tiivistetty. Ne kuuluvat lyhyesti otsikkotasolla:

o TyoOelamalahtoisyys
¢ Aluevaikuttavuus
o Edelldkavijyys

(Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategia 2007-2012, 2007,15-16)

1.1.2 Visio — Ex Oriente Lux

Strategissa méaaritelty visio otettiin myds Cadimedian suunnittelussa paamaaraksi.

Visio v. 2005 kuului seuraavasti:

Visiomme on olla v. 2015 Itéd-Suomen vetovoimaisin korkeakoulu, jonka
henkilokunnan ja opiskelijoiden osaaminen on kysyttya alueellisesti,
kansallisesti ja kansainvalisesti.

Olemme aluekehitystydssa Suomen paras monialaista osaamista
soveltava ja uudistava korkeakoulu.

Ammattikorkeakoulumme on kansainvéalinen, muutoskykyinen ja
innostava oppimis- ja tydymparisto.

(Wirekoski, J. 2006)

Arvoja loivat tavoitteellisen suunnittelumme suunnan ja visio antoi paddmaaran.
Lopullinen paétoés Cadimedian suunnittelun aloittamiselle tehtiin, koska mielestimme
emme pystyneet vastaamaan naihin tavoiteasetteluihin olemassa olevin

opetusjarjestelyin.

1.1.3 Strategia

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategiset valinnat tahtaavéat arvopohjalta
luodun toimintaympériston mahdollisuuksien hyddyntdmiseen, ammattikorkeakoulua
koskevien odotusten lunastamiseen ja ennakoivaan edellédkévijyyteen omien tehtavien
toteuttamisessa (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategia 2007-2012,
2007,11).
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Strategiaan sisédltyva pedagoginen strategia maarittdd myos hyvin selvésti suuntaa,
jonne koulutustamme viestinnén koulutusohjelmassa tulisi pyrkid. Pedagogisessa
strategiassa (Mts. 49) todetaan opetussuunnitelmien perustuvan tyéelaman
ennakoituihin osaamisvaatimuksiin, opiskelijoiden laht6tilanteen realistiseen
arviointiin sekd niiden valille suunniteltuun oppimisprosessiin. Pedagoginen strategia
kuvailee opetussuunnitelmien reunaehtoja ja laadullisia aspekteja. Siind kerrotaan
mm. ettd koulutuksen rakenteita, opetussuunnitelmaa ja toteutustapoja kehitetdén
joustaviksi, jotta tydeldman ja hankkeiden toimeksiantoja voidaan suorittaa opintojen

yhteydessa.

Oppimisymparistdn kehys muodostui vision, arvojen ja strategian pohjalta.
Projektipaallikkoé Juha Wirekosken johdolla pystyimme joustavasti muodostamaan
omat tulkintamme oppilaitoksemme strategiasta ja saimme oikean suunnan

suunnittelutydlle.

1.1.4 Talous

Ammattikorkeakoulu monialainen korkeakoulu ja Joensuun kaupungin liikelaitos,
mika osaltaan ohjaa koulutoimintaa. Liikelaitokseen toimintaan kuuluu, etté sill4 on
jonkinlainen tulostavoite ja ettd se on vastuussa tekemisistaan omistajalleen.
Opetuksen jarjestaminen liikelaitoksena on haaste, johon vastaaminen ei ole

yksinkertainen tehtava.

Viestinnan koulutusohjelman tulostavoite vuodelle 2007 oli n. 25 % koko
ammattikorkeakoulun tulostavoitteesta. Tété kirjoitettaessa on jo selvaa, etta tdhan
haasteeseen emme enaa pystyneet vastaamaan. Mikali tulostavoitteet tulevinakin
vuosina pysyisivat samalla tasolla, olisimme vakavissa vaikeuksissa opetuksen
jarjestdmisen kanssa. Pedagogisen strategian kuvailemien toimeksiantojen ottamien

osaksi jokapéivdista opetusta vaikutti myods taman vuoksi jarkevélta ratkaisulta.
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1.3 Koulutuksen muutostarve viestinnan koulutusohjelmassa

Ty0Oeldman ja maailman hektisyyttd, nopeata muutostahtia, on kéytetty perusteluna
opetussuunnitelmia muutettaessa. Henkilokohtainen tuntemukseni on, etté perustelu
ontuu usein taustatiedon puutteessa ja on karsinyt inflaation useastakin syysté.
Muutoksen jatkuva esilletuominen kriisien aiheuttajana on mielesténi
defenssimekanismi, jolla perustellaan omaa nékoalattomuutta. llman yliméaaraista
retoriikkaa totean vain, ettd on luonnollista ettd yhteiskunta muuttuu. Tarkeét4 on
selvittad mitk& muutokset todella vaativat reagointia ja mitd muutokseen reagointi

tarkoittaa pedagogisesti?

Opetus ei voi elad jatkuvassa epdvarmuuden tilassa vaan sen on oltava
jarjestelmallistd, suunniteltua ja pddmaératietoista. Ymmarsimme viestinnén
koulutusohjelmassa, etta ei ollut olemassa valmista mallia, jonka voisimme ottaa
nykyisen jarjestelmamme tilalle sellaisenaan ja jota noudattamalla opettamisen laatu
olisi tulevaisuudessakin turvattu. Jarjestelmé olisi yht& vahva kuin sen heikoin lenkki.
Olimme huomanneet, ettd tydeldman tulevaisuuden ennustaminen oli meille
mahdotonta, sitd tietd olimme jo kokeilleet. Ratkaisu oli kuitenkin jopa yllattavan
yksinkertainen — opetuksemme tulisi mukautua automaattisesti yhteiskunnassa

tapahtuviin muutoksiin.

Todella toteuttaaksemme tehtdvddmme viestinnén koulutusohjelmassa on
opetuksemme jérjestettdva siten, ettd emme vain seuraa yhteiskunnassa tapahtuvia
muutoksia viiveelld, toimi irrallaan meitd ymparoivasta yhteisostd, vaan meidén on
lisattdva vaikuttavuuttamme ja otettava aktiivisen toimijan rooli tydelaméssa. Tama on
luonnollisesti kirjattu myos toiminta- ja taloussuunnitelmamme tuloskorttiin (Pohjois-
Karjalan Ammattikorkeakoulun toiminta- ja taloussuunnitelma — 2007 toteutusosio,
2007, 150).

Edelld mainituista syistd koimme viestinnan koulutusohjelmassa, ettd olimme

pakotettuja, mutta valmiita reagoimaan ja muuttamaan radikaalisti
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opetusjarjestelyjamme ja samalla Kirkastamaan ja paivittdméaan omia kasityksidmme
opettajuudesta, opettamisesta ja opiskelemisesta Pohjois-Karjalan

ammattikorkeakoulun viestinnan koulutusohjelmassa.

1.4 Cadimedia-oppimisympariston suunnitelma

Cadimedian yhteinen suunnittelu alkoi v. 2006. Koko suunnitteluty®n
liikkeellepanevana voimana oli kasikirjoituksen lehtori ja viestinnén
koulutusohjelmajohtaja Juha Wirekoski (TaM), joka tuolloin toimi Cadimef-
studioitten projektipdéllikkona. Han esitteli muulle opetushenkildstolle ajatuksen
avoimesta toiminta- ja oppimisymparistostd, jossa tavoitteellinen opiskelu, tyéelaman
vaatimukset, yritysyhteistyo ja koulutuksen jarjestelyt kohtaisivat ammattimaisissa
projektituotannoissa. Suunnitelman mukaan kahden viimeisen vuoden
erikoistumisopinnot sulautuisivat yhdeksi opintokokonaisuudeksi. Suunnitelmasta
kaytettiin nimeé tyonimed "Edumedia” (jatkossa Cadimedia). (Wirekoski Juha,
muistio, 30.10.2006).

1.4.1 Organisoitumisen vaiheita

Ensimmaisissd suunnitelmissa ajateltiin, ettd Cadimedian pitdisi sisédllaan oman TV-
julkaisukanavan, tyonimeltadn "Edu-TV”, sielld tuotetuille sisdisille- ja
asiakastuotannoille. Kanava olisi monimediainen ja operoisi television ja internetin

valitykselld. Talla kanavalla tulisi olla oma ohjelmapolitiikka ja ohjelmakartta.

Cadimedian uusmedian tuotantoympaéristéna toimisi "EduNet”, joka huolehtisi koko
Cadimedian verkkoportaalin ja julkaisukanavan yllapidosta ja uusmedian

sisalléntuotannosta. EduNetin sisélld toimisi myds uusmedian tutkimuslaboratorio.

Tyonimelld "Edu-Pro” tunnettiin Cadimedian osasto, jossa pisimmalle opinnoissaan
ehtineet opiskelijat voisivat olla jatkuvasti yritysyhteisty6toiminnassa mukana. Tdma
on merkittava uudistus pelkk&én 30 op:n laajuiseen harjoittelujaksoon verrattuna.
Harjoittelujakso olisi edelleen mukana opinnoissa, ja opiskelijoita kannustetaan

hakeutumaan ty6harjoitteluun Cadimedian ulkopuolellekin, mutta myds Edu-Pro
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tarjoaisi mahdollisuuden harjoittelun suorittamiseen. Edu-Pro:n on tarkoitus toimia

my®s yrityshautomona ja rohkaista opiskelijoita aloittamaan oman yritystoiminnan.

Jako erillisiin osastoihin, erikoistumisopintoihin, tuntui kuitenkin keinotekoiselta ja oli
ilmeinen rasite vanhasta opetussuunnitelmasta. Lopullinen organisoituminen tehtiin
toiminnan lahtokohdista. AV-tuotannot on nyt sijoitettu Cadimef-studioiden alle, joka
on yksi kolmesta padosastosta. Tuotannoissa d&nen ja litkkuvan kuvan opetus
yhdistyvat luonnollisella tavalla. Toinen p&&osasto, Cadimedia-toimitus pitaa sisallaén
kaiken suunnitteluun ja hallinnollisten asioiden hoitoon liittyvan ja kolmas, Cadipro,
on osasto, joka hoitaa tilaustoita ja asiakkuuksia (kts. liite 1, s. 21). Organisaatio on

kuitenkin joustava ja el&a paivittaisen toiminnan mukana.

1.4.4 Opiskelijat suunnittelijoina

Heti suunnittelutydn alussa oli paatetty, etté opiskelijat ottaisivat osaa aktiivisesti
suunnitteluun. Cadimedia-tyoryhmassa uskoimme, ettd olisi erittéin tarkeatd saada
Cadimediassa ensimmaisina aloittavat vuosikurssit mukaan tahén tyéhon. Paatimme
testata projektimuotoista opiskelua v. 2005 aloittaneen ryhman kanssa ja pyytaa
seuraavaa aloittavaa vuosikurssia (2006) muodostamaan varsinaisen Cadimedia-

suunnittelutyéryhman.

Kevaan 2006 aikana opiskelua suunnattiin jo projekteihin v. 2005 aloittaneiden
opiskelijoiden kanssa. Syksyll4 2006 aloittaneet saivat tehtavakseen miettia
pienryhmissa Cadimedian julkaisukanavien sisélt6ja ja teknisia ratkaisuja, ympariston
nimed, fyysisia tila- ja sisustusratkaisuja yms., liséksi opiskelijoiden keskuudesta
valittiin edustajat Cadimedia-tiimiin. Cadimedia-tiimi koostuu opettajista ja
opiskelijoista ja sen tehtdvéna on jatkossa ohjata ja organisoida Cadimedian toimintaa.
Opiskelijoita ja opettajia varten suunnittelutyélle avattiin verkkotydymparisté R5-

oppimisalustalle, jonka yll&pitajana toimin.
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1.4.4 Opetusjarjestelyjen rakenteellinen suunnitelma

Opetusjarjestelyjen organisointi opetussuunnitelmatyon aloittamisen
mahdollistamiseksi oli kdytannossa yliopettaja Jari Kupiaisen suunnittelema, ja tastéa
suunnitelmasta han myds teki oman kehityshankkeensa opettajan pedagogisiin
opintoihinsa. Kupiaisen opiskelijanoppaan muotoon kirjoittama ohjeistus otettiin koko
Cadimedian opetuksen organisoinnin pohjaksi. Opas kuvailee kdytannén opintojen

suorittamisen tien Cadimediassa.

Tdassé vaiheessa uutta opetussuunnitelmia ei vield oltu laadittu. Tdma voi tuntua
nurinkuriselta, mutta opettajakunnallakaan ei ollut selvaa kasitysta kuinka opetus tulisi
jarjestaa kaytannossa projektioppimisymparistossa. Naimme tarkedksi ensin selvittaa

kéaytannon toimet itsellemme ja opiskelijoille.

Projektioppiminen ei ole uusi asia, mutta on kuitenkin melko luonnollista etta kaikki
opettajat eivat ole siihen kdytannon kontaktia saaneet. Perustelen tdiman mielipiteeni
kiivasluontoisiin keskusteluihin, jopa vastustukseen, joita kdvimme tydryhman
kesken. Osaltaan tdhan voi olla syyné lehtorien pitk& ura samankaltaisissa
tyoympaéristOissé. Heilla ei ole ollut tarvetta kehittdd opetusymparistdjé tahén suuntaa
tai heille ei ole tarjottu siihen edes mahdollisuutta. Jalkimmaista pidan
todennakdisimpana selityksend ja sitd puoltavat myos kdymani keskustelut
kollegoitteni kanssa. Heilla ei ollut esimerkiksi juurikaan kokemusta verkko- tai
monimuoto-opetuksesta. Vastustusta aiheutti myos seikka, ett4 suuri vuoden 2005
opetussuunnitelmauudistus oli juuri takana, eika kaytossa olevassa

opetussuunnitelmasta haluttu saman tien luopua.
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2 Cadimedia-opetussuunnitelman oppimiskasitys

2.1 Oppimisen perusta

Cadimedian opetussuunnitelman perustana on konstruktivistinen projekti- ja
prosessioppiminen. Padajatuksena on, etta opiskelijat ohjataan ammatillisen kasvun
tielle, joka ei lopu koulun p&attymiseen ja valmistumiseen vaan aloittaa elaman
mittaisen prosessin, jonka aktiivisena toimijana on opiskelija itse. Cadimedia-
opinnoilla pyrimme tukemaan oppilaan henkildkohtaista kasvua kaytannon
ammattilaistehtévien vaatimien tietojen ja taitojen hallintaan, asiantuntijuuteen.
Ammatilliseen kasvuun kuuluu valmius kyetd vastaamaan tyfeldman jatkuviin
muutoksiin (Kolehmainen & Kallinen 2004, 19).

2.2. Projektioppiminen

Konstruktivistinen oppimiskasitys pohjautuu kognitiiviseen psykologiaan.
Konstruktivismi korostaa havaitsijan osuutta havaintoprosessissa. Tieto kasitetdan
muuttuvana, tulkittuna ja rakennettuna, konstruoituna. Tieto ei siirry oppijaan, vaan
hén luo itse oman tietonsa oman viitekehyksensé ja lahtokohtiensa perusteella.
Oppiminen ei koskaan ala alusta (Rauste-von Wright & von Wright, 2003, 163).
Oppija rakentaa maailmankuvaansa kokemuksensa valityksella ja luo omaa kuvaansa
ja paikkaansa kulttuurissa jatkuvasti. Erityisen tarke&é on sosiaalinen vuorovaikutus
muiden kanssa. Opiskelijat tarvitset monipuolista ulkoista palautetta itsearviointinsa
lisaksi, jotta he oppivat ymmartdmaan oppimista, opittavaa asiaa ja ndihin liittyvié

ajatteluprosesseja paremmin. (Leinonen ym., 2002, 34; Prittinen, 2000, 9)

Projektioppimisella tarkoitetaan suhteellisen pitké&kestoista, mielekkaiden ongelmien
ymparille rakentuvaa prosessia, jossa eri tieteen- tai taiteenalojen kasitykset ja
késitteet yhdistyvat. Projektioppiminen on opetuksen organisointimuoto, eika viittaa
itse oppimisprosessiin. Oppijat pyrkivat ratkaisemaan autenttisia ja todellisen tuntuisia

ongelmia tdsmentamalld omia ongelmanasettelujaan, kokoamalla tietoa,



16

keskustelemalla ideoista, kerddmalla ja analysoimalla dataa, tulkitsemalla tuloksia,

tekemalld johtopaatoksia ja kommunikoimalla ideoita ja 16ydoksidan.

Pelkka ajattelun alueella tapahtuva tiedon lisédminen ei tuota oppimista (Petdja &
Koponen, 2002, 19). K&den taitoja ei opi harjoittelematta. Oppiminen tulisikin

yhdistaa kaytannon harjoitteluun ja kokeiluun.

2.3 Ongelmakeskeinen oppiminen

Projektioppimisen perustana on yhteistoiminnallinen- ja ongelmakeskeinen oppiminen
(myds ongelmal&htéinen oppiminen, eng. problem based learning). Ongelmakeskeisen
oppimisen nakdkulmasta tarkasteltuna opittavalle siséllolle saadaan parempi
kéyttéarvo, kun oppiminen tapahtuu aitoja tosieldman ongelmia ratkomalla pelkén
teoreettisen pohdiskelun sijaan. Opittavan asian ymmartaminen on taydellisempéaa,
kun opiskeltava sisalto liittyy aiempiin tietorakenteisiin ja samalla kehittyvat
itsesaately ja ongelmanratkaisutaidot. Talla on positiivinen vaikutus myds oman
oppimisen suunnitteluun seka oppimiseen liittyviin asenteisiin. (Jarvela & Salovaara,
2004)

Kouluopetuksessa opettaja tuo uutta tietoa opiskelijoiden késiteltdvéaksi. Han saattaa
patistaa opiskelijoitaan kohtaamaan ongelmia yha uudestaan. Oppimisen
onnistumiselle kriittinen seikka on opiskelijan motivaatio. Jos opiskelija on
motivoitunut, han toimii luonnostaan edelld kuvatulla tavalla ongelman aktiivisena
ratkaisijana, aktiivisena oppijana. Kéantdpuolena on, ettd opetettava asia tai ongelma
voi olla sellainen, joka on vain koulussa kohdattu, eika liity opiskelijan omaan
kokemusmaailmaan. Luokkahuone ja luentosali ovat erilaisia oppimisympérist6ja kuin

tyopaikat ja tydelamén asiantuntijayhteisot (Kotila, 2003, 14).

Havainnollistaminen muuttuu haastavaksi. Vaikka opiskelija oppisikin ilman
kontekstisidosta, on oppiminen epatdydellistd ja muistijaljen muodostuminen
vaikeampaa. Oman kontekstin puuttuminen ongelman ratkaisussa voi myos tukea

ulkoaopettelua, ja tarkein eli opitun tiedon tai taidon soveltaminen on myéhemmin
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mahdotonta. Mitd enemman mielleyhtymié syntyy opittavaan ja muistissa jo olevien

tietojen valille sen paremmin asia muistetaan (Hatva 1987, 66).

On tarkedad tuntea opiskelijan tiedon omaksumiseen kayttdmat oppimisen ja
ongelmanratkaisun strategiat. Mielekkéiksi opiskelija kokee omaan eldmankulkuunsa
liittyvat haasteet. On tarkead, etta oppija itse 10ytaa tai hanet ohjataan 10ytaméaan
opittavana olevan kokonaisuuden ydinilmi6t. (Rauste-von Wright & von Wright,
2004, 163, 135.)

Ongelmakeskeisen-, yhteistoiminnallisen- ja projektioppimisen soveltamisella
pyrimme parempaan oppimiseen. Opiskelija ei ole yksin oppimisprosessissaan, vaan
oppimisprosessi viedaan lapi erikokoisissa opiskelijaryhmissa, joissa myds opettajan
rooli on lahempana tutoria kuin auktoriteettia. Kasiteltaviksi ongelmiksi valitaan
prosessia mahdollisimman hyvin tukevia pedagogisia toteutuksia. Opetuksen sisaltd

pyritdédn saamaan tyoeldmaé vastaavaksi mm. asiakasprojektien avulla.

Projektit valitaan ja ratkaistavat ongelmat suunnitellaan ottaen huomioon
opiskelijoiden tietdmyksen- ja ongelmanasettelutaidon tasot. Késiteltdvan ongelman
on oltava riittdvan konkreettinen, mutta toisaalta strukturoimaton ratkaisuprosessin
kognitiivisen haasteellisuuden takaamiseksi. Ongelmanratkaisuun voidaan pyrkia
vaiheittain seuraavasti:

e Ongelman esittdminen

e Ongelman analysointi ja maéaritteleminen, olemassa olevan tiedon

kartoittaminen

o Jatkoselvittelyiden ja tiedonhankinnan tarpeen maarittely

e Tiedon etsiminen ja muiden ryhmien konsultointi

e Ratkaisuvaihtoehtojen hahmottelu

e Loppupaatelmien ja analyysin teko seké raportointi asenteisiin

(Jarvelad & Salovaara, 2004).
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2.4 Prosessioppiminen

Prosessioppimisella tarkoitetaan oppimiskokemuksen kokonaisvaltaisuutta, huomio on
prosesseissa joiden tuloksina oppimista syntyy. Tavoitteena on oppimaan oppiminen.
Prosessi itsessaan on tarked, eik& oppimistapahtumaa pyrita tiukasti rajaamaan, vaan
oppimista ohjataan jatkuvan tarkkailevan arvioinnin kautta. (Jyvaskylan yliopiston

virtuaaliyliopistohanke, 2007).

Kuinka oppiminen tapahtuu aikuisessa on edelleen mysteeri. Siitd on esitetty monia
teorioita, jotka tuntuvat kuitenkin vastaavan omaa kokemustamme todellisuudesta
(Petédja & Koponen, 2002, 73).

Jokapéivaisessa elamassamme térmaédmme ajoittain asioihin, jota emme osaa selittaa,
emme ymmarrd. L&hestymme néita ongelmia omista lahtokohdistamme, tutkimme,
vertaamme uutta asiaa muihin selvittdmiimme ongelmiin, tietoihimme joita olemme
naistd prosesseista saaneet ja lopulta kenties reagoimme jollakin tavalla. Jatkamme
ongelmanratkaisua jos reaktio tyydyttda meitd, mutta mikali asia ei tunnu
merkittavasti vaikuttavan eldamaamme, kenties sivuutamme koko ongelman ja
siirrymme eteenpdin. Toisaalta, voimme saada ratkaisun aikaan helpostikin tai
voimme pyytéa apua toisilta, jopa delegoida ongelman edelleen — ratkaisu sekin.

Lopputuloksena olemme kuitenkin enemmaén kuin prosessia aloittaessamme.

2.5 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallisen oppimisen perusta on ryhman keskindisissa suhteissa ja
vuorovaikutuksessa. Ryhman jokainen osallistuja on vastuullinen oppija, jota muu
ryhma tukee, oppijat ovat positiivisesti toisistaan riippuvaisia. Sosiaaliset taidot
kasvavat ja tyoskentelytaidot paranevat ajan myo6ta. Yhteistoiminnallisen oppimisen
toimiminen vaatii tiimipohjaisen rakenteen, joka ei perustu yksil6lliselle kilpailulle.
(Leinonen ym., 2002, 36-37.)
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2.7 Situationaalinen oppiminen

Konstruktivismi ei useiden asiantuntijoiden, mm. Phillips ja Tynjala (Kotila, 2003,
14), mukaan ole oppimisteoria vaan tietoteoreettinen ndkemys oppimisen olemuksesta
ja ihmisen tiedonhankinnasta. Yksilopainotteisesti ymmarrettynd konstruktivismi ei
ehka anna riittavasti tukea tydelamalahtoiseen oppimiseen ts. konstruktioilla voi olla
lilan merkittdvé asema todellisuuden madrittelemisessa. Tama on lahes filosofinen
perusongelma eli onko maailma sellainen kuin sen havaitsemme vai ei? Onko oppijan
siis taysin valttamatonta luoda koko tietorakenne aina uudestaan itsenéisesti vai

voidaanko asiaa lahestyd jotenkin toisin?

Situationaalinen oppimiskasitys on kuvattu teoksessa
Ammattikorkeakoulupedagogiikka (Kotila 2003) realistisempana ja ehka
konservatiivisempana oppimisena kuin radikaaleimmat nykyisin kaytetyt
oppimisteoreettiset sovellutukset. Useiden eri ldhteiden avulla (mm. Anderson, Reder
& Simon 1996, Lave & Wenger 1996, Wenger 1998) Kotila hahmottelee
ammattikorkeakoulun oppimisen situationaaliseksi oppimiseksi, kaytannolliseksi
kyvyksi hallita opittuja ja opetettuja taitoja l&hestyen samalla tytelamén
asiantuntijakulttuurien toimintatapoja (Mts.15). Vaikka en itse ole aivan tdysin samaa
mieltd Kirjoittajan kanssa esimerkiksi rutinoitumisen keskeisesta merkityksesta, pidén
kuitenkin erittéin tarkeand, ettd ammattikorkeakoulussa painotetaan ammattitaidon
hallintaa. Tarkoitus ei ole yksinkertaistaa asioita tai jatt44 teoriaa pois
tyossdoppimisen kustannuksella vaan muuttaa painopistetté késitteellisen tiedon
omaksumisen ja hallinnan sijaan tiedon sitomiseen prosesseihin ja toimintaan aidossa

sosiaalisessa kontekstissa.

Konstruktivistis-kognitiivisen nédkemyksen mukaan oppiminen on ndhtavé tiedon ja
taidon hankkimisena, omaksumisena ja rakentamisena. Situationaalinen kasitys

korostaa oppimisen kontekstuaalisempaa ja sosiaalisempaa luonnetta. (Mts.15)
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2.6 Oppimiskasitysten synteesi

Itse havainnoidun ja ratkaistun ongelman johdosta opitun asian muistaa ja osaa myos
soveltaa sitd. Koulun ja opettajien merkitys korostuu entisestdan oppimiselle
valttamattomien tuen, reflektoinnin ja katalyyttien, oppimisen arsykkeiden tarjoajana.
Opiskelijan ammattitaitoa pyritadn kasvattamaan hanen omista lahtokohdistaan, ei
oppilaitoksen, sovittaen tata tydmarkkinoiden osaamistarpeisiin. P4dmaarana taytyy
olla koulun jalkeinen elama. Taytyy muistaa, ettd valiton indikaattori
ammattikorkeakouluopetuksen menestyksellisyydelle on juuri nopea tyollistyminen.
Ei luonnollisestikaan kaikilla aloilla eiké jokaisen opiskelijan kohdalla, mutta jotakin

nadma tilastot opetuksen onnistuneisuudesta kuitenkin kertovat.

Spontaanista itseoppimisesta ei Cadimediassa ole kysymys. Opiskelijaa ei jateta
heitteille tekemaén ty6téan tai havaintojaan yksin! En kuvailisi opiskelua myoskaan
pelkéksi tekemélla oppimiseksi, silla tekemisen lisdksi oppimisprosessiin kuuluu
my®s vahva tavoiteasetteluun tukeutuva teoriapohjan luominen, jonka tavoitteet

maaritellaén jokaisen opiskelijan henkilokohtaisen opetussuunnitelman avulla.

Oppiminen on siis yksilollisen konstruointiprosessin tulos. Opettajan tehtavé on luoda
puitteet ja edesauttaa oppijan yksilollisia oppimisprosesseja. Opettaja on ohjaaja ja
oman asiantuntijuutensa valittaja. Hanen tehtdvansé on tukea oppijaa, edesauttaa
metakognitiivisten taitojen kehittymisté ja suunnitella oppimisymparisto sosiaalisilta
ja fyysisiltd komponenteilta oppijan aktiivisuutta tukevaksi. (Jarveld & Salovaara,
2004)

Aivan kaikkia tietoja ja taitoja ei opiskelijan kuitenkaan ole jarkevéé opiskella alusta
alkaen edes ongelmaperustaisen oppimisen keinoin. Hiljainen tiedon katoaminen on jo
tiedostettu ongelma tydpaikoilla. Tamékin kertoo tydssaoppimisen erityisluonteesta.
Ammattitaito on muutakin kuin teoreettisen tiedon hallintaa ja soveltamista. Se on
prosessin sisdistamistd, osallistumista, yhteisollisyytta ja uskoa yhteisiin arvoihin. Se
on my0s kriittist ja harkitsevaa suhtautumista erilaisiin tyéyhteisdihin ja halua

tydympaéristojen kehittdmiseen. Ammattitaito on osa omaa elamisen taitoa.
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Opettajankin rooli on tassé kontekstissa peruuttamattomasti muuttunut. Han ei ole
enaa tiedon kantaja ja valittaja, vaan ennemminkin uuden &arelle ohjaaja, tien avaaja
ja suunnan nayttaja sek& samalla my6s yhdessa oppija ja oppimisen mahdollistaja.
Opettajan pyrkimyksen& on luoda sellainen oppimisymparist0, joka tarjoaa oppijalle
ongelmia, keinoja, ohjausta ja tukea (Rauste-von Wright & von Wright 2003: 175).
Tassé suhteessa opettajan oman ihmis- ja tiedonkésityksen Kirkastaminen on erityisen

tarkeaa.

3 Omat tehtavani Cadimedian suunnittelussa

3.1 Uusmedian opetussuunnitelma

3.1.1 Suunnittelun taustaa

Lahdin opetussuunnitelman suunnitteluun kadesséni edellinen v. 2006
opetussuunnitelma ja mielessani edella kuvattu oppimiskasitysten synteesi. Yritin
muodostaa kokonaiskuvan edellisen opetussuunnitelman opintokokonaisuuksista ja
edelleen, kuvan niistd ammateista, joihin ndma opinnot valmistaisivat. Valitettavasti

en siihen pystynyt (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu: Opinto-opas, 2006).

Kiteytin siksi ensin muutamia perusasioita informaatioteknologia-alan tyénkuvista,
tyoprosesseista ja lopputuotteiden tai palveluiden merkityksesta yhteiskunnalle.
Samalla tulin maaritelleeksi opetuksemme siséllollisia painopisteitd uudelleen. Kaytin
tassa tyossa suurelta osin omaa asiantuntemustani ja kokemuksiani ty6elamastd, mutta
kévin keskusteluja myds opetusalan ammattilaisten ja oman ammattialani uusmedian
ammattilaisten kanssa. Kirjalliset lahteet ovat suurelta osin vanhentuneita
tuotantoprosessien kuvaamisessaan, enka sellaisenaan voinut suoraan niihin viitata,
koska en halunnut kéyttaa aikaa lahdeteosten korjailuun ja selittelyyn. Merkitsin

kayttdmani lahdeteokset kuitenkin l&hdeluetteloon.
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Olen visuaalinen ihminen ja minulle on luonnollista havainnollistaa asioita
mielikuvakarttojen avulla (engl. mind map). Mielikuvakarttojen keksijan Tony
Buzanin mallin mukaan toimivia ohjelmistoja kayttaméalla kykenin tyostaméaan
ajatuksiani visuaaliseen muotoon. Kaytin myds muita presentaatiosovelluksia tahén

tarkoitukseen.

Kaaviot ovat omia mielikuvakarttojani, jotka havainnollistavat kasityksiéni ja niihin
johtaneita paattelyketjuja, eivatka sellaisinaan sovellu kaytettaviksi prosessien tai

konseptien kuvauksina, mm. relaatiot puuttuvat.

3.1.2 Uusmedian maaritelmat

Informaatioteknologia-alalla (1T-ala) ymmarretadn yleensa kaikki sellainen teollinen
toiminta, joka liittyy digitaaliseen tiedon tuottamiseen, jalostamiseen, varastointiin,
siirtdmiseen, kasittelyyn tai kayttoon. IT-alan toimijat voidaan jakaa karkeasti
laitteistovalmistajiin, jotka toimivat pitkalti kuten perinteisetkin teollisuuden alat
fyysisine tehtaineen ja myyntiketjuineen, ja digitaalisen tiedon tuottajiin, jotka
kayttavat raaka-aineenaan toisilta vastaavilta toimijoilta saamaansa tai itse
tuottamaansa digitaalista materiaalia. Tuotettu data voi olla esimerkiksi erilaisia
ohjelmistoja, nakymatonta toiminnan mahdollistavaa datastruktuuria tai ndissa

ymparistoissd kéaytettdvaa sisaltod, digitaalisia tuotteita eri medioihin.

Digitaalista sisallontuotantoa tarkoitettaessa puhutaan uudesta mediasta tai
uusmediasta. Uusmedialla ymmaérretaén yleensé internetin verkkosivuihin,
multimediaan tai peleihin liittyvaa toimintaa, mutta oikeastaan kaikki digitaalisen

sisallon tuottaminen kuuluu tavalla tai toisella uusmedian piiriin.

Uusmedia-alan ammattien kirjo on siis laaja. Oikeastaan uusmedia ei ole oma alansa
vaan koostuu eri alojen uusien teknologioiden hallitsijoista ja digitaalisen viestinnan
toiminnallisten sovellusten tekijoist4. Tiedon erilaiset kasittelytavat, viestinté ja
ihmisen ja tietokoneen vélisen kayttajarajapinnan luominen ovat keskeisina toiminta-
alueita. Viestinnan koulutusohjelman uusmedian koulutuksen painopiste on

sisallontuottajien kouluttamisessa.
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Uusmediaan liitetadn uusia, perinteiset mediat haastavia, keskeisia kasitteita kuten:
a) vuorovaikutteisuus (interaktiivisuus)
b) kerronnan multilineaarisuus

c) ajan jatilan problematisoituminen

(Herkman 2002, 146-149)

Listaan voitaisiin vield lisata
d) yhteisollisyys
e) siséltdjen dynaamisuus

{Digitaalisen maailman kieli

Soveltaa uutta teknologiaa
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KUVIO 1: Multimedia

Tekijat

Koosto-ohjelmat
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uotanto [

Uusmedian merkitys kay selville kun tarkastelemme siihen liittyvia osa-alueita
tarkemmin. Uusmedia pit&4 tavalla tai toisella sisallaan kaiken digitaalisen materiaalin
julkaisemisen. Mediasisaltdja voidaan tallentaa ilman julkaisuakin, mutta jos jotakin

halutaan ihmisten ulottuville ja k&yttdon, tarvitaan kayttoliittyma, kieli jolla sisaltoa
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voidaan esittaa ja tulkita. Multimedia voidaan mééritella digitaalisen maailman
rajapinnaksi ihmisen ja bindarivirran vélille. Multimedia kuvaa useiden medioiden
kéyttoa tassa tarkoituksessa. Oheisessa kasitekartassa (kuvio 1) voidaan ajatella

kuvatun uusmediatuotteen merkitysta itse tuotteen ndkokulmasta.

Vuosikymmen sitten TV ja radio pyrittiin vield erottamaan multimediasta omiksi
medioikseen, mutta median digitalisoituminen ja julkaisukanavien muuttuminen on
tehnyt tdman erottelun turhaksi. Multimedia on uusi digitaalisen maailman kieli, joka

pitaa sisélladn myos kaikki vanhat mediat.

XHTML/DHTML/CSS
DOM, Javasript

Tyokalut |©

-ﬂ Mediaelementit b :}@”o
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e,
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e fof frofektin 4/ G
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KUVIO 2: Uusmediatuotanto
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3.1.3 Uusmedia-alan ammattien kuvat

Uusmedian siséllontuotantoprosessit ovat kaikki erilaisia. Tuotteet rdataloidaan usein
tilaajan toiveiden ja heidan tarpeidensa mukaan. Tama seikka on erottanut
sisallontuottajat laitteisto- ja ohjelmistovalmistajista, mutta nykyisin myos
ohjelmistoista ja laitteistoista pyritdén tekemaan sellaisia, ett4 ne ovat jokaisen
kayttajan henkildkohtaisten mieltymysten mukaisiksi muokattavissa. Asiakas ja

kayttdja ovat siirtyneet tuotantoprosessien ytimeen.

Tehtévien kuvat maaraytyvat pitkalti markkinoinnin, tuotannon ohjaamisen ja
varsinaisen siséltotuotannon vélilla. Kuten aiemmin totesin, oman koulutuksemme
painopiste on ollut sisélléntuotannossa, mutta tuotannon ohjaus ja julkaisualustojen

hallinta ovat muodostuneet viime aikojen kehityksen myo6té lahes yhté tarkeiksi.

3.1.3.1 Sisalléntuotannon tehtavat

Siséllontuotannon alueella tehtévid jaottelevat asiantuntijuus eri mediaformaateissa ja

kéytetyissa kehitysymparistoissa. Muutamia esimerkkejé:

- Ohjelmoija tai koostaja on yleensé henkild, joka kokoaa lopullisen tuotteen
sovellusalustalle tai ohjelmoi alustan itse

- Visualisti, graafinen suunnittelija tai art director (AD) vastaa tuotteen ulkoasusta
ja usein myos kaytettavyydesta.

- Kasikirjoittaja tai konseptisuunnittelija tuottaa ja muokkaa tietosiséltdja kuten
perinteisten medioitten copy-writer, mutta on myos selvilla kaytetyista
teknologioista ja ohjelmointiratkaisuista

- Adnisuunnittelija danitt4a ja valmistaa digitaalista aanimateriaalia

multimediatuotteisiin

3.1.3.2 Tuotannonohjauksen tehtavat
Tuotannon ohjaamisen tai projektinhallinnan tehtévia ovat tuottaja, tuotantopaallikko,

projektipaallikko tai laadunvalvoja. Néill& henkil6illa on oltava hyva kuva tuotannon
kokonaisprosessista, mutta myods kéytetyistéd teknologioista. Tehtavét vaihtelevat,
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mutta yleensé projektinhallinta, tydryhmén keskindisen yhteistyén sujuminen ja

asiakastoiminta ovat heidan vastuualueitaan.

3.1.3.3 Julkaisualustojen hallinta

Julkaisualustat eivat ole taysin uusi asia, mutta kuitenkin kotimaassamme sen verran
uutta, ettei varsinaista ammatinkuvaa ole vield paéssyt syntymaan. Valmiille
julkaisualustalle sisallon tuottaminen voi olla kuin kuvatoimittajan tyota, tekstien
paivittamista tai kayttoliittymien ja verkkoympéristdjen ulkoasujen hallintaa.
Julkaisualustalla voidaan kuitenkin olettaa olevan eri kehittdjat kuin sisallontuottajat.
Verkkotoimittaja tai koostaja ovat lahinnd naité tehtavia, mutta poikkeavat siing, etta

varsinaista ohjelmointia ei julkaisualustaa kéytettdessa tarvita.
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3.1.4 Multimedian tuotantoprosessi

Tahan saakka multimedian tuotantoprosessia on voitu kuvata lineaarisena polkuna,
vaikka kaytannon toteutus ei vélttamatta sellainen ole ollutkaan. Kaaviotani (kaavio 3)
voidaan lukea vuokaaviomaisesti alhaalta ylospéin. Toteutus alkaa motiivin
selvittdmisestd. Motiivi voi olla ulkopuolinen tilaus ns. asiakastuotanto, jolloin motiivi
on asiakkaan maotiivi, tai sisdinen tarve, jolloin motiivi maarittyy tyénantajan ja

tyéryhman tavoitteiden ja lopullisen kéyttajakohderyhman mukaan.

Varsinainen ty0 alkaa ideoinnista, ideariihesta (eng. brain storming) jossa ideoita ei
vield karsita. Ideoinnin vapaus tukee myds ajatusta, etta tydssa onnistuminen vaatii
motivoituneen tyéryhmaén, jonka jokaisen jasenen taytyy olla sitoutunut yhteiseen
tavoitteeseen. Yhteinen ideapalaveri aloittaa tdamén prosessin. Ideoinnin tulisi olla
taysin avointa, jolloin asiakas ja tyéryhméa yhdessa johtavat ajatukset tuotannon
peruskiviksi. (Kanerva, Packalén & Puttonen, 1997, 25)

Tuotanto etenee tuotantosuunnitelman mukaan. Palautetta voidaan kerété koko
prosessin ajan tydryhman siséisissé arvioinneissa, asiakkaalta ja erillisilta

testiryhmilta.

3.1.5 Syklinen tuotantoprosessi

Edelld kuvattu prosessi on kuitenkin kaytannéssa huomattavasti monimutkaisempi.
Nopeiden aikataulujen ja erikokoisten projektien asettamiin vaatimuksiin tarvitaan
joustavaa prosessia. Tehokkaan projektin hallinnan on pidettédva huolta, ettd jokaisella
tyontekijalla on aina toitd ja etta projekti valmistuu mahdollisimman pienin kuluin.
Tuotantoprosessit ovatkin syklisid, jossa useat rinnakkaiset linjat tydskentelevat yhté
aikaa, esimerkiksi ohjelmointi voidaan aloittaa vaikka grafiikka ei olisi viela

valmistunutkaan.

Korkealla tuotantotahdilla tydskentelevt tekijét ja tuotantotalot ovat alkaneet

oikomaan prosesseja padosin taloudellisista syistd, mutta myos siksi, ettd prosessit
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ovat alkaneet muodostua automaatioiksi. Esimerkiksi varsinaisia kuvailevia
asiakésikirjoituksia ei juurikaan enaa tehdd, vaan tuotannot pyritdan valmistamaan

suoraan synopsistasolta lahdemateriaalista lopputuotteeksi (Aarnio 2007).

Palautteen kerddminen ja tietojen paivittdminen on myas syklista. Tuotannon vaiheita

kuvaakin paremmin seuraava kaavio:

(@ vt Tuotannon 270°
Kasikinoitaja
8 Sisalntuataja
4 || Graafikko
@ Admin
@ Otjsimaia
@ Kuvagja
Koostaja
@ AV-tuottsia

otan, (9)
WO,

U,

KUVIO 4: Tuotannon 270-astetta (Cadimedia — opiskelijan opas 2007, 16)

Paadyimme opetusmuodossa pitkalti kuvan kaltaiseen jérjestelyyn, jossa opetettava
ryhma toimii eri rooleissa ja tehtdvissa yhta aikaisesti useassa projektissa. Opittavat

asiat ovat syklisid. Kun jokin projekti opiskelijan osalta alkaa h&n orientoituu roolinsa
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kautta opiskeltavaan asiaan, osallistuu roolissaan ideariiheen, muodostaa oman
tavoitteensa projektissa yhteisen tavoitteen kautta, kéy l&pi prosessin yhden
tyotehtavan kannalta ja reflektoi oppimistaan ja tydskentelyddn ohjaavan opettajan,
vertaisryhman ja asiakkaan kanssa. Ohjaava opettaja toimii koko ajan tukena ja
teoreettisista taustatietoa voidaan tuoda opiskelijan ulottuville myds projektityén

ulkopuolelta.

Kaavioita voidaan lukea joko opiskelijan, opettajan, mutta myos projektin asiakkaan
nékokulmasta. Opiskelija hahmottaa ensin koko tuotannon kulun itselleen. Sen jalkeen
hén selvittaa itselleen eri tehtdvien vastaavuudet opetuksen siséltoihin ja siirtyy
hénelle varattuun tehtdvaan. Opiskelijan kannalta néit4 kehid on pééllekkain useita ja
hanen on kyettava jarjestamadn oma kehdnsa sellaiseksi, ettd kehélle ei jaa valkoista
ts. toimetonta aikaa. Ohjaajat auttavat henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelma

laatimisessa.

Ohjaavien opettajien on kyettava tayttamadn prosessin kaikkien roolien tehtévat
ammattitaidon ja osaamisen suhteen. Tamé tavoite melko korkea ja siksi myos
vierailijoiden ja asiakkaan edustajien osuus ohjaamisessa on merkittava. Opettajalla
on oltava koko vuoden tuotannoista vastaava organisointi paapiirteissaan selvilla.
Hénen kannaltaan yksittaisen tehtévan tilalle voidaan ndhda koko tuotanto ja tehtévan

kuvan tilalle opetussuunnitelman opintojaksojen osaamistavoitteet.

Asiakkaalle tehddan myds selvaksi tapamme tyoskennelld opetusymparistssa.
Cadimedia ei ole tehdas, josta suolletaan valmista tuotetta, vaan asiakas otetaan
aktiiviseksi jaseneksi tuotantoryhmaan. Vuorovaikutus antaa opiskeluun
ajankohtaisuutta, mutta myos asiakkaalle uusia ideoita ja kuvan tulevien osaajien
ammattitaidon kehittdmisprosessista. Tdma on siindkin mielessa tarkeaa, ettd vaikka
Cadimedia toimiikin yritysmaailman tavoin, on asiakkaiden muistettava, etta kyseessa

on opiskelu, ei vield ammattilaisten tekema tuotanto.

Kun projekti loppuu, opiskelija kay lapi arviointiprosessin, jossa han itse ja ryhméassa

arvioi omaa ja toisten suoritusta projektissa. Kriittinen tarkastelu ulotetaan myos
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opettajan osuuteen prosessin kulussa. Opiskelija dokumentoi myds oman osuutensa

digitaaliseen vuosiportfolioonsa.

Taman jélkeen opiskelija siirtyy toiseen tehtdvaén uudessa projektissa, jossa voi
kohdata saman teeman uudesta ndkdkulmasta, eri roolissa, ja kykenee siten palaamaan
aikaisemmin oppimaansa. Edellisessa tehtdvassa koetut ja opitut asiat auttavat
jasentdmain kokonaisuutta ja suhteuttamaan jalleen uutta. Kohdattavat ongelmat
voivat toki kokonaan muuttua ja niiden pitdékin muuttua tehtavien vélilla, mutta
sisdistamistd ja suhteuttamista tapahtuu edelleen myds aiemmin lapikaydyn prosessin
suhteen. Projektimuotoisessa opiskelutavassa on kuitenkin huomattava ero kontekstin
syntymisessd, jos verrataan vaikka opetusmuotoon ennen Cadimediaa, jolloin yhdessa
jaksossa saatettiin opiskella &anity6ta uusmedianprojektissa ja seuraavassa graafista

suunnittelua.

Opetuksen organisointi onkin johdettu suoraan ty6eldamésséa kohtaamistamme tavoista
tyoskennelld. Se on myds hyvin samankaltainen Engestromin taydellisen oppimisen
mallin kanssa (Engestrom, 1994, 98). Kun projektimme aloitukseen liitetdan
huolellinen sisall6llinen tavoitteiden madrittely ja orientaatioperustaja projektin
paattamiseen palautekeskustelu ja arvioinit, on malli lahes identtinen. Tavoitteena
Cadimediassakin on systemaattinen opetus. Erona nakisin, etta opetukselle ei ole
lineaarista polkua, esimerkiksi ensin teorian opiskelua ja sen siirtdmista kaytantoon.
Teoriaa voidaan opiskella kulloisenkin tehtavan asettamien tavoitteiden
saavuttamiseksi pala kerrallaan. Kaytdnnon tietojen ja taitojen testaus on lasna
prosessissa kaiken aikaa, ei vain tietyissa palautekeskusteluissa, jotka nekin kuuluvat
Cadimedian opiskeluprosessiin. Opiskelijan ei enéa tarvitse kyselld "miksi tata
opiskellaan” silld teoria otetaan kaytantoon heti ja mahdolliset puutteetkin tulevat

kaytannossé kohdatuiksi ja taydentavét tiedot voidaan opiskella ajantasaisina.

Engestromin kuvailema taydellisen oppimisen keh& esimerkkeineen tukee hyvin
toisen asteen opiskelua sellaisenaan, mutta Cadimediassa ja
ammattikorkeakouluopiskelussa yleensékin taytyy samaan aikaan oppia hallitsemaan
myds suurempaa kontekstia, pyrkid ennakoimaan suuntaa johon maailma on

kehittymé&ssa ja osaltaan my0s pyrkia vaikuttamaan tahén kehitykseen.
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Mediat, joiden parissa opiskelu ja tydskentely tapahtuvat antavat malliin oman lisénsa.
Verkottuminen ja verkostoituminen mahdollistavat ulkopuolisen palautteen saamisen
ja kurssitoiden kaytto ja julkaisu julkisessa digitaalisessa mediassa laajemman

reflektiopohjan.

3.1.6 Opetussuunnitelma yhdella arkilla, v.1

Tarkeimpéna tyonani on ollut suunnitella koko kahden vuoden opiskelun runko
uusmedian suuntautumisopinnoissa niin, ettd olemassa olevan opetussuunnitelman
tavoitteet tayttyvat ja ettd luopuminen luokkaopetuksesta kay opiskelijoille ja

opettajille mahdollisimman kivuttomasti.

En voinut aivan taysin hylatd vanhaa opetussuunnitelmaa, koska olemme AMK:ssa
sidottuja jarjestelmiin ja ohjelmistoihin (mm. SoleOps), joilla on pyritty
yhtendistamaan opetussuunnitelmaty6ta. Jarjestelmat piti siis sailyttdd, mutta saimme
luvan ammattikorkeakoulun johdolta tehdé ik&an kuin opetussuunnitelman
opetussuunnitelman sisélle. Toimimme siis tietojarjestelman eli tietokoneohjelman
asettamissa rajoissa. Ajatus tuntuu absurdilta ja sitd onkin, mutta byrokratian
hyvéaksyminen on osa opetussuunnitelmaty6tda ammattikorkeakoulussa. En antanut
tdméan kuitenkaan hairitd pedagogisia pyrkimyksiamme, silla kyse oli lopultakin vain
merkintatavasta. Uskoin, ettd kdytdnndssa voisimme toteuttaa opetuksen
vuosikurssittomana yhtend kokonaisuutena. Aloitin suunnittelun késitekartasta (kts.
liite 2).

Paadyin suunnitelmassani ratkaisuun, jossa suuret opintokokonaisuudet jakaantuvat
pienempiin osiin siten, ett4 jokainen osaamisalue voidaan méaarittaa yksittéisiksi
projektitehtaviksi. Oheisessa késitekartassa (liite 2) on vasta hahmotelma
ammattinimikkeista ja tehtavista, eivétka opintojaksojen pisteytykset ole viela

lopullisia.

Ajatus oli, ettd toimimalla projektissa esim. tuottajana, opiskelija suorittaa

projektinhallinnan opintojakson tai osan siitd, ty6tuntejaan vastaavan maéaran
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opintopisteitd. Opintojaksot vastaavat edella maéariteltyjen ammatinkuvien
osaamistavoitteita. Edelld kuvatulla tavalla (kts. kuvio 4) ty6tehtavat ikaan kuin
kiertavat késitekartan ympaérilla ja poimivat opintojaksoja mukaansa. Samalla roolit
vahvistuvat ja tayttyvat. Opiskelija ei voi siis toimia vain yhdessa tehtavéssé, vaan

hé&nen on suoritettava jokaisesta opintokokonaisuudesta opintopisteité.

3.1.7 Opetussuunnitelma yhdella arkilla, v.2

Pohjan tehtydni annoin idean Aarno Savolaiselle jatkojalostettavaksi. Pidimme
edelleen kiinni ajatuksesta, ettd OPS pitéisi saada yhdelle sivulle selkeésti kuvattua.
Paatimme luopua yksittaisten opintojaksojen ympéripyoreista kuvauksista ja tehda
ytimekkaan koko suuntautumisopintoja koskevan siséltojen ja tavoitteiden kuvauksen.
Olin mykistynyt kun néin Savolaisen kaavion. Ensimmaista kertaa oman opetus- ja
opiskeluhistoriani aikana néin opetussuunnitelman yhdell& arkilla selkeésti esitettyna
(kts. liite 3).

Olimme téssa vaiheessa vielé siind uskossa, ettd painopisteemme on edelleen siséllon-
tuotannossa ja julkaisussa. Kdytantd on kuitenkin osoittanut tuotannollisten tehtdvien
valttamattomyyden koko toiminnan yll&pitdmiseksi. Suunnitelmaamme péivitetdén
parasta aikaa vastaamaan paremmin todellisuutta. Uskoisin, ettd uusmedian
suunnittelun opintokokonaisuuden sisallén painoarvo opintopisteind nousee samalle
tasolle muiden kanssa. My0s tavoitteiden kuvaukset kaipaavat jalostusta tekstin osalta.
Kokemuksemme toiminnasta ovat kuitenkin ohjanneet opetussuunnitelmaty6té
oikeaan suuntaan. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen tavoitellut tyénkuvat

sijoittuvat asiantuntijuus ja tydnjohtotehtéviin.

3.2 Verkkotyoétilan rakentaminen

Osallistun omalta osaltani koko Cadimedia-ympariston kehittdmiseen
kehitystyéryhmaén jasenend ja vastuullani oli mm. kehitysty6ryhman

verkkomateriaalin tuottaminen ja yllapitaminen. Paadyin luomaan projektipohjaisen
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oppimisalustan verkkomateriaalin hallinnointia varten R5-jarjestelmaamme Alluun

(http://allu.pkamk.fi/).

Ty6tilan rakentaminen ei kaynyt itseltdni kdden k&énteessd, vaan jouduin samalla

opiskelemaan R5-ympériston kéyton lapikotaisin. Tydtilasta oli varsinkin

suunnittelussa mukana olleille aloittaville opiskelijoille hy6tya, silla he tutustuivat

verkko-oppimisympéristoihin ensimmaisté kertaa. Samalle he orientoituivat

organisoituun dokumenttien hallintaan ja organisaation rakenteeseen.
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Tydtila oli kaikille opiskelijoille avoin keskustelupalstojen ja materiaalien osalta,
mutta my0s rajattujen ryhmien tiloja kéytettiin. Liséksi ty6tilassa kaytiin mm.
nimikilpailu. Nimen sulautti yhteen yliopettaja Jari Kupiainen tyoénimen olleesta
Edumediasta ja jo olemassa olevasta Cadimeff-studioista.

Tydtilan edelleen kehitys paéatettiin kuitenkin jaadyttaa, kun saimme tiedon, etta R5-
kehitysty® on ohjelmistovalmistajan taholta lopetettu. T&ll4 hetkellad kdytdmme jo
tarkoitukseen tehtya projektinhallintaohjelmistoa ja etsimme koko ajan parempia

ratkaisuja toiminnan organisoimiseksi.

3.3 Opiskelijan oppaan toimitus ja taitto

Yliopettaja Jari Kupiaisen aloitteesta paatettiin toteuttaa opettajavoimin Cadimedian
opiskelijan opas syksyllad 2007 alkavaa varsinaista kaynnistamista varten. Oppaan
tarkoitus oli selventéa opiskelijoille tulevia kéytantoja siind maarin kun olivat
opettajakunnallekin selvilld. Kupiainen toteutti oppaan ensimmaisen version omien

opettajan pedagogisten opintojensa osana.

Kupiaisen tekstin pohjalta muokkasin liitteen& olevan oppaan, jonka sisaltoja kirjoitin
osin uusiksi, l&hinna opiskelijoiden kdytdnndn ohjeiden osalta seka lisasin
koulutusohjelmajohtaja Juha Wirekosken materiaalia tekstiin. Kaaviot suunnitteli

lehtori Aarno Savolainen.

Paatin noudattaa oppaan graafisessa ulkoasussa kokonaisuudessaan lehtori Aarno
Savolaisen loistavasti suunnittelemaa opetussuunnitelman esitystapaa. Varimaailmalla
ja taitolla halusimme viestia jostakin uudesta ja totutusta poikkeavasta. Halusimme
my0s tehda opetussuunnitelmat selkeiksi kaikilta suuntautumisopinnoilta. Minun ja
Savolaisen idean pohjalta toteutettiin myds muiden suuntautumisopintojen

opetussuunnitelmien visuaaliset esitykset.
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3.4 Logon suunnittelu

Logon suunnittelu siirtyi tehtdvakseni aikataulusyistd. Tarvitsimme oppaan nopeasti

kayttoon ja alun alkaen opiskelijatydksi ajateltu logo piti saada oppaan kanteen.

Otin logossa huomioon kolme perusajatusta: Cadimedian syklisen ja reflektiivisen
oppimisen mallin, sijaintimme Euroopan itdisessé kolkassa ja visuaalisen ilmeen
herkullisuuden ja kolmiulotteisuuden. Oppimisen kehaa kuvaavan nuolen keskell& on
idasté nouseva aurinko, joka on tyylitelty l&hes jalokiviméiseksi. Cadimedian teksti on
kursivoitu dynaamiseksi ja varitetty erottuvaksi. Tekstin punainen ei kuitenkaan ole
kielto- ja vaaramerkeista tuttua verenpunaa, vaan malvanpunaista, salaperaista ja
kiehtovaa. Tdman ensimmaisen version jalkeen on edelleen tarkoitus toteuttaa

varsinainen logo opiskelijatyona.

Kuvio 6: Cadimedia-logo, ensimmainen versio.
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6 Paatelmat

6.1 Muutos rakentuu

Uskon, ettd olemme saaneet hyvalle alulle kehityksen, jonka padmaarana on inspiroiva
ja uutta luova opiskelu- ja tydymparistd. Olemme vastanneet meille maailman,
tyoeldmaén, opiskelijoiden ja oman toimintaymparistomme, ammattikorkeakoulun,
asettamiin vaatimuksiin rakentavasti. Uuden aloittaminen on aina vaikeaa, eik& uusi
synny ilman muutosta. Olemme pyrkineet tekemaan muutoksesta kuitenkin tilan joka

sdilyy, jota voimme myds kontrolloida.

Muutosta vaatii kuitenkin ennen kaikkea oma ajattelumme. Pedagogisesti radikaalien
ratkaisujen etsiminen ei aina tarkoita ideologioiden térméayttamista. On helppoa olla
yhden asian puolella ja toista vastaan, mutta vaikeampaa tehdd kompromisseja, luoda
synteesi, toimiva kayttoteoria. Cadimedialla on k&yttoteoria, joka ei ehkéd koskaan tule

valmiiksi vaan pysyy elavané ja alati muutoksessa.

Oleellista muutosta vaatii myds opintojaksojen tarjonnan ajatuksen muuttaminen. Me
emme ena sitoudu jarjestdmaan jotakin tiettyd opintojaksoa identtisend vuodesta
toiseen, vaan sovellamme opetussuunnitelmaa tarjolla olevien projektien mukaan tai
luomme tarvittaessa itse projektin, joka vastaa tarpeitamme. Opiskelijalla on suurempi
lilkkumavapaus luoda itselleen haluamansa ty6eldmavalmiudet. Opintojaksot eivét
kuitenkaan ole taysin vapaavalintaisia, vaan edelleen opetussuunnitelman
osaamisperustaisten raamien maarittamia. Opiskeltava sisdltdja on ndin mahdollista
muuttaa muuttuvien tarpeiden mukaan joustavasti ilman ettd koko opetussuunnitelmaa

tarvitsee tehda uudestaan.

Opiskelija rooli on itsendisempi ja vastuullisempi. Opiskelija ei kuitenkaan ole yksin
opintojensa kanssa samaan tapaan kuin luentoihin ja tentteihin sidotuissa
kurssimuodoissa. Cadimediassa opiskellaan yhteisdssé, joka on aktiivisessa
keskindisessa vuorovaikutuksessa ja kommunikoi monella tasolla my6s ympardivan

yhteiskunnan ja ty6elaméan kanssa. Cadimedian ovet ovat avoinna maailmalle!
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Opetussuunnitelma kuvailee ne kompetenssit, jotka opinnoilla on mahdollista
saavuttaa ja jotka talla hetkelld ovat opettajien ja opiskelijoiden mielesta relevantteja.
Opiskelijoiden oma osuus tdmé pddmaaraan asettamisessa ja saavuttamisessa on
merkittdvassa roolissa. Opettajien tiedot ja valmiudet tulevat tdssé kohtaa erityisen
kriittisen tarkastelun kohteiksi. Opetussuunnitelman on oltava ja pysyttava niin
avoimena, ettd voimme tarvittaessa muuttaa painotuksia muutoksen mukana
riippumatta yksittaisen opettajan kompetenssien kehityksesta. Opettajien tietojen ja
taitojen ajantasaisuudesta on pidettdva entista parempi huoli, ja ndin olemme jo
toimineetkin. Opettajat oppivat opiskelijoiltaan, mutta myds opettajien

tyoelaméjaksoja on tulevaisuudessa lisattava.

Ensimmaiset kokemukset vajaan puolen vuoden toiminnan jalkeen ovat rohkaisevia.
Opiskelijat ja opettajat ovat ottaneet uudet ty6- ja opiskelutavat innostuksella
omikseen. Paljon on vield tehtavaakin ennen kuin Cadimedia toimii kitkattomasti.
Prosesseja taytyy kehittdd ja luoda kokonaan uusia kaytant6ja. Nyt osa ajasta on
mennyt vield vanhasta irtaantumiseen. Uskon kuitenkin, ettd tdméa vaihe j&& pian
taakse ja saamme ndytettyd todeksi tyémme tulokset. Uskon, ettd mottomme on

alkanut jo toteutua - Cadimediassa opiskelu on opiskelua parempiin toihin.
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Johdanto

Cadimedia on Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun viestinnidn
koulutusohjelman oppimisympéristo ja tarkoitettu
opiskelijoille, jotka ovat suorittaneet perusopinnot.
Kéaytinnossd tdmé tarkoittaa kolmannen ja
neljannen vuosikurssin opiskelijoita. Cadimedia-
opiskelu korvaa aiempien opetussuunnitelmien
valinnaiset opinnot (joissakin yhteyksissd
suuntautumisopinnot).

Oppimisympdériston perustamisen taustalla ovat
muuttuneet koulutuksen ja tyoeldmén
vaatimukset: kun tydtavat muuttuvat on
koulutuksenkin muututtava. Perusajatuksena
Cadimedia-opiskelussa on uuden 16ytdminen
yhdessd opetushenkiloston kanssa enemmén kuin
olemassa olevien kédytdnteiden ja tiedon
siirtiminen seuraavalle sukupolvelle.
Cadimediassa opiskelijoille tarjoutuu
mahdollisuus jo omien opintojensa aikana
opiskella, tutkia ja tydskennelld ammattimaisessa
tydelaméad simuloivassa ympéristossd. Oman tyo-
ja opiskeluympariston kehittdminen, luova
ongelmanratkaisu, ty0ssd oppiminen ja opiskelun
mielekkyys kohtaavat.

Cadimedia-oppimisympériston ytimessd ovat
luovuus, yhteisty6 ja uuden loytdminen.
Opiskelun tarkoituksena on avata opiskelijan
silmédt nikeméddn omat mahdollisuutensa

tyoelamdssd ja antaa valmiudet nédiden
mahdollisuuksien hyddyntdmiseen.

Cadimediassa opiskelu tapahtuu
projektimuotoisesti eikd ole sidottua
luokkahuoneopetukseen. Projektioppiminen
tapahtuu tuotannoissa tyoskentelemalla.
Tehtéviksi tuotannoiksi valitaan projekteja, jotka
voidaan kytked viestinndn koulutuksen
oppimistavoitteisiin ja jotka tukevat niitd. Kaikki
Cadimediassa toteutettavat tuotannot ovat
ensisijaisesti koulutustuotantoja. Tilaustuotannot
esimerkiksi yhteisty0ssd alan yritysten kanssa
muodostavat osan koulutustuotannoista.

Viestinndn koulutusohjelman kahden
ensimmadisen opintovuoden opetus jarjestetdin
entisenlaisesti opintojaksoja ja luokkaopetusta
sisédltdvand. Kolmantena opiskeluvuotena tai
vaiheittain toisen opiskeluvuoden keviaillda
opiskelijat siirtyvdt Cadimedia-
oppimisympéristoon.

Cadimedia kédynnistetddn vaiheittain
kalenterivuoden 2007 aikana. Tyoskentelytilat
sijaitsevat Joensuun Tiedepuiston 3. kerroksessa
Cadimef-Studioiden yhteydessi. Kyseessd on
viestinndn koulutuksen pysyvi jérjestely.

Aivotoiminta, Panu karkiainen HVYNSO5




Last Game, Jani Korhonen HVYNSO5

Cadimedia-tiimi

Cadimedia-ympériston ja tuotantojen sisdisissé
asioissa toimintaa ohjaavat
koulutusohjelmajohtajan Cadimediaan
médrdajaksi nimedmét opettajat sekd muun
henkilokunnan ja opiskelijoiden edustajat, jotka
muodostavat Cadimedia-tiimin. Cadimedia-tiimin
vetdjand ja esittelijdnd toimii
koulutusohjelmajohtajan nime&dma opettaja. Tiimi
kokoontuu viikoittain ja lisdksi tarpeen vaatiessa.
Tiimi on paitosvaltainen, kun vihintdédn puolet
sen jdsenistd on paikalla. Tiimi valitsee
keskuudestaan sihteerin, joka laatii tiimin
kokousten muistiot.

Cadimedian tuotannot

Cadimedia-tiimissé késiteltdvit tuotannot valitaan
toteutettaviksi titmin yhteiselld paatoksella.
Osaamisalueeltaan soveltuvin opettaja toimii
projektin vastaavana ja vastuullisena vetdjdna.
Tuotannosta vastaava opettaja valvoo tuotannon
sovittua ja tarkoituksenmukaista toteuttamista
sekd huolehtii opiskelijoiden tyoskentelyn
jéarjestdmisestd tuotannossa.

Cadimedia-tuotannot ja -projektit toteutetaan
kolmivaiheisesti, jolloin ty6 jakautuu suunnittelu-
, toteutus- ja arviointivaiheisiin. Seké
suunnittelusta ettd toteutuksesta pdédtetddn
Cadimedia-tiimissd erikseen. Cadimedia-
tuotannon suunnittelu voidaan aloittaa, kun tiimi
on aiheen suhteen ndin pdédttinyt.
Tarjouspyyntdjen ja tilausten perusteella esitetyt
tuotannot késitelldédn aina Cadimedia-tiimissa.

Lisdksi tuotantoaiheita voivat esittdd kaikki
Cadimedia-tiimin jisenet eli titd kautta jokaisella
opiskelijalla on mahdollisuus vaikuttaa
esiteltdviin tuotantoihin.

Vastuuopettajalla on oikeus keskeyttdd
tuotantoprosessi, jos siihen on perusteltu
syy (esimerkiksi lakien, sddnnosten ja
tyoskentelyohjeiden vastainen toiminta,
tyoturvallisuuden vaarantuminen).
Vastuuopettajalla on Cadimedia-tiimin
tuotantopdcdtosten suhteen veto-oikeus:
tuotantoa ei toteuteta, jos vastuuopettaja
ei pidd tuotannon toteuttamista
mielekkddnd. Kiistatilanteissa asian
ratkaisee koulutusohjelmajohtaja.

Tuotantotiimit

Cadimedia-tiimi nime&é suunnittelua varten
tuotantotiimin, jonka tehtdvit sovitaan tuotannon
tarpeiden, opetussuunnitelmien sisiltdjen ja
kunkin opiskelijan henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman (C-HOPS) mukaisesti.
Tyo6njaon tasapuolisuus otetaan huomioon
tehtévid jaettaessa. Tuotantotiimin jasenet valitaan
Cadimedia-opiskelijoiden keskuudesta, mutta
tiimilld voi olla monipuolisesti
yhteistyokumppaneita eri tahoilla. Lisdksi
tuotantotiimiin valitaan tuotannon vastuuopettajat.
Tuotantotiimi valitsee keskuudestaan edustajan
Cadimedia-tiimiin tuotannon keston ajaksi.

Tuotantotiimi suunnittelee toteutettavaksi aiotun
hankkeen yksityiskohdat, tyonjaon,
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resurssisuunnitelman, aikataulun sekd muut
hankkeen keskeiset asiat ja esittdd tismennetyn
suunnitelman Cadimedia-tiimille lopullista
tuotantopéddtostd varten. Tuotantopddtoksen
jélkeen tuotantotiimi toteuttaa tuotannon sovitun
mukaisesti.
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Jokaisesta kdynnistettdvdstd tuotannosta
tdytetddn erityinen mddrdmuotoinen
tuotantolomake, johon tuotannon
vksityiskohdat kirjataan ja joka toimii
tuotannon perusasiakirjana. Jokainen
kdynnistetty tuotanto kirjataan
Cadimediassa vastaavan tuottajan toimesta
projektinhallintaohjelmaan ja se saa
vksilollisen projektinumeron. Numero
annetaan viitteeksi lainattaessa varaston
tavaroita ja laitteita tai tehtdessd laskutus-
ja kdteisostoja. Kaikkiin laskutettaviin
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ennen hankinnan tekemistd.
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Tuotantoon nimetyille opiskelijoille
merkitddn Winhan projektitietoihin
kdynnistetyn tuotannon projektinimi,
vastuuopettaja ja oletettu kesto. Opiskelija
ndkee kdynnissd olevat projektinsa omassa
henkilokohtaisessa opiskelusuunni-
telmassaan (C-HOPS). Kun tuotanto on
pddttynyt ja sen lopullinen arviointi on
valmistunut, tiedot merkitéicin Winhaan
liscidimdicin opiskelijan opintopistekertymddi.

Tuotannon valmistuttua tuotantotiimi laatii
tuotannon loppuraportin ja sen osana
itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin, jotka otetaan
huomioon opiskelijoiden tyoskentelyn
kokonaisarvioinnissa.

Tuotannon 270°




Opintojen kertyminen ja
tuotannoissa opiskelu

Cadimediassa opinnot koostuvat
opintokokonaisuuksista (esim. Uusmedia 69 op),
jotka siséltdvit opintojaksoja (esim. Uusmedian
julkaisu 30 op). Opiskelumuotona on
mediatuotantojen ja niihin kytkeytyvien muiden
harjoitteiden tekeminen. Kirjallisuuteen
tutustuminen ja aiheiden teoreettinen
syventdminen toteutetaan osana tuotantoja.
Kaikkiin Cadimedia-opintojen tuotannollisiin
tehtdviin voi liittyd kirjallisia ja teoria-aineistoja,
joihin perehtyminen on osa tehtivén suorittamista.

Opintopisteet kertyviit Cadimediassa eri
tavoin kuin aiemmissa opinnoissa, silld
Cadimedia-opiskelussa vanhamuotoisten
opintojaksojen tavoitteet tayttyvdit samaa
tahtia ja rinnakkain muiden
vanhamuotoisten opintojaksojen kanssa
eikd yksi opintojakso kerrallaan, kuten
aiemmin. Opintojakso tulee suoritetuksi,
kun tuotanto valmistuu tai kun kyseiseen
opintojaksoon tehdyt suoritukset vastaavat
jakson laajuutta. Tdlloin opintojaksot
tulevat suoritetuiksi epdtasaisesti pitkin
lukuvuotta.

Opiskelijan tulee suorittaa opetussuunnitelmassa
madritetty vahimmaismaérd opintopisteitd ainakin
yhdestd Cadimedia-opintokokonaisuudesta
(esimerkiksi Uusmedia 69 op) eli ainakin yksi
opintokokonaisuus tulee suorittaa kokonaan.
Taméd ei poissulje mahdollisuutta suorittaa
opintoja muistakin opintokokonaisuuksista tai
hyviéksilukua muiden opintokokonaisuuksien
suorituksista. Opiskelijan valintamahdollisuudet
opintojen suorittamisessa kasvavat.
Opintopisteméidrdt eri Cadimedia-opintojen
opintojaksoissa voivat vaihdella ja ovat
ohjeellisia.

Esimerkki:

Opiskelija suorittaa Uusmedian
opintokokonaisuutta 69 op. Hdnelle on
tarjolla Cadimediatiimin hyvdksymdissd
projektissa tehtdvd, joka on mddritetty
kuuluvaksi Adntuotannon 69 op
opintokokonaisuuteen. Opiskelija ottaa
tehtdvdn vastaan ja suoritus kirjataan
osana Uusmedian opetuskokonaisuutta
soveltuvaan opintojaksoon esim. AV-ja
tekstituotanto 5 op, josta hén suorittaa 3
op tdssd projektissa.

Opintopisteet kertyvét suorituksista. Suoritukset
voivat olla tuotantojen tekemistd, kirjallisia

raportteja, esseitd, tyopdivékirjoja, tenttejd sekd
tuotettuja teoksia ja muita naytt6ja. Kullekin
Cadimedian opiskelijalle laaditaan
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (C-
HOPS), jonka toteutumista seurataan muun ohella
projektihallintaohjelmiston tukemana.

Opinnot kertyvidt projektinhallintaohjelman
tuntiraportoinnin ja vastuuopettajan kanssa
kdaydyn C-HOPS-keskustelun perusteella.
Vahvistetut opintopistekertymét vastuuopettaja
tallentaa arvioinnin jilkeen Winha-jarjestelméaén.

Opintotuen turvaamisen ja opintojen muodollisen
etenemisen ndkokulmasta on perusteltua, ettd
opiskelijan opintopisteet kertyvét suurin piirtein
samaa tahtia tehtyjen suoritusten kanssa. Siksi
Cadimedia-opinnoista kootaan
opintopistekertyma opiskelijaa varten jokaisen
lukukausijakson pééttyessd. Tédssd kertyméssa
ilmoitetaan my0s kesken olevilla opintojaksoilla
ja tuotannoissa siihen asti tehty ty6 ja suoritukset.
Erityistd tarvetta varten opiskelija voi pyytdd
otteen opintopistekertyméstddn myos muuna
aikana.

limoittautuminen
opintojaksoille

Hallinnollisista syistd SoleOPS-jérjestelmissi
ndkyvit vain vuosittain opiskeltavat
kokonaisuudet, joissa Cadimedian
opetuskokonaisuudet on jaettu pienempiin osiin.
Esimerkiksi Uusmedia 69 op on jaettu
opintojaksoihin seuraavasti:

- HV6000 Portti uusmediaan 9 op
(opiskellaan toisena lukuvuotena)

- HV6001 Uusmediatuotanto I 30 op
(kolmas vuosi)

- HV6002 Uusmediatuotanto II 30 op
(neljds vuosi)

Vastaavat ddnen, videon ja kéasikirjoituksen
opintojaksot ndkyvét opetussuunnitelmassa.
Opiskelija ilmoittautuu néihin opintojaksoihin
opiskelijawinhan eli WinhaVillen kautta
(https://opiskelijawinha.ncp.f1/).

Poikkeuksena tdsti on Kdsikirjoituksen
opetussuunnitelma. Siind suoritetaan
erillisid opintojaksoja, joille on
ilmoittauduttava erikseen, mutta ndmd
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luetaan kuuluviksi aina kahden viimeisen
vuoden opintojaksokokonaisuuksien
sisdlle opintopistekertymdssd (esim.
"HV6011 Kdsikirjoitus 11 30 op ™ sisdiltdd
kurssin "HV2023 Kdsikirjoitus-
laboratorio 15 op”). Opiskeltava
kokonaisopintopistemddrd on
Cadimediassa aina vdhintddn 69 op.

Opiskelijan roolit

Cadimediassa opiskeleminen perustuu
konstruktivistisen projekti- ja prosessioppimisen
ajatuksille ja kdytdnnot ammattilaistuotantojen
tehtdvikuviin ja roolituksiin. Opinnot suoritetaan
keskeisin osin tyoryhmissd, jotka tydskentelevét
tuotannoissa ja projekteissa. Tuotantotehtidvien
osana ja rinnalla opiskelijat perehtyvit kunkin
aiheen ja tehtévin teoreettisiin ja muihin tausta-

ja oppimisaineistoihin, jotka syventdvét
tyotehtdvien tietoa ja osaamista sekd ohjaavat
tuotantoja taustatutkimuksen avulla.

Samassa tuotannossa opiskelija voi tyoskennelld
eri rooleissa ja tehdd samalla
opintopistesuorituksia useampaan kuin yhteen
opintojaksoon ja -kokonaisuuteen. Eri
opiskelijoiden samassa tuotannossa suorittama
opintopistemédrd voi vaihdella tehtévien luonteen
mukaisesti (tyoméidrd, vastuut, vaativuus).
Opintopisteiden kertymisen minimit ja maksimit
sovitaan kunkin tuotannon alussa.

C-HOPS

Jokaiselle opiskelijalle tehdddn henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (C-HOPS).
Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
laadinnan perustana on C-HOPS-keskustelu, joka
kdydddan vastuuopettajan kanssa erikseen
sovittavana aikana. C-HOPS-ohjaukseen ja
suunnitteluun voidaan nimeti erikseen sovittavin
tavoin kaikki Cadimediassa tyoskentelevét
opettajat sekd oppilaan ohjauksesta vastaava
opettaja.

Ellarama, Outi Leinonen HVNSO5

Suoritusten arviointi

Cadimediassa suoritettujen opintojen arviointi
voi koostua monista arviointimenetelmisti ja
erikseen arvioiduista osasuorituksista. Kunkin
opintojakson kokonaisarvosanan miirittelee
vastuuopettaja. Arvioinnissa ja arvosanojen
méadrittelyssd noudatetaan ammattikorkeakoulun
vahvistamien arviointiperusteiden ja ohjeiden
liséiksi seuraavia periaatteita:

- Jos opintojaksoon tehdyt suoritukset
koostuvat useista erikseen arvostelluista
osista, kokonaisarvosana midrdytyy
osasuoritusten arvosanojen keskiarvona
opintopisteilld painotettuna. Opintopisteissa
laajemman osasuorituksen painoarvo
arvosanaa madritettdessé on siis suurempi
kuin suppeamman.

- Opiskelija laatii erikseen ohjeistettavin
tavoin jokaisesta suorituksestaan omaa
tyoskentelyd koskevan itsearvioinnin, jonka
opettaja ottaa huomioon suorituksen
arvostelussa. Itsearviointi ei kuitenkaan
voi suoraan madritd opiskelijan saamaa
arvosanaa.

- Jokainen Cadimedian tuotantotiimi tekee
erikseen ohjeistettavin tavoin jokaisesta
toteutetusta tuotannosta vertaisarvioinnin,
jonka opettaja ottaa huomioon suorituksen
arvostelussa. Tam4 vertaisarviointi voi
liittyd useampaan kuin yhteen
opintojaksoon ja suoritusta arvioivat
opettajat ottavat arvioinnin huomioon
omaan opintojaksoonsa liittyvié arvosanaa
madrittdessddn. Jos opettaja on ohjaavan
roolinsa liséksi osallistunut tuotannon
kaytdnnolliseen toteuttamiseen osana
tuotantotiimid, hin voi halutessaan
osallistua vertaisarviointiin. Vertaisarviointi
ei kuitenkaan voi suoraan médrita
opiskelijan saamaa arvosanaa.

- Jokainen arvioitu opintojakson osasuoritus
merkitddn Winhaan.




Raportointi

Opiskelija pitdd tyopdivikirjaa projektiin
osallistumisestaan (lomake) ja ilmoittaa
tekeminsi tyGtunnit oppilastuottajalle, joka kirjaa
ne projektihallintaohjelmistoon. Opiskelija tekee
lopuksi raportin, jonka hédn toimittaa
tyopédivékirjansa kanssa vastuuopettajalle
sdhkoisesti. Vastuuopettaja tarkistaa opiskelijan
tuntikertymén ja raportin, laskee tuotannosta
kertyneen lopullisen opintopisteméérin osana
opiskelijan opiskelusuunnitelmaa (C-HOPS) ja
merkitsee lomakkeelle, mihin
opintokokonaisuuteen ja -jaksoon suoritus
Winhassa kirjataan. Vastuuopettaja toimittaa
tdmén suorituslomakkeen joko tulosteena tai
sidhkoisesti toimistoon, jossa se kirjataan Winhaan.
Talloin opiskelijalle projektin alussa avattuun
projektiin kirjataan suorituspédivd ja
opintopistekertyma. Tallennuksen jilkeen projekti
lisdé opiskelijan kokonaisopintopistekertymaa
ja nékyy suorituksena opintosuoritusotteessa.
Lopullisessa tutkintotodistuksessa projektien osat
eivét ndy, joten opiskelija liittda raporttinsa omaan
portfoliokansioonsa.

Opinnaytetyo
Cadimediassa

Opinndytetyd kdynnistetddn vaiheittain
Cadimedia-opiskelun alussa. Opiskelija valitsee
opinndytetydon aiheensa itse oman
suuntautumisensa mukaisesti. Opinnédytetyossa
opiskelija voi kehittid omaa ammatillista
erikoistumistaan ja asiantuntijuuttaan. Aiheen
tulisi mieluiten kytkeytyé johonkin Cadimediassa
toteutettavaan tuotantoon tai projektiin. Aiheen
ympdérille voidaan Cadimediassa toteuttaa myos
erillinen tuotanto tai projekti tydryhmineen,

mikdli Cadimedia-tiimi nédin péattad.

Opinndytety6n aiheen hyvidksymisessd ja
opinndytetydprosessin muodollisessa
etenemisessd noudatetaan ammattikorkeakoulun
ja viestinnin koulutusohjelman olemassa olevia
kdytdntdjd. Opinndytetydn aihe ja valmistuva
opinndytetyd esitellédadan
opinndytetydseminaareissa, jotka muodostavat
oman opintojaksonsa ja joihin ilmoittaudutaan
Winhassa.

Harjoittelu

Opiskelija voi ldhted harjoitteluun padsiantoisesti
toisen opintovuoden jdlkeen. Toisen opintovuoden
kevéadlla opiskelijat valmentautuvat harjoitteluun
ja ennen harjoitteluun 18htod laativat osana

harjoitteluorientaatio-opintoja harjoittelun
tyosuunnitelman. Tdmé suunnittelu kuuluu
Cadimedia-oppimisympdaristoon siirtymiseen.
Osa opiskelijoista voi suorittaa harjoittelunsa
Cadimediassa, ensisijaisesti Cadipro-tiimissé.
Harjoittelusta tehddén aina kirjallinen sopimus.

Opinnaytetyon ja harjoittelun op-
kertyma

Opinndytety6 (15 op) ja harjoittelu (30 op)
pisteytetddn ja suoritetaan muista
opintokokonaisuuksista erillddn, mutta
opinndytetyo ja harjoittelu tulee ensisijaisesti
kytked Cadimedia-opintojen
opintokokonaisuuksien aihealueisiin ja niihin
liittyviin tyotehtidviin. Ennen medianomi (AMK)
-tutkinnon valmistumista opiskelijalla tulee olla
valmiina vdhintddn yksi Cadimedia-
opintokokonaisuus (esim. Uusmedia 69 op) ja
opintopistekertymén on oltava véhintédan 240 op.

Oikeudet ja velvollisuudet

Cadimedian opiskelijat ja henkilosto sitoutuvat
noudattamaan yhteisesti vahvistettavia
tyoskentelyn, tyoturvallisuuden, laitekasittelyn
ja muita toimintaperiaatteita sekd muita ohjeita,
joihin Cadimediassa tyoskentelevd henkilo
perehdytetddn. Cadimediassa tydskentelyd
luonnehtii luottamus. Cadimedian sisdinen
luottamus tarkoittaa, ettd kukin tekee oman
osuutensa ja kantaa osaltaan vastuuta myos
kokonaisuuden onnistumisesta ja turvallisesta
tyoskentely-ympaéristostd. Ulkoista luottamusta
on se, ettd asiat tehdddn vdhintddn luvatun
tasoisesti samalla, kun asiakkaiden ja ulkoisten
yhtelstyokumppamen luottamukselliset tiedot ja
aineistot sdilyvdt luottamuksellisina.

Joissakin Cadimedia-tuotannoissa opiskelijat
tyoskentelevit yhteistydssd koulutusohjelman
ulkoisten yhteistyokumppanien kanssa. Téllaisissa
tilanteissa opiskelijat ovat aina ldhtokohtaisesti
oman vastuuopettajansa tyonjohdon alaisuudessa
ja noudattavat hdnen antamiaan ohjeita, ellei
erikseen ole toisin sovittu. Epédselvissd tai
ristiriitatilanteissa opiskelijan tulee ottaa
valittomasti yhteys omaan vastuuopettajaansa
tilanteen ratkaisemiseksi.

Tuotantoihin ja projekteihin liittyvét taloudelliset
seikat, kuten tekijanoikeudet, korvaukset, palkat
ja palkkiot kartoitetaan jokaisessa tuotannossa
erikseen ja niistd sovitaan kirjallisesti. Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnédn
koulutusohjelmalla on tekijanoikeus Cadimedia-
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tuotantoihin. Téstd voidaan poiketa erilliselld
sopimuksella, jonka allekirjoittaa
koulutusohjelmajohtaja.

Cadimedia-ympaéristossd opiskelun yhtena
tavoitteena on syventdd opiskelijan
prosessinhallintaa mediatuotannoissa ja kehittdd
tuotannoissa tarvittavaa liiketaloudellista
osaamista. Erityinen huomio kohdistetaan
opiskelijoiden media-alan yrittdjyysvalmiuksien
kehittdmiseen.

Cadipro-tiimi

Osana Cadimediaa toimii 1dhinn harjoittelijoista
ja neljannen vuoden opiskelijoista koostuva
Cadipro-tiimi. Sinne ohjataan kaikki
koulutusohjelman ja Cadimedia-tiimin
ulkopuolelta tulevat tilaustyot.
Koulutusohjelmajohtaja nimedd Cadipro-tiimin
jasenet madrdajaksi. Cadipro-tiimin toimintaa
ohjaavat koulutusohjelmajohtajan nimedmat
vastuuopettajat.

Yokuva, Janne Tanskanen HVYNSO06

CADIMEDIA



Cadimedia-opintokokonaisuudet

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinndn koulutusohjelmassa ei ole suuntautumisvaihtoehtoja
vaan kaikki opiskelijat suorittavat AMK-medianomitutkinnon. Cadimedia-oppimisympiriston
opintokokonaisuudet on kuitenkin jaettu neljaan yhté suureen osaan, joista opiskelijalla on mahdollisuus
suorittaa valinnaisia ammattialan opintoja. Opintokokonaisuudet eivét ole toisiaan poissulkevia.

Mediatuotannot 15 op on sulautettu opintokokonaisuuksiin. Porttikurssit ovat 9 op:n laajuisia ja
siséltavit kaikille yhteiset 3 op laajuiset Cadimedian orientaatio-opinnot. Cadimedian opintokokonaisuudet
ovat seuraavat:

Videotuotanto vah. 60 + 9 op
Portti videotuotantoon, Videotuotanto I, Videotuotanto II

Uusmedia vah. 60 + 9 op
Portti uusmediaan, Uusmediatuotanto I, Uusmediatuotanto II

Aanituotanto ) i vah. 60 + 9 op
Portti d44nituotantoon, Adnituotanto I, Adnituotanto II

Kasikirjoitus vah. 60 + 9 op
Portti késikirjoitukseen, Késikirjoitus I, Késikirjoitus I1

Tuotannot I ja II jakaantuvat eri opintokokonaisuuksissa opintojaksoiksi, joiden painopisteet ja
opintopistekertymit vaihtelevat. Opiskelija voi C-HOPS:n mukaisesti ja aikataulujen salliessa suorittaa
opintoja useasta opintokokonaisuudesta ja soveltuvin osin nimé voidaan hyviksilukea myos johonkin
toiseen opintokokonaisuuteen.

Joonas Rutanen HVYNSO5
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Liitteet

Medianomikoulutus Cadimediassa

40 opiskelijaa / vuosikurssi
teoriaopetusta ja harjoituksia
“vanhan” OPS:n pohjalta

Cadimedia ﬂ

Tuotannot ja ammattiroolitukset
h Tiimityo opiskelijoiden tuotantoryhmissa
Opettajat tyonohjaajina

1. vuosi ja

2. vuoden syksy

2. vuoden kevat

Taidolliset ja tiedolliset valmiudet

limaisulliset valmiudet ja viestintataidot

D =< O35 5 —T O

a
3. vuosi r Kirjallisuus

J Tiedonhankinta

9 Temaattinen koulutus

I Vertaisoppiminen
4. vuosi t

t

=

I

u

Tyoelama-, sosiaaliset ja kulttuuriset valmiudet

Cadimedia: yleisia asioita
» Cadimedia-oppimisymparisté on osa viestinnan koulutusohjelmaa.

= Perus- ja aikuisopiskelijat tydskentelevat opettajien ohjaamina tuotantoprojekieissa seka
opiskelijoina ettd harjoittelijoina.

» Kaikki Cadimediassa toteutettavat tuotannot ovat ensisijaisesti koulutustuotantoja.

» Cadimedia-tuotannot suunnataan ensisijaisesti perustettavan oman cross-media -
kanavan tarpeisiin.

= Tilaustoita varten perustetaan Cadipro-tiimi, jossa tyoskentelevat ldhinna harjoittelijat ja 4.
vuoden opiskelijat.

. kOpiglg_ﬁl_i_jat siirtyvat Cadimediaan vaiheittain 3. opiskeluvuotena tai vaiheittain 2. opiskeluvuode
evailla.

. #pé(ﬂ%eglg”c))piskelijalle laaditaan Cadimediassa henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

= Opiskelijan tyon ja tuotantojen seurannassa hyodynnetaan projektinhallintaohjelmistoa,
johon kaikki tyot, myos kaikki opinnaytetyot kirjataan ennen Winhaan viemista.

» Cadimedian toimitilat sijaitsevat Cadimef-Studioiden vieressa ns. avokonttoritilassa =
Cadimedia-toimitus.

»  Kyseessa on Yiestinnan koulutusohjelman pysyva jariestely.




Cadimedian organisaatio
[Koulutusohjeimajohtaja

8

Tuotanto- Tuotanto- Tuotanto-
tiimi 1 tiimi 2 tiimi 3

Cadimedia-tiimi

» Koulutusohjelmajohtajan nimeama vetaja
« Cadimediaan nimetyt opettajat

* Muun henkiléston edustaja(t)

» Opiskelijoiden edustajat, 4

« Cadipro-tiimin edustaja

» Tuotantotiimien edustajat

 Kaikki jasenet maaraaikaisia




Tuotantotiimit

Cadimedia-tiimi perustaa jokaista tuotantoa varten tuotantotiimin.
Tuotantotiimi koostuu opiskelijoista ja yhdesta tai useammasta opettajasta.

Tuotantotiimi suunnittelee aiotun tuotannon ja esittda suunnitelman
Cadimedia-tiimille tuotantopaatosta varten.

Tuotantotiimi valitsee edustajan Cadimedia-tiimiin tuotannon ajaksi.
Vastuuopettaja tyoskentelee osana tuotantotiimia.

Jokaisella tuotannolla on opiskelijatuottaja.

Opiskelijat tyoskentelevdt ammattirooleissa.

Tuotannon valmistuttua tiimi laatii vertaisarvioinnin.

Cadipro-tiimi

Tilaustoiden toteuttaminen

Valmius toimia joustavasti ja nopeasti

Koostuu lahinna harjoittelijoista ja 4. vuoden opiskelijoista

Vastuuopettajat johtavat

Maaraaikaisuus, koulutusohjelmajohtaja nimeaa

Opiskelijaedustaja Cadimedia-tiimissa




Tuotantoprosessi Cadimediassa

Aihe-e dotus Perusmalli: suunnittelu = toteutus - arviointi
Tarjouspyynté

Tilaus

mtatatal

Tuotantotiimin

; : Suunnittelu ja Tuotannon
mﬁ:ﬂ?ﬁ: tuotantoehdotus Lo toteutus
varten

Arvioinnit:
_ _ « Cadimedia-tiimin seuranta
Opiskelijan « Tuotantotiimin vertaisarviointi
opintopisteet « Opiskelijan itsearviointi
jaarvosana « Julkisuuspalaute |
» Opettajan tekema arviointi

Opintojen kertyminen Cadimediassa

Cadimediassa opinnot koostuvat opintokokonaisuuksista, jotka sisaltavat opintojaksoja.
Opiskelumuotona on projektituotantojen ja niihin kytkeytyvien muiden harjoitteiden tekeminen.

Opintopisteet kertyvat suorituksista: tuotantojen tekemistd, kirjallisia raportteja, esseitd,
tyopadivakirjoja, tentteja seka tuotettuja teoksia ja muita nayttsja.

Kaikkiin tuotannollisiin tehtaviin voi liittya kirjallisia ja teoria-aineistoja, joihin
perehtyminen on osa tehtavan suorittamista.

Opiskelijan tulee suorittaa ainakin yksi opintokokonaisuus kokonaan.

Opinnaytetyd ja harjoittelu tulee ensisijaisesti kytked tdman opintokokonaisuuden aihealueisiin
ja niihin liittyviin tyotehtaviin.

Samassa tuotannossa opiskelija voi tyoskennella eri rooleissa ja tehda suorituksia
useampaan kuin yhteen ppint_o{aksoun ja -kokonaisuuteen. Eri opiskelijoiden samassa
tuotannossa suorittama opintopistemaara voi vaihdella tehtavien luonteen mukaisesti

(tyomaara, vastuut, vaativuus). Tastd sovitaan kunkin tuotannon alussa.

Opintojakso tulee suoritetuksi, kun tuotanto valmistuu, tai kun kyseiseen opintojaksoon tehdyt
suoritukset vastaavat jakson laajuutta.

Cadimedia-opinnoista kootaan opintopistekertyma opiskelijaa varten jokaisen lukukausijakson
padttyessad. Tassa kertymassé ilmoitetaan myds kesken olevilla opintojaksoilla ja tuotannoissa
siihen asti tehty tyo ja suoritukset perustuen projektinhallintachjelmaan annettuihin tietoihin.




Opintojen arviointi

Cadimediassa suoritettujen opintojen arviointi voi koostua monista
arviointimenetelmista ja erikseen arvioiduista osasuorituksista, mutta kunkin
opintojakson kokonaisarvosanan madarittelee opintojakson
opetussuunnitelmassa vahvistettu vastuuopettaja.

Arvioinnissa ja arvosanojen maarittelyssa noudatetaan ammattikorkeakoulun
vahvistamien arviointiperusteiden ja ohjeiden lisaksi seuraavia periaatteita:

- Jos opintojaksoon tehdyt sucritukset koostuvat useista erikseen avioiduista osista,
kokonaisarvosana méaréytyy osasuoritusten arvosanojen keskiarvona opintopisteilld
painotettuna. Opintopisteissa laajemman osasuorituksen painoarvo arvosanaa
maaritettdessa on siis suurempi kuin suppeamman.

— Opiskelija laatii erikseen ohjeistettavin tavoin jokaisesta suorituksestaan omaa
t 6skentel¥a koskevan itsearvioinnin, jonka opettaja ottaa huomioon arvioinnissa.
Itsearviointi ei kuitenkaan voi suoraan madrata opiskelijan saamaa arvosanaa.

— Jokainen Cadimedian tuotantotiimi tekee erikseen ohjeistettavin tavoin jokaisesta
toteutetusta tuotannosta vertaisarvioinnin, jonka opettaja ottaa huomioon suorituksen
arvioinnissa. Tama vertaisarviointi voi liittyd useampaan kuin yhteen opintojaksoon, ja
suoritusta arvioivat opettajat ottavat arvioinnin huomioon omaan opintojaksoonsa liittyvaa
arvosanaa maarittdessaan. Jos opettaja on ohjaavan roolinsa liséksi osallistunut tuotannon
kdytanndlliseen toteuttamiseen osana tuotantotiimid, hdn voi halutessaan osallistua
vertaisarviointiin, Vertaisarviointi ei kuitenkaan voi suoraan maarata opiskelijan saamaa
arvosanaa.

— Jokainen arvioitu opintojakson osasuoritus merkitdan Winhaan.

Raportointi

Opiskelija pitdad tyopaivékirjaa projektiin osallistumisestaan, (lomake) ja
Ilmoittaa tekemansa tystunnit opiskelijatuottajalle, joka kirjaa ne
projektihallintaohjelmistoon.

Opiskelija tekee lopuksi raportin, jonka han toimittaa tydpaivakirjansa
kanssa vastuuopettajalle sahkoisest!.

Vastuuopettaja tarkistaa opiskelijan tuntikertyman ja raportin, laskee

tuotannosta kertyneen lopullisen opintopistemééran ja merkitsee

L?metlkkeelle, mihin opintokokonaisuuteen ja -jaksoon suoritus VWinhassa
irjataan.

Vastuuopettaja toimittaa taman suorituslomakkeen joko tulosteena tai
sahkopostiviestin liitteena toimistoon, jossa se kirjataan Winhaan. Tallsin
opiskelijalle projektin alussa avattuun projektiin kirjataan suorituspaiva ja
opintopistekertyma.

Tallennuksenrgalkeen projekti lisaa opiskelijan kokonaisopintopistekertymaa
{a nakyy suorituksena opintosuoritusotteessa. Lopullisessa
utkintotodistuksessa projektien osat eivat nay, joten opiskelija liittéa

raporttinsa omaan portfoliokansioonsa.




Opinnaytetyo
+ Opinndytetyo kdynnistetddn vaiheittain Cadimedia-opiskelun alussa.

+ Opiskelija valitsee opinndytetydn aiheensa itse oman suuntautumisensa
mukaisesti. Opinnaytetydssa opiskelija voi kehittaa omaa ammatillista
erikoistumistaan ja asiantuntijuuttaan.

« Aiheen tulisi mieluiten kytkeytyd johonkin Cadimediassa
toteutettavaan tuotantoon tai projektiin.

« Aiheen ympirille voidaan Cadimediassa toteuttaa myos erillinen
tuotanto tai projekti tyoryhmineen, mikali Cadimedia-tiimi nain paattaa.

. OpinnaYtetyc')n aiheen hyvaksymisessa ja opinnaz'aﬁtetyc}prosessin
muodollisessa etenemisessa noudatetaan ammattikorkeakoulun ja
Viestinnan koulutusohjelman olemassa olevia kaytantgja.

+ Opinnaytetyon aihe ja valmistuva opinnaytetyo esitellaan ‘
opinnaytetydseminaareissa, jotka muodostavat oman opintojaksonsa ja
joihin ilmoittaudutaan Winhassa.

PERUSOPETUS H CADIMEDIA
YLLAPITO ja HUOLTO |

[ ‘ |

CADIMEF-STUDIOT ] CADIMEDIA-TOIMITUS CADIPRO
" I L I A
TV-studio Cadimedia-portaali Tilaustyét
Aanistudio il 1 |
Aanieditointi Media(t) Internetyritykset Yritykset
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selittaa.

Luovuus on kyky tuottaa tarkoituksellisesti

Jjotakin merkittavasti uutta tai ainutlaatuista. Kykyné luovuus on élykkyyden

kaltainen.

Luovuutta on aina Ja kaikkialla, sen maari ja aste Vaip
i
tey,

Luovuus on kokonaisvaltaista, se vaatii

koko ihmisen muistin ja kokemuksen. Pieni |
Uova

Sy teko = .
mi - onn 1 -
ehkuvut_umen ,(éyt*:l_ggaryyt_ta ja
Varsinaijst, ’u0vuu{t;e €i ole

Luovuus ei olé Luova teko ilmenee prosessina.
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2 Luovuuden sydan asuu
ovat prosesseja.

ennakkoluulottomuudessa.
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kovaa tyota.
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aivot, emme
lIoyda sielta
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viina ei tee Juovuutta,
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- il e am . avarakatseisuutta.
Vain merkittavasti uutta tai
ainutlaatuista tuottava
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Luovuus on ihmisen tahtomalla aikaansaatu
ominaisuuksien joukko, joka ilmenee kykyna.

vaiheet.

Luovuus on ihmisen ominasus
sen aste ihmisessé vain aihtelee.

Hulluus ei tee
luovuutta, hulluus
minimoi nakoalaa.

Luovuus on valmiutta
luovuuteen, mahdollisuus
tehda uusi merkittava teko.

Luovuus ei ole inspiraatiota.

Iiman luovuutta ei
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Taman opintojakson tarkoituksena on tarjota
teoreettinen pohja UM:n suunnitteluun, jota
tuotannoissa pystytaan vahvistamaan ja
hyddyntaméaéan.
Dynaaminen tuotantokasikirjoitus
Dynaamisen sisallon kasikirjoittaminen
Interaktiivinen tarinankerronta

Interaktioiden maarittel
kirjoitussovellukset / metodit
Konseptointi

Projektinhallinta
Markkinointi
Asiakkuuksien hallinta
Budjetin laatiminen

Késikirjoittaminen 3 op

Uusmedian suunnittelu
6 0p (9 op)

Porttikurssin tehtévéana on antaa kuva UM:n

alan kentasta, ammattikuvista ja

tuotantoprosesseista. Portti tdydentaa myos

Perusteet-kursseilla hankittujen "
; e B Rttt UM:n tuotantoprosessit

perusohjelmistojen kayttétaitoja.

Dreamweaver

Flash

Tuottaminen 3 op

Portti multimediaan
10 op

Ammattinimikkeita:

Um:n ammattikuvat

Tuottajan
Tuotantopaallikko
Projektipaéllikko
Koostaja

Ohjelmoija
Mediasuunnittelija
Kasikirjoittaja
Konseptisuunnittelija

Tekstin kirjoittaminen eri alustoille ja eri

kayttotarkoituksiin, dynaamisen tekstin

erityispiirteet, nayttokokojen rajoitukset
iestisi yms.

UM:n sisaltéteksti 3 op

Copywriter
Sinisella merkittyjen opintojaksojen Aanisuunnittelija
sisallot voivat muodostua osin muiden Videosuunnittelija
kuin UM:n alan tehtévista mm. aanen Editoija
f f : . Still-kuvaaja
nauhoittamisesta, videonkuvaamisesta

S . N Videokuvaaja
ja kasikirjoittamisesta. Teoriaosuudet AD

voivat olla yhteisia muiden Graafinen suunnittelija
"suuntautumisopintojen” kanssa. Nama Visualisti
opintojaksot eivat pyri maarittamaan

UM:n alan ty6tehtévia vaan

tédydentamaéan opiskelijan osaamista ja

kykya soveltaa aiemmin opittua UM:n

tehtaviin.

Tyotehtavien méarittely, tiedottaminen,
resursointi, budjetointi, asiakasrajapinta,
) kannustaminen, JOHTAMINEN!

AMK-Medianomin on pystyttava Projektin vetdminen 5 op
toimimaan eri ammattitason tehtévissa,
suunnittelemaan ja johtamaan projekteja.
Johtamista ei opi pelkéastaén tekemalla
tai olemalla osa prosessia.

CADIMEDIA - UUSMEDIAN OPS

Tama opintojakso on on
erikoistumisopintojen painopiste.

Koulutamme ihmisi, joilla on késitys koko
tuotantoprosessista ja jotka saavat asioita

Tama opintojakso keskittyy digitaaligen

tehdyksi videomateriaalin ominaisuuksien opiskeluun.
Joomla .ms. Formaatit
vediaserver \,_Julkaisualustat 5 op

Mobiilialustat

UM:n AV-materiaal 5 op T?nja opintoja_kso k_es!(ittyy c!igitaal_isen
aanimateriaalin ominaisuuksien opiskeluun.

Peliaénet

Css
HTMLAXML\  WWW-suunnittelu 15 op

Skriptikielet
Palvelinohjelmointi ;

Multimedian ohjelmointi/koosto 15 op

Uusmedian tuotanto
\ 35 op

Aanimaisemat
Palauteaanet

Flash
Director

Opiskelija oppii hallitsemaan monipuolisen,
kéytettavan ja informatiivisen visuaalisen

suunnittelun UM:n tuotannoissa.
Vektorigrafiikka
Bittikarttagrafiikka

Uusmedia méaérittad itseéén uudelleen koko
ajan. Avoimeen ajattelun ja jakami:
perustuva kehitysty6 on tata paivaa
tulevaisuutta. Talla opintojaksolla
osallistutaan ja tutustutaan avoimen
lahdekoodin ohjelmistokehitykseen,
Wikeihin, Creative Commons -lisensointiin
yms. ajankohtaisiin teemoihin. Myds uusien
laitteistojen ja kayttojarjestelmien testaus
kuuluu olennaisena osana kehitystyohan ja
alan ammattilaisen yleissivistykseen.

Graafinen suunnittelu

CYHT: 74 op (82 op) )

Digitaalinen materiaalituotanto Uusmedian visualisointi 20 op
23 op (28 op)

Uusmedialaboratorio 10 op,

Digitointi

Creative Commons,

Opiskelija saa kasityksen millaisia
painotuotteita uuden median kentassa
tehdaan ja opiskelee riittavat taidot
painotuotteen tekemiseen, Tama opintojakso
suoritetaan tuotantojen yhteydessa
toteutettavien painotuotteiden avulla eli
paaasi DVD-kansien, julisteita yms.

Painotuotteen suunnittelu 3 op

tekemalla.
Vérinhallinta
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