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JOHDANTO

Tama kehitystehtévi on toteutettu Kainuun ammattiopistossa ja se liittyy tekijan
ammatillisen opettajan patevoitymiskoulutukseen. Pitevoitymiseni ammattiala on
litketaloustiede. Niinpé tdménkin kehitystehtdvin nikokulman pohjana on

litketaloustiede, tarkemmin sanottuna markkinointi.

Tehtdvén tavoitteena on ollut laatia markkinointisuunnitelma, jonka avulla Kainuun
ammattiopiston Kuhmon toimipaikka voisi tehdd puualan perustutkintoa tunnetuksi
kainuulaisissa sekd muutamissa pohjoiskarjalaisissa ja kuusamolaisissa yldkouluissa.
Liséksi on tarkoitus informoida asiasta vastaavien paikkakuntien tyovoimatoimistoja.
Ne voivat jakaa tietoa eteenpdin asiakkainaan oleville nuorille aina sopivien

tilaisuuksien tullen.

1 KEHITYSTEHTAVAN TAUSTAA

1.1 Puualan taitajia tarvitaan

Metsd on Kainuussa ldhelld. Kuhmon kaupunki ja yritykset ovat ryhtyneet
hyodyntiméddn monella tavalla lahiymparistonsé raaka-aineldhdettd. Kuhmossa
sijaitsee Pohjoismaiden suurin saha-alan yritys Kuhmo Oy (perustettu v. 1955,
sahaustoiminta aloitettu v. 1959), jolla on kdytdssdin maailman uudenaikaisinta
puunjalostuksen tekniikkaa. Kuhmo onkin mekaanisen puunjalostuksen johtava

paikkakunta Kainuussa. Alan liikevaihdosta noin 45 % on perdisin Kuhmosta.

Kaupungissa on menossa (vuosina 2006-2012) mittava puualan kehittdmisohjelma,
Woodpolis-hanke. Hankkeen ensimmadisen vaiheen tavoitteita ovat uusien
innovaatioiden ja jérjestelméatuotteiden kehittdminen puurakentamisen tarpeisiin.
Viime vuonna (2006) kdynnistyi ns. koulutustehdas, jossa tarjotaan puualan yrityksille

mahdollisuutta saada mekaanisen puunjalostuksen koulutusta. Koulutus suunnitellaan



asiakkaiden tarpeiden pohjalta, ja asiakkaiden kdytdssd ovat uudenaikaiset
puuntyostokoneet ja -laitteet. Woodpolis-hanke tekee yhteistyotd yliopistojen,

korkeakoulujen ja paikallisen toisen asteen ammattiopiston kanssa.

Kaikkeen tdhidn toimintaan puuala tarvitsee ammattitaitoista tydvoimaa. Mité
pitemmadlle alaa paikkakunnalla kehitetddn, sitd vankempi jalansija osaavalla

tyovoimalla on oman paikkakunnan tyomarkkinoilla.

1.2 Kainuun ammattiopisto puualan ammatillisena kouluttajana

Kainuun ammattiopistossa voi suorittaa talonrakennusalan ja puualan perustutkinnon.
Opisto on solminut yhteistydosopimuksen Woodpolis-hankkeen kanssa. Sopimukseen
kuuluu mm. se, ettd opisto voi kayttdd opetuksessaan tiettyjd Woodpolis-hankkeen
puuntydstokoneita. Ndin opetus on kdytdnnonléheistd ja edistdd ammatillisen
osaamisen kehittymistd. Kuhmon toimipiste on Kainuussa ainoa, joka on keskittynyt

tissd laajuudessa puualan ammattiosaajien koulutukseen.

1.3 Puualan kehitys Kainuussa

Puualan toimialatilastoista (vuosilta 1999-2005) kéy ilmi, ettd Kainuussa on ollut
puualan yrityksid vuonna 1999 yhteenséd 126. Vuoteen 2005 mennessi alalta on
poistunut 9 yritysté, ja jéljelld on siis 117. Jos tarkastellaan tilastoa kunnittain,
huomataan, etté siind nikyy, miten Kuhmo on panostanut puualan kehittdmiseen.
Kaikissa muissa kainuulaisten kunnissa nimittdin kehityssuunta on ollut negatiivinen
paitsi Kuhmossa, jossa puualan yritysten lukumiira on lisdéntynyt kyseisend aikana

23:sta 25:een.

Yritysten madrin kehitys heijastuu tietysti suoraan alalle palkattujen henkildiden
madrddn. Kuhmon lukujen ldht6taso on paikkakunnan kokoon ndhden korkea. Se
johtuu Kuhmo Oy:n koosta. Kuhmossa tydskentelevien puualan tyontekijoiden madra
on noussut tarkastelujaksolla 230:std 241:een. Heisté pelkdstdéin Kuhmo Oy:ssd on
télld hetkelld 145 henked. Muissa kainuulaisissa yrityksissd puualan henkildston maara

on tarkastelujaksolla pienentynyt.



Liikevaihto alalla on tarkastelujaksolla pienentynyt 151 m€:sta 134 m€:oon. Siindkin
Kuhmo on valtavirrasta poiketen kasvattanut puualan liikevaihtoaan 60 m€:sta

runsaaseen 64 m€:oon.

Viennin osuus yritysten markkinoista sen sijaan on pienentynyt kauttaaltaan. Vihennys
on koko alalla tarkastelujaksolla 34,7 %. My6s Kuhmon puualan yritysten vienti
ulkomaille on vdhentynyt, tosin keskiméérdistd hitaammin. Vdhennysprosentti on 17,8.
Kuhmo Oy:n tuotannosta noin puolet (50 %) menee vientiin, joka suuntautuu noin 20

maahan, ldhinné léntiseen Eurooppaan ja Pohjois-Afrikkaan.

1.4 Miksi tarvitaan markkinointiaineistoa puualalle?

Markkinointiaineistoa tarvitaan, jotta voitaisiin paremmin levittié tietoa maakuntaan
puualan tuomista opiskelu- ja tydmahdollisuuksista. Nayttaa siltd, ettd Kuhmosta on
tulossa puualaan ja mekaaniseen puunjalostukseen keskittynyt paikkakunta. On
luonnollista, ettd paikkakunnalla annettava koulutus tukee kaupungin kehittdmiseksi
luotuja suuntaviivoja. Tieto kouluttautumismahdollisuudesta ei vield ole kovin laajaa,

sen vuoksi sitd pitdd levittdd maakunnan muille paikkakunnille ja laajemmaltikin.

2 KEHITYSTEHTAVAN VIITEKEHYS

2.1 Yhteiskunnallinen nikokulma

Yhteiskunnan ja varsinkin talouseldméan kuvioita leimaa nykyisin kiristynyt kilpailu.
Se kérjistdd yhteiskunnan vaatimuksia yrityksille. Yritysten pitdé toimia aina vain
tehokkaammin pérjéatikseen markkinoilla. Tehokkuuden vaatimus koskee niin

yrityksen tuotekehittelyd, teknologiaa kuin henkilostédkin. Osaaminen on pdivén sana.

Voidakseen pysyd mukana kehityksessa yritykset ovat kiinnostuneita saamaan

tyontekijoikseen tietysti vain parasta tyontekijdainesta. Tdméan pdivén puualalla



tarvitaan tyontekijoitd, joilla on edellytyksid kouluttautua nykyajan edistyksellisen ja
monimuotoisen konekannan hoitajiksi. Tehokkuutta tavoitellaan myos kayttamalla

puuraaka-aine mahdollisimman hyvin hyddyksi.

Oppilaitoksen, ammattiopiston, tehtdviana on varmistaa, etti alalle 16ytyisi riittdvan
paljon riittdvan hyvad oppilasainesta, joka talonrakennus- ja puualan ammattitutkinnon
suoritettuaan olisi valmis puualan yritysten palvelukseen. Kainuun paikkakunnat ovat
melko pienid, eikd omalta paikkakunnalta, Kuhmosta, vélttdmétta riitd opiskelijoita

puualan tarpeisiin. Sen vuoksi tarvitaan laajempaa markkinointia.

2.2 Ammattiopiston ndkokulma

Kehitystehtdvissd tuotettavaa markkinointiaineistoa luodessani olen pitdnyt mielessédni
peruskysymyksen:

Milli tavalla tavoitettava kohderyhmé saataisiin kiinnostumaan puualan koulutuksesta
niin paljon, etté riittdvdn moni hakisi koulutukseen?

Ja vield: Miten kohderyhma yleensé voitaisiin tavoittaa?

”Yksiloiden viliset ominaisuuserot — riippumatta niiden alkuperistd — toimivat
yksilonkehityksen jatkuvina sditelijoind. Kussakin uudessa eldméntilanteessa ne
kuvastuvat siind, mika on yksilolle helpompaa, mikd vaikeampaa oppia... Yleisesti
sanoen, kyvyt ja luontumukset suuntaavat toimintaa ja ndin myds toiminnan kautta

tapahtuvaa oppimista.” (Rauste-von Wright—von Wright 1994, 59.)

Nuoren paitokseen koskien sitd, hakeutuuko hén johonkin koulutukseen vai ei,
vaikuttaa mielestidni kolme asiaa:

- nuoren késitys omista kyvyistiin ja kiinnostuksen kohteistaan

- perheen, ldhinnd vanhempien, ndkemykset ja mielipiteet siitd, mihin ammattiin
nuoren heiddn mielestdén pitdisi suuntautua ja mitkd ovat nuoren vahvuudet

- kaveripiirin mielipiteet ja esimerkki.

Tadmin tehtdvin tuottaman markkinointiaineiston pitdisi pystyé vaikuttamaan kaikkiin

ylld mainittuihin kolmeen alueeseen — tai jos ei vaikuttamaan niin ainakin tuomaan



esille sellaista informaatiota, jonka avulla nuoren on mahdollista saada tietoa
paatoksentekonsa pohjaksi.

Tuotettavan aineiston pitdisi sen vuoksi

- olla niin informatiivinen ja mielenkiintoinen, ettd se herittdisi nuoren kiinnostuksen
puualaan, ellei sitd vield ole syntynyt

- tavoittaa tavalla tai toisella myds nuoren vanhemmat, joilla on varmastikin suuri
vaikutus niihin nuoren paitoksiin, jotka koskevat koko hénen eldméénsa

- pystyéd saamaan myds nuoren kaveri vakuuttuneeksi puualan tarjoamista

mahdollisuuksista.

Kysymys ei ole siitd, ettd kaikki esittelyaineiston kuulevat tai siithen tutustuvat
saataisiin kiinnostuneiksi. Sellaista tavoitetta ei kuitenkaan saavuteta. Sen sijaan
kunnianhimoisena tavoitteena voisi olla, etti aineiston kautta voitaisiin tavoittaa ja
16ytdd juuri ne maakunnallisesti ajatellen muutamat, jotka ovat alasta aidosti

kiinnostuneita eivétka aloita tétd opiskelua vain sen takia “ettei muuallekaan péddssyt”.

2.3 Mita seikkoja on otettava huomioon, kun kiinnostusta
puualaan pyritddn luomaan?

2.3.1 Kohderyhméni nuoret

Kohderyhméldiset ovat varsin nuoria, vain noin 16-vuotiaita. Siini ifissd maailmankuva
on vasta muodostumassa ja késitys siitd, "Miké minusta isona tulee?”’, voi muuttua
moneen kertaan. Rauste-von Wrightin ja von Wrightin mukaan koulutuksen tehtdvani
on mahdollistaa ihmiselle maailmankuva, joka on monipuolisempi ja avarampi kuin se,
minkd hén voi saada arkieldmén virikkeiden pohjalta (Rauste-von Wright & von
Wright 1994, 94). Nuoren valmius sitoutua johonkin tiettyyn ammattiin voi kuitenkin
olla melko matala. Eldama on kylld edessd, mutta moni ei yksinkertaisesti tiedd, mité
haluaisi silla tehdi. Kiinnostavaa koulutusta ja mahdollisia ammatteja tietysti
16ytyykin, mutta yllattdvain monella tuntuu myos olevan se tilanne, ettd juuri mikiéin ei
kiinnosta. Ehké kysymys on jonkinnédkoisestd yleisestd apatiasta, johon
opetustydssakin tuntuu torméédvin silloin tdlloin. Melko yleisid nimittdin ovat

vastaukset “En tiijd” ja ”Ei kiinnosta”, kun opettaja yrittdd innostaa nuoria



opiskelemaan paitsi ammattitaitonsa myos henkisen pddomansa lisdédmiseksi.
Sitoutuneisuus oman ja itselle mieluisan ammattialan etsimiseen ei siis monesti ole

kovin korkea.

Dunderfeltin mielesti (Dunderfelt 1991, 86.) nuori ihminen on kylla
ruumiinrakenteeltaan ja élyllisesti valmis maailmaan ja yhteiskunnalliseen toimintaan,
mutta monet nuoret viettdvét silti vield vuosia ’vaeltelemalla’. He etsivit omaa
paikkaansa yhteiskunnassa ja varsinkin omaa itsedén: mitd he todella haluaisivat ryhtya

tekemaédn.

Tietoisuus patkétdiden yleisyydestd on myds omiaan laskemaan nuoren tyo- ja
opiskelumotivaatiota. Mitd kannattaa opiskella, kun tuloksena on kuitenkin vain

sinnittely mééraaikaisissa ja suhdannevaihteluihin reagoivissa tydsuhteissa?

Toisaalta monet nuoret ovat pitkdtdiden mahdollisuuteen jo niin tottuneet, ettd eivét
varmaan osaa vaatiakaan pysyvyyttd. On kai ajan hengen mukaista
selviytymisstrategiaa, ettd aikaisemmin negatiivisena pidetyt lyhytaikaiset tydsuhteet
voivat olla nykynuorelle mahdollisuus eivitkd vélttiméattd uhka. Ammattiuran
pitkdkestoinen rakentaminen ja siihen sitoutuminen eivét ole endd arvo sinénsa.
Pdinvastoin, ne estivit tai ainakin hankaloittavat nykyajan lyhytjénnitteisen nuoren

mahdollisuuksia etsid koko ajan uusia tuulia eliménsa sulostuttajaksi.

Teknisten alojen, joihin puualakin kuuluu, opiskelijoiden sukupuolijakauma on
vinohko. Perinteisesti tekniikan alat ovat olleen kovin miesvoittoisia. Edelleen on
haaste saada tyttdja hakeutumaan vaikkapa puualan ammattitutkinnon suorittajiksi. Se
pitdd ottaa markkinoinnissa huomioon. Alalle tosin on ainakin Kuhmossa hakeutunut

tyttdjdkin. Heitd voisi vain olla enemmaén.

Teknisistd aloista puualaa on kuitenkin helpompi “kaupata” tytoillekin kuin
esimerkiksi auto- tai kone- ja metallialaa. Puuala koetaan ehka inhimillisemmaéksi,
padsevithan puualaa opiskelevat valmistamaan halutessaan kaappeja, lipastoja ynni
muuta kodin tavaraa, ja alalla nikee kéttensé tyon jiljen kenties muita teknisid aloja

selvemmin.



2.3.2 Sidosryhmé nimeltd vanhemmat

Nuorelle on erittdin tirkeéd, ettd hinen vanhempansa ovat kiinnostuneita hénen

tulevaisuudestaan ja hyviksyvit hinen valitsemansa ammatin.

Harvassa ovat ne nuoret, jotka pystyvét ndin nuorina itsendisiin ja vastuullisiin, pitkalle
kantaviin ratkaisuihin. Dunderfeltin mielestd (Dunderfelt 1991, 80) ihmisen
yksilollisyys ei voi vield nuorena puhjeta tdyteen kukkaansa, mutta nuoruudessa alkaa
yksilollisyyden valmistelu- ja kokeiluaika. Nuoren kehitykseen kuuluu protestointi
vanhempia ja muita auktoriteetteja vastaan. "Ehképa se on usein liioitellultakin
ndyttavad pyrkimystd olla erilainen tai toimia eri tavoin kuin vanhemmat ovat
tahtoneet, jotta omat péétokset ja ratkaisut tuntuisivat todella omilta,...” (Lehtinen ja
Kuusinen 2001, 35.) Vanhemmilla on silti edelleen ainakin jonkinlaista sananvaltaa
nuortensa valintoihin, ja ennen kaikkea heilld on jo ikénsid ja elamdnkokemuksensa

takia laaja-alaisempaa nikemystd eldmasta.

Se, minkélainen vaikutus vanhemmilla on nuortensa péatoksiin, riippuu heiddn
tavastaan kasvattaa lapsiaan. Liisa Keltikangas-Jarvinen jakaa vanhemmat
kasvatusmalliensa mukaan kolmeen ryhmaéén:

Autoritaariset vanhemmat vaativat lapsiltaan tottelevaisuutta ja haluavat lasten
mukautuvan kaikessa heiddn omaan arvomaailmaansa. Lapsista tulee néissd perheissa
riippuvaisia ja passiivisia. Heiltd puuttuu itseluottamusta ja vastuuntuntoa.

Ohjaavat vanhemmat taas ohjaavat lasta keskustellen ja kuuntelevat lapsen perusteluja.
He kéyttavit harvoin pakotteita ja hyviksyvit lapsen yksilollisyyden — ja my6s heidin
virheensa.

Kolmantena ryhména ovat sallivat vanhemmat, jotka eivét rankaise lapsia mistddn vaan
vahvistavat lapsen kdytostd. Ndissd perheissé lapset saivat kannettavakseen liian
suuren vastuun, silld he saavat tehdd omaa ja usein koko perheenkin eldmii koskevia

paatoksia. (Keltikangas-Jarvinen 1998, 170-172.)

Kun ammattiopisto haluaa kampanjallaan vaikuttaa nuoren ratkaisuihin my6s hanen
sidosryhmiensi kautta, on vanhempien tavoittaminen erittdin tarked osa puualan

markkinointisuunnitelman toteuttamista.



Peruskysymys kuuluu: Miten nuoren vanhemmat saataisiin kiinnostumaan puualasta
niin, ettd he voisivat suositella sitd nuorelleen ammattialaksi ja vakuuttua sen

tarjoamista vaihtoehdoista? Muutama ajatus tésta.

Ensinnékin, vanhemmat tuntevat nuorensa ja heilld on hyvé kasitys hdnen
vahvuuksistaan ja muista ominaisuuksistaan. Varmaan tehokkainta markkinointi olisi,
jos voitaisiin seuloa vanhemmista ne, jotka ovat sitd mieltd, ettd heiddn nuorensa
soveltuisi juuri puualalle. Monien kadytannollisten rajoitusten vuoksi se ei ole
mahdollista. Yksi tdirkeimmista syistid on ajanpuute. Tdman kampanjan yhteyteen ei ole

mahdollista liittd4 néin yksityiskohtaista markkinointia.

Toiseksi, on paljon vanhempia, jotka eivit ole tietoisia puualan tarjoamista
mahdollisuuksista, tuskin tietdvit sellaista olevan olemassakaan. Ndma vanhemmat
ovat vailla selkedd perusinformaatiota; sen puutteen tima kampanja pystyy korjaamaan

— toivottavasti. Mutta miten?

Tassd yhteydessé on ajateltu etupddssd massajakeluesitteen mahdollisuuksia. Nuorten
toivotaan vievén esitteen kotiinsa ja ndyttdvin sitd vanhemmilleen. Ehkd vanhemmat
voitaisiin kutsua myos vanhempainiltaan. Yksi mahdollisuus on ldhettda kohderyhmén
vanhemmille osoitteellinen jakelukirje, jossa esitetddn kutsu tulla vanhempainiltaan.

Puualan opiskelumahdollisuuksista kerrottaisiin muun ohjelman yhteydessa.

2.3.3 Tydvoimatoimistot yhteistyokumppaneina

Ty6voimatoimistojenkin osuus on tarked. Joissakin toimistoissa nuoret tyottomat on
koottu jollekin tietylle neuvojalle. Timé antaa hyvdn mahdollisuuden levittia tietoa,
koska tieto menee yhden ihmisen vilitykselld keskitetysti kohderyhméni oleville

nuorille.

Voidakseen suositella hakeutumista puualalle tydvoimatoimisto tarvitsee jaettavaa

materiaalia, jonka pitéisi olla mahdollisimman yksinkertaista ja helposti késiteltdvaa.
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Tamaén kehitystehtdvin yhteydessa luotu massajakeluesite on pyritty tekemdan tétékin

seikkaa silmaéllédpitéen.

Oma lukunsa on sitten se, miten esitteiden riittdvyys voidaan tydvoimatoimistoissa
turvata. Miten saataisiin tydvoimatoimistot tilaamaan esitteitd automaattisesti liséa,
kun ne loppuvat? Muussa tapauksessa vaarana on tietokatkos. Tiedossani ei ole, miten
tydvoimatoimistot ovat esitehuoltonsa jirjestdneet. Jos esitehuolto on yhden ihmisen,
esim. aulaeménnén, vastuulla, asia ei muodostu ongelmaksi. Hén huolehtii
esitevarastojen tdydentdmisestd. Ongelmaksi asia voi muodostua, jos esitehuolto ei ole
kenenkddn tydvoimatoimistossa tydskentelevén erityiselld vastuulla, vaan se tilaa, joka
puutteen huomaa. Jos kukaan ei huomaa esitteiden puuttumista, puualan esittely on

virkailijoilla pelkdstdéin muistin varassa. Ja sehédn on rajallinen.

Toinen vaihtoehto on, ettd ammattiopiston henkilokunta pitdd huolen siita, ettd
tydvoimatoimistoissa on riittdvésti puualan esitteitd. Varmaan tdhidn huolehtimiseen
riittdisi soitto tydvoimatoimistoihin kerran-pari vuodessa. Niistd soitoista
huolehtiminen tulee ammattiopistossa kuitenkin antaa jonkun tietyn tyontekijén

huoleksi.

2.3.4 Kavereiden vaikutus

Vanhempiakin vahvempia vaikuttajia nuorten — niin tyttdjen kuin poikienkin —
elamiin ovat kaverit. Heiddn edessdin tuntuvat vanhemmatkin joskus joutuvan
taipumaan. Kaverisuhteet ovat monimutkaisia, eika téssa esitellylld
markkinointikampanjalla ole suuria mahdollisuuksia tehda kovin yksityiskohtaista
tyota télld sektorilla. Tulisi vain pitdé huoli siitd, ettd nuorille vélittyva kuva puualasta
yleensé olisi myonteinen ja tarjoaisi heille varteenotettavan vaihtoehdon heidan

miettiessddn elaménuraansa.
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3 PUUALAN MARKKINOINTISUUNNITELMA

3.1 Kenelle markkinoidaan?

Kohderyhméni ovat kainuulaisten peruskoulujen yhdeksésluokkalaiset, jotka
peruskoulun loppuessa ovat valinnan edessé: jatkaako lukiossa ylioppilaaksi vai
suorittaako ammatillinen perustutkinto ammattiopistossa. Perustutkinnon jilkeen
vaihtoehtoina ovat opintojen jatkaminen tai siirtyminen perustutkinnon pohjalta
tyoelamiidn. Ammattiopiston opiskelijoiksi tulijat ovat siis 1dltdén paddosin noin 16-
vuotiaita. Opiskelu opistossa kestdd kolme vuotta, joten useimmat valmistujat ovat

18-vuotiaita.

Toisena kohderyhména ovat kunkin kainuulaisen paikkakunnan tydvoimatoimistot. On
tirkedd, ettd tydvoimatoimistot ovat tietoisia puualan opetuksesta Kuhmossa, jotta ne

voivat suositella sitd paikkakuntansa nuorille tai ammattia vaihtaville aikuisille.

3.2 Milloin markkinoidaan?

Suunnitelma on tarkoitus toteuttaa kevadn 2007 aikana siten, ettd tieto
mahdollisuudesta opiskella puualaa Kuhmossa olisi ammatillisia linjavalintojaan
miettivien tiedossa ennen kevadn toisen asteen yhteishakua, joka alkaa helmikuun

alussa.

Tydvoimatoimistot on tarkoitus informoida asiasta kevdidn 2007 aikana.

3.3 Miten markkinoidaan?

Kaikki kainuulaiset yldkoulut oli tarkoitus kiertdd tietyn suunnitelman mukaan.
Kierrokseen siséllytettdisiin myds muutamia Pohjois-Karjalan puolella ja Kuusamossa

sijaitsevia yldkouluja. Suunnitelmaa varten tein internetid apuna kayttden kartoituksen
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kohderyhmiin kuuluvista yldkouluista. Netistd 10ysin tiedot koulujen
yhteyshenkil6istd seké siitd, missd paikkakunnilla yldkoulut sijaitsevat ja paljonko
niissd on oppilaita. Kainuussa on 14 yldkoulua. Pohjois-Karjalan ja Kuusamon kouluja
suunniteltiin otettavaksi mukaan yhteensi 6, joten koulukierrokseen kuuluisi yhteensé

20 yldkoulua.

Tavoitteena on kertoa kouluissa puualan tuomista ammattindkymistd sekd innostaa

oppilaita hakeutumaan alalle.

Kuhmo sijaitsee Kainuun reunalla”, joten matkat muihin maakunnan kouluihin ovat
melko pitkdt. Kouluvierailujen toteuttaminen jirkevésti vaatii sen vuoksi kunnon

suunnitelmaa.

Tein kaksi ehdotusta reittisuunnitelmaksi. Ne eivit vield sisdltdneet Pohjois-Karjalan ja
Kuusamon kouluihin tehtdvid matkoja. Kummassakin matkasuunnitelmassa kierros
olisi vaatinut eri tavalla ryhmitellen 6 matkaa. Kummassakin ehdotuksessa matkat
jakaantuisivat vuodenvaihteen molemmin puolin viiden tydviikon ajalle ja matkoilla

oltaisiin suunnilleen yksi pdiva viikossa.

Kiertdjéna ja markkinoijana toimisi Kainuun ammattiopiston Kuhmon toimipaikan
puualan opettaja Tapani Huotari. Hinen edellytyksensd matkojen toteutumiselle oli se,
ettd hin voisi niistd huolimatta jatkaa opetustyotddn koko ajan. Sen vuoksi hidnen ei

voinut suunnitella olevan matkalla enempdi kuin yhden péivén viikossa.

Kierros tydvoimatoimistoihin keviimmaélld 2007 vaatisi uutta matkasuunnitelmaa, jota

ei vield tehty.

Kouluselvitys ja matkasuunnitelmat ovat liitteend 1.

3.4 Miti aineistoa markkinoinnissa kaytetaan?

Puualan markkinointikierrosta varten sovittiin tuotettavaksi seuraavat aineistot;

- puualan esittelyaineisto diakuvina (power-point-esitys)
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- puualan massajakeluesite yldkoululaisille ja tydvoimatoimistoihin
jaettavaksi

Esittelyvideon tekemistikin harkittiin, mutta siitd luovuttiin paitsi taloudellisista myos

aikataulullisista syistd: hankkeen toteuttamisaikataulun méarési yhteishaun aikataulu.

Idea koko kierroksesta taas syntyi sen verran myOhéén, ettd aineiston tuottamisessa oli

pakko keskittyad kaikkein oleellisimpaan, jotta kierros yleensdkddn olisi saatu

toteutetuksi.

3.5 Kampanjan kustannusarvio

Kustannusarvio kampanjalle tehtiin kahtena vaihtoehtona: ensimmaéisen kustannukset
on laskettu edellyttien, ettd markkinoija litkkkuu ammattiopiston omalla autolla. Toinen

kustannusarvio pohjautuu kierrokseen, joka tehdddan markkinoijan omalla autolla.

Kustannusarvio on liitteeni 2.

4 MARKKINOINTIAINEISTON TUOTTAMIS-
PROSESSI

4.1 Esittelyaineisto diakuvin (power-point-esitys)

Kerroin esimiehelleni, ammattiopiston Kuhmon toimipaikan rehtorille, ettd
pedagogisiin opintoihini kuuluu kehittdmistehtdvé, jonka aiheen toivoisin nousevan
ammattiopiston todellisesta tarpeesta. Télloin kavi ilmi, ettd ammattiopisto aikoo
ryhtyd markkinoimaan puualan perustutkintoon tihtddvai koulutuslinjaa yléasteiden
oppilaille Kainuussa ja ettd opisto oli jo kdynyt neuvotteluja mahdollisuuksista saada
puualan markkinointiin projektirahaa. Niinpa rehtori ehdotti, ettd mind tuottaisin

tarvittavan markkinointiaineiston. Se sopi minulle erinomaisesti.
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Vaikka paitostd rahoituksesta ei vield ollut, péatettiin tata projektia ryhtya
suunnittelemaan, koska sen tiedettiin toteutuessaan aiheuttavan aikataulupaineita.
Projektia varten perustettiin epdvirallinen tydryhmd, joka toimisi asiantuntijana ja
tukena kehitystehtdvaa toteutettaessa. Tyoryhmédn kuuluivat allekirjoittanut ja rehtori

sekd yksi puualan vastuullisista opettajista.

Projektisuunnitelman raamit neuvoteltiin ja sovittiin tydryhméssa. Todettiin, ettd
puualan esittelyaineistoksi koulukdynneille tarvitaan jotakin enemmén kuin vain
jaettava esite ja esittelypuhe. Power-point-ohjelmalla tuotettu diaesitys sai heti
kannatusta. Alustavasti neuvoteltiin myds lyhyen, puualaa esittelevin videon
tuottamisesta, mutta asiasta luovuttiin sekd ajanpuutteen ettd rahoituksellisten syiden

vuoksi.

Minun tehtdvikseni tuli luoda diaesitys, ja tyoryhma halusi ndhda sitd koskevat
suunnitelmat. Koska varsinaista ajantasaista kuva-aineistoa puualan opiskelun arjesta
ei ollut, pédtettiin ottaa uusia kuvia opetustilanteista sekd paikkakunnalla sijaitsevan
puualan osaamiskeskittymin, Woodpolisin, uudesta konekannasta. Lisdksi tyéryhma
hyviéksyi ehdotukseni, jonka mukaan esityksen eldavoittimiseen kéytettiisiin tarpeen
mukaan omia ottamiani puuaiheisia luontokuvia. Todettiin myds, ettd opetustilanteista
kuvattuun aineistoon on hyvé ottaa mukaan henkil6kuvia timéinhetkisistd puualan
opiskelijoista, jotta kuva-aineistosta tulee todenmukaisempi. Se taas edellyttda

kirjallisten lupien pyytdamistd kuvattavilta opiskelijoilta. Luvat hankittiinkin.

Haastattelin puualan opettajia saadakseni selville kaikkein olennaisimmat asiat, jotka
diaesityksessd pitdisi puualan opetuksesta olla. Kuvat opetustilanteista ja Woodpolisin

konekannasta otti erds ammattiopistomme tyontekija.

Oma prosessinsa oli selvittdd, millaisia ehtoja ammattiopiston markkinointiosasto
asettaa diasarjan ulkoasulle. Ammattiopiston kiytdntonéd on nimittéin, ettd kaikki
opistoa esitteleva aineisto tuotetaan keskitetysti Kajaanissa sijaitsevan opiston
padtoimipisteen markkinointiosastolla. Ohjeistus vaikutti aluksi varsin tiukalta ja
epdilin tormiivéni ongelmiin. Halusin tista esittelyaineistosta nimittdin
”omannékoiseni”, koska aineiston ulkoasu on kuvien aiheita lukuun ottamatta
kokonaan omaa tuotantoani ja aineisto liittyy opiskelujeni kehittimistehtéva-osioon.

Onneksi markkinointiosasto suhtautui toiveisiini ymmartavéisesti: minulta edellytettiin
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vain, ettd kéyttdisin jokaisen dian yldreunassa ammattiopiston véripalkkia ja virallista

logoa.

Tein alustavan diaesityssuunnitelman, muokkasin kuvat ja valmistin diat. Esittelin
suunnitelmani ja alustavan esityksen tyoryhmadlle ja tein esitykseen tarvittavat

muutokset tydoryhmén palautteen pohjalta.

4.2 Puualan massajakeluesite

Koska en ole graafisen alan ammattilainen, tukeuduin esitteen graafisen ilmeen
suunnittelussa markkinointiosaston ammattitaitoon. Sovimme tyoryhmén kanssa
esitteen tekstisisdllon, valitsin diat kuva-aineistosta, kirjoitin tekstit ja tein esitteen
alustavan sivusuunnitelman. Esitteen muodon olimme tydryhméssi jo valinneet

tekemaéni esityksen pohjalta.

Ammattiopiston markkinointiosasto teki ldhettdméni aineiston pohjalta esitteen

graafisen suunnittelun. Olin lopputulokseen tyytyvéinen.

6 MARKKINOINTITAPAHTUMAN
TOTEUTUMINEN

Tama markkinointikampanja ei valitettavasti koskaan toteutunut. Siind vaiheessa kun
aineisto oli saatu valmiiksi ja esittelykierroksen toteuttava opettaja oli juuri ottamassa
yhteyksid maakunnan ylédkoulujen yhteyshenkil6ihin, joiden tiedot olin hénelle
toimittanut, tuli tieto suurista muutoksista, jotka koskevat Kainuun ammattiopiston
Kuhmon toimipaikkaa. Kajaanin paipaikalla tehtyjen paitdsten mukaisesti Kuhmon
toimipaikan puualan opetus lopetetaan, ja muutkin koulutuslinjat kokevat rajuja
muutoksia. Tama4 tieto tuli minulle tdytend yllatyksend. Kolmivuotiselle linjalle ei oteta
tulevana syksyna endd opiskelijoita. Nykyiset opiskelijat suorittavat tutkintonsa

loppuun, missé vaiheessa sitten nyt ovatkin.

Perusteluna muutoksille on mm. véestdluokkien pieneneminen melko rajusti

lahitulevaisuudessa.
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Niin ollen on mahdotonta tietdd, mitd markkinointikampanja olisi tuottanut, jos se olisi

toteutettu. Kehitystehtava jaa sikili puolinaiseksi, ikddn kuin kuivaharjoitteluksi.

7 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

Markkinoinnin ajatellaan yleensé vaativan suuria ponnistuksia. Niin onkin laita, jos
kuluttajalla ei alun alkaen tai luonnostaan ole kovin suurta tarvetta tai kiyttoa jollekin
tuotteelle tai palvelulle. Tarpeen “heridttdminen” on kovaa tyotd. Téllaisista
“heritetyistd tarpeista” meilld jokaisella on kokemusta. Parempi tilanne markkinoijalla
on, jos tuotteelle tai palvelulle on jo olemassa tarve, markkina-aukko. Jos aukon keksii,
sopivankokoisen tuotteen tuottaminen siithen vaatii vain osaamista. Lisdksi tuote on

tietysti saatettava kuluttajan tietoisuuteen.

Téssé tapauksessa tuote, koulutusohjelma, oli jo olemassa. Kysymys oli vain siiti,
miten saada tieto siitd kaikille tarvitsijoille. Silloin markkinointia voidaan kuvata
ajatuksella: oikea tuote oikeaan aikaan oikeassa paikassa. Eli, teemme
koulutusohjelmamme tiettdviksi juuri niille, joille se soveltuu, sielld missé he ovat ja
juuri sithen aikaan, jolloin he sité tietoa tarvitsevat. Jos tuote, aika ja paikka ovat

oikeat, markkinoinnilta on lupa ja realistista odottaa my0s tuloksia.

Arvelen, ettd laatimani aineisto olisi toiminut ihan hyvin siiné tarkoituksessa, johon se
oli tehty. Téllainen nikemys on my0s opettajalla, joka kierroksen olisi toteuttanut. Jos
joutuisin tekeméén vastaavanlaisen aineiston tulevaisuudessa toteutettavalle
kampanjalle, tekisin varmaan samantyyppisen. Kampanja olisi varmaankin tuottanut
myos tulosta, koska tdmé aineisto olisi tukenut erittdin hyvin kiertdvédn opettajan omaa
esiintymis- ja markkinoimisosaamista. Aineistostahan tuli tavallaan “hdnen
niakoisensd”, koska hén oli mukana suunnittelutiimissé. Tiedén, ettd suullisesta
esittelystd olisi tullut eldvi ja timén aineiston kanssa saumaton kokonaisuus. Olisi ollut
mielenkiintoista osallistua yhteen matkaan ja ndhdd kampanjan toimivuus kéytdnndssé.

Todella harmi, ettei se ollut mahdollista.
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Kampanjaa oli palkitsevaa suunnitella, koska sen sisiltd on aivan kokonaan oman
suuntautumiseni mukaista ydinasiaa. Lisédksi minulla oli diasarjan tekemiseen melko

vapaat kédet, ja esitykseni tyydytti "tilaajaa”.

Siitd kokemuksesta, jonka olen saanut 16—18-vuotiaiden opettamisesta tdhin
mennessd, oli timén aineiston suunnittelussa paljon hyotya. Tehtdvassa yhdistyivat
ammatillinen (liitketaloudellinen) osaamiseni ja opettajakokemukseni.
Opettajakokemus antoi ndkdkulmaa markkinointiajattelulle, ja vastaavasti
liiketaloudellinen ajattelutapa edesauttaa opettajan pedagogisessa tehtiavissa. Ndiden
kahden asian yhdistyminen toi minulle kokonaan uutta ajateltavaa, ja uskon, ettd

16ytoni rikastuttaa jatkossakin opetustydténi.
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Kainuun

ammattiopisto/Kuhmo Liite 1
Puualan markkinointisuunnitelma
ESITTELYKIERROS
Kainuussa on peruskouluja (joissa luokat 7-9) 14 kpl.
peruskoul. koulun
yldasteita nimi osoite rehtori puh. kanslisti puh.
Hyrynsalmi 1 Iston koulu Koskitie 2 Liisa Hankkila Marketta Mulari 6155 4868
Kajaani 4 1. Keskuskoulu Viéindmoisenk. 28 Marjaana Aapakari 623 137 Rauni Laitala 623 469
044 710 0137 Tuula Pappinen 622 367
. Kajaanin lyseo Urho Kekkosenkatu Martti Niemi 632 6816 Mervi Harkonen 632 6812
044 710 0816
. Kétonlahden koulu  Kétonkuja 7 Pentti Sirvio 632 7022 632 7021
044 710 0808
. Hauholan koulu Sotkamontie 22 Asko Koskivirta 613 4142 613 4141
Kuhmo 1 Tuupalan koulu Onni Heikkinen 6155 5350 Anja Heikura 6155 5351
Ristijarvi 1 Keskuskoulu Aholantie 28 Liisa Joensuu 61554350
044 7159334
Paltamo 1 Ylaaste Korpitie 14 Veikko Kirki 6155 4654 Aune Kotiméki 6155 4652
044 288 5426
Puolanka 1 Ylaaste Koulukatu 2 Satu Kemppainen 0400 197 233 Marjatta Réisdnen 6155 4451
Sotkamo 1 Tenetin koulu Opint. 2 (Vuokatti) Martti Maatta 6155 8167 Pirjo Virtanen 6155 8168
Suomussalmi 2 1. Kirkonkylin koulu  Mannilantie 6A (Ss kk.) Esko Pesonen 6155 5713 61555714
. Ruukinrannan koulu Ruukintie 5 Ari Huttu 6155 5736 Sirpa Kovalainen 6155 5735
044 777 3051
Vaala 1 Vaalan ylékoulu Vaalantie 14 Raija Holappa (apreht.) 536 0196
0400 855 944
Vuolijoki 1 Otanméen koulu Uunimiehent. 8 Kalevi Tervonen 688 6321

044 715 7138
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