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Tiivistelma

Lahiopiskeluvalmennus on osa | hope- harkiten opinnoissa eteenpéin -kehittamishanketta. | hope on tarkoitettu Kuopion
yliopiston opiskelijoille, joilla on vaikeutta edetd opinnoissaan mielenterveysongelmien vuoksi. Lahiopiskeluvalmennus
tarkoittaa opiskelijan opiskelua omien tavoitteidensa mukaisesti omassa opinto-ohjelmassaan yliopistolla tai Invalidiliiton
Kuopion kuntoutus- ja tydklinikalla. Lahiopiskeluvalmennuksessa opiskelija saa ohjausta opiskeluunsa, mutta ei
substanssiohjusta eli ainekohtaista ohjausta, jonka hén saa yliopistolta.

Lahiopiskeluvalmennuksen viitekehys muodostui Kolbin kokemuksellisen oppimisen mallista. Mallissa kokemuksellisuus ja
kokeilu seké niiden reflektointi ovat keskeisié asioita oppimisessa. Naen kuntoutumisen olevan erdanlainen oppimisprosessi
— omien toimintatapojen reflektoimista, uusien toimintatapojen oppimista ja niiden kautta voimaantumista, kasvua.
Opiskelijoiden ohjaus on l&hiopiskeluvalmennuksessa tarkeé elementti, jossa opiskelija reflektoi kokemustaan. Ohjauksessa
asetetaan tavoitteet toiminnalle ja etsitddn keinot niiden saavuttamiseksi

Opiskelukykya on tutkittu sangen vahan. Opiskelu on henkisesti vaativaa ty6td, siksi sitd voidaan lahted hahmottelemaan
tyokyvyn késitteen kautta. Tydeldmé ja opiskelu ovat l&hentyneet paljon toisiaan. Hallinnollisesti ja juridisesti opiskelukyky
ja tyokyky on pidettavé vield erillising kasitteina.

Lahiopiskeluvalmennuksessa olleiden opiskelijoiden palautteiden perusteella voidaan todeta, ettd opiskelijat ovat
saavuttaneet térkeitd opiskelukykya parantavia tavoitteitaan lahiopiskeluvalmennuksen aikana, vaikkakaan tdysin
opiskelukykya ei voitu palauttaa kuten ei parantaa sairauttakaan. Opiskelijat kertoivat palautteissaan saaneensa mm.
suoritetuksi kurssin, oppineensa hieman uutta tapaa opiskella, saivat tuntumaa opiskeluun ja kokivat itsetuntonsa kohonneen
onnistumisen vuoksi. Tarkeimmiksi avuiksi tavoitteiden saavuttamisessa he kokivat tyoklinikan yksildohjauksen,
tyojarjestyksen (raamit paivélle) sek& oman sitoutumisen lahiopiskeluvalmennukseen. Lisdksi apua antoivat opiskelu
tyoklinikalla ja I hope- ryhmékokoontumiset.

Palautteissa palvelun kehittdmiskohteiksi opiskelijat ilmaisivat tilojen ahtauden tai rauhattomuuden, jakson lyhyyden ja
ohjauksen lisdédmisen. Tulevaisuuden haasteena nakisin, etté lahiopiskeluvalmennus voisi olla Kelan vakinaista toimintaa
opiskelijoiden kuntouttamiseksi tai yliopiston sisalla toimivaa opiskelun tukemista. Yliopisto-opiskelijoille ei ole juuri
lainkaan vakiintunutta kuntoutuspalvelua.
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Abstract

Individual study mentoring is part of the “I Hope — Progressing with Studies with Care” development project. “l Hope” is
intended for Kuopio University students who are facing difficulties progressing with their studies, due to mental health
problems. Individual study mentoring means that a student is studying according to his/her own study aims, in his/her study
program at the University, or at the Kuopio rehabilition and work assesment clinic in Finland (Invalidiliiton Kuopion
kuntoutus- ja tydklinkka). In individual study mentoring, the student receives guidance regarding how to study, but not
tutoring in the subject s/he is studying. The latter part s/he receives from the university.

The framework for individual study coaching is based on Kolb’s experiential learning model. According to the model,
experimenting and experience, and reflecting on these are central to learning. | see rehabilitation to be one kind of learning
process - learning to reflect on one’s way of doing things, learning new ways of doing, and empowerment and growth
through that. Guiding is an essential element of the individual study mentoring, providing the student a chance to reflect on
their experience. Guidance involves setting targets for the action, and seeking a means to reach them.

There has been relatively little research in the ability to study. Studying is mentally demanding work, and can therefore be
approached through the concept of ability to work. Working life and studying have become more similar to one another.
However, for administrative and judicial purposes, the ability to study and the ability to work must still be kept as separate
concepts.

On the basis of the feedback that has been received from students who have taken part in the individual study mentoring, it
can be concluded that students have reached important aims regarding their ability to study during the mentoring. However,
the full restoration of the ability to study was typically not possible, in the same way that was not possible to fully cure the
mental illness. In their feedback, the students have reported, among other things, having been able to complete a course,
having learnt slightly new ways of studying, having gained a sense of studying and experienced a boost in their self
confidence, due to success. They regarded individual guidance at the work clinic, a work timetable (a schedule for a day) and
their own commitment to the individual study mentoring, to be the most important help factors in the process of reaching
their targets. In addition, studying at the work clinic and attending the “I Hope” — group meetings were experienced as useful.

In the feedback students also gave suggestions for further development of the service: the lack of space and noisiness in the
physical surroundings and the shortness of the service period were commented upon. It was also suggested that the amount of
guidance given could be increased. As a challenge for the future, | would see individual study mentoring to be a permanent
Kela service in the rehabilitation of students, or as a service functioning within the University for the support of study.
University students have hardly any established rehabilitation services available.
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Johdanto

Kehittamishankeeni liittyy | hope- harkiten opinnoissa eteenpéin -kehittamishankkeeseen liittyvaan
oheispalveluun — lahiopiskeluvalmennukseen. Lahiopiskeluvalmennus on télla hetkell& osa I hope-
harkiten opinnoissa eteenpdin kehittdmishanketta.

I hope- harkiten opinnoissa eteenpdin -kehittdmishanke on tarkoitettu Kuopion yliopiston
opiskelijoille, joilla on hankaluuksia opintojensa etenemisessa mielenterveyden ongelmien vuoksi.
Kurssin rahoittaa Kela ja sen toteuttaa Invalidiliiton Kuopion kuntoutus- ja tyoklinikka.

Y hteistyokumppaneina hankkeessa ovat Ylioppilaiden terveydenhuoltosaatio, Kuopion yliopisto ja
Kela. Liséksi hankkeen ohjausryhméén kuuluvat edustajat Kuopion sosiaalitoimesta ja Kuopion
yliopiston ylioppilaskunnasta. Kelan hanke on alkanut vuonna 2006 ja kest&& vuoteen 2009.
Hankkeen aikana on tarkoitus toteuttaa kolme kuntoutuskurssia. Lukuvuonna 2006-2007 on pidetty
yksi kuntoutuskurssi, jonka opiskelijoiden l&ahiopiskeluvalmennuskokemuksia téssé raportissa on
tarkoitus tutkia. Kurssilaisia kurssilla oli 9, joista lahiopiskeluvalmennukseen osallistui 5
opiskelijaa. Kyseessé on siis hyvin pieni ryhmd, eika tuloksia siten voi vield tassa vaiheessa

yleistad. Opiskelijapalautteet auttavat tyoryhmaa kuitenkin kehittdméén palvelua edelleen.

Palvelu on tyontekijoilleenkin uutta, mink& vuoksi paatin pysahtya pohtimaan ja tarkastelemaan
l&hiopiskeluvalmennuksen rakennetta, viitekehystd, tavoitteita, palvelun tarpeellisuutta seka
opiskelijoilta saatua palautetta sek& néaiden pohjalta palvelun kehittdmiskohteita. Samalla
tavoitteena on koota ndma asiat yksiin kansiin. L&hiopiskeluvalmennus palvelee talla hetkella
mielenterveyskuntoutujia, mutta se voisi palvella myds muita asiakasryhmid. Nden tassa palvelussa
my0s mahdollisuuden tukea opintojensa paatdsvaiheessa olevia sellaisia opiskelijoita, joilla on

vaikeutta paattaé opintojaan.

Aihe on ajankohtainen psyykkisesti esteettomén oppimisympariston kehittdmisen nakokulmasta.
Psyykkisesti esteeton oppimisymparisto tarkoittaa sitd, ettd psyykkisista ongelmista kérsivat
henkilot voivat osallistua yhdenvertaisina opiskeluun eika heité syrjita psyykkisen sairauden tai
terveydentilan vuoksi. Psyykkisesti esteeton oppimisymparisto ei tarkoita kuitenkaan sitg, etta
opiskelija saisi tutkintonsa suoritettua jotenkin helpommin kuin muut. Ohjauspalvelujen,
opiskelutapojen ja esimerkiksi erilaisten tenttimenetelmien kehittdminen voivat olla psyykkisesti

esteetontd oppimisymparistod, josta kaikki opiskelijat hyotyvat. N&kisinkin niin, ettd esteettomyys



hyodyttad kaikkia eik& vain tietyista ongelmista karsivid. Opetusministerio selvitti yliopistojen
esteettdmyyttd vuonna 2005 tehdysséa selvityksessa (Laaksonen, 2005). Tasta selvityksesté on
lahtenyt liikkeelle mm. ESOK-hanke. Hanke tukee kaikkien korkeakoulujen esteettémyystyéta
aktivoimalla yhteistyoté ja verkottumista, jarjestamalld koulutusta, levittdmalla hyvié kaytantoja
seka tuottamalla suosituksia. Hankeorganisaatioon kuuluu 10 pilottikorkeakoulua sek& 20 eri
jarjestdd. Hanke toimii opetusministerion rahoituksella 2007-2009. ESOK edistaa opetusministerion
toimenpidesuositusten mukaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opiskelun esteiden
poistamista kaikilta korkeakouluissa toimivilta, mutta etenkin opiskelijoilta, joilla on jokin vamma,
tai ovat erilaisia oppijoita, ikaantyvié tai kuuluvat kieli- tai kulttuurivdhemmistoon. Kuopion

yliopisto osallistuu ESOK-hankkeeseen.

1. Opiskelukyky

I hope-harkiten opinnoissa eteenpéin -kehittdmishankkeen tavoitteena on parantaa opiskelijan
opiskelukykyé. Opiskelukykya on tutkittu vah&n. Oppimista ja oppimistekniikoita yms. on tutkittu
paljon, mutta opiskelukyky on jadnyt hahmottelematta. Seuraavassa esittelen Kristiina Kuntun,
Eero Kurrin ja Janne Santin maéaritelmi& opiskelukyvylle.

1.1. Mité& opiskelukyky on?

Opiskelu on vaativaa henkisté tyotd, mink& vuoksi opiskelukyky voidaan rinnastaa tyokykyyn ja
tyoterveyden alalla kdytetyt teoriat ja tulokset ovat siihen sovellettavissa. Tyokyvyn
(opiskelukyvyn) voidaan katsoa koostuvan psyykkisestd, fyysisesta ja sosiaalisesta toimintakyvysta,
ammatillisesta osaamisesta sekd arvoista, asenteista ja motivaatiosta. Liséksi toimintakyvyn
edellytyksiin voidaan lukea kuuluvaksi tyoolot, tyGyhteiso, organisaatio ja johtaminen. Opiskelijan
ammatillista osaamista ovat opiskelutaidot. Opiskeluolosuhteisiin kuuluvat mm. opintojen
jarjestdminen ja ohjaus sek& opiskeluyhteistjen, esim. laitosten ja oppiaineiden, toiminta ja
ilmapiiri. TyOyhteisona on laitos tai oppiaine, mika on opiskelijalle tydyhteisod epdméaaraisempi.
Kolmannes opiskelijoista ei koe kuuluvansa mihinkaan opiskeluun liittyvaan ryhméaan. Irrallisuuden

kokemus on yleisinté pitkaan opiskelleilla. (Kunttu, K.2005).
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Kuvio 1.0Opiskelukykymalli (Kunttu, 2006)

Kristiina Kunttu (YTHS:n yhteistterveyden ylilaakari, l1a&ketieteen tohtori) on hahmotellut
opiskelukykymallin, johon h&dn madrittelee kuuluvaksi opiskelutaidot, omat voimavarat,
opiskeluympadriston sek& opetustoiminnan. Nama tekijat vaikuttavat oleellisesti opiskelijan kykyyn
selviytyé opinnoistaan. Opiskelutaidot sisaltavat opiskelijan tavan opiskella opiskelutekniikoineen,
opiskeluorientaatioineen (passiivisesti opiskeluun orientoituneet, opiskeluorientoituneet ja
suoritusorientoituneet) sek& oppimistyyleineen (esim. syvé-pintasuuntautunut jne.) ja
ongelmanratkaisukyvyn ja kriittisen ajatteluntaidot. Opiskelutaitoihin kuuluvat my6s
opintosuunnitelman tekemisen taito ja ajanhallinnan taito. Lisaksi opiskelutaitoon kuuluvat myos
sosiaaliset taidot. Mikali opiskelijalla on tuntuvia vaikeuksia néilla alueilla, opiskelukyky alentuu.
Opiskelutaitoihin liittyvéat asiat opiskelijan on mahdollista oppia, mikali opiskelijalla annetaan
mahdollisuus perehtya néihin asioihin. Puutteet opiskelutaidoissa heikentévét oppimistuloksia ja
sitd kautta itsetuntoa. Kuopion yliopistossa ongelma on tiedostettu ja esimerkiksi opiskelutekniikan
opiskelu tulee pakolliseksi opinto-ohjelmaan.



Opiskelijan opiskelukykyyn vaikuttavat omat voimavarat, jotka maérittyvat psyykkisestd ja
fyysisesté terveydentilasta, sosiaalisista suhteista, persoonallisuudesta, elaméntilanteesta ja —
olosuhteista, identiteetisté ja kayttdytymisestd. Opiskelemaan paéstya opiskelijan elaméntilanne on
vaativa. Hanen tulisi itsendistya perheestéén, olla itseohjautuva, asua yksin ja huolehtia
taloudestaan, osata itsendisesti suunnitella opintonsa ja hallita aikaa sek& saada opiskeltua ja l16ytaa
itselleen elaménkumppani. Kaikille muutokset eivét ole helppoja ja uusi elamantilanne voi vieda
voimavarat. Hyvé opiskelukyky edellytt&dé opiskelijan kykya huomioida ja saddelld voimavarojaan

riittavasti.

Opetustoiminnalla on myds suuri merkitys opiskelijan opiskeluedellytyksille. Se, kuinka opinnot on
jarjestetty yliopistossa, miten arvioidaan, miten tenttiaikataulut on jérjestetty, miten opiskelija saa
palautetta opettajalta, opettajan pedagoginen osaaminen seké ohjausjarjestelmat vaikuttavat
opiskelijan kykyyn selviytyé opinnoistaan. Opiskeluympéristo- ja yhteisot vaikuttavat myos
opiskelijan mahdollisuuteen selviytyd opinnoistaan. Opiskeluympéristo- ja yhteisotekijoihin luetaan
kuuluvaksi tilat, laitteet, laitoksen henkilokunnan ilmapiiri, opiskelijayhteist seka opiskelijoiden

asenneilmasto.

Onko opiskelukyky sama kuin tyokyky? On alettu puhua opiskelusta opiskelijan tyona ja
yliopistoyhteisosté opiskelijan tydyhteisoné. Opiskelua ja ty0elamad yhdistavié ja toisiinsa
l&hentdvia asioita on ainakin nelja. Ensinndkin nykyisin tydelaméé kuvaa yhd osuvammin
valiaikaisuus lyhyiden tydsuhteiden solmimisen vuoksi ja véliaikaista on opiskelukin. Opiskelun ja
tyoelaman vélinen ero on kaventunut jatkuvan oppimisen myotd, joka on kyseenalaistanut ensin
opiskellaan ja sitten menndén tyohon —jatkumon. Késitteet oppiminen ja tyonteko ovat
liukenemassa kaésitteiksi tydssa oppiminen ja oppiminen tyoné. Kolmas yhdistava tekija on, etta
tyoelama vaatii samanlaisia valmiuksia tyontekijoiltdan kuin opiskelu opiskelijoiltaan; tiedon
késittely- ja prosessointitaitoja, kielitaitoa, kommunikaatiokykya, oppimis- ja omaksumiskykya,
muutoksen sietokykyé ja kykya tyoskennelld itsendisesti. Neljas tyontekoa ja opiskelua yhdistava
seikka on se, ettd yha useampi opiskelija tekee ty6td opintojensa ohessa. Hallinnollisesti ja
juridisesti tyokykyé ja opiskelukykya ei voida pitdd synonyymeina. Opiskelun luokitteleminen
tyoksi vaatisi poliittisia padtoksia esimerkiksi tukimuotojen vuoksi. Toisaalta tyokyvyttomyydesta
tai tyokykyisyydesta puhutaan vain ansiotyon yhteydessa. (Santti 2005, 5)



Nayttaisi silta, ettd opiskelijalla voi olla tyokykyd, mutta ei opiskelukykyé ja painvastoin. Opiskelun
loppuvaiheen opinndytetyon tekemisen vaikeus voi ajaa opiskelijan tydeldaméén mieluisien
kokemuksien etsimiseksi ja taloudellisen tilanteen parantamiseksi. Ty0 saattaa sujua
moitteettomasti, mutta opiskelu ei etene. Toisaalta tydeldman vastuut saattavat pelottaa ja opiskelija
pyrkii pitkittdmaan opintojaan. Talldin opiskelukykya on muttei tyokykya. (Santti, J. 2000, 5.)

Janne Santti kaavailee opiskelukyvysta seuraavaa: Opiskelukyky mittautuu viime kadessa yksilon
nakemyksend opiskelukykyyn vaikuttavista tekijoista (mind itse, opiskelu ja ymparist0) ja kuinka
hén pystyy séatelemaan ja tasapainottamaan omalta osaltaan noita tekijoitd. Opiskelu on
ensisijaisesti taitoa. (Santti.J. 2000,6)

1.2 Ongelmat opiskelussa

Opintojen sujuvuuteen vaikuttavat tekijat Eero Kurri (Kurri, 2006)on jasentanyt
“opiskelukykytalon” avulla. Syynd opintojen viivastymiseen on pidetty opiskelijoiden tydssa
kéyntiad. Tama ei kuitenkaan Kurrin tekeman tutkimuksen mukaan ollut lainkaan ensisijainen syy
opintojen viivastymiseen. Syiksi ilmenivat, ettd opiskelijat kokivat oman terveydentilansa huonoksi
tai melko huonoksi ( ensimmainen kerros), opintojen suunnittelussa oli vaikeuksia, opiskeluala oli
vaara, otteen saaminen opiskelusta oli ongelmallista, tehtédvien tekeminen oli vaikeaa (toinen
kerros) tai avunsaanti opinto-ohjaajalta, opiskelutovereilta, opettajilta vahaisté tai sitd ei haettu

(neljas kerros).



4. kerros: Opintojen harjoittamisen kerros
Opetussuunnitelmat, opintojen mitoitus, opetuksen ja
opintojen ohjauksen antaminen. Tiedekunnan, laitoksen ja
opiskelijajarjestdjen valmiudet tukea opiskelijan liittymista
tiedeyhteisdon. Opettajilla on valta ja velvollisuus kehittaa
taté kerrosta.

3. kerros: Arvot, asenteet ja motivaatio

Oma asenne selviytymista ja kouluttautumista kohtaan
vaikuttavat merkitsevasti opiskelukykyyn. Mielekkaaksi
koettu ja sopivan haasteellinen opiskelu vahvistaa
opiskelukykya. Jos opiskelu ei vastaa odotuksia tai tuntuu
pakkopullalta, opiskelukyky heikkenee.

2.kerros: Opiskelutaidot

Valmiudet itsendiseen tydskentelyyn, oikeaksi koetun
opintoalan valinta, omaan tieteenalaan perehtyminen.
Valmiudet hahmottaa kokonaisuuksia, tavoitteiden ja
motivaation selkeys, opintojen ajankéayton suunnittelu seka
ryhmaty6valmiudet parantavat opiskelukykya

1.kerros: Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky seka terveys

Opiskelun perusta. Terveydentila, elintavat, itsetuntemus ja
itsetunto, sosiaaliset suhteet ja epdvarmuuden sietokyky
vaikuttavat opiskelukykyyn

Kuvio 2. Opiskelukyvyn talomalli (Kurri, 2006)

Opiskeluaikoja on pyritty lyhentdmaan erilaisin keinoin — mm. opintotukea saa vain rajoitetun ajan.

Paineita opiskelijalla siis on suoriutua opinnoistaan ns. normitetussa ajassa. Opintojen paattamiseen

liittyy gradun teko, mik& voi muodostua erittdin vaativaksi tilanteeksi opiskelijalle. Gradu vaatii

akateemista ajattelua ja monenlaisten tutkimusmenetelmien hallintaa. Stressi ja eriasteinen ahdistus,

joka voidaan jakaa edelleen piirre- ja tilanneahdistukseen, kuuluvat normaalina elementtind

tieteelliseen tutkimustyohon. Se on ominaista erityisesti tieteellisen ongelman hahmottamisen

alkuvaiheessa. Tilanneahdistus purkautuu, kun tutkimusongelma on saatu hallintaan. (Venkula

1988, 48). Osalla opiskelijoissa psyykkiset ongelmat eivét ole ohimenevaa ahdistusta tai stressia,

vaan voidaan jo puhua mielenterveysongelmista.

Y lioppilaiden terveydenhuoltosaation terveystutkimuksen (Kunttu, Huttunen 2005)

mukaan 19% miesopiskelijoista ja 30% naisopiskelijoista koki psyykkisid ongelmia. Taman

tutkimuksen mukaan yleisimmiksi ongelmiksi koettiin jatkuva ylirasituksen kokeminen, itsensé
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kokeminen onnettomaksi ja masentuneeksi seké tehtéviin keskittymisen vaikeus. Stressaaviksi
tekijoiksi opiskelijat kokivat myds opintojen hallinnan tunteen menettamisen, esiintymisen,
tulevaisuuden suunnittelemisen sek& omien voimien ja kykyjen kokemisen ongelmaksi. Opiskelijat
raportoivat stressaavana sen, ettei kuulunut mihink&an opiskeluun liittyvaan ryhmaén
(lehdistotiedote, Kunttu K.2005)

Opiskelijoiden ongelmia opiskelussa ovat olleet ylikuormittuneisuus, uupumus, tavoitteiden
katoaminen, motivaatiopulmat, jaksamattomuus ja kyvyttomyys suunnitella opintoja ja hallita aikaa
(Eerola,S 2005.) Opiskelijan ongelmat nakyvat myds vuorokausirytmin epasaannollisyytend. Aamu
ei eroa yOsté eika arki erotu viikonlopusta. Vuorokausirytmin epasaannéllisyys merkitsee usein

mya0s ravinnon saannin epasaannollisyytta.

Ongelmia opiskeluun aiheuttavat suoranaiset ongelmat muistissa. Opiskelijoiden opiskelukykyéa
huonontavat masennuksen ja ahdistuneisuuden aiheuttamat muistiongelmat. Vasymys ja uupumus
vaikuttaa muistin tehokkuuteen: tiedonkésittely hidastuu ja muuttuu katkonaiseksi. Vaativat
tehtavét, jotka edellyttavat luovuutta, uuden suunnittelua, laajojen kokonaisuuksien hallintaa ja
monimutkaisten paatdsten tekemisté alkavat tuntua vaikeilta. Vasymys vaikuttaa erityisesti uuden
oppimiseen ja mieleen painamiseen. My6s muistin alttius erilaisille héiridille korostuu. Vaikeuksia
on my6s mieleen palautuksessa. Keskittymisvaikeudet heikentavat muistisuoritusta ja

suoriutuminen tehtévista on usein epatasaista.(Terveyskirjasto 2005).

Opiskeluongelmien syyt ovat siis hyvin moninaiset ja monitahoiset ja niihin ennaltaehkaisyyn ja

poistamiseen tarvitaan useiden toimijoiden yhteistyota ja erilaista kehittamistyota.

2. Lahiopiskeluvalmennus osana | hope -kehittamishanketta

Tarve l&hiopiskeluvalmennukseen l&hti I hope — kuntoutuskurssin opiskelijoiden tarpeesta saada
tuetumpaa ja rakentuvampaa palvelua opintojensa tueksi. Lahiopiskeluvalmennuksessa opiskelijan
ohjaajana on ammatillisen kuntoutuksen ohjaaja, joka on opiskelijan oma ohjaaja myos | hope —
kurssin aikana. Kuntoutustyéryhmaan kuuluvat myés psykologi ja kuntoutussosiaalityontekija seka

konsultoiva psykiatri.
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Taulukossa 1. on kuvattu kurssin rakenne, kesto ja tavoitteet. Tasta hahmottuu mihin

kokonaisuuteen lahiopiskeluvalmennus sijoittuu. I hope- kurssi kestdd kokonaisuudessaan 5

kuukautta.

Taulukko 1. I hope —kurssin rakenne

Kurssijakso

Kesto

Tavoitteet

Suunnittelu- ja kartoitusjakso

10vrk

Sosiaalisten taitojen, itsetunnon
ja elaménhallinnan tukeminen
seka toimintaan aktivointi ja
kognitiivisien valmiuksien
harjaannuttaminen pienin
askelin

Yksilollinen jakso

n. 2 kk

Henkilokohtaiset tavoitteet
opiskelun ja elamanhallinnan
suhteen. Tuetaan opintojen
pariin ja hopsin laatimiseen.
Voi sisaltaa
lahiopiskeluvalmennusjakson

Valiarviointijakso

3 vrk

Arvioidaan opiskelijan
kuntoutumisprosessia ja
tarkennetaan tavoitteita ja
suunnitelmia.

Yksilollinen jakso

n. 2 kk

Henkilokohtaiset tavoitteet
opiskelun ja elaménhallinnan
suhteen. Tuetaan opintojen
pariin ja hopsin laatimiseen.
Voi sisaltaa
lahiopiskeluvalmennusjakson

Paatosjakso

1 vko

Tasmennetddn kuntoutujan
lopullinen kuntoutus- ja
opiskelusuunnitelma ja
arvioidaan kuntoutujan
kuntoutusprosessin tavoitteiden
saavuttaminen ja kuntoutumisen
eteneminen

Kurssin rakenteeseen kuuluu 10 vrk:n suunnittelu- ja kartoitusjakso, jolloin hyédynnetéan

ryhmaprosesseja ja vertaistukea. Tavoitteena on tukea sosiaalisia taitoja, itsetuntoa ja

elamanhallintaa sekd aktivoida toimintaan ja rohkaista opiskelijaa pienin valitavoittein liikkeelle ja

harjaannuttamaan kognitiivisia valmiuksiaan. Menetelmind kaytetd&dn monipuolisesti toiminnallisia

menetelmi& niin asiateemojen kuin vuorovaikutustaitojenkin tutkimisessa, ryhmatoité,

virkistaytymista ja aktivointia terveyden ja kunnon hoitamiseen. Opiskelija saa jaksolla oman
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ohjaajan, jonka kanssa k&ydaan ohjauskeskustelu kerran viikossa. Jaksolla toteutuu myos
opiskelijan yhteistavoitekeskustelu moniammatillisessa tyoryhmaéssa.

Yksilolliset jaksot suunnitellaan kunkin kurssilaisen henkilokohtaisen tilanteen ja tarpeen mukaan.
Opiskelijoita tuetaan ohjauskeskusteluissa omien opintojen pariin. Yksilollisen jakson aikana
kurssiin kuuluen ryhmakaynti- ja yksiloohjauskéyntikerta on kerran viikossa. Opiskelijaa tuetaan
ohjaten hantd kuntoutussuunnitelman tarkentamisessa, toteuttamisessa ja jatkuvassa arvioinnissa.
Yksiloohjaus siséltédé opiskelijan kanssa opiskeluun liittyvien asioiden hahmottelua, suunnittelua ja
toteutumisen arviointia tai kognitiivisia ja sosiaalisia taitoja kuntouttavan toiminnan hakemista,
suunnittelua, vélitavoitteiden asettamista seké niihin liittyen neuvotteluja esim. HOPS:n tekemiseksi
ja sen toteuttamiseksi yksiloohjauksen tuella alkuun tyoklinikan tiloissa, véhitellen siirtyen
normaaliin opiskeluympadristoon, tavoitteena opiskelujen uudelleen kdynnistdminen.
Kuntoutustoimintojen ja opintojen kdynnistymisté ja etenemisté arvioidaan koko prosessin ajan

yksiloohjauksessa ja td&smennetééan suunnitelmaa.

Yksilollisten jaksojen valilla on valiarviointijakso (3 vrk), jonka tavoitteena on arvioida
opiskelijan kuntoutumisprosessia ja tarkentaa tavoitteita ja suunnitelmia kuntoutustydryhman ja
opiskelijan yhteisessa keskustelussa. Valiarviointijaksolla kartoitetaan myds ryhmén prosessia ja
jaetaan kuntoutuskuulumisia toiminnallisin menetelmin. Jaksolla myos virkistytdén yhdessa ja

etsitddn voimavaroja seuraavaan yksilolliseen jaksoon.

Yksil6llinen jakso voi opiskelijan tiiviimman tuen tarpeen mukaan sisaltdd myos
lahiopiskeluvalmennusjakson Invalidiliiton Kuopion tyoklinikalla, jossa kuntoutuja voi aloittaa
itsendisesti, mutta tuettuna opintoihin liittyvien toimintojen suorittamista (esimerkiksi kirjallisten
tehtdvien tekeminen), jolloin ohjaaja ohjaa opiskelijaa. Opiskelunldhivalmennusjakson kesto

voidaan raataloida opiskelijan tarpeen mukaan (4-6 vkoa ).

Kurssin paatosjaksolla toteutetaan opiskelijan ja kuntoutustydryhmén kanssa kuntoutuskurssin
loppukeskustelu, jossa tdsmennetdédn opiskelijan lopullinen kuntoutus- ja opiskelusuunnitelma ja
arvioidaan kuntoutujan kuntoutusprosessin tavoitteiden saavuttaminen ja kuntoutumisen
eteneminen. Kurssin paatosjaksolla kiinnitetddn huomiota kuntoutusryhman eroon ja tehdaan eroa

hallitusti toiminnallisin menetelmin sitd késitellen. Kurssi péaéattyy virallisiin paattajaisiin.
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3. Lahiopiskeluvalmennus Kelan ammatillisena kuntoutuksena

I hope- harkiten opinnoissa eteenpéin —kurssin rakennetta suunniteltaessa suunnitteluryhmassé
pohdimme ja epdilimme yksil6llisen jakson tuen riittdvyytta opiskelukyvyn parantamiseksi.
Yksil6llinen jaksohan on sangen itseohjautuva ja antaa mahdollisuuden erddnlaiseen véljyyteen
opiskelussa eikd opiskelija joudu valttamattd kayttdmaan voimavarojaan ja kapasiteettiaan riittavasti
opintotekojensa edistdmiseksi. Valttamiskayttaytymistéd opiskelijoilla arvelimme opiskeluun jo
kehittyneen. Olimme kuulleet ja tutustuneet ammattioppilaitoksen opinpajoihin, joista opiskelijat
olivat hyGtyneet. Naista kokemuksista virisi ajatus lahiopiskeluvalmennuksen liittdmisesta | hope -

kurssiin.

Kuntoutuskurssin kuluessa havaittiin, ettd kurssille osallistujista osa tarvitsi tiiviimpéaa tukea
opintoihin palatakseen. Tarve lahiopiskeluvalmennukseen maaritelld&dn sen mukaan, kuinka
opiskelija on edennyt edellisell& yksilolliselld jaksolla opinnoissaan. Mikéli hdn on kyennyt
palaamaan opintoihin eikd koe tarvitsevansa tiiviimpéaa tukea tai kokeilua, ei hanelle
l&hiopiskeluvalmennusta haeta, vaan han opiskelee tavoitteidensa mukaisesti toisella yksilollisell&
jaksolla kuten ensimmaisellakin jaksolla. Mikali opiskelijan voimavarat eivat vield riitd kuuden
tunnin tyoskentelyyn paivittéin, lahiopiskeluvalmennusta ei hénelle suositella. Kuudelle
opiskelijalle haettiin toiselle yksil6lliselle jaksolle l1ahiopiskeluvalmennusta (6 vkoa) Kelan
ammatillisena kuntoutuksena. Viisi heista aloitti jakson. Yksi opiskelija perdantyi
suunnitelmastaan todetessaan etteivat voimavarat riita vield niin sdannélliseen toimintaan kuin

l&hiopiskeluvalmennuksessa odotetaan.

L&hiopiskeluvalmennus on siis osa | hope harkiten opinnoissa eteenpdin —kurssia. Se on erillinen
0sa, silla se haetaan erikseen Kelalta ja se on ammatillista kuntoutusta. Hakijoilla tulee tayttya
ammatillisen kuntoutuksen kriteerit eli hakijalla on ty6kyky alentunut sairauden, vian tai vamman
vuoksi tai hanelld on uhka tyokyvyn alenemasta (Laki Kelan kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista 566/2005, 6 8). Opiskelijan tarvitsee hakeakseen ldhiopiskeluvalmennusta
tayttdd Kelan ammatillisen kuntoutuksen hakemus seka kirjoittaa omat tavoitteensa ja kasityksensa
l&hiopiskeluvalmennuksen tarpeellisuudesta omin sanoin erilliselle paperille. Lisaksi kdytdmme
hoitavan ladkarin b-lausuntoa, jonka h&n on kirjoittanut opiskelijalle hankkeeseen hakeutuessaan.
Hakemukseen liitetddn vield opiskelijan ohjaajan kirjoittama suositus, jossa ilmenee ohjaajan

késitys opiskelijan tarpeesta osallistua lahiopiskeluvalmennukseen.
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L&hiopiskeluvalmennus tulee olla 6 tuntia pdivassa kuntoutujan kotimatkoineen ja
lounastaukoineen, jotta opiskelija voisi saada kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa, jota han hakee
erikseen Kelalta. Opiskelijan on mahdollista saada kuntoutusrahaa opintotuen lisaksi
l&hiopiskeluvalmennuksen ajalta. Miké&li hanelld on toimeentulonaan kuntoutustuki, hén ei saa
kuntoutusrahaa. Sairauspéivarahalla olevan opiskelijan l&hiopiskeluvalmennuksen aikainen
toimeentulo vaihtuu kuntoutusrahaksi. Euromaaréisesti toimeentulo ei muutu merkittavasti
l&hiopiskeluvalmennuksen aikana. Opiskelijat saavat ilmaisen aterian lahiopiskeluvalmennuksen

aikana.

L&hiopiskeluvalmennusta opiskelija voi hakea Kelalta kahteen | hope —kurssin yksildjaksoon.
Hankkeen ensimmadiselld kurssilla sit4 ei hakenut kukaan ensimmaiselle yksilolliselle jaksolle.
Tahan oli syyna se, ettd uuden palvelun ohjaus- ja hakumenettelyt oli vield osin keskenerdisid ja
kehitteill4. Tosin ensimmainen yksil6llinen jakso tulee kurssilla nopeasti eika
l&hiopiskeluvalmennuksen tarve ole viel& selvill4. Opiskelijat ndyttavat haluavan ensin yrittaa itse
ja jos eivat sitten yksin parjaa, lahiopiskeluvalmennuksen tarve selkenee. Toisaalta opiskelijat
tarvitsevat aikaa oman opiskelijaidentiteettinsd hakemiseen ja loytamiseen eika sitd prosessia ole

syyté kiirehti& jarjestelmalahtoisesti.

4. Lahiopiskeluvalmennus

L&hiopiskeluvalmennuksessa opiskelija opiskelee oman koulutusohjelmansa mukaisia opintoja.
Hé&n voi opiskella joko tyoklinikalla tai Kuopion yliopistossa. Tyoklinikan tiloissa opiskelu voi olla
esimerkiksi réstiin jadneiden opintojen opiskelua, esseen tekemistg, tenttiin lukemista,
verkkokurssille osallistumista, tiedonhankintaa tai muuta tavoitteellista opiskelua. Kuopion
yliopistossa opiskelija voi osallistua lahiopiskeluvalmennuksen aikana luentoihin, harjoituksiin,
seminaareihin tai muuhun toimintaan koulutusohjelmansa mukaisesti.
Lahiopiskeluvalmennusjaksolle tullessaan opiskelijalla tulee olla HOPS (henkil6kohtainen
opiskelusuunnitelma ) laadittu. Opiskelija laatii viikoittaisen ty6jarjestyksen, jonka mukaan han
osallistuu l&hiopiskeluvalmennukseen. Tydjarjestys on lukujérjestys viikon jokaiselle arkipéivalle.
Tyojarjestykseen merkitdadn ryhmékokoontumiset, lounastauot, opiskeluajat ja tehtavat seka

mahdolliset vapaa-ajan harrasteet. Tyojarjestyksista kaksi mallikappaletta liitteena ( liitela ja 1b).
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Valmennus sisaltaa tyoskentelyn ohjausta, mutta ei substanssiohjausta opiskeltavaan aiheeseen.
Mikali ohjaaja havaitsee opiskelijan substanssiosaamisessa ongelmia, hanté tuetaan ottamaan
yhteyttd tutor-opettajaan tai ainetta opettavaan opettajaan saadakseen apua ongelmaansa.
L&hiopiskeluvalmennukseen kuuluu my6s kuntoutustiimin kokoontuminen kerran
l&hiopiskeluvalmennuksen aikana. Kuntoutustyoryhmassa kasitellaan opiskelijoiden
kuntoutumiseen liittyvia asioita joko siten, ettd opiskelija itse on mukana tai siten, ettd ohjaaja saa

tyonohjauksellista apua muilta tiimin jaseniltd opiskelijan ohjaamiseen ilman opiskelijan l&sndoloa.

Opiskelija asettaa tavoitteet l&hiopiskeluvalmennusjaksolle ja ne k&yd&an lapi oman ohjaajan kanssa
ja tarvittaessa tdsmennetéén ja konkretisoidaan tavoitteita. Tavoitteiden asettamista on opeteltu jo
heti | hope-kurssin alussa. Tavoitteet opetellaan pikku hiljaa asettamaan omien voimavarojen
mukaisesti. Kurssin myo6ta opiskelijat saavat tietoa ja kokemusta omista voimavaroistaan, mika
auttaa heitd omien voimavarojensa mukaisten tavoitteiden maarittelyssa. Opiskelijoilla on | hope-
kurssille tullessaan hyvin kovat tavoitteet, mutta kurssin aikana tavoitteiden asettaminen
mahdollisiksi opitaan. Onnistumisen kokemuksia ei tule liian koviin tavoitteisiin pyrkimisen kautta.
Opiskelijat opetetaan asettamaan tavoitteensa riittdvan pieniksi ja suuret tavoitteet palastellaan
pienemmiksi valitavoitteiksi. Silloin suurempi tavoite on saavutettavissa pienisté tavoitteista

saatujen onnistumiskokemusten siivittamana.

5. Lahiopiskeluvalmennuksen teoreettinen perusta

L&hiopiskeluvalmennuksen teoreettinen viitekehys 16ytyy David Kolbin kokemuksellisen
oppimisen teoriasta. N&den kuntoutumisen oppimisena ja kasvuna. Kokemuksellisen oppimisen
mukaan kaikessa kasvuprosessissa korostuu kokemuksellisuus ja jatkuvuus. Kokemusprosessin
jatkuvuus tarkoittaa sitg, ettd yksittaiset kokemukset liittyvat toisiinsa merkityksen antamisen ja
merkityksen kyseenalaistamisen kautta. Ihminen antaa kokemukselleen merkityksen aikaisemman
kokemuksensa perusteella. Jos aikaisempi ja uusi tieto asettuvat keskenéan ristiriitaan, on tarkedad
kyseenalaistaa omia merkityksenantojaan (Ojanen, 2000 105-106). Omien merkitysperspektiivien
(tapa, jolla yksilo tulkitsee kokemustaan) tunnistamisen ja kehittdmisen kannalta keskeinen prosessi
on reflektoiminen. Reflektiolla tarkoitetaan ajatustoimintaa, jossa ihminen tutkii ja tarkastelee
ajatteluaan, tunteitaan ja toimintatapojaan. Reflektion avulla pyritédan selittdmaén kokemuksia ja
tavoitteena on uudenlainen ymmarrys. Reflektion avulla ihminen tutkiskelee omia kokemuksiaan

kysymalla itseltd&n: Mitd, miten, miltd tuntui, miksi, miten parhaiten, miten toisin, mitd toivoisin?
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(Petdja & Koponen. 2002, 16-19.). Opiskelijalla saattaa olla oma lukioaikainen kasityksensé itsesta
oppijana, joka osoittautuukin olevan ristiriidassa suhteessa nykyiseen yliopistossa vaadittavaan
tapaan opiskella. Talloin opiskelijan olisi tutkittava kokemuksiaan aikaisemmista opinnoistaan seka
nykyisista ja pohtia ndiden ristiriitaa. Sen myot& uudenlaisen tiedon etsiminen itsesta oppijana
16ytyy ja han voi kokeilla uutta tapaa opiskella ja saada taas uusia kokemuksia itsestadan oppijana.
Tavoitteena on siten uuden toimintamallin oppiminen. Ohjaaja kyselee, kyseenalaistaa,
problematisoi ongelmaa tai asiaa. Tarkoitus on tukea asiakasta tulkitsemaan omaa toimintaansa.

Jotta opiskelija voi muuttaa toimintatapaansa, on hanen tultava tietoiseksi siit.

Kokemuksellisen oppimisen teorian perusparadigmat voidaan ilmaista kahdella periaatteella.1)
Oppiminen rakentuu aina yksilon aikaisempaan tietoon eli hdnen kokemushistoriaansa, josta
kokemuksille 16ytyvat merkitykset. 2) Oppiminen on tehokkainta ja johtaa mitd todennakdisemmin
kayttaytymisen muutokseen, jos liikkeelle lahdet&d&n problemaattisena koetun kokemuksen

avoimesta kohtaamisesta ja sen tutkimisesta.
Oppiminen ndhdaan mallissa neljastd vaiheesta koostuvana syklisend prosessina: 1) kokemus, 2)

kokemuksen reflektointi, 3) kokemuksen késitteellistdiminen ja 4) kokemuksen ymmaértamisen

kéaytantoon pano, testaus.
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1) Oma kokemus asiasta tai opittavasta

4) Uuden kokeilu,
miten voisi tehda toisin

4. Kokemuksen 2. Kokemuksen

ymmartamisen reflektointj

testaus 2) Pohdinta siita, mista
tilanteessa

oli kyse ja mité tapahtui

. Kokemuksen
kasiteelligtaminen

3) Uuden tiedon hakeminen,joka tuo
ymmarrysté asiaan

Kuvio 3: Kolbin kokemuksellisen oppimisen keh&

I hope-kurssilla 1ahdetaan liikkeelle opiskelijan aikaisemmista opiskelukokemuksista ts. miten
opiskelija on aikaisemmin opiskellut, miten opiskelu on sujunut jne. Naita kokemuksia pohditaan ja
reflektoidaan koko ryhmén kanssa toiminnallisten menetelmien avulla. Aikaisempien
opiskelutottumusten kautta tullaan nykyisiin opiskelutottumuksiin ja —kokemuksiin. Omaa itsed
oppijana pohditaan verkossa olevien erilaisten tehtdvien avulla sek& opiskelijat saavat erillisen
tehtdvalomakkeen pohdittavakseen. Oman oppimistyylin ja itselle parhaimman oppimistavan
I6ytymisen jalkeen aletaan miettid uusia keinoja oppimisen helpottamiseksi. N&it4 keinoja
opiskelija pohtii rynméssé seka ohjaajansa kanssa. Uudet opiskelutavat on kokeiltava ja opeteltava.
Néité4 opiskelija kokeilee lahiopiskeluvalmennuksessa konkreettisesti tekemélld. Opiskelija purkaa
kokemuksiaan ja reflektoi ryhmassa ja yksiloohjauksessa ja hdn miettii taas uudet tavoitteet ja
keinot parantaa oppimistaan. Kokemuksellista oppimiskehda voidaan kdyda useampaan kertaan lapi
kokeilemalla erilaisia menetelmié tai tekemall& aluksi vain pienid muutoksia opiskeluun. Pelkka
ajattelun alueella tapahtuva tiedon lisédminen ei tuota oppimista. Oppimisen kannalta on
merkittdvaa yhdistéé ajatusten alueella tapahtuva tiedon lisédminen k&ytannon kokeiluun ja
harjoitteluun(Petdja& Koponen, 2002,19). Virkkaamista ei opi pelkéstadan lukemalla!
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Kolbin kokemuksellista oppimisen mallia on kritisoitu useista puutteistaan, kuten sosiaalisen puolen
ja oppimisen harjoittelun laiminlydomisesta. Tarkein kritiikin kohde Sinikka Ojasen ( Ojanen, 2000,
112) mukaan on reflektiivisen tydskentelytavan oppimisen vaikeus. Kokemus sinansa ei auta
oppijaa, jos sen merkitysta ei kykene pohtimaan tai arvioimaan. L&hiopiskeluvalmennuksessa olevat
opiskelijat ovat osallistuneet terapiatydskentelyyn hoitaessaan omaan terveyttaan.
Terapiatytskentelyssa he ovat oppineet reflektoimaan kokemuksiaan ja tyoskentelemaan

kahdenkeskisessa suhteessa, mika on helpottanut suuresti reflektiiviseen tydskentelyyn padsemisté.

6. Ohjaus lahiopiskeluvalmennuksessa

I hope —kurssilla kurssilaiset saavat ryhméohjausta seka yksildohjausta.
L&hiopiskeluvalmennuksessa yksiloohjaus on tarkeé elementti opiskelijan tukemisessa.
Kurssilaisten ohjaajana olen paljon pohtinut antamaani ohjausta; millaista sen pitdisi olla ja
millaista se nyt on? Onko oma ohjaustyylini liian terapeuttista, hoitavaa, liiaksi opastavaa ja
neuvovaa? Seuraavassa hahmottelen yksiloohjausta l&hiopiskeluvalmennuksessa, vaikkakin sitd on

vaikea erottaa koko | hope-kurssin ohjauksesta, muuten kuin ajallisesti.

6.1 Ohjaus yliopistossa

Ohjaus on ndhty yhdeksi keskeisista yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen toiminnan
kehittdmiskohteista. VVaikka korkea-asteelle on luotu erilaisia opiskelun ohjaus- ja
neuvontapalveluita, ei ohjausta ole pidetty itsestédan selvyytend eika edes tarkeané osana
opetushenkilékunnan toimenkuvaa. Opiskelijoiden itseohjautuvuuden vaatimus on yliopistossa ollut
perinteisesti vahva. Ohjausta on ollut saatavilla, mutta sité ei ole aktiivisesti tarjottu. Ongelmana on
ollut ohjauksen madrén ja opiskelijan autonomisuuden valinen tasapaino. Liiallinen
itseohjautuvuuden korostaminen ja ohjauksen jadminen yksinomaan opiskelijan oman
aloitteellisuuden varaan voi johtaa opiskelijoiden mielestd jopa akateemiseen heitteillejattoon.
(Lairio, Penttinen, 2005, 20.) Ohjausta on tehokkaasti pyritty kehittdméén Kuopion yliopistossa,
mutta opiskelijoita, joilla olisi ohjaustarvetta on vaikea saada ohjauksen piiriin. Kuopion
yliopistossa on kehitetty opintojen ohjausmallia, johon kuuluvat eri opintojen vaiheisiin liittyvéat
ohjaustoimet opintojen aloituksen tutor-ohjauksesta gradu-ohjaukseen seka opintoneuvonta ja muut

ohjauspalvelut.
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6.2 Ohjauksen maarittelyja

L&hiopiskeluvalmennuksessa ohjaus on opiskelijan henkilokohtaista ohjausta; ohjauskeskustelua.
Ohjauksen tehtdvasta auttamisen metodologiana on madritelty seuraavasti: ”Ohjauksen tehtdvéna on
antaa asiakkaalle tilaisuus tutkia, keksid ja selkeytt&é tapoja eldd voimavaraisemmin ja
hyvinvoivemmin.” (Nummenmaa, 2005, 89). Ohjauksessa ei tehd& opiskelijan puolesta asioita eika
auteta avuttomaksi. Ohjauskeskustelu perustuu opiskelijan kunnioittamiselle ja keskustelun
edellytyksend on opiskelijan osallistuminen ja yhteistyd ohjaajan kanssa. Ohjauskeskustelu on
yhteistyoprosessi, yhdessd oppimisen ja yhdessa jakamisen prosessi, oppimiskumppanuus, jossa

oppija on oman eldménsa asiantuntija ja ohjaaja on ohjausprosessin asiantuntija (Vansk, 2000).

Vanska (2006) on mallittanut ohjauskeskustelua kaaviolla, jossa on jotakin hyvin tuttua
kokemuksellisen oppimisen kehéstd. Ohjauskeskustelussa tarkastellaan omaa tapaa toimia, se tulee
tietoiseksi ja l10ydetaan uusia nakokulmia, vaihtoehtoja, joiden kautta toiminnalle annetaan uusia

jasennyksid, merkityksia. Arjessa uusi merkitys ndkyy uudenlaisena toimintana tai kokeiluina.

Uuden merkityksen
nakyminen arjen
todellisuudessa

Oma tapa toimia,
olla olemassa

Arjen todellisuuden
tarkastelu

Nimen antaminen,
jdsentdminen,
mistd on kyse”

Uusi jasennys,
uusi toiminta

Merkitysten

antaminen . . o Tietoiseksi tuleminen

Uusien vaihtoehtojen 16ytdminen
Nékokulmien laajentaminen

Tulevaisuuden kysymykset

Kuvio. Ohjaskeskustelu oppimisen prosessina

Kuvio 4. Ohjauskeskustelu oppimisprosessina (Vanska, 2003/2006)
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Henkilokohtaisesta ohjauskeskustelusta kdytetddn nimitystd ammatillinen keskustelu, jolle on
tunnusomaista tavoitteisiin pyrkiminen. Ominaista ammatilliselle keskustelulle on myos
kommunikaatio- ja vuorovaikutusluonne. (Nummenmaa, 2005, 89-91).

L&hiopiskeluvalmennuksen ohjauskeskustelussa kéytetdén osallistavaa, aktiivista
ohjauskeskustelua. Ohjauskeskustelun tavoitteena on selvittdd yhteistydssé opiskelijan kanssa
ajankohtaisia kysymyksié ja ongelmia ja niiden taustaa seka etsid ja 10ytaa ratkaisuvaihtoehtoja
l&htien opiskelijan maarittdmasta kysymyksestd, ongelmasta tai avuntarpeesta (Nummenmaa, 2005,
93).

6.3 Ohjauskeskustelun kulku
Ohjauskeskustelun kulkua kuvataan viisivaiheisena prosessina. VVaiheet ovat:
1) keskustelun kohteena olevan kysymyksen tai ongelman selvittdminen; arjen todellisuus ja
jasentdminen
2) nadkokulmien ja asennoitumistapojen laajentaminen
3) tavoitteiden ja osatavoitteiden madritteleminen
4) toimintasuunnitelman laatiminen ja

5) arviointi ja seuranta.

1) Keskustelun kohteena olevan kysymyksen tai ongelman selvittdminen

Ohjauskeskustelun ensimmaisen vaiheen tehtdvana on laht6tilanteessa olevan ongelman,
kysymyksen, huolen tai asian selvittdminen. Ohjaus lahtee liikkeelle oppijan arjen todellisuuden
tarkastelusta. Opiskelijan eldmén kontekstia auttaa ymmartdmaan se, mitd kokemuksia, teemoja,
asioita, ndkokulmia hén ottaa esiin keskustelussa. Yksinkertaiset kysymykset kuten "mité asioita
haluaisit meidan tdnéén kasittelevan?” tai "Misté opiskeluun liittyvésta haluaisit meidén erityisesti
keskusteltavan?” ovat hyvié avauskysymyksia opiskelijalle. On tarke&a tunnistaa ja hahmottaa
ongelmat tai asiat ennen kuin niitd ryhdytdan kasittelemaan. Yhteisen tarkastelun kohteena on, etta
oppija tulee tietoiseksi omasta tavastaan ja ndkemyksestaén olla olemassa ja toimistaan omassa
elaménkontekstissaan. (Vanskéa, 2003/2006)

Jos ohjaaja tarjoaa nopeasti oman neuvonsa, han samalla saattaa estdd opiskelijaa ratkaisemasta itse
omat ongelmansa. Talloin opiskelija ei mydskaan kykene naitd ohjeita omaksumaan eika
sitoutumaan niihin. Ohjauskeskustelussa pyritd&dn saamaan kuva siitd, millaisena opiskelija itse
nakee tilanteensa; millaisia esteitd hdn ndkee ongelmanratkaisujen tiell& olevan. Ohjaaja auttaa

opiskelijaa keskustelun kuluessa peilaamaalla eli opiskelijan ilmaisemia asioita sanoitetaan
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uudelleen ohjaajan kuulemana. Yhteenveto tai —vedot ovat erityisen kayttokelpoisia keskustelun
kuluessa, keskustelun lopuksi tai kun keskustelu polveilee asiasta toiseen. Nama edelld mainitut

menetelmét ovat tarkeitd taitoja koko ohjausprosessin ajan. (Nummenmaa 96, VVanska, 2000).

Kyselemalld, keskustelemalla, kyseenalaistamalla ja problematisoimalla ilmiétd, ongelmaa tai asiaa
tuetaan opiskelijaa jdsentdmadn omaa toimintaansa, “antamaan nimi” toiminnalleen.
Késitteellistamalld omat kokemukset, ajatukset tai toiminnat opiskelija tulee tietoiseksi omasta
toiminnastaan. Ohjauksessa toimintaa tarkastellaan uudesta ndkokulmasta késin. Pohditaan, onko
toiminta ollut opiskelijan nakdkulmasta toivottavaa, haluttua tai onnistunutta vai onko tarpeen
muuttaa omaa toimintaa. Ta&mé tydskentely edellyttd opiskelijalta oman toiminnan ja aikaisempien

kokemustensa paljastamista, jakamista ja reflektiivista kasittelyd. (\Vanska, 2003/2006)

2) Nédkdkulmien ja asennoitumistapojen laajentaminen

Toisessa keskustelunvaiheessa ohjaajan tehtdvana on haastaa ja rohkaista opiskelijaa tarkastelemaan
tilannettaan uusista nakokulmista. Tassa vaiheessa lahdetdén etsimadn vaihtoehtoisia tapoja ja
toimintakaytantoja. Erilasten tulevaisuuskysymysten , reflektiivisten ja uusia ndkokulmia avaavien
kysymysten avulla ohjaaja voi tukea opiskelijaa antamaan merkityksid omalle toivottavalle ja
halutulle toiminnalle ja ajattelulle. Uusien ndkdkulmien etsiminen pyrkii kdynnistdmaan oppijan
omat kyvyt, voimavarat ja mahdollisuudet. Ohjauskeskustelussa haastaminen merkitsee mm.
yhteenvetojen tekemistd ohjaajan ndkokulmasta eli siitd, millaisena tilanne nayttaytyy ohjaajalle,
uuden tiedon antamista ja tarvittaessa konfrontointia —vastakkainasettelua, jossa nostetaan esiin
ristiriitaisia tilanteita. Uudet ndkokulmat avaavat uusia ajattelu- ja toimintavaihtoehtoja. Opiskelijan
haastaminen ideoimaan ja luomaan voi onnistua visualisoinnin kautta. Kokemusten tai ajatusten

esittdminen kuvina, symboleina tai karttoina auttavat tarkastelemaan tilannetta eri ngdkokulmista.
Jotta opiskelija pystyisi sitoutumaan uudenlaiseen toimintaan, on opiskelijan ohjaajan tuella luotava

uusi toimintamalli ja paatettava millaisiin toimintoihin han haluaa l&hted mukaan ja millaista uutta
toimintamallia han haluaa kokeilla.(\Vansk& 2003/2006).

3) Tavoitteiden ja osatavoitteiden méaéarittely

Uusien ndkokulmien avaaminen valmistaa seuraavaan vaiheeseen eli sithen mitd tulisi seuraavaksi
tehdd. Ohjaajan tehtdvana on auttaa opiskelijaa 16ytdmaan selkeité ja toteuttamiskelpoisia tavoitteita
ja osatavoitteita seké saada opiskelija paneutumaan konkreettiseen tavoitteen maarittelyyn.
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Tavoitteen tulisi tayttd4 seuraavat kriteerit. Tavoitteen on oltava opiskelijan, ei ohjaajan tavoite.
Sen tulisi olla riittdvan selked ja konkreettinen. Tavoite tulee olla sellainen, etté opiskelija voi
arvioida jalkikateen, onko han saavuttanut sen vai ei. Opiskelijan tulee olla myds sitoutunut

tavoitteeseensa.(Nummenmaa, 2005, 99)

4) Toimintasuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen

Opiskelijan tulee tietdd keinot, kuinka tavoitteet saavutetaan. Keinojen kartoittaminen ja
toimintasuunnitelman laatiminen ohjauskeskustelussa on tarkeda. Opiskelija tietaa siten askel
askeleelta edetd kohti tavoitettaan. Keinot ja toiminnat tavoitteen saavuttamiseksi tulisivat olla
samoin kuin tavoitteissakin; selkeitd, konkreettisia, arvioitavia ja realistisia. Toimintasuunnitelman

laatii opiskelija itse, mutta se on suotavaa kéyda myos ohjauskeskustelussa l&pi.

Uuden toimintatavan kokeileminen vaatii uuden merkityksen antamista toiminnalle ja ajattelulle.
Merkityksen antaminen mahdollistaa uuden toimintatavan soveltamisen tai uuden ajattelun
testaamisen oppijan omassa eldmankontekstissaan. Uusi asia saa uuden tulkinnan ja merkityksen
opiskelijan arjessa. T&té toimintaa ja kokemusta opiskelija punnitsee ja kyseenalaistaa, soveltaa ja
koettelee ja lopulta paattdd onko toiminta hanelle toimiva ja sopiva. (Vanska, 2003/2006).

5) Ohjauksen paattdminen, arviointi ja seuranta

Ohjausprosessiin kuuluu arviointi. Seka ohjaaja ettd ohjattava tarvitsevat palautetta tekemisistaan.
Parhaimmillaan arviointia tapahtuu koko ohjausprosessin ajan. P&atdsvaiheessa on tarkedé kayda
l&pi yhdessé sitd, millaisia vahvuuksia opiskelijalla on yhteisen prosessin aikana kehittynyt.
Arvioinnin lahtokohtana ovat ne tavoitteet, jotka opiskelija on asettanut. Arvioinnissa voidaan
kéayda l&pi kuinka ohjaaja auttoi tai ehkaisi ongelmankaésittelya ja mit& ohjauskeskustelussa tapahtui.
Ohjausprosessin paattyminen tehd&an nakyvaksi kattelylla.

Ohjausprosessi ei kulje kuin tanssi niin opiskelijalta kuin ohjaajaltakaan. Opiskelija vastustaa uutta
ja pitdytyy entisessad toimintatavassaan ja ajattelussaan eika aluksi pysty ndkemaan uutta. Uuden
vastustaminen ja my6hemmin uuden l6ytdminen ensin vieraana itselle ja omalle elamalleen, itsesta
irrallisena ja sitten itselle mahdollisena kuuluvat osana ohjaus — ja muutosprosessiin. Namé
vaiheet ovat tarpeellisia, jotta ohjattava voi antaa itselleen luvan aidosti sitoutua muuttumiseen ja
oman ajattelun ja toiminnan muuttamiseen ja antaa itselleen luvan kasvaa ja kehittyd toiminnassaan
(Vanska, 2003/2006, 5-6).
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6.4 Ohjauskeskustelun malli

L&hiopiskeluvalmennuksessa opiskelijan ohjauksessa tarvitaan erilaisia ldhestymistapoja. Vanska

(2006) jakaa ohjauksen prosesseja tarkastelevaan, voimavaroja mobilisoivaan, syité tutkivaan seka

korjaavaan ohjaukseen. Ohjaustapa voi olla oppija- tai asiantuntijalhtoista. Behavioristisella

lahestymistavalla ohjaaja on itse paljon danessa ja "opettaa”. Ohjaus ndhdaén lineaarisesti

etenevéna toimintana. Opiskelijalahtoisesti ohjaten ohjaaja pyrkii dialogiin yhdessé opiskelijan

kanssa ja on tutkimusmatkalla hdnen kanssaan. Ohjaus ndhd&én opiskelijaldhtdisessa

l&hestymistavassa prosessina, jossa rakennetaan totuutta yhdessa.

OPPIJALAHTOISYYS

pyrkimys dialogiin

empowerment-l&hestymistapa

prosessuaalisuus
konstruktivismi

vuorovaikutus,
uteliaisuus, toistuvien
toimintojen esiin
nostaminen

PROSESSEJA
TARKASTELEVA
OHJAUS

tilanteeseen orientoituminen

d

reflektiivisen ajattelun ja toiminnan
kaynnistdminen, ohjattavan
muuttumismahdollisuuden
[6ytdminen, toisin silmin
katsominen, yhdessé oppiminen,
uusien vaihtoehtojen 16ytdminen

VOIMAVAROJA
MOBILISOIVA
OHJALIS

tilanteeseen vaikuttaminen

<

SYITA
TUTKIVA
OHJAUS

tutustuminen tilanteeseen,
kontakti ohjattavaan,
kyseenalaistaminen,
problematisointi

A

y

»
>

KORJAAVA
OHJAUS

korjaaminen, tuomarin, johtajan
rooli, mallin antaminen, “miten
pitdisi tehdd”, direktiivisyys

ASIANTUNTIJA/

OHJAAJALAHTOISYYS
pyrkimys monologiin

behaviorismi

lineaarisuus
traditionaalinen lahestymistapa

Kuvio 5. Ohjausmalli (Vénsk&,2003/2006)

Ohjattavan
havainnot,
tulkinnat,
merkitykset

Ohjaajan
havainnot,
tulkinnat,
merkitykset
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Opiskelijan tilanteeseen orientoituminen ohjausprosessin alussa voi olla joko asiantuntijalahtdista
tai opiskelijaldhtoista. Ohjaajan tulee olla tietoinen omasta lahestymistavastaan. Ohjaajaléhtdisesti
ohjatessa han toimii itse kyselijana ja kyseenalaistajana ja tuo omat tulkintansa ja havaintonsa

esille. Ohjaaja etsii syitd opiskelijan toimintatapaan. Oppijaléhtdisessa keskustelussa opiskelija tuo

omat merkityksensd ja tulkintansa elamastaan esille ja han itse pohdiskelee ja kyseenalaistaa
toimintaansa. Ohjaaja ja opiskelija havaitsevat usein toistuvia toimintatapoja ja pohtivat, mika ilm
tai prosessi ndiden takana piilee (prosesseja tarkasteleva ohjaus). Orientoituminen opiskelijan
elaméntilanteeseen tapahtuu l&hiopiskeluvalmennuksessa jo | hope- kurssin alkutaipaleella.
Lahiopiskeluvalmennuksen tavoitteena on jo vaikuttaa tilanteeseen toisin sanoen opiskelijan
opiskelukykyyn. Tilanteeseen vaikuttaminen Vanskan ohjausmallissa tapahtuu joko
opiskelijalaht6isesti voimavaroja mobilisoivalla ohjauksella tai asiantuntijaléhtoisesti korjaavalla
ohjauksella. Lahiopiskeluvalmennuksessa kuten koko I hope-hankkeessa on tavoitteena tukea
opiskelijaa 16ytdamadn itse omat voimavaransa ja tapansa selviytyd. Han itse maérittelee, mikd on
hanen tavoitteensa ja mihin hén pyrkii opiskelukykynsa suhteen. Voimavaroja mobilisoivalla
ohjauksella saadaan opiskelija sitoutumaan muutokseen. Korjaavaa ohjausta, jossa ohjaaja toimii

neuvoja, tietoja ja toimintavaihtoehtojen antajana, on ajoittain annettava, jotta opiskelija padsee

[o]

asioissaan eteenpain. Pelk&stdén opiskelijalahtoisesti etenemalld opiskelija saattaa jumiutua entiseen

toimintamalliinsa eika etene muutoksessaan.

7. Yliopisto-opiskelijana lahiopiskeluvalmennuksessa

Lahiopiskeluvalmennukseen osallistui viisi opiskelijaa, joista kolme oli miesté ja kaksi naista. He
kaikki olivat hyvin eri vaiheessa opinnoissaan seka heilld oli ollut opinnot keskeytyksessa 0-4
vuotta. Otoksen pienuuden vuoksi en selvittele tasséa tyossa tarkemmin kurssilaisten

taustamuuttujia. Kéytetty kyselylomake on liitteend (liite 2).

7.1 Opiskelumenetelmat

Opiskelijat opiskelivat lahiopiskelujaksolla seuraavasti:

(Luvut osoittavat opiskelijan mainitsemia menetelmid avoimessa kysymyksessd. Mainintoja voi olla samalla

opiskelijalla useita)

Y liopistolla luentoja seuraten 2

Y liopistolla harjoitustoita tehden 1
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Tyoklinikalla kirjoittaen 3
Tyoklinikalla tenttiin lukien 2
Kotona esseeté tehden 1
Verkkokurssiin osallistuminen

yliopistolla ja tyoklinikalla 1

Opiskelijat opiskelivat omien tavoitteidensa mukaisesti ja he valitsivat omiin tavoitteisiinsa sopivan
keinon péé&std opinnoissaan eteenpdin. Opiskelija saattoi kayttaé lahiopiskeluvalmennusjakson
rastiin jd&neiden esseiden, tyoselosteiden tai laboratorioharjoitusten raporttien Kirjoittamiseen ja teki
sité tyoklinikalla. Toinen opiskelija ehk& osallistui yliopistolla luentoihin ja teki kotonaan iltaisin
opintoihin kuuluvia esseitd. Opintoihinsa hén sai ohjausta sadnnollisesti ohjauskeskusteluissa, joissa
han sai kannustusta ja palautetta my0s kirjoittamistaan esseisiin ja seminaaritdihin, mutta ei

varsinaista substanssiohjausta.

7.2 Opiskelijoiden asettamat tavoitteet
Opiskelijat asettivat tavoitteikseen seuraavanlaisia tavoitteita:
Luennoilla kdyminen 1
Harjoitustdiden teko 2
Itsendistd tyoskentelyé tydselosteiden/esseen kanssa 3
Tenttiin lukeminen

Tentissa kaynti

Tutoropettajan tapaaminen
Opintosuunnitelman laatiminen
Opiskelurytmin loytdminen
Kurssin suorittaminen

Vuorokausirytmin 10ytdminen

N DD DN PR

Uusien opiskelumenetelmien I6ytdminen

Opiskelijoiden asettamat tavoitteet eivat kaikki liittyneet suoranaisesti opintoihin vaan
opiskelukykyyn liittyviin asioihin kuten vuorokausirytmin yllapitdmiseen ja 10ytdmiseen. Usealla
opiskelijalla oli unettomuutta tai ongelmia vuorokausirytmin kanssa. Tavoitteina oli myds uusien
opiskelua helpottavien opiskelumenetelmien I6ytdminen. Opiskelijat olivat oppineet tietynlaisen
tavan opiskella, mutta mielenterveysongelmien vuoksi muisti- ja keskittymishairiot olivat

vaikeuttaneet opiskelua eikd aikaisemmin opitut opiskelutavat endd onnistuneet. Muutoin
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opiskelijoiden asettamat tavoitteet olivat kiintedsti opintoihin liittyvid. Kurssin suorittaminen alusta
loppuun tentissa kdynteineen tai esseen suorittamisineen opintosuoritusmerkintdan saakka oli
monelle kurssilaiselle kaukainen haave kurssin alettua, mutta lahiopiskeluvalmennuksen paatyttya
toteutunut opintoteko. Lahiopiskeluvalmennuksessa olleet saivat kaikki yhden tai useamman

opintosuoritusmerkinndn opintorekisteriinsa.

Seuraavassa suoria lainauksia opiskelijoiden kokemuksesta tavoitteiden saavuttamiseen.

’Onnistuin lahentymaan opintoja seka hahmottamaan tulevia opintoja”™

’Lopputenttiin valmistautuminen onnistui paremmin kuin luulinkaan. Rastissa olleet tydselostukset

sain tehtya”

’Kurssin sain kaytya! Nukahtamisessa eli vuorokausirytmin ylldpidossa ongelmia edelleen. Vahan

opin myo6s uutta opiskelutapaa™

’Sain esseen tehtya.”

’Onnistuin kokeilemani muistiinpanojen tekoa hyodyntavalla lukumenetelmalld lukemaan niin

hyvin tenttiin, ettd se meni lapi”’

Tavoitteiden saavuttamisessa useat ylittivat itsensd. He osasivat maaritelld itselleen sopivia
vélitavoitteita ja edeta siitd kohti paatavoitetta. Onnistumisen kokemukset olivat selkeésti
kuntouttavaa ja mielialaa kohentavaa yksilotasolla, mutta myos | hope- ryhmassa onnistumiset

vaikuttivat rohkaisevasti toisten opiskelijoiden yrittdmiseen.

Tavoitteet, joita opiskelijat eivat kokeneet saavutetuksi olivat ajankayton rutiinit, jollakin jai
harjoitustyd palauttamatta tai ei ehtinyt suorittaa kurssia tai opiskelurytmi jai saavuttamatta.
Opiskelijat pohtivat myos syita siihen, miksi kaikkia tavoitteita ei saavuttanut. Syiksi oli mainittu
mm. lilan korkeat tavoitteet, ei osannut ottaa kaikkea apua vastaan, aika ei riittanytkaan,

unettomuus tai keskittymisvaikeudet.
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Opiskelijat arvioivat saavuttaneensa lahiopiskeluvalmennuksessa myos sellaisia asioita, joita eivat
olleet osanneet asettaa tavoitteekseen. Naitd olivat mm. ’itsetunnon koheneminen onnistumisten
myota™, “’palastelun (opintokokonaisuuksien) oppiminen”, ’kurssikavereiden tuen saaminen ja
vuorovaikutuksessa olo™, ”’elamanhallinta kaikkine osa-alueineen koheni yhdessa mielialan

kanssa’. Nama asiat ovat omiaan edistdmaan opiskelukykyé eivétka lainkaan v&hapatoisia.

7.3 Mika auttoi saavuttamaan tavoitteet?

Opiskelijat kuvasivat tarkeimmiksi keinoiksi tavoitteen saavuttamisessa yksiléohjauksen
tyoklinikalla, lukujarjestyksen eli raamit péivalle ja oma sitoutuminen valmennukseen. Toisiksi

tarkeimmiksi he kokivat tyoklinikalla opiskelun ja I hope- ryhman vertaistuen.

Ohjauksesta opiskelijat kertoivat ndin: ’Omatoiminen ja itseohjautuva opiskelu on vaikeaa,
tilanteiden lapikdayminen ohjauksessa helpotti. Ohjauksessa paasi kasittelemaan tilanteita ja sai
neuvoja kuinka edetd” ja ** Yksiloohjaus oli tarke&a, koska sai keskustella opiskelun etenemisesta
ja pulmista.”

Opintojen ohjaus oli opiskelijoille uutta. Kurssin ja lahiopiskeluvalmennuksen aikana opiskelijoita
tuettiin pyytaméaan ohjausta opettajilta, mutta kynnys pyytéa apua naytti olevan korkea. Opintojen
etenemisen vaikeudesta saattoi olla helpompi puhua yliopistoon kuulumattoman henkilon kanssa
kuin oman opettajan (professorin) kanssa. Useilla opiskelijoilla oli erilaisia pelkoja oman
heikkoutensa, huonon muistinsa tai oppimattomuutensa “paljastamisesta” opettajille ja muille

opiskelijoille.

Lukujéarjestyksesta opiskelija kertoi: ”’Kun minulla on tyéskentelyraamit, joita valvottiin, sain
muodostettua itselleni tyd/opiskelurutiinit™

Tyoklinikalla opiskelusta opiskelija kertoi:” Oli aika ja paikka minne menn& tekemaan toita, ei

ollut ylimaaraisia virikkeita. Joku ns. potki persuuksille. Kannustusta tarvii aina.”
Kotona opiskeleminen oli usealle opiskelijalle vaikeaa — tydpdydan laatikot pullistelivat rastiin

jaéneistd ja palauttamattomista tehtévistd, kirjat poydéalla "ahdistelivat” tai opiskelulle ei l6ytynyt
jasentynyttd aikaa —vain mgssod. Opiskelujen suhteen valttamiskayttdytymisen oli moni jo oppinut.
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Tehtévien tekeminen helpottui huomattavasti, kun opiskelijat selvittivat HOPSin réstiin jad&neine
tehtdvineen ja kun oli paikka minne menné tekemaan toitd; aluksi tyoklinikalle ja sittemmin myos
yliopistolle. Lukujdrjestys tuki opiskelun ja vapaa-ajan erottumista. Opiskelijoilla oli mennyt
suhteellisuuden taju siitd, mit& he olivat saaneet aikaiseksi eivatka he olleet mihinkaan tyytyvaisia
itsessadn ja tyoskentelyssaan. Vahitellen nadhtyaan paperilla konkreettisesti paivan tehdyt tyot, he
alkoivat ymmarta4 rajata vapaa-ajan, levon ja opiskelun toisistaan, mika tuki kokonaisvaltaista

jaksamista.

Omasta sitoutumisestaan ja paivaraameista opiskelija kirjoittaa:” Pidan sitoutumista ja
paivaraameja tarkeimpina kuntoutuksen tukirakenteina, silla ne auttoivat jasentdmaan paivia ja
viikkoja.”

Opiskelijoiden péivittainen ty0aika oli 6 tuntia ja opiskelija teki itselleen lukujérjestyksen, joka
toimi toimintasuunnitelmana. Sen toteutumista arvioitiin viikoittaisella ohjauskaynnilla. Raamit
nayttivat auttavan selvittdmaan jaksamista ja voimavaroja varsinkin, kun tavoitteet asetettiin
sopivan haasteellisiksi.

Vertaistuesta opiskelija Kirjoitti ndin :’Vertaistuki toi liséd vuorovaikutusta™

Vertaistuki koettiin erityisen tarkeéksi koko kurssilla. Samanlaisessa tilanteessa olevien
opiskelijoiden tuki oli erittain tarke&dd. Merkityksellista heille oli havaita, etteivat he olleet yksin

kérsiméssa mielenterveysongelmista, vaan yliopistossa oli muitakin kohtalotovereita.

7.4 Kehittdmiskohteet opiskelijoiden kokemana

Opiskelijoiden palautteissa mainittiin kaipuusta muita ryhmélaisia kohtaan. Kurssilaiset olivat
hyvin yksindisia kurssin aloittaessaan ja he 10ysivét | hope- ryhmasta vertaisiaan ja kokivat
kuuluvansa ryhmaan, miké on todettu todella térkedksi ihmisen sosiaaliselle hyvinvoinnille.
L&hiopiskeluvalmennus oli yksilollist4, mutta | hope-ryhmét kokoontuivat kerran viikossa.
Jokaisella lahiopiskeluvalmennuksessa osallistujalla oli oma ohjelma eivatka he siten ndhneet
valttdmattd toisiaan. Ryhmén imu nékyi kaipuuna toisia ryhmaldisid kohtaan. Toisaalta opiskelijan
on opittava tydskenteleméaan itsendisesti ja hanté autettiin itseohjautuvuudessa. Tavoitteena ei siis
lahiopiskeluvalmennuksessa ole tyoskentely rynméssa vaan nimenomaan itsendisesti opiskellen
muihin yliopisto-opiskelijoihin ja oman opinto-ohjelman opiskelijoihin liittyen. Jos
lahiopiskeluvalmennuksesta tehtéisiin erillinen osa kuntoutusta tai koulutusta, olisi kuitenkin
erittéin tarkeaa, ettd opiskelija kuuluu johonkin ryhmaén ja ettd ryhmaa tuetaan ohjauksella

etenemaan omassa prosessissaan. lhminen tarvitsee itsendistyakseen toisia ihmisia, ryhmaa.
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Tyoklinikan tilat saivat palautetta vahista mahdollisuuksista yksilollisiin tiloihin. Tyoklinikalla on
kaksi tietokoneluokkaa, joita kayttavat kaikki tydklinikalla olevat kuntoutujat. Tietokoneet saivat
hitaudestaan moitetta, samoin tulostusongelmia oli ilmennyt. Yliopiston tyotilat koettiin

ajanmukaisempina ja miellyttadvampin&. Ohjausta toivottiin lisdd ja jollakin opiskelijalla oli tunne,

etta jai vahan yksin, kun olisi kaivannut lis4& ohjausta.

Kestoltaan jakson toivottiin olevan pidempi. Kuusi viikkoa oli loppujen lopuksi lyhyt aika
lukuvuoteen ndhden, mutta tavoitteena ei ollut tehd& opiskelijoita riippuvaiseksi tyoklinikan tuesta,
vaan antaa opiskelijoille potkua itseohjautuvuuteen ja omaan etenemiseen. Toisaalta tavoitteena ei
myo6skéén ole tehda heista lahiopiskeluvalmennuksen aikana maistereita, vaan antaa evaat oman

toimintakyvyn huomioimiseen ja keinoja kohti parempaa opiskelukykya.

8. Pohdintaa

Opiskelijoiden palautteiden mukaan lahiopiskeluvalmennus ndytti saavuttaneen tavoitteensa
opiskelukyvyn selvittdmisessé ja sen edistdmisessé. Opiskelijoiden opiskelukyky oli parantunut
opiskelutaitojen osalta selvasti, misté osoituksena voidaan kdyttaa opintosuoritusmerkinnan
saamista opintorekisteriin. L&hiopiskeluvalmennuksella ja I hope- kurssilla on mahdollista kehittaa
hieman opiskelijan elaménhallintaa; vuorokausirytmia ja terveyttd. Yksilollisell4 tasolla opiskelijat
etenivét hyvin tavoitteissaan. Lahiopiskeluvalmennus auttoi opiskelijaa eteenpéin opiskelukykynsa
I6ytdmisessé. Kokonaan l&hiopiskeluvalmennus eika | hope-kurssikaan pystynyt kenenk&én
opiskelukykyé parantamaan taysin, saati parantamaan sairautta. Parhaimmillaan
l&hiopiskeluvalmennus auttoi opiskelijaa l16ytamééan voimavaransa, ehka uudenlaisen
opiskelutekniikan tai palauttamaan kadonneen vuorokausirytmin ja antamaan toivoa. Opiskelijat
joutuvat kamppailemaan edelleen oman psyykkisen sairautensa tai voimavarojensa rajallisuuden

kanssa.

Tavoitteiden saavuttamisessa lahiopiskeluvalmennus ei ole ainoa selittévé tekijé, vaan kylla koko |
hope —kurssi ryhmaprosesseineen oli erittain merkittava. Opiskelijan terveydenhuoltok&ynnit
(terapia) tukivat myos hyvin opiskelijoiden kuntoutumisprosessia. Toisaalta niiden opiskelijoiden
kohdalla, jotka eivat osallistuneet l&hiopiskeluvalmennukseen tavoitteet eivat ndin hyvin tayttyneet
opintojen osalta. Yliopiston opetustoiminta oli koko kurssin ajan opiskelijoiden puheissa. Naihin,
kuten opettajien opetustyyliin, tenttikysymyksiin tms. opiskelijat eivat kokeneet voivansa vaikuttaa

mitenk&&n. Heitd opastettiin ottamaan asioita puheeksi opiskelijajarjestoissa tai opintotoimistossa.
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Seurantajaksoa | hope-kurssilla ei ole viel& timé&n ensimmaisen kurssin osalta, joten seurantatietoja
ei ole tatd raporttia Kirjoitettaessa kaytettavissa. Toiselle ja kolmannelle kurssille seurantajakso on
tulossa, joten kurssin vaikuttavuutta opiskelijoiden opiskelukykyyn pidemmalld tahtaimell& voidaan
arvioida. Mielenkiintoista olisi arvioida, kuinka opiskelijoiden siivet ovat kantaneet
kuntoutuskurssin tuen ja ohjauksen paatyttya. Ovatko he I0yténeet ohjauksen ja tuen yliopistolta,
mika on ollut tavoitteena? Osaavatko opiskelijat I hope-kurssin kdytyaan paremmin hakea apua ja

ottaa sitd vastaan?

Tilat, joissa opiskelijat tyoskentelivat tyoklinikalla eivét aivan sovellu lahiopiskeluvalmennukseen,
koska tiloissa ei vélttamatta vallitse hiljaisuus, silla ne ovat kaikkien muidenkin kuntoutujien
kaytossa. Tilojen valinnalla ja niiden rauhoittamisella saataisiin paremmat edellytykset opiskeluun
keskittymiseen.

Ohjausresurssit olivat ohjaajan ndkékulmasta hyvin rajalliset. Oma kokemus oli se, ettd aikaa ei
ollut tarpeeksi. Opiskelijan ja ohjaajan aikataulujen sovittaminen oli ajoittain hyvin vaikeaa.
Opiskelija joutui jakamaan aikaansa yliopistossa opiskeluun, ty6klinikalla kaynteihin seka
terveydenhuollon kdynteihin, jolloin aikataulujen sovittaminen tuntui joskus hyvin hankalalta.
Riittamattdmyyden tunne vaivasi ajoittain. Paivittdinen tapaaminen ei l&hiopiskelujaksolla
onnistunut, vaikka tavoitteena oli lyhyt tapaaminen joka paiva. Opiskelijat tosin olivat omatoimisia
ja tekivat tyotd lukujarjestyksensa ja tavoitteidensa mukaisesti.

Ohjaustapani on kehittynyt omanlaiseksi pitk&n tyohistorian aikana, eiké sitd tule tydssa juurikaan
tarkasteltua. Ohjausmallia tarkastellessani ja kokemuksiani siihen peilatessani havaitsin, etta
yliopisto-opiskelijoissakin on hyvin eritasoisesti reflektoimaan pystyvié opiskelijoita. Mielensairaus
voi yhtend osana selittdd pystyvyytta tai pystymattomyyttd, mutta ei varmastikaan kokonaan.
Joidenkin opiskelijoiden kanssa ohjaus on hyvin opiskelijalahtoista ja hyvaan dialogiin yltavaa,
mutta joidenkin kanssa ohjaus on ollut asiantuntijalahtdistd, kyselevéé ja ohjeita antavaa. Taté
olisikin erittéain mielenkiintoista tarkastella, millaisten opiskelijoiden kanssa dialogisuus syntyy ja
millaisten opiskelijoiden kanssa se ei luonnistu. Vai onko se niin, etten malta antaa dialogisuuden

synty4, jos se viekin toisten kanssa kauemmin kuin toisten?

Lahiopiskeluvalmennus palveli siis hyvin opiskelijoita. Téallainen palvelu auttaisi opiskelijoita
yliopiston sisallakin, jolloin sitoutuminen yliopistoon olisi parempi. Y liopisto-opiskelussa
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itseohjautuvuuden paine on suuri eikd apua juurikaan osata eika ehk& haluta ottaa vastaan.
Opiskelijat kertoivatkin hankkeen edetessd, kuinka vaikeaa yliopiston kaytavilla on nayttaa
heikkouttaan. Kuopion yliopistoon on kehitteill& opintopsykologin vakanssi, mika voisi helpottaa
ohjaukseen tuloa. Opinto-ohjausresurssit ovat yliopistoissa rajalliset ja ohjausta yleensa antavat
tutor-opettajat, joilla on opetettavan aineensa substanssiosaaminen, muttei valttamatta mitaan tietoa
mielenterveysongelmista karsivan opiskelijan opiskeluvaikeuksista tai hdnen ohjauksestaan.
Mielenterveysongelmista karsivan opiskelijan ohjauksen tutor-opettajat kokivat kovin haastavaksi.
Opiskelun ohjausta on Kuopion yliopiston oppimiskeskuksessa saatavilla, mutta se rajoittuu lahinn&

tekniseen auttamiseen opiskelutekniikassa ja opiskeluvalineiden ohjeistamiseen.

Palvelun fyysinen erillisyys Kuopion yliopistosta helpotti opiskelijoita hakemaan apua. Useat
opiskelijat kokivat kurssin ja palvelun erillisyyden olleen hyvé, koska yliopistoon menokin oli
usealle opiskelijalle aluksi vaikeaa. He saivat tavallaan uuden pehmeén ja ikéavista kokemuksista
vapaan aloitusmahdollisuuden kohti yliopisto-opiskelua. Lahentyminen yliopistolle tapahtui kurssin
aikana pikkuhiljaa ja sinne mentiinkin aluksi yhdessé ”porukan suojissa”. Kurssin ohjaajana ajatus
kurssin erillisyydesta tuntui aluksi opiskelijoita lilaksi Kuopion kuntoutus- ja tyoklinikkaan

sitouttavalta ja yliopistosta erkaannuttavalta, mutta ndin ei onneksi kaynyt.

Lahiopiskeluvalmennus osana Kuopion yliopiston opiskelijaohjausta olisi askel psyykkisesti
esteetontd oppimisymparistod. Kuopion yliopistolla on keskusteltu opintopsykologin hankkimista,
mik& saattaisi tatékin hanketta eteenpéin. Toisaalta lahiopiskeluvalmennus voisi olla yliopistosta
erillinen Kelan rahoittama kuntoutuspalvelu opiskelijoille, mika edistdisi opiskelijan opiskelujen

loppuun saattamista ja sitd kautta tyohon sijoittumista itsetunnoltaan terveimpiné nuorina.

Palautetta l&hiopiskeluvalmennuksesta keratédan edelleen kahdelta seuraavalta kurssilta. Jo
seuraavassa ldhiopiskeluvalmennusjaksossa kiinnitdmme huomiota tilojen valintaan ja niiden
rauhoittamiseen mahdollisuuksien mukaan. Palaute vahvisti sitd, ettd myos yliopisto-opiskelijat
tarvitsevat lukujarjestyksen ja ettd se tukee heidén opiskelukykyaan ja opintotekojaan.
Lukujarjestyksen teettdminen yliopisto-opiskelijoilla tuntui aluksi heidan aliarvioimiseltaan, mutta
se osoittautuikin erittéin tarkedksi voimavarojen tasaisemman jakamisen ja opiskelurytmin
saavuttamisen kannalta. Tatd tyOtapaa jatkamme edelleen. Kehitdimme palvelua edelleen ja
hankkeen edetessa arvioimme voisiko lahiopiskeluvalmennus olla Kuopion yliopiston siséisté

toimintaa vai palveleeko se paremmin yliopistosta erilladn?
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klo
7.00

8.00

9.00

10.00
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
16.00

klo
7.00
8.00
9.00
10.00
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
16.00

Maanantai 5.2

klo. 9.15 18ht6 luennolle

juento: orgaaninenkemia(ORK)
luento: orgaaninenkemia
inikalle

opiskelua klinikalla(ORK)
klo. 15.15 kotona

Maanantai 12.2

klo. 8.15 tysklinikalle

opiskelua tydklinikalla (ORK)
opiskelua tysklinikalla (ORK)
lounas

opiskelua tysklinikalla(t.selostus)
opiskelua tydklinikalla(t.selostus)
klo. 14.15 kotona

Tiista 6.2

klo.8.15 lahto yliopistolle

opiskelua lukusalissa
opiskelua lukusalissa
lounas

| hope-ryhmé&, MR10
| hope-ryhmé, MR10
klo. 14.45 kotona

Tiistai 13.2

klo. 7.15 l&ht6 luennolle
luento ORK

luento ORK

lounas

opiskelua tyoklinilalla
opiskelua tyoklinilalla
opiskelua tydklinilalla
| hope-ryhméa

| hope-ryhmé&

klo. 16.45 kotona

Keskiviikko 7.2

klo. 9.15 I8ht6 luennolle
Luento ORK

Luento ORK

kavely tyoklinikalle

lounas

opiskelua tyoklinikalla (ORK)
kotona klo. 15.15

Keskiviikko 14.2

klo. 8.15 Klinikalle
inikalla (ORK)

opiskelua klinikalla (ORK)
lounas

opiskelua klinikalla(t.selostus)
opiskelua klinikalla(t.selostus)

klo.14.15 kotona

Torstai 8.2

klo. 8.15 I&hto tyoklinikalle

opiskelua klinikalla(t.selostus)
opiskelua klinikalla(t.selostus)
lounas

tiedonhankinta kirjastosta
opiskelua klinikalla(t.selostus/ORK)
opiskelua Klinikalla(t.selostus/ORK)
kotona klo. 15.15

Torstai 15.2

klo. 8.15 1ahto tydklinikalle
opiskelua tyoklinikalla(t.selostus)
opiskelua tysklinikalla(t.selostus)
lounas

opiskelua tydklinikalla(t.selostus)
opiskelua tysklinikalla(t.selostus)
klo. 14.15 kotona

Perjantai 9.2

klo. 9.15 1ht6 luennolle
luento ORK

luento ORK

lounas

kavely tyoklinikalle
opiskelua klinikalla(ORK)
kotona klo. 15.15

Perjantai 16.2

klo. 9.30 13ht6 YTHS:lle
terapia

lounas

opiskelua klinikalla(ORK)
opiskelua klinikalla(ORK)
klo. 14.45 kotona

Liite 1a
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Maanantai 5.2. Tiistai 6.2 Keskiviikko 7.2 Torstai 8.2. Perjantai 9.2.
7.30-8 |Matka Matka Matka Matka
8-9 Luento Luento Luento Luento
9-10 Luento Luento Luento Luento 9.30 Lahtd
10-11  |Kavely Klinikalle Lukusali Kévely klinikalle Kéavely klinikalle Opiskelua Klinikalla
11-12  |Lounas Lounas Lounas Lounas Lounas
12-13  |Opiskelua klinikalla {| Hope-ryhm& Opiskelua Klinikalla |Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla
13-14  [Péiva paattyy | Hope-ryhma Paiva paattyy Paiva paattyy Opiskelua klinikalla
14-15 Paiva paattyy Paiva paattyy 14.30
Maanantai 12.2 Tiistai 13.2. Keskiviikko 14.2. Torstai 15.2. Perjantai 16.2.
7.30-8 Matka
8-9 8.30 Lahto 8.30 Lahto 8.30 Lahto Tentti
9-10 Opiskelua klinikalla |9.30 Lahto Opiskelua klinikalla |Opiskelua Klinikalla |Tentti
10-11  |Opiskelua klinikalla |Opiskelua Klinikalla |Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla |Lukusali
11-12  |Lounas Lounas Lounas Lounas Lounas
12-13  |Opiskelua klinikalla [Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla |Lukusali
13-14  |Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla |Opiskelua klinikalla
14-15  [Paiva paattyy 14.30[1 Hope-ryhma Paiva pasttyy 14.30 |[Paiva paattyy 14.30
15-16 | Hope-ryhma

Liite 1b
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Liite 2
Lahiopiskeluvalmennus Nimi:

Miten opiskelit 1&hiopiskeluvalmennuksessa?

Millaiset tavoitteet asetit lahiopiskeluvalmennukselle?

Mitka tavoitteistasi saavutit?

Mitk4 tavoitteistasi jai saavuttamatta, miksi?

Saavutitko muita kuin asettamisiasi tavoitteita?
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Mika lahiopiskeluvalmennuksessa auttoi ensisijaisesti saavuttamaan tavoitteesi?
Mikali sinua auttoi useampi kuin yksi vaihtoehto, laita vaihtoehdot ensisijaisuusjarjestykseen
numeroilla 1 tarkein auttanut asia, 2 toiseksi tarkein auttanut asia jne.

[ ] Yksiloohjaus tyoklinikalla

[ ] Lukujérjestys eli raamit paivalle
[ ]Oma sitoutumisesi valmennukseen
] I hope —ryhman vertaistuki

[ ] Yliopiston sopivat kurssit

(] Ohjaus yliopistolta

[ ] Tyoklinikalla opiskelu

[ ] Yliopistolla opiskelu

[ ] Muu,

mika?

Miksi juuri kyseinen asia / kyseiset asiat auttoivat tavoitteesi saavuttamisessa?

Millaisia kehittdmiskohteita havaitsit lahiopiskeluvalmennuksessa? (ohjaus, tilat,
ruokailujarjestelyt jne.)

Kiitos vastauksestasi!
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