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Abstract

The popularity of web-based teaching is increasing all the time. Web- based teaching includes
the web as a part of learning process. Web-based teaching offers an educational institute a
possibility to teach in a flexible way. It also offers the students an opportunity to use their own
experiences, as well as gives them a freedom to choose the things they really need to learn.

There were two objectives at this development project. The first was to create a course for
horse feeding by using Moodle learning environment and the second was to increase the
writer’s own professional skills. The aim of the course was to create various and pleasant
learning experiences. The learning material and the tasks were created in the way that the
students can independently and actively search for information. And therefore, he or she will
value the knowledge.

A very important part of the development project was to increase the writer’s own professional
skills. Several studies on web-based education gave more tools for developing web-based
teaching, as well as for the theoretical part of the course. There was training for Moodle
learning environment during the development project.

The outcome of the project was a horse feeding course for Savo vocational college in
Suonenjoki. The web-based course will be used by students in the new vocational qualification
in natural and environment protection in autumn 2007. The students focus on nature and
horseback tourism. Each course will be different as the students are different. And the courses
will be improved with the help of students’ feedback and development ideas.

The teacher has a very important role in a web-based course. He or she has to support the
learning process and guide every student based on his or her needs. The tuition and evaluation
are huge challenges in web-based teaching.
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1 JOHDANTO

” Fear is an important element in every novice computer user’s first attempts to use a
new machine or new software: fear of destroying data, fear of hurting the machine,
fear of seeming stupid in comparison to other users, or even to the machine itself.”
(Kiviniemi 2000, 140.)

Verkko-opetuksen muodot ovat moninaiset ja siitd johtuen myos verkko- opiskelun
suosio kasvaa jatkuvasti. Verkko-opetuksessa opetuskokonaisuudet rakennetaan
verkkopalvelimelle oppimisymparistoon, tassa kehittdmishankkeessa Moodleen.
Verkkokurssi voi olla kokonaan verkon valitykselld suoritettava opintokokonaisuus tai
esimerkiksi lahijaksoista ja verkko-opiskelusta muodostuva kokonaisuus (Huttunen
2007).

Verkko-opetuksen avulla oppilaitos pystyy tarjoamaan opiskelijalle mahdollisuuden
opiskella oman tarpeen mukaan ja joustavasti opiskelijan elaméntilanteen mukaan.
Samalla tuetaan opiskelijan itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta tiedon hankintaan ja
arviointiin. Verkko-opinnot mahdollistavat opetuksen eriyttamisen ja yksilollis-
tamisen. (Kiviniemi 2000, 20.)

Opettajan ja kouluttajan ammattitaitoon tulee kuulua useiden erilaisten tyotapojen
hallintaa. Tietotekniikan ja verkko-oppimisalustan kayttd opetuksessa ja opiskelussa
on haasteellista nykypaivad. Oppimisen yhteisollisyys ja asiantuntijuuden jakaminen

ovat oppimisen ja tiedonmuodostuksen perustana (Kiviniemi 2000, 94).

Taman kehittamishankkeen yksi tavoite oli luoda oppijalle mahdollisuudet monipuo-
liseen ja mielekk&&seen oppimiskokemukseen. Toinen tdman kehittdmishankkeen
tavoite oli oman opettajuuden kehittdminen ja ammattitaidon lisédminen. Omaa
oppimistani tukee teoriatiedon soveltaminen k&ytantoon, mika tassa tyossa toteutui

parhaalla mahdollisella tavalla.

Kehittamishankkeen kirjallisessa osiossa kasittelin keskeisia verkko-opetukseen ja -
materiaalin tuottamiseen liittyvia asioita. Kirjallisuuskatsauksen liséksi tein kehitta-
mishankkeessa hevosten ruokinta kurssin hyddyntden Moodle verkko-oppimis-

ymparistoa. Kurssin tulikoe on jo syksylla 2007, kun uudet monimuoto-opiskelijat



aloittavat luonto — ja ymparistéalan koulutuksen Savon ammatti- ja aikuisopistolla

Suonenjoella.

2 TOIMEKSIANTAJA

Savon koulutuskuntayhtyma yllapitdd Savon ammatti- ja aikuisopistoa kymmenell4 eri
paikkakunnalla. Tdma oppilaitos antaa monialaista ammatillista perus-, jatko- ja
tdydennyskoulutusta seké yksilo-, yritys- ja organisaatiotasolla. Lukuina mitattuna
Savon ammatti- ja aikuisopisto on valtakunnan toisen asteen oppilaitoksista kolmen
suurimman joukossa. Normikoulutuksessa opiskelijoita on 5408 ja

oppisopimusopiskelijoita vuoden aikana 2200. Henkildst64 on 1072.

2.1 Luonnonvara- ja ympéristOala

Luonnonvara- ja ymparistdala on jaettu neljaén eri koulutusohjelmaan: luonto- ja
ympadristdala, maatilatalous, metsétalous ja puutarhatalous. Luonto- ja ymparistdalan
perustutkinnossa opiskelija voi suuntautua luonto- ja hevosmatkailuun, eré- ja
luontomatkailuun tai ymparistohoitajaksi. Luonto- ja hevosmatkailu on nopeasti
kasvava matkailun osa-alue. Koulutuksesta vastaa Savon ammatti — ja aikuisopisto
yhteisty6ssd Ypdjan hevosopiston, Rautalammin ratsastuskeskuksen, Rautalammin
ratsastuslukion sek& alueen hevosmatkailuyrittdjien kanssa. Koulutus toteutetaan

monimuoto-opetuksena, pdékoulutuspaikkana Suonenjoki.

3 VERKKO-OPETUS JA - OPISKELU

3.1 Yleista verkko-opetuksesta

Verkko-opetuksesta voidaan puhua, jos verkolla on jokin rooli oppimisprosessissa.
Verkko voi olla tiedon tarjoaja, omien tuotosten julkaisukanava tai
vuorovaikutusareena. Verkko-opetuksen etu verrattuna perinteiseen ldhiopetukseen
on, ettd sen avulla voidaan hyddynt&a eri medioiden (videot, animaatiot, kuvat, d&net)
tarjoamia mahdollisuuksia opetuksessa eri tavalla. Esimerkiksi videoiden

katseleminen ei ole sidonnaista aikaan eika paikkaan (Kalliala 2002, 20)



Verkko-opettamisesta on monenlaisia mielikuvia. Karkeasti verkko-opetus voidaan
luokitella kolmeen tyyppiin (Kalliala 2000, 20):

1) verkon tukema l&hiopetus
2) monimuoto-opetus verkossa

3) itseopiskelu verkossa

Verkko-opetuksessa ja sen kehittdmisessa ei pida suosia pelkastédan verkossa
tapahtuvia opintoja vaan integroida edelld mainituista kolmesta verkko-opetus-
muodosta opetukseen sopiva kokonaisuus (Verkko-opetuksen kehittdminen ja
vakiinnuttaminen 2005.) Verkkokursseilla voidaan hyédyntéa erilaisia verkko-
oppimisympéristdja, joissa on varsinaisen oppimateriaalin ja teoriaosuuden liséksi

esimerkiksi oppimistehtévia ja keskustelupalstoja verkossa (Huttunen 2007).

Henkilokohtaistamisen ja opiskeltavan aiheen mukaan verkko-opetus voidaan
organisoida monella eri tavalla: strukturoidusti, puolistrukturoidusti, avoimesti tai
emergentisti. Jokaisessa naissé verkko-opetuksen toteutuksessa ohjaus tapahtuu
omalla tavallaan. Strukturoidussa mallissa materiaali ja tehtdvét ovat verkossa ja
ohjaaja antaa palautteen verkossa suoraan opiskelijalle. Puolistrukturoidussa mallissa
kaytetadn tehtdvien tukena verkkokeskusteluja ja pyritdan yhteiseen tuotokseen.
Verkko-opetuksen avoin vuorovaikutuksellinen malli tarkoittaa dialogia seka
oppijoiden kesken ettd oppijoiden ja ohjaajan valilla. Emergentti malli on
yllatyksellinen ja spontaanisti toimiva, opiskelijakeskeinen malli, jossa opiskelijat

sitoutuvat dialogiin ja ovat siind aktiivisesti mukana. (Rapo 2006.)

Verkko-opetuksen strategiat voidaan jakaa materiaali-, asiantuntija-, tehtdva-,
vertaistyoskentely-, vuorovaikutus- ja ongelmakeskeisen opetuksen mukaan.
Esimerkiksi vuorovaikutuskeskeisessa opetuksessa jaetaan osallistujien kokemuksia ja

nékemyksid, toimitaan enemmaén osallistujien kuin materiaalin kautta. (Rapo 2006.)

Itseopiskelu verkossa on itsendistd perehtymistd verkkoaineistoihin ja tehtéviin niihin
siséltyvien ohjeiden mukaisesti. Opettaja laatii opiskelupaketin, joka ohjaa oppijaa,

testaa hanen osaamistaan ja antaa palautetta. (Kalliala 2000, 21.)



3.2 Monimuoto-opetus verkossa

Monimuoto-opetuksessa yhdistetédan etdopetuksen kayténteita perinteisiin
lahiopetuksen tyotapoihin. Etdopetuksen tyypillinen piirre on se, etté opettaja ja oppija
ovat fyysisesti eri paikoissa, mutta opiskelumuoto tarkoittaa samaa kuin ennenkin:
opiskelua ja oppimista. (Lehto & Myllyméki 2003, 8.)

Eté- ja monimuoto-opetuksen yksi tarked piirre on kaksisuuntaisen vuorovaikutuksen
mahdollisuus. Etdjaksolla oppija tyoskentelee verkossa itsendisesti tai ryhmassa.
Opetuksen suhteellisen nopea vuorovaikutteisuus on ratkaisevaa opintojen
edistymisen turvaamiseksi ja motivaation yllapitamiseksi (Meisalo ym 2000, 154.)
Mya0s oppijoiden valinen sosiaalinen vuorovaikutus ja oppijan vuorovaikutus
oppimismateriaalin kanssa on tarke& osa verkko-opiskelua. Kaikkia oppimistehtavia ei
tehda yksin vaan tuetaan yhteistoiminnallisuutta ja aktiivista osallistumista
esimerkiksi verkkokeskusteluihin. Kaikille sopivana ajankohtana viestinndssa voidaan
kayttaa chattia, netmeetingid, audio- tai videoneuvottelua ja eriaikoihin tapahtuvaan
viestintddn kaytetaan sahkopostia tai keskustelupalstoja. Verkossa opettaja toimii
ohjaajana ja tukijana ja ongelmatilanteiden selvittdjana. (Lehto & Myllymaki 2003,
20; Kalliala 2000, 23 - 26.)

L&hiopetuksen tarkoituksena on tutustuttaa oppija verkkokurssiin ja sen
toimintatapoihin. Liséksi oppija tutustuu ohjaajaan ja muihin oppijoihin.
L&hiopetusjakson aikana annetaan kéyttokoulutusta oppimisalustan kayttoon ja
tehdadn ryhmatoitd, keskustellaan, selvitetddn mahdollisia ongelmia ja tuetaan

oppimista ja annetaan palautetta. (Lehto & Myllymaki, 2003 19.)

3.3 Oppimisprosessi verkossa

Opetus ja opiskelu lahtevét liikkeelle samasta asiasta: tavoitteiden asettaminen
(KUVIO 1.). Tamén jalkeen suunnitellaan opiskelua ja valitaan tyotavat, jotka voivat
muuttua opiskelun edetessé. Lisdksi hankitaan tarvittavat henkiset ja aineelliset
resurssit. Oppimistulosten ja saavutettujen tavoitteiden perusteella kootaan palautetta
eli arvioidaan seka opetusta ettd oppimista. Palautteen perusteella tehdaan tarvittavia
kehittdmistoimenpiteitd (Meisalo, Sutinen & Tarhio 2000, 32.)
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KUVIO 1. Prosessiajattelu. (Meisalo ym. 2000, 33).

Yrj6 Engestromin mukaan oppimisprosessissa oppija on tutkija, joka etsii ratkaisua ja
selitysmallia jollekin ilmiokokonaisuudelle, koettelee muodostamaansa mallia
kaytannossa ja korjaa sitd. Konstruktivistisessa oppimiskasityksessé korostetaan
oppijan omaa aktiivisuutta tiedon prosessoinnissa ja oppiminen on oppijan siséisten
mallien rakentamista. (Kiviniemi 2000, 130.) Konstruktivismin keskeinen ajatus on,
etta tieto ei siirry vaan oppija rakentaa eli konstruoi sen uudelleen. Oppijan aikaisempi
tietdmys, kokemukset ja kéasitykset asiasta vaikuttavat paljon siihen, mit4 han asiasta
havaitsee ja miten hén sen tulkitsee. (Tynjéala 2000, 60 - 67). Konstruktivismissa
sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen rooli oppimisessa. Taté sosiaalista
vuorovaikutusta voidaan tukea yhteistoiminnallisilla opiskelumuodoilla, jolloin myos
omaa ajattelua voidaan ulkoistaa ja samalla jaetaan asiantuntijuutta. Ryhman jasenet
ovat tiedoiltaan ja taidoiltaan eritasoisia, mutta kaikkien osaamista voidaan hyodyntaa.
Samalla ryhmén jasenet jakavat ja kehittévét toistensa ideoita ja jokainen ryhmén

jasen tulee tietoiseksi omista vahvuuksistaan ja osaamisestaan (Collin ym 2003).

Verkko -oppimisprosessin suunnittelun I&htokohtana ovat oppimisen tavoitteet ja
oppijoiden aikaisempi tietdmys ja osaaminen. Koko oppimisprosessin ajan oppija
tarvitsee ohjausta ja palautetta, jotta jokainen oppija voi kehittdd omaa yksilollista
osaamistaan (KUVIO 2). Oppimisprosessi pitada rakentaa niin, ett4 ohjaajan ja oppijan
valinen dialogi toteutuu koko oppimisprosessin ajan. Dialogin perusta on aktiivinen
osallistuminen ja sitoutuminen keskusteluun. Siin& pita4 toteutua avoimuus,

reagoiminen, toisen kunnioittaminen ja irtautua mindkeskeisyydestd. Dialogia pitda
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vied4 eteenpdin erilaisten ndkdkulmien pohjalta, tarkentavien kysymysten ja
merkityssisaltdjen avaamisen avulla (Aarnio & Enqvist 2001.)

Uuden merkityksen

Arjen todellisuuden tarkastelu Oma tapa toimia,

nikyminen arjen olla olemassa
todellisuudessa

Nimen antaminen,
Jdsentiminen,
“misté on kyse”

Uusi jisennys.
uusi toiminta

Merkitvksen

L usien vathtoehtojen loytaminen Tietoiseksi

antaminen tuleminen

o Nidkokulman laajentaminen

ol Ulevaisuuskysymykset =

KUVIO 2. Ohjauskeskustelu. (\Vanska 2000).

Oppimistilanteen on annettava tilaa omalle ajattelulle ja toiminnalle seka tuettava
yhteiséllista tiedon rakentamista (lloméki 2004, 42). Oppijan tietoisuus omista
ajattelu- ja tyoskentelytavoista on ratkaisevan tarkedd oppimiselle. Opettajan on
tuettava ja aktivoitava oppijaa. Mit& oppija jo tiet&é opittavasta aiheesta, oppijan oma
arvio osaamisestaan sekd oppijan oma arvio aiemman tiedon yhteydesta uuteen tietoon

(tiedon ankkurointi) ovat oleellinen osa oppimisprosessia (lloméki 2004, 56 - 58).

Oppimisen ajatellaan olevan asiantuntijuuteen kasvamista ja sen kulttuurin
omaksumista, jota opittava ilmio tai oppiaine edustaa. Asiantuntijuudella tarkoitetaan
syvéllistd oman alan tuntemusta, taitoja ratkaista oman alan ongelmia ja osallistumista
toimintakulttuuriin. (I1lomaki 2004, 69.) Oppiminen on parhaimmillaan yhteiséllinen
tutkimustyyppinen prosessi (KUVIO 3), joka edistaa seké yksittaisté oppijaa etta
tuottaa uutta yhteista tietoa (Ilomaki 2004, 91).
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Ongelmien asettaminen

Y} Syventviin

teorioiden luominen fiedon efsintd

Tarkentuvien ongelmien

Kitva: Asta Raami assetfaminen <«

KUVIO 3. Tutkiva oppiminen. (Iloméki 2004, 91).

YhteisOllinen oppiminen eroaa yhteistoiminnallisesta oppimisesta monin tavoin.
Yhteisollinen oppiminen on tydskentelyprosessi kun taas yhteistoiminnallinen
oppiminen on enemman tyotapa tai vuorovaikutusrakenne. Y hteisollisessé
oppimisessa korostetaan metakognitiivisten taitojen kehittdmisté ja uuden tiedon
rakentamista kun taas yhteistoiminnallisessa oppimisessa tarkeda ovat yhdessé
opiskelu ja vuorovaikutus. Yhteisollisessa oppimisessa oppijoita kannustetaan
kehittdm&&n omaa erityisosaamista ja luomaan jaettua asiantuntijuutta luoden
keskustelevaa ja pohtivaa ilmapiirié. Yhteistoiminnallisen oppimisen tavoitteena on
yhteinen tuotos ja ettd kaikki oppivat samat asiat. Tutkiva verkko-oppiminen on
tutkivaa ja yhteisollistd opiskelua, jossa hyddynnetdan tieto- ja viestintatekniikkaa ja
verkkoymparistoa yhteisollisen tiedonrakentelun tukena. (Collin ym 2003.)

3.4 Oppimismateriaali

Verkkokurssilla padasiallinen tyoskentelypaikka on verkossa, mutta perinteisiékin
oppimismateriaaleja, kuten kirjoja, videoita ja dvd - levyja voidaan kayttaa (Kalliala
2002, 56). Verkko-opetus tapahtuu kokonaan tai lahes kokonaan verkkoymparistdssa.
Kaikki tai suurin osa opiskeluun liittyvista toiminnoista, oppimateriaaleista ja
tukipalveluista toteutetaan erilaisilla salasanoin suojatuilla oppimisalustoilla. (Lehto &
Myllymaki 2003, 8.)
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Verkkomateriaalin tuottaminen on monivaiheinen ja moniulotteinen prosessi. Tarkeda
verkkokurssin toteutuksessa on oppimiskokemusten suunnittelu. Materiaalin avulla on
jasennettdva oppimisprosessien etenemisté ja ennakoitava mahdolliset oppimisessa
tulevat ongelmat. Verkkoympaéristolla on ohjaava ja opettava rooli, jolloin asioiden
esittdmistavalla on suuri merkitys. (Kalliala 2002, 126.)

Oppimisprosessia tukeva oppimisympéristd on pddmaérasuuntautunut ja ohjaa oppijaa
tavoitteisiin huomioiden yksilolliset tarpeet. Oppimisympériston tulee tarjota
haasteita, mutta ei kuitenkaan lannistaa oppijaa. Samalla oppimisympariston on
annettava palautetta ja mahdollistettava néin prosessin seuranta ja arviointi edistéen
vuorovaikutusta. (Kiviniemi 2000, 47- 48.)

Oppimistehtdvan tarkoitus on auttaa oppijaa oppimaan. Verkkokurssin luonteen
mukaisesti on tarkead, ettd oppimistehtavia voi tehda kurssin missé vaiheessa tahansa
tehtdvan luonteesta ja tavoitteista riippuen. Oppimistehtdvan pitd4 motivoida oppijaa
perehtymaan, analysoimaan, arvioimaan ja hankkimaan kokemuksia. (Lehto &
Myllyméki 2003, 22.) Kovalaisen (2006, 54) mukaan verkko-opetusmateriaalin ei
pida olla tdydellinen vaan oppimateriaalista on 16ydyttavé keskeiset asiat oppimisen

kannalta.

Vanhojen jo opittujen taitojen ja tietojen kayttd on merkittdvad uuden oppimisessa.
Kuitenkaan tieto ei kasaudu entisen paalle irralliseksi uudeksi tiedoksi vaan uutta
informaatiota tulkitaan olemassa olevien tietorakenteiden pohjalta. Kaikki tieto ei aina
ole heti synkronoidussa muodossa vaan oppija kokee ristiriitoja aiemman tiedon
kanssa. Vanhan tiedon uudelleenmuotoilua kutsutaan kasitteelliseksi muutokseksi.
Oppimistehtavan tulisi siis edist&é opittavien asioiden keskindista suhteuttamista seka
mya0s opitun suhteuttamista opiskelijan omiin tietorakenteisiin. Oppija pita4 aktivoida
ajattelemaan, mitd han jo tiet&a opittavista asioista ja mahdollisesti herétta uusia
kysymyksid aiheesta. Tdma auttaa oppija arvioimaan omaa tietdmystéén aiheesta.
(lloméki 2004, 56- 57.)

Ammatillisen koulutuksen haaste on auttaa opiskelijaa luomaan ammatillisen
kasvunsa kannalta merkityksellisia yhteyksia kokemusten ja ajatusten vélille. Tama

tarkoittaa oppimiskokemusten avartamista ja ammatillisten teorioiden soveltamista
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kaytantoon. Oppimistehtévat ovat osa tavoitteellista opiskeluprosessia ja niiden avulla
oppija ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja oppiminen pysyy tavoitteellisena.
Oppimistehtavé voi olla myos projekti, josta ryhnma ottaa vastuun. Ryhmassé kaikkien
oppijoiden oma erityistietdmys, elamankokemus ja tiedon jakaminen tuovat arvoa
tyolle. Lahtokohtana on oppiminen ja oman ja yhteisen asiantuntijuuden rakentaminen
ei vain tehtavien tekeminen. (Kiviniemi 2000, 63 - 64.)

4 VERKKO-OPETTAJAN ROOLI

Verkko-opettajan taytyy olla lasné verkossa usein ja monella eri osa-alueella.
Sosiaalinen lasnéolo tarkoittaa oppijoiden vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden
tukemista. Kognitiivinen lasndolo on asiasiséllon tarkastelua ja opetuksellisella
lasndololla tarkoitetaan oppimisen tavoitteellisuuden rajaamista. (Ihanainen &
Rikkinen 2006, 79.)

Verkko-opettajan pitda rakentaa oppimispolut, valita nilden mukaiset
oppimismateriaalit, miettig etatehtévat ja yrittdd minimoida ja huomioida yllatykset.
Perinteisen opettamisen lisdksi on hallittava aineiston etsiminen verkosta, aineiston
tallentaminen verkkoon, séhkopostit liitetiedostoineen, keskusteluryhman kéytto ja
niiden mahdollisuudet, tekijanoikeus- ja tietosuojalainsdddannon asettamat rajoitukset.
(Kalliala 2002, 127.)

Opettajan asema on varsin haasteellinen, sill4 hanen tulee perustaa opetuksensa
jokaisen oppijan yksilolliseen tiedolliseen rakenteeseen ja ottaa huomioon jokaisen
oma oppimispolku (konstruktivismi) (Meisalo ym 2000, 37). Opettajan tehtdva on
yllapitad prosessia ja ohjata kaikkia jokaisen oppijan tarpeen mukaan (Kiviniemi
2000, 71 -74).

Kurssin laatiminen on aikaa vievaa, mutta tiedon ”péivittdminen” on helppoa.
Opettajan pitéé laatia kokonaisaikataulu tehtdvien palautusajankohtineen, antaa
kannustavaa ja rakentavaa palautetta, joka ohjaa oppijaa. Palautteessa on muistettava
kirjata my0s positiiviset asiat ja onnistumiset korjattavien asioiden ohella. Eli
opiskelijaa ei jatetd yksin vaikka hén ei fyysisesti olekaan lasna oppilaitoksessa.
Omasta oppijalle annetusta palautteesta on myds hyvé pyytéa palautetta (viestin oikein

ymmartdminen). Opettajan rooli on siis aktiivinen, mutta tarke&d4 on myos osata
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saastad itsedan. (Kalliala 2002, 130 -134.) Verkossa tapahtuva ohjaus, sen toteutus ja

resursointi on yksi mittava haaste verkko-opetukselle.

Hyvin toimivassa organisaatiossa opettaja saa esimiestensé ja kollegoidensa tuen
tyOlleen. Liséksi asianmukainen koulutus ja toimivat laitteet ja ohjelmistot seka
yhteydet helpottavat tyoskentelyd. Verkko-opettajalla pitéda olla myds osaava ja
tarvittaessa tavoitettava tekninen henkilosto sekd sopimukset korvauksista ja
tekijdnoikeuksista. (Kalliala 2002, 141.)

Verkkokurssia toteuttavan opettajan pedagoginen kayttoteoria (tieto, opettaminen,
oppiminen) suuntaa ammatillisia valintoja ja heijastuu verkkokurssin toteutuksen
luonteeseen. Opettajan taytyy luoda oppimisymparisto, jossa opiskelu on mielekasté ja
mahdollista. (Kiviniemi 2000, 59.)

Omasta pedagogisesta kayttoteoriasta 10ydan sekoituksen kaikista oppimiskésitys-
suuntauksista. Haluan ottaa tuutorimaisen opettamistyylin ja antaa opiskelijoille
tyokalut oppimiseen. Tietyt perusteet tarvitaan ja viedddn ne heti k&ytantoon, silloin
oppiminen on mielesténi tehokkainta. Humanistinen ihmiskasityksen mukaan oppija
on tavoitteellinen ja aktiivinen tiedon hankkija, kasitteliji ja arvioija sekd oman
tietorakenteensa jasentaja. Konstruktivistisen tiedonkasityksen mukaan havaitsija ja
havainnoitava ilmi6 ovat sidoksissa toisiinsa — oppija luo itse omia tietorakenteitaan,
tiedon rakentaminen on tulkinnallista, kriittista ja soveltavaa. Konstruktivismissa
opettajan rooli on oppimistilanteenjarjestdjé, jossa keskeisté on oppijan oppimis-
prosessin tukeminen, opettaja on ohjaaja ja oman alansa ammattilainen (Tynjala 2000,
60 - 67.)

Kokemuksellisessa oppimisessa oppiminen perustuu oppijan kokemuksiin ja
itsereflektioon. Se on my6s monipuolisesti koskettava ja aktivoiva toiminnallinen
prosessi, joka kéayttaa hyvékseen aisteja, kokemuksia, tunteita ja mielikuvia.
Kokemuksellisen oppimiskésityksen mukaan oppiminen on kokemusten muuttumista

ja laajentumista (Leppilampi & Piekkari 1998, 9 - 11).
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5 VERKKO-OPISKELIJA

Verkko-opetus tukee opiskelun henkilokohtaistamista ja yksilollisyytta. Verkko-
opiskelun henkil6kohtaistamisen perusteena ovat aiemmat tiedot ja taidot, joiden
pohjalta oppimispolut rakennetaan. (Ihanainen & Rikkinen 2006, 29.) Verkkokurssilla
korostuu opiskelijan vastuu opiskelusta. Opiskelija on pakotettu ajattelemaan, mita
han haluaa tehdd ja miten han haluaa sen tehdé. Tama4 tarkoittaa tiedon organisointia,
omaa opiskelutapaa ja eri vaihtoehtojen kayttamisté. ltseohjautuvuus ja motivaatio
ovat tarkeitd ominaisuuksia verkko-oppijalle. Oma aktiivisuus, aloitteellisuus ja
sitoutuminen korostuvat etdopiskelussa, jotta aikataulut ja tavoitteet pysyvét ajan
tasalla. (Kiviniemi 2000, 71 -74.) Oppija joutuu suunnittelemaan opiskeluaan,
asettamaan selkeét tavoitteet, arvioimaan omaa toimintaansa ja oppimistaan. Taméan
liséksi tarkeita verkko-opiskelijan ominaisuuksia ovat vastuunottaminen, reflektii-
visyys seké kriittisyys. Ndiden pohjalta h&dn luo oman asiantuntijuuden ja ammatillisen
kayttoteorian. (llomaki 2004, 68 - 70.)

Verkko-opiskelijan sitoutuminen ja vuorovaikutus ryhmén kanssa parantavat
oppimisen laatua. Ilman kommunikaatiota hyvankin oppimisalustan anti jaa
puutteelliseksi. Yhteisollisyys on kehittyva prosessi, jossa tavoitteena on
itseohjautuvuus. Tama tarkoittaa, ettd oppijat 16ytavat verkko-oppimisympériston
avulla pienryhmid ja ohjaajan tehtévéksi jad& motivointi, opintojen ohjaus ja arviointi.
(Rapo 2006.)

Oppijan pitéa opetella kriittiseksi nykypdivan tietoyhteiskunnassa. Tietolahteet
saattavat olla ristiriitaisia, vanhentuneita tai jopa virheellisi4. Olennaisen tiedon
I6ytdminen voi joskus olla vaikeaa, mutta harjoitus tekee mestarin. Tiedon kasittely ja
medialukutaito kehittyvét sitd mukaa, kun niita harjoitetaan. VVerkossa osallistuminen
erilaisiin keskusteluihin ja itsensd ilmaiseminen ymmarrettavasti ja kiinnostavasti
vaatii myos harjoittelua. Kirjoitustaitoa tarvitaan, vaikka &&ni- ja videoviestit verkossa
yleistyvat nopeasti. (Kalliala 2002, 41- 42.)
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6 OHJAUS VERKOSSA

Oppija itse s&atelee, milloin opiskelee, mitd opiskelee ja missa opiskelee. Kuitenkin
opettajan tehtdvané on tukea ja ohjata oppimisprosessia eteenpdin ja tulkiten oppijan
eri tilanteita. Opettajan tai tutorin tehtdvé on auttaa oppijaa tiedostamaan ja
késitteellistdm&&n omia ajattelutapojaan ja omaa ammatillista kayttoteoriaa.
Tarvittaessa opettajan on avattava keskustelu, motivoitava ja ohjattava oppijaa.
Ohjaussuhteen luottamuksellisuus ja avoimuus ovat ensiarvoisen tarkeita

oppimisprosessin etenemiseksi. (Kiviniemi 2000, 83 — 85.)

Dialogin pddmaara ei ole lopullisten vastausten I0ytdminen vaan se muodostuu
osallistujien erilaisista nakemyksisté. Tama ei tarkoita, ettd ongelmiin olisi vain
tiettyja ainoita ratkaisuja. Parhaimmillaan ohjaajan ja oppijan vélinen dialogi on
kysymyksia, vastausten etsimista ja ongelman kasittelya sekd yksin ettd yhdessa.
(Kiviniemi 2000, 89.)

Vuorovaikutus on viestin vélittdmista ja vastaanottamista sekd reagointia viestiin.
Verkossa tapahtuvaan onnistuneeseen vuorovaikutukseen vaikuttavat monet asiat.
(Kalliala 2002, 78 -79.)

1. Viesti on lahetetty sellaisessa muodossa, ettd vastaanottaja ymmartaa sen.
(Kysymysten asettelu, motivaatio viestin lukemiseen)

2. Viesti vastaanotetaan (Oikea osoite, lahetyksen onnistuminen, viesti luetaan)

3. Viesti ymmaérretdan oikein (Lukeminen, liitetiedostot, ajank&ytto viestiin)

4. Vastaanottaja reagoi viestiin

Vuorovaikutuksellinen oppimisprosessi verkossa vaatii opettajalta reaaliaikaista ja
tilanteidenmukaista ohjausta. Jokainen jérjestettdva kurssi on omannakdisensa ja
ohjauksen kohteet ja tarpeet muuttuvat sen mukaan yksilosta ryhméén, toiminnan
ohjaamisesta tukeen, turvaan ja kannustukseen. Myos sisaltjen painotukset ja sisallon
késittely vaihtelevat kursseittain. Verkkokurssiin kuuluukin vuorovaikutuksellista,
reflektiivista ja toiminnallista ohjausta (KUVIO 4.) (Mé&kinen 2005.)
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Reaflektiivinen chjaus
Vuorovaikutuksellinen

ohjaus Havaitsernizen herkkyys
Kiinnostuneisuus
Kohtaamisherkkyys
Kaognitiivinen uteliaisuus
Yietlelevyys
. Asiantuntijuus
Avolmuus

Empaattisuus

Lasnaolevuus

Aloittesllisuus
Innostuneisuus
: Rylmisyys
Tianneherkkyys

Teoiminnallinen ohjaus

KUVIO 4. Verkkotapahtuman ohjaus (Ihanainen, P. & Rikkinen, A. (toim.) 2006, 25).

Vuorovaikutukselliseen verkko-opetukseen kuuluu tasavertainen, osallistujakeskeinen
ja aktiivinen dialoginen tyoskentely, johon kaikki kurssilaiset sitoutuvat. lImapiirin
pitdé olla avoin ja luottava, jotta kaikki haluavat ilmaista omia mielipiteitdan ja
uskaltavat tuoda asiansa julki. Opettajan on usein verkkokurssin alussa ”herételtava”
oppijat liikkeelle, mutta vertaistoimisuuden l6ydyttyé seurattava taka-alalta
oppimisprosessia ja sen kehittymista, oppijoille on annettava tilaa oppimiseen.
Tarpeen vaatiessa opettajan on tuettava ja annettava uusia nékékulmia oppijoille
pohdittavaksi ja néin vieda oppijaa eteenpdin. Opettajalla pita4 olla herkét ja

empaattiset "tuntosarvet” myos verkossa (Makinen 2005.)

Reflektiivinen ohjaus ja vuorovaikutuksellinen ohjaus kuuluvat saumattomasti yhteen
ja niitd onkin vaikea eritella verkkokurssin ohjauksessa. Reflektiivisyydelld pyritadn
tukemaan oppijan omakohtaista suhdetta opittavaan aiheeseen ja edistdiméaan
oppijoiden osaamista ja yhteistd asiantuntijuutta kaikkien hyvéksi. Opettajan oma
asiantuntemus, kiinnostus sekd uusien nakokulmien esiintuominen vahvistavat myos

oppijoiden motivaatiota ja asennetta oppimiseen (Méakinen 2005.)

Toiminnallinen ohjaus tarkoittaa riittdvaé ja oikea-aikaista tietoa ja ohjausta
oppimisen edistdmiseksi ja tueksi. Tdmé& on kaytdnndssa erilaisten toimintaohjeiden ja

aikataulujen antamista ja tiedottamista oppijoille. Opettajan taytyy sailyttdd myos
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tilanneherkkyys ja muutosten hyvéksyminen sekd oppiaineessa etté oppijoissa. Kuten
vuorovaikutteisessakin ohjauksessa myos toiminnallisessa ohjauksessa opettajan oma
aktiivisuus ja aloitteellisuus luovat kurssille innostuneen ja valittdvan ilmapiirin
oppimisen tueksi. Liiallinen holhoaminen saattaa myds tukahduttaa innokkuutta ja
estaa oppijoiden vastuuta ja oma-aloitteisuutta (Makinen 2005.)

Ryhman ohjausta verkossa ei ole juurikaan tutkittu. Kuitenkin Ihanaisen (2006)
mukaan tarkeint& ryhman ohjauksessa verkko-opiskelussa on, ettéd osataan tukea seka
monologisen kanssakaymisen syntymista ettd sen kasvamista dialogiseksi
vuorovaikutukseksi ja yhteisollisyydeksi.

7 ARVIOINTI

Arvioinnin pit&& olla osa oppimisprosessia. Perinteisesti arviointi on kohdistunut
oppimistulosten mittaamiseen. Uudistunut arviointinakemys kohdistaa arvioinnin
0saamiseen ja taitamiseen ja itse oppimisprosessiin. Arviointi ei ole oppimisprosessin

paatos vaan sen avulla tuetaan oppijan ajatteluprosessin kehittymista.

Verkkoymparistossa valiton arviointi ei ole mahdollista. Verkossa tapahtuvien
toimintojen havainnointi on tarked osa arviointia ja opettaja voi tarvittaessa puuttua
oppimisprosessin kulkuun. Arviointiprosessi voi muistuttaa oppijan ja opettajan
dialogia, jonka padmadréna on opiskelun edistyminen. Opettajan rooli on pitkalti

ohjaava; kun ohjaan — arvioin, kun arvioin — ohjaan.

Itsearvioinnin lahtokohtana on ndkemys siité, ettd kehittyakseen oppijan on térkeéa
asettaa itselleen oppimistavoitteita, ohjata ja arvioida omaa oppimistaan. Itsearviointi
kuuluu tiiviisti konstruktivistiseen oppimiskasitykseen, jossa omaan oppimiseen
kohdistuvan arvioinnin merkitys on keskeisessa roolissa. Erilaiset tehtévét ja

oppimispéivakirja ovat tukena henkilokohtaisen oppimisprosessin arvioinnissa.

Vertaisarvioinnilla tarkoitetaan, ettd oppijat arvioivat ja ohjaavat toisiaan. Sen etuna
on, ett4 oppijat voivat saada palautetta tyoskentelystd&n opintojen kuluessa. Samalla

tuetaan yhteistoiminnallisuutta ja yhteisollisi4 tyoskentelytaitoja.
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8 HEVOSTEN RUOKINTA KURSSIN TOTEUTUS
luontoyrittdja (luonto- ja hevosmatkailu-suuntautuminen) monimuoto-opiskelijoille

8.1 Yleista tutkinnosta

Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto

Luontoyrittjd, luonto- ja hevosmatkailu 120 ov
Ammatilliset opinnot 90 ov
Pakolliset Luonto- ja ympéristéalan osaaminen 20 ov
Pakolliset Luontoyrittdminen 20 ov
Valinnaiset Luonto-opastus ja — matkailu 20 ov
Valinnaiset Luonto-opastuksen erityisosaaminen 10 ov
Valinnaiset Erdretkien opastus 10 ov
Osaamisen tunnustaminenMuut valinnaiset opinnot 10 ov
Osaamisen tunnustaminen Vapaasti valittavat opinnot 10 ov
Osaamisen tunnustaminen Y hteiset opinnot 20 ov

Tyossdoppimista vahintaan 20 ov, siséltyy ammatillisiin opintoihin

Paattotyo 4 ov, sisaltyy ammatillisiin opintoihin

Hevosten ruokinta kuuluu tutkinnossa ammatillisiin opintoihin, luonto-opastuksen
erityisosaamisen opintojaksoon. Opintojakson tarkoituksena on hevosten
hyodyntaminen luontomatkailussa. Tavoitteena on, ettd oppija osaa hevostaitojen
perusteita. Ruokinnan osalta han osaa péivittdiset hoitorutiinit, tuntee hevosen
ruokinnan perusteet, tunnistaa terveen ja sairaan hevosen ja osaa antaa ensiapua ja

kutsua tarvittaessa elainlagkarin.

Ruokinta kurssin pohjana ja tavoitteina kdytetddn Suomen Ratsastajainliitto ry:n
(SRL) hevostaitokansion ruokintamerkin tasoa yhdistettynd hevosenhoitajien
opetussuunnitelmaan ruokinnan osalta. T&ssa luontoyrittgjien koulutuksessa ruokinta
kurssi kuuluu valinnaisiin opintoihin, tarkemmin luonto-opastuksen erityisosaaminen

osion alle.
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Kurssin tavoitteet:

- opiskelija osaa suunnitella erilaisten hevosten ruokinnan seka sisa- etté
ulkoruokintakausille

- opiskelija tuntee hevosten ruokinnassa kaytettavat rehut ja niiden merkityksen
ruokinnassa

- opiskelija osaa tehdé kirjallisen ruokintasuunnitelman ja laskea hevosen
ravinnontarpeen, on tietoinen rehujen kustannuksista

- opiskelija osaa toteuttaa hevosen ruokinnan k&ytanngssé

Sisalto:

. Hevosen ruuansulatuselimist6 ja sen toiminta

. Ruokinnassa kaytettavéat rehut, rehujen painot

. Rehujen ravintoaineet, -arvot ja hevosen ravinnontarve

. Ruokinnan toteutus, sisaruokintakausi ja ulkoruokintakausi
. Eri hevosryhmien ruokinta

. Ruokintasuunnitelman laatiminen ja rehukustannukset

. Ruokinta ja terveys

coO N oo o A W N PP

. Ruokintamerkkikoe (samalla voi suorittaa SRL:n ruokintamerkin)

8.2 Kurssin toteutus

Kehittdmishankkeeni alkoi jo talvella opetusharjoittelun aikana, kun opetin hevosten
ruokintaa luontoyrittdjille Suonenjoella. Kurssin aikana ideoimme ohjaavan opettajani
kanssa syksyll& aloittavien monimuoto-opiskelijoiden tarpeita ja pdddyimme hevosten
ruokinta kurssin toteuttamiseen hyddyntden Moodle oppimisymparistod. Taméa kurssi
on kokonaisuus, missé lahijaksot ja itsendinen verkko-opiskelu integroituvat. Verkkoa
kaytetddn tukena lahiopetuksessa ja etdjaksojen oppimismateriaali seké tehtévéat

palautus-kansioineen l0ytyvat verkosta.

Tein kurssin kotona ja sain kayttgjatunnukset Moodle- oppimisalustalle, jonne siirsin
valmiin kurssin. Oppijat kayttavat Moodlea jo aiemmin muilla kursseilla, joten
Hevosten ruokinta kurssin alkaessa lilkkkuminen Moodlessa on jo tuttua. Yhdessé

kertaamme oppimisympérist0ssé navigointia tarpeen mukaan.
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Tehtévéat on jaoteltu oman opettajakokemukseni mukaan. Aiempiin kokemuksiini
peilaten tiedan, etta tietyt kurssin aihealueet ovat vaativia ja ne yleensa vaativat
syvallistd paneutumista. Olen suunnitellut kurssin niin, ett4d ndma vaikeammat aiheet
késitelladn yhdessa lahijakson aikana, jolloin ohjaus ja tuki ovat reaaliaikaisia.
Esimerkiksi ruokinnan laskut vaativat paljon ohjausta, jos aiempaa kokemusta ei ole.
Etéjaksojen tehtdvat olen tehnyt niin, etté niista 16ytyy seké kertaustehtavia edellisesté
ldhijaksosta ettd orientaatiotehtévié tulevalle lahijaksolle.

Jokainen kurssilainen kirjautuu omilla salasanoilla Moodleen. Kurssin etusivulta
16ytyy kolme kansiota, linkit keskustelupalstalle ja chattiin. Kansiot on jaettu sisallon
mukaan. Yleinen osa sisalta4 yleisia kurssin asioita, lahijakso 1 ja 2 — kansiot
siséltavat alihakemistoina materiaalia ja tehtavié. Kaikki oppimistehtavat sisaltavat
my0s hyodyllisia linkkeja ja vihjeitd opittavasta kokonaisuudesta. Kunkin oppimis-
tehtdvan alla on myds kysymyksia aiheesta, joiden avulla oppija voi testata omaa
oppimistaan tehtydén kyseisen oppimistehtavan. Oppimistehtavien palautus-
paivamaarat, itsearvioinnit ja arvio/palauteosiot l6ytyvat kurssin auettua jokaisen

tehtdvan yhteydestd. Oppijat saavat ehdottaa my0ds “vinkki linkkeja”.

Kurssille annetaan ennakkotehtéva ennen ensimmaistd tapaamista ja se késitellaan,
kun tapaamme ensimmaisen kerran kasvokkain. Tdman avulla pddsemme aiheeseen
heti ja motivoituneesti. Olen kokenut aiemmin téllaiset orientaatiotehtavat

hyddyllisiksi.

Varsinaisesti kurssi alkaa lahiopetusjaksolla, jolloin tutustutaan k&ytanndssa kurssin
siséltoon ja tavoitteisiin mindmapin avulla. Mindmapin avulla opiskelija voi
tarkastella omaa osaamistaan aiheesta ja samalla orientoitua kurssiin. Ensimmaisella
l&hijaksolla (2 vk) opiskellaan hevosen anatomiaa ja hevosen ravinnontarvetta.
Ryhmatyona opiskellaan ravintoaineet ja ravintoarvot (rehuyksikko, sulava
raakavalkuainen). Lisaksi l&hijakson teoriaan siséltyy tietotekniikan kayttd hevosen
ruokinnassa. Kaytannon harjoituksissa mittaamme hevosten painoja ja arvioimme

lihavuuskuntoa seké tutustumme erilaisiin rehuihin.
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Ensimmainen etéjakso (1 vk) ruokinnan osalta k&sittda rehujen punnitsemista,
tutustumista rehuanalyysiin ja sen k&yttoon ja tulkintaan. Tutustuminen rehuihin ja
niiden laatuun jatkuu ja oppijat hakevat rehuarvoja seuraavaa lahijaksotyoskentelya

varten Agronetistéa.

Toisen lahijakson (2 vk) alussa on kaytannon tunnistuskoe rehuista ja niiden laadusta.
Teoriassa jatkuu eri hevosryhmien ruokinta, tutustutaan ruokintasuunnitelman
perusteisiin (laskeminen), ruokinnan vaikutusta terveyteen seka kustannuslaskentaan.

Toisen l&hijakson lopussa on teoriakoe, jolloin voi suorittaa SRL:n ruokintamerkin.

Toinen etdjakso (1 vk) sisdltaa ruokintasuunnitelman tekemisen ottaen huomioon eri
hevosryhmat. Toiselta etdjaksolta oppijat ja&vat suoraan tygssaoppimisjaksolle, jolloin

hevosten ruokinta on juuri kasitelty ja antaa uutta ndkokulmaa k&ytantoon.

Oppimateriaalina l&hijaksoilla kdytamme kirjana hyvéaa hevosten ruokinnan
suomenkielistd perusteosta Ruokinnalla tuloksiin 3, Lillkvist Anneli. Lisaksi jaan
kokoamaani materiaalia. Oppijoille jaetaan SRL:n hevostaitokansio, mika sisaltaa

keskeiset ruokinnan kokonaisuudet.

Eté4jaksojen aikana tehtdvat oppimistehtavat, itsearviointeineen palautetaan
séhkopostilla Moodlessa oleviin palautuskansioihin. Nama tehtavat pyrin
kommentoimaan mahdollisimman nopeasti ja rakentavasti, jotta jokaisen
oppimisprosessi pysyy vauhdissa. Pyydan myds palautetta ja kommenttia antamastani
palautteesta. Et4jaksoilla olen itse tavoitettavissa chatissa keskiviikkoisin tiettyna

sovittuna kellonaikana.

Oppijat kayvéat keskustelupalstalla vaihtamassa ajatuksiaan ja samalla se toimii
oppimispaivakirjana. Tallainen yhteistoiminnallisuus ja ajatusten vaihto 1-2 kertaa
viikossa on osa oppimisprosessia ja sen avulla pyritdin tehostamaan jaettua
asiantuntijuutta. Aion itse myos osallistua keskusteluihin ja tuoda uusia ajatuksia
oppijoiden kommentoitaviksi. Keskustelupalstalle osallistuminen on osa

oppimisprosessia ja sen kayttdéa havainnoidaan myds arvioinnin perusteeksi.

L&hijaksolla tehtavat ryhmétyot kannustavat oppijoita pysymaan mukana opiskelussa,

antavat eri ndkokulmia yhteiseen kayttoon ja tukevat vertaisoppijana olemista ja
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kehittavat arvioinnin antamista. Arvioinnissa painotetaan oppijan itsearvioinnin
merkitysta ja sen arvoa itsensa kehittdmiseksi. Kurssilla k&ytetddn myos oppijoiden
valista vertaisarviointia. Kurssin aikana on kaksi tenttid: k&aytannon koe rehujen
tunnistus ja laatu seké& teoriakoe, jolloin oppija voi halutessaan suorittaa SRL:
ruokintamerkin. Hevosen ruokinnan osio tulee osaksi omaa koko opiskelua koskevaa
portfoliota. Oppimistehtdvien jalkeen oppija voi testata tietonsa aiheeseen liittyvilla

kysymyksilla. Oppija osallistuu nayttokokeeseen.

9 POHDINTA

Kehittdmishankkeen yksi tavoite oli oman ammattitaidon kehittdminen. Tama toteutui
hyvin ja miellyttavalla tavalla. Motivaatiota riitti, koska aihe oli mielenkiintoinen.
Tyon aikana jouduin kokoamaan paljon asioita koko opettajakoulutuksen ajalta, se
auttoi myos kokoavan itsearvioinnin tekemistd. Oman kayttoteorian tarkastelu, ihmis-,
tieto- ja oppimiskasitysten nostaminen jalleen kerran esille olivat tydn onnistumisen
kannalta oleellisia. Toisen tavoitteen toteutumista ei voi vielé taysin arvioida. Kurssi
kylla muotoutui, mutta miten se toimii ja tukevatko tehtavat ja oppimateriaali oppijan
mieleké&sta oppimiskokemusta jaavat toistaiseksi vaille vastausta. Hevosten ruokinta
kurssi koeajetaan ensi talvena ja odotan palautetta ja niiden perusteella tehtavia
kehittdmistoimenpiteitd innokkaasti. Kurssi syntyy ja eléé jokaisen ryhman kanssa

uudelleen ja opettaja voi omilla painotuksillaan saada kurssista omannékdisensa.

Tyon toteutus pysyi aikataulussa ja ohjausta sain tarvittaessa. Kirjallisuuskatsaus antoi
hyvaa ja hyodyllista perustietoa verkko-opetuksesta ja — oppimisesta seké verkon
hyddyntdmisestd monimuoto - opetuksessa. Moodle koulutuspéivé antoi

toimintaohjeita ja kdytannon tietoa ja vinkkeja kurssin toteutukseen kaytdnnossa.

Kirjallisuuskatsauksesta nousi esille vahvasti ohjauksen ja tuen tarve verkko-
opetuksessa ja opettajan oma aktiivisuus ja lasndolo verkossa. Tdhdn aion panostaa
my0s omalla kurssillani. T&ma tukee my6ds omaa késitystéani verkko-opiskelusta ja —
opetuksesta. llman ohjaavaa palautetta verkko-oppijan on vaikea edet& opinnoissaan.
Opettajan ja oppijan vélinen toimiva ja luottava vuorovaikutus on perusta

mielekka&lle oppimisprosessille.
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Hevosten ruokinta kurssin suunnittelu sisélloltaan oli helppo toteuttaa.
Oppimistehtdvien laadinta ja lopullinen muoto olivat haasteellisia. Suurin ongelma oli
se, kun itse tietdd asiasta paljonkin, ei valttaméatta muista tehdd tehtévia ja materiaalia
riittdvan selkedsti ja perusteellisesti. Itse koin tarkeéksi, ettd kurssilla on monenlaisia,
ja — tasoisia oppimisprosessia tukevia tehtavia, mitka antavat valmiuksia myos
tyoelamadn. L&hijaksoilla pyrin ryhmatoiden avulla edistamaan seké yhteisollista ettd
yhteistoiminnallista oppimista. Ndma4 taidot ovat tarkeitd myds muussa eldméassa.
Chatin kaytté omalla kurssillani on yksi dialogisen oppimisen vaihe. Yritan motivoida
oppijat olemaan aktiivisia sen kdytossa. Toisaalta reaaliaikainen vastauksen saaminen
voi olla riittdva motivaation lahde. Oma roolini kurssilla on olla asiantuntija ja
ohjaaja. Tutorimainen opetustyyli sopii mielesténi nuorille aikuisille parhaiten. Heidan
kokemuksensa ja arvostuksensa ovat tarkeitd seka dialogin ettd oppimisprosessin
kannalta. Liian opettajakeskeinen opetustyyli aiheuttaa helposti turhautuneisuutta ja
valinpitamattomyyttd. Avoin ja rento ilmapiiri oppimistilanteessa auttavat oppijoita
tuomaan mielipiteensa esille. Ohjauksessa pyrin nopeaan ja yksilolliseen palautteen

antoon.

Ty0 oli kokonaisuudessaan mielenkiintoinen ja mielestani palveli kehittdmishankkeen
vaatimuksia. Savon ammatti- ja aikuisopisto sai tilaamansa kurssin, joka varmasti
muovautuu lisd4 vuosien myotd. Mind opin hyodyntdméan verkkoa opetuksessa,
kurssien toteutuksessa ja néin ollen kehitin omaa ammattitaitoa omien tavoitteiden
mukaisesti. Aion tutustua verkko-opettamiseen ja — ohjaamiseen vield enemman ja
hyddyntéa sitd mahdollisimman paljon ja monimuotoisesti. Verkko-opetuksen
lisdantyessd ohjauksen ja arvioinnin toteutus molempia osapuolia tyydyttavélla tavalla

ovat suuri haaste.
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