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1 JOHDANTO

Tyo6skentelen Kiuruvedelld yhdessa Yla-Savon kasi- ja taideteollisuus-
yhdistyksen kuudesta kasityokeskuksesta. Yla-Savon kasi- ja
taideteollisuusyhdistys ry, Taito Yla-Savo on alueellinen palvelu ja
neuvontajarjestd. Yhdistyksen toiminta-alueita ovat lisalmen ja Kiuruveden
kaupungit sek& Lapinlahden, Pielaveden, Rautavaaran ja Sonkajarven kunnat.
lisalmessa toimii kasi- ja taideteollisuuskeskus, joka muodostuu
kasityokeskuksesta, lahjatavaramyymala Taito Shopista ja yhdistyksen

toimistosta.

Yla-Savon kasi- ja taideteollisuusyhdistys on sitoutunut noudattamaan Kasi- ja
taideteollisuusjarjestdn toiminta-ajatusta, joka on kasityon edistaminen
elinkeinona, kulttuurina ja taitona. Yhdistyksella on merkittava rooli
kasityokulttuurin sailyttamisessa omalla alueellaan. Toimintamuotoja ovat
nayttelyt, kilpailut ja erilaiset tapahtumat. Alueen kasityokeskuksissa toimii
monenlaisia kadentaitojen tydpajoja ja jarjestetdén erilaisia kursseja.
Kasityolaisten elinkeinoa yhdistys on edistanyt markkinoimalla heidan
tuotteitaan Taito Shop Vennyssa ja Jussissa seké kasityokeskusten
myyntipisteissa. Yhdistyksen tuotemerkki AnnaQ valmistaa, markkinoi ja myy
Anna Halosen mattokutomon kiintopujotusmattoja, jugend-ajan ryijyja ja
ryijypaketteja. Ryijyja markkinoivat ja myyvat 12 jalleenmyyjaa eri puolella
Suomea seka oman alueen kasityokeskukset. (Yla-Savon kasi- ja

taideteollisuus ry toimintakertomus 2005, 1-6;http://www.annaq.com)

Tyo6paikallani toimin tydpaikkaohjaajana opiskelijoille, jotka suorittavat kasi- ja
taideteollisuusalan perustutkintoa tekstiili- ja vaatetusalalla. Tyéssaoppijan
arvioiminen, varsinkin numeroin, on vaikeaa. 1.8.2006 jalkeen opiskelunsa
aloittaneiden tyossaoppimisjaksoilla antamat ammattiosaamisen naytot ovat
lisdksi osa arviointia. Tyopaikkaohjaajana tarvitsen ohjausta siihen, etta
osaan ohjata tyosséoppijaa suoritettavan opintokokonaisuuden tavoitteiden
mukaisiin tehtaviin ja tulevaisuudessa my6s ammattiosaamisen nayton

suunnitteluun ja toteutukseen. Lisaksi tarvitsen ohjausta arvioinnin kohteiden



ja —kriteereiden ymmartamiseen sekéa arviointikeskusteluun.
Tydssaoppimisjakson tavoitteet ovat kirjattuna harjoittelusopimukseen, mutta
arviointikriteerit eri arvosanoille ovat hyvin yleisluonteisia ja tuntuvat ainakin

aluksi vaikeasti tulkittavilta.

Kiuruveden kasitybkeskuksessa on ollut tydssdoppimassa ensimmaisen,
toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoita. Opintokokonaisuuksien
arviointikriteerit ovat olleet heilla samat, vaikka arviointitilanteeseen vaikuttaa
esimerkiksi se monettako vuotta opiskelija opiskelee, onko han tullut
opiskelemaan suoraan peruskoulusta vai onko jo toisen ammatin omaava
aikuinen. Tydssaoppimisen véaliarvioinnin olemme tehneet opiskelijan kanssa
molemmat erikseen ilman opettajaa. Tydssaoppimisjakson lopussa kaydyt
arviointikeskustelut ovat mielestani onnistuneet paremmin, koska opettaja on

ollut niiss& mukana tukemassa ja ohjaamassa.

Talla kehittAmishankkeella haluan kehittaa itseéni tydsséaoppijoiden ohjaajana.
Aluksi kasittelen sita, mitd on kasi- ja taideteollisuusala, mitd taméan alan
opiskelijoiden on tavoite oppia ja mitd on tydéssdoppiminen; millaista ohjausta
tydssaoppija tarvitsee ja millainen kasityokeskus on tytssaoppimispaikkana.
Sen jalkeen sitd, mita ammattiosaamisen naytot ovat ja millaisina niita voisi
toteuttaa Kiuruveden kasityokeskuksessa. Lopuksi kasittelen sitd, miten

ammattiosaamisen naytot vaikuttavat tydssaoppimiseen.

Opetusharjoitteluni suoritin syksylla 2005 ja kevaalla 2006 Ingmanin kasi- ja
taideteollisuusoppilaitoksessa, jossa oltiin juuri lisddmassa ammattiosaamisen
nayttoja tekstiilialan perustutkinnon arviointiin. Olen suunnitellut tdméan
kehittAmishankkeen nayttotehtavat huomioiden heidan opetussuunnitelmansa.
Tehtavat ovat kasi- ja taideteollisuusalan opetussuunnitelman perusteiden ja
k&si- ja taideteollisuusalan kansallisen nayttdaineiston mukaisia, joten ne

sopivat muidenkin oppilaitosten ja kasityokeskusten toteutettaviksi.



2 KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALA

Kasi- ja taideteollisuusala kuluu kulttuurialaan ja silta valmistuneet toimivat
monilla eri toimialoilla ja eri ammateissa. Mina olen valmistunut ja
tydskentelen tekstiilialalla, sen lisaksi ammattialoja on paljon mm. entisainti,
keramiikka-ala, kirjansidonta, veneenrakennus, kivi-, metalli-, rakennus- ja

vaatetusala.

Kasi- ja taideteollisuusalan toissé korostuvat yksilollinen tekeminen,
k&dentaidot seka tuotteiden korkeatasoinen suunnittelu ja valmistus. Alan
ammattilainen hallitsee materiaalit, tydvalineet ja menetelmat laaja-alaisesti.
Han toimii kasityon, tuotannon ja palvelun ty6valtaisissa tehtavissa. Niissa
korostuvat kulttuurin ja ympariston taju, esteettinen ja luova osaaminen, tyyli-
ja laatutietoisuus, tietojen ja taitojen soveltaminen ja yhteistyokyky

tuotantoprosessin eri vaiheissa.

Tybeldmassa voi toimia omien tavoitteidensa mukaan joko toisen
palveluksessa tai yrittajana. Alalle on tyypillista asiakaslahtéinen toimintapa ja
oman tuotteen tai palvelun tarjoaminen. Tyoskentelysséa korostuvat siséinen
yrittajyys ja valmiudet kehittaa jatkuvasti omaa osaamistaan. (Ammatillisen
peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001, 102)

2.1 K&si- jataideteollisuusalan perustutkinto

Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto on laajuudeltaan 120 opintoviikkoa,
josta ammatillisia opintoja on 90, vapaasti valittavia opintoja 10 ja yhteisia
opintoja, yleisaineita suoraan peruskoulun jalkeen opiskelemaan tulleille, 20
opintoviikkoa. Opiskelijoita valmistuu Esinesuunnittelun ja -valmistuksen,
Ymparistosuunnittelun ja rakentamisen tai Tekstiilin ja vaatetuksen
suunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelmasta, josta valmistuu esimerkiksi

Ingmanin kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksesta sisustustekstiilien valmistajia.



Opetussuunnitelman perusteiden (2001) mukaan koulutuksen tulee tuottaa
valmiuksia, jotka lisaavat kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistysta ja
kansalaisvalmiuksia ja joiden avulla opiskelijat pystyvéat seuraamaan
yhteiskunnassa ja ty6elaméssé tapahtuvia muutoksia ja toimimaan
muuttuvissa oloissa. Tavoitteena on, etta opiskelijat tulevat toimeen
monikulttuurisessa ymparistossa, ovat suvaitsevaisia ja kielitaitoisia
voidakseen osallistua opiskelijavaihtoon ja sijoittua kansainvalistyville
tyomarkkinoille.

Tavoitteena on, etta opiskelija perehtyy alansa tydsuojelumaarayksiin

ja —ohjeisiin sek& noudattaa niitd. Han osaa arvostaa turvallista,
terveellistd ja viihtyisaa tydymparistoa ja kehittda sitd. Han osaa tunnistaa
tyohon ja tydymparistdon liittyvat vaarat ja terveyshaitat seka suojautua niilta
ja torjua niita. Opiskelija osaa toimia tydssa ja kansalaisena kuluttajien
oikeuksien, velvollisuuksien ja vastuun mukaisesti seka noudattaa
toiminnassaan kestavan kehityksen periaatteita. Opiskelijan tulee olla
yhteistyokykyinen. Hanen tulee seurata alansa kehittymista ja saada
valmiudet hyddynt&a tieto- ja viestintatekniikkaa seka uutta teknologiaa niin
tydssa kuin kansalaisena. (Ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteet 2001, 10-11)

2.1.1 Artesaani, sisustustekstiilien valmistaja

Opetussuunnitelman perusteiden (2001) mukaan Tekstiilin ja vaatetuksen
suunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelman tulee tuottaa opiskelijalle
sellaiset valmiudet, ettd han pystyy tyoskenteleméaéan alan erilaisissa
valmistus-, korjaus- tai huolto-, palvelu ja ohjaustehtavissa toisen
palveluksessa tai itsendisend ammatinharjoittajana.

Opiskelijan on tunnettava valmistuksen suunnitteluprosessi ja hanella on
oltava tydtehtavien kannalta keskeiset tiedot ja taidot alansa uusista ja
perinteisistd materiaaleista, tydtavoista, koneista ja laitteista. Opiskelijan on
osattava lukea ja laatia tyGohjeita ja piirustuksia ja pystyttava
dokumentoimaan tyon kulkua. Hanen on pystyttava valmistamaan

ammattialansa tuotteita alusta loppuun asti yksittdiskappaleina tai



sarjatuotannon periaatteella. (Ammatillisen peruskoulutuksen

opetussuunnitelman perusteet 2001, 13)

Sisustustekstiilien valmistajiksi opiskelevat suunnittelevat itse kaikki
opintojensa aikana valmistamansa tuotteet, he valmistavat kodin tekstiileja
esimerkiksi mattoja, kattaus- ja saunatekstiileja tai taidetekstiileja seka julkisen
tilan tekstiileja kutomalla, varjagamalla ja erilaisilla kankaanpainanta-
menetelmilla. He saavat perustiedot tekstiili- ja sisustussuunnittelusta seka
oppivat kayttamaan digikameraa ja hydodyntamaan kuvanmuokkausta

suunnittelu- ja dokumentointitydssa.

Kudonnassa opiskellaan kankaanrakentamisen tyOvaiheet ja erilaisten
sidospintojen ja materiaalien kayttdd. Sidoksia suunnitellaan ATK-ohjelmilla ja
valmistetaan tuotteita perinteisten kangaspuiden liséksi mm. ATK- ja
erikoiskangaspuilla seka tuftaamalla. Lisaksi tutustutaan oman ammattialan
historiaan ja perinnetekstiileihin seka opetellaan kayttdmaan erilaisia pujotus-
ja poimintatekniikoita.

Kankaanpainannassa opiskellaan yleisimmét kdsinpainannan menetelmat,
joita voi halutessaan laajentaa teollisiin painantamenetelmiin
tyossadoppimispaikoissa. Varjayksessa opiskellaan yleisimpien
luonnonmateriaalien, lankojen, kuitujen ja kankaiden varjgaminen seka
kuvioiminen erilaisin solmu-, taittelu- ja sidontavarjdysmenetelmin. Taitojen
karttuessa opiskelijat suunnittelevat ja valmistavat asiakastoita haluamallaan
tekniikalla.

Kulttuuritietoaineet lisdavat tuntemusta suomalaisesta ja kansainvélisesta
kuvataiteesta, asumisesta, ymparistosta ja muotoilusta. Kuvallisessa
ilmaisussa opiskellaan véari-, muoto- ja tilaoppia, joita hyddynnetdan tuotteiden
suunnittelussa ja valmistuksessa. Piirustuksessa ja maalauksessa opetellaan
sekoittamaan varisavyja ja |oytdmaan itselle sopivat ilmaisukeinot, varit ja

valineet.

Vapaasti valittavissa opinnoissa on mahdollisuus valita kiinnostavia,



opintoja suuntaavia tai syventavia kursseja esimerkiksi huonekalujen verhoilu,
erikoiskangaspuilla kudonta, huovutus, nayttely- ja messurakentaminen tai

valokuvaus.

Valinnaiset opinnot suoritetaan tydssaoppien niissé tehtavissa, joissa
opiskelija haluaa tulevaisuudessa tydskennella. Naiden opintojen jalkeen on
mahdollista tydskennella esimerkiksi myynti- ja neuvontatehtavissa
sisustusalanliikkeissa, tekstiilien valmistajana kasityoyrityksissa,
yksityisyrittdjana suunnitellen, valmistaen ja markkinoiden omia mallistoja tai
valmistaen alihankintatybna muiden suunnittelemia tuotteita. Tulevaisuuden
tyota voi olla somistaminen tai ohjaus- ja neuvontatehtavat harrastus- ja

terapia-aloilla. (http://www.ingmanedu.fi/teva.html)

2.2 Tyossaoppiminen

Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/98 muutti toisen asteen ammatilliset
tutkinnot kolmivuotiseksi ja maaritteli, etta tutkintoihin liitetaan vahintaan
puolen vuoden mittainen tydssaoppimisen jakso. Kaytanndssa tama on
laajentanut oppimisympariston tydpaikoille ja ammattiosaamisen nayttdjen
myo0ta entisestaan lisaa yhteistyota oppilaitosten ja tydelaman valilla.
Tybssaoppimisen tavoitteena on lisata koulutuksen tydelaméavastaavuutta;
tehda opiskelijoille tutuksi tydelaman pelisdantoja ja toimintatapoja, syventaa
heidan ammatillista osaamistaan seka helpottaa tydmarkkinoille siirtymista ja
lisata tyomarkkinatietoutta. Tyoss&oppimisen on toivottu myos lisdavan
kiinnostusta ammatilliseen koulutukseen ja helpottavan yrityksia [6ytdmaan
ammattitaitoisia tyontekijoita.

(http://lwww.edu.fi/tonet/fin/tydnantaja/index.html)

Ingmanin kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa ammatillisiin opintoihin
siséltyy 20 opintoviikkoa tydssaoppimista. Valinnaisista opinnoista

Kadentaidot ja valmistus (10 ov) ja Ohjaus ja palvelutoiminta (10 ov) ovat


http://www.ingmanedu.fi/teva.html
http://www.edu.fi/tonet/fin/ty

opintokokonaisuuksia, jotka on mahdollista suorittaa tyéssaoppien
kasityokeskuksessa.

Opetussuunnitelman perusteiden (2001) mukaan opiskelijan on saatava
riittavasti ohjausta ja tukea tydssaoppimisen aikana ja varsinkin sen alussa.
Tydssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, tyossa-
oppimisjaksojen on oltava ammatinhallinnan kannalta riittdvan pitkia ja
monipuolisia. Opintojen alussa jaksot voivat olla lyhyempi&, mutta tietojen ja
taitojen kartuttua mahdollisimman pitki&, jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia
kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tyotehtavistaan.

Tydssaoppiminen suunnitellaan yhdessa paikallisen ty6elamén edustajan
kanssa ja siinéd on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset tydelaman
tarpeet ja mahdollisuudet seka opiskeltava ala ja itsensa tydllistamisen
mahdollisuudet. Opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa on
osoitettava, miten oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen
taydentavat toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa. Oppilaitoksen
tulee valmentaa opiskelijaa tyOpaikkaa varten ja antaa hanelle mahdollisuus
hankkia tydssaoppimisenkin aikana opintoihin liittyvdd ammattitietoutta.
Tyo6paikalla on kiinnitettava erityista huomiota ohjaukseen ja valvontaan seka

palautteen antamiseen.

Koulutuksen jarjestajan vastuulla on jarjestaa tyéssaoppimispaikka yhdessa
opiskelijan kanssa. Koulutuksen jarjestdjan ja tydonantajan vélisessa
sopimuksessa sovitaan ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
mukaisista asioista. Opiskelija ei ole yleensa tyosuhteessa tydnantajaan,
joten han on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset etuudet,
kuten ruokailun ja matkakustannuskorvaukset.

(Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001, 83)



3 TYOSSAOPPIJAN OHJAAMINEN

Opetussuunnitelman perusteiden (2001) mukaan ammatillisen koulutuksen
tavoitteet korostavat ammatillisen ja persoonallisen kasvun kiinteda yhteytta.
Ammattitaitotavoitteiden rinnalla erityisesti nuorten koulutuksessa on
keskeistad nuoren persoonallisuuden monipuolinen kehitys ja kasvu
yhteiskunnan aktiiviseksi ja vastuulliseksi jaseneksi. Tavoitteena on, etta
opiskelijoista kasvaa tasapainoisia ja eheita persoonallisuuksia, jotka
ymmartavat vastuunsa ihmisten valisessé ja ihmisen ja luonnon

vuorovaikutuksessa seka huolehtivat kansallisen kulttuurin edistdmisesta.

Keskeisid arvolahtokohtia ovat demokratia ja tasa-arvo, kodin ja perheen
arvostus, vastuu lahimmaisistd, tyon kunnioittaminen, suvaitsevaisuus seka
kansallinen kulttuuriperinto ja kansainvalisyys. Koulutuksen yhteisten arvojen
liséksi ammatillisessa koulutuksessa on keskeistd myds jokaisen alan
ammatillisen toiminnan arvot, niiden pohdinta ja sisallyttaminen opetukseen.

(Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001, 99)

3.1 Ihmiskasitys

Ihmiskasitys on niin opetuksen ja ohjauksen kuin yleensékin ihmisiin
suhtautumisen perusta. Opetussuunnitelman perusteiden (2001) mukaan
ihmisen perusolemukseen kuuluu pyrkimys hyvaan ja itsensa kehittamiseen.
Tallainen ihmiskasitys korostaa opiskelijan roolia aktiivisena toimijana, joka on
halukas oppimaan ja kehittymaan.

Jokainen opiskelija on yksild, joka osallistuu opiskelunsa suunnitteluun
yhteistydssa opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa seka haluaa tehda
opiskelussaan yksiléllisia valintoja ja vaikuttaa itse omaan oppimiseensa.
Yksilollisyyttd on myo6s erilaisuuden hyvaksyminen ja kunnioittaminen seké
erilaisten oppijoiden kokemusten ja opiskelutyylien huomioon ottamista.

(Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001, 100)
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Ty6paikkaohjaajan omat arvot ja ihmiskasitys luovat pohjan h&nen kasvatus-
ajattelulleen ja —filosofialleen ja vaikuttavat toimintaan tiedostamattomalla
tasolla vaikkei niista itse olisikaan tietoinen. Ne ovat maaraavin tekija oman
kayttoteorian muodostumisessa. Jokaisella ihmisella on tyéhon ja useisiin
muihin toimintoihin oma kayttéteoriansa, joka on erdaanlainen
sisddnrakennettu saannosto ja auttaa hanta ymmartamaan tyotaan tai
toimintaansa koskevia uskomuksia, ennakkoluuloja, rutiineja. Kaikkien
ihmisten kayttdteoria on syntynyt erilaisten tapahtumien sarjana ja yksilon
elamankokemuksen tuloksena, ja integroitunut ja kumuloitunut ihmisen
mielessad. Tutkiessaan omaa kayttoteoriaansa ihminen ymmartaa minkalaiset
arvot, uskomukset ja tiedot vaikuttavat h&nen toimintaansa. Kyseessa on
hanen itsensa antamat merkitykset, vaihtoehtoiset teoriat ja omat ristiriitaiset
kasitykset, joita han on asioille antanut. (Ojanen 2000, 13-14, 86)

3.2 Tieto- ja oppimiskasitys

Ammatillinen osaaminen on ammattiteorian ja kaytannon taitojen integroitunut
kokonaisuus, joka nakyy sujuvana toimintana, kaytannon taitoina ja kykyna
ratkaista ongelmia tydtilanteissa. Ammatilliseen toimintaan sisaltyy tiedollinen
perusta ja harjaantumisen kautta muodostuva kaytannon taito. Se on myo6s
ns. hiljaista tietoa, tunteita, kokemuksia ja oivallusta, joiden avulla selvitdén

joustavasti erilaisista ty6tilanteista.

Osaamiseen liittyy oman osaamisen arviointitaito, itsendinen
ongelmanratkaisukyky seka kyky suhtautua tietoon kriittisesti ja oppia
jatkuvasti uutta aikaisempia kokemuksia hyodyntaen. Nykyaan
konstruktivistinen oppimiskasitys korostaa opiskelijan aktiivista roolia oman
tieto- ja taitorakenteensa jasentdjana, tiedonhankkijana, kasittelijana ja
arvioijana. Opiskelijan on tarkeinta oppia etsimaan monipuolisesti
tarvitsemaansa tietoa ja hanen tulee voida yhdistaa uusi tieto omaan
aikaisempaan tietoonsa. Oppiminen merkitsee aikaisempien ajatus- ja
toimintamallien uudelleenjarjestamista ja tdydentamista. Ymmarrys syntyy,

kun opiskelija aktiivisesti valikoi tietoa ja muodostaa oman kéasityksensa
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asiasta. (Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001,
100)

Syvéllinen oppiminen vaatii omien oppimiskokemusten kasittelemista yhdessa
tydssaoppimispaikan tyontekijoiden ja opettajan kanssa.

Ammatillisessa koulutuksessa olevaa opiskelijaa taytyy ohjata
reflektiivisyyteen, ettd hanella on mahdollisuus kehittya ja kasvaa omassa
ammatissaan. Reflektointi parantaa itsetuntemusta; se on keskustelua
itsensd kanssa omasta toiminnasta, kayttaytymisesta ja ajattelusta, oman
kokemuksen uudelleenarviointia ajattelun kautta. Kasityontekija palauttaa
mieleen ja tekee havaintoja kasityota suunnitellessaan ja valmistaessaan
ymparistosta, tyostaan ja itsestaan. Omien ajatusten kertaaminen ja
pohtiminen, oman toiminnan analysointi ja tarkastelu koko prosessin ajalta

selvittda monia tyon ongelmia. (Vaatainen 2006, 57; Suojanen 1993, 120)

Ammatissa kehittymisen liséksi tydkaytantdjen uudistuminen ja tydelaman
muuttuvat vaatimukset edellyttavét itsearviointi- ja oppimistaitoja ja halua
oppia jatkuvasti lisda kuten elinikéisen oppimisen periaatteeseen kuuluu.
Pysyvén ajattoman tiedon rinnalla on yhd enemman muuttuvaa tietoa.
Nykyisessa tydelamassa tarvittavaa tietomaaraa ei kukaan pysty opettamaan
tai hallitsemaan. Koska tiedon maara lisaantyy nopeasti, oppilaitoksissa
joudutaan tarkkaan harkitsemaan, milla perusteella opiskeltavat sisallot ja
niiden keskeinen osaaminen valitaan. Niin oppilaitoksissa kuin
tyoelamassékin olisi oltava mahdollisuus asioiden kyseenalaistamiselle ja
useista eri nakokulmista tarkastelulle - avoimuutta erilaisten nakdkulmien
tarjoamille useille mahdollisuuksille. (Ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteet 2001, 100; Ojanen 2000, 101)

Ammatin oppiminen on kiinteasti sidoksissa tyon sisaltéon ja
toimintaymparistoon, siksi opiskelu aidossa tydymparistossa edistaa
tehokkaasti oppimista. (Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman
perusteet 2001, 101)
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3.3 Ohjaus on vuorovaikutusta

Opiskelija on usein hiukan hammentynyt ja jannittynyt uudesta
oppimistilanteestaan. Pelko ja jannitys ovat oppimisesteitd, jos ne jatkuvat
pitkaan. Opiskelijaan tutustuminen auttaa purkamaan turhia pelko- ja
jannitystilanteita. Erityisesti hiljaisten ja arkojen opiskelijoiden kohtaamiseen
kannattaa kayttaa aikaa. Opiskelijan kanssa on pyrittava avoimeen dialogiin.
Siihen kuuluu molemminpuolinen toisen kunnioittaminen ja hyvaksyminen
sellaisena kuin on seka yhdessé asioiden ihmettely. Avoin dialogi on yhteys,
se edellyttda rohkeutta omaan kaikenpuoliseen kokemiseen seké avointa ja
kiinnostunutta toisen kuuntelemista. (Ojanen 2000, 64)

Tydpaikkaohjaajan on osattava ottaa huomioon opiskelijoiden erilaiset
valmiudet suoriutua tygssaoppimistehtavista. Oppijat ovat erilaisia, osa
innostuu helposti ja tarttuu ripeéasti asioihin, osa voi olla hyvinkin arkoja.
Tehtavien vaikeusastetta ja etenemisnopeutta on saadeltava opiskelijan
taitojen ja persoonallisuuden mukaan. Tyo6tehtavid voi suunnata opiskelijan
taipumusten ja mielenkiinnon mukaan. Kokonaisvaltaisessa oppimisessa
huomioidaan oppijan elamismaailma ja hanen kokemuksensa. Oppiminen ei
kuitenkaan synny suoraan kokemuksesta, vaan se vaatii tydostamisen
prosessin. Tydstetyt kokemukset muodostavat perustan uuden oppimiselle.
Onkin ratkaisevaa onko kokemukselle "tehty” mitaan, onko sita reflektion
avulla "kaannetty” oppimiseksi.
(http:/lwww.edu.fi/tonet/fin/tydnantaja/index.html; Ojala 2000, 16,19)

Ty6paikkaohjaaja voi olla esimerkkinéd opiskelijalle kasittelemalla tydohon
liittyvia omia kokemuksiaan. Omien kokemusten huomioiminen lisaa
itsendista ajattelua kuuliaisen tottelevaisuuden sijaan, se lisda
itseohjautuvuutta ja vahentaa riippuvuutta asiantuntijoihin. Talldin ohjaaja ei
anna valmiita ratkaisuja ja ohjeita, vaan opiskelijan on itse pyrittdva
muodostamaan tyttehtaviinsa ratkaisut, jotka ohjaaja hyvaksyy. Ohjaajan
tehtavana on olla valiaikainen kanssakulkija opiskelijalle. Tarkeinta on

yhdessa tutkiminen, kohtaaminen ja ty6skentely opiskelijan kokemusten
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kanssa, mika on keskeinen asia oppimaan oppimisessa ja edelleen
ammatillisen kasvun lisddjana. (Ojala 2000, 96-97, 145)

Opiskelija ei ole oman alansa ammattilainen, h&n tarvitsee ammattinsa
osaavan henkilon tukea ja ohjausta tyotehtavissa. Ohjauksen tarkoituksena ei
ole kuitenkaan opettaa sitd, mitd kokenut tyontekija osaa, vaan tukea
opiskelijan omaehtoista kasvua. Ohjaus tahtaa ohjattavan ammatilliseen
kehitykseen, jonka apuna tyopaikkaohjaaja kayttad omaa persoonaansa ja
ammattitaitoansa.(Ojala 2000, 12-13)

Ohjaajan on kerrottava ja naytettava opiskelijalle tyotehtavat ja seurattava ja

tuettava tyon suoritusta - varmistettava, ettd neuvot ja ohjeet on ymmarretty.

Sopivalla ja avoimella vuorovaikutuksella muodostuu hyva ja
luottamuksellinen tydskentelyilmapiiri seka tarpeellinen tunnesuhde ohjaajan
ja ohjattavan vélille. Ohjaajan autenttiset, avoimet kysymykset johtavat
opiskelijan tietamyksen kognitiiviselle tasolle, saavat hanet kasittelemaan itse
tietoaan, edistavat hanen tarkkaavaisuuttaan ja mukanaoloaan eli
sitoutumista. Luottamukselliseen suhteeseen kuuluu myds yhdessa ihmettely
ja suorat kysymykset, ilman, etta itse ahdistuu liikaa, kun ei viela tieda.
(Ojanen 2000, 140-141) Alkututustumisen jalkeen opiskelija kiinnostuu tyon
siséllostd. Ohjaaja voi keskittyd opastamaan ja motivoimaan opiskelijaa
tyosuorituksissa, seka ohjata tekemaan tuottavaa ja laadukasta tyota oikeilla
ja turvallisilla tydmenetelmilla. Tyotehtavien oppimisen edetessa ohjaaja
avustaa ja tukee tyosuoritusten entista syvallisempaa oppimista.
Tydssaoppija on tarkedéd saada osallistumaan tydpaikan toimintaan.
Hyvalla ohjauksella ja osallistumisella saavutetaan yhteinen ymmarrys siita,
mit& ollaan tekemassa ja miten tyoyhteiséssa kaytannossa toimitaan.

(http://lwww.edu.fi/tonet/fin/tydnantaja/index.html)
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4 KASITYOKESKUS TYOSSAOPPIMIS- JA NAYTTOPAIKKANA

Kasitybkeskuksessa opiskelijan on mahdollista harjoitella monia kasi- ja

taideteollisuusalan ty6tehtavia oman kiinnostuksensa mukaan.

4.1 Kiuruveden kasityokeskus tydossaoppimispaikkana

Omalla tyopaikallani Kiuruveden kasitytkeskuksessa valmistetaan kodin
sisustustekstiileja - tilaustyona myas julkisten tilojen tekstiileja — paéaasiassa

kutomalla, kankaanpainannalla ja varjaamalla.

Ohjaamme ammattitaitoisesti asiakkaitamme tekemaan laadukasta tyota
kudonnassa, kankaankuvioinnissa ja erityistekniikoissa - kuitenkin huomioiden

asiakkaan taidot ja hdnen omat laatuvaatimuksensa.

Suurimmaksi osaksi ohjaamme asiakkaita suunnittelemaan ja valmistamaan
itselleen sopivia sisustustekstiileja heille valmiiksi rakennettuihin loimiin.
Tilaustyona suunnittelemme ja valmistamme sisustukseen sopivia tekstiileja
yksityisiin ja julkisiin tiloihin. Liséksi myymme kudottuja tekstiileja, kuten
kaitaliinoja, ja muita kasityotuotteita kasityokeskuksen lahjakaupassa.
Tilauksesta luomme myds loimia asiakkaille ja tarvittaessa kaymme heidan
kotonaan laittamassa loimen kangaspuihin. Suurin osa Suomen 120
kasityokeskuksesta ovat kudontaan erikoistuneita. Kiuruveden
kasityokeskuksessa on 20 kangaspuut, niista erikoispuita ovat damasti- ja
paineilmapuut seka tavallisiin kangaspuihin liitettava dobby-laite, jonka avulla
voidaan kutoa monimutkaista sidontaa vaativia kankaita kahdella polkusella.

Aluksi loimien luominen ja rakentaminen kangaspuihin, mallikappaleiden
kutominen seka tuotteiden viimeistely ovat sopivaa harjoitusta tydssaoppijalle,
kuten myds kankaanpainantamallien suunnittelu ja valmistus
harrastuskayttoon. Taitojen kartuttua opiskelija voi lisdksi suunnitella loimia
seka kudonta- ja kankaanpainantamalleja myyntitoihin ja valmistaa niita

kutomalla, kankaanpainannalla ja varjaamalla.
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Ohjausta ja asiakaspalvelua seka opetusty6té opiskelijan on mahdollista
harjoitella kudonnan ja kankaanpainannan tydpajoissa ja erityistekniikoiden
mm. huovutuksen, metallilankapunonnan, paju- ja olkitbiden ohjausta
lyhytkursseilla. Lapsille ja nuorille jarjestetaan kesakursseja ja
kasityokeskuksessa toimii Savon Taito —kasitydkoulu: kaksi ryhmaa kerran
viikossa iltapdivisin. Vastaavia taiteenperusopetusta antavia kasityokouluja
toimii useimmissa kasityokeskuksissa. Myynti- ja neuvontatyota tydsséaoppija
saa tehda kasityokeskuksen lanka- ja lahjakaupassa.

Tydssaoppija saa kasityokeskuksessa yksildllista ja henkilokohtaista ohjausta,
jota ty6ta me kasityokeskuksen ohjaajat teemme muutenkin.

Olemme kehittyneet tydssamme hyviksi ihmistuntijoiksi. Kasityokeskuksessa
ohjausty6 on asiakaspalvelua, jossa tarvittavia ominaisuuksia ovat
ystavallisyys, auttavaisuus, oma-aloitteisuus, luonnollisuus, asiakkaiden seka
tyoyhteison aito ja tasavertainen huomioiminen ja kunnioittaminen.
Odotamme, ettd tydssaoppijasta on meille hyodtya sellaisissa tehtavissa, joita
emme itse esimerkiksi kiireen takia ennata tekemaan, mm. kutomaan uusia
mallikappaleita ja valmistamaan uusia kankaanpainantamalleja. Haluamme
antaa sellaisia tehtavia, etté niistd on puolestaan tydssaoppijalle hyotya hanen
ammatillisessa kehittymisessaan. Odotamme molempia osapuolia

hyddyttavaa, tasavertaista vuorovaikutusta.

4.2 Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen naytot ovat osa ammatillisen peruskoulutuksen opiskelija-
arviointia ja niiden suunnittelua, toteuttamista ja arviointia saatelevat laki ja
asetus ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, L 479/2003,
L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005) seka Opetushallituksen maarays

(M 32/011/2005) ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelman

perusteista.

Ammattiosaamisen naytdilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan

ammatillista osaamista. Ne ovat koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman
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yhdesséa suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia tyGtilanteita tai tydOprosesseja.
Naytoilla pyritddn parantamaan ja varmistamaan ammatillisen koulutuksen
laatua. Tydelaman osapuolet tulevat mukaan arviointiin ja varmistamaan sita,
ettd opiskelijan saavuttama ammattitaito on sellaista, jota tyoelama edellyttaa.
Ammattiosaamisen naytot jarjestetaan ensisijaisesti tydssaoppimisjaksolla,
jotta opiskelija pddsee osoittamaan osaamistaan aidossa tydymparistossa
tyOpaikan tavanomaisissa tehtavissa. Opiskelijalla on mahdollisuus osoittaa
kaytannon téissa, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman

perusteiden ammatillisten opintojen keskeisen osaamisen.

Ammattiosaamisen naytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle ja ne annetaan
kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista. (Ammattiosaamisen naytot
kaytt6on 2006, 6) Naita on esimerkiksi sisustustekstiilien valmistajiksi
opiskelevilla yhdeksan, joten kaytanndssa on yhdistettava useampien
ammatillisten opintokokonaisuuksien nayttgja samaan nayttdon. Ingmanin
kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa ollaan suunnittelemassa artesaani/
sisustustekstiilien valmistaja tutkintoon neljaa nayttoa, joista kaksi on
mahdollista antaa oppilaitoksessa ja ainakin kaksi tygssaoppimisen
yhteydessa. Ensimmaisen vuoden nayton kaikki opiskelijat antavat

oppilaitoksessa, koska tydssaoppiminen alkaa vasta toisena opiskeluvuotena.

4.2.1 Nayton kokeileminen kasityokeskuksessa

Kokeilimme ammattiosaamisen nayttda osanayttona tyopaikallani
tammikuussa 2006. Kasityokeskuksessa oli tydssaoppimassa kaksi
opiskelijaa, jotka molemmat suorittivat Kadentaidot ja valmistus

opintokokonaisuutta.

Yla-Savon ammattiopistolta oli tydssaoppimassa poikkeuksellisesti
ensimmaisen vuoden vaatetuspuolen artesaaniopiskelija. Hanen nayttonsa oli
kalalankaloimen luominen, koska tdma ty6 oli silla hetkella oikeasti tehtavana

ja han oli harjoitellut sitd useammankin kerran tydssaoppimisen aikana.
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Nayttosuunnitelman kokosimme yhdessa opiskelija, opettaja ja mina
tyOopaikkaohjaajana, listasimme siihen ty6vaiheet, joihin arvioinnissa
kiinnitetddn huomiota ja opiskelija arvioi oman ajankayttonsa, miten kauan
hanelta menee tehtavan tekemiseen. Nayton yhteydessa ohjasin opiskelijan
laskemaan itse loimen lankaluvun, sita han ei ollut aikaisemmin tehnyt, joten
se ei vaikuttanut naytdn arviointiin. Arvioinnin pohjana kaytimme kasi- ja
taideteollisuusalan nayttdaineistoa. Arviointikeskustelun kdvimme opiskelijan
kanssa kahdestaan, niin etta han ensin itse arvioi omaa suoritustaan.

Suoritus meni niin Kiitettavasti, ettd arvosanasta olimme taysin yksimielisia.

Samaan aikaan meilla oli Ingmanin kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksesta
kolmannen vuoden opiskelija. Hanen tehtavanaan oli kutoa kaksiosainen
seinatekstiilisarja helmipoiminnalla kasityokeskukselle mallikappaleeksi. Malli
meill& oli valmiina, opiskelija suurensi mallin luonnolliseen kokoon, rakensi
loimen kangaspuihin, kutoi ja viimeisteli tekstiilit.

Ensimmaisen tekstiilin han valmisti hyvin ohjatusti. Toisen tekstiilin
valmistamisen ajattelimme opettajan ja opiskelijan kanssa sopivan hyvin
nayttotehtavaksi — osanaytoksi Kadentaidot ja valmistus
opintokokonaisuudesta. Tyoskentely sujuikin opiskelijalta itsendisesti ja
huomattavasti sujuvammin kuin ensimmaisen tekstiilin tekeminen.

Arviointikeskustelussa opiskelija huomioi itsekin tydskentelynsa edistymisen.

Kokeilun mydtd huomasin, etta ammattiosaamisen nayttdjen antaminen
tyOpaikalla onnistuu, kunhan nayttétehtava on niin osa tydpaikan toimintaa,
ettei se hairitse tai esta tyontekijoiden tydntekoa. Ammattiosaamisen naytén
ajaksi tyopaikkaohjaajan pitaa jarjestaa itselleen sellaista tyota, etta pystyy
samalla tarkkailemaan naytbn antajaa ainakin arvioinninkohteiden osalta. Tai

nayton arvioijan on tydskenneltava yhdessa nayton antajan kanssa.
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4.2.2 Nayton kokeileminen oppilaitoksessa

Opetusharjoitteluni aikana Ingmanin kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa
suunnittelimme ohjaavan opettajani kanssa osanayttod Tuotteen tekninen
valmistus ja k&dentaidot (20 ov) opintokokonaisuudesta. Ensimmaisen
vuoden opiskelijoilla on viimeisena tahan opintokokonaisuuteen liittyvana
tyona villatuotteen valmistaminen. He ovat harjoitelleet loimien luomista ja
kankaiden rakentamista jo useamman kerran. Aluksi syksylla kalalankaloimen
luominen ja rakentaminen kangaspuihin, sitten kokeiluloimet, joihin harjoiteltiin
johdettuja sidoksia ja viela puuvilla- tai pellavaloimet, joihin opiskelijat kutoivat
suunnittelemansa pyyhesarjan. Nayttotehtavan pohjana kaytimme kasi- ja
taideteollisuusalan nayttdaineistoa ja tehtavaksi muotoilimme opiskelijalle

loimen luomisen villamateriaalista suunnitelmansa mukaan.

Nayttdymparistona ensimmaisen vuoden opiskelijoilla on oppilaitoksen
kutomo. Arviointikohteista tydtehtavan hallintaan listasimme tydskentelyyn
liittyvat asiat ja tyOvaiheet, joihin arvioinnissa kiinnitetaan huomiota.
Arviointikriteerit nayttdaineistossa ovat arvosanoille T1, H3 ja K5. Ingmanin
opetussuunnitelmassa ovat arviointikriteerit arvosanoille T1, T2, H3, H4 ja K5,

joten laadimme ne viisiportaisesti myds nayttbtehtavaan.

Esittelin opiskelijoille yhteisesti mitd ammattiosaamisen naytot ovat seka
niiden kayttbonottamisen ja arvioinnin periaatteita. Nayttokokeilussa oli
ajatuksena, etté opiskelijoille annetaan ennen nayttda valmis nayttotehtava ja

sen arvioinnin kohteet ja kriteerit.

Kun perehdyimme enemman nayttbasiaan, totesimme etta jarjestettavien
nayttojen taytyy olla laajoja kokonaisuuksia. Téallaisia pienid osanayttoja ei
tulevaisuudessa kannata jarjestaa. Jokaista nayttoa varten taytyy kirjallisena
suunnitella nayttotehtava ja maaritella arvioinnin kohteet ja kriteerit seka
kirjoittaa yl6s arviointikeskustelun arvosanat ja niiden perustelut.

Aikamoinen ty0, jos yhdeksan ammatillista opintokokonaisuutta naytetaan
useina osanayttdind. Tulimme siihen tulokseen, etta yhteen

ammattiosaamisen nayttoon taytyy yhdistaa useampi opintokokonaisuus.
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Ohjaava opettajani Paivi Vanninen onkin suunnittelemassa sisustustekstiilien
valmistajiksi opiskelevien perustutkintoon neljaa ammattiosaamisen nayttoa.
Ensimmaisen opiskeluvuoden oppilaitoksessa annettavan nayton
nayttotehtava on mielestéani jarkevaa olla kaikille sama. Mydhemmin
tyossaoppimispaikoissa annettavien nayttéjen suunnitteluun ja tehtavan
maarittelyyn on opiskelijan osallistuttava itse enemman, koska
nayttoymparistét ja —tehtavat saattavat olla hyvinkin erilaisia. Ensimmaisen
vuoden ammattiosaamisen nayttd on tavallaan sisdanajo ja harjoitus
nayttojarjestelmaan, joten sen on jarkevaa olla ennalta maaritelty ja ohjeistettu
opiskelijalle.

4.3 Tyossaoppimistehtavid kasityokeskuksessa

Kasityokeskuksessa on ollut tydssaoppimassa kasi- ja taideteollisuusalan
opiskelijoita seka Ohjaus- ja palvelutoiminnan ettda Kadentaidot ja
valmistuksen opintokokonaisuuksilla. Pelkastaan naihin liittyvien

ammattiosaamisen nayttdjen jarjestadminen onnistuu todella helposti.

Ohjaus- ja palvelutoiminnan opintokokonaisuuden osaamistavoitteena on,
ettd opiskelija osaa palvella ja neuvoa asiakkaita heidan tavoitteidensa ja
tarpeidensa mukaan siten, ettd asiakkaat ovat tyytyvaisia. Han osaa toimia
itsenaisesti vuorovaikutustilanteissa. Opiskelija osaa ohjata
ryhmatyoskentelya ja osaa arvioida ohjattavan tydskentelya ja tyon tulosta.
Han osaa neuvoa ja nayttaa malliksi tydsuorituksia, sekd osaa kayttaa erilaisia
viestinta- ja havainnollistamistapoja. Han osaa laatia tydskentelyn
edellyttamia kirjallisia ja visuaalisia tydohjeita, dokumentoida tytvaiheita seka
tehda tuoteselostuksia ja kayttbohjeita. Opiskelija osaa ottaa huomioon
tuotevastuun ja kuluttajan oikeudet myynti-, markkinointi- ja neuvontatydssa.
Han osaa toimia vastuullisena ryhman jasenend ja huolehtia osaltaan
tyoympariston turvallisuudesta, siisteydesta ja viihtyisyydesta.

(Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001, 65)
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Kasityokeskuksessa tydssaoppija on suunnitellut kasitydkoulun opetusta
ennalta laaditun opetussuunnitelman mukaan. Han on valmistanut
mallikappaleen, esimerkiksi keppinuken ja suunnitellut tekemisen
lapsiryhmaélle sopivaksi. Han on koonnut tarvittavat vélineet ja materiaalit
kasityokeskukselta tai tarvittaessa hankkinut muualta ja ohjannut lasten
tekemisen yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa.

Samantapaisia ohjaustilanteita on jarjestetty myos koululuokille, esimerkiksi
oppilaat ohjattiin kuvioimaan kankaanpainannalla ekologiset kangaskassit,
kun heilla oli koulussa aiheena kierratys. Ohjaustilanteen suunnittelu,
mallikappaleen kehittely, valmistus ja sille ohjeen tekeminen seka tuotteen
valmistuksen ohjaus ryhmalle ovat olleet tytssaoppijoiden tehtavina.

Kéadentaidot ja valmistus opintokokonaisuuden osaamistavoitteena on, etta
opiskelija osaa kayttaa ja soveltaa ammattitaitoaan seka kehittaa
k&dentaitoaan niin, etta valmiit tuotteet ovat virheettomia ja tyon jalki on
viimeisteltyd. Han tunnistaa ja arvioi kAden taidon ja tyon jaljen laatueroja.
Opiskelija osaa ottaa vastaan rakentavaa ulkopuolista palautetta, arvioida ja
korjata omaa suoritustaan. Han osaa kayttaa laitteita tarkoituksenmukaisesti
ja vastata niiden huollosta ja sailytyksestad. Opiskelijan osaa kehittaa
tyOvaiheita ja menetelmid niin, etta tydskentely on joutuisaa, sujuvaa ja
vaivatonta. Han pystyy kehittamaéan tuoteideoita, osaa tydskennella
itsendisesti ja pystyy perustelemaan tekemansa ratkaisut.

(Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2001, 64)

Tydssaoppijat ovat valmistaneet kasityokeskukselle mallikappaleita kutomalla
heille annetun ohjeen mukaan, sovittaneet mallin oikeaan kokoon, luoneet
loimen, rakentaneet kankaan, kutoneet ja viimeistelleet tuotteen seké
ripustaneet sen esille esimerkiksi aiemmin mainitut helmipoimintaseinatekstiilit

Kivet tai uuden Verso-ryijyn.

Naista tehtavista muotoutuu luontevasti nayttotehtavia, joissa opiskelija pystyy
osoittamaan hallitsevansa opintokokonaisuuden keskeisen osaamisen, kun

nayttoymparistona on kasityokeskus. Mutta minka opintokokonaisuuksien
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nayttoja olisi mahdollista yhdistaa kasityokeskuksella annettaviin
nayttotehtaviin?

5 YHDISTETYT AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
KASITYOKESKUKSESSA

Ty6paikkaohjaajan on perehdyttdva ammattiosaamisen nayttojen tavoitteisiin,
arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin seka kerrottava muille tyéyhteison
jasenille naytoista. Tyopaikkaohjaaja osallistuu ammattiosaamisen nayton
suunnitteluun yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa; hanen on
huolehdittava tydssédoppimisjakson aikana siitd, etta opiskelijalla on
mahdollisuus harjoitella naytéssa vaadittavaa osaamista tai ettd h&n on
aiemmin harjoitellut sitd esimerkiksi oppilaitoksessa. Opiskelija on
perehdytettava kasityokeskuksessa niihin toimintatapoihin, tyétiloihin,
koneisiin ja laitteisiin, jotka ovat ammattiosaamisen nayton kannalta
tarpeellisia, seka toimipaikan tydsuojelu- ja ty6turvallisuusohjeisiin.
Ty6paikkaohjaaja havainnoi nayton aikana opiskelijan ty6skentelya, antaa
ohjausta ja kannustavaa palautetta. Han osallistuu arviointikeskusteluun ja

vaikuttaa omalta osaltaan ammattiosaamisen naytdn arvosanaan.

Ingmanin kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksen opetussuunnitelman mukaan
suoritettavista opintokokonaisuuksista olen yhdistanyt nayttdtehtaviin niita,
joiden ammattiosaamisen naytté on mahdollista toteuttaa Kiuruveden

kasityokeskuksessa.

5.1 Kulttuurin soveltaminen sekd Kadentaidot ja valmistus

Kulttuurin soveltamisen (50v) naytdssa esille tuleva keskeinen osaaminen on
ammattialan kulttuurin tunteminen ja soveltaminen. Kadentaidot ja
valmistuksen (10ov) nayttssa keskeinen osaaminen on tuoteidean ja tuotteen

kehittaminen seka korkeatasoisten tuotteiden valmistus.
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Kiuruveden Maa- ja kotitalousnaiset, Martat ja kasityokeskus ovat jarjestaneet
yhteistydssa reilun kymmenen vuoden ajan vanhojen tekstiilien nayttelyita
kasitybkeskuksessa. Nayttelyihin on koottu tekstiileja jasenien kodeista eri
aihepiireittain ja aikakausittain. Tekstiilit on valokuvattu ja niiden tiedot on
tallennettu. Naita tietoja voisi hyddyntaa tassa naytdssa.

Kasityotuotteisiin liittyy olennaisesti paikallisuus. Ka&sitydon harrastajat ovat
kiinnostuneempia valmistamaan jollain tavoin omaan paikkakuntaan liittyvia
tuotteita. Erityisesti valmiiden kasityotuotteiden ostajat haluavat lahjaksi,
viemisiksi tai itselleen muistoksi Kiuruvedelta, paikkakunnasta tai sen

historiasta kertovia tuotteita.

5.1.1 Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen naytdssa opiskelija suunnittelee ja valmistaa perinteisia
kasityotekniikoita ja tybmenetelmia kayttaen ja soveltaen kasityokeskus
toimeksiantajanaan Kiuruvedelle sopivan uuden tuotteen harrastuskayttoon tai
myyntiin. Opiskelija perehtyy Kiuruveden kasityokeskuksen tallennettuihin
paikallisiin vanhoihin tekstiilimalleihin tai paikalliseen vanhaan tekstiiliin.
Opiskelija hyodyntaa alan historian tietoa tuotteen tunnistamisessa ja
ajoittamisessa seké uuden tuotteen suunnittelussa ja valmistuksessa.
Suunnittelu voi sisaltaa naytteen tekemisen vanhan tekstiilin yksityiskohdasta.
Opiskelija soveltaa tydprosessissaan historian ja kulttuurin tuntemustaan seka
kayttaa perinteisia kasityotekniikoita ja tybmenetelmia, mika tulee esille myds
valmiissa tuotteessa. Opiskelija kehittd& harrastuskayttoon tai myyntiin

sopivaa tuoteideaa, tuotetta ja valmistuksen laatua.

Opiskelija valitsee yhteistytssa toimeksiantajan kanssa materiaalit,
rakenneratkaisut ja tybmenetelmat. Tyon eri vaiheissa han vertailee ja arvioi
vaihtoehtoisia ratkaisumalleja. Han tekee kokeiluja ja valintoja niin, etta
ratkaisut perustellusti sopivat kehitettavaan ja toteutettavaan tuotteeseen, ovat
esteettisesti ja toiminnallisesti korkeatasoisia seka vastaavat toimeksiantajan

tarpeeseen.
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5.1.2 Nayttoymparisto

Ammattiosaamisen naytto toteutetaan kasityokeskuksessa mahdollisesti
yhteistydssa museon kanssa. Tarkeda on se, etta opiskelijalla on
mahdollisuus osoittaa alan perinteen ja kulttuurin tuntemusta ja
soveltamiskykya. Naytossa tulee olla mahdollisuus kokeilla vaihtoehtoisia
valmistus- ja viimeistelytekniikoita seka valmistusmenetelmia. Kokeiluja
vertailemalla opiskelija voi valita ne menetelmat, joilla saadaan parhaiten

toimeksiantajan tarvetta vastaava korkealaatuinen lopputulos.

Kun naytto jarjestetddn yhteistyoprojektina, ovat tehtavat usein niin laajoja,
ettd nayttd on hyva jarjestad ryhma- tai parinayttona. Tallaisessa projektissa
opiskelija ei valttamatta suorita nayttoa taysin itsendisesti, vaan kiinteassa
yhteistydssa toimeksiantajan kanssa. (Kansallinen ammattiosaamisen
nayttdaineisto 2006, 19, 42)

5.2 Tuotteen suunnittelu ja valmistus seka Kadentaidot ja valmistus

Tuotteen suunnittelu ja valmistus (10 ov) naytdssa esille tuleva keskeinen
osaaminen on valmistuksen suunnittelu seka yksittaistuotteen ja
sarjavalmisteisen tuotteen kannattava valmistus.

Kadentaidot ja valmistuksen (10 ov) keskeinen osaaminen on tuoteidean ja

tuotteen kehittdminen seka korkeatasoisten tuotteiden valmistaminen.

Kasitybkeskuksessa tarvitaan koko ajan uusia tuoteideoita. Laadukkaita,
kasityokeskuksen asiakkaiden tarpeita vastaaviksi muunneltavia ja
viimeisteltyja tuotteita tarvitsemme mallikappaleiksi seka harrastuskayttoon
etta tilaustoiksi. Kasityokeskuksen myymalaan tarvitsemme sarjatyotuotteita,
pienid sarjoja esimerkiksi seinatekstiileista ja poytaliinoista, suurempia sarjoja
esimerkiksi tyynyliinoista ja laudeliinoista. Kasityokeskuksessa
valmistettavien tuotteiden tarked kriteeri on niiden valmistushinta, harrastajia

innostavat aina tekemaan edulliset hinnat, ainakin oikea hinta-laatu suhde.
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Myyntituotteissa on huolehdittava siita, etteivat valmistuskustannukset nosta
myyntihintaa liian korkeaksi.

5.2.1 Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen naytdssa opiskelija suunnittelee joko yksittaistuotteen tai
sarjavalmisteisen tuotteen valmistuksen seké valmistaa kddentaitoa vaativan
tuotteen kasityokeskuksen toimeksiannon tai suunnittelijan luonnosten,

teknisten piirustusten tms. pohjalta.

Tyo6n eri vaiheissa opiskelija vertailee ja arvioi vaihtoehtoisia ratkaisumalleja.
Han tekee kokeiluja ja ehdotelmia seké yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa
valintoja niin, etta kaytettavat materiaalit, rakenteet ja ty6tavat ovat toimivia ja
tarkoituksenmukaisia, ne sopivat kehitettdvaan ja toteutettavaan tuotteeseen,
ovat esteettisesti ja toiminnallisesti korkeatasoisia seka vastaavat
kasityokeskuksen tarpeeseen. Opiskelija kehittda tuoteideaa, tuotetta ja
tuotteen valmistuksen laatua. Han valmistaa esteettisesti laadukkaita tuotteita
kannattavasti.

5.2.2 Nayttoymparisto

Ammattiosaamisen naytto voi olla opiskelijan yksilosuoritus tai h&n voi toimia
kasityokeskuksessa tydryhman jasenend, jolloin han osallistuu tyon kannalta
olennaisiin suunnittelupalavereihin tai vastaaviin tilaisuuksiin. Opiskelija
valmistautuu suunnittelupalavereihin tilanteen edellyttamalla tavalla,
esimerkiksi tekemalla suunnitelmia ja kokeiluja, hakemalla naytteita ja niin
edelleen. Naytdssa opiskelijalla on mahdollisuus kokeilla vaihtoehtoisia
valmistus- ja viimeistelytekniikoita seka valmistusmenetelmia. Kokeiluja
vertailemalla opiskelija valitsee yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa ne
menetelmat, joilla saadaan parhaiten kasityokeskuksen asiakkaiden tarvetta
vastaava, korkealaatuinen lopputulos. (Kansallinen ammattiosaamisen
nayttdaineisto 2006, 27, 42)
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5.3 Tekstiilin suunnittelu seka Tuotteen asiakaslahtdinen valmistus

Tekstiilin suunnittelu (5 ov) ja Tuotteen asiakaslahtdinen valmistus (10 ov)
naytossa esille tuleva keskeinen osaaminen on tuotteen muodon, ulkoasun ja
valmistuksen suunnittelu ja esittely seka tuotteen valmistaminen asiakkaan

tarpeen mukaan.

5.3.1 Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen naytossa opiskelija tekee joko kasityokeskukselle tai
kasitybkeskuksen asiakkaalle suunnittelutydn, johon sisaltyy tuotteen muodon,
ulkoasun ja valmistuksen suunnittelua. Opiskelija kehittelee ideaa, hankkii
tietoa ja keskustelee asiakkaan kanssa.

Opiskelija valitsee yhdessa tytpaikkaohjaajan kanssa materiaalit ja rakenteet.
Han tekee kokeiluja ja mallikappaleita sek& kuvia suunnitelmista kayttaen
tekstiilialalle ominaisia tyGtapoja ja valineitd. Han esittelee suunnitelmiaan
tyon eri vaiheissa. Opiskelija valmistaa tuotteen asiakkaan tarpeen mukaan.
Han vastaa yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa valmistukseen liittyvista
toiminnoista, tarjousten ja tilausten tekemisesta, materiaalien hankkimisesta,
aikataulun laatimisesta, hinnoittelusta ja laskutuksesta. Opiskelija sopii
yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa asiakastapaamiset, tyon suunnittelu- ja
luovutustilaisuudet seka neuvottelutilanteet. Asiakaskeskusteluissa opiskelija
esittda tuotteen ominaisuuksiin, valmistukseen ja kaytettaviin ratkaisuihin
liittyvia ideoitaan ja asiantuntemustaan seka suullisesti etta luonnoksin,

materiaalinayttein tai muulla tavalla havainnollistaen.

5.3.2 Nayttoymparisto

Tekstiilin ja vaatetuksen ammattiosaamisen nayt6t voidaan toteuttaa
esimerkiksi pienyrityksissa, kangaskaupoissa, sisustusliikkeissa, teattereissa,
kasityokeskuksissa tai oppilaitoksessa. Suunnitteluun seka kokeilujen ja

mallikappaleiden tekemiseen tarvitaan ammattialalle ominaiset tyovalineet,



26

koneet ja laitteet seka tarkoituksenmukaiset materiaalit ja tarvittaessa

tietokone asianmukaisine ohjelmineen.

Asiakassuhde voi muodostua yrityksen tai oppilaitoksen valittdmana, tai
opiskelija voi hankkia asiakkaan itse. (Kansallinen ammattiosaamisen
nayttdaineisto 2006, 21, 29)

5.5 Tuotteen asiakaslahtoinen valmistus seka Ohjaus- ja palvelutoiminta

Tuotteen asiakaslahtdinen valmistus (10 ov) naytossa esille tuleva keskeinen
osaaminen on tuotteen valmistaminen asiakkaan tarpeen mukaan.
Ohjaus- ja palvelutoiminnan (10 ov) keskeinen osaaminen on alan ohjaus- ja

palvelutehtavissa toimiminen.

Kiuruveden kasityokeskuksella on yhteisty6ta paikallisen maaseutuyrittajan
kanssa. Han jarjestaa kokous- ja koulutustilaisuuksia, joihin on mahdollista
yhdistda ohjelmapalveluita kuten yrityksen tyyliin sopivaa elamyksellista
k&sintekemista. Yrittaja tarvitsisi esimerkiksi kankaanpainannalla tehtavan
yksinkertaisen tuotteen, jonka asiakkaat ennattavat valmistaa kahden tunnin
aikana. Tuotteen hinnan pitéisi olla edullinen, koska se ja ohjauksesta
maksettava tuntipalkka seka ohjaajan matkakulut lisdtaan koko tilaisuuden
hintaan, johon kuuluu my6s ruokailu, kahvi ja tilan kayttd. Opiskelija voisi
osallistua tuotteen kehittelyyn yhdessé maaseutuyrittaja-asiakkaan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa seka tarvikkeiden hankkimiseen ja valmistuksen

ohjaamiseen ryhmalle.

5.5.1 Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen naytossa opiskelija valmistaa tuotteen kasityokeskuksen
asiakkaan tarpeen mukaan. Han vastaa yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa
tuotteen (esimerkiksi kankaanpainantatuotteen) ideoinnista, suunnittelusta ja

valmistuksesta, materiaalien hankkimisesta, aikataulun laatimisesta,
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huomioiden naiden vaikutuksen hinnoitteluun ja laskutukseen. Opiskelija
osallistuu asiakastapaamiseen, tydn suunnittelu- ja neuvottelutilanteeseen.
Asiakaskeskusteluissa opiskelija esittda tuotteen ominaisuuksiin,
valmistukseen ja kaytettaviin ratkaisuihin liittyvia ideoitaan ja
asiantuntemustaan seka suullisesti ettd luonnoksin, materiaalinayttein tai

muulla tavalla havainnollistaen.

Opiskelija toimii ohjaustilanteessa yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa. Han
antaa tietoja tuotteen valmistuksesta, kaytosta, toimivuudesta ja huollosta
suullisesti ja/tai kirjallisia ja kuvallisia ohjeita kayttaen. Opiskelija etsii
tarvittaessa tietoa kirjallisista tai muista lahteista ja toimii keskeisten

tuotevastuu- ja kuluttajaoikeuksien mukaan.

5.5.2 Nayttoymparisto

Ammattiosaamisen nayttdymparistona on kasityokeskus ja pienyritys, joissa
opiskelija toimii vuorovaikutuksessa kasityokeskuksen asiakkaan ja ohjattavan
ryhméan kanssa. Asiakkaan hankkii yleensa tydssaoppimispaikka. Nayton
aikana opiskelija huolehtii yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa yhteydenpidosta
asiakkaaseen ja muihin sidosryhmiin. (Kansallinen ammattiosaamisen
nayttdaineisto 2006, 29, 44)

5.5 Ammattiosaamisen nayton arviointi

Ammattiosaamisen naytdssa arvioija seuraa opiskelijan tydoskentelya ja tekee
siitd huomioita. TyOpaikan edustajan osallistuminen oppilaitoksessa
toteutettaviin ammattiosaamisen nayttoihin ei ole aina mahdollista, eika
opettaja voi osallistua kaikkiin tydpaikalla toteutettaviin ammattiosaamisen
nayttéihin. Koulutuksen jarjestajan hyvaksymaan opetussuunnitelmaan on
kirjattava suunnitelma siita, miten opintokokonaisuuden ammattiosaamisen
naytto tai naytot arvioidaan ja mitka osapuolet nayttéa ohjaavat, seuraavat ja

arvioivat. Koulutuksen jarjestgjan asettama toimielin hyvaksyy
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ammattiosaamisen nayttdjen arviointisuunnitelmat. Koulutuksen jarjestaja ja
opettaja huolehtivat siitd, ettd ammattiosaamisen nayton arviointi toteutetaan

toimielimen hyvaksymalla tavalla.

5.5.1 Arviointikeskustelu

Ammattiosaamisen nayton jalkeen kaydaan arviointikeskustelu, johon
osallistuvat tavallisesti opiskelija, opettaja ja tydelaman edustaja.
Arviointikeskustelussa hyddynnetdaan tydssaoppimisen ohjauksessa ja
arvioinnissa saatuja kokemuksia. Joissakin tapauksissa arviointikeskustelu
voidaan toteuttaa esimerkiksi sahkoisella keskustelufoorumilla. Opiskelijan
itsearviointi on olennainen osa nayttéjen arviointia. Arviointikeskustelussa
kukin arvioitsija tuo esille arviointinsa perusteluineen. Naiden arviointien seka
mahdollisesti asiakkailta ja muilta tyontekijoilta saadun palautteen pohjalta
muodostetaan yhteinen nédkemys opiskelijan osaamisesta.
Ammattiosaamisen nayttoa arvioivien opettajien ja tybelaman edustajien tulee
olla kyseisen ammattialan asiantuntijoita, jotka toimielin on maarannyt
tehtavaan. Opiskelijaa arvioidaan suhteessa ennalta asetettuihin tavoitteisiin,
ja hdnen osoittamaansa osaamista verrataan ennalta maariteltyihin

arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin.

Arvioinnin kohteet ammattiosaamisen naytoissa ovat
tyoprosessin hallinta
tyotehtavan hallinta (tydmenetelmien, vélineiden ja materiaalin hallinta)
tyon perustana olevan tiedon hallinta
tyoturvallisuuden hallinta
kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen

yhteiset painotukset.

Kansallisessa ammattiosaamisen nayttoaineistossa (2006) luvussa 3 on
konkretisoitu kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnon nayttéjen arvioinnin
kohteet ja arviointikriteerit opintokokonaisuuksittain. Arviointikriteerit on

maaritelty kohteittain tasoille T1, H3 ja K5. Ammattiosaamisen naytot
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arvioidaan kayttaen samaa arviointiasteikkoa kuin muussakin opiskelijan
arvioinnissa: T1, T2, H3, H4 ja K5 (A 603/2005).

Tyon perustana olevan tietopohjan hallinnasta tehdaan huomioita
tydsuorituksen aikana. Mikali tietopohja ei tule tydskentelysta selkeasti esille,
se selvitetaan tarkentavilla kysymyksilla tyon lomassa tai
arviointikeskustelussa.

(Kansallinen ammattiosaamisen nayttdaineisto 2006, 3)

5.5.2 Arvosanan antaminen ja arviointitiedon tallentaminen

Nayton arvioinnit tallennetaan opintokokonaisuuksittain ja arvioinnin
kohteittain. Nama arvioinnit toimivat perustana opintokokonaisuuden
ammattiosaamisen naytbn arvosanalle. Jokaisesta ammatillisten opintojen
opintokokonaisuudesta annetaan arvosana. Opintokokonaisuuden
ammattiosaamisen nayton arvosana perusteluineen on tallennettava ja
merkittava nayttotodistukseen. Kun arviointitiedot tallennetaan, arviota voi
tarvittaessa perustella myds jalkikateen. Erityisen tarke&a arviointiin
palaaminen on silloin, kun opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen
osoitetaan useammassa ammattiosaamisen nayttétilanteessa
(ammattiosaamisen osanayttdind). Nayttdjen arviointi on haasteellista myos
silloin, kun yhden ammattiosaamisen nayttotilanteen aikana osoitetaan
kahden tai useamman opintokokonaisuuden osaamista (yhdistetty naytto).
Naissa tilanteissa arvioinnin kohteet on pystyttava erottelemaan ja
tallentamaan opintokokonaisuuksittain. Arviointitiedon tallentamisesta vastaa

opettaja.

Arviointiin tulee tallentaa ainakin seuraavat arviointikeskustelussa esille
tulevat asiat:
ammattiosaamisen nayton antaja
naytettava opintokokonaisuus tai opintokokonaisuuden osa
ammattiosaamisen nayton toteuttamispaikka

kuvaus ammattiosaamisen nayton sisallosta
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arvioijien yhteisnakemyksen pohjalta annetut arvosanat
arviointikohteittain

perustelut ammattiosaamisen nayton arvosanan muodostumiselle
opintokokonaisuuksittain

perustelut ammattiosaamisen nayton arvosanan muodostumiselle
silloin, kun nayttd muodostuu osanaytoista

nayton tadydentaminen tai uusiminen sellaisessa tapauksessa, jossa ei
vield ole saavutettu vahintaan tyydyttavan tason osaamista
opiskelijan kehitettavat osaamisalueet

arviointiin osallistuneiden allekirjoitukset.

(Kansallinen ammattiosaamisen nayttbaineisto 2006, 4)

6 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN VAIKUTUS
TYOSSAOPPIMISEEN

6.1 Koulutuksen ja tydelaman yhteistyo

Ammattiosaamisen nayttbjen myota tydelamé padsee entista enemman
osallistumaan koulutuksen kehittdmiseen; tyopaikat paésevat vaikuttamaan
opiskelijoiden taitoihin jo opiskeluvaiheessa. Tytelamasta puolestaan
saadaan tietoa opetuksen kehittdmiseen ja opetuksen sisaltdjen sovittamiseen
tyoelaman tarpeisiin. Nayttdjen myota opetussuunnitelmia on sovellettava
joustavammin, koska saman opintokokonaisuuden nayttéymparistot ja
—tehtavét voivat olla hyvinkin erilaisia eri opiskelijoilla. Annettujen
ammattiosaamisen nayttdjen kuvaukset nayttétodistuksessa helpottavat
tyoelamaa uusien tyontekijoiden rekrytoimisessa ja opiskelijoita itsensa

tyollistamisessa.

Koulutuksen ja ty6elaméan erilaiset kasitykset omalla alalla tarvittavasta
ammattitaidosta ja opiskelijalta edellytettavasta osaamisesta saattavat luoda
paineita esimerkiksi nayttéjen arviointiin. Oppilaitoksessa pyritadn

ammattitaidon laaja-alaisuuteen ja tydelaman edustaja saattaa tarkastella alaa
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suppeasti oman ammattinsa ja omien tydtehtaviensa kautta. Tydelaman
edustajilla ei ole useinkaan riittavasti tietoa muista arviointimenetelmista, eika
kasitysta opiskelijan arvioinnista kokonaisuutena. Nayttéjen myotéa opettajan
on pidettava entista enemman yhteytta tyopaikkoihin ja tarvitaan entista
tehokkaampia ohjaus- ja perehdyttdmistoimia niin tyopaikkaohjaajille kuin
koulutuksessa oleville opiskelijoillekin. Tavoitteena on, etta kaikki nayttoihin
liittyvat asiat ovat jo etukéateen tydpaikkojen ja opiskelijoiden tiedossa ja niista
keskustellaan. Ohjaukseen kuuluu arviointiperiaatteiden selventaminen.
(Vehvilainen 2004a, 71-72)

6.2 Ammattitaidon tydelaméavastaavuus

Ammattiosaamisen naytot ja niihin valmistautuminen lisdavat mielestani
opiskelijan
yleisia opiskelutaitoja, valmiutta oman osaamisen arviointiin, uusien
asioiden oppimiseen ja oman opiskelun suunnitteluun
itsetuntemusta, osaamisen todellinen taso paljastuu opiskelijalle
itselleen selkeammin kuin perinteisilla arviointimenetelmilla
(Vehvilainen 2004a, 43)
ammatti-identiteettid ja ammattiylpeyttd, kykya soveltaa aiemmin
sovittuja asioita
ammattitaitoa, koska opiskelijoille annetaan vaativampia tehtavia
tydsséoppimispaikoissa,
tyontekoon liittyvia taitoja, kuten tyohon liittyvien rutiinitehtavien
hallintaa ja toisaalta kykya selvita vaihtelevista ty6tehtavista
ammattitaidon ns. metataitoja, kuten yhteistyétaidot, itseluottamus,

oma-aloitteisuus, viestintataidot, motivaatio

Jukka Vehvilaisen tekeman Ammattiosaamisen naytot — kokemuksia,

asenteita ja ennakko-odotuksia (2004b, 56) tutkimuksen mukaan
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ammattiosaamisen nayttdjen myota opiskelijoiden ammattitaidon uskotaan
kehittyvan enemman alan vaatimusten mukaiseksi ja tydelaman antaman
palautteen vaikuttavan ammatilliseen opetukseen ja opetussuunnitelmiin.
Opiskelijat tulevat aikaisemmin tietoisiksi tydelaman edellyttamista
monipuolisista vaatimuksista ja naytot lisdavat opiskelijoiden varmuutta

oman ammatinvalinnan oikeellisuudesta seka varmistavat soveltuvuutta alalle.

Tieto edessa olevasta naytdsta saa eri osapuolet toimimaan tavoitteiden
mukaisesti. Naytot ja niiden arviointi ohjaavat tydssaoppimista, koska
naytettavia asioita on saatava opiskella ennen naytt6a. Taman takia
tyOpaikoilla on mietittava entista tarkemmin, minkélaisia tyotehtavia opiskelijan
olisi syyta tehda.(Vehvilainen 2004a, 40) Naytbnhan pitaa olla sellainen
tyotehtava ja kokonaisuus, joka tydpaikalla on olemassa muutenkin. Iliman
nayttoa saattaisi kayda niin, ettei vastaavaa tehtavaa annettaisi opiskelijoiden

tehtaviksi. Opiskelijoiden oppimiseen panostetaan enemman.

6.3 Toiminnan ja oman ammattiroolin arviointi

Tybssaoppimisen kaikki osapuolet - tydpaikkaohjaaja, opettaja ja opiskelija —
arvioivat omaa toimintaansa systemaattisemmin. Opiskelijan
nayttosuorituksessa arvioidaan myds opettajan ammattitaitoa, opiskelija on
nayttoa antaessaan tavallaan opettajan "naytt6”. Naytot vaikuttavat myos
tyOpaikkaohjaajan itsearviointiin. Tydntekijakin reflektoi omaa
ammattitaitoaan, kun nayttdtehtavat suunnitellaan tyépaikan tehtavista kasin.
Naytoissa ei arvioida pelkastaan opiskelijan ammattitaitoa, vaan laajemmin
ammattitaitoa ja tyétehtavia. Nayttdjen kolmikantainen ja julkinen arviointi
asettaa kaikkien arviointiin osallistuvien osaamisen arvioinnin kohteeksi.
(Vehvilainen 2004a, 71)

Olen huomannut, etta jo tydssaoppimisen my6ta olen tarkastellut omaa tyotani
ja toimintaani kriittisemmin ja kokonaisvaltaisemmin. Kun olen pyrkinyt

laadukkaaseen tydssaoppijan ohjaamiseen, olen lisannyt myés oman
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tyontekemiseni laatua. Oman toiminnan ja sen seuraamuksien tutkiminen eli
reflektiivinen tyokaytantd on vastakohta mekaaniselle, usein
tiedostamattomalle toiminnalle. Jokaisen tydntekijan toimintatapaa ja
paatoksentekoa, koko kayttaytymista, hallitsevat henkilokohtaiset ajatukset,
uskomukset ja ennakko-olettamukset; hdnen toimintateoriansa eli
kayttoteoriansa. Kayttoteoria on suurelta osin meidan jokaisen persoonallisen
kokemuksellisen oppimisen tulos. Se on syntynyt erilaisten kokemusten ja
tapahtumien seurauksena; kuuntelemalla, lukemalla ja katselemalla toisten
toimintaa ja sekoittamalla nd&m& omaan arvomaailmaan. Se sisaltaa niita
ajatuksia, ideoita ja olettamuksia, joiden mukaan ajattelemme, miten kussakin
tilanteessa toimitaan. (Ojala 2000, 87-88) Kayttoteorian tiedostaminen auttaa

ymmartamaan omaa kayttaytymista ja muuttamaan sita.

7 POHDINTAA

Oppilaitoksissa pyritdén sisallyttamaan nayttoihin laajoja kokonaisuuksia, mika
tuntuukin perustellulta. Ammattiosaamisen nayttoon sisaltyy paljon etukéteen
valmistelua ja valmistautumista, nayttétehtavan laatiminen ja
arviointikohteiden ja -kriteerien konkreettinen maaritteleminen juuri kyseiseen
tehtavdan. Kansallisen nayttéaineiston arviointikriteerit ovat niin yleisella
tasolla. Naytto pitdd suunnitella etukateen yhdessa opiskelijan kanssa.
Nayttotilanteessa opiskelijan tydskentelya taytyy seurata ainakin
arvioinninkohteiden osalta, ohjata ja tukea opiskelijaa tarvittaessa.

Lopuksi arviointikeskustelu ja opiskelijalle palautteen antaminen vie oman
aikansa. Opettajan ty6ta on sen jalkeen arvosanojen ja perustelujen ylos
kirjaaminen seka lopullisesta arvosanasta paattaminen.

On hyva, ettd opettaja paattad nayton lopullisen arvosanan ja toimii siten
arvioinnin laadun varmistajana. Arvioitavaksi on todella I6ydettava se
keskeisin osaaminen jokaisesta opintokokonaisuudesta, koska nayttoja
annetaan erilaisissa tydssaoppimispaikoissa ja tyopaikkaohjaajat ovat

eritavoin arvioinnista ajattelevia ihmisia. Olen miettinyt, etta antavatko
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tyOpaikkaohjaajat lilan hyvia arvosanoja. Opettajilla on haasteellinen tehtava
varmistaa, etta kaikki opiskelijat arvioidaan tasapuolisesti.

Olen suunnitellut kasitytkeskuksessa toteutettavia ammattiosaamisen
nayttotehtavia hiukan ristiriitaisin ajatuksin. Suunnittelemani nayttotehtavat
ovat mielestéani niin laajoja kokonaisuuksia toisen asteen opiskelijalle, ettei
niiden suorittamista taysin itsenéisesti voi edes vaatia. Sen takia olenkin
suunnitellut, etta niissa tyoskennelld&dn yhdessa tydpaikkaohjaajan ja muiden
kasityokeskuksen neuvojien kanssa.

Tybssaoppimisjakson pitaisi olla tarpeeksi pitka, minimissdan nelja viikkoa,
ettd opiskelija oppii tydpaikan kaytannét ja osaa toimia tyopaikalla oma-
aloitteisesti ja itsenaisesti. Suunnittelemiini nayttdtehtaviin valmistautumiseen
tarvitaan tata pidempi tydossaoppimisaika. Tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnissa pitadd mielestani huomioida:
tydssaoppimisjakson pituus, monettako vuotta opiskelija opiskelee ja onko
kysymyksessa nuori vai aikuinen, jolla on enemman kokemusta tyosta ja

elamasta yleensakin.

Ammattiosaamisen naytossa opiskelijan pitda saada nayttda osaamistaan
eikd osaamattomuuttaan. Nayttbtehtavien laatiminen tydpaikoilla tulee
olemaan haasteellinen tehtava. Tehtavat pitda laatia jokaiselle opiskelijalle
erikseen, juuri h&nen osaamisensa huomioiden. Opiskelija itse on
ratkaisevassa roolissa, kun nayttotehtavaa suunnitellaan hanelle itselleen
sopivaksi. Naytot lisdavat opiskelijoiden itsetuntemusta ja selkeyttavat
k&sitystd omasta osaamisesta ja ammattitaidosta, mihin pyrkid. Aika nayttaa,
miten tama tyopaikoilla kaytdnndssa onnistuu. Kokemus luo varmasti hyvia
"ammattiosaamisen nayttd malleja”, joita opettajat ja tyOpaikat pystyvat

hyddyntdmaéan suunnittelussa.
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