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Abstract

Keuruu is a town with approximately 11 000 inhahitaand it is situated in the western part of Gariinland.
120 young persons from basic education shift tational education and upper secondary school ydarbc-
cordance with the development plan of the secondiwel education, a post of study counsellor \%tablishedlj
in Keuruu beginning on®1January 2007. The aim of the counsellor’'s wortoidevelop and coordinate the stug-
ies of students with special needs. This task cotrer half of the counsellor's work. The second bbthe work
is consisting of counselling and special educaitidine young students’ vocational education of 3kyé Insti-
tute on Adult education in Keuruu.

In the 2007 the counsellor's work was funded by Gat Opit — program. The purpose of Onnistuvgit Pro-
gram is to implement practices which support theeseasful transition of the 15 -17 years old stuslémthe next
level. These practices should be based on mulépsidnal and cross-sectoral cooperation.

The purpose of the development project was to eraydb description to the counsellor and finditautarget
groups. During the spring 2007 the counsellor demted her daily work. The job description developkuhg
with discussions, workgroups, meetings, and trgisi@ssions.

The subparts of the job of the counsellor formetblsws:
- Acting in multiprofessional networks
- The development and documentation of activities
- Observing and guiding the young people in the ttims
- Cooperation with employers
- Counselling and special education in Keuruu subsyddf Jyvaskyla Institute on Adult Education.
- Supporting the students with special needs in Ke&arupper secondary school.

Municipalities need to have sufficient guidancevgrss in basic education. The guidance servicefdoisition
phase should also have enough resources. In additionicipalities should also offer services anus#ide activi-|
ties for young people who are in transition.
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1 NUOREN MAHDOLLISUUDET KOULUTTAUTUA KEURUULLA

1.1 Keuruun oppimispaikat

Keuruu on noin 11 000 asukkaan maaseutukaupunkitSesmen ja Pirkanmaan ra-
jalla. Toisen asteen koulutusyhteistytta Keurueeesekd Keski-Suomen suuntaan et-
ta Pirkanmaan suuntaan. Kunta kuuluu seka Jyvaskyglélutuskuntayhtymaan etta
Mantan seudun koulutuskuntayhtymaéan. Keuruu muaddgiultian kanssa noin

13 000 asukkaan seutukunnan.

Keuruulla on kaksi ylakoulua. Keuruun kaupunginkiesan ylakoulu on samassa ra-
kennuksessa Keuruun lukion kanssa. Ylakoulussagpitaita noin 360; vuosittain
toisella asteelle siirtyvan ik&luokan suuruus omri®0. Haapamé&en taajamassa on
yhtendinen peruskoulu saman rehtorin alaisuudgkdayulun puolella on oppilaita
noin 70 ja naistd vuosittain toiselle asteelleinéssa on noin 20 nuorta. Liséksi
Aromaan erityiskoulusta ja Kivelan erityisluokastatyy toiselle asteelle vuosittain

muutamia nuoria.

Keuruun lukio on noin 200 opiskelijan yleislukiosta valmistuu noin 70 ylioppilasta
vuodessa. Opiskelijat Keuruun lukioon tulevat Keuta ja Multialta. Haapaméaen yh-
teiskoulun lukio yhdistyi Keuruun lukioon syyslukakden 2007 alusta. Ylioppilas-
tutkinnon suorittaminen ammattiopintojen ohessaltut mahdollista syksysta 2005

alkaen Keuruulla.

Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikké on amnaéih aikuiskoulutuksen ja
nuorten toisen asteen ammatillisen koulutuksenttg lantisen Keski-Suomen alu-
eella. Yksikon toiminnassa korostuu tydelaman |#atun ja méaarallinen ennakointi,
jotta koulutustarjonta vastaa alueen kysyntaa. raama kehitetaan yhteistydssa yri-
tysten, paikallisten ja alueellisten kehittgjaorgaatioiden, tydvoimahallinnon ja op-

pilaitosten kanssa.

Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikosgiskelee lukuvuonna 2007-2008 toisella
asteella noin 60 opiskelijaa. Naisté sosiaaliejaaysalan lahihoitajakoulutuksessa
opiskelee 50, hallinnon ja kaupan alan datanomikokkessa 6 ja tekniikan ja liiken-

teen alan levyseppéahitsaajakoulutuksessa 4 nu@ypiakelijoita valmistuu noin 20



vuodessa. Opiskelijat ovat kotoisin lahinnéa KeutaiuMultialta, Mantasta ja Vilp-

pulasta.

Keuruulaiset nuoret kokevat koulutusmahdollisuuaiealla paikkakunnalla niukoik-
si. Tasta syystd monet nuoret siirtyvat toiseneasjatko-opintoihin lahialueille. Seu-
raavissa lahialueen oppilaitoksissa opiskelee kdaizia nuoria: Mantan seudun kou-
lutuskeskus, Pirkanmaan ammattiopiston Virtain tpiste, Jyvaskylan ammattiopisto
Jyvaskylassa ja Petajavedella, Ahtarin ammattitingti, Tuomarniemen metsaoppi-
laitos Ahtarissa ja Jamsan seudun koulutuskeskusalikoskella . Erityisesti Mantan
seudun koulutuskeskus ja Jyvaskylan oppilaitoksat monilla aloilla vahvoja Keu-
ruun seudun nuorten kouluttajia ja tydvoiman ty@ttékonttinen & Heino 2005, 10.)

1.2 Toisen asteen koulutuksen kehittaminen Keuruul

Keuruulla on voimakkaasti pyritty kehittamaan toissteen koulutusta ja siihen liit-
tyvaa yhteistyotd. Knoppi hanke kaynnisti toimintaedesta 1999 ja Keuruun koulu-
tusmalli- hanke jatkaa sita vuoden 2007 loppuumiKaen avulla on yritetty paasta
lahemmaksi seutukunnan yrityskenttaa jo toisereasteulutuksen alusta lahtien.
Keuruulaisille nuorille on haluttu osoittaa, ettéu€uulla on tarjota koulutusta ja tyo-
td. Hankkeen varoilla on elokuusta 2006 lahtiekatll toisen asteen koulutusjohtaja;
hanen tehtavanaan on vieda eteenpain konkreattigigoksia koskien lukio ja amma-
tillista koulutusta. Namé& muutokset ovat esimerkikkion ja ammatillisen koulutuk-
sen yksiléllisia yhdistelmia. (Alander & Sillanpaa07, 20-21.)

Keuruulla on valmistunut kevaalla 2006 Toisen astemulutuksen kehittdmissuunni-
telma vuoteen 2010. Kehittdmissuunnitelmassa @yrithotaamaan Keuruun toisen
asteen koulutuksen kehittdmista; suunnitelma oty t€buruun koulutusmalli-
hankkeen tuellga se on hyvaksytty kaupunginhallituksessa toukskal2006. Yhte-
na kehittdmisen painopistealueena suunnitelmassaitgrsta tukea tarvitsevat nuoret.
KehittAmissuunnitelmassa esitetéaan tavoitteeré eeitlyista tukea tarvitsevien kohde-
ryhmalle nimetaan koulutusvastaava, jonka tehtae@néehittaa ja koordinoida néi-
den lasten ja nuorten asioita eri sidosryhmien ganResurssitarpeena kehittamis-

suunnitelmassa on vuodesta 2007 alkaen opintojahja&a voisi toimia erityistukea



tarvitsevien yhdyshenkiléna ja myés ammatillisenlktuksen opinto-ohjaajana.

(Toisen asteen koulutuksen kehittdmissuunnitelnodeen 2010 2006, 51.)

2 NUOREN TUKEMINEN TOISEN ASTEEN NIVELVAIHEESSA

2.1. Hyvin toimiva nivelvaihe ehkéisee syrjaytymisi

Nivelvaihe on nuoren elamankulun siirtymavaihe, jossa nuwotyg koulutusvaihees-
ta toiseen, esimerkiksi perusopetuksesta toisstkeHde. Nivelvaiheessa tapahtuviin
koulutus- ja uravalintoihin liittyy kasvamista, aiktumista ja itsendistymista. (Hama-
lainen-Luukkainen 2004,2.) Nivelvaihe ei ole vaahken koulutuksen vélinen taite-
kohta vaan pidempi siirtymavaihe, jossa nuori sgéé vahan kerrallaan omaa am-
matillista suuntautumistaan ja elamansa suuntassalkehittymisprosessissa nuorta
tuetaan perusopetuksen puolella opetuksella javali@mmanohjauksella. Toisen asteen
puolella nuori voi joutua uudelleen miettimaan tek&an ratkaisuja, kun han miettii
keskeyttamista tai koulunvaihtoa. Tassa han tawitayds tukea. Osalle nuorista ni-
velvaihe on hyppéays peruskoulusta toiselle astegdialle se on pitempi, monimuo-
toinen elamanvaihe, johon sisaltyy haeskelua jatwaptia. Nivelvaihetta nuori elaa
koulussa, koulun ulkopuolella, tydssa ja tyéttomgR@&rusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen nivelvaiheen kehittamistydryhman moi&05, 10-11;Vehvildinen
2006, 31.)

Erityista tukea ja ohjausta tarvitsevat nuoretlgaiirtymavaihe uhkaa pitkittya. Pit-
kittyminen voi tapahtua esimerkiksi sen takia, égdeivat ollenkaan hae toisen asteen
koulutukseen tai keskeyttavat opintonsa hyvin adilogessa. On todettu, ettd mita pi-
demmaéksi siirtymavaihe muodostuu, sen hankalampisopen sujuminen jatkossa
on. (Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksetvaiheen kehittamistyéryhman
muistio 2005, 10-11.)

Nivelvaiheen pitkittyminen voi johtaa my&grjaytymiskehitykseen. Ylitarkastaja
Jaana Hatala (2007) Opetushallituksesta puhui tiaian takana” olevasta ryhmasta
referoidessaan uusinta nuorisotutkimusta. Namaet@ivat ole mikaan yhtenainen
ryhmd&, mutta joitakin yhteisia piirteita heilla dde eivat omaa ryhméssa tarvittavia
vuorovaikutustaitoja, heilta ei voi edellyttaa jpiavaista tulemista, tiukkaa kellonai-
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kaa eika sitoutumista. He ovat perusopetuksen saygsiattotodistus ehka on, mutta

heilla ei ole valmiuksia siirtya toiselle asteelldatala 2007.)

Nuoren kohdalla elaman muotoutuminen syrjaytymigkkbeen on pitk& prosessi, jo-
ta on helpompi kuitenkin estaa kuin hoitaa. Erikiaissa ja tutkimuksissa on paadyt-
ty kahteen tarkeaan nakokulmaan, jotka tulisi rerotikemisessa huomioida: mo-

niammatillisuus ja varhainen puuttuminen.

2.2 Moniammatillisuus ja varhainen puuttuminen tyddteena nuorten tukemises-
sa

Moniammattillisuus — kasitettd kaytetaan yleisesti arkikeskustelyss#a kaytetaan
erilaisissa merkityksissd. Nummenmaan (2004, 11/kaan moniammatillisuudella
tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantiomden yhteistyota ja yhdessa
tyoskentelya tyoryhmissa. Moniammatillisille tyorghile on tyypillista, etta valta,
tieto ja osaaminen jaetaan. Moniammatillisuudedilutaan saavuttaa jotain sellaista,
mita yksi ihminen ei pysty yksin saavuttamaan. Mominatillisessa toimintakulttuu-
rissa tyontekija pystyy myos laajentamaan omaarostaan. (Nummenmaa 2004,
114-115.)

Moniammatillisella kehittamisella mahdollistetaaadlimnonrajojen ylittavien toimin-
tamallien luominen (Nummenmaa 2004,115). Nivelvaif)@aus on moniammatillista
yhteisty6ta. Nivelvaiheen palveluiden paikallisessganisoinnissa tulisi paasta sellai-
seen toimintamalliin ja —kulttuuriin, jossa luodadrienaisyytta, mutta turvataan
my6s kunkin hallinnonalan yksildlliset ja juuri l@lkoimijataholle tai ammattikunnalle
tarkeat tavoitteet. (Vehvilainen 2006, 40.)

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan sita, miten lasten tai nuorten esgabngel-
mat havaitaan ja niihin yritetddn hakea ratkaisahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. Se ei ole koskaan nopea, ladkkeenomatkarsuavaan aina prosessi. (Huh-
tanen 2008, 28.) Varhaisen puuttumisen kasite otul§osiaali- ja terveysministerion
Varpu-hankkeessa. Hanke kaynnistyi ihmettelysté&sndina silloin kun lapsen tai
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nuoren elaméssa tapahtuu jotain kamalaa, jokudkeetta olivathan ongelmat jo vuo-

sia sitten ndhtavissa. (Jappinen 2007, 15.)

Toisaalta ei riita, etta asioihin puututaan varhaaan koko ammattiauttamisen toi-
mintakulttuurin pitéisi toimia kokonaisvaltaisestin, ettd auttamisjarjestelmassa lap-
set, nuoret tai perheet eivat putoa valiin. Pitégkykya varhaiseen puheeksiottami-

seen, perhekeskeiseen ja moniammatilliseen yhidiéty. (Jappinen, 2007,15.)

Toisen asteen nivelvaihetydssa varhaisella puusteliai tarkoitetaan sita, etta syrjay-
tymisen ehkéaisemisen nakokulmasta nuori tulisi addidni viimeistaan peruskou-
luikdisena. Nuoren tilanteeseen tulee voida puytiseitsemannella tai kahdeksan-
nella luokalla. Mitda nuoremmasta on kysymys, sitéreman perheelld, koululla ja
muilla toimijoilla on tehtavissa kielteisen kehigdn estamiseksi. (Linnakangas &
Suikkanen 2004, 93.)

2.3 Nivelvaiheen toimivuuden kehittdminen

Perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheen toutiar on kehitetty Suomessa
erilaisissa hankkeissa jo vuosikymmenen apuorten osallisuushankkeen
l&htbkohtana on ollut vuonna 2002 julkaistu toimeephjelma nuorten osallisuuden
edistdmiseksi. Toimenpideohjelmaa on sovellettud@tpon valtion ja kuntien
yhteistoimintakokeiluissa vuosien 2003-2007 aikd&akalliset ja seudulliset
hankkeet ovat valinneet toimenpideohjelman 14 tsa@sta omat painopistealueensa.
Naissa hankkeissa lapaisevind teemoina ovat dlBbnonrajat ylittdva yhteistyo,
palveluiden koordinointi, palvelujarjestelman kédminen, ennaltaehkaisy ja
varhainen puuttuminen. Eniten hankkeita on liittykgulun kehittamiseen
yhteisdllisella ja yhteistyollisella toimintatavalltoisen asteen opintoihin ohjaamiseen
ja nuorten tyémarkkinoille poluttamiseen. Useasaakkeessa on tavoitteena ollut
nuorten elinolojen ja elinympariston kehittdminarorien osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksia parantamalla. (Vehvigir2006, 7.)

Valtakunnallisessaluorten kuntoutuskokeilussavuosina 2001-2004 kehiteltiin syr-
jaytymisen ehkaisyn ideaalimalli. Ideaalimallin naak nuorten tukeminen tapahtuu

mahdollisimman pitkalle jo olemassa olevan paiketi normaalipalvelujarjestelman
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puitteissa. Mallissa haetaan eri hallinnonalojeteigtyokaytantéjen uudelleenjarjeste-
lya. Mallin ydintoimintatapoina ovat varhainen pluminen ja saattaen vaihtaen — pe-
riaatteen toteuttaminen leikki-ikaisesta nuoredmiaeen saakka. (Suikkanen & Lin-
nakangas 2004, 185.)

Saattaen omille teilleen- hankeraportissa nivelvaiheesta kaytetaan nitéitgigty-
ma. Markku Jahnukaisen (2005, 36) mukaan siirtymésiitelu koetaan tarkeaksi
my6s muissa Euroopan maissa, mutta edellakavijamaédysvallat. Han kuvaa
menestyksekéasta yhdysvaltalaista siirtymatyoskegaiteturaavasti. Tarkeaa on nuoren
itsensé ja vanhempien osallistuminen suunnittel@maus tulee olla moniammatil-
lista, mutta se vaatii koordinointia. Siirtymasuiitetun tulee sisaltaa elaménhallin-
nan ja aikuisen elaman taitojen harjoittelua. M&agatsiyannis kuvaavat siirtyma-
koordinaattorin tehtaviksi mm. seuraavia (Jahnukaip005, 37):

1. Selvittaa paikallistasolla kaikki mahdolliset ytsigiokumppanit seka
koulutus-, terveys- ja nuorisotoimessa etta yritgaiimassa seké
luoda ja yllapitaa yhteyksia naihin yhteistyotahoih

2. Konsultoida ja tiedottaa yhteistydkumppaneita kaualja
erityisopetukseen liittyvista asioista.

3. Tehda yhteistydsopimuksen eri osapuolten kanskigjgaa
transitiosuunnitelmat.

4. Johtaa ja organisoida moniammatillisia tapaamisia.

5. Ohjata oppilaita jatkokoulutuksesta vastaavien glaiden
tarjoajille.

Jahnukaisen (2005,38) mukaan em. siirtymakoorttiorda tehtavat toteutuivat

paasaantoisesti myods suomalaisessa pilotissa.

Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelveetyéryhma on koonnut ra-
porttiinsa luettelon niistd ongelmista ja haasteigitihin toimenpiteilla tulisi vastata.
Haasteiden listaamisessa tyoryhmalla on ollut pégieetta kaikille nuorille tulisi voi-
da turvata mahdollisimman joustava siirtyminen gasteen jalkeiseen koulutukseen
ja edelleen riittavat edellytykset toisen asteenlkinksen loppuunsaattamiseen. Tyo-
ryhman esittdméat haastepaikat ja toimenpide-ehdetubvat liitteessa 1. (Perusope-
tuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheéittiéenistyéryhman muistio 2005,
64-74.)



Nuorten osallisuushankkeessa esitetéaan, etta pglyekstelmaan tulisi nimeta koor-
dinaattori, jonka puoleen yhdyshenkilot peruskaathui toisen asteen oppilaitoksista,
sosiaalitoimesta, tydvoimatoimesta, terveystoimgstaiorisotoimesta olisivat velvol-
lisia kddntymaan, kun heilla on tieto tukea vaillevasta nuoresta. Taman jalkeen
nuoren tilanteen arvioinnista vastaisi moniammagth yhteistyéryhma. Tassa koor-
dinaattority6ssa, niin kuin myds palvelujarjestedsiéija nuoren arjessa, on kaksi ta-
soa: yksittaiseen nuoreen kohdistuva ohjaustoinjntaisaalta itse palvelujen koor-

dinointi ja organisointi. (Vehvildainen 2006, 40.)

My6s nuorten kuntoutuskokeilun raportissa todeta#té, kunnan palvelujarjestelmés-
sa tulisi olla koordinaattori, jonka puoleen yhdsskilot peruskouluista, toisen asteen
oppilaitoksista, sosiaalitoimesta, tydvoimatoimettaveystoimesta ja nuorisotoimes-
ta olisivat velvollisia kdantymaan, kun heilla eetd tukea tarvitsevasta nuoresta.
Koordinaattorin palkkaamiseen kunnat tarvitsiveéitesursseja. (Suikkanen ym. 2004,
191.)

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmaasasille 2003-2008 on asetettu
tavoitteeksi, ettd vuonna 2008 vahintaan 96% peetsisen paattavista aloittaa sa-
mana vuonna lukiossa, ammatillisessa koulutukgesgerusopetuksen lisdopetuk-
sessa. Taman toteutumissa keskitssa on riittgvidaapohjaus perusopetuksen
ylemmilla luokilla. Toinen keskeinen asia on pepestoiksen, lukion, ammatillisen
koulutuksen, tydelaman, tydvoimapalvelujen ja nsmioimen valisen yhteistyon ke-

hittdminen.

2.4 Nivelvaiheen kehittamistyé Keuruulla

Nuorten syrjaytymisehkaisyyn Keuruulla liittyvadwsgstyota tehtiin Keula-
hankkeessa vuosina 2002-2004. Hankkeen tavoit@ekeahittdé ja kokeilla asiakas-
l&htoisia toimintamalleja ja — kaytantoja, joillzetaan psykososiaalisen tuen tarpeessa
olevia lapsia ja nuoria seka heidan vanhempiaatyigesti hankkeen avulla haluttiin
kehittaa varhaista tunnistamista ja puuttumisteetesiojelullisissa asioissa. Lisaksi

tavoitteena oli parantaa eri toimijatahojen valigigeistyota.(Keula-hanke 2004.)
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Keula-hankkeessa kehiteltiin huolenpidon polkuasiajlesta nuoruuteen. Hankkeen
myo6ta Keuruun kaupunkiin palkattiin kiertava ergigistentarhanopettaja ja perhe-
tyontekijd. Hankkeen ajan toimi kolme eri tydorynma#e kouluikaisten tyéryhma
kehitti vanhemmuuden tukemisen malleja. Ala-asistka tydryhméa kokosi Huolen

kasikirjan ja perhetydryhma kehitti perhetyéhénrtmitamallin.(Keula-hanke 2004.)

Nuoruuteen keskittyneeseen Keula- tydryhmaéan kwedustajat nuorisotoimesta, so-
siaalitoimesta, kouluterveydenhuollosta, tytpajastytsesta, koulusta ja seurakun-
nasta. Tyoryhmassa koottiin syrjaytymisehkaisynokéiknasta solmukohdat ja niihin
toimintamallit. Konkreettisesti kehiteltiin toimiatapoja, miten saattaa 6.luokkalaiset
ylaasteelle ja miten huolehtia yldasteelta toisadteelle siirtyvista nuorista. Mietittiin
myos keinoja tukea niitd 17-25-vuotiaita nuoridkgoeivat ole koulussa eikéa tydssa.
Toimintamallit koottiin kahteen kaavioon. Kaaviotat liitteessa ZKeula-hanke
2004.)

Ohjaamisen ammatillisissa erikoistumisopinnoisgarnge kehittamishankkeen yhdes-
sa Keuruun ylaaste-lukion opinto-ohjaajan kanssakideen aiheena oli Ohjaukselli-
set haasteet toisen asteen oppilaitosten yhtegsiyeuruulla; erityisena painopistee-
na nivelvaiheen ohjaus. Hankkeessa pohdimme mralvailneessa toteuttavaa perus-
opetuksen lisdopetusta Keuruulla.. Hankeraport@ssimme, etta lisdopetuksen to-
teuttamiseen tulisi kehittaa paremmin toimiva malisdopetuksen opiskelijat tarvit-
sisivat pikemminkin nykyistd enemman henkil6koheishjausta jatkokoulutus- ja
ammatinvalintavaihtoehtoihinsa. Keuruulaisessaissaltulee selvittda myos niiden
nuorten mahdollisuus osallistua koulutukseen, joigeruskoulun paattamisesta on

kulunut esimerkiksi kaksi - kolme vuotta. (Puukkar&§ana-Toivanen 2006.)

3 KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET

Keuruun kaupunki on saan@nnistuvat opit -hankkeen kautta rahoituksen koulu-
tusvastaavan palkkaamiseen vuodelle 2@histuvat opit - hanke on rakentuu
Nuorten kuntoutuskokeilussa saatujen tulosten fiehfaosiaali- ja terveysministeri-
On tilaamassa Onnistuvat opit — juurruttamishangkaesakiinnutetaan 14 maakunnan
alueella nuorten tukemiseen loydettyja hyvia kétgéa. Naiden toimintatapojen tulee

perustua eri toimijoiden yhteisty6éhon ja hallinntmpen yhteiseen pitkdjanteiseen si-
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toutumiseen. Kaytanteiden tulee tukea 15-17-vuibdiai nuorten opintojen siirtyma-
vaiheen onnistumista. Kaytanteiden tulee hankkakieen tulla osaksi kunnan omia
palvelurakenteita, hanke paattyy vuoden 2007 laguss

Keuruun Onnistuvat opit - hankkeen toimintasuunm# mukaarkoulutusvastaava
toimii erityista tukea tarvitsevien lasten ja neortyhdyshenkildn& oppimisen ja opis-
kelun kysymyksissa. Koulutusvastaava tekee tyotlegba koulu-, sosiaali- ja terve-
ystoimen sekd muiden sidosryhmien kanssa. Koulagiaavan tehtavéana on ohjata
opiskelijoita I6ytamaan oma opinpolku yhteistyowestojen avulla, kohdeikaryhména
17-vuotiaissa. Koulutusvastaava-malli juurrutetpgsyvaksi osaksi seutukunnan pal-
velujarjestelmaa. Koulutusvastaavan tydajasta puolaivelvaiheopinto-ohjaajan
tyota, toisen puolen tyéstd muodostaa opinto-oafdeyityisopettajan tyd ammatilli-

sella toisella asteella Keuruun yksikdssa. (Yrjaioé+anen 2007)

KehittdAmishankkeenani laadin toimenkuvan koulutetaavalle. Tavoitteenani oli
selvittadmillaisiksi tyon sisalléot muotoutuvat. Tyon sisallosta on laadittu karkea
toimenkuva, jota oli tavoitteena lahte&a elaméaé&ajkentamaan. Esimerkiksi eri taho-
jen kanssa tehtava yhteisty6 tarkentui haastassduityovoiman paikalliset toimijat,

Mantan seudun koulutuskeskuksen opinto-ohjaaja jne)

Toisena tavoitteena oli selvittdajlla tavalla kohderyhma muodostuu Koulutus-
vastaavatyohoni liittyen kartoitin vaestokirjanmtopohjautuen, mihin keuruulaiset
1989 ja 1990 syntyneet nuoret ovat sijoittuneetaksi kuvaan nuorten kanssa teke-

maani tyota elokuusta lokakuuhun 2007.

4 KOULUTUSVASTAAVAN TYON SISALTO

4.1 Toimenkuvan muotoutuminen

Onnistuvat opit - hanke tarjosi toiminnan kehittaem tueksi prosessiohjaajakoulutus-
ta. Prosessinohjaajakoulutuksen kaksi ensimmaik&dg toteutui syksylla 2006: en-
simmainen kaksi paivaa elokuussa 2006 ja toineddsalpéivan jakso lokakuussa

2006. Naissa koulutuksissa vietiin eteenpéin alisehankesuunnitelmia vuoropuhe-
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lussa muiden Keski-Suomen alueen osahankkeides&aksuruulta koulutuksiin on
osallistunut minun lisakseni kaupungin sivistysgata ylaasteen erityisopettaja.
Naiden koulutusten pohjalta on laadittu suunniteloimenkuvasta (liite 3), jonka

pohjalta koulutusvastaavan tyd kaynnistyi vuode@728lusta.

Toimenkuvaa tarkennettiin hankkeen toimintasuutmian tammikuussa 2007.
Toimintasuunnitelman tyostamiseen osallistui spggiimenjohtaja ja toisen asteen
koulutusjohtaja. Toimintasuunnitelmassa toimenkiavkennettiin koskemaan varsi-

naista hankevuotta 2007.

Prosessiohjaajakoulutukseen 5.-6.2.2007 kutsuinaamukeuruulta ylakoulusta opin-
to-ohjaajan ja tukioppilastoiminnasta vastaavarttaja, terveydenhuollosta opiske-
luterveydenhoitajan, vapaa-aikatoimesta nuoriso@siitajan, seké sosiaalitoimesta

erityisnuorisotyontekijan ja koulukuraattorin.

8.2.2007 kavin keskustelemassa Keuruun tyévoimastam ammatinvalinnan psyko-
login kanssa hanen toimenkuvastaan nuorten nivedeasa. Pohdin myds hanen
kanssaan Keulan palvelukarttojen toteutumista..28@® haastattelin Keuruun tyo-
voimatoimiston nuorten tydvoimaneuvojaa hédnen tyimaktaan. Myos hdnen kans-

saan pohdimme Keulan palvelukarttoja.

Lisaksi toimenkuva on tarkentunut mm. seuraaviesklsteluissa, palavereissa ja
tyoryhmisséa, koulutuksissa:

11.1. keskustelu opiskelijaterveydenhoitajan kanssa

17.1. Pirjo Tiluksen luento huolehtivan koulun haesga (Opinto-ohjaajakoulutus)
18.1. Juhani Pirttiniemen luento opinto-ohjaukskfaamisen ajankohtaisista
haasteista (Opinto-ohjaajakoulutus)

22.1. keskustelu Keuruun kaupungin sivistysjohtdjamssa

29.1. Keuruun kaupungin erityisopettajien kokous

7.2. Keuruun toisen asteen koulutuksen johtoryhkokious

13.2. Keuruun nuorisotoimen johdolla nuorten kariegaivien tyopalaveri

20.2 keskustelu Haapaméen ylakoulun opinto-ohjaegaissa

12.-13.3. Onnistuvat opit prosessinohjaajapaivandlassa; ohessa keskustelut
Keuruun ylakoulun erityisopettajan kanssa

29.3. keskustelu Keuruun kaupungin opinto-ohjadjy@mjaosta; Keuruun ylakoulun
rehtori ja opinto-ohjaaja

30.3. Lasten ja nuorten johtoryhman kokous

12.4. palaveri sivistysjohtajan kanssa

17.4. Tyotoiminnan kehittamistydryhman kokous

19.4. Keuruun ylakoulun opinto-ohjaajan tapaaminen
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24.4. Koulutuksesta tyohon ryhmamenetelmastéa kosptiva opinto-
ohjaajakoulutuksessa

25.4. Pekka Vanhasen luento julkisuudesta ja tigjasta (Opinto-ohjaajakoulutus)
26.4. palaveri Keuruun kaupungin sosiaalityontaedgi kanssa

4.5. keskustelu Mantan seudun koulutuskeskukseart@mphjaajan kanssa

4.5. palaveri sivistysjohtajan kanssa

7.5. Jyvaskylan ammattiopiston ERVA-tiimin kehittigpéiva

29.5. Ty6toiminnan kehittamistyéryhman vierailuniiulassa ja Saarijarvella
31.5. Palaveri Keuruun kaupungin opinto-ohjaajginfaosta; mukana opinto-
ohjaajien lisaksi ylakoulun rehtori ja toisen ast&eulutusjohtaja

18.6. Palaveri Keuruun kaupungin opinto-ohjaaji@njaosta; mukana opinto-
ohjaajien lisaksi ylakoulun rehtori ja toisen ast&eulutusjohtaja

Paivittaisesta tybajan kaytosta on tehty kirjauksiavittain. Lisaksi tyota on koottu

yhteen kuukausittain toimenkuvan ylaotsikoiden.alle

4.2 Kuvaus koulutusvastaavan toiminnasta kevéatluku&udella 2007

Y hteistydverkoston luominen -> Toiminta moniammatilisissa verkostoissa:

Vuoden alussa koulutusvastaava kokosi prosessigjddtgakymmenen tyontekijan
verkoston. Ensimmaiset yhteydenotot tapahtuivaepuotitse, liséksi koulutusvastaa-
va laati hankkeen tavoitteista tiedotteen, jot@iétiiin sahkopostin liitteend. Mukaan
kutsutut osallistuivat helmikuussa Jyvaskylass&gssinohjaajapaiviin. Ko. paivilla
erityisesti tarkasteltiin aiemmin Keula-hankkeesgduja palvelukarttoja ja hahmotel-
tiin yhdessa, mita koulutusvastaavan tyo Keurwdiai olla, ja mihin tarpeisiin sen
tulisi vastata. Tyovoimatoimiston edustajat eiva@igseet prosessinohjaajakoulutuk-
seen, mutta koulutusvastaava kavi henkilokohtaissshamassa Keuruun tyévoima-
toimiston ammatinvalintapsykologia ja nuorten tyisraneuvojaa. He kertoivat omas-
ta toimenkuvastaan ja heidan kanssaan mietittiilltosvastaavan tyota ja Keula-
kaavioita.

Lahinn& prosessinohjaajien kanssa kaytyjen keskijestekautta valittyi tietoa niista
tyoryhmistd, joihin koulutusvastaavan olisi jarkensallistua. Tyoryhmatyoskentely
on ollut keskeinen osa kevaan tyota. Tyoryhmaéatyoten kautta myos eri hallin-

nonalojen ammattilaiset ovat tulleet tutuiksi.

Tarkeita yhteistyokumppaneita ovat myos lahialusmmatilliset oppilaitokset. Jy-
vaskylan ammattiopistoon yhteydet olivat jo valraimemman opinto-ohjaajatytn
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kautta. Jyvaskylan ammattiopisto on aloittanut k@maan kaytantoja kuntakohtaisis-
ta yhteyshenkildista opintojensa keskeyttaviersitai miettivien nuorten kohdalla.
Mantan seudun koulutuskeskuksen opinto-ohjaajasdeasovittiin yhteisista kaytan-

teista.

Toiminnan kehittdminen ja toiminnan dokumentointi

Koulutusvastaava on kirjannut tyon sisaltoa pautt lisdksi kuukausittain on tehty
yhteenvetoa tyosta siséltdalueittain. Koulutusvaastaon osallistunut hankkeen jarjes-
tamiin koulutuspaiviin Heinolassa, Tampereella gdihgissa. Liséksi han on opis-
kellut opinto-ohjaajaopintoja Jyvaskylan ammatteakoulussa, koulutukseen liitty-
vat opintotehtavat on liitetty palvelemaan hank#&y&oulutusvastaava on osallistu-
nut my6s Helmi-seminaariin Hameenlinnassa ja Y mimkdsoikein, kielelliset vai-
keudet nuoruusiassa — koulutukseen Jyvaskylassa selsi-Suomen laénin tydpaja-

paiviin Tampereella.

Koulutusvastaavan tyon sisallosta on keskusteltik&usittain sivistysjohtajan kans-

sa.

Yhteistyd perusopetukseen ja lukio-opetukseen

Koulutusvastaava on tehnyt tiivista yhteistyota Keun ylakoulun erityisopettajan se
k& Keuruun kaupungin opinto-ohjaajien kanssa. Héngallistunut oppilashuoltotyo-
ryhmien kokouksiin Keuruulla ja Haapamaé&elld. Ligdkn on pitdnyt molemmissa
ylakouluissa opinto-ohjaustunteja. Koulutusvastaasadlistui Keuruun ylakoulun 8-

luokkalaisten vanhempainillan vetamiseen.

Koulutusvastaava toteutti 7-luokkalaisille suunmatiksyklubin yhdesséa kaupungin

nuorisotoimen kanssa. Laksyklubi kokoontui keva@meisen jakson ajan kerran vii-
kossa, toimintaa osallistui viisi oppilasta. Lakisyktoimintaa jatketaan syyslukukau-
della. Koulutusvastaava on osallistunut lukio-oplgkiden opintojen tukemiseen te-

kemalla mm. luki-testeja tarvittaessa.

Nuorten pudokkaiden tavoittaminen

Vuoden alussa koulutusvastaava kartoitti tyon pgadijeeuruulaisten nuorten olinpai-
kat. Kartoituksen mukaan 1989 ja 1990 ikaluokissa@in kymmenen nuorta, joiden
olinpaikasta kukaan viranomainen ei tieda. Keim@alen nuorten tavoittamiseksi on
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mietittdva mm. sosiaalitoimen kanssa yhdessa. Naiderten tavoittaminen tassa
vaiheessa on hankalaa, elleivat he itse hakeudinj@alvelun piiriin. TAman vuoksi
pitaisi olla jokin ennalta sovittu kaytantd, mitenoret pidetd&n seurannassa jo perus-

opetuksen paattdtodistuksen saamisen jalkeen

Keuruun kaupungin opinto-ohjaajien kanssa on sowibnjaosta toisen asteen nivel-
vaiheessa olevien nuorten ohjauksesta. Taharehttgadittiin tiedote, joka jaettiin
jokaiselle perusopetuksen paattaneelle nuorellggiadistuksen mukana.

Koulutusvastaava osallistui viiden nuoren jatkopaduunnitteluun kevaan aikana.

Elinkeinoelaman kanssa tehtava yhteistyo

Yhdellekdan nuorelle ei ole raataldity tydelamapgk Yritysten kanssa tehtavaa yh-
teistyota on sivuttu tydtoiminnan kehittamistyorydssa. Tulevaisuudessa on mietit-
tava, miten Keuruulla kartoitetaan ne yrityksetkgoolisivat valmiita tyollistamaan
erityistukea tarvitsevia, olivat he sitten nuonaglenterveyskuntoutujia tai vammai-

sia.

Opinto-ohjausty® nuorten ammatillisessa koulutuksesa Jyvaskylan

aikuisopiston Keuruun yksikosséa

Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikosséa on kik&@®07 opiskellut noin 60
nuorta l&hihoitajatutkintoa ja 10 nuorta datanotkitoa. Keuruun yksikdon nuorten
ryhmiin on ollut vahan ensisijaisia hakijoita, jotepiskelemaan ovat paasseet kaikki
halukkaat. Taméan vuoksi oppimisvaikeuksia ja eldma#limnan vaikeuksia on keski-
maaraista enemman. Koulutusvastaava on pitanyt@pimaustunteja oppimisvaike-
uksista, koulutusvalinnoista, jatko-opinnoista. iéssten opiskelijoiden kanssa kes-
kusteluja on ollut paivittain. Koulutusvastaavalaatinut opiskelijoille yksil6llisia

opiskelusuunnitelmia.

Koulutusvastaava on esitellyt Keuruun yksikon jakdyvaskylan ammattiopiston
koulutustarjontaa lahialueen ylaasteilla. Han callstunut Jyvaskylan ammattiopis-
ton opo-tiimiin ja ERVA-tiimiin (erityisopetuksestastaavat). Han on ollut mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa erilaisia oginpoKeuruun yksikossa, esimerkik-
si kahden tutkinnon opinnot ja seutulahtdisen opgem hanke, jossa paapaino on

tyossaoppimisessa.
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4.3 Koulutusvastaavan toimenkuva syyslukukaudella@7

Syksyksi 2007 on laadittu seuraava karkea toimirkuamus.

Toiminta moniammatillisissa verkostoissa

Ty6ryhmat:

» Prosessinohjaajat: -> Keulakarttojen paivitysgdan levittaminen

* Tyo6toiminnan kehittdmistyéryhma -> sivistystoimatustajana tyoryhmassa;
tavoitteena laatia suunnitelma erityistyollistarsige31.10.07 mennessa

* Nuorten palvelut — tyéryhma -> tavoitteena kootanten palvelut toiselta
asteelta eteenpain

* Lasten ja nuorten johtoryhma

» Toisen asteen koulutuksen johtoryhma

» Keuruun ammatillisen koulutuksen johtoryhma

» yksittdisten nuorten ymparille kootut verkostot {ana olijana tai kokoajana)

Toiminnan kehittdminen ja toiminnan dokumentointi

* hankkeen koulutuspéaivat

* hankkeen loppuraportin laatiminen

» opinto-ohjaajakoulutuksen loppuunsaattaminen

o poytakirjat, raportit, oman toiminnan dokumentointi

Yhteydenpito perusopetukseen a lukio-opetukseen

* yhden 9-luokan opinto-ohjaus Keuruun ylakoulussa

» lisdopetuksen suunnittelu ja toteutuksessa mukkemaien
» laksyklubit Keuruu ja Haapamaki

* OHR Keuruu ja Haapamaki

Nivelvaiheessa olevien nuorten seuraaminen ja ohjgu

* kaytannon kehittaminen Keuruulle nivelvaiheessa&ietenuorten
seuraamiseksi

* nuorten kanssa tyéskentely ja tukeminen eteenpéjajtavia 5-107?

Elinkeinoelamén kanssa tehtava yhteistyo

* suunnittelu, mikéa taho ja miten kartoitetaan Kelleukdyttssa olevat
yritykset; nakdkulmana koko erityistukea tarvitse{gyrjiaytymisuhan alla
olevat nuoret, vajaakuntoiset jne. vrt. tydtoimint&hittamistydryhma)

Opinto-ohjaustyo (ja erityisopettajan ty®) nuorten ammatillisessa

koulutuksessa Jyvaskyldn aikuisopiston Keuruun yk&iossa

» syksylla 2007 kolme alkavaa nuorten ammatillisenllktmksen ryhmaa;
l&hihoitajaryhma levyseppéhitsaajaryhma ja datandma (yhteensa noin 30
opiskelijaa)

» jatkavia lahihoitajaopiskelijoita on noin 30

= nuorten ammatillisessa koulutuksessa Keuruulla 0inhjattavaa nuorta

» opinto-ohjaajana kahden tutkinnon opinnoissa, $&ltidisessa oppimisessa ja
lukio - ammatillinen yhdistelméatutkinnossa




16
Syksyn 2007 toimenkuvassa on viela paljon hanketydiittyvaa dokumentointia ja
raportointia. Hankevuoden jalkeen tybaikaa vapauntuuhun kaytt6on, esimerkiksi
yksittaisten nuorten kanssa tehtavaan tyohon.

4.4 Koulutusvastaavan tyo nuorten kanssa syksyll&0D7

Asiakasryhmaa pyrittiin tavoittamaan kartoittamatdlgorten olinpaikat tammikuussa
2007. Kartoituksen pohjalta mietittiin rekisteritépitamista Keuruun kaupungin 15-
24-vuotiaista nuorista. Tallaisen rekisterin kokdaen ja yllapitAminen osoittautui
hyvin ty6ladksi. Rekisterin laillinen yllapitaminematisi myos tydmaaran, joka on

ehka liian iso verrattuna siita saatavaan hyotyyn.

Elokuun ja lokakuun valisené aikana 2007 koulutstaava tapasi kahdeksan
keuruulaisnuorta nivelvaiheasioissa. Namé kahdeksarta ohjautuivat
koulutusvastaavalle perusopetuksen opinto-ohjaagmanatillisen koulutuksen
opinto-ohjaajan tai koulukuraattorin ja sosiaatiten kautta. Lisaksi neljan nuoren

asioista keskusteltiin sosiaalitoimen tai koulutemtyontekijan kanssa.

Kolmen nuoren kohdalla opinnot toisella asteellgkiegtyivat alkuvaiheessa. Heidéat

tavattiin yndessa vanhempien kanssa ja ohjattmdynatoimistoon.

Yhden nuoren kanssa tavattiin viikoittain tavoittaesaada perusopetus suoritettua.
Yhden nuoren kohdalla tehtiin yhteisty6ta perusokstn kanssa lisdopetuksen
suorittamisessa. Kuntouttavan tydtoiminnan tyonpéekkanssa yhdessa tavattiin kaksi
nuorta; heidan kohdallaan mietittiin keskeytynestugsopetuksen suorittamista ja

keskeytyneen ammatillisen koulutuksen suorittamista

Samantyyppista nivelvaihetyota koulutusvastaavangks toisessa roolissaan
Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikon opintoaajgna/erityisopettajana. Viiden

nuoren kohdalla tavattiin vanhempia ja verkostodajopinnot saataisiin sujumaan.
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4.5 Koulutusvastaavan tyon vaihtoehdot hankevuodejélkeen

Koulutusvastaavan tyonkuvasta laadittiin kaksi t@htoista mallia syyskuussa 2007.
Mallit eroavat siind, onko koulutusvastaava toimgavain Keuruun kaupungin
palveluksessa vai litetaanké tydbhon myos Jyvaskgiéuisopiston Keuruun

yksikdssa tehtava tyo.

Malli 1

etybsuhteessa kaupunkiin

Ennaltaehkaiseva tyo = tyd| Verkostot Nivelvaihety6

ylaasteikaisten parissa

opinto-ohjauksessa
mukana ylaasteilla
seka Keuruulla etta
Haapamaella

siirtymatydskentely,
esim. pienryhma
viim. 8-k alkaen; yh-
teistydssa kouluku-
raattorin, erityisopet-
tajien kanssa

pointtiklubi nuoriso-
toimen kanssa

osallistuminen eri
hallinnonalojen
tyoryhmiin, ko-
kouksiin;
sos.toimi, nuori-
sotoimi, erityis-
palveluyksikkd

Lasten ja nuorten
johtoryhma

Keuruun amma-
tillisen koulutuk-
sen johtoryhma

Toisen asteen
koulutuksen joh-
toryhma

Keula palvelu-
karttojen paivitys
nuorten osalta

yhteydet ammatil-
lisiin oppilaitoksiin

yhteys ty6voima-
toimistoon

15-24-vuotiaiden
seuranta -> seuran
tarekisteri, jolloin
tiedetdan suht. tar-
kasti nuorten olin-
paikat

perusopetuksesta
jalkiohjauslistat
kayttoon; tieto sii-
t&, mihin nuoret
ovat hakeutuneet

YKSILOLLINEN NUORTEN OHJAAMINEN JA TUKEMINEN
(erityista tukea tarvitsevat nuoret perusopetukstsselle asteelle)

Kommentteja (mm. prosessinohjaajien tapaamisessa):
riittaako tyota koko virkaan?

olen ajatellut, ettd koulutusvastaava tyo painojfé@asteen jalkeiseen aikaan
ylaasteen opo tekee opinto-ohjaajan tyota yladatdedulutusvastaava voi tu-
kea niitd, joilla on hankaluuksia

pointtiklubissa tarvitaan koulutusvastaavan tyogano
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tyd on sidottu sinne, mista nuoret lahtee -> mdiglals oppia tuntemaan jo

ennen nivelvaihetta

opopalvelujen tarjoaminen Aromaan erityiskoululleisiko olla koulutusvas-

taavan tyota?

Malli 2
= tydsuhteessa Keuruun yksikk66n
=>» kaupunki ostaa nivelvaihepalvelut
Verkostot Nivelvaihety6 Opinto-
ohjaus/erityisopetus
Keuruun yksikéssa
* yhteydenpito yla- yhteydet ammatillisiin * nuorten ammatil
asteelle, erityisesti oppilaitoksiin linen koulutus
9-lk, OHR-

tyoskentely, opot

osallistuminen eri
hallinnonalojen
tyoryhmiin, koko-
uksiin; sos.toimi,
nuorisotoimi, eri-
tyispalveluyksik-
ko

Lasten ja nuorten
johtoryhma

Keuruun ammatil-
lisen koulutuksen
johtoryhma

Toisen asteen
koulutuksen joh-
toryhma

yhteys tyévoimatoimis
toon

15-24-vuotiaiden seu-
ranta, ei rekisteria
=> yhdyshenkilond
oppilaitoksiin

perusopetuksesta jal-
kiohjauslistat kayttoon
tieto siita, mihin nuoret
ovat hakeutuneet

aikuisten amma-
tillinen koulutus

n.2/3 tybajasta

YKSILOLLINEN NUORTEN OHJAAMINEN JA TUKEMINEN
(perusopetuksesta paasseet; eivat ole toisellallastai ovat keskeyttaneet toise

asteen koulutuksen)

-

Kommentteja:
ty0 sidottu sinne, minne nuoret on menossa
erityistukea tarvitsevia nuoria hakeutuu paljon Kem yksikk6on, koska sin-

ne on helppo paasta; tyota voidaan jatkaa ja tgksiiossa

yhteys Jyvaskylan ammattiopistoon on luonnollineska opo kuuluu opo-

tiimiin ja erityisopettajien tiimiin -> tiedonvaibton luontevaa (koskien Jyvas-
kylassa opiskelevia keuruulaisia)
luonteva yhteys ammattiopistossa tehtavaan nivebkdiytantdjen kehittamis-

tyohon

mahdollisesti "eturistiriitoja”? <- tyd sidottu Jigkylan ammatti- ja aikuis-
opistoon-> kiinted yhteys oltava myds Mantanseudurutuskeskukseen,
Ahtarin ammatti-instituuttiin, Pohjoisen Keski-Suemoppimiskeskukseen
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Mallit esitettiin sivistysjohtajalle 19.9.2007. Kiipohdittiin myds prosessinohjaajien
palaverissa 3.10. sekd Keuruun opinto-ohjaajieayesissa 11.10. Tulevasta
toimenkuvasta kaytiin keskustelua myds toisen asta®oryhman kokouksessa
22.10.2007. Malli muokkaantui myos sivistysjohtajamsen asteen koulutusjohtajan

ja Keuruun yksikdnjohtajan palavereissa.

5 POHDINTA

Keuruun kaupungissa ei ole aiemmin ollut toimija@hjonka vastuulla olisi huoleh-
tia nivelvaiheessa olevista nuorista. Keuruun ty@atoimisto on ainoa alueen palve-
lu nuorille, jotka eivat ole paésseet toisen askerrutukseen tai keskeyttavat koulu-
tuksen. Ylakouluilla on ollut lisdopetusta, mutéaes ole tavoittanut riittavasti niita

nuoria, jotka kaipaisivat jatko-opintovalmiuksienagdentamista.

Koulutusvastaavan ty6 on uusi tyd, johon ei oletolalmista toimenkuvaa. Koulu-
tusvastaava toimii monenlaisissa liittymakohdiggahallintokuntien valissé ja myds
kahden eri tydnantajan valissa. Kevaan aikanalom mly6s jonkin verran muutosvas-
tarintaa. Kaupungissa ei oikein tiedeta, mitemaorten kanssa toimijoiden tyonkuvat
rakentuvat ja miten oma paikka muuttuu uuden t@minyota. Keuruulla on monta
toimijaa erityisnuoria tukemassa perusopetukséw@il. Koulutusvastaava toimii

opiskelun ja uraochjauksen ammattilaisena tass&agksat

Puolen vuoden aikana uuden toimijan olemassa otalbrt tutuksi Keuruulla eri yh-
teystyotahoille. Viela toki inmetellaan, mik& kotlavastaavan tehtava oikeastaan on.
Mutta esimerkiksi sosiaalitoimesta kuitenkin s@iget ja kysytaan, olisiko tama nyt
sellainen asia, jossa koulutusvastaava voisi olliana. Koulutusvastaavan tydonkuva
voi myds paisua liian laajaksi, kun kentalla ymre#&én uusi resurssi. Taman vuoksi
olisi tarkeda kyetd maarittelemé&én toimenkuvaiwin tarkasti. Toimenkuvan tarkkaa
maarittelyd puoltaa myos se, etta koulutusvastagueta suuri osa on tyota verkos-
toissa eri hallinnonalojen tyontekijoiden kanssama tyo pohjautuu ihmisten tunte-
miseen ihmisina. Tyo pitaisi kyetd maarittelemam, etta sita pystyy tekemaan,

vaikka tyontekija vaihtuu.
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Erityista tukea tarvitsevien nuorten ohjaaminemwniammatillista yhteisty6ta, jossa
tarvitaan opinto-ohjauksen lisaksi mm. tyévoimainalbn, nuorisotoimen ja sosiaali-
toimen osaajia. Onnistuvat Opit — hankkeen aikaearfulla tama yhteisty6 sai uusia
muotoja. Yhteistydn periaatteet pitaa kirjata phigeksi ohjauksen toimintastrategi-
aksi. Tama mahdollistaa kaytantdjen jatkumiserkkatyontekijat vaihtuvat. Keu-

ruun Keula-palvelukartat voivat toimia lahtokohtasteategialle.

Syksyn 2007 neuvotteluissa Keuruun kaupungin gisjghtajan, toisen asteen koulu-
tusjohtajan ja Keuruun yksikon yksikénjohtajan kemkoulutusvastaavan ty6é on paa-
tetty liittd& tiivimmin vain toiselle asteelle. Nétoteutetaan Keuruun toisen asteen
koulutuksen kehittdmissuunnitelmaa. Tyonkuvass@wéé ennaltaehkéiseva tyo yla-
asteilla ja lisaantyy lukion opiskelijoiden tukeram Uutena osa-alueena mukaan tu-
lee ammatillisen aikuisopiskelijan tukeminen. Halehoa tyonkuvasta vuoden 2008

alusta on liitteessa 4.

Hankevuoden aikana todettiin, ettéa koulutusvasta&w@nkuvaan ei istu Keuruulla
esimerkiksi Jahnukaisen kuvaama siirtymaty6. Koetétta ylakoulun puolella on jo
riittavasti toimijoita. Onnistuneessa siirtymassigelle asteelle erityinen merkitys on
ylaasteella tapahtuvalla oppilaan yksil6llisell&gmisella. Naita tukitoimia Keuruulla

olisi syyta vahvistaa.

Koulutusvastaavan toimenkuvassa on selkeésti amalammissa hankkeissa kuva-
tusta "siirtymakoordinaattorin” ty6sta. Koulutust@svan tydéssa on myos mukana
kaksi ulottuvuutta: yksittdiseen nuoreen kohdistakigustoiminta ja toisaalta itse
palvelujen koordinointi ja organisointi. Aivan paiknen sovellus on se, etta nivel-
vaiheopinto-ohjaus on yhdistetty ammatillisen paadpinto-ohjaukseen. Kun paik-
kakunnalla toiselle asteelle siirtyvien nuorten nd&@n vahainen, téllainen yhdistelma
on ihan mahdollinen ja toimiva. Toinen mahdollisalisi yhdistaa nivelvaiheen opin-
to-ohjaajan tyd omana resurssinaan esimerkiksisopetuksen opinto-ohjaajan ty6-
hon. Tama mahdollisuus olisi asiallista hyodyntélgarpaikkakunnilla, joissa oppi-
lasmé&aran laskun myo6ta opinto-ohjaajalle ei ritd&koko toimea tai joissa opinto-

ohjaus on yhdistetty aineenopettajan tyohon.

Koulutusvastaavan tyossa riittaa viela kehittamistdan tyonsa vaatii seurantajarjes-
telman kehittdminen 15 -17 - vuotiaiden nuorterkpaltukemaan. Yksi mahdollisuus
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olisi poimia ikdluokka vaestokirjanpidosta ja kyaadppilaitoksista siella opiskelevat
nuoret. Listoja vertailemalla 10ytyisivat mahdodlipudokkaat. Rekisterin ajantasai-
nen yllapitdminen on erittain tyolasta. Toiselleeale sitoutumattomat nuoret tai siel-
l& keskeyttdneet saadaan riittdvan tarkasti selglkmalla yhteyksissa niihin oppilai-
toksiin, johon nuoret ovat siirtyneet. Kun oppitkisissa tiedetddn kunnan kaytanto,
he mielellaan huolehtivat, ettd nuori paéasee kotdmsa ohjauksen piiriin. Erityisen
tarkedd on myos toimia yhdessa perusopetuksenoepimhajien kanssa. Kesalla il-
mestyvien jalkiohjauslistoissa on tiedot, mihin dgipoksiin nuoret ovat menneet.

Viimeistaan niveltietopalavereissa selviaa, ovatigoret ottaneet paikan vastaan.

Riittavat tukitoimet nuorelle mahdollistaa vain sa esimerkiksi ammatillisen kou-
lutuksen keskeyttamisuhka tiedettaisiin kotikunaasshdollisimman varhain. Toi-
saalta ei riita se, ettd nuoret tavoitetaan. Kusaaslisi olla myds ohjauksellisia pal-
veluja ja myds paikkoja, joissa nuoret voisivak@guasti ja mielekkaasti kayttaa vuo-
den ennen toiselle asteelle hakeutumista. Monerendmhdalla tarvittaisiin jarkevaa
toimintaa myds siind vaiheessa, kun opinnot tasadteella ovat keskeytyneet tai
valmistumisen jalkeen ei |6ydy mielekasta tyopakKdyvia kokemuksia ja kaytan-

teitd on luotu esimerkiksi tydpajatoiminnassa.

Tyo6toiminnan kehittamistydryhmassa Keuruulla kdfi#@ sosiaalista tyollistamista;
tassa kehittamisessa on myos vahvasti mukana nmugtipajatoiminta jossain muo-
dossa. Pienella paikkakunnalla resurssien yhdisig&mon jarkeva tapa toimia, kun
asiakasmaarat ovat kuitenkin aika pienia. Tyopajatdaan voisi yhdistda myos kou-
lutuksellista yhteistyota perusopetuksen ja amiisail koulutuksen kanssa. Uuden
ESR- rahoituskauden myoéta tydpajatoiminnan kehigéen on saatavissa myos tu-

kea.

Jyvaskylan aikuisopiston Keuruun yksikdssa voitaisiyos toteuttaa Opetushallituk-
sen kokeiluna kdynnistamaa ohjaavaa ja valmistkwakitusta. Jyvaskylan ammat-
tiopistossa toteutetaan koulutusta OHVA - kouluarkaimelld. Koulutuksen sijait-
seminen 60 kilometrin paassa Jyvaskylassa ei makeairuulaisia nuoria. Kun esi-
merkiksi nuori keskeyttdd opinnot Jyvaskylassa aian kiinnostamattomuuden li-

saksi syynd useimmiten on myds raskas kulkeminegaiskylaan.
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Nivelvaiheen joustavaan sujumiseen on Suomesséekigttiyvin paljon erilaisia mal-
leja ja palveluja. Kun kunnassa mietitdan siirtyaneen tukemista, naihin aiemmin
hyviksi todettuihin menetelmiin pitdéa paneutua.erublla aikaa lukea hankeraportteja
ja tehda tutustumiskaynteja. Kuntien koot ja palvakenteet ovat kuitenkin niin eri-

laisia, etta tukitoimet on raataloitava omaan kantsopiviksi, jotta ne jaavat elamaan.
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Liite 1. Nivelvaiheen haasteet ja kehittdmisehdotuset

Perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheessa ilmeét haasteet ja ongelmat.
(Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen niiela kehittamistydryhmén
muistio 2005, 64-74.)

1. Edelleen lilan moni perusopetuksen tai lisdopetukgedattaneista ei jatka opis-
keluaan tai keskeyttaa toisen asteen opintonsa
Vuosittain noin 3 000 nuorta jaa koulutusjarjest@nulkopuolelle. Nuorten taus-
tat ja syyt koulutuksen ulkopuolelle jaamiseen dwatin yksilollisia. Siksi heidan
tarvitsemansa tuki ja ohjaus on hyvin yksilollista

2. Ongelmien riittdvan varhainen tunnistaminen haastésta
Suurimmassa vaarassa keskeyttdd opintonsa jatyyjéyat lapset ja nuoret, joil-
la ei ole riittavasti kodin tukea, rahallista tasgalista. Huono perusopetuksen
paattotodistus on hyvin usein ennustettavissaljbarsessa vaiheessa. Se ilmenee
poissaolojen lisdantymisend, alhaisena koulumekssity tai sen poikkeukselli-
sena heikkenemisend, tunneilla hairikdinting, vgt@isena tai masentuneisuu-
tena. Oppimisvaikeuksia kasaantuu enemman pdpka. naista nuorista jaa ko-
konaan yhteiskunnan toimintojen ulkopuolelle jeokrat vaikeasti tavoitettavissa.
Kouluilla ei ole riittavasti voimavaroja esimerkiksakevaan toimintaan. Kouluilla
on vahan mahdollisuuksia havaita ongelmia riittéagmssa ja puuttua taman-
tyyppisiin ongelmiin.

3. Osalla perusopetuksen paattavista puutteellisekgabpintovalmiudet
Pisa-arvioinnin mukaan Suomessa noin 6 % peruskpatupddttaneista nuorista
omasi puutteelliset perustaidot matematiikan, laklan, luonnontieteiden ja on-
gelmanratkaisutaitojen osa-alueilla. Nailla nuartin keskimaaraista suurempi to-
dennékaisyys keskeyttdd opintonsa lukiossa tai ditisessa koulutuksessa puut-
teellisten perusvalmiuksien takia.

4. Erityisopetusta tai muutoin erityista tukea tarvasien oppilaiden/opiskelijoiden
maarén voimakas kasvu
Viime vuosina erityisopetukseen otettujen tai stifyjen osuus on lisaantynyt jat-
kuvasti. Tahan on myos vaikuttanut se, etté etiigis tarpeen tunnistaminen on
parantunut. Tuen tarpeessa olevien maara kasveankun nopeammin kuin tar-
peeseen kyetaan vastaamaan. Perusopetuksessdéetitgea saavat oppilaat ha-

keutuvat useimmiten ammatilliseen koulutukseendsMykiokoulutuksessa eri-
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tyista pedagogista tukea tarvitsevien maara oanigéyt. Erityisopetusta on luki-
oissa jarjestetty, mutta ei riittavasti.

5. Perusopetuksessa vahan kaytantdpainotteisuutta
Perusopetuksessa korostuu edelleen kuuntelemalikgmalla oppiminen, vaik-
ka osa lapsista oppisi parhaiten tekemalla ja kekwellla. Perusopetuksen tulisi
antaa yhta lailla valmiuksia ammatillisessa koutsessa opiskeluun kuin lukio-
opintoihin. Perusopetuksen oppisisalldissa on mar8hén tydelamatietoutta ja
ammatinvalintaa kasittelevia osuuksia. Myoskaan jg@&linkeinoelama ei ole
riittdvan kiinnostunut perusopetuksesta. Taitdajdeaineiden hyédyntamisella
voitaisiin motivoida nuoria siirtymaan ammatillisekoulutukseen.

6. Perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittdmistarpeet
Perusopetuksen ohjaus toimii paremmin lukiokouls&wrksuuntaan. Perusopetuk-
sen haaste on perehdyttad nuoria tydelamaan ja seimmaniin, etta oppilaan
jatkokoulutuksellinen ja siihen liittyva ammatilén suuntautuminen selkiintyisi
nykyistd paremmin. Nuoren kannalta olisi tarke&@tllutulevasta jatkovalinnasta
pitkdaikainen prosessi, jossa ratkaisut kypsyuateisen vuoden kuluessa, tama
vaatisi ohjauksen tasaisempaa jakautumista peagsastimeisiin vuosiin.

7. Perusopetuksen lisdopetusta jarjestetddn lilan vaha
Lisdopetusta tarjotaan padasiassa endé suurikKegbainnilla ja monella seutu-
kunnalla vain kansanopistoissa. Lisdopetus my@softaiu monesti perusopetuk-
sen arvosanojen korottamiseen ja lukiovalmiukseraptamiseen, jolloin yhtey-
det alueen ammatilliseen koulutukseen on ollut \sa

8. Lisdopetus ei vastaa riittavasti oppilaiden yksligia tarpeita
Usein lisdopetuksessa pitaydytaan luokkamuotoisatkaisuissa, vaikka opetus-
suunnitelma antaisi mahdollisuudet yksil6llisterindp-ohjelmien tekemiseen.
Opetussuunnitelmassa tulisi olla varattu riittavamkstaa myos oppilaiden yleisten
elamahallintataitojen kehittamiseen.

9. Lisédopetukseen hakeutumiselle maaritelty perusopesten paattamista koskeva
takaraja liian tiukka
Lisdopetukseen voidaan ottaa nuori, joka on sgagusopetuksen paattotodis-
tuksen saman tai edellisend vuonna. Monessa tagsakesim. tydvoimatoimis-
toilla tulisi olla mahdollisuus ohjata nuori liséaipkseen viela 1-2 vuotta kesta-
neen ty6-/tyottomyysjakson jalkeen.

10. Lisdopetuksen rahoitusmalli rajoittaa joustavien jksiléllisten lisdopetusjarjes-
telyjen lisdamista
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Rahoitusjarjestelmé kannustaa opetuksen jarjestipginaan opiskelijoita perin-
teisen lukuvuosirytmin mukaisesti, koska lisdopsadsa ei ole kaytdssa tammi-
kuun laskentapaivaa. Esimerkiksi sellaisessa @s#a, jossa syyskuun laskenta-
paivan jalkeen lisdopetukseen hakeutuu toisenrakmdutuksen keskeyttanyt
nuori, lisdopetuksen jarjestaja ei saa ko. oppiladrdalta koko lukuvuoden kes-
taneesta opetuksesta oppilaskohtaista valtion@slauttkaan.
Perusopetuksen paattaneiden ja lisaopetuksen stianiiden seuranta haja-
naista
Kaikista vaikeimmin ovat seurattavissa ne nuoogkg eivéat vastaanota saa-
maansa koulutuspaikkaa, keskeyttavat opintonsaahetsa tai eivat hae mihin-
k&an heti perusopetuksen jalkeen. Alle 17-vuotggivelvollisuutensa suoritta-

neet nuoret eivat kuulu virallisesti minkaan setagmjestelman piiriin.

12.Heikko lahtdtaso, opiskeluvaikeudet ja motivaatioxgelmat lukio-opinnoissa

Lukiokoulutukseen yleisin sisaanpaasyn keskianeooa seitsemén, osa koulutuk-
sen jarjestgjista ottavat opiskelijoiksi kaikki lealeet. Lukio-opiskelu painottuu
teoreettisiin opintoihin ja perusopetuksen opintoestys ennakoi opinnoista sel-
viytymista. Heikolla keskiarvolla lukio-opintonsédtaneilla on suuri todenné-

koisyys keskeyttdd opintonsa.

13.Maahanmuuttajanuoret eivat hakeudu lukio-opintoihin

14. Ammatillisen koulutuksen aloittaa lilan pieni osuukaluokasta

Tybvoimatarve joillakin aloilla on suurempi kuinodle hakeutuneet. Osaksi tama
johtuu siita, ettd ndma alat eivat kiinnosta nudvatta syyna voi olla myos esi-
merkiksi se, etta perusopetuksen opinto-ohjaagili@e riittavasti valmiuksia an-
taa ammatillisesta koulutuksesta ja ammattiosa&j@ehtavista riittavaa ja ajan-
tasaista kuvaa. Myos joidenkin vanhempien aseataetatillista koulutusta koh-
taan ohjaavat nuoria lukioon, vaikka nuoren edghiset ja kiinnostus olisi enem-

méan suuntautunut ammatilliseen koulutukseen.

15. Ammatillisen koulutuksen keskeyttaa liian moni

Erityisesti sellaisiin keskeyttamiseen, jotka jorgtiepaonnistuneesta koulutusva-
linnasta, lilan korkeasta vaatimustasosta tai thtlisista vaikeuksista, olisi kyet-
tava vaikuttamaan. Opintojen keskeyttaminen onistaialkuvaiheessa. Osa nuo-
rista kokee ammatillisen opiskelun liilan vaativaiegireettisesti. Naille nuorille tu-
lisi tarjota mahdollisuus opiskeluvalmiuksiensagraamiseen ja perustietojen
taydentdmiseen. Ammatillisen koulutuksen yhteydegséalle ohjaavalle ja val-

mistavalle koulutukselle on eri puolilla maata yablevan suuri tarve.
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16. Ammatillisessa koulutuksessa riittamattomasti opjgn ohjausta, opiskelija-

huolto- ja muita tukipalveluja

Ammatillisessa koulutuksessa paatoimisilla opintigaajilla on keskimaarin 500

ohjattavaa.

40 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista koketté he eivat ole saaneet riit-

tavasti tukea opintoihinsa. Liséksi ammatillisenlkibuksen erityisopiskelijoiden

ja muutoin erityisia tukitoimia tarvitsevien opisi@den maaran kasvuun ei ole

voitu varautua riittavasti opiskelijahuolto- ja faitukipalveluilla.

17.Toisen asteen opiskelijoiden opintotuen alhainersta

18. Eri koulutusmuotojen yhteistyd on viela vahaista
" Nivelvaiheen kannalta lukio- ja ammatillisen katuksen yhteistydn haaste on
mahdollistaa joustava siirtyminen opintojen keskety@ toiseen koulutusmuo-
toon. Opintojen keskeytyminen pitkéksi aikaa lik§inysta aloittaa opinnot uu-
destaan. Odottaminen seuraavan syksyn alkuun oestidinan pitka aika nuo-
relle. Esteend joustavalle, kesken lukuvuoden tapahe siirtymiselle oppilai-
toksesta tai koulutusmuodosta toiseen on perintdimaa rytmittdé opiskelu luku-
kausittain. On kuitenkin kehitetty opetuksellisekaisuja, joissa opintojen aloit-
taminen on mahdollista ainakin 1.-4. jaksojen adsag suurimmissa oppilaitok-
sissa jopa kaikkien jaksojen alussa. Téallaisteriemakayttd on kuitenkin viela
vahaista etenkin silloin kun siirrytdén koulutusrdasta toiseen. Koulutuksen jar-
jestajat voivat myds olla haluttomia ottamaan tdagipaivien jalkeen uusia opis-
kelijoita, koska tall6in heista ei saa kyseiseruks&kuden osalta opiskelijakohtaista
valtionosuutta.”

19.Vapaan sivistystyon oppilaitosten tarjoamia mahdsiliuksia nuorten opiskelun
tukemisessa ei hyddynneta riittavasti
Kansanopiston tarjoavat nuorille lisdopetusta jaaisivat tarjota sitd myos ny-
kyista enemman, mikali kunnat tekisivat kansanopest kanssa enemman yh-
teistyota. Kansalaisopistoilla voisi olla erityigaito- ja taideaineissa sellaista
tarjontaa, jota hyvin suunniteltuna ja yhteistyggséusopetuksen jarjestajien
kanssa voitaisiin tarjota nuorille perusopetuksenalla.

20. Ty6pajatoiminnan ja opetuksen/koulutuksen jarjesigin yhteistydn haasteet
Toimintamuodot tydpajojen ja opetushallinnon valdiivat ole vakiintuneet sa-
malla lailla kuin esimerkiksi ty0pajojen ja tyovaamallinnon valilla.

21.Tybpajajakso kestoltaan liian lyhyt moniongelmaiglinuorille
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22.Moniammatillinen viranomaisyhteisty0 ei toimi riitvan hyvin

"Monet oppilaiden/opiskelijoiden ongelmat, jotkengnevat perusopetuksen ja
toisen asteen koulutuksen nivelvaiheessa, itsesesalkavat jo varhain ja merk-
keja syrjaytymiskehityksesta on nahtavissa jo ediogvaiheessa tai perusopetuk-
sen alaluokilla. Toisilla ongelmat voivat kuitenkimaantua vasta murrosiassa.
Jotkin nivelvaiheessa nékyvat ongelmat juontuvailaepn/opiskelijan elaman pii-
risté tai elinoloihin liittyvista tekijoista, joili koululla tai oppilaitoksella ei ole
keinoja yksin puuttua. Moniammatillinen yhteistyicoke ollut viela riittavan toi-

mivaa.
Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelveetyéryhman ke-
hittamisehdotukset(Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen miNvelen ke-

hittamistyéryhman muistio 2005,75-85.)

Koulutustakuun toteutumista kuvaavien tunnusluktiggkistaminen

» perusopetuksen paattaneiden valitonta koulutuksgattumista koskevaa ta-
voitetasoa tarkistetaan (v. 2008 97%, 2009 97,5 %)

» perusopetuksesta jatko-opintoihin sijoittumiseastibintia parannetaan

Toimenpiteet nivelvaiheen toimivuuden tehostamiseks

» perusopetuksen oppilaiden poissaoloihin puutut@ittamasti

» opettajien perus- ja tdydennyskoulutusta kohdeandtsten ja nuorten ela-
mantilanteen ja ongelmien kokonaisvaltaiseen tuamseen ja kasittelyyn

* ty0- ja kaytantopainotteisia opetus- ja tydoskemtelgptoja lisatdan perusope-
tuksessa

» saadetdan perusopetuksen oppilaille oikeus herttitdkseen oppilaanohjauk-
seen (keskimaarin kaksi tuntia vuodessa)

» perusopetuksen oppilaanohjauksen siséltdja ja reklemét uudistetaan

» perusopetuksen lisdopetuksen volyymia lisataae jargestetdén joustavasti
oppilaiden yksiléllisten tarpeiden mukaisesti

* lisdopetukseen hakeutumiselle maariteltyd perus&pen paattamista koske-

vaa takarajaa pidennetadn
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lisdopetuksen rahoituksen oppilasmaaralaskennastsaon kayttoon kevaan ja
syksyn tilastointipaivat
kansanopistojen perus- ja lisdopetuksen kustankersna ja yksikkéhinnan
maaraytymisperusteiden tarkoituksenmukaisuus séhdn
toisen asteen yhteishakujarjestelmaa uudistanedilastetaan koulutukseen
hakeutumista ja paasya
sahkoisella haku- ja palvelujarjestelmalla teh@stethaku- ja valintaproses-
sien seurantaa ja yhteishaun jalkiohjausta
tehostettua tukea ja ohjausta tarvitsevien nuaijerttumista perusopetuksen
jalkeiseen koulutukseen parannetaan henkilokohtaakokoulutus- ja ura-
suunnitelman avulla
lukiokoulutuksen tarjontaan ja opiskelijavalintdamnitetaan nykyista enem-
man huomiota
lukiokoulutuksen opinto-ohjausta tehostetaan jalkgdun muuta tukea lisa-
taan
maahanmuuttajille kehitetaan lukion oppimaaraaallgtettavia opintoval-
miuksia parantavia opintoja
vuonna 2006 kaynnistettdvan ammatilliseen peruskok$een ohjaavan ja
valmistavan koulutuksen riittava opiskelijavolyyjairesursointi turvataan
ammatillisen koulutuksen opiskelijaksi ottamisenuséeita tarkistetaan (lisa-
hyotya valmistavista koulutuksista seka perusopssnkisaopetuksesta)
ammatillisen koulutuksen keskeyttamisen vahentémis&htaavan toimenpi-
deohjelman rahoitusta jatketaan nykyisen raken@stakauden paatyttya
ammatillisiin perustutkintoihin kehitetdan tutkirmosia tyéelamaan johtaviksi
poluiksi (mahdollistaa tydelaméaén siirtymisen eiifluorille, joilla ei ole val-
miuksia tehda koko tutkintoa kerralla)
ammatillisessa koulutuksessa jatketaan ty6- jadkillispainotteisten opis-
kelumuotojen seka yksilollisten koulutuspolkujerofetusjarjestelyjen kehit-
tamista (esim. opinnot aloitetaan tydvaltaisellskelulla)
ammatillisen koulutuksen opinto-ohjausta, opiskélijoltoa ja muita tukipal-
veluja lisataan (esim. poissaoloihin reagoiminétéran varhaisessa vaihees-
sa)
keskeyttamisen vahenemiseen johtaneen menestgkselbiminnan naky-

vyytta ammatillisessa koulutuksessa parannetaan
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» toisen asteen opiskelun perusasteen jalkeen aleittapintotuen ongelmiin

puututaan

« aikaisemmin hankittu osaaminen tunnustetaan

» edistetaan opiskelijoiden joustavaa siirtymistalktusmuodosta toiseen ja

koulutuksen jarjestajien yhteistydmuotoja kehitatadelleen

=>» siirtyminen koulutusmuodosta toiseen mahdollistaithoinkin kuin yhteis-
haun ajankohtina

=>» lukukausittaisesta rytmista irrottautuminen

=>» lisatdéan lukion ja ammatillisen koulutuksen yh&igpetustarjontaa
vapaan sivistystyon oppilaitosten tarjoamia mahsialiksia nuorten opiskelun
tukemisessa hyodynnetddn nykyista paremmin
nuorten tyépajatoiminnan mahdollisuuksia koulutukgegjestamisessa hyo-
dynnetaan nykyista paremmin
opetuksen/koulutuksen jarjestajan ja tydpajan ghtén tulee perustua sopi-
mukseen
tyopajajakson pituus tulee voida maaritella nuosesiléllisten tarpeiden mu-

kaisesti



Liite 2. Keula-kaaviot

Keuruun Keula; Syrjaytymisen estadminen ja siirtyminen toisen asteen koulutuk-
seen

PERUSOPETUKSEN 7-9-LUOKKALAISET

Tietoa nuoren hyvinvoinnista tulee monta eri tieté

*Vanhemmilla on velvollisuus huolehtia alaikaisista lapsistaan ja

hakea heille tarvittaessa apua, vanhemmilla on oikeus saada koulusta ajantasaista
tietoa siitd, miten nuoren koulunkaynti etenee

*Ylaastetta kayvat peruskoululaiset ovat yhtendinen helposti saavutettava joukko;
ylékoulussa on paljon erilaisia keinoja saada tietoa nuoresta

*Nuorten vapaa-ajan vietosta on tietoa kunnan ja seurakunnan nuorisotydlla,
erityisnuorisotydlld, seka erilaisilla jarjestoilla. Myds poliisi kohtaa vapaa-aikaa viettavia
nuoria

*Sosiaalitoimen ja terveystoimen aloilla (lukuun ottamatta kouluterveydenhoitajaa ja
lagkaria) kohtaamiset nuoren kanssa ovat satunnaisempia, usein jokin oire tai ongelma
on tullut jo esille

31.7.2007 Keuruu Keula; Syrjaytymisen
estaminen

NUOREN SYRJAYTYMISRISKIT

eoppimisvaikeudet

«fyysinen tai psyykkinen oirehtiminen/sairaus

*koulu-uupumus

erunsaat poissaolot

hairiokayttaytyminen

epaihteet, rikollisuus

esosiaaliset ongelmat kotona (kdyhyys, ty6ttomyys, paihdeongelmat,
vanhempien sairaudet)

!

HUOLEN HUOMAAJA voi olla sukulainen, opettaja, luokanvalvoja,
opinto-ohjaaja, nuorisotydntekija....
PUUTTUMISEN VASTUU ON JOKAISELLA AIKUISELLA

v

HUOLEN ESILLE OTTAMINEN
toisen nuoren kanssa tekemisissa

olevan tahon kanssa (esim. nuoren — Paétos jatkotoimenpiteista
vanhemmat, muu lahiverkosto,

viranomaiset)

31.7.2007 Keuruu Keula; Syrjaytymisen

estéaminen



Paatos

Huolen huomaaja
jatkotoimenpiteista

seuraa ja kirjaa

2]

kyll

JATKOTOIMENPITEET

«Kfriisitilanteessa yhteydenotto suoraan Keuruulla toimiviin paivystyspuhelimiin

*Mikali nuori on lastensuojelun tarpeessa, on tehtava lastensuojeluilmoitus

*Yhteydenotto johonkin ylakoulun oppilashuoltotyéryhman jaseneen (Haapaméen yhteiskoulun
oppilashuoltotyéryhmaé, Keuruun ylakoulun oppilashuoltotydryhma, Toisen asteen opiskelija-
huoltotydéryhmad) -> tydryhmat kokoontuvat paasaantdisesti kahden viikon vélein

*Tapauskohtaisesti kootaan moniammatillinen tydryhméa nuoren ympérille (suunnitelman laatiminen,
nimetaan vastuuhenkild)

ekoulutoimella, sosiaalitoimella, terveystoimella ja vapaa-aikatoimella on kaytettavissa erilaisia

tuki- ja auttamiskeinoja

Arviointi  suunnitelman toteutumisesta
yhdessa nuoren ja vanhempien/
huoltajien kanssa

Hoito/huoltosuunnitelman
jatkuminen suunnitelmien
mukaan

Lei f—r

[ Palaute huolen huomaajalle ‘—»
31.7.2007 Keuruu Keula; Syrjaytymisen
estaminen

PERUSOPETUKSEN 9-LUOKALLA

Opinto-ohjauksen tunneilla esitellaan kaikki koulutusalat, lahiseutujen ammatilliset oppilaitokset ja lukiot. Kaikki oppilaat
haastatellaan ja lahetetaan tarvittaessa ammatinvalintapsykologille.

Tet-jaksoilla 8- ja 9-luokilla nuorilla on mahdollisuus hankkia omakohtaista kokemusta eri ammateista
Kouluterveydenhoitajan kanssa neuvotellaan mahdollisista terveydellisista tekijoista koulutusvalinnoissa.
Vanhempainillan aiheena on mm. jatko-opintoihin hakeutuminen (yhteishaku), opintojen rahoitus ja oppilaitokset.

Oppilaille ja vanhemmille kerrotaan, kuinka tulee menetelld, jos jatkosuunnitelmat eivat toteudukaan.

[ Yhteishaku; saattaen\aihto

e

Ammattioppilai- * nuoret, jotka eivat hae/
tokse[;p lukio lisdopetus padse/mene
* oman tien kulkijat

Keuruu Keula: Siirtyminen toisen
asteen koulutukseen
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o sLiséopetus enuoret, jotka eivét hael
Ammattioppilai- lukio «ohjaava ja valmistava Paase, mene
tokset koulutus lahialueen «oman tien kulkijat
ammattioppilaitoksissa
l keskeyttaneet

Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret:
«Eivat hakeudu ty6voimatoimistoon

+Ei motivaatiota

Ei perheen tukea

*Péihteet

*Ks. nuoren syrjaytymisriskit

liman opiskelupaikkaa jaaneet ja keskeyttdneet ohja  taan tydvoimatoimistoon:
<koulutusvastaava/opinto-ohjaaja on yhteydessa oppilaitoksiin keraten tiedot keskeyttaneista
<Nuorisotyontekijat, erityisnuorisotydntekija ohjaavat, tarvittaessa taluttavat

«Vanhemmille tiedotetaan menettelysta 9-luokan vanhempienillassa ja kevaalla todistuksen mukana
menevassa kirjeessa

«Alle 17-vuotiaat ammatinvalinnan psykologille

Yli 17-vuotiaat nuorten tydvoimaneuvojalle

Keuruu Keula: Siirtyminen toisen
asteen koulutukseen

ILMAN OPISKELUPAIKKAA JAANEET/OPINTONSA
KESKEYTTANEET NUORET

KEURUUN TYOVOIMATOIMISTON

PALVELUT NUORILLE/VANHEMMILLE: Alle 17—V}Jotiaat: ) )
* Alle 17-vuotiaat ammatinvalintapsykologin kanssa styékokeilu, yllapitokorvaus 8€/paiva
Jatkosuunnitelmien teko *Enintaan 6 kk samalla tydnantajalla; voi olla
«Yli 17-vuotiaat nuorten tydvoimaneuvojalle: useampia 6 kk:n jaksoja
Ty6nhakusuunnitelma *Aluksi tehdaan 1 kk:n sopimuksia

Yli 17-vuotiaat :
«Nuoret ohjataan kevaan/syksyn yhteishakuun *Tyomarkkinatukiharjoittelu

*Yhteisty0 koulutusvastaavan kanssa
*Yhteisty6 sosiaalitoimen ja terveystoimen kanssa
tarvittaessa

Keuruu Keula: Siirtyminen toisen
asteen koulutukseen

34
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Liite 3. Lahtokohta koulutusvastaavan toimenkuvalle

Yhteistydverkoston luominen

- yhteistyokaytanndista sopiminen eri tahojen kangaoden alkupuoliskolla yhteys
eri tahoihin ja nykyisten toimintatapojen hahmotiiaem

- alla olevien tahojen liséksi: Keuruun tyévoimat@sto, Keuruun sosiaalitoimi; kou-
lukuraattori, Keuruun kaupungin ja seurakunnan isotyd, Keuruun asiakasyhteis-
tyotoimikunta, yrittdjat ja muu tydelama

- yhteistyotahot selkiytyvét palvelukartan laatieisnyota ja tyon etenemisen myotéa

Toiminnan kehittdminen ja toiminnan dokumentointi

- osallistuminen prosessiohjaajakoulutukseen jalmanwOnnistuvat opit-hankkeen
jarjestamiin koulutuksiin

- osallistuminen opinto-ohjaajakoulutukseen jaesiillittyvien kehittdmistehta-
vien/opintotehtavien tekeminen (liittyvat tiiviigbnnistuvat opit-hankkeeseen)

- Onnistuvat opit-hankeraporttien laatiminen

Perusopetus ja lukio-opetus (Keuruun kaupunki)

- yhteisty0 ala-asteelle; niveltietopalavereihialbstuminen, erityisopettajakokouk-
siin osallistuminen

- yhteisty0 ylaasteelle: jaksopalavereihin osalhsinen, opiskelijahuoltotyéryhmaan
osallistuminen

- Keuruun opo-tiimin tydskentelyyn osallistuminen

- 10-luokkalaisten hopsit ja opintojen suunnittelwsallistuminen

- lukion erityisopetuksen tarpeen selvittdmiseeallissuminen

Nuorten ammatillisessa koulutuksessa ( tehtavakuvauon Jyvaskylan aikuisopis-
ton Keuruun yksikon opinto-ohjaussuunnitelmassa)

Opinto-ohjaaja/erityisopettaja

-vastaa ammatillisen suuntautumisen ohjauksestm@n vastuualueensa tiedottami-
sesta ja materiaalista

- uusien opiskelijoiden rekrytointi

- opiskelijavalinnat yhdesséa tulevan ryhmavasta&zmssa

- niveltiedon vastaanottaminen

- ohjaustarpeiden arviointi (niveltiedot, oppimgti

-opintojen tunnustaminen (yhteiset opinnot, vapaadittavat opinnot)

- opiskelijatutortoiminnan ohjaus

- HOPS ja HOJKS seka niihin liittyvat yksilolliskbulutus- ja urapolut
-0saamisen tunnustamisen valmistelu

- HOJKSin laadinnassa ryhmavastaavan tukena

- kaksoistutkinto-opintojen jarjestelyjen ohjaus

- valinnaisten opintojen ohjaus

- koulutusohjelmavalintojen ohjaus

- ty6hon ja jatko-opintoihin sijoittumiseen liittyan informaatiopalvelujen organi-
sointi sekéa palvelujen kayton opastus

- ty6llistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisenkeminen

- alumnitoiminnan organisointi ja ohjaus

- erilaisten opiskelijoiden huomioiminen



- joustavan valinnan valmistelu

- opiskelijahuoltotyd ja siihen liittyva yhteistoima

- elamé&nhallintataitojen vahvistaminen

- keskeyttavien ja eroavien paattokeskusteluttjeoj@hjaus
- vapaa-ajan hallinnan ohjaus

36
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Liite 4. Koulutusvastaavan tyénkuva 2008
Koulutusvastaavan( toisen asteen opinto-ohjaajdimkuva 1.1. 2008 alkaen
- tydsuhteessa Keuruun kaupunkiin

Verkostot Keuruun lukio

Nivelvaihety6

Jyvaskylan akuisopiston
Keuruun yksikko

yhteydenpito ylaasteelle, erityi
sesti 9-Ik, OHR-tyéskentely,
opot

osallistuminen eri hallinnonalo
jen tyéryhmiin, kokouksiin;
S0s.toimi, nuorisotoimi, erityis-

palveluyksikko rekisteria » aikuisten ammatillinen
= yhdyshenkiloné oppi- koulutus (noin 80 opiskeli
e Lasten ja nuorten johtoryhma laitoksiin jaa)

Keuruun ammatillisen koulu-
tuksen johtoryhma (sihteeri)

Toisen asteen koulutuksen joh
toryhma (sihteeri)

tyopaikat

yhteydet ammatillisiin oppilai-
toksiin

yhteys Keuruun tyévoimatoi-
mistoon

15-24-vuotiaiden seuranta, ei

= tiedote koteihin 9-
luokan paattyessa

perusopetuksesta jalkiohjausli
tat kayttoon; tieto siitd, mihin
nuoret ovat hakeutuneet

YKSILOLLINEN NUORTEN
OHJAAMINEN JA TUKEMINEN
(perusopetuksesta paasseet; eivat ole
toisella asteella tai ovat keskeyttaneet
toisen asteen koulutuksen)

[

erityista tukea tarvitsevien
lukio-opiskelijoiden ohjaus

Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan
tydnkuvan mukaisesti, yksikéssa €
ole koulukuraattorin palveluja

e nuorten ammatillinen kou-
lutus (noin 60 opiskelijaa)

osallistuminen Jyvaskylan
ammattiopiston ja Jyvas-

kylan aikuisopiston opintot

ohjaus- ja erityisopetustyd
ryhmiin

Pointtiklubi ym. moniammatillinen

nuorisotyd

kahden tutkinnon opiskelijat
lukio-ammatillinen yhdistelmatutkinnot




